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Sayin Genel Baskanim,
Cok Degerli Oda Baskanlarim,
Cok Degerli Oda Yoneticilerim,

67. Baskanlar Kurulu Toplantimiza hos geldiniz, TURMOB Yonetim Kurulu adina
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Gliindemi biliyorsunuz, Bilgilendirme ve Ac¢is Konusmasini yapmak tUzere Genel
Baskanimiz Sayin Nail Sanlr’y1 kiirsiiye davet ediyoruz, buyurun Sayin Genel Baskanim,

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Degerli Bagkanlar,
Degerli Oda Temsilcileri Arkadaslarim,
Degerli Calisma Arkadaslarim,

Oncelikle sizleri sahsim ve TURMOB Kurullar1 adina saygiyla selamhiyorum. 67.
Bagskanlar Kurulu Toplantimiza bir kez de hos geldiniz diyorum.

Buglin tabii, giizel seyler konusmak isterdik, birtakim, bazi sevindirici seyleri paylasmak
isterdik ama olmadi, mutlu olmak insanin ihtiyaci oldugu gibi ayni1 zamanda da hakkidur,
bunu biliyoruz. Bunun i¢in hayata pozitif olaylarla pozitif bakmak ve daha dogrusu,
bardagin dolu tarafim1 gorerek yorumlar yapmak hepimiz icin hayatimizda hem c¢ok
onemlidir hem gereklidir. Ancak bakis a¢cimiz bu olsa da maalesef, mutlu olabilecek
tablolar1 yakalamak olduk¢a zor oluyor. Bu Toplantimizda da maalesef sorunlarimizi
tartisip, hep beraber sizlerle birlikte yine ¢6zlim aramaya devam edecegiz.

Mesleki sorunlarimiza geg¢gmezden Once yasadigimiz cografyada, diinyada ve
komsularimiza bir géz atarak minik bir tur yapmak istiyorum izninizle. Diinya siyasal ve
ekonomik anlamda 6nemli bir siireci yasiyor. Ortadogu’da ve Arap iilkelerinde heniiz bir
istikrar saglanabilmis degil, Irak ve Suriye adeta bir kan goli, katliamlarin ardi arkasi
kesilmiyor. Goriinen o dur ki bu bolgede sular kaynamaya devam edecek. Her patlayan
bomba her patlayan silah, kaybolan bir yasam ve yok olan umutlar demektir.



Degerli Baskanlar, kiiresel ekonomide de son giinlerde pes pese gelen agiklamalarda,
kiiresel ekonomik krizin daha da derinlesecegine dair emareler goérilmektedir. Aldig1
kredilerle biraz rahatlayan Yunanistan, vermis oldugu sozleri yerine getiremeyince
simdi kredi dilimlerinden mahrum kalma tehlikesi ile yiiz yiize kalmistir. ispanya’da
bankacilik sisteminin ve bolgesel yonetimlerin parasal ihtiyaclarinin tahminlerden daha
yiiksek olmasi bu iilkenin ates cemberinde yer almasina neden olmustur. Ispanyol
bankalarinin kredi sorunlarinin ¢6ziilmemesi halinde Almanya, Avusturya, Fransa,
Finlandiya, Liilksemburg ve Hollanda’'nin kredi notlarinin dusiirilebilecegi
gorilmektedir. Ekonomideki en biiylik tehlike ise Amerika Birlesik Devletleri’'nde
olusmaktadir, Amerika’da yaklasan se¢imler dolayisiyla ertelenen ekonomik énlemlerin
uygulanmasi kiiresel ekonomide ve Amerika Birlesik Devletleri ekonomisinde 6nemli bir
parasal dalgalanmaya neden olacaktir. Bu durum basta Tirkiye olmak {izere finansman
acig1 ve ihtiyaci olan bir¢ok tilkeyi de etkileyecektir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
kurakligin son 50 yilin en yiliksek diizeyine ulasmasi tarimsal emtia fiyatlarim1 rekor
seviyelere ulastirmistir. Yani diinya, yeni bir gida kriziyle kars:1 karsiya gelmistir. Gida
fiyatlarindaki sert yiikselis, yeni toplumsal ¢alkantilara ve siyasi krizlere yol agacak mi
sorusunun cevabir aranmaktadir. 2007-2008 doneminde hatirlayacagimiz gibi gida
fiyatlarinin rekor kirilmasi sonucu 30’dan fazla iilkede halk isyanlar1 yasanmisti. Tiirkiye
ekonomisi, 2002 krizinden bu yana alinan ekonomik tedbirlerle, 6nlemlerle basaril bir
sinav verdi bugiine kadar. 2010 yili baslarindan itibaren de kredi hacminin daraltilmasi
yoniinde alinan onlemlerin katkisiyla tiiketim ve ithalat talebi baskilanmaya c¢alisildi.
Cari agiga yol agan tasarruf yatirnm agiginin kapatilmasi amaciyla genis kapsaml
onlemler alinirken yeni bir yatirim tesvik programi da devreye sokuldu. Kiiresel finansal
piyasalarda yeni bir sarsinti olmamasi kaydiyla ekonomi, goreli olarak kisa vadeli
olumlu bir gorinim ortaya koymaktadir. Ancak yakin gelecek boyunca dis finansal
ihtiyac1 yiiksek seviyesini mutlaka koruyacaktir. Amerika Birlesik Devletleri'nde
baslayacak bir likidite daralmasi bu anlamda bizi de yakindan etkileyecektir. Son
aciklanan biitgce rakamlari, ekonominin aktoérlerini ciddi anlamda endiseye sevk etmistir.
Merkezi yonetim biitcesi, 2012 yil Haziran ayinda bildiginiz gibi 6 milyar TL acik
vermistir.

Degerli Bagkanlar, Degerli Arkadaslarim, ekonominin yakin gelecekte gosterecegi
gelisme acisindan asag1 yukari goriinir riskler bulunmaktadir. EURO bélgesindeki krizin
kotiiye gitmesi hem dis talep hem dis finansman olanaklari agisindan ciddi olumsuz etki
yapabilecektir. Harcamalardaki artis, vergi gelirlerindeki diisiis, i¢ piyasada yasanan
sorunlar direk Biitgeye yansimaktadir. Hatta son zamanlarda Maliye Bakanliginin
birtakim bazi uygulamalar: bile bunu ¢ok net ortaya koymaktadir. Hepinizin de bildigi
gibi Vergi Dairesi Baskanliklarindan ve birtakim, bazi1 Vergi Dairesi Midiirliiklerinden
tim miikelleflere hi¢bir bor¢ miktar1 icermeyen borglu, bor¢gsuz biitiin miikelleflere tek
tip bir yazi ¢ikarilmaktadir. Bunu neden énemsiyorum ve neden sizinle paylasiyorum?
Aslinda son zamanlarda oOzellikle teknolojik gelismelerle bilgi islem sistemlerini ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve en saglikli kuruluslardan birisidir Gelir
Idaresi Baskanhigl. Bunu boyle yapmak ile hem diizgiin calisan ile kusurlu calisan
miikellefi birbirinden ayirmamakta hem de kendisine de haksizlik etmektedir. Biz
biliyoruz ki, teknolojiyi ¢cok iyi kullanan Gelir idaresi Baskanligl, bir diigmeye bastig
anda borgluyu, bor¢suzu hatta vergi tiirlerine gore bunlarin ayirimini yapabilecek



olciideyken neden biitiin miikelleflere, biitiin vergi miikelleflerine hi¢cbir bor¢ miktari
olmaksizin tek tip yazinin ¢ikarilmis olmasini bir anlam veremiyoruz. Bu da gosteriyor
ki, 6ntimuzdeki giinlerde gercekten, bu yondeki sikintilar, Biitgeye yansiyan bu sikintilar
kendisini daha da etkin bir sekilde gosterecektir. Iste, bu yonde karsilasilabilecek
olumsuz gelismeler karsi biraz daha dikkatli, biraz daha duyarli olmamiz gerektigi
kanaatindeyim.

Degerli Baskanlar, uzun siiredir giindemimizde bildiginiz gibi 6102 sayili Yeni Tirk
Ticaret Kanunu vardi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hepinizin bilgisi dahilinde hazirlik
doneminden ta yasalasma donemine kadar 11 yillik siire¢ icerisinde Tiirk Ticaret
Kanunu, her seyiyle destekleyen, hazirliklarini yapan, katk: veren bir meslek grubuyuz.
Her safhasinda ve her asamasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun yara almadan hayata
gecebilmesi icin gerekli biitiin katkilar1 vermeye devam ettik. Tiirk Ticaret Kanunu, ticari
hayatimiz1 degistirerek yeni bir kiltliir getirecek diyorduk, seffaflik anlayisini 6ne
cikaracak, kurumsal yonetim anlayisini benimseyen bir kanundur diyorduk.
Sirketlerimizin rekabet gliclinii arttiracak ve uluslararasi piyasalara acilmamizi
saglayacak diye bekliyorduk. Halka acgik sirketlerimizin ¢ogalmasini saglayacak
diyorduk. Sirketlerimizin kredibilitesi artacak diyorduk. Sirketlerimizin yerellikten
kurtulup diinya sirketi olabilmenin yolu agilabilecek ve diinya markalarimizin
olusmasini bekliyorduk. Uluslararas1i sermayenin Tiirkiye'ye daha gilivenli olarak,
korkmadan iilkemize gelebilecegini bekliyorduk yani Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan
bunlar1 bekliyorduk. Ancak biitlin bunlar maalesef, Tiirk Ticaret Kanunu'nu
merkezinden oynatan bir degisiklikle geride kaldi. Turkiye'de de yeni bir ekonomik
krizin olusabilecegi endisesi, ekonominin yara almamasi, is diinyasinin ek giderlerle
karsilasmamas1 gerekcesiyle Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yeni bir diizenlemeye gidildi.
Ancak bu diizenlemede denetim ayagi, hepinizin bildigi gibi 6nemli dl¢iide yara ald1 ve
biitiin bu saydigimiz giizel beklentilerimizi saglayacak olan denetim siireci artik belki de
bu beklentilerimizin ¢ok kii¢iik bir dl¢iistine, yiizde oranlar1 kullanmak istemiyorum ama
cok kiictik bir 6lctisiine cevap verebilecek bir boyutta kald1.

Degerli Baskanlar, Degerli Arkadaslarim, hepinizin bildigi gibi Tiirk Ticaret Kanunu'nu
onemseyen bir Kurum olarak yil igerisinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile 6nemli bir
taraf olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile ve TURMOB isbirligi ile onemli
toplantilar gerceklestirdik. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sikintilari,
elestirileri topladik ve hicbir yerde ve hig¢bir toplantida denetim siireciyle ilgili bir
sikayet, bir elestiri, bir diizenleme dile getirilmemisken nedense 6335 sayili Yasa olarak
tanimladigimiz, 6102 sayilida degisiklik yapan Kanun’da en biiyiik yaray1 ve en biiyiik
degisikligi “denetim” boliimi almistir. Bu da ¢ok tarafimizdan algilanmis ve anlasilmis
boyutta degildir.

Bildiginiz gibi gecen Bagskanlar1 Kurulu Toplantisinda Miistesar Bey'i misafir ettigimiz
Toplantida, ben 2. Oturumda, 6gleden sonraki bdliimiinde demistim ki, Glimriik ve
Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Ekonomi Bakanligi ve Adalet Bakanhginin ve
birtakim bazi kurumlarin ¢agrili oldugu bir istisare toplantisina katildik Hakim Evinde.
Orada konusulanlar eger gerceklesecek olursa Tiirk Ticaret Kanunu diye bir seyin
kalmayacag1 noktasinda bir bilgi vermistim size ve o toplantida da “eger burada



konusulanlar gerceklesecek olursa korkarim ki, mevcut yirurliikkte olan Eski Tirk
Ticaret Kanunu da var olan murakiplik sistemini de arar durumda oluruz” demistim.
Gercekten, bugiin eski murakiplik sistemini de arayabilecek boyuta geldik ciinki
hepinizin bildigi gibi, en azindan biitiin anonim sirketlerde bir murakip zorunlulugu
vardi, simdi bazi anonim sirketlerde bildiginiz gibi murakip bile olmayabilecektir, boyle
bir zorunluluk ortadan kalkmistir. Tlrk Ticaret Kanunu, kisacas1 merkezinden bu kadar
oynamis bir durumdadir. Tabii, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'yla ilgili bu degisiklikler
yapildig1 zaman bir kanun tasarisi hazirlig yapildi ve bu kanun tasarisinda 400.madde
ile alakali yani bizim Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
unvanlarimizin yer aldigr 400. maddede 6102 sayili Kanunu degistiren ve 6335 sayili
Kanun olarak tanimladigimiz, degisiklik yapan Kanun’un 19. maddesi, 400. maddede bir
degisiklik yapti. Eski maddeyi hatirlayacaksiniz, eski madde diyordu ki, “denetci,
ortaklar1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan bir bagimsiz denetim kurulusu ile kiigiik
ve orta 6lgekli firmalarda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler
tarafindan yapilan bir denetimden” s6z ediyordu yani meslek unvanlarimiz vardi. Bu,
6335 sayili Kanun’un, tasar1 halindeyken 400. madde, sadece hafizalarimiz1 yoklamak
lizere okumak istiyorum buradan su sekle doniistiiriildii, hicbir yerde boyle bir talep,
boyle bir istek, boyle bir 6neri, boyle bir elestiri olmadig1 halde; denet¢i, Kam1 Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurulunca bagimsiz denetim yapmak tzere
yetkilendirilen bagimsiz denet¢i veya ortaklar1 bagimsiz denetci olan sermaye sirketleri
olabilir. Yani var olan unvanlarimiz buradan kaldirilmis durumdaydi! Tam iste, bu
asamada konuyu Yénetim Kurulunda TURMOB olarak degerlendirdik ve bunun
kabullenilemeyecegini, 400. maddeyi ¢cok 6nemsedigimizi ve mesleki gelecegimizin buna
bagh oldugunu, kazanilmis hakkimizin en azindan yayinlanmis bir Yasa'da bdyle bir,
hicbir kesim tarafindan elestirilmeyen bu metnin neden degistirildigine dair bunu
Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisinde grubu bulunan biitiin partiler ile biitiin grup
baskanvekilleriyle goriiselim kararimi aldik TURMOB Yénetim Kurulunda ve hemen
ertesi glin faaliyetine basladik.

AK Parti, Iktidar Partisinden randevu istedik, Cumhuriyet Halk Partisinden randevu
istedik, Milliyet¢i Hareket Partisinden randevu istedik. Iktidar Partisiyle cok goriisme
olanagimiz olmadi, herhangi bir siyasi kaygi, endise veya agiklama, mesaj verelim
anlaminda sdylemiyorum bunlari, siireci biraz, ¢ok ¢iplak ve birinci agizdan duyun,
0grenin, bilin diye bunlar1 agikliyorum. Ciinkii son zamanlarda 6zellikle, sosyal medyada,
paylasim sitelerinde yerli yersiz, asil astar1 olmayan bir¢cok konular yaziliyor, ciziliyor
onun icin ben de bunlara her yerde cevap vermiyorum ama Baskanlarin bu bilgiye sahip
olmasi gerektigi inancinda ve kanaatinde oldugum igin siirekli sizinle, tiim ¢iplakligi ile
natiirel bir sekilde paylasmak istiyorum. AK Parti tarafindan herhangi bir kisi ile
gorisemedik. Ancak Cumhuriyet Halk Partisinden randevu istedik ve Grup
Bagskanvekillerinden Sayin Akif Hamzagebi ile goriistiik. Sayin Hamzagebi, konuyu ¢ok
teferruati ile inceligiyle, biraz da konuya vakif olan bilgi ve tecriibesi ile yaklasti, cok
ciddi bir sekilde konuyu ele aldi1 ve konu, Adalet Komisyonunda gortsiilecegi icin Adalet
Komisyonu Uyesi Zonguldak Milletvekili Ali ihsan Koktiirk ile bizi goriistiirdii ve Ali
Ihsan Koéktiirk'e de durumu izah ettik ve o konuda Adalet Komisyonuna gidilmesini
sagladik. Ayni giin Milliyetci Hareket Partisinden Grup Baskanvekillerinden Mehmet
Sandir'dan randevu aldik ve Mehmet Sandir ile goriistiik. Yine, Komisyon Uyelerinden



Uzlasma Komisyonu Uyesiydi ayn1 zamanda Izmir Milletvekili, Milliyet¢i Hareket
Partisinden Ahmet Kenan Tanrikulu ile goriistiik. Ahmet Kenan Tanrikulu da son derece
konuya hassasiyet ile ve giizel bir sekilde yaklasti. Her iki partinin de hassasiyetleri ve
konuya yaklasimlar1 kiirsiidden rahatlikla soéyleyebilirim ki, Kurumumuz, bizleri ve
sizlerin adina TURMOB camiasini ¢ok edecek 6l¢iideydi.

Arkasindan AK Partiden meslektasimiz olan Fatih’te bir arkadasimiz ile gorustiik, ¢cok iyi
arkadasim olmasini ragmen ismini unuttum, Ahmet Baha Ogiitken ile goriistiik, kendisi
de meslektasimiz oldugu icin konuya O da vakif oldu ve bizimle biraz ilgilenmeye ¢alisti.

Ayni giin Adalet Komisyonunda bu konu gorusulecegi icin Adalet Komisyonu Bagkani
Sayin Ahmet Iyimaya’dan randevu istemistim ancak Ahmet lyimaya o giin Ankara
disinda oldugu icin kendisiyle goriisememistik. Ertesi gin de konu, Adalet
Komisyonunda gortsiilecek sekilde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nden ¢iktik ve ertesi
gin Adalet Komisyonuna gidecek sekilde kendimizi hazirladik. Sabah uyandik, 10.00
civariydi, Adalet Komisyonunun Baskani Sayin Iyimaya, cep telefonundan beni aradj,
biraz da Anayasa platformu c¢alismalarindan kendisiyle bir yakinligimiz ve bir
dostlugumuz, tanisikligimiz olusmustu, oradan da tanidig1 i¢in beni cep telefonundan
aradi, “Baskanim, beni aramissiniz, bir konu mu vardi?”, ben de durumu kendisi izah
ettim, “suanda bir toplantidayim, nasil yapariz?” o zaman ben de sizin vaktinizi
almayayim, nasil olsa Adalet Komisyonunda gorustlecek bir konuyu sizinle
goriisecektik, toplanti1 saat 14.00’de, biz biraz size erken gelelim, makaminizda sizi 10-15
dakika ziyaret edelim ve durumu size izah etsek miimkiin mii?” “tabii ki, memnuniyetle”
dedi. Kalktik, Ahmet lyimaya’nin yanina gittik ve konuyu kendisine de anlattik. “Peki, bu
konuyla alakali ne ¢alismalar yaptin1z?” Biz, Grup Baskanvekillerine bilgi aktardigimizi,
onerilerimizin onlara dosyalar halinde dagitildigindan so6z ettik. “Peki, o zaman bir
mutabakat da saglanirsa ben de katki veririm” dedi. Ben déndiim, kendisine dedim ki,
“katkinin 6tesi yani mutabakatin 6tesinde sizin sahsinizdan bir katki bekliyoruz Sayin
Baskan” dedim. “Ama benim biraz tarafsiz olmam gerekir Komisyon Baskani olarak”
dedi. “Konuyu giindeme getiris sekliniz bile ¢cok énemlidir” dedik kendisine. “anladim,
tamam, gerekli katkiy1 verecegim” dedi. Hakikaten de toplanti sirasinda konu, son
derece giizel cereyan etti. Ve Adalet Komisyona girdik, toplanti basladi, bizim
TURMOB’da arkadaslarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz énerge, burada Parti Grup
Bagkanvekillerinin ve ilgili partilerin imzalarini tasiyan énergemiz, kelime kelimesine
kesinlesti, kanunlast1 ve ¢ikti. Yani bu onergeyle bugiin yayinlanmis 400. maddesinde
virgiil bile degismiyor, ayn1 maddedir, onu i¢cin okumayayim izninizle ama merak eden
arkadaslarimiz varsa fotokopisini bile vermeye haziriz. Ve Cumhuriyet Halk Partisi ve
Milliyet¢i Hareket Partisiyle verilen ortak bir 6nerge seklinde ele alindi Komisyonda.
Tam o sirada Adalet Komisyonuna [ktidar Partisi, AK Parti tarafindan iki imzali, bu
konuyla alakali bir 6nerge verildi ama bu 6nergeyi ben size okumak istiyorum, kisa
cinkl “goristlmekte olan kanun tasarisinin 19. maddesiyle degistirilmesi 6ngoriilen
6102 sayili Kanun'un 400. maddesinin 1. fikrasinda yer alan bagimsiz denetgi olan
ibaresinin, muhasebe ve denetim alaninda faaliyet gostermek iizere ruhsat almig
seklinde degistirilmesini arz ediyoruz” seklinde bir énerge gelmisti Iktidar Partisinden.
Dogrusu bunu, aynm anda hem Cumhuriyet Halk Partisinden bir milletvekili Ali ihsan
Koktirk hem de Eski Sosyal Glivenlik Bakani ve Milliyetci Hareket Partisinin Milletvekili



Sayin Murat Baseskioglu, Komisyondaydi, Murat Baseskioglu, bana uzatti, “Baskan, bu
onerge sizin ihtiyacini goriir mii Iktidar Partisinin vermis oldugu bu énerge?” dedi
“hayir, isimizi gormez bu, orada mutlaka meslek unvanlarimiz ve Meslek Yasamizin
gecmesi gerekiyor” dedim. Denildi ki, 660’da zaten bu var, neden bunu istiyorsunuz?
“Gerekcede de var efendim bu, zaten gerekcede 660 ile uyum saglansin diye boyle bir
degisiklige gidildigi soyleniyor bir ciimle ile. Eger tam bir uyum isteniyorsa gelin,
660’daki ifadeyi 400’lin icerisine koyalim, 400. maddeye yerlestirelim, tam bir uyum
saglayalim” dedim. Biz, bir giin degistirilme ihtimali olan bir kanun hiikmiinde
kararnamenin arasina sikismak istemiyoruz, Kanunda yerimizin muhafaza edilmesinden
yana beklentimiz vardir. Ve Iktidar Partisi tarafindan gelen bu énerge, o anda da geri
cekildi.

Kald1 bizim TURMOB tarafindan milletvekillerine vermis oldugumuz onerge; dénerge
hakkinda Cumhuriyet Halk Partisi Milletvekili basta Ali Ihsan Kéktiirk soz aldi ve ¢ok
gizel hazirlanmisti, sdylediklerimizin tamamini bir metin olarak eline vermis olsaydik
Sayin Koktirk’iin metinden bile bu kadar diizgiin okuyamazdi, ¢ok iyi hazirlanmisti.
Kendisine huzurlarinizda tesekkiir ediyoruz. Aynm o6lcide 6zellikle, Sayin Baseskioglu,
bizi eski taniyan bir Bakan, TURMOB'u ¢ok iyi taniyan bir Bakan olarak TURMOB'un
isteklerinin mutlak hayata ge¢mesi gerektigini, 6nemli bir Kurum oldugumuzu, mesleki
anlamda Tirkiye'nin ihtiyaci olan bir Kurum oldugumuzu ve bir seyi israrla istiyorsak,
bir sebebi oldugunu, genis ve giicli bir camia oldugumuzu ¢ok net ifadelerle dile
getirerek kendisi de gortslerini Milliyetci Hareket Partisi adina dile getirdi. Tam o arada
Komisyon Baskani, Bakan Bey’e soru sordu ama Bakan Bey’e bu soruyu sormazdan 6nce
ve bu gorilisiine baslamazdan 6nce ben Kamu Goézetim Kurumu Baskani Sayin Seyit
Ahmet Bas ile goriismiistiim ciinkii ondan énce Giimriik ve Ticaret Bakanlig I¢ Tedarik
Genel Miidiirii Ismail Yiicel ile goriismiistiim, “bu, 400. madde neden bu hale geldi, sizi
neresi rahatsiz etti Sayin Genel Midiir, o kadar yer gezdik sizinle, hicbir yerde elestiri
almayan bir maddeydi, neden buna degisiklik ihtiyact duydunuz?” dedim. Dedi ki, “onda
bizim hic¢bir dahlimiz yok, hicbir talebimiz de, onu bizim disimizdakilere sorun diye bir
sey soyledi. Ben de Kamu Gézetim Kurumu Baskanina sormustum; “Sayin Baskan, bu
talep sizin ile mi alakali mi1? Biz, 400. maddede Meslek Yasamizin numarasinin ve
unvanlarimizi mutlaka muhafaza edilmesini istiyoruz, bu konuda sizden katli bekliyoruz,
destek bekliyoruz. Gerek¢eniz 660 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile uyum saglasin
noktasinda bir gerekce vardir ama biz, 400. madde ile beraber uyum saglasin noktasinda
arzlarimiz ve talebimiz vardir. Bize destek verir misiniz?” dedim. “eger bir mutabakat
varsa ben Kurum olarak karsi ¢ikmam, 660’da var olan bir ifade, 400’in icerisinde de
yer almasi bizi rahatsiz etmez” gibi bir ifade kullandu. iste, o arada bir ara verilmisti,
Sayin Yazici, Bakan Bey de oradaydi Komisyonda, genel bir degerlendirme yaptiktan
sonra zaten ara verilmisti. Sayin Bakan'in yanina gittim, beni goriir gérmez, “hayrola
Sayin Baskan, burada yazan bir sikint1 var. Bir sikintiniz m1 var, nedir durum?” dedi.
“Efendim, sizinle epey yer gezdik, bircok toplantilar yaptik, bilgilendirme ve tanitim
toplantilar1 yaptik ama hicbir yerde sizin de bildiginiz gibi 400. madde ile ilgili bir
elestiri yoktu, 400. madde ile ilgili bir sikintimiz var; meslek unvanlarimiz ve Meslek
Yasamizin bu maddede ge¢gmesini ve muhafaza edilmesini istiyoruz. Siz de buna destek
ve katki verirseniz sayenizde bunu saglamis oluruz” dedim. “Peki, Seyit Bey ile
gorlstiinliz mi?” dedi, “Goriistim efendim” dedim. Tesadif tam o arada, Seyit Bey



oradan geciyordu, “Baskan, bakar misiniz?” dedi, geldi. “Baskanin boyle bir talebi var, ne
dersiniz bu ise? Cok da haksiz degiller, sizi de rahatsiz eder mi?” O arada Seyit Bey’e ben
daha oOnce demistim ki, “desteginizi bekliyoruz, eger mutabakat olursa benim
taktirlerinize birakirim seyi soylerim, taktirlerinize birakirim lafi, hepiniz bilirsiniz,
destek anlamindadir ve siyasi iradenin inisiyatifine birakmak demektir. “660’daki ifade
bizi rahatsiz etmez efendim, orada da yer almasi, Sayin Baskan bana da soyledi” dedi
Seyit Bey, “siz de uygun goriirseniz olabilir” dedi. Ve iste, Sayin lyimaya, o iki partinin
aciklamasindan ve iktidar partisinin dnergeyi geri ¢ekmesinden sonra Sayin Bakan’a
sordu, “Sayin Bakan, onergeye katiliyor musunuz?” dedi, “TURMOB’un onerisi ve
talepleri dogrultusunda hazirlanmis ve milletvekilleri tarafindan sunulmus 6nergenin 1.
paragrafina katiliyoruz” dedi. Dondiiler, bize sordular; “1. paragraf yeterli, eskisi,
maddenin devamidir, aynisidir.” Hatta o arada “o zaman Onergeyi kisaltabilir miyiz?”
“tabii ki” dedik ve biz ¢ktik disariya kendi Sekreteryamizdan, Genel Idare
Midiirimiizden goriiserek hemen 1. paragrafi sadece 6nerge haline getirdik ve tekrar
Komisyona gelmesini sagladik ve bugiin 400. madde olarak 6335 sayili Kanun’da hayata
gecmis olan maddemizin esprisi, tarihgesi, siireci ve var olus sekli budur.

Adalet Komisyonundan konu, gecip Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne geldikten sonra
gorusuldigi gin 26 Haziran giini Yasa gorusiilirken yani 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’'nda degisiklik yapan 6335 sayili Kanun'un Genel Kurulda goriismeleri sirasinda,
degisiklik yapan Kanun'un 37. maddesi, Tiirk Ticaret Kanun'unun gecici 6. maddesine 4.
bir paragraf olarak bir sey ekleniyor. Onerge sahipleri; Nurettin Canikli Giresun
Milletvekili Mehmet Dogan Kubat [stanbul Milletvekili, Mustafa Elitas Kayseri
Milletvekili. ifade su: Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle 01.06.1989 tarihi ve
3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’'na
gore Yeminli Mali Musavirlik hakkini kazanmis olan meslek mensuplari ile miilga 3143
sayll Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 6762
saylll Tiirk Ticaret Kanunu hitikiimlerine gore ticari sirketlerin nezdinde “denetim
yetkisine” haiz en az 10 yildir sahip olanlar, Kamu G6ézetim Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulunca 6ngoriilen egitimi tamamlamis olmalar1 halinde sinav ve baskaca
sart aranmaksizin “bagimsiz denetci” olarak yetkilendirilir.” O anda hepiniz o aksami
yasamissiniz, bir anda Tiirkiye’de 400. maddeden serbest muhasebeci mali miisavir
cikarildi diye bir olay patladi bir anda. Elimdeki, okudugum tutanak, Turkiye Biiytik
Miller Meclisi'nde gece saat 21.30’da ve “Dikkat, incelenmemis, ham tutanaktir!” ibaresi
olan bir tutanak bu. Biz o gece ele ge¢irdik bunu, bunu temin ettik. Baktik ki, demin size
anlatmis oldugum ilgili Yasa’nin 19. maddesiyle 6ngordiigiimiiz 400. maddede herhangi
bir degisiklik yok, kuzu gibi yerinde duruyor, aynen ge¢cmis. Orada da, eskiden de daha
iyi bir sekilde gecti. Eskiden, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavir
Unvani vardi, biz bu sefer “3568 sayili Yasa’'ya gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavir ve Kamu Go6zetim Kurumu tarafindan
yetkilendirilecek kisiler” demisiz yani bu unvana sahip olan ve “bunlarin kuracag:
ortakliklar” demisiz. Tamamen bir ¢erceve altina almisiz. Bizim bu maddede bir
degisiklik olmadigini gordiik ancak demin okudugum bir 6nergeyle gecici 6. maddenin 4.
paragrafi eklenmek sartiyla sadece yeminli mali miisavirlere ve Bakanlik miifettislerine
bdyle bir hakkin verildigi ile karsi karsiya kaldik.



Tabii, Degerli Arkadaslar, TURMOB bir ¢at1 kurulus, bir Meslek Orgiitiiniin Birligi, en tist
noktasi. TURMOB’un iki tane cocugu var, iki tane evlad1 var yani iki unvanh Odasi var;
biri Yeminli Mali Miisavir, birisi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler. Biz, TURMOB
Yonetimi olarak liyelerimizden hangi tarafi olursa olsun kismi hak bile olsa bir hak elde
edildigi zaman kars1 ¢ikabilecek durumda degiliz, nitekim karsi ¢ikmadik. Ancak o hakki
elde edemeyen diger tarafin da hakkini elde edebilmek icin miicadele sarf ederiz yani bu
konuyla alakali bir¢ok spekiilasyon vardir, bir¢ok dedikodu vardir, herkes kafasina
geldigi gibi birtakim, baz1 konular konusulmaktadir ancak bununla alakali biz, bununla
beraber yeminli mali musavirlerle beraber serbest muhasebeci mali miisavirlerin de bu
hakki elde etmense yonelik ¢aba sarf ettik. Ve arkasindan bununla alakah
calismalarimizi yirttirken Yonetim Kurulunda da demin size ifade ettigim o karari
alirken bununla ilgili gazete ilanlarina, Basbakan ve Cumhurbaskanlhigina acik
mektuplarla miiracaat edilmesini, kamuoyuna durumun anlatilmasini, her tiirlii basin ve
calismanin yapilabilecegine dair Yonetim Kurulunda karar almistik ve biz, bu karar
cercevesinde de hepinizin hatirlayacagl lizere Cumhurbaskanligina hitaben, artik
Meclis’ten ¢ikmis bir Yasa oldugu 4 tane gazetede su ilan1 verdik, en tepeye de TURMOB
Genel Bagkani olarak kendi adim1 yazarak SMMM Oda Baskanlarimizin tiim isimlerini de
actik orada. Ancak iste, bu noktada film koptu! Ve boyle bir ilanin nasil verilebilecegi
noktasindan tutun da, oralara girmeyecegim ben bugiin, kendi i¢gimizdeki konular1 bir
sekilde cozeriz, bugiinlere kadar gelen siire¢ baslamis oldu. Tabii, tam o sirada bir
Meclis’te ikinci bir torba yasa goritsiiliiyor, o torbayla alakali gériismeler yapilirken yine,
onergeyi, internet sitemize ilk defa bdyle bir sey yaptik, insanlar net bilgilenebilsin diye,
su Onerge ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere de 10 yilin1 doldurmus Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere de bu hakkin verilebilecegine dair 3 Partinin de
mutabakatiyla yani Nurettin Canikli'nin de, Mustafa Kalayci’'nin, Mustafa Elitas'in da ve
Akif Hamzagebi’'nin de basta olmak tlizere 3 Parti milletvekillerinin de imzaladig1 bir
onerge ile yeminli mali misavirlere verilen hakkin, 10 yilim1 dolduran serbest
muhasebeci mali miisavirlere de verilebilecegine dair bir 6nerge, imzalatilmis ve bu
onerge ile ilgili madde geldiginde serbest muhasebeci mali miisavirlere de bu hak
verilebilecegi noktasinda bir calisma yapilmis. Arkasindan bununla alakali, bunun geriye
cekilecegi, denet¢i sayisinin cogalacagl ve piyasanin bu kadar denetgi sayisini
kaldirmayacag1 gerekcesiyle basta Nurettin Canikli arkadasimiz, liyemiz, tistadimiz
olmak tlizere bu 6nergenin geri ¢ekilmesi noktasinda ve islem géormeyecegine dair bilgi
aktarmis. Ve hepinizin bildigi gibi bununla alakali ¢cikan baskilar sonucu yani biz Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi'ne giden elestiriler, 6neriler, baskilar sonucunda bunu 6ngoéren
siyasi irade, ayni sekilde bunun ortadan kaldirilmasi noktasinda bir irade kullanmistir.

Sunu soylemek istiyorum su asamada; yeminli mali miisavirlere verilen bu hak
noktasinda TURMOB’un ne verilmesi noktasinda ne kaldirilmasi noktasinda yani ne
tesisi noktasinda ne yok edilmesi noktasinda herhangi bir talebi, herhangi bir istegi,
herhangi bir diyalogu, herhangi bir miinasebeti ne so6zlii ne yazili hi¢bir sekilde
olmamistir. Bunu kim istediyse, kim yaptiysa, kim verdiyse hesabini o versin. Bizim
bununla ilgili hi¢bir dahlimiz yoktur. Bu ¢ok net, ¢ok a¢ik bilinmeli! Keske bugiin Yeminli
Mali Miisavir Oda Baskanlarimiz da burada olsaydi, onlar da bu bilgiye bu kadar acik, net
bir sekilde vakif olsalardi. iste, onun i¢in bizim biitiin ¢cabamiz, benim deminden beri



anlatmaya calistigim konu; 400. madde c¢ergevesinde olmustur, 400. maddenin
saglanmasi, hayata gecirilmesi ve yasalasmasi noktasinda en ufak bir eksik birakmadan,
tim c¢iplakhgiyla sizinle paylastim. Bunun disinda TURMOB’un herhangi bir girisimi,
herhangi bir seyi olmamistir. Bizim biraz sonra glindemimize alacagimiz, tartisacagimiz
Yonetmelik de gosteriyor ki ve bundan sonraki gelismeler de gosteriyor ki, 400.
maddenin ne kadar 6nemli oldugunu ve oradaki miicadelemizin ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir. Ancak sunu da soylemeden gecemiyorum, gecemeyecegim
daha dogrusu; bu kadar miicadele verdigimiz ve bu kadar 6nemli bir basar1 olarak elde
etmis oldugumuz 400. maddenin hayata ge¢mesi noktasinda, evet, bir tesekkiir
beklemiyoruz, bir sey beklemiyoruz ama bu, gecici 6. maddeye eklenen 4. paragraf
lzerine oyle bir golge diisiirdu ki, sanki o elde edilmis basari, hi¢ elde edilmemis gibi,
sanki cok 6nemsizmis gibi, sanki 6yle bir sey yapilmamis gibi bir algi olustu. Onun i¢in
400.maddenin basarisi, TURMOB’un hayat boyunca, tarihi boyunca animsayacag: en
onemli basarilarindan birisi oldugunu ve olmaya devam edecegini bu kiirstiden sizlerle
paylasmak ve hatirlatmak istiyorum Degerli Baskanlar.

Tam, biitiin bu asamalar1 gectikten sonra hepinizin de bildigi gibi gecen hafta Kamu
Gozetim Kurumu tarafindan bir “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” taslagi yayinlandi,
Kurumumuza gonderildi, 1 giin sonra da kendi internet sitelerinden acikladilar. Bize
zaten geldigi tarihte hemen biz, bir iist yazi ile Oda Baskanlarimiza génderdik ve ayin
30’una kadar bizden bu konu hakkinda goriis istediklerini bilen bir yazi ekinde gelmisti,
biz de sizlerden ayin 25’ine kadar bir cevap ve oneri bekledigimize dair yazilarimizi
gonderdik. Sizden gelecek oOneriler dogrultusunda ve bugiin burada yapacagimiz
degerlendirmeler dogrultusunda siire¢ icerisinde TURMOB cephesinden gerekli
yanitlari, gerekli cevaplari Kamu Gézetim Kurumuna mutlaka verecegiz.

Tam bu asamada sunu sdylemek istiyorum degerli arkadaslar, biraz uzattigimin
farkindayim ama her zaman konusmuyorum, her zaman ben 6zellikle ¢cok dedikodularin,
calkantilarin oldugu siirecte TURMOB’un kurumsal kimligini korumak adina da olsa,
yap1 itibariyle de boyle ¢ok her seye girebilen bir insan degilim, boyle dedikodu
mekanizmasinin icerisinde de yer almak istemiyorum. Onun igin ben kendi
Kurullarimizda kendi ortamimizda 6nemli yerlerde konusmanin daha dogru olacagina
inandigim icin bu bilgileri sizinle biraz teferruatiyla paylasmak istiyorum, biraz da
uzattigim icin de 6ziir diliyorum, kusura bakmayin diyorum.

Simdi Oda Bagkanlar1 Kurulu Toplantisina bizim dénemimizde ise basladigimizdan beri
bakis agimizi ¢ok net biliyorsunuz, hep dile getirdik, Baskanlar Kurulu bizim i¢in ¢ok
onemlidir, ¢ok Onemsiyoruz, buradan c¢ikacak olacak olan goriis de bizim ¢alisma
programimizi ve yola haritamiza malzeme oldugunu, ciddiye alindigini her zaman
soylilyoruz bu noktada. Iste, boyle bir seyin esigindeyiz, bugiin sizlerden gelecek olan
gorisler cercevesinde belki mesleki a¢idan hayati 6nem tasiyan bir konuyu
degerlendirerek sizlerden gelecek goriisler cercevesinde de bunu rapora baglayacagiz ve
gorislerinize mutlaka, siddetle, cok ihtiyacimiz oldugunu belirtmek istiyorum.

Simdi ben madde madde Bagimsiz Denetim Yonetmeligi taslagina girmeyecegim, genel
bir yorum yapmak istiyorum. Yonetmelik, tamamen elimizin tersiyle itilebilecek bir



Yonetmelik degildir, icinde uluslararasi uygulamalarin da oldugu, ehil ellerle kaleme
alinmis oldugu, baz1 kismi avantajlar ve haklar getiren bir Yonetmeliktir. Ancak
bagrimiza bastigimiz ve sahiplenebilecegimiz bir Yonetmelik de degildir. By, iki sikki ile
beraber degerlendirmemiz gerekiyor, iki tarafli degerlendirmemiz gerekiyor ve
sizlerden gelecek olan goriisler cercevesinde gorislerimizi olgunlastirmak istiyoruz.
llgili bu Yénetmeligi normal bir sekilde degerlendirecek ve maddeler halinde irdeleyip
goris verecek olursak; Yonetmeligi, kabullenmis oluruz kaygis1 tasiyoruz, endisesi
tasiyoruz. Kismi haklar olmakla beraber TURMOB'un kurumsal yapisina, Meslek
Orgiitiimiize ve 3568 ile bag kurmayan bir yonetmeliktir. Bu boliimii ¢ok énemlidir yani
Kamu Go6zetim Kurumu, yeni bir meslek o6rgiitii kurar gibi konuyu kurgulamis, tescili ile
sicili ile disiplini ile egitimi ile o siirekli egitimiyle yeniden bir TURMOB kuruyormus gibi
bir algi uyand: bizde. Mesleki Orgiitiimiiz ile ve 3568 sayili Yasamizdan hicbir bag
kurulmamis olmas1 TURMOB Yénetimi olarak bizi rahatsiz etti. Ancak iiyelerimize de
kismi hak getirmesi kismi avantaj getirmesi ve gelen avantajlar da uluslararasi
uygulamalar olmasi hasebiyle de elimizin tersiyle itmek istemiyoruz, c¢ok acik, net
anlatiyorum. O yiizden goruslerinize siddetle ihtiyacimiz vardir.

O anlamda konuyu reddedersek acaba ozellikle ge¢is hiikiimlerindeki avantajlari
reddetmis mi oluruz ve degerlendirmemis mi oluruz endisesini de birlikte yasiyoruz. O
yluzden bir taraftan 15 yilini doldurmus mesleki tecriibeye sahip iiyelerimizin,
31.12.2013 tarihi itibariyle yapilacak yetkilendirmelerde bu hakki, sinavsiz alabilecek
liyelerimiz agisindan diisiinmek zorundayiz. Diger bir taraftan, 10 yilim1 doldurmus,
31.12.2014 tarihi itibariyle staj siiresinde 1 yil araligin ancak sinavla bu yetkiyi
alabilecek, yetkilendirilecek olan arkadaslarimizin yapisini diisiinmek zorundayiz. Diger
taraftan, 10 yilin altindaki tecriibeye sahip olan, bunu, esas maddelere gore yetkiyi
kazanacak olan tiyelerimiz acgisindan ele almaliyiz ama bir taraftan da senelerden beri
yoneticilik yapan ve TURMOB'un sistemini bilen bir arkadasiniz, bir Genel Baskan olarak
10 yilin altindaki arkadaslarimizin da en bunalimhi grup oldugunu da unutmamamiz
gerekiyor. Yani staj ve sinav sistemini yasamis, bu stajlari, bu sinavlar1 vermis, hele
2008’den bu yana ruhsatlarini alanlar, 3 yil staj esasina gore tamamen uluslararasi
standartlara ve uygulamalara gore almis meslek mensuplarimiz ve Uyelerimiz olduklar
icin onlarin haklarina nasil el uzatacagiz? Biitiin bunlar1 bugiin burada irdelememiz,
konusmamiz ve bunlara g¢areler bulmamiz gerekiyor. Onun icin Yonetmelige bdyle gecici
maddelerin disinda goz attigimiz zaman kurumsal kimligimizi, “yok saymis” demek
istemiyorum, “bag kurmamis” ifadesini kullandim dikkat ederseniz, bag kurmayan
kisminda ise yine, basliklar olarak soyliiyorum, madde madde irdelemiyorum; sicil,
teorik ve pratik bilgi, disiplin ve 6zellikle 3568 sayil1 Meslek Yasamizda degisiklik yapan
5786 sayili Yasa ile 44. maddemize getirilen “stirekli mesleki egitim ve gelisim”
egitimlerinin 660 sayilli Kanun Hiikmiindeki Kararname’de de yer almis olmasi ve
stirekli egitimde buradan da bu Yonetmelikle s6z edilmis olmasi bizim hem burada
surekli egitim hem orada siirekli egitim, hem burada staj hem orada staj, hem burada
sinav hem orada sinav, kabullenebilecek bir durumumuz yoktur. Evet, kismi haklarimiz
vardir, bu kismi haklar, uluslararas1 uygulamalara uygun oldugunu goriiyoruz, elimizin
tersiyle reddetmeyiz ama ben Samsun’daki bir ifadeyi yine kiirsiiden huzurlarinizda,
burada kullanmak istiyorum, Kamu Gozetim Kurumu, 660 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararname yayinlandigi giinden beri sunu soyliiyoruz kiirsiilerden; Kamu Gozetim



Kurumu, siirpriz bir uygulama, surpriz bir diizenleme degildir, beklenen bir
diizenlemedir, bir diinya uygulamasidir, gelismis iilkede var olan bir uygulamadir, biz
Kamu Goézetim Kurumuna neden geldiniz, ni¢in geldiniz demiyoruz, hatta “hos geldiniz”
diyoruz, hatta “iyi ki, geldiniz” diyoruz. Ama siz geldiginizde biz vardik, 22 yildir biz
buradaydik, bizi yok sayamazsiniz, hice sayamazsiniz diye bir ifade kullanmistim, ayni
ifadeyi huzurlarinizda buradan da kullanmak istiyorum. Bu biling ile bir araya oturup
kurumsal iliskilerimizi kurmamiz sartiyla diger maddelerin hepsini bagrimiza basariz,
bir anlasma saglariz, mesleki anlamdaki hi¢cbir liyemiz a¢gikta kalmamak sartiyla olacak
diizenlemelerin hepsine katki veririz, destek veririz ve her tiirli olanag da onlarla
isbirligi icerisinde elbirligi ile gonil birligi ile ¢é6zmeye c¢alisiriz, bunu her zaman
kullandik ve kullanmaya da devam edecegiz.

Simdi Yonetmelikte, tanimlarda; bagimsiz denetci, bagimsiz denetim, bagimsiz denetim
kurulusu ve meslek mensubu ifadelerinin tanimlar1 yapilmis. Ben, bir gecici maddeleri
onemseyen bir arkadasiniz olarak oranin es gecilmemesi gerektigini hep vurguluyorum
ama “meslek mensubu” ifadesi gecici maddelerde hi¢ kullanilmamis. Hepimiz biliyoruz
ki, gecici maddeler, Yasa'nin biitiiniinden ayr1 diisiiniildiigii zaman, meslek mensubu
ifadesi olmadig1 zaman “meslek mensubu” ifadesi olmadig1 zaman biz de bir handikap
olusur ve bir hukuki sikinti yaratacagi kanaatindeyiz. Bu kismiyla da degerlendirmenizi
ozellikle sizlerden rica ediyorum.

O ylizden gecici maddeler, bir ¢6ziim gibi goériinliyorsa da ki, ben de kismi bir ¢6ziim
getirdigini ucilincii defadir vurguluyorum ama bazi iiyelerimiz acisindan da haksizlik
yaratabilecegini ve haksiz yaratacaginin da endiselerini birlikte tasiyoruz. Onun i¢in ben
sozlerimi fazla uzatmadan sizin gorislerinize ge¢mek icin degerli baskanlar, degerli
calisma arkadaslarim, oOnlimiizde duran mesleki sorunlarimiz ve gelecegimizin
belirsizligi, gruplarimizin varligindan ve bu noktada Odalarimizi ve Birligimizi
yapacagimiz secimlerden ¢ok énemli oldugunu burada vurgulamak istiyorum. Nerede
biitiinlesip, nerede yarisacagimizin 6lgiisiinii cok net koyalim. Meslek Orgiitii olarak,
TURMOB olarak 83 Odasiyla birlikte ve 88.000 iiyesiyle birlikte ve biitiin gruplariyla bir
arada burada tek ses, tek yumruk ve tek heyecan yasamaliyiz. Burada var olacak
kazanctan hepimiz kazangh ¢ikacagiz, yok olan haklardan hepimiz yok olacagiz. Bu
bilingle, bu duyguyla calismalarimiz1 siirdiirelim ama gruplarimizin ¢alismalarini,
rekabetimizi, yarislarimizi secim ortamlarinda da hi¢ ihmal etmeyelim. Onun i¢in ben
fazla bir sey séylemiyorum.

Son zamanlarda yine, sosyal medyada ve paylasim sitelerinde “su grubun yazisi, bu
grubun yazisi, bunu biz sagladik, bunu biz yaptik, bunu biz ettik, bunu biz ¢6zdiik”,
buralar1 hep birlikte yénetiyoruz degerli arkadaslar. Hi¢c kimse TURMOB’dan biiyiik
degildir, hi¢c kimse TURMOB’dan da iistiin degildir. Ben secim asamasinda da soyledim,
goreve geldigimizde de séyledim, 12.13.yithmdir TURMOB’dayim, TURMOB, kurumsal
kimligini masanin tzerine koyar, hi¢ kimsenin giicii bu kurumsal kimligi reddetmeye
yetmez. Biz, bu dénemde hepinizin gérdiigii gibi TURMOB’un kurumsal kimligini ortaya
koymaya c¢alisiyoruz. Siyasi bir glic pesinde degiliz ama bir Kurum kimligi, Kurum
giiciiniin pesinde oldugumuzu ¢ok acik ve net buradan ifade etmek istiyorum. Iste, bu
duygu ve dislincelerle ben, birlik ve beraberligin her zamankinden daha fazla



ihtiyacimiz oldugu bir duygu oldugunu, bu beraberlik ile bir gii¢ kazanacagimizi ve bu
isten bir seyleri ¢ozebilecegimizi vurgulamak istiyorum. Daha isin basindayiz, bakin, bu
tip diizenlemelerle kars:i karsiya kalirsak yarin her maddede bu Yonetmeligi okuyan
Arkadaslarimiz gorecektir veya gormiustir; “Kamu Gozetim Kurumunun yapacagi
diizenlemelerle, Kamu G6zetim Kurumunun yapacagi” gibi diizenlemelerle gibi ifadelerle
bitiyor maddeler. Gili¢ olursak ve gilicli durursak ve dik durursak bunlar
cozebilecegimiz, daginik durursak birileri bizimle oynar, kusura bakmayin, bu biraz da
argo oldu ama bunu da buradan kullanmak zorundayim. Onun icin son sézlerim sizinle,
meslek camiasi icerisinde biraz da g¢alkanti, burukluk, kirginlik gecirdigimiz bir
donemdeyiz, onun i¢in ¢ok dikkatli ve tedbirli olmaliy1z. Birbirimize her zamankinden
daha fazla ihtiyacimiz var. YMM, SMM unvan tartismasini da bu arada hi¢c yapmamaliyiz.
Onyargisiz ve samimi olmaliyiz, iislup ve yorumlarimizda ¢ok dikkatli olmaliyiz, ortak
yonlerimiz ile ayr1 yonlerimizi ¢ok iyi tespit etmeliyiz, yan yana, kol kola ve dimdik
durmaliy1z. Bu duygu ve dusiincelerle hepinizi saygiyla selamliyorum, Toplantimizin
basarili gegmesini temenni ediyorum.

Evet, Degerli Baskanmim, bilgilendirme safhasinda elimden geldigince, dilimiz
dondugiince sizi siire¢ hakkinda bilgilendirmeye calistik. Ve sizin gortslerinize siddetle
her zamankinden daha fazla ihtiyag vardir. Bir iki climle de olsa ama tekrar da olmamak
kaydiyla zamanimizi olumlu ve verimli, rantabl kullanalim. Saat 19.00’da toplantiy1
bitirmeyi hedefliyoruz. 20.20 gibi de iftar programimiz var. 1 saat, 1,5 saat igerisinde de
o iftar programina hazirhk yapalim ve aksam da iftar yemeginde, programinda
misafirlerimizle birlikte olalim.

Ben s6z vermeye baslamazdan 6nce yeni kurulan Odamiz, Fethiye Odamizin Baskani
burada, Sayin Yasar Bildirici. Sayin Bagkan hazirun sizi tanisin, Bagkanlar Kuruluna hos
geldiniz. Sizi tebrik ediyoruz, ¢alismalarinizda basarilar diliyoruz. 84. Odamiz mi Sayin
Genel Sekreter? 84. Odamiz olarak da faaliyet gosterecek Fethiye Odamiz. Kurulu bir
selamlamak istersiniz herhalde, buyurun s6z sizin.

YASAR BILDiRiCi
FETHIYE SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiirler Sayin Baskanim.

Saymn Baskan, TURMOB Kurullarinin Degerli Uyeleri, Sevgili Baskanlar, sizin aranizda
olmaktan son derece mutluyuz. Fethiye’den biitiin meslektaslarimizin selamlarini
getirdim.

02 Temmuz 2012 tarihi itibariyle miitesebbis heyetteki arkadaslar gorev bolimii
yaparak Odamiz tiizel kisiligi kazanmis bulunmaktadir. Kurulusumuzda bize destegini
esirgemeyen Mugla Odamizdan ve TURMOB Yénetim Kurulu Uyelerimize huzurlarinizda
cok tesekkiir ediyorum. Bu arada bizi gerek telefon ile gerek yazi ile arayan, desteklerini
esirgemeyen biitlin Oda Baskanlarimiza tesekkiir ediyorum. Yolu diisecek olan
arkadaslari, o bolgeye, Fethiye veya yakinlarina bile ugrayanlar1 Fethiye’ye bekliyoruz.
Destekleriniz icin de simdiden tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Ve ilk sozii Istanbul SMMM Oda Baskanmi Sayin Yahya Arikan’a vermek istiyorum.
Buyurun Sayin Baskan.

YAHYA ARIKAN
ISTANBUL SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskan, TURMOB’un Cok Degerli Yoneticileri, Degerli Oda Baskanlari, Cok Degerli
Temsilciler, sizleri sahsim ve Istanbul Odas1 adina sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Oncelikle Sayin Genel Baskanin yaptigi degerli aciklamalardan dolayi, verdikleri
miicadeleden dolayr sahsinda TURMOB Yénetim Kuruluna emeklerinden dolay:
tesekkiirii bir borg biliyorum.

Ben konusmama baslamadan 6nce bir temennimi dile getirmek istiyorum izninizle;
simdi bu Toplant;, Baskanlar Toplantisi, bildigim kadariyla temsil anlaminda Odalar
buraya katiliyor. Cok enteresandir, daha biz buradan ¢ikmadan birileri, sosyal paylasim
sitelerinde su konusuldu, bu konusuldu diye bir bilgi kirliligi yapiyorlar. Once bu
aliskanlarindan, kimse burada, kim oldugunu da bilmiyorum ama adresin ne oldugunu
da arkadaslarim biliyorlar, eger bir aciklama yapilacaksa Baskanlar Kurulunun sonug
bildirgesini TURMOB hem Odalarimiza hem kamuoyunu agiklar ve herkes de dogru
bilginin sahibi olur. Daha ¢ikmadan buradan, su konusuldu bu konusuldu deyip bazi
hastalikli olan arkadaslarimiz var, onlara liitfen Meslek Odalarinin islerine ¢ok fazla
miidahale etmemelerini diliyorum.

Simdi Degerli Arkadaslar, biiyiik bir heyecanla hepimiz Tiirk Ticaret Kanunu siirecini
yasadik ve hakikaten, TURMOB ve Odalarimiz bu siirece ¢ok ciddi bir destek verdik ki,
yaklasik 2004 yilinda bu yana yani Komisyon calismalarini kamuoyuna actig1 andan
itibaren tiim Meslek Orgiitii olarak bu c¢alisma icerisinde yer almaya calistik. Nigin
savunmustuk? Sundan dolay1 savunmustuk; Yeni TTK yetmiyor, artik Tiirkiye’de hesap
verebilir, seffaf, denetlenebilir bir Tiirkiye olmasina cevap verecek bir yasa olmasi
nedeniyle biz buna destek verdik. Ne oldu arkadaslar? Ben soyle bir ifade kullanacagim;
Yeni TTK mi, “budama TTK m1?” Soyle bir bakin Arkadaslar, ne kaldi? Hesap verebilir,
denetlenebilir bir TTK'dan bahsedildi, ilk yaptiklar1 sey bagimsiz denetimi ¢ok dar bir
kapsaml tutarak biiyiik bir kesimi kapsam disinda tuttular. Hatta bunu Sayin TOBB
Baskani, platformlarda tyelerine “6 kisur milyar lira cebimizde kaldi” diyerek de
bébiirlene bobiirlene anlatti. Neyi kaybettik? islem denetciligini kaybettik sevgili
arkadaslarim. Niye bunlar1 anlatiyorum? Biraz sonra konusacagimiz, Sayin Genel
Bagkanin da ifade ettigi gibi olmayan bir pazarda nasil denetim isini yaparizin ve de
birbirimize girerek, kavga ederek bir stirecin igerisine girmis vaziyetteyiz. Bir kere bu
Toplantinin bitiminde TURMOB, Tiirk Ticaret Kanunu konusunda Tiirkiye'nin hesap



vermekten kactigini, denetlemekten kactigini, bu Yeni TTK'min Tirkiye'yi ileriye
gotiiremeyecegin acik bir dil ile ifade etmesi gerekiyor. Hatta basin aciklamalarinda Yeni
TTK ile biz, “devler ligine gidecegini” de her yerde anlattik, ne kaldi? Bize gore koskoca
bir hig!

Yine, Degerli Arkadaslar, Tiirk Ticaret Kanunu ¢iktig1 andan itibaren bagimsiz denetim
stireciyle ilgili bir “kirmiz1 cizgiler” c¢izdik hatta bu kirmizi gizgilerin nedeniyle
TURMOB’un yayinlamis oldugu “bagimsiz denetim tebliginin” geri ¢cekilmesini istedik ve
bu tebligi de bildiginiz gibi geri ¢ekildi. Bir kere su cevabi vermemiz gerekiyor; o glinden
bu yana bu kirmiz1 ¢izgilerimizde bir degisiklik var m1 yok mu? Ciinkii bunun yanitini
vermezsek, biraz sonra siirec ile ilgili degerlendirmemiz s6z konusu degil.

Neyi savunduk? Sunu savunduk ki, buradaki savundugumuz diisiinceler ki, TURMOB’un
icersinde yer aldigi, oOzellikle de akademik diinyay1 yakindan taniyan, uluslararasi
gelismeleri ¢ok yakindan izleyen arkadaslarimizla ortak bir diisiince olarak bunu ifade
ettik. Dedik ki; denetim yapacaklarin nitelikleri, lisans mezunu olacak, staj yapacak,
mesleki yeterlilik sinavin1 verecek yani bunun kisaca terciimesi; TURMOB’un ruhsati
olmasi gerekli oldugunu sdyledik. Sonra ne dedik? Denetci olacaklar ise meslek mensubu
olmalidir, gerekli egitimlerden gec¢melidir ve mesleki bir tecriibeye sahip olmasi
gerektigini soyledik. Bir kere bu kirmizi cizgilerimiz, en azindan biz, Istanbul olarak
altini ¢izmek istiyorum, asla bu kirmiz1 cizgiler gerceklesinceye kadar bu
diistincemizden vazge¢medigimizi herkesin bilmesini istiyorum.

Simdi biz bunlar ifade ederken biraz da 6zelestiri de belirtebiliriz; 02 Kasim 2011
tarihinde 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname yiirtiirlige girdi, bu konuda ¢ok fazla
vaktinizi almayacagim ama Diinya Gazetesinde hem 24 Aralik 2011'de hem de 24 Mart
2012’de Kamu Go6zetim Kurumu ile ilgili olan diisiincelerimizin ne oldugunu Tiirkiye ile
paylastik, orada neyi ifade ettik? Bir; biraz 6nce anlatmis oldugum kirmizi ¢izgilerimizin
olmazsa olmaz oldugunu ifade ettik ve de sunun altini ¢izdik; boyle bir kurumun
diinyada olusmadigini ifade ettik. Degerli arkadaslar, bunu sormak zorundayiz, bunu
susarak, gecistirerek, alkislayarak basarma sansimiz yok. Yani bir kurum, hem yasama
hem yiiritme hem yargl gorevini lstlendigi zaman 0zellikle, diinyadaki ENRON
Olayindan sonra, denetim skandallarindan sonra denetginin yaptigl isi gozetlemek adina
olan bir kurum, tiim yetkileri aldiktan sonra bu kurumu kim gozetleyecek sevgili
arkadaslarim? Bunun aciklikla dile getirilmesi gerekiyor. Ve bildigimiz kadariyla da
suanda bu Kurum, sadece Tirkiye'de tartisilan degil, cesitli lilkelerde de benzer
kurumlar diger tilkelerde de tartisildigini biliyoruz. Ciinkii Kurum, kendini, biraz 6nce
Sayin Genel Baskan da altini cizdi, “meslek o6rgiitii” yerine koyan bir anlayis ortaya
koymaya calismaktadir ki, belki tiye bunu ilgilendirmiyor ama bu masa etrafinin
orgiitgiileri ¢cok yakindan ilgilendirdiginin altin1 ¢izmek istiyorum. Asla bir kurum, asla
bir kurum, bagimsiz olmayan bir kurum, kendini bir meslek orgiitii yerine koyarak
kurallar1 belirlememesi gerektigi oldugunun altini ¢izmek istiyorum.

Ve yine, degerli arkadaslar, bildiginiz gibi Sayin Baskan da ifade etti, Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili tiim illerde tanitim, propaganda calismalar1 yapild1 ve is diinyasi,
“hepimiz hapse girecegimiz mi?” veryansini ile bir TTK degisikligi dile getirildi, o siireci



hepiniz hatirlayiniz, hi¢ bagimsiz denetim ile ilgili tek bir elestiri olmazken Meclis Genel
Kurulda yapilan degisiklikle bir baktik ki, “meslek mensuplar” ¢ikarilmis, gercekten,
burada basta TURMOB, Sayin Baskan olmak iizere Yonetimimizin ve Odalarimizin ciddi
bir emegi ile o ismimizin ¢ikartildig: stirecte Adalet Komisyonunda “meslek mensuplar1”
eklenmistir. Bu, orgiitsel bir dayanismanin sonucudur. Ama bir gece yaris1 “pazardan
mal kacirircasina” bir gecici madde ile basindan beri savundugumuz ilkelerden bir
tanesi olan hig¢bir kesime ayricalik taninmasin denen bir ortamda yeminli mali
misavirlere ve Bakanlik miifettislerine sinavsiz bagimsiz denetim yapma yetkisi
verdiler. Zannettiler ki, bu Meslek C)rgiitii, sessiz kalacak, sesini ¢ikarmayacak ve birileri
de bu pazarda yerini alacaklar. Ve Odalarimizin ve TURMOB’un énderliginde biiyiik bir
miicadele ile ilk defa, ender diyeyim, Meclis'teki bir yasa, degisiklik kabul ediliyor ve
arkasindan torba bir yasa ile bu gecici madde geri ¢ekiliyor.

Tabii, orada sunun altini ¢izmek istiyorum sevgili arkadaslarim; 10 yillik siire boyutunda
oyle bir strateji uygulaniyor ki, meslek mensuplar1 nasil SMM, YMM kavgasina
dontstirilmek istenende oldugu gibi Mali Miisavirlikleri de kendi igerisinde bir bolme
oyunu gerceklesiyor. Biz basinda beri SMM’lerin ve YMM’lerin bu isi yapmasi gerekli
oldugunu ve hicbir kesime de ayricalik saglanmamasinin gerekli oldugunun altini ¢izdik
ve sonucta, yukaridan gelen bir talimat ile Nurettin Canikli ve arkadaslarinin Meclis’e
sundugu bu 6nerge, torba yasada geri cekilerek bir anlamda nefes almis oldu.

Simdi, buglinkii giindeme geldigimiz zaman, denetim strecini belirleyecek olan bir
yonetmeliginin hazirlanacak stirecini bekliyorum. Tabii, 6yle acemice isler yapiliyor ki,
daha ortada yonetmelik yokken Sakarya Universitesi gibi bir tiniversite ¢ikiyor, egitimler
ilan ediliyor, ellerine ayaklarina bulastiriyorlar, 10 kere konulan bilgiler geri cekiliyor,
suanda hangi asamada oldugunu da bilmiyoruz.

Simdi bu diizenlenmis olan, sunulmus olan, tasar ile ilgili olan degerlendirmemize
gelince; bir kere Degerli Arkadaslar, bunun altin1 cizelim; iiziilerek bunu belirtmek
istiyorum, bu siirecte TURMOB devre dis1 birakilmistir. Yani tek muhatabi olan bu isin,
belki de en biiyiik muhatabir olan TURMOB’a bir ézel yazi ile bu gonderdikleri yaziy:
gondermeleri gerekiyordu, kamuoyuna agilmamasi gerekiyordu, eger agmasi gereken
bir kurum varsa bunu TURMOB’un yapmasi gerekiyordu. Bu anlamda TURMOB’un
aklanmasini, TURMOB’a deger verilmemesini asla kabullenmemiz s6z konusu degildir.

Yine, ben ilgili Yonetmelik tasarisinda Sayin Genel Baskanin da ifade ettigi gibi tek tek,
madde madde degil, genel boyutuyla degerlendirilmesinde yarar gordigimiizii
belirtmek istiyorum. Ozellikle “yetkilendirme ve sicil islemleriyle” arkadaslar, altini
ciziyorum, Sayin Baskan da ifade etti; bu, bu Kurumun goérevi degildir, bunu yapacak
olan Meslek Orgiitiimiiz yani TURMOB’un yapmasi gerekmektedir.

Yine, bir diger konu; daha Bakanligin 6niinde imzalanmayan Yonetmelik var, 5786 ile
sturekli egitimde bu Kurumun gorevleri arasinda olmadigina inanmaktayiz. Siirekli
egitimi yapacak kurum, Meslek Orgiitiimiiziin olduguna inanmaktay1z.



Etik kurallar1 belirlemek, sol tarafimda Etik Komite Baskanim var, bu TURMOB’un isidir
sevgili arkadaslarim. Ha, eksik varsa Kurum, ilave 6nerilerde bulunur, bu diizeltilir ve
ona gore yayinlanabilir.

Ucret tarifesinin yayinlanmasina da biz, bugiine kadar yillarca Meslek Orgiitii, iicret
tarifesi yayinlasin derken ilk defa atama ile gelen bir kurum, ticret tarifesini yayinlamay1
diistntiyor ki ciddi ciddi bunu diistinmemiz gerekiyor.

Gecici maddelerle meslek mensuplarina denetim yetkisinin verilmesi adimini ise 6nemli
olciide olumlu buldugumuzu belirtmek istiyorum. Ama biraz 6nce basta ifade ettigimiz
diisinceme de paralel boyutta sunun da mutlaka saglanmasi gerekiyor; bu Yonetmelik
yurirlige girdigi tarih itibariyle ruhsat elde etmeye hak kazanmis tiim meslek
mensuplari, bu streyi tamamladiklar taktirde bunlar, denetim yetki belgelerini almalar
gerekiyor. Bu Yonetmelige genel olarak bakisimiz bunlardir.

Ve sonug itibariyle TURMOB, bu diisiincelerimizi tek tek teknik maddeler boyutunda
degil genel boyutlarda bunu ifade etmesinin daha dogru olacagina inanmaktayiz.

Tabii, burada sunun altini ¢izmek istiyorum, bu, belki TURMOB, bunu nasil degerlendirir
bilemem ama biz, Istanbul Odas: olarak gercekten, bu konuda hukuka aykir1 olan bir
boliim varsa yani meslek orgiitii konumu yerine gecen bir boyut varsa hukuksal acidan
da konuyu degerlendirmekte biiylik bir yarar vardir. Yine, bildiginiz gibi bu Gozetim
Kurumu, yirirlige girdiginde Ana Muhalefet Partisi tarafindan da hukuki anlamda
aykirilik boyutunda Anayasa Mahkemesi oldugunun da unutulmamasi gerekmektedir.

Son olarak Sevgili Arkadaslar, 13 Haziran’'da uzunca siire oturan, sessiz kalan Orgiit,
kismen meydanlara ¢iktik ve gercekten de ciddi anlamda sesimizi kamuoyu duymustur.
Sunun altim1 ¢izmek istiyoruz; oradaki taleplerimiz, tabandaki Meslek Orgiitiimiiziin,
Meslek Mensuplarimizin talepleridir. O talepleri kimse soyle zannetmesin; 13 Haziran’da
meydanlara ¢iktik, basin aciklamalarini yaptik, bu is burada bitecek olarak kimsenin
algilamamas1 gerekiyor. Ozellikle, konunun muhataplar1 Odalarimizin bu vermis
olduklar: agiklamalari ve talepleri ciddiye almasini istiyoruz, ciddi alincaya kadar da bu
miicadelemizin siirecegini herkesin bilmesini istiyor, tekrar emegi gecen
arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Arikan.
Sayin Kog, buyurun, Ankara Oda Baskanimiz,



MEHMET KOC
ANKARA SMMM ODASI BASKANI

TURMOB’un Degerli Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Organlary, Siz, Sevgili Oda Baskani
Arkadaslarim ve Yoneticileri, hepinizi Ankara SMMM Odasi1 adina saygiyla selamliyorum,
hos geldiniz diyorum.

Cok onemli bir siireci yasiyoruz, belki bundan uzun yillar sonra 2012 yilini, yasamis
oldugumuz gelgitleri hep hatirlayacagiz. 06 Haziran’da yapmis oldugumuz Bagkanlar
Kurulu Toplantisinda Sayin Miistesar bir bomba patlatmisti ve akabinde de o séylemin
nerelere kadar gittigini cok net bir sekilde gordiik. 06 Haziran’da agirlikli konular;
angaryalara kars1 Orgiitiin iradesinin ortaya konulmasi noktasinda 13 Haziran Eylemi
idi, gercekten, ben burada Oda Baskani Arkadaslarimi ve Yoneticilerini bu eylemlere
destek veren Meslektaslarimizi kutlamak istiyorum. 13 Haziran, gercekten, mesleki
talepler noktasinda ilgili kurum ve kuruluslara ¢ok net mesajlarin verilmesi anlaminda
bir eylem olmustur.

Duyanlar duydu, “sagir sultan duydu” ama 1srarla bir irade, 88.000 meslek mensubunu
500.000 kisilik bir camianin sesini hala duymak istemiyor. Gergekten, biz o giin diyalog
ile bu sorunlar1 ¢6zmekten yana oldugumuzu dile getirdik ama bugtine kadar goriiyoruz
ki, taleplerimiz noktasinda heniiz taraflar, masa basina g¢ekilebilmis degil. Ben de burada
Ankara Odasi Temsilcisi olarak bu taleplerimizin, demokratik haklarimizin, ekmek ve as
miicadelemizin bir yanki bulmasini iradeden, hala da israrla bekliyorum. Ama o sabur,
bir giin olup tasacak diye de diisiiniiyorum. Iste, Sayin Baskanin az once ifade etmis
oldugu bu tavrin, 13 Haziran ile sinirli kalmamasi gerektigi, eger bu siire¢ boyle devam
ederse tek tarafli sorunlarin ¢6ziimii noktasinda bir irade konumu ve bunun karsilik
bulmamasi halinde, 6yle tahmin ediyorum ki, 2-3 ay sonrasinda daha ciddi bir tavirla bu
iradenin karsisina cikmamiz gerekir diye de diisiintiyorum.

Gercekten, yaklasik 8-10 yillik stre icerisinde biz, Tiirk Ticaret Kanunu noktasindaki
yeniligin, gerek ticari yasama gerekse muhasebe meslegi acisindan ¢ok 6nemli agilimlar
kazandiracagini sdylemistik ve yaklasik 8 yildan bugiine de genellikle mesleki
giindemimiz agirlikla Tirk Ticaret Kanunu noktasinda odaklanmisti. Sermaye kesimin
de degerlendirdigi bicimiyle “Porsche ile yarisi, Murat 124 ile yapamazsiniz” diyordu
Sayin Hisarciklioglu, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nu bdyle degerlendiriyordu
degerlendirme toplantilarinda ama gordiik ki, inceden inceye, dylesine bir ayar verdiler
ki, Tirk Ticaret Kanunu, gercekten, diinya uygulamalarinin gerisinde, beklentilerin
gerisinde, bugliniin ekonomik ihtiyaclarina cevap vermeyecek sekilde bir noktada
odaklandi. Aslinda biz biliyoruz bunun nedenini ve niginini; 6zellikle milli gelirin
dagilhiminda, paylasilmasinda bir kesim, orantisiz ve hesapsiz bir sekilde zenginlesiyor.
Zenginlesen bu kesim, denetim istemiyor degerli arkadaslarim. Zenginlesen bu kesim,
birileri tarafindan denetlenip kamuoyuna seffaf finansal bilgilerinin ag¢iklanmasini
istemiyor. iste, bu kesim, ne yazik ki, siyasi irade lizerinde de etkin bir kesim. Ekonomik
diizenlemeler lizerinde ne kadar etkinse siyasi irade lizerinde de Oylesine etkin bir
kesim.



Iste, biz, boylesi bir siirecte beklentilerimizin yok oldugu bir noktada hep barajlarla da
kars1 karsiya kaldik; bir taraftan 400. maddeyi degistirdiler, Orgiit, iradesini ortaya
koydu, “bunun degisikligi o kadar kolay degil, hakkimiz1 hi¢ kimseye ¢ignettirmeyiz”
dedik ve bunu kazandik. Diger taraftan, tam kazandik derken Meslegimize meslek disi
alanlardan girmeye ¢alisildi, mesleki unvanlar igerisinde bir imtiyaz yaratilmaya
calisildi, gercekten ben, TURMOBun bu siirecteki miicadelesini taktire sayan
buluyorum; gecesini giindiiziine katarak bu siirecin olmasi gerektigi noktada
sonuclanmasi konusunda ¢ok biiyiik ve o6zveriyi ortaya koydular. Ben bir kez daha
sizlerin huzurunda buradaki ¢abay1 gormiis olmamdan dolay1 Sayin Genel Baskana ve
Yonetim Kurulu Uyelerine, bu siirece emegi gecen herkese cok tesekkiir ediyorum. Yani
sonucta bizim sdyledigimiz, unvanlar arasinda farkli, haksiz bir yetkilendirmeyi asla ve
asla kabul etmeyecegiz diyorduk ve bu gerceklesmis oldu. Her ne kadar Yeminli Odalar1
buna tepki olarak bugtin burada olmasalar da, olmasi gereken olmustur. Denetim yetKisi,
her ne kadar bir piyasa kalmasa da bir onur miicadelesi ile bu noktaya gelmistir. Gelinen
stirecte yetkilendirme anlaminda esit kosullarin ortaya konulabilmesiyle gercekten,
bizleri bir nebze de olsa yliregimize su serpmistir.

Aslinda barajlar, ¢cok oncesinden getirildi, biliyorsunuz 400. madde Oncesinde, 06
Haziran oncesinde, bagimsiz denetim alanina neredeyse yeni gireceklerinin 6niintin
kesilmesi noktasinda getirilen harclarla, yeni kurulacak bagimsiz denetim kuruluslarinin
ontine bir engel kondu. O giin rakamlar1 verdik, suan, 92 sirket ile stirdiirtiilen bagimsiz
denetim alani, 6ntimiizdeki yil ile birlikte giderek sirket sayisinin azaltmasiyla birlikte ve
yeni getirilen barajlarla birlikte bu alan tamamen, eger bu Yonetmelik boyle ¢ikacak
olursa yabanci denetim sirketleri ciddi bir avantaj yakalayacak ve bu alan, onlarin
tekeline terk edilmis olacak.

Yonetmeligin degerlendirilmesi noktasinda Genel Bagkanim ile ve Sayin Istanbul Oda
Baskaniyla cok farkl diisiinmiiyorum. Yonetmelik de birtakim barajlar getiriyor Degerli
Arkadaslarim; zaten iyice daralan bagimsiz denetim alani, neredeyse su anki bagimsiz
denetime tabi olacak sirketlere cok az sayida bir sirketin katilimiyla birlikte gecmisten
farkli bir piyasanin olmadigini ¢ok net bir sekilde ortaya ¢ikacak. Bu piyasanin heniiz
kriterlerinin belirlenmemis olmamasiyla birlikte Yonetmeligin bu sekilde ¢cikmasiyla
zaten beklentinin kalmamasi ve bu Yonetmelikle getirilen barajlar ile “yorgan gitmis,
post gitmis, biz onun kavgasina diismiis” gibi bir duruma diistiik degerli arkadaslarim.
Bilmiyoruz, Bakanlar Kurulu, getirecegi kriterler ne olacak bagimsiz denetim ile ilgili
ama mesleki camiada tartisildig1 sekliyle yillik cironun 50.000.000'nun iizerinde olmasi,
calisan sayisinin ¢ok ciddi rakamlarda olmasi yani sonugta 1.500 ile 2.000 arasinda ilave
bir bagimsiz denetime tabi olacak sirketin bu piyasaya girmesini saglayacak. Ge¢miste
250.000-300.000 hatta 400.000 sermaye sirketinin bagimsiz denetimini yapmak iizere,
bu talebi karsilamak tlizere bir denetci yetistirme programini giindeme getirilmis olan
TURMOB ile simdi ne yazik ki ilave 1.500, 2.000 arasinda bir sirketin bagimsiz denetime
tabi tutulmasiyla birlikte ciddi bir hayal kiriklig1 da giindeme gelmistir.

Yonetmelikle, dikkat ettiyseniz bir bagimsiz denetim sirketinin kurulabilmesi i¢cin en az
iki tane sorumlu ortak basdenetginin olmasi gerektigi ve iki denetim ekibinin tUger



kisiden olusan iki denetim ekibinin mutlak ve mutlak olmasi gerektigi yani
yetkilendirmede bu Kkriterin aranacagl sdylenmektedir. Suan son iki yilda bir denetim
raporuna imza atmis sorumlu ortak bas denetgi sirketler disinda yoktur degerli
arkadaslarim. Yani 6niimtizdeki siirecte bagimsiz denetci yetkilendirilmesi saglansa bile
yapillan denetimlerin bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan yapilacak olmus
olmasindan dolay1 yetki alan meslek mensuplar;, sorumlu ortak bas denetci
bulamayacaklar icin zaten bagimsiz denetim kurulusu da kuramayacaklardir. Kursalar
bile, bu kosulu saglasalar bile 30.000 liralik bir hargla ytiz yiize geleceklerdir. 30.000
liralik harci verseler bile her yil 5.000 lira gibi, 10.000 lira gibi is yapmadan harg¢lar:
odemeye devam edecekler. Yani zarar etseler dahi hasilat yapmasalar dahi her yil bu
harclar1 6demek zorunda kalacaklar ve kurulan sirketler de ¢ok kisa siire icerisinde bu
piyasadan cekilmek zorunda kalacaklar. Yani boylesi barajlarin oldugu bir ortam biz,
SMM’ler, YMM’ler bu alanin nasil paylasilacagi noktasinda anlamsiz bir miicadele sonucu
“Orgiitiimiize kiistiik, gelmiyoruz!” Boyle bir tavir, hi¢ hos bir tavir degil arkadaglar.
Hicbir meslek orgitt, orgiitiine kiisme ltksiine sahip degildir. Birlikte bu politikalar:
olusturabiliyorsak basari var, birlikte bu politikalar1 olusturamiyorsak herkes kendi
cikarlar1 noktasinda, bir politika olusturmasi noktasinda hepimizin kaybetmesi olasi
gorinmektedir. O ylizden 6ntimiizdeki mesleki politikalarin olusturulmasi noktasinda
kiismek yerine, uzak durmak yerine, bireysel tavir yerine orgiitsel bir politikayi
olusturmanin ve olusturulan bu politikalarin resmi kurum ve kuruluslarda tek agizdan
savunulmasinin 6nemi ¢ok biiyiik Degerli Arkadaslarim. Boylesi gelgitleri yasadigimiz
bir siirecte, ekmegimize, asimiza dikilen gozlerin bertaraf edilmesi noktasinda kolektif
politikay: iiretmekten baska bir ¢caremiz yoktur.

Hi¢cbir zaman sunu dogru bulmuyoruz; bir SMM Odasi olarak hi¢cbir kuruma gidip “bizim
bu konudaki politikamiz budur” demedik, Yeminli Odalarin da gidip bdyle bir tercihi
ortaya koymalarini dogru bulmuyoruz. Hele hele sunu hi¢ dogru bulmuyoruz; mesleki
miicadele icerisindeki gruplarin, kendini bir orgiit, tepe noktasinda gorerek asla ve asla
kurumlarla farkl politikalarda goriisiilme yapilmasini da asla ve asla dogru bulmuyoruz,
Genel Baskana son derece hak veriyorum. Bir yerlerde bir seyler savunulacaksa meslek
adina, bunu meslek odalari, en st diizeyde temsil ile savunur. Ve bu siirecin boyle,
rahatlikla atlatilabilecegini diisiiniiyoruz. Yoksa SMM Odalari farkl bir diistinceyle YMM
Odalar farkl bir dustinceyle, gruplar farkh bir diistinceyle kurum ve kuruluslarin, erkin
temsilcisinin karsisina ¢ikarsa elbette ki, hi¢ kimse bizi ciddiye almaz. O yilizden
sorunlarin ¢6zimi mutlak ve mutlak kolektif bir akildan geciyor, olusturulan
politikalarin TURMOB diizeyinde kurumlara aktarilmasindan gegiyor.

Degerli Arkadaslarim, buradan bir seyi de kinamak istiyorum; bdylesi bir Yonetmelik
henliz tartisiilmamisken, somutlanmamisken bir {niversitesinin “yangindan mal
kacirircasina” su tarihe kadar miiracaatlarinizla taslaktaki egitimi tamamlamaniz
haricinde yetkilendirmenin yapilacagi noktasindaki bir duyuruyu asla ve asla dogru
bulmuyorum. Buradan bir prensip karar1 da alaim diye diisiiniiyorum; Orgiitlerimizden
karar ¢ikmadikea hi¢gbir meslek mensubumuz bu egitimlerle ilgili miiracaati yapmamasi
gerekir. Kaldi ki, biz iki yildir boylesi bir egitimin, projenin yaratilmasi ve uygulanmasi
noktasinda son derece 6zverili bir cabay1 da zaten ortaya koymus durumdayiz. Buradan
cikacak karar dogrultusunda Oda Baskanlari, sayfalarina koyacak bir duyuru ile



Yonetmelik netlesmeden, Orgiitiin tavr1 ortaya c¢ikmadan miiracaatin yapilmamasi
noktasinda bir duyuruyu mutlak ve mutlak koymak durumundadirlar diye
diistiniiyorum.

Yonetmelik sanki 23 yillik bir birikim, 23 yillik bir orgilitsel miicadele, 23 yillik bir
orgiitsel kazanim yokmuscasina, TURMOB’u yok sayarcasina ve bugiine kadar da bizim
ile bu olay tartisiilmadan boyle bir taslagin kamuoyuna duyurulmasi bizi de
kamuoyundan siradan bir tarafmis gibi degerlendirilmesi asla ve asla kabul edemeyiz.
Her ne kadar bu Yonetmelikte kazanimlar olsa bile elestirdigimiz 660’a paralel bir
Yonetmelik de olsa, 400. maddeye uygun bir Yonetmelik de olsa ama TURMOB gibi 23
yillik bir birikimi reddeden bir Yonetmeligi elbette ki, kabullenmemiz de miimkiin degil.
Iste, o yiizden 13 Haziran’da kurumlara, siyasi iradeye bir diyalog cagrisinda bulunduk,
mutlak ve mutlak Kamu Gozetim Kuruluyla da masaya oturup bu Yonetmeligi
tartismamiz gerekiyor. Gergekten gecici maddelerindeki o muglak ifade ile mesleki
ruhsati olmayanlarin sanki SPK sinavini vermis olmak kaydiyla yetkilendirilecek anlami
da ¢ikabilecek bir ibarenin de olmasi asla ve asla kabul edilebilir bir olay da degildir.

Ben de farkl disiinmiiyorum, Yonetmelige bakisimizi genel olarak ifade edip Kamu
Gozetim Kuruluyla masanin basinda bu olayin tartisilmasinin saglanmasini biz de,
Ankara Odasi olarak 6éneriyoruz.

Tekrar katilimlarinmizdan dolayi, koyacaginiz degerli katkilardan dolay1 ben de hepinize
tesekkiir ediyorum. Bir kez daha TURMOB’un bu siireci ¢ok dogru yénetmis olmasindan
dolayi, o6zverili ¢alismalarindan dolayr kutluyorum ve hepinize basarilar diliyorum
Degerli Arkadaslarim, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Kog.

Evet, isaret bekliyoruz Degerli Arkadaslar, talep? Evet, Bursa, Mesut Bey, buyurun,

MESUT TOPCU
BURSA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Sevgili Oda Baskanlari, hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Ben de 13 Haziran’da 6nemli bir durus sergileyen Oda Baskanlarimizi, Yonetimlerimizi
ve meselelerine sahip ¢ikan biitiin liyelerimizi yiirekten kutluyorum.

Degerli Arkadaslar, Yonetmelikle ilgili bir, iki hususa deginerek konusmami
tamamlamak istiyorum; Yonetmelikte, Maliye Bakanliginin izlerini tasimiyor olusu ve
meslek unvanlar1 arasindaki ayrimi ortadan kaldirmasi agisindan ve bir kisim
uluslararasi uygulamalarin izlerini tasiyor olmasi acgisindan Yonetmeligin bazi yonlerini
olumlu bulmak mumkiin. Ancak genel olarak baktigimizda Yonetmeligin, prensip olarak



kars1 ¢cikilmasi gereken onemli yonleri var. Cok kisaca bu yonlere deginecek olursak,
birincisi; kidemli meslek mensuplarina avantaj saglamasi bizim agimizdan bir handikap
teskil ediyor, SPK denetgiligini temel bir referans noktasi olarak goérmesi yani adeta
bizim mesleki kidemimizden daha 6nemli bir kidem kosulu olarak gérmesi bir baska
handikap teskil ediyor bu Yonetmelikte. Bizim zaten biz bu sinavlari vermis olmamizdan
dolay1 agilacak sinavlarin mikerrer smav niteligi tasidigi iddiamizi yine, bu
Yonetmelikte dikkate alinmadigin1 goriiyoruz ve mikerrer sinavlar getiriliyor bu
Yonetmelikle. Sirketlesmeyi adeta zorunlu hale getiriyor yine, bu Yonetmelik, zorunlu
ekiplerin kurulmasi, sézlesmelerde yedek denetcilerin tayin edilmesi, adeta sirket
disinda bu faaliyetin, bagimsiz denetim faaliyetinin yapilamayacak noktaya dogru
surukliiyor. Sirket ortakliklarinda ¢ok agir sartlar tasiyor, sartlar getiriyor ama denetim
ag1 ad1 altinda francising uygulamalarini alabildigine liberallestiriyor. Ozellikle yabanc
denetim sirketlerine ¢cok 6zel imtiyazlar saglayan bir yapisi var bu Yonetmeligin Degerli
Arkadaslar. Ve denetim alaninda mesleki bilgiden, emekten ziyade sermaye, daha 6ne
cikiyor. Biitiin diinyada da maalesef, durum budur arkadaslar ve bunun ¢ok olumsuz
birtakim sonuclarini biitiin diinya yasadig1 halde maalesef, Tiirkiye’de de bdyle bir yone
dogru evrilme oluyor.

Egitim alaninda TURMOB gibi 23 yillik egitim konusunda deneyimini ortaya koymus,
ispatlamis bir Kurumun bile ¢ok zorlandig1 bir egitimi, bu kurum, daha 6 aylik, 8 aylik bir
kurum, yapmak gibi bir niyete giriyor arkadaslar. Bu zaten fiziksek olarak da bunu
yapabilmesi mimkiin degil, zaman olarak da yapabilmesi miimkiin degil, pozisyon
olarak da bdyle bir ise soyunmasi gercekten, cok yanlistir. Egitim, bu kurumun isi
olamaz, olmamalidir.

Bu konuda Mehmet Ko¢ Bagskanimin sdylediklerine katiliyorum; gercekten de hos bir
koku gelmiyor yani daha YoOnetmelik yayinlanmadan, efendim, miiracaat edin, iste,
zaman geciyor diye, bugiin beni 3-4 tane meslek mensubu aradi, “Baskan, biz buraya
miiracaat edelim mi etmeyelim mi?” diye. Bir durus sergilemek zorundayiz gercekten,
hemen illerimize dondiigiimiizde bu konuda bir yaziy1 internet sayfalarimizda derhal
tyelerimize bildirmek zorunlulugumuz var.

Degerli Arkadaslar, ben prensip olarak bu Yonetmelige karsi durulmasi gerektigini
savunuyorum ancak topyekun bir karsi durus olmayacaksa, ille de masaya oturarak
madde madde goriismelere gecilecek bu konuda taktir tabii ki, sizlerin ve TURMOB
Yonetim Kurulunun bu konuda da bazi maddelerin, 6zellikle altin1 ¢izmek istiyorum,
mutlaka degistirilmesi gereken maddeler ile ilgili.

Kidem avantajinin, Degerli Arkadaslar, gecici madde ile diizenlenmemesi gerekiyor yani
15 yilin1 dolduran bir meslek mensubuna bugiin ne avantaj saglaniyorsa gelecekte 15
yilin1 dolduran bir meslek mensubuna da ayni avantajlarin saglanmasi lazim. Ancak geng
meslektaslara kars1 ehveniser, o da yani tam olarak durumu kurtarmiyor da, ehveniser,
durumu izah etme sansi bizlere yaratabiliyor.

Sirket kurabilmek icin, az dnce Sayin Kog¢ da ifade etti, sorumlu ortak denet¢i olmak
zorunlulugu var arkadaslar. Sorumlu ortak denetci olabilmek igin de iki y1llik ve bir yillik



denetim tecriibesi isteniyor. Boyle bir denetim tecriibesini yasamis olan Kkisi sayisi,
Tirkiye’de ¢ok azdir.

Bagimsiz TTK denetgiligini, yeni bir meslek olarak yani yeni bir is olarak algilamak
gerekiyor ve bu yeni is ile ilgili de ilk li¢ y1lda tecriibe sart1 aranmamasi gerekir diyorum,
esas gecici madde ile diizenlenmesi gereken konunun bu oldugunu distintiyorum.

TURMOB egitimlerinde varsa eger ille de bir egitim siirecinden gecilecekse TURMOB
egitimlerinde konu ve ders olarak hangi konular ve hangi dersler eksikse sadece bu
derslerle ilgili belki bir program agcilabilir. Bunun disinda sil bastan, yeniden egitim sarti
dogru bir yaklasim degil.

Kayitlarin alaniyla ilgili de Yonetmelikte sikinti var. Kayitlarin alan1 ¢ok genis tutulursa
eger denetimin sadece sirketler marifetiyle denetlenmesi gibi bir durum ortaya ¢ikiyor.
Oysa Yeni TTK'nin ruhu itibariyle baktigimizda kugik o6lcekli isletmelerin, tek kisi
denetciler tarafindan denetlenmesine olanak saglanmasi gerekir. Bu konuya da dikkat
edilmesi gerekir.

Lafi fazla uzatmadan ben, sunu sdylemek istiyorum degerli arkadaslar; bu Yonetmelik
yeni bir anlayisla diizenlenmedigi taktirde bence topyekun karsi ¢ikilmasi lazim. Eger ki,
madde madde degisikliklerle diizeltme sansi olmazsa ve bu Yonetmelik bize ragmen
yayinlanirsa mutlaka dava yolunun denenmesi gerekir diye diisiiniiyorum. “Sar1 6kitiz”
660 sayill Yasa ciktig1 tarihte verildi degerli arkadaslar, “kirmizi 6kiiziin” de bu
Yonetmelikle verilme ihtimali var ve ben burada TURMOB Yénetim Kuruluna su éneride
bulunuyorum; biliyorsunuz, Kamu Gozetim Kurumu, tegkilatlanmasiyla ilgili bir
Yonetmelik yayinladi, bu Yonetmelige dava agilarak konunun Danistay’a, arkasindan da
Anayasa Mahkemesine gotiiriilmesi mimkundiir. Ciinkii bu, s6zde o6zerk bir kurum
olarak kurulmustur Kamu Goézetim Kurumu, oysa Bakanlar Kuruluna verilen yetki,
sadece yeni bakanliklarin olusturulmasiyla ilgilidir, yepyeni, bagimsiz bir kurum kurma
yetkisi verilmemistir arkadaslar. Eger hukukc¢ularimiz, hukuk¢u gibi, hakimlerimiz
hakim gibi degerlendirirse Kamu Goézetim Kurumu diye bir kurum bir siire sonra tarihe
karisabilir diyorum. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Topgu, tesekkiir ediyoruz.
Suat Bey, baz1 arkadaslarimiz niyetlidir, biliyoruz ama onun i¢in biz bugiin Toplantinin i¢

mekanina kahve-cay koydurmamistik ama bir cafe break aramiz vardi, onu verelim
ondan sonra, bir 15 dakika ara verelim, ondan sonra devam edecegiz. Tesekkiir ederiz.
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NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, Suat Bey konusmaya baslarsaniz sizin sesinizi duyan baskanlar gelirler. Buyurun.

SUAT 0ZS0Y
KAYSERi SMMM ODASI BASKANI

Saygideger Genel Baskanim, TURMOB’un ¢ok Degerli Yoneticileri, cok Degerli Oda
Bagskanlarim, oncelikle ben de Kayseri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 adina
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Icinde bulundugumuz Ramazan ayimin birlik, beraberlik ve kardeslik icinde gecirmemizi
temenni ediyor, 6zellikle iilkemizin sinirlarinda cereyan eden olaylarin bir an 6nce
ulkemiz lehine sonuclanmasina ve huzur bulmasini temenni ediyorum. Cok degerli
arkadaslar, tabii ki biz 6ncelikle meslegimiz adina 6zellikle son gelismelerde bana goére
bes yillik baskanlik stirem icerisinde bu camia onurlu durus adina 6zellikle Odalarimizin,
baskanlarimizin bildirisinde bu camianin, 80 bin mali miisavirin ne kadar gii¢li
oldugunu bir kez daha gostermistir. Bu noktada basta Genel Baskanimiz olmak tizere
TURMOB Yéneticilerimizi ve baskanlarimizi hakikaten bir kez daha cani goniilden
kutluyorum.

Tabii simdi, konusmalar arasinda bir¢ok isimler gecti, bunlarin basinda Sayin
Cumhurbaskanimiz, TOBB Baskanimiz, Elitas gibi isimler gecti. Bunlarin degerli
arkadaslar, hepsinin mali musaviri Kayseri'den ve benim itiyem. TOBB'un muhasebe
miidiirii de benim iiyem. Ozellikle bu siirecte Kayseri’den 3-4 giin Cumhurbaskanimiz
geldi, bu siirecte beraber olduk, beraber sohbet etme firsati buldum. Basbakanimiz geldi,
TOBB Bagkanimiz geldi. Bunlar1 niye sdyliiyorum? Bunlar: sdylerken ben Kayseri’de bir
Oda Baskani olarak hem Akademik Odalar Platformu Baskani hem Kayseri Kent Konseyi
Yonetiminde yer aliyorum, ayni zamanda Anadolu Odalar Platformu Sekretaryaligi
yapiyorum. Dolayisiyla Kayseri Odamizin da gorislerinin degerlendirmelerinin 6nemli
oldugunu diistiniiyorum. Degerli arkadaslar, hakikaten 6zellikle son gelismelerde YMM-
SMM kavgasi1 demeyelim ama buradaki uyumsuzluk, iletisimsizlik hakikaten ben sahsen
Genel Baskanimizin yerinde olmak istemezdim. Bu agidan baktigimizda hakikaten bu
surecte yakindan ilgilendigim icin, takip ettigim icin Genel Baskanimizi bir kez daha
hakikaten kutluyorum, tebrik ediyorum.

Degerli arkadaslar, burada baktiZimiz zaman bugiin yeminli mali miisavirler oda
baskanlarimizi gérmiiyoruz. Ben buna hem seviniyorum hem tziiliiyorum. Seviniyorum;
hakikaten hatalarinin farkindalar diye diisiiniiyorum. Ciinkii biz, mademki 84 bin kisi
liyesi olan bir camiayiz, o zaman sorunlarimizin ve problemlerimizin kendi i¢cimizde
sonuclar1 gorerek, ileriyi gorerek degerlendirmemiz gerekiyor. Bugiin baktigimiz zaman



kendi icimizde 6zelestiri yapacak olursak hakikaten azinligin ¢cogunlugu yonettigi, dort
bin kisinin seksen bin kisiyi yonettigi bir camiadayiz, yani bunlar1 da bence konusmamiz
gerekiyor ozelestiri olarak. Biz bundan rahatsiz degiliz ama o6zellikle son gelismeler
bunu bir kez daha glindeme getirmistir degerli arkadaslar. Basta da soyledik degerli
arkadagslar, degismeyen tek sey degisim! Bu degisim siireci icerisinde iletisimin ¢cok
onemli oldugunu disiiniyorum. Hangi kanallarla kime, nasil ulasabiliriz, bu
sorunlarimizi nasil halledebiliriz yasal zemin igerisinde? Bunlar tek tek sdylemeye
gerek yok, Anayasamiz belli, hiikiimet belli, Bakanlik belli ama 80 bin kisinin yerli
yerinde sorunlarini dile getirdigi zaman bence bir¢ok seyin ortak uzlasi icerisinde
rahatlikla ¢oziilebilecegini diisiiniiyorum. Burada degerli arkadaslar 6zellikle siireci goz
oniinde bulunduracak olursak biz 480 arkadasimiza TURMOB’umuzun bize vermis
oldugu program dogrultusunda yeni TTK, KOBI-TFRS denetimi verdik. Ozellikle
Basbakanimizin Kayseri'ye geldiginde de ben altini ¢izerek sdyliiyorum; “Bu salondan
cikmam!” dedim, ayni egitimi yan salondan yapiyorduk. Bagbakanimiz gelip bu konuyla
ilgili bize izahatta bulunacak dedim. Ve 6zellikle isim vererek sdyliiyorum, Sayin Elitas
Milletvekilimiz yine benim iiyem olan Ahmet Oksiizkaya Kayseri Odamizdan
Milletvekilimize dedim, bunun, bu imzanin nasil atildigini bize séylemek zorundasiniz,
bu kadar mali miisavir arkadasimiza bunu izah etmek durumundasiniz. Sayin
Milletvekilimiz Elitas dedi ki, 6zellikle Canikli'nin hakikaten futbol deyimiyle ters kose,
ters ¢alimla bizim burada mali misavirlerin kesinlikle isminin olmadigini bilmiyoruz,
dolayisiyla bu konuyla ilgili hemen su anda ¢alisma yapiyoruz, tekrar 6nerge veriyoruz
dedi. Bu siireci biz Genel Baskanimiz basta olmak iizere Istanbul Oda Baskanimizla,
Ankara Oda Baskanimizla sicak gelismeleri siirekli takip ettik, silirekli onergeler
hazirlandi, degisimler oldu. Ama bugiin geldigimiz noktaya bakarsak bana gére sonugta
Kamu Go6zetim Kurumu bize ne getirir ne gotiirtir bunlarin hepsi degisebilir yasal zemin
icerisinde ama gergek olan bir sey var, hakikaten mali miisavirler, 80 bin kisilik camia
burada onurlu durusunu gostermistir, amacladigi hedefe, sonuca ulasmistir diye
disiniyorum, dolayisiyla biz birlik ve beraberligimizi bozmadigimiz siirece. Burada
tabii ozellikle Istanbul, Ankara, izmir Oda Baskanlarimiz sakin alinmasin, sahislariyla
ilgili hi¢cbir séziim yok, son derece de ¢ok seviyorum ama 6zellikle dizilise baktigimiz
zaman biz kendi i¢imizde de, Ankara, [stanbul, izmir’in basta oturmasini hakikaten bir
Kayseri Oda Bagkani olarak da ¢ok dogru bulmuyorum agikeasi. Ciinkii burada ¢ok kiigiik
bir Oda baskanimizin ¢ok biiytik fikirleriyle bu meslege, bu camiaya hizmet edebiliriz
diye distiniiyorum. Tabii kesinlikle Genel Baskanimizin 23 yillik siire igerisinde bu
camiaya neler verdigini hepimiz biliyoruz, bunu tartismaya gerek yok ama bu benim
goriisimdiir, yanlis olabilir, bunun da boyle goriilmesini istiyorum.

Biz, sozlerimi ¢ok daha uzatmak istemiyorum ama bir kez daha 80 bin kisinin bu
durusunu hakikaten kutluyorum. Bu konunun uzlasi icerisinde, hakikaten Genel
Bagkanimizin dogru politika izledigini diisiiniiyorum 6zellikle ilgili kurumlarla. Kayseri
Odas1 olarak biz her zaman yanindayiz, sizlerin de, bizlerin de hep beraber birlik,
beraberlik icerisinde buradan ¢ikacak deklarasyonu 6zellikle Ankara Oda Baskanimiz
biraz 6nce bir ifadede bulundu, gerekirse bu calismay1 hep beraber yapip sitemize
koyabiliriz. Tarafimizin zaman zaman meslegimiz oldugunu unutmamak fakat bu
mevzuatlarin, bu siirecin de nerelerden, nasil gececegini, iletisimin nasil olmasi
gerektigini, usul ve esasin nasil olmasi gerektigini, hakkimizi ve haddimizi ¢ok iyi



bilmemiz gerektiginin altini ¢izmek istiyorum. Bir kez daha bu toplantinin hayirlara
vesile olmasini temenni ediyor, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Kayseri Oda Baskanimiz Sayin Suat Ozsoy’a tesekkiir ediyoruz.
Sayin Feyzullah Topcu, izmir Baskanimiz buyurun.

FEYZULLAH TOPCU
IZMIR SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagkanim, Degerli TURMOB Yéneticileri ve Degerli Oda Bagkanlarim, Degerli
Yoneticileri hepinizi Izmir Odasi adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Oncelikle sizlerle birka¢ konuyu paylastiktan sonra ayrilmak istiyorum. Giindem,
bildiginiz gibi Denetim ve Kamu Go6zetim Kurumunun ¢ikartmis oldugu Yonetmelik
dendi ama asil bizim baz1 sorunlarimiz, problemlerimiz var, onlarin da goérusiilmesi,
onlarin da buradan seslendirilmesi gerektigine inaniyorum. Bildiginiz gibi iki yi1ldan beri
mesleki sorunlarla ilgili hazirlamis oldugumuz bir rapor var, bu raporu 6ncelikle Gelir
Idaresi Baskanimizla paylasmistik. Daha sonra son yapilan Baskanlar Kurulu
Toplantisinda Sayin Miistesara vermistik. Bir sefer bu mesleki sorunlarin takipgisi
olmamiz gerektigine inaniyorum, yani hayat devam ediyor, ¢alismamiz devam ediyor,
meslek sorunu devam ediyor. Sadece denetime veya UFRS'ye kilitlenmekle olmuyor bu
is, diger mesleki sorunlarimizi da mutlaka takip etmemiz gerekiyor. Su eyliil ayina kadar
mutlaka bunlarin da belli bir dizeye kadar getirilmesi, belli bir maddeye kadar
tartisilmasi gerekli oldugunu da buradan ifade etmek istiyorum.

Simdi, éncelikle sunu sdyleyeyim, Sakarya Universitesiyle ilgili degerli baskanlarimiz
aciklamalar yaptilar, ben de degerli baskanlarin agiklamalarina katiliyorum. Her seyden
once burada bir etik sorunu olusmustur, burada bir organik bag kurulmustur. Bizim i¢in
onemli olan kisim bu, yani bu tniversite alt1 aydan beri bu ¢alismalarini siirdiirdii ve
bunun bilgisi bizde var, yani yeni bir olay degil. Alt1 aydan beri demek ki bu iiniversite
Kamu Go6zetim Kurulu ile bir isbirligi icerisinde. Yani bugiline kadar hicbir sey olmamus,
bu diizeyde boyle bir sey olmamistir. Siz bir Yoénetmelik hazirlayacaksiniz ve
Yonetmeligi daha kamu ile paylasmadan herhangi bir liniversite tarafindan netligi tam
olmayan hemen hemen bir agiklamayla bir kurs duyurusuyla karsi karsiya geleceksiniz.
Arkasindan birkag giin sonra iste Kamu G6zetim Kurulu Taslagi iste yayinlandi, gordiik,
oradaki ifadelerin tamamu taslakta var. Bu bence etik degil! Bu ne demek? Burada bir
organik bag olusmus demektir, biz aslinda bunun hesabini sormaliy1z. Aslinda bu is
baska tlkelerde olsa Kamu Goézetim Kurulu istifaya cagrilir. Ama maalesef Tiirkiye bu
seylere ¢ok alistig1 icin, bizde bu aliskanlik haline geldigi icin maalesef boyle bir tepki de
yok. Onun i¢in bu tiniversiteyi bir sefer tenkit etmemiz gerekiyor, biraz 6nce Ankara Oda
Baskanimizin soOyledigi gibi herkes web sayfasinda bu duyuruyu yaparak bu
liniversitenin yapmis oldugu egitimlere tiyelerin katilip katilmamalarin1 saglamaliyiz.



Her seyden once baktigimiz zaman sunu goruyoruz; evet, hazirliklar yapmislar ama bu
Universitenin bir sefer denetim kadrosu yok, bu tlniversitenin denetimle ilgili boliimi
yok! Turkiye'de zaten denetimle ilgili bir bolim yok. Peki, bu hoca egitmen hocasini
nereden temin edecek? Izmir’e geldi, birkag tiniversite ile gériistii, izmir'de de yok zaten
denetimi verecek cok sayida hoca yok ve bunu saglayamadi. Ve kendisinin akredite
oldugunu soyliiyor, akredite oldugu aslinda personel degerlemeyle ilgili bir
akreditasyonu var, yani denetimle ilgili de degil. O ylzden bunlarin hepsi yanls
seylerdir, bu nedenle bu iniversitenin yapmis oldugu bu egitim calismalarini da
engellemek gerekiyor. Ha bunu yaparken de bizim de egitimle ilgili yeni bir yol haritasi
da belirlememiz gerekiyor.

Simdi, denetimle ilgili evet bagkanlar hakli olarak tabii biraz moralimiz bozuldu ama biz
yoneticiler olarak hemen gardimizin disiiriilmesi, hemen boyle moralimizi bozacak
seyler soylememiz de bence yanlis. iki yildan beri siz, hepimiz érgiite denetim ¢ok
onemlidir, bu meslegin gelecegidir, bizi kurtaracak diyoruz. Arkasindan iste bir
diizenleme c¢ikiyor, dliizenlemeden sonra ¢atladik, patladik iste bilmem sar1 kiz gitti gibi
laflar da bence olumlu laflar degil, bu 6rgiitiin potansiyelini ve motivasyonunu bozar,
bence bu tir sdylemlerden de kaginmak gerekiyor. Su var, yani hi¢ birbirimizi bu
konularda aldatmamiz gerekiyor, biraz gercekci olmak gerekiyor. Buglin denetleyecek
firma sayisinin ¢ok fazla yiikseldigini diisiinelim, diyelim ki, kiigiik 6l¢ekli sirkete kadar
sinirlama yaptiklarini distinelim ve 200 bin civarinda denetici sirket sayisi ¢iksin. Peki,
bu 200 bin sirketi denetleyecek denetici var m1 elimizde, biz hazir miy1z? Peki, bu
isletmeler hazir mi1? Bence burada yapilacak sey; biz orgiit olarak dogru planlama
yapmak gerekiyor. Bu iste orantili olarak gitmek gerekiyor, yani sadece bizlerin hazir
olmasi da yeterli degil, isletmelerin de hazirlikli olmasi gerekiyor. Bu birbiri ile dogru
orantil olarak artarak gitmesi gerekiyor. Iste biliyoruz su anda Bakanlar Kurulu
olcekleri ne olacak, kaca kadar inecekler ciro olarak, ¢alisan is¢i sayisi olarak. Bu y1l, iste
atiyorum 250 Kkisi calistiranlar der, o sayiya gore belli bir denetici hazirlik yapar, gelecek
sene bu say1 100’e iner, bir dahaki sene 50’ye iner. Bu boyle olur! Hem bu arada denetici
sirketler kendilerini bu siire¢ icinde hazirlarlar, hem de biz de sirketlerimizi korur, biz
de kendimizi hem egitim acisindan hem de kurumsal acidan tamamlamis oluruz. Yani
bunu da goz ard1 etmemek lazim. Simdi, tabii burada ¢ok fazla dolasan bir siirii plan var,
bdyle olunca da insanlar farkl farklh degerlendirmeler filan yapiyor. Bence biraz da bu
konuda sabirli olmamiz gerekiyor ama burada bize diisen su var, eger meslektaslarimiza
ve bizlere giden haklarimiz ihlal ediliyorsa mutlaka bunlarla ilgili her alanda; hem yasal
anlamda hem de diger iste baska tepkilerde bu tiir haklarimizi aramamiz gerektigine
inaniyorum.

Simdji, TTK siirecinde degerli baskanlarim da sdyledi, gercekten de ¢ok biiytik, onurlu bir
miicadele yapildi. iste geri alindi, tekrar diizeltildi, tekrar yeminlilere bir hak verildi,
yeminlilerle ilgili evet TURMOB’un boyle bir seyi olmayabilir, bu konuyla ilgili gériisii
olmaly, dogru ¢alisma olmadi ama serbest muhasebeci mali miisavirler odasi oldu, bizler
yaptik. Bizler ciinkii bastan beri soyliiyorduk, hi¢ kimseye imtiyaz taninmasin diyorduk.
O ylzden de bizler o seyin geri alinmasiyla ilgili Meclis’e de faks yagmuru yaptik, ilgili
Grup Baskan Vekilleriyle calismalarimiz devam etti, biitliin partilerdeki biitiin
milletvekillerinin tamamina bu taleplerimizi bildirdik, yani o ¢alismamiz devam etti.



Sonucta geri alindi, dogru bir karardi ama bakiyorsunuz bu yeni diizenlemede yine bazi
imtiyazlar taninmis, bu da aslinda dogru degil, bunu da bu Kamu Gozetimle ilgili,
Yonetmelikle ilgili goriislerimi de ayrica sizlere bildirecegim.

Simdi burada, evet yeminli mali miisavir arkadaslar, Oda baskanlari, yoneticiler
alinganlik gostermisler. Simdi, ne sebeple, hangi sebeplerle alinganlik gostermisler net
olarak bilmiyorum. Onun icin burada yorum yapmam yanlhs olur ve arkalarindan
konusmak da yanlis olur, benim 6yle bir anlayisim var. Oncelikle onlarla bulundugumuz
bir ortamda mutlaka tartismamiz gerek. Yani onlar bunun sebebini bize izah etmeleri
lazim, biz de o sebeplere gore goruslerimizi bildirmemiz gerekiyor. Yani sadece o
maddenin geri alinmasiyla ilgili boyle bir alinganlik gosterdiklerine de inanmiyorum,
baska bir sebepler de mutlaka vardir.

Simdi, Yonetmelige baktigimizda her seyden once Yonetmelik hazirlanirken yéntem
olarak yanlis hazirlanmis, yani bizde yillardan beri bir hastalik var biliyorsunuz, 6zellikle
kurumlar bu tiir diizenleme yaparken kendiler diizenlerler. Kurumu ilgilendiren
taraflarla hicbir zaman bir araya gelip, ya bir komisyon kuralim, iste bdyle bir
yonetmelik hazirlayalim, onlarin da gortsleri olsun, tartisalim karsilikli diye dyle bir
yontem bugiine kadar belirlenmedi. Ayni yontem buraya da baslamis, yeni bir kurum
aslinda bu yontemi denemeleri gerekiyordu, taraflarla oturup bir araya gelip bu
yonetmeligi birlikte hazirlamamiz gerekiyor. Ondan sonra da kamuyla paylasmamiz
gerekiyordu ama maalesef dedigim gibi bu aliskanlik, bu kotti aslinda aliskanlik buraya
da yansimis bu yanlis! Yani yontem olarak bir sefer yanlis, bunu bizlerle paylasmalar
gerekiyordu. Ikincisi, yani 23 yildan beri iste muhasebe ve denetim alaninda iste hizmet
yapmis bir érgiit temsilcisi de var, bir 6rgiit var, cati érgiiti TURMOB var. Bunu cati
orgiitii olan TURMOB ile ashnda Kamu Gozetimin yapacag isler, gorevler birbirine
cakisiyor, o yiizden bu Yonetmeligi mutlaka TURMOB dikkate almasi gerekiyordu.
Baktigimizda bazi belgeler filan isteniyor, istedigi belgeleri TURMOB’dan istiyor, kasith
olarak, bilingli olarak TURMOB’un ismini kullanmiyor. Yani mesela disiplinle ilgili bir
belgeyi kimden alabilecek? TURMOB’dan alacak! O zaman TURMOB’dan alinacak disiplin
belgesi demesi gerekiyor, bunu dahi kullanmamis. Burada iste art niyet var! Burada
mutlaka TURMOB’u dikkate almasi gerekiyor. Egitimlerle ilgili, sicille ilgili, kiitiikle ilgili
burada tamamen TURMOB’un kurumsal yapisinin yer almasi gerekiyor, TURMOB’un
isminin yer almasi gerekiyor. Yani bu islerin tamami aslinda TURMOB'un isidir, Kamu
Gozetim Kurulunun isi denetim yapacak firmalarin goézetimi, denetimin kalitesini
denetlemektir, asli gorevi o olmalidir. Bu tiir islere bence girmemesi lazim, tabii bu
Yonetmelikte bu olmadigi i¢in bu yiizden de dedigim gibi bu yoniine de kars1 ¢ikmamiz
gerekiyor. Bunun disinda uluslararasi uygulama sadece 15. gecici maddede sadece
dikkate alinmis, o 15 yillik stireler, 10 yillik siireler dikkate alinmis. Onun disindaki
uygulamaya baktiginizda dikkate alinmamis. Bu yoniiyle de eksigi var, bu yoniiyle de bir
sefer elestirmemiz gerekiyor. Bunun disinda bu ge¢ici maddelerde verilen o 15, 10 yillik
strelerle ilgili muafiyetle ilgili bunlar da bugiine kadar bizim orgiitiin savundugu,
tamamen savundugumuz seylerin tersidir. Bugiine kadar biz ne dedik? Yeminlilere
verilen iste bu imtiyazdan dolay1 dedik ki, eger sinav olacaksa onlar da sinava tabi
tutulacak, biz de sinava tabi tutulacagiz. Orada siireyle bizim herhangi bir goriisiimiiz
yoktu, sinav yapilmayacaksa onlar da sinava girmeyecek, biz de sinava girmeyecegiz



diye bir gorusimuz vardi. Simdi, burada ne oldu? Burada yine bir imtiyaz dogdu, iste 15
yilliklar stirekli egitimle denet¢i olacaklar, 10 yilliklar iste bir yil denetim yaptiktan
sonra da smnava girip olacaklar. Bu 10 yilin altindakiler ne olacak? Tamamen yeni
kosullara gére denetici olacak, burada da yanhshk oldu. Bu da neden oldu? Iste yeni
ruhsat almis, donanimli, iste ti¢ yillik staj sliresini tamamlamis, yeterlilik sinavim
kazanmis o yeni meslek mensuplarina da haksizlik oldu. Biz iste onlarin hakkini, gasp
edilen o hakkini da savunmamiz gerekiyor. O yiizden de bu yoniiyle de karsi ¢ikmamiz
gerekiyor. Yani iste bu 15 yillik siirede %60°1n1, %40’'1n1 neyse bu isten kurtardi diye bu
isin tamamina sahip ¢ikmak yanlis olur. O ytuzden biz bu konuda da gorisimuz neydi?
Ya hep ya hicti, ayni goriisii burada da siirdiirmemiz gerekiyor. Ciinki bu haliyle ¢ikarsa
yarin Obur giin iste haklarn gasp edilen meslek mensuplar1 yargiya gittigi zaman
Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 olmasi sebebiyle iptal edilir, bu net bir sekilde belli.
Cinki baz1 kesimler burada kayirilmis oluyor. Biz de zaten bunu iddia ediyorduk
yeminlilere verirken, o ylizden yapilacak sey bir sefer, tabii olumlu yonleri de ¢ok fazla,
bunu TURMOB olarak bir diplomatik bir dille, genel ifadelerle bu isin tamamini ret
etmek yerine ama bizim de biraz 6nce bazi1 kirmiziyla ¢izdigim seyleri 6zellikle iste bu
smav olaymni, bu taninan imtiyazla ilgili yeni béliimii ve bunun disinda TURMOB’un
burada kurumsal olarak yer almamasini elestiren, bu goriislerini agiklayan bir yaziy1 da
30 Temmuz'a kadar goriisimiizi aciklamasini da ben buradan 6neriyorum. Ha bundan
sonra Kamu Gozetim Kurumu biliyorsunuz biitiin dlizenlemelerde, 6zellikle
Yonetmeligin her maddesinin sonunda, “bu maddeyle ilgili usul ve esaslar Kamu
Gozetim Kurumu tarafindan duzenlenir” ifadesi var. Bundan sonra cikartacagi
yonergelerle ilgili, tebliglerle ilgili de artik bizim o6rglit olarak bu tiir diizenlemelerde hak
kayiplarimiz varsa egitimle ilgili, diger konularla ilgili de yasal haklarimizi da aramak
durumundayiz. O ylizden bundan sonra ¢ikacak bu tiir diizenlemeleri de yakindan takip
etmemiz gerekiyor. Iste dedigim gibi bu siire¢ bizim i¢cin ¢ok énemli, bu siireg icerisinde
iste baz1 kesimlerle, iste serbest muhasebeciler arasinda, iste bu muafiyetten dolay:
ayriliklarin olusmasini, bunun disinda yeminlilerle serbest muhasebeci mali miisavirler
arasindaki ayriliklar olusmasini bunlara asla miisaade etmememiz gerekiyor. Ciinku
sonuc¢ta yeminlilerle bizler bu oniimiizdeki siirecte daha ¢ok organik baglarimiz
olusacak, yapacagimiz isi hemen hemen ayni onlarla ortakliklarimiz olacak, yillardan
beri karsi ¢cikmis olduklar1 o mesleki ortakliklar artik bitti, buna karsi ¢ikma noktasinda
ne onlar ne de biziz c¢iinkii bu zaten Yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihten itibaren artik
SMM’ler de YMM'’ler de denetim sirketi kurabilecekler. O yiizden onlarla birlikte
yapacagimiz ¢ok isler var, birlikte hareket etmemiz gerekiyor, bundan sonra ¢ikacak
sorunlar1 birlikte go6giislememiz gerekiyor, ayr1 diisinmemiz yanlis olur, ayri ayri
orgutlenmeler ¢ok yanlis olur. O ylizden zaten bunu da biraz 6nce soyledigim gibi etle
kemik gibiyiz, yapacagimiz isler belli, yaptiZimiz hizmet hemen hemen ayni, hizmet
verdigimiz sektor ayni, o yiizden bu tiir ayriliklar yanls. Bence bunu her seyden 6nce
Genel Baskanimiz, birka¢ Oda baskaniyla birlikte gortisiip bu karisikligi konusup,
sorunlar neyse karsilikli konusarak bu isi ¢6zmemiz gerekiyor. Aksi takdirde bu
hepimize zarar verir, hem meslek odasi olarak bize zarar verir, yeminlilere zarar verir,
serbest muhasebeci mali miisavirlere verir, Odalara zarar verir, TURMOB'a zarar verir. O
ylzden de ¢ok kisa siire igerisinde bu arkadaslarimizla goriisiip, sorunlari nedir belli bir
platformda ¢6zmek gerektigine inaniyorum. Sézlerime son verirken hepinize tekrar
sevgi ve saygilarimi sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ediyoruz Sayin Topgu. Ben, konusmamda yeminli mali miisavirlere verilen hak
ve yetkiyle alakali ¢ok net bir ifade kullandim, tliyelerimizin bir kismina da verilen bir
hak olsa da TURMOB Yénetimi olarak karsi cickmamamiz gerektigini ancak o hakki diger
lyelere de elde etmek icin miicadele edecegimizi ve ettigimizi sOyledim. Yine
tekrarliyorum, yeminli mali miisavirlere bu hakkin verilmesi sathasinda da, kaldirilmasi
safhasinda da bir dahlimiz, bir talebimiz, bir diyalogumuz yoktur ancak yeminli mali
miisavirlere bu hak verildikten sonra ayni1 hakkin serbest muhasebeci mali miisavirlere
de verilmesi noktasinda girisimlerimiz ve ¢alismalarimiz tabii ki vardir. Yani yeminli
mali miisavirler bunun bizim kanalimizla kaldirildigini séyliiyorlar veyahut da bdyle bir
diistincedeler, ben ¢ok bu kismini kasimak ve o tarafa girmek istemiyorum, bu kisminda
biz yoguz diyorum, yani bunun tesisi noktasinda da, kaldirilmasi noktasinda da biz
yoguz. Bu ¢ok net anlasilsin istiyorum, o ytizden tekrar izah ettim.

Sayin Hasan Demir, Mugla, buyurun.

HASAN DEMIR
MUGLA SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum Baskanim. Mugla Mali Miusavirler Odasi adina hepinizi saygiyla
selamliyorum. Ben de Genel Bagskanimin ifade ettigi gibi, “az da olsa s6z alin” dedigi icin
soz almis bulunuyorum. Cok kisa, bir iki hususta goriislerimi ifade edecegim, ondan
sonra ben de ayrilacagim u¢agim nedeniyle.

Tiirk Ticaret Kanunu yasal degisikligi nedeniyle ben de Genel Bagkanim ve TURMOB
Yonetiminin bu siirecte cok dnemli ve basarili bir ¢calisma yaptiklarina inaniyorum, ben
de huzurlarinizda tesekkiir ediyorum kendilerine. Genel Bagkanin konusmasi Istanbul
ve Ankara Mali Miisavirler Odasi1 Baskanlarinin gercekten ¢ok olaganiistii, ¢cok giizel
konusmalari oldu, hepsinin goriislerine aynen istirak ediyorum ben de. Ancak sunu ifade
etmek istiyorum; biz herhalde diplomaside biraz acemiyiz galiba, tabii 23 y1l da olsa ¢ok
uzun bir kurulus degiliz, ¢linkii 80-90 yillik, 100 yillik kuruluslar var karsimizda. O
nedenle biz cok iyi niyetli olarak kisi ve kurumlarla goriisiiyoruz, masaya oturuyoruz
ancak bu kisi ve kurumlar arkamizda ayni samimiyet ve ayni1 duygularla kalmadiklarini
goriiyoruz, arkamizda bildiklerini okuyorlar. Ornek mi? iste TOBB Baskani ve Ticaret
Bakaninin bu Ticaret Kanunu ile ilgili son 3-4 aydir yaptiklar1 konusmalar soéyledikleri
seylerin hepsinde samimi olmadiklarini gérdiik. O nedenle biz de masaya otururken, bu
kuruluslarla goriistirken biraz daha uyanik davranmamiz gerektigine inaniyorum.

Kamu Go6zetim Kuruluyla da ilgili bir arkadasim ifade etti, kesinlikle ve kesinlikle bu
rapor yazili olarak verilecek saniyorum ancak yazili olarak verilse de mutlaka masaya
oturulmasi ve TURMOB’un ¢ok giizel ifade etti Genel Baskanim, TURMOB’un kurumsal
kimligini, meslek mensuplarinin ne oldugunun bir kez daha masada anlatilmasi
gerektigine ben de diisiiniiyorum. Sakarya Universitesinin egitim vermesi gercekten ¢ok



buiytik bir celiski, hem bagimsiz denetimle ilgili taslak ortada yok, yonetmelik yok ancak
egitimi veriyorsunuz! Bu konuyla ilgili sdylemlerimizin disinda bence ¢ok ciddi bir
celiski ve bunu akliselim olan herkesin bu c¢eliskiyi eger anlatirsak fark edecegine ve
gercekten yanimizda yer alacagina inandigim i¢in bunu kamuoyuna basin yoluyla ya da
baska sekilde bunun duyurulmasi gerektigine ben inaniyorum. Gergekten kabul edilir bir
olay degil! Gegici 1. maddede degerli arkadaslarim, meslek mensuplarinin gergekten ¢ok
biiyiik bir bélimiine bir yetki tanindi, simdi bu taninan yetki nedeniyle biz elimizin
tersiyle bu yetkileri itmemizin ¢ok dogru olmadigina inaniyorum. Gergekten meslek
mensuplarimizin ¢ok biiyiik bir bélimu bu Gegici 1. maddede yerini buluyor. Ancak az
da olsa bir meslek mensubuz geriye kaliyor, arkadaslarimiz da ifade etti, onlarin da bu
hakki elde etmesi adina bizlerin, Odalarin, TURMOB’un da miicadele ama kamuoyu
anlaminda ama demeg¢ anlaminda ama hukuksal anlamda miicadelesinin yapilmasi
gerektigine ben de inaniyorum.

Simdi, Odalarimizda, illerimizde meslek mensuplarimizin serzenislerini duyuyoruz,
duyacagiz ancak Oda baskanlar1 olarak neyin ne oldugunu bilen, isin icinde olan Oda
baskanlar1 olarak bu arkadaslarimiza gercekten dogruyu anlatmamiz gerekiyor.
Egitimlerin bosa oldugunu soyleyen, ifade eden arkadaslarimiz var. Egitimler gecmiste
de bosa olmadi, bu bagimsiz denetim taslagi aynen yiiriirliige girse de bu TURMOB
egitimlerinin bos olmadigini gercekten anlatmamiz gerekiyor. Cok iist diizeyde bu
egitimlere katilan meslek mensuplar1 ¢ok st duzeyde bilgi sahibi oldular,
bilgilendirildiler ve donatildilar bu anlamda. Ve bunun da ben TURMOB tarafindan
devaminin, Odalar tarafindan devaminin yapilmas: taraftariyim. Biz de Oda olarak
saniyorum eyliilden itibaren bu konuda egitimlerimizi yapacagiz ¢iinkii egitimin, bilginin
kesinlikle hicbir zarar1 yok, denetci olsak da olmasak da!

Tabanda da mevcut olan bagka bir konu var yillardan beri ama son giinlerde biraz daha
st diizeye ¢ikti, tirmandi: Bu Meclis’te YMM’lere taninan ayricalik nedeniyle tabandaki
meslek mensuplarimiza kesinlikle YMM’lerle ilgili olumsuz goriisleri de bertaraf etmek
bize diisiiyor degerli arkadaslarim. Biz bir biitiiniiz, yillardan beri bunu ifade ediyoruz.
Bizim ne YMM'nin ne SMM’nin sorunlar1 bagimsiz bir sekilde, ayr1 bir platformda
coziilmesi miimkiin degil. O nedenle giizel bir sekilde ifade edildi; SMM’lerin TURMOB
camias1 disinda hak aramalar1 23 yil boyunca olmadi ancak YMM’lerin gercekten oldu,
bunu hem YMM’'li dostlarimiza anlatmamiz gerekiyor. Neden kisisel hak arama pesinde
olduklarini, kurumsal kimligi kesinlikle bu arkadaslarin beyinlerinin i¢ine kazimamiz
gerektigini ifade etmek istiyorum. Eger biz boliintirsek, pargalanirsak bizim haklarimizi
ne YMM'nin, ne de SMM’nin haklarin1 arayacak baska bir kurulusu olmaz. TURMOB’dur
bu kurulusu arayacak, TURMOB’un disinda hak arama miicadelesinin kesinlikle
olmamas1 gerektigini ifade ediyorum, tabanda da meslek mensuplarimizin bu YMM
diismanligini da bertaraf etmek bize diisiiyor diye diistinliyorum.

Ayrica ifade edildi, ben de bunu son zamanlarda ¢ok sik yasamaya basladim; TURMOB
disinda hicgbir kisi, hicbir grup giic degildir degerli arkadaslar. Eger biz bir gii¢ isek
TURMOB sayesinde giiciiz ve gii¢ olacagiz. Onun disinda su yapildi, bu yapild, yalan
yanlis bilgilerle kisilerin ya da gruplarin propagandasi internet ortaminda yapilmasi
bilgi kirliligine neden oluyor ve karh ¢ikan ne o Kkisilerdir, ne o gruplardir! Karl hig



kimse cikmiyor ancak zararl ¢ikan bizim camiadir, buna dikkat edilmesi gerektigini
distintiiyorum.

Denetim sayisi biliyorsunuz 800 kisiydi SPK denetgisi olmak adina yillardan beri bu
camiada meslek mensuplar: sinavlara giriyorlar. 800 tane sirketi denetlemek adina mi,
yoksa denetci unvanini almak adina mi? Tabii ki 800 tane sirketi denetlemek adina
olmadigini hepimiz biliyoruz. Su anda ifade edildi, 1500 de olsa, 2000 de sirket olsa
meslek mensuplarinin denet¢i olmak haklarinin kesinlikle 6ntinde su veya bu sekilde
durmamiz gerekiyor, herkes denetci olmak ama gecici maddelerden ama diger sekilde
meslek mensuplarinin denet¢i olma haklarin1 savunmamiz gerekiyor. Ciinkii bugiin
pasta yok, evet goriiliiyor ama bu denetim kurulu bu elinde bulundurdugu bu yetki,
Meclis’ten bu yetkiyi de aldi, o nedenle yarin bir giin bu pasta bagka sekilde
biiyiitiilebilir. O nedenle biz herkesin denet¢i olmasi adina, meslek mensuplarinin
denetci olmasi adina miicadelemizi siirdiirelim diye diisiinliyorum. Bir de elimize soyle
bir koz gecti; bu taslakta bundan sonra kamu kuruluslariyla goriisirken TURMOB
olarak, meslek camiasi olarak ticret tarifelerini kendimiz yayinlayalim diye yillardan beri
soylliyoruz, 23 yildan beri dinleyen yok. Ancak bu Kamu Go6zetim Kurulu bu taslakta
kendilerine bdyle bir yetki vermisler ve saniyorum da ¢ikar da, kabul de edilir. Biz bunu
kullanarak oniimiizdeki donemlerde kendi licret tarifemizde yayinlama hakkimizi da bu
vesile ile savunalim, belki de aliriz diye diisiiniiyorum. Hepinize tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Demir.

Degerli arkadaslar, baz1 arkadaslarimiz s6z alip, gidiyor, ucaga falan yetisecekler. Ben
kiirstiden o6zellikle dile getirmedigim bir konu var. Biraz da toplantinin akisini sizlerin
diisiincesine birakmak distlncesiyle yaptim onu. Simdi, biz egitimlerimizi ¢ok
onemsedik ve ¢ok ciddi bir proje olarak 6niimiize koyduk ve de ¢ok da basaril ilerledi.
Biitiin kesimler, biliytik agirlikli olarak katilanlarin hepsi katilanlarin hepsi, yeminliler
dahil bitiin illerimizde son derece glizel, olumlu tepkiler ve tesekkiirler aldik bununla
alakali. Neden bunu dile getiriyorum? Clinki biz bunun hazirlik dénemini 8,5 ay gibi bir
donemle gecirdik, ondan sonra egitimlere basladik. Simdi bakin, beni tanirsiniz ben
boyle isleri kavgayla falan yapan, yapmak isteyen birisi degilim. Diplomatik temaslari
tercih eden, bugiine kadar da bundan zarar gérmeyen bir kisiyim. Onun i¢in de kurumsal
kimligimizin arkasinda ¢cok duruyorum ve onun yara gormemesi i¢in, zarar gormemesi
icin miicadele harciyoruz, giicli tabii ki sizden aliyoruz. Ama bakin hi¢ biriniz belki
hesaplamadiniz bunu, ben egitimi ikinci konuda bir miicadele alan1 olarak sectigim icin
kiirsiide bunu dile getirmedim. TURMOB, belki de kuruldugundan bugiine kadar maddi
acidan en sikintili dénemindeydi ama egitim konusunda biitiin imkanlarin1 buraya
kullandi. 45.741 kisi egittik degerli arkadaslar, liyemiz. 4.500 lira istiyorlar kisi basina,
carptiginiz zaman 45.741 kisi bu egitime girdigi zaman 203 milyon, yani eski tabirle, eski
tutarla 203 trilyon para ediyor. Neredeyse TURMOB’un 10 yillik biitgesi! Biz bir taraftan
biitiin  kaynaklarimizi  buraya  harcayacagiz ve egitim  konusunda biz
meslektaslarimizdan aldigimiz, liyemizden aldigimiz aidatlar liyemize geri verecegiz



hizmet karsiliginda daha gram hizmet vermeyen kurullar bizden 10 yillik biitgemizin
tutar1 kadar bir kalemde para kazanmay1 hedefleyecekler. Yok dyle bir sey! Boyle bir sey
yok, buna miisaade etmeyecegiz. Buna hi¢cbir zaman misaade etmeyecegiz. Onun i¢in
ben egitim konusuna girmedim, yani oyle veya bdyle egitimlerimizin kalitesi ortada,
bilimsel adamlar ortada, materyallerimiz ortada, her seyimiz ortada. Bu egitimlerimizin
neresinin eksik kaldig1 noktasinda once bizi ikna edecekler ama tabii ki kavga
etmeyecegiz. Ben egitim konusunu ikinci safhada, ikinci miicadele alani olarak se¢tigim
icin bunlara deginmedim. Hi¢ biriniz farkinda degildiniz degil mi? Bizim egittigimiz,
bizden egitim goren kisi sayisi ayni Kisi, ayn1 say1 buraya miiracaat ettigi zaman 203
milyon para degerli arkadaslar! TURMOB camiasim gelir kaynag olarak gérmelerine
miisaade etmeyecegiz. Burada tavrimizi koyariz, burada kurumsal kimligimizi koyariz,
burada tlyelerimizden, Odalarimizla ayaga kalkariz. O ayri1 bir olay! Ama yine de
yolumuz, yordamimiz, yontemimiz asla kavga olmayacaktir, bunlar1 anlatmak, sadece
yarin Obiir giin tyelerinizle konustugunuz zaman, size sorular gelmeye baslayacaktir,
cevaplar vermeye baslayacaksiniz, biz neyi hedefledigimizi, neyi gogiisledigimizi, ne
yapmak istedigimizi liyemize ¢ok iyi anlatacagiz. Buralar biz ¢ok bilingli, bu isi bilerek,
bu isin icerisinden yetiserek ciktik geldik buralara, yani bu egitim modelini ortaya
koydugunuz zaman TURMOB bunun onda birini alsaydi, onda birini, bu paranin, bu talep
ettikleri paranin onda birini alsaydi bugiin TURMOB’un kasas1 dolu olacakti. Biz bunu
akil edemiyorduk da onlar mi akil etti yani! Buralar1 ¢ok iyi anlatmamiz lazim, ¢ok iyi
lizerinde durmamiz lazim bu konularin ve liyelerimize de bunu iyi anlatmamiz lazim.
Yani tiye haklarinin ne oldugunu, liyemize nasil sahip ¢iktigimizi, hangi imkanlar biz
lyemiz icin seferber ettigimizi, neler yaptigimizi ¢ok iyi anlatmamiz lazim. Ben sadece
bilginiz dahilinde olsun diye bdyle bir ara s6z aldim, bile bile agilista bunlan
soylememistim ama bakiyorum ki s6z alan arkadaslar yavas yavas gidiyor, kapanista
soylemek istiyordum bunu, arada sdylemeyi tercih ettim. Evet, Sayin Nihat Tas, buyurun,
Sanliurfa.

NiHAT TAS
URFA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagkanim, TURMOB’un Degerli Yoneticileri, Degerli Bagkanlar hepinizi Urfa
Odas1 adina sevgi ve saygiyla selamliyorum. Gerg¢i ¢cok konuldu ama ben ¢ok kisa Hasan
Agabey gibi degil, gercekten kisa birkag climle s6yleyecegim.

Sayin Genel Baskanim diyalogla ¢6zlim ¢cabaniza ¢ok tesekkiir ederim bunu belirtmek
zorundayim. Bu konusuluyor toplantinin basindan beridir TURMOB en azindan
gormezden mi gelindi, géoz ardi m1 edildi ifadeyi nasil kullanirsaniz kullanin bunlara
ragmen bu taslak hakkindaki goriislerimizi belirtmemiz, bunlara neler ilave edilebilir
dememiz biraz sanki sonra olacak bir olay degil miydi? Yani énce bu TURMOB’un gézden
irak tutulmasi, gorilmemesi ne bileyim hesaba alinmamasi nasil derseniz deyin bunu
dizeltemez miydik, bir. Bunu belirtmek istiyorum, en azindan bu taslak kamuoyuna
aciklanmadan o6nce bir seyler yapilamaz miydi veya kamuoyundan gizli tutulamaz miydj,
kamuoyuna agiklanamaz miydi? iki, iste herkes denetlenecek sirket sayisinin ¢ok
azligindan bahsediyor, hele bizim gibi bolgelerde denetleyecek sirket bulamayacakmisiz
gibi, en azindan uzun bir siire bulamayacakmisiz gibi bir durum ortaya cikiyor. Buna



ragmen benim de denetim belgem olsun, bir yerde olsun, elimin altinda olsun ama hig
yapmayayim zihniyeti dogru mu? Bunu da bir sizlere arz etmek istiyorum.

TURMOB’a ragmen bu Yoénetmelik béyle cikarsa, TURMOB goéz ardi edildi, hig
gorinmezden geldi, SPK'ya yapilan miracaatlar gibi meslek mensuplarn buraya
yonelirler mi? Ne yapabiliriz? Bir ¢atlak olusur mu? Bununla ilgili Odalar, TURMOB
olarak ne yapabiliriz, ferdi miiracaatlarin 6niine gecelim mi, gegmeyelim mi? Yani bu isin
neresinde olacagiz? Ben onu da merak ediyorum. Eger degerli baskanlar
konusmalarinda yer verirlerse sicil kaydi, en azindan bu yonetmelikte belirtilen haliyle
soyliiyorum, iste egitimleri, disiplin hiikiimleri, etik ilkeleri belki kontrol sistemi ayri
olan bir mekanizmadan bahsediyoruz. Yani yeni bir, TURMOB’a alternatif yeni bir kurum
mu kuruluyor, bunun ic¢in ne yapabiliriz? Ge¢ kalmama adina bu taslagi goriismeden,
gorus bildirmeden, bunu kabul etmeden 6nce bunlar da konusulabilir mi?

Bir ciimle daha sdyleyecegim, 6ziir dilerim yanlis seyler kullanirsam, denetim yetkisi
haric¢ en azindan Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili cok mu tartisiyoruz bunu, is diinyasi biraz
suskun kaldi, biraz fazla mi1 6ne ¢ikma ¢abamiz var? Ben bunu da ¢ok algilayamiyorum,
anlayamiyorum. Bu toplantinin meslegimize, meslek mensuplarimiza katki sunacagi
inanciyla hepinize saygilar sunuyorum, tesekkiir ederim dinlediginiz i¢in.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz Sayin Tas.

Evet, Sayin Ahmet Ayvali, boyle emrivaki olur iste onu da sdyleyeyim.

AHMET HAYVALI
SAMSUN SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum Sayimn Genel Baskanim. Oncelikle ben de tiim konusmac
arkadaslarim gibi Turk Ticaret Kanunu silirecindeki iistliin gayretleri nedeniyle
sahsinizda TURMOB Yénetim Kuruluna tesekkiirlerimi sunuyorum.

Simdi, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi Taslag1 tabii web sayfalarina diistiikten sonra
TURMOB’dan da Odalarimizin goriislerinin iste 25 Temmuz aksamina kadar TURMOB’a
bildirilmesi istenildi. Simdi, ben sdyle bir baktim taslaga, taslagin gerekce kisminda
Sayin Genel Baskanim, degerli arkadaslarim son iki paragrafinda ilk goze carpacak
noktalar var. izninizle onu kisaca okumak istiyorum size. “Bagimsiz denetim
kuruluslarinin ve bagimsiz denetgilerin yetkilendirilmesine iliskin olarak 6102 sayili
Kanun ve 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca,” tabii hepinizin bildigi
seyler ama bu biraz sonra soyleyecegim seylere gerekce teskil edecek. “Kurumca
yetkilendirilen denetim kuruluslar veya denetciler tarafindan kendilerine verilen yetki
belgeleri cercevesinde gergeklestirilebilecegi” belirtilmis, “bu konularla ilgili hiikiimler
belirlenirken Avrupa Birligi'nin bu hususlardaki direktifleri dogrultusunda hareket
edilerek paralel diizenlemeler getirilmistir. Bagimsiz denetime iliskin ge¢is doneminde



denetim faaliyetlerinin yuriitiilmesinin aksatilmamasini teminen mevcut denetim
kuruluslarinin yetkilerinin belirtilen tarihe kadar kurum diizenlemelerine intibaklarinin
saglanmasi sartiyla devam etmesi ongoriilmistiir. Denetciler agisindan ise 5018 sayili
Kanun,” simdi biraz sonra ona goériisiimi belirtirken deginecegim, hep SPK, SPK diyoruz
arkadaslar, 5018 sayili Kanun'u irdeledigimizde, ben actim baktim 5018 sayili Kanun
SPK Kanunu mudur sadece diye. Biliyorsunuz SPK Kanunu 2499 yanlis hatirlamiyorsam
ama 5018 sayii Kanun'un altinda yiizlerce kurum var. Tabii SPK, EPDK, BDDK da
bunlarin i¢inden birileri. “Denetciler agisindan ise 5018 sayili Kanun kapsamindaki
kamu kurumlarindan bir sinava bagh olarak verilen bagimsiz denetime iliskin lisans
belgesinin sinav sonucunda veya mevzuatinda taninan istisnadan faydalanarak almaya
hak kazanmis olanlar ile 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yurirliige girdigi
02.11.2011 tarihinden once ilan edilen denetime iliskin sinavlar ile bunlara iliskin
tamamlayici sinavlar neticesinde lisans belgesi almaya hak kazananlarin durumlar: ve
Avrupa Birligi direktifindeki htikiimler dikkate alinarak diizenlemeler yapilmistir.”
deniyor gerekcede. Simdi, bu ifadeler 3568 sayili Yasa ile yetkilendirilmis serbest
muhasebeci ve yeminli mali misavirlerin  06ncelikle sinavsiz  olarak
yetkilendirilmelerinin diisiiniilmedigi, Yonetmelik Taslaginin 14. maddesinde belirtildigi
lizere mesleki teorik egitimden gecmek ve yapilacak sinavlarda basarili olmak kosulunu
ortaya koymaktadir. Mevcut denetim kuruluslarinin belirtilen tarihe kadar yetkili
kilinmalarinin yaninda meslek mensubu olmayan ve 5018 sayili Yasa kapsamindaki
kamu kurumlar tarafindan yetkilendirilmis kisilere de denetim yetkisinin verildigi
gozlemlenmektedir. Yonetmelik taslaginin hicbir yerinde TURMOB ile ilgili bir ifadeye
yer verilmemis olmasi dikkat cekicidir. Bu tablo meslek camiamiz i¢in tiim konusmaci
arkadaslarimin belirttigi gibi gercekten iiziicii bir durumdur. Ozellikle 3568 sayih
Yasa'ya atif yapilan boliimlerde ve Kamu G6ézetim Kurumunun adinin gectigi her yerde
eszamanlh olarak TURMOB’un da adinin yer almasi ileride beraber ¢alismak durumunda
olan bu iki kurum ag¢isindan dogru bir yaklasim olur kanaatindeyiz. Yine taslak metnin
denetcilik sinavi bashgi ile 16.maddesinde sinavlara iliskin esaslar ve egitim konulari
belirtilmis ve TURMOB’un 6zellikle egitimlere yonelik biiyiik cabalar1 ve ¢alismalar1 ne
yazik ki g6z ardi edilmistir degerli arkadaslar. Bu hususun derhal diizeltilmesi ve egitim
konusunda her birimi ile hazir biiyiik bir egitim ordusuna sahip olan TRUMOB ile
isbirligi yapilacagi, en azindan TURMOB’un egitim konusunda tek yetkili oldugu, birlikte
calisilacaglr Yonetmelikte acik bir bicimde belirtilmelidir. Taslakta hemen hemen tim
konusmaci arkadaslarimin degindigi 6nemli maddelerden bir tanesi de gecici maddeler
biliyorsunuz. Gegici 1A, B bentleri ile 2 ve 3. bentlerinde tarifi yapilan lisans sahiplerinin
mutlak surette lisansa ilave olarak ayni zamanda YMM veya SMM olmalar1 halinde
gecerli olacag1 acik¢a yazilmalidir. Yani YoOnetmeligin ilk maddelerinde YMM,
SMM’lerden s6z edilmesine ragmen gecici maddelerde bu husus da yer almiyor,
dikkatinizi ¢ekmistir mutlaka. Her ne kadar taslagin tanimlar béliimiinde bagimsiz
denetciler tanimlanirken 3568 sayili Yasa'ya gore ruhsat sahibi yeminli mali miisavir ve
serbest muhasebeci mali miisavir meslek mensuplarindan bahsedilmis ise de bu
hususun Gecici 1.maddede 5018 sayili Yasa kapsamindaki az dnce ifade ettigim yiizlerce
kurumdan kurumlarin lisanslarina atif yapilan béliimde de acgik¢a ve alti cizilerek
belirtilmelidir. Bu sekilde 6335 sayili Yasa 6rneginde yasanan olumsuzlugun da 6niine
bir nebze gec¢ilmis olacaktir. Hepinize saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ediyoruz Sayin Hayvall.
Sayin Ertugrul Bey siz mi, ondan sonra Sakarya’ya sz verecegiz. Buyurun Ertugrul Bey.

ERTUGRUL YUKSEL
ORDU SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, ¢ok Degerli Oda Baskanlarim, oda Yoneticileri hepinizi Ordu Mali
Misavirler Odasi adina sevgiyle, saygiyla selamliyorum. Ben oncelikle tesekkiir
ediyorum. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde ve bu siirecte gercekten TURMOB
calismalarini ¢ok prensipli, diizenli bicimde yapmistir. Ama bir zamana kadar tabii
olaylar ¢ok netlesmeden bir goriis beyan etmemistir. Simdi, goériiyorum ki, bir gecede
kurulan Kamu Goézetim Kurumu TURMOB’u yok saymis, bir taslak hazirlamis ve bu
taslagin hicbir yerine TURMOB’u koymamistir. Bu anlamda bu isle alakali TURMOB tabii
bir gorus cikartacak, bu goriusii de en demokratik bicimde yapmaya calisiyor, bitiin
Odalarimizin gorisleri aliniyor. Simdi, kamuoyunda ve sosyal sitelerde bir bilgi kirliligi
var degerli arkadaslar. Bu anlamda tabii riizgar yukaridan eser, TURMOB bir goriis
beyan edecektir, bu bizim Odalarimizin bir yol haritasi olacaktir ve bizde bu dogrultuda
buradaki goriisleri paralelinde tabanimiza, iiyelerimize daha dogrusu, meslektaslarimiza
bir seyler anlatacagiz.

Cok degerli Oda baskanlarim, biz Tiirk Ticaret Kanunu’'nda beklentileri ¢ok yiiksek
tuttuk. Gergcekten beklentilerimiz yiiksekti, bizim meslegimize gercek anlamda itibar
kazandiracak, bize yeni yeni alanlar agacagini umduk ve bunlart hep konustuk,
savunduk, tilkemiz adina savunduk ama gériiyoruz ki Tiirk Ticaret Kanunu'nun herkes
bir tarafindan cekti, ucu acik hale geldi ve ici bogaltildi. Is camiasinin, is diinyasinin ne
dediyse onlar yapildi ama su bir gercek, burada ti¢ tane taraf var. Birincisi, Ticaret ve
Sanayi Bakanligi, Maliye Bakanligl, sirket sahipleri, miikellefler ve mali miisavirler,
muhasebeciler, yeminli mali misavirler. Goriinen su ki, burada tek hazir olan grup mali
misavirlik camiasi, diger kurumlar, kuruluslar talepte bulunmuslar, isteklerini yaptirma
pesine diismiislerdir. Simdi degerli arkadaslar, burada bakiyoruz bizim bu
beklentilerimizin de i¢i bosaltildi, dolayisiyla eski Kanun’u neredeyse arar olduk. Simdi,
ne oldu, hangi noktaya geldik? Bize bir siirii is yliklendi ama hesaba alinmiyoruz. Bugiin
icimizdeki bir grup, yeminli mali miisavirler grubu ne dedi? Biz, sizin amiriniziz, bu
denetimi biz yapacagiz! Tabii ki, TURMOB bu anlamda yerinde miidafaa yapip, evet mali
misavirlersiz olmaz, hep beraber yapacagiz bir seyi dedi. Ben Sayin Genel Baskana,
kendileri yeminli olmalarina ragmen bu sitreci iyi takip ettiler, ben c¢cok tesekkiir
ediyorum gercek anlamda.

Bugiin nedir? Biz, neden denetim yapmadik diye bugiin burada yoklar. Ben bu hadiseyi
dogru bulmuyorum degerli arkadaslar, bu ben baza niye vermedin diye bir meslek
orgitiine kiismek, darilmak ya da gelmemek, katihmda bulunmamak dogru degil.



Ikinci bir husus, bu Kamu Gézetim Kurumunun yayinlamis oldugu bu taslak bence cok
yerinde bir taslak degil. Niye degil? Ciunki bu taslakta bir grup arkadaslarimiz yok
sayllmistir. Sadece burada iste 15 yillik bir kidem olay1 dogru degildir. Niye degildir?
Gegici Kuruldan adam belgesini almis mali miisavir olmus, 23 yil ge¢mis isini yapmiyor.
Yani evet, bir kidem var ama meslegi bilmiyor, isten uzaklasmis, isinden bir haber! Bir
adam da yarin belge alip onun yaninda biirosunu teslim ettigi adam raporu yazip, ona
imzalatirsa bu ne olacak? Kaldi ki, 15 yilin altinda, daha dogrusu 10 yilin altinda bir
istatistik yapin, Odalariniza dontin bakin ka¢ tane tliyeniz belge almis? Yarin o insanlar
hep donlip bize demeyecek mi, benim hakkimi savunmadin diye. Bu anlamda bu 6l¢ekler
dogru degil, bizim camiamizi boler. Buna daha boyle esnek bir yapiyla, herkesi kavrayan
bir anlamda goriis bildirmekte yarar var diye diistinliyorum. Ayrica denetlenecek sirket
yok deniyor ya da olmayan bir meslegi tartisiyoruz. Belki dogrudur, bu bdyle baslar
zaten ama yarin bunun 6ni agilirsa, yeni is kapilar c¢ikarsa ve biz de bu siliregte devre
dis1 kalirsak ne olur? Mesela hatirlarsaniz bir yazar kasanin bu tilkeye gelisi var, yazar
kasaya herkes karsi durdu, ne oldu? Belli bir dlcek koydular, dediler iste cirosu su
olanlardan basladi, her yil bu azaltila azaltila su anlamda ne hale geldi? Bugiin isyeri
acan herkes, perakende ticareti yapan herkesin bir ay icinde yazar kasa kullanma
mecburiyeti getirildi. Bu isler buraya dogru gitmesin, bu islerin miidafaasini hep
beraber, hep birlikte yapalim, denetlenecek sirket yok diye bu isten vazgecmemiz, bu
miicadeleden geri durmamiz dogru degil diye diisiiniiyorum. Hepinize sevgiler, saygilar
sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Yiksel.
Sayin Cakirsoy, Sakarya, buyurun.

SELATTIN CAKIRSOY
SAKARYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagkanim, Degerli Oda Baskani arkadaslarim hepinizi Sakarya Odasi tiyeleri
adina saygiyla selamliyorum.

Oncelikle Kamu Gézetim Kurumunun Taslagiyla ilgili baglamak istiyorum gériis ve
onerilerime. Kamu Gozetim Kurumunun Sakarya Universitesiyle yapmis oldugu anlasma
cercevesinde demek ki onceden beri bdyle bir calismalar1 vardi. Daha taslak
yayinlanmadan {iniversitenin boyle bir bildiriyi sayfasina koyup yayinlamasi ve hatta
hatta paralar1 su anda tahsil etmeye basladilar, bu sabah Diizce’den beni Akyazi ilce
temsilcim aradi, Baskan dedi, boyle béyle bir durum var, 4.500 lira para yatiyormus,
denetgilik belgesi aliyormusuz, egitime giriyormusuz, Sakarya Universitesi yapiyormus,
bizim bundan niye haberimiz yok, niye bize haber vermediniz falan dedi. Diizce’den bir
arkadasim aradi, yatirmis 4.500 lira parayi. Simdi, arkadaslar tabii ilging¢ bir konu, Genel
Baskanim da soyledi, biz 5 lira saat licretiyle denetim dersi vermeye veya bu denetim



egitimini vermeyi planlayan Odalardan birisiyiz. Istanbul, Ankara gibi biiyiik Odalarimiz
zaten para almadan yapiyorlar bunlari. Bunu almadan nasil bu egitimi yapabiliriz diye
kendi arkadaslarimizla konusurken bdéyle bir fiktif biiyiik bir rakamin, 4.500 lira gibi bir
rakamin ustelik yedi tane ilde yapilacak ve bu illerdeki Crown otelleri veya bunun gibi
biuiytik otelleri de kiralamiglar. Bunlarin salonlarinda bu egitimleri planliyorlar ve burada
da 1-2 milyar lira gibi bu bes giin bes gecede masraflarimiz olacak gittigimiz zaman
diisindiigiimiizde. Yani bir egitim belgesinin 6.500 liraya mal olacagy, 6,5-7 milyar liraya
mal olacag1 bir ortamda bulunuyoruz. Ve arkadaslarimin dedigi gibi, 350 bin, 400 bin
sirketin denetlenmesi s6z konusu iken yeni Kanun'la, degisen hiikiimleriyle su anda 15
bin belki bilemediniz, yani 15 bin olacagini da tahmin etmiyorum o civarda bir sirketin
denetimi s6z konusu. O zaman bu gegici hiikiimlerle bu Taslaga gore bize verilen bu 15
yillik mali miisavirlere verilen bu yetkiyle denetci sayisinin sirket sayisindan ¢ok olacagi
malum! E biz neyi denetleyecegiz veya neyin pesinde kosuyoruz veya buradan bize ne
kalacak ki? Burada benim sahsi diisiincem, TURMOB'un biitiin odalarla birlikte
TURMOB’un éncelikle onciilik edip 4.500 liraya siddetle karsi cikmasi, direng
gostermesi ve yayinlanmis olan bu bagimsiz denetim taslaginda biitiin arkadaslarimin
da tek tek degindigi gibi 6ncelikle TURMOB’dan hi¢bir noktada séz edilmemesinin
ortadan kaldirilmasi ve ticret konusunda, egitim konusunda ve degerlendirme
konusunda o6zellikle burada TURMOBun ve Odalarin isimlerinin bu taslaktaki
kelimelerin degistirilmesi. Zaten Kamu Go6zetim Kurumuna, Kanun Hiikmiinde
Kararnameye baktiginizda ticretle ilgili bir yetkiyi vermiyor. Zaten ticretle ilgili bir yetki
bizim {icret tarifemizde var, 3568’e gére TURMOB’un diizenlemis oldugu iicret
tarifesinde denetim ticretleri de var. Dolayisiyla TURMOB'un iicret tarifesi diizenleme
Kanun’la verilmis bizde var, burada kanunla kendine verilmemis bir yetkiyi Kamu
Gozetim Kurumu kullanmak istiyor, bunun buradan ¢ikartilmasi lazim. Kisaca Kamu
Gozetim Kurumunun uygulamis oldugu bu taslagin siddetle acil olarak revize edilmesi ve
Sakarya Universitesinin koymus oldugu bu basvuru evraklarinin derhal geri ¢ekilmesi ve
bunun daha sonra ilan edilecegi yoniinde bir duyuru ile Kamu G6zetim Kurumunun
bunu yapmasi lazim. Ciinkii bunlar Kamu G6ézetim Kurumundan bu izni almadan veya bu
oluru almadan kendi web sayfalarinda bunlar1 nasil yayinlayacaklar? Demek ki Kamu
Gozetim Kurumundan bir sey aldilar veya izin aldilar, fiyat da belirlediler ve bunu acik¢a
yayinliyorlar ve su anda hesap numaralarina para yatiran arkadaslarimiz var. Ve hig
ummadiginiz bir sekilde baz1 arkadaslarimizin da buna hevesli oldugunu goriiyoruz. Ya
beni iki glinden beri arayan bir siirii meslek mensubum var, ben kag¢ yilinda staj yaptim
diye, kendi staj tarihini bana soruyor, Oda personeline soruyorlar. Bir grup arkadasimiz,
ka¢ tane 15 yili doldurmus meslek mensubumuz var, bir liste yapsan da biz de bilsek
diye haril haril bize soruyorlar, grup kuralim, bir seyler yapalm, iste calisalim! Yani
4.500 liray1 vermeye hevesli olanlarin bile oldugunu gérmekten bir Oda Baskani olarak
sikintilar icindeyiz, Genel Baskanimin dedigi gibi bir Oda binasini bitirmeye ugrasiyoruz,
daha odamizi agamadik. Adamlarin aidatini alamiyoruz, ya 125 lira yar1 aidatinm
alamadigimiz adam 4.500 liray1 tek kalemde hemen yatirip, belgeyi cebine koyacak,
sanki ona hemen denetim yetkisi verecekler, patir patir para toplayacak, denetimden
biiylik paralar kazanacakmis gibi davranan her seyi kendine bir hak gelmis gibi
zanneden, bunun altin1 tam olarak bilmeyen arkadaslarimiz var. Evet, tim
arkadaslarimizin dedigi gibi bunlarn iyi bilgilendirmek Oda Baskanlar1 olarak bizim
gorevimiz ama o6ncelikle hi¢c zaman kaybetmeden TURMOB’umuzun bizim bu 4.400



liralik fiyat Sakarya Universitesinin bu egitimle ilgili Kamu Gézetim Kurumunun yapmis
oldugu bu anlasma veya bilemiyorum ne oldugunu buna karsi ¢iktigimizin ve kendi
egitimlerimizin referans alinmasiyla ilgili TURMOB'un burada degerlendirilmesi
konusunu siddetle savunmamiz ve bunun ger¢eklesmesi icin tiim tiyelerimize buralara
para yatirilmamasi gerektigi konusunda veya miracaat etmekte acele etmeyin, 15 giin,
20 giin, bir ay bekleyin gibi bir duyuru ile bunlarin 6niinti derhal kesmemiz gerekmekte
diye diisiinliyorum.

Ayrica sunu da belirtiyorum, bugiin gercekten meslek ayrimini tamamen karsi olan bir
Oda Baskaniyim, yeminli mali miisavir arkadaslarimiz da kendi boélgemizde, kendi
Odamizin yapiminda bile onlarla birlikte, el ele birlikte ¢alisiyoruz. Ama bugiin Yeminli
oda Bagkanlarinin burada olmayisindan uziinti duydum ki gectigimiz giinlerde
cikartilan Tevkifat tebliginde denetim 9/10 tevkifata tabi tutuldu bildiginiz gibi, yani
yeminli arkadaslarimiz gene bir pasta aldilar, stopaj 6denmiyordu, simdi zaten KDV de
odemeyecekler. Ya biz her taraftan ezilen bir meslek orgiitii veya meslektaslar olarak
mali miisavirler ne yapacagiz bilemiyorum yeminli arkadaslara yaranmak i¢in. Bunu da
anti parantez belirtmis oluyorum. Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Cakirsoy.
Sayin Necdet Yilmaz, Denizli, buyurun.

NECDET YILMAZ
DENIZLi SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagkanmim, Degerli TURMOB Yéneticileri, Sevgili Oda Baskanlar1 ben de
hepinizi Denizli Odamiz adina saygiyla selamliyorum.

Degerli arkadaslarim, TTK'nin getirdigi bagimsiz denetimle ilgili stireci izninizle bir
degerlendirerek sozlerime baslamak istiyorum. TTK'nin iilke giindemine sunulurken
Kanun'un gerekcgeleri Sayin Gumriikk ve Ticaret Bakanimiz tarafindan kamuoyuna
sunulurken giiclii ekonomi, guglii...

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Necdet¢igim diigmeye basar misin?

NECDET YILMAZ
DENIZLI SMMM ODASI BASKANI

Yani bu Yasa’'nin tilkenin yapisal sorunlarindan 6nemli sorunlari ¢6zecegi Sayin Bakanin
ifadeleriyle sunulmustu. Bizler de hakikaten heyecan duymustuk, iilkenin 6nemli



sorunlarinin bu Yasa ile ¢oziiliiyor olmasi, 6zellikle bizi ilgilendiren kayit dis1 ekonomi
ve kayit disi istihdamla ilgili sorunlar basta olmak tlizere ve bunun sonucunda tilkede
bircok yapisal reformlarin degisikliklerin de oluyor olmasi 6zellikle hukukta, Borglar
Kanunu’'nda, Anayasa’da, Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki degisiklikler ile bizlere de 6nemli
gorevler yiiklemis olmasi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6zellikle denetimle ilgili, islerle ilgili
biz de yogun bir ¢abanin igerisine girdik. TURMOB, gercekten 20 yildir kilometre
taslarindan biri olan bu siirecte stirece ¢ok iyi basladi, ¢ok iyi hazirlanmisti ve siireci de
cok iyi yonetti Odalarimiz da keza Oyle. Herkes kendi bdlgesinde egitim
seferberliklerine basladi. Tabii ben biraz da bu konuyu kamu menfaati acisindan 6nemli
buldum, iilkenin diinyanin 16. biiylik ekonomisi olmasi ve 2023 hedefi iktidarin
diinyanin 10.buyiik ekonomisi olacag1 varsayimiyla tlkenin kaynaklarinin, varliklarinin
tam olarak degerlendiremedigi ve biiyiik kamburlardan biri olan iste bahsettigimiz kayit
disilikla ilgili sorunlari bu Yasa ile bize verdigi sorumlulukla birlikte de ¢ozilebilecegi
soyleniyordu, bunu da yiliksek kamu menfaati de vardi ve bizim yasanin ¢ikma
gerekcesiyle de son derece ortisuyordu. Yani biz de kamu niteliginde bir meslek
kurulusu, Anayasanin 135’ine gore kurulmusuz, kamu menfaati gézeten bir noktadaydik.
Bunlarla ilgili bir de tabii sorunlar1 da vardi tilkenin, %70 dolayh vergiler ile 16. biiyiik
ekonominin gelir dagilimi adaletini saglayamamis bir iilkenin bu hedefleri tutturmasi
cok olas1 degildi. Ama bu Yasa ile kullanabilecegi o6zellikle bir camia vardi, mali
miisavirlik camiasi vardi. Maliye Teskilati ile bunun ¢6ziilemedigi taa Osmanli’dan beri
var olan Maliye Teskilatiyla bu sorunlar ¢éziilemedi. Yeminli arkadaslarim alinmasinlar
ama yani 22 yildir da yeminli mali miisavirlik meslegi var bu iilkede, kayit disiyla ilgili,
vergi gelirlerini arttirmayla ilgili tek basina bir ¢6ziim degildi. Sonucta bir kisith bir vergi
denetimiydi yapilabildigi kadariyla ama énemli olan ekonominin kayitlanmasi, bunun
denetlenmesi ve sonucta bu hasiladan devletin en 6nemli katkilar1 vergi olarak almasi
gerekiyordu ve bunu bu iilke onlarca yildir da bagaramamisti. Bunu biz bir firsat olarak
da gormistiik. Ve bu konuda yani bu tilkede vergi reformunun yapilamayacagini da artik
zaten biliyorduk, bu sayede bu sorunlarin iistesinden gelinebilecegi Sayin Bakanin
agzindan cok sikc¢a sdylendi, hatta bu son konusmada Meclis’te tesekkiir bile yapti1 Sayin
Bakan. Bu konuda kendilerine destek olanlara ve bu ¢alismada yer alacak olanlari
saniyorum bunlar1 kast ederken baskalarini kast etmiyordu, yani bizim meslek
mensuplarin1 kast ediyordu. Bir de degerli arkadaslar, TURMOB’un bu siirece iyi
basladigin1 soylemistim, gercekten bunun sahidiyim. Gerek Genel Baskanimizin
Meclis’'teki yaptig1 calismalara sonradan da sahit olsam, Sevgili Kayseri Oda Baskanimiz
Suat kardesimizin tespitine hem katiliyorum hem de ben de sahidiyim. Burasi bir aile
Maclisi oldugu i¢in ben de bunu paylasmak istiyorum Sayin Nurettin Canikli ile yasadig:
seyi ben de Sayin Mustafa Elitas ile Ak Parti Grup Baskanvekilimizle bir heyetle
Denizli’den geldigimizde ilk basta onunla goriistiik. Onlar da son derece bu iste rahatsiz
oldugunu hatta Plan Biitge Komisyonundan diger liyelerin de, Komisyon Baskanlarin da
bu rahatsizligi bizzat kendilerinden duyduk. Bunun i¢in de el kaldirdiklarin1 ancak
konuyu tam olarak anlamadiklarini, nasil geldigini bilmediklerini de sdyleyenler de oldu
ama Nurettin Canikli’den de bu konuda son derece rahatsiz olduklarini da Sayin Mustafa
Elitas’tan da dinledik. Bu konuyu Basbakan Yardimcimiz Bekir Bozdag, CHP Grup
Bagkanvekilimiz Akif Hamzacebi ve Plan Biitce Komisyonu ve Adalet Komisyonu
lyeleriyle de goriistiik. Benim orada gordigim Sevgili Hasan Baskanim da soyledi,
diplomasi ve siyaseti iyi kullanmamiz gerekiyor dedi. Hakikaten bu noktada aslinda



bizim elimizde ¢ok giizel argiimanlar var. Biz bir kere burada meslek kaygisiyla, ¢cikar
kaygisiyla ortada degildik. Dolayisiyla burada kamu menfaati, lilkenin menfaatleri 6n
planda idi 6zellikle bu TTK ve TTK'nin getirdigi denetimle ilgili bunu anlattigimizda ben
Denizli'de li¢ tane grubu bulunan partilerin biitiin milletvekillerini ayni anda ayni giinde
randevusuz bir araya getirdim ve onlarin araciligiyla ilgili buitiin Grup Baskanvekilleriyle
bunu goristiim. Buradaki yiiksek kamu menfaatini anlattifimizda, iilkenin sorunlarini
anlattigimizda bu sekilde tlilkenin 10. biiylik ekonomi, 2023 hedeflerini yakalamasinin
mimkin olmadiginiy, yiiksek kamu menfaatinin bunlan igerdigini anlattigimizda
gercekten cok olumlu li¢ partimizden de, Grup Baskanvekillerimizden de gorustik,
liciinden de ¢ok olumlu geri bildirimler aldik. Bu noktada Sayin Genel Baskanimizin da
ben Meclis'te, Sayin Yahya Arikan’in da diger baskanlarimizdan buyik Oda
baskanlarimizdan da vardi ama biz de bu konuda kendimize is edindik ve onu gérdiim.
Tesekkiir ediyorum. Sevgili Baskanim, bizde bir takim glizel sozler var, yani “Komsu
komsunun kiiliine muhtagtir.” “Iyi dost zor giinde belli olur.” diye. Dolayisiyla o dediginiz
cimle ¢ok 6nemli, 83 Odanin birlik ve beraberlik icinde olmas1 6énemli ve ben bunu
Baskanlar Kurulu Toplantilarinda ziyadesiyle goriiyorum. Gegen toplantida Manisa Oda
Baskanimiz Sadik Irier soéyledi, gercekten hi¢ kimseye nasip olmayacak bir birlik,
beraberlik icerisinde mali miisavir Odalar1 her ne kadar secimlerinde yarismalar olsa da
tilkenin menfaatleri ve meslek miicadelesinde ben hi¢cbir arkadasimizin burada farkh
diislince icinde oldugunu gérmedim bugiine kadar, gérmiiyorum ama bunu kullanmak
isteyen arkadaslarimiz varsa da herhalde buradan Yahya Baskanimin soyledigi sekilde
onlar da gerekli buradan dersleri almislardir diye diistintiyorum. Birlik, beraberligimizi
bozmadigimizda, yliiksek kamu menfaatini 6n plana ¢ikarttigimizda da haklarimizi alma
noktasinda adim atariz diye diisiiniiyorum. Bu ¢abanin igerisinde olan basta siz olmak
iizere TURMOB Yoéneticilerini, 6zellikle yeminli mali miisavirler oldugu halde bizim
meselelerimize sahip ¢ikan degerli tstatlarima tegekkiir ediyorum, degerli Oda
baskanlarimiza tesekkiir ediyorum. Hepinize saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ediyoruz Sayin Yilmaz. Buyurun.

ALI ANKARALI
KARAMAN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Degerli Oda Baskanlarim ben de sizleri Karaman Mali Miisavirler
Odas1 adina saygiyla selamhiyorum. Gordiigiimiiz kadariyla TURMOB’un herhangi bir
girisimi olmamasina ragmen son dakika operasyonuyla YMM’lerin elde ettigi ayricalikl
hakkin yine son dakika diizenlemesiyle esitlenmesine tanik olmaktayiz. Sormak
istedigim soru, YMM Odalann kendi baslarina inisiyatif alarak ayrimcilig
gerceklestirmeye mi calismistir? Boyle ise bu girisim YMM'ler tarafindan yapildiysa bu
toplantiya gelmemelerinin sebebi bizleri protesto etmek degil kendilerinin bizler
tarafindan protesto edilme endisesi olduguna inanmaktayim. TURMOB camiasi olarak
hep birlikte hareket ederek TURMOB yonetiminin haksizhik doguran 5’e 4 yapisinin
degistirilmesi miicadelesinin verilmesini istiyorum. Ayrica meslegimizin gelecegi



acisindan ¢ok onemli giinler yasadigimiz su donemde unvansal ¢ikarlar1 tasiyan
tartismalarin ve TURMOB Yénetimini olusturan gruplarin ¢atisma icinde olmamasini
diliyor, Genel Baskanimizin tek ses tek yiirek olan s6ziinii 6nemsedigimizi belirtiyorum,
saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkir ediyoruz. Ben din kendilerini ziyaret ettigimde gelmeyeceklerini
o0grenmistim, bilakis protesto yerine ciimlelerimizi, ben konusmama dikkat ederseniz
uslup, diyalog, YMM-SMM tartismasina gerek yok, biitiinlesecegimiz yerleri ortak
noktalarimiz ve ayri oldugumuz seyleri iyi tespit ederek bir gii¢ olarak dimdik beraber
kol kola durmamiz gerektigi noktasindaki mesajlarla bitirdim. Protesto yerine bence bir
kirginlik, bir tizglinliik, bir darginlik -darginlik demek istemiyorum diizeltiyorum hatta-
bir burukluk varsa i¢lerinde bence burada gelip kirsii haklarini kullanip, en tabii haklar:
olan elestiri haklarin1 kullanmalarin tercih ederdim. Biz hi¢ kimseyi protesto etmeyiz,
etmeyecegiz. Demokratik ortamda, demokratik ilkeler icerisinde herkesin konusma
hakki vardir. Elde etmis olduklar1 bir yetkinin geri gitmesi onlar1 tizmiis olabilir, ben
kiirsiideki aciklamay1 bir kiyas olsun veyahut da bir sey olsun diye degil TURMOB’un
verilmesiyle de, kaldirilmasiyla da ilgili bir dahli yok dedim, bir talebi yok dedim.
Turkiye Bliylik Meclisi orada, biirokrasi orada, zaten bunu yapmis olsam, birisi “dur, bir
dakika kardesim, sen gelip konusmadin mi bizimle?” der yani herhalde! Boyle bir
dahlimiz yok ama yeminlilere verildikten sonra ayn1 hakkin SMM i¢in de verilmesi
noktasinda tabii ki miicadelemiz oldu, bunu ¢ok net anlatiyorum. Ama yeminlilerle
alakali verilen bir hakkin kaldirilmasiyla ilgili bir talebimiz zaten olamaz, onu ¢ok acik
soyledim. Yani diyorum Kki, liyelerimizin bir kismi bir hak elde ettigi zaman bu hak niye
verildi diyemeyiz ama o hakkin yayginlasmasi noktasinda talepkar oluruz. Bu kismin ¢ok
iyi anlasilmasi gerektigini ama ben yine de s6z alan arkadaslarimizin bugiin s6z alsin
almasin bundan sonraki diyaloglarimizda, iliskilerimizde bir araya geldigimizde ltitfen
sizden bir arkadasiniz olarak 6nce, bir meslektas olarak, sonra da bir Genel Baskan
olarak ricam; iislup, seviye, tarz ve iliskilerimize ¢ok dikkat edelim. Yani ayrilik gayrilik
hi¢ kimseye yarar getirmez, zarar getirir. Ben yine lizerinde 1srarla duruyorum, en
azindan ben Bagkanlik dénemimde bdyle bir seye miisaade etmem herkesin haberi
olsun! Tesekkiir ediyorum.

Evet, séz vermeye devam, Sayin Ilker Ozokgu buyurun.

ILKER OZOKCU
GIRESUN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, TURMOB’un Degerli Yoneticileri, Degerli Oda Baskanlar1 ve
Odalarin Degerli Temsilcileri hepinizi sevgi ve saygiyla selamhiyorum. Ozellikle Tiirk
Ticaret Kanunu ile ilgili oynanmak istenen oyunu bozduklari icin Sayin Genel Bagkana ve
destek olan tiim arkadaslara tesekkiir etmek istiyorum. Konusan baskan arkadaslarimiz
zaten genel anlamda ¢ergeveyi cizdiler, acilis konusmasinda da Sayin Genel Baskanimiz



her seyi tim c¢iplakligiyla ortaya koydu. Fazla sdyleyecek de bir sey yok ama birkag
noktay sizlerle paylasmak istiyorum.

Ozellikle Sakarya Universitesinin bu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ikincil diizenlemeler dahi
yapilmamis olmadig1 bir asamada sanki sel dniinden kiitiik kapar gibi bir diisiinceyle
abuk sabuk bir program aciklamasi ve art1 programi da iki de bir degistirmelerini ibretle
takip ediyoruz. Buna karsi da ortak bir strateji belirlememiz gerektigini ben
disintiiyorum. Bu bagimsiz denetim taslag: ile Genel Baskanimiz da soyledi, tabii ki
bunun olumlu taraflar1 da var, olumsuz taraflar1 da var ama benim hazmedemedigim bir
sey var; burada TURMOB'un goz ardi edilerek kamuoyuna acgiklandigi bir asamada
TURMOB’u bildirmeleri ve goriis istemelerini acik¢asi dogru bulmuyorum. Konusan
arkadaslarimizdan da anladigim kadariyla onlar da dogru bulmuyorlar, ben onun ic¢in
diyorum Ki, tek tek cevap vermek yerine bu Taslaga, genel hatlariyla bir cevap verilmeli
ve daha sonraki siiregte goriismelerde genel hatlarin ortaya konmasi yoniinde bir tavir
sergilenmesini ben arzu ediyorum.

Yine bu bagimsiz denetimle ilgili dogacak sikintilarla ilgili gerekirse yargi yolu dahil her
yol denenmeli ve biitiin Oda baskanlarinin illerimize doéndiiglimiiz zaman acil olarak
tabanimiza toplantilar diizenleyip bu gelismeleri aktarmaliyiz. Olaylarin gercek ytzlerini
onlarla paylasmaliyiz. Yoksa ileriki siirecte Oda yoneticileri olarak zor durumlarla
karsilasabiliriz.

Sayin Baskanim tesekkiir ediyorum, affiniza siginarak fazla da lafi uzatmak istemiyorum
ozellikle orug olan arkadaslar icin. Tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Ozokgu biz tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar, Konya Oda Baskani Ismail Turan bana mesaj géndermis, “Baskanim,
beni gérmiiyor musun?” diye. Demek ki oradan birka¢ defa isaret etmis, gormemisim.
Gozlik taktigima aldanma aslinda gozlerim uzag iyi goriiyor da kusur, tam kameranin
arkasinda kaliyorsunuz.

ISMAIL TURAN
KONYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin genel Baskanim 1,5 saattir el kaldirtyorum, géremedin, bu kadar da boyum ufak
falan degil yani!

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sinirsi1z s6z hakki! Buyurun, hatta ikinci defa da s6z verebiliriz.



ISMAIL TURAN
KONYA SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum. Sayin Genel Baskanim, Degerli TURMOB Yéneticilerim, cok Degerli
oda Bagkanlarim hepinizi Konya Odasi adina sahsim ve fliyelerim adina saygiyla
selamliyorum.

Gercekten yasa degisikliginde cok biiyiikk 6zveri gosterdik. Basta TURMOB Genel
Baskanimiz ve Yonetim Kurulu tiyeleri ve 80 bin mali misavir arkadaslarimiz iceriden
ve dislardan, Meclis'ten gercekten Meclis’teki biitiin milletvekilleri telefon trafigine
tuttular ve burada da Genel Baskanimin da bahsettigi gibi ben de ¢ok yakindan takip
ettim konuyu. Bizim mali miisavirler olarak da ayni yeminlilere veren hakki istiyoruz
diye baski yaptik ve ilk 6nergede de bu 6nergede bizim Konya Milletvekillerinin imzasi
var. Burada a¢ik ve net dedik ki, ayn1 haklar1 biz mali miisavirlere de istiyoruz. Ve bu
onerge Meclis’e verildi, goriisiilecegi sirada 2 saat sonra Nurettin Canikli 6nergeye imza
atan milletvekillerine geliyor, diyor ki, “ben 6nergemi geri ¢cekiyorum, ben vazgectim,
cok baski geldi bana” diyor. Bu ¢ok degisik bir adam diye s6yledi milletvekili, biz de fazla
ustelemedik, o zaman baski geliyor diger taraftan tabii diger siyaside gérev yapan
arkadaslarimiz da ayaga kalkti bu olayla ilgili. Ben bu arada istanbul il Baskan1 Aziz
Babuscu’ya da tesekkiir ediyorum, gercekten o da bu konuyla yakindan ilgilendi ve
bizler de yeminliler gibi ayni sartlara haiz olduk. Tabii bu arada kisa vadede belki is
imkani az ve dar olacak ama uzun vadede bu insallah biitiin meslek mensuplarimiza
gelir saglayacak alanlar olusacag goziikmekte. Tabii burada en biiyik yaptigimiz
icraatlardan biri meslek mensuplarimiz1 ¢ok istahlandirdik, gercekten hepsi bagimsiz
denet¢i olduguna, ¢ok iyi para kazanacaklar ama istahlandiracak da ortam miisaitti.
Cuinki Turkiye’de su anda 800 bin tane sirket mevcut, onun i¢in bizler gérevimizi yaptik,
o arkadaslar istahlandilar. Tabii bu arada egitimlerimizi de tamamladik, denetim
egitimlerini su anda tamamlamayan da Odalardan da biriyiz, gercekten baz1 Odalarimiz
da tamamlamadi. Bununla ilgili eylil ayinda bu egitimleri tamamlamak istiyoruz. Ben
sunu Sayin Genel Baskanimdan rica ediyorum, bizler 03 Agustos’a kadar tyelerimizi bu
egitimi almalar1 konusunda yonlendirelim mi, yonlendirmeyelim mi? Ciinkii burada eger
bir Oda dahi atlamis olsa bunlarin faturalarin1 Oda Baskanlarina ¢ikartirlar. Onun ben
sizden bunun burada ac¢ikliga kavusmasini istiyorum. Eger buna tepki verilecekse, tabii
tepki vermemiz imkansiz c¢iinkii Yeminli Mali Misavirler Odalar1 biliyorsunuz
sayfalarinda hemen ertesi giin yayinladilar. Bizim kanuni hakkimiz devam ediyor,
Kanun’da yayinlanmadi diye. Tabii dyle bir sey yok, o haklar1 yok ve onlar su anda Kamu
Gozetim Kuruluna bireysel anlamda miiracaat etmisler, onlarin durumu nedir? Biz 03
Agustos’a kadar bu arkadaslarimizi, sartlar1 tutan arkadaslarimizi duyuru yapalim mi,
yapmayalim mi1 bunu sizden rica ediyorum. Ve beni dinlediginiz icin tesekkiir eder,
hepinize saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Turan.

Sayin Azmi Yilancioglu, buyurun, Usak Odamiz. Sizin sesinizi kimse kesemez Sayin
Yilancioglu, buyurun.

AZMI YILANCIOGLU
USAK SMMM ODASI BASKANI

Kesmesine de miisaade etmem Genel Bagkanim! Degerli Genel Baskanim, TURMOB’un
Degerli Yoneticileri, Degerli Oda Baskani arkadaslarim biitiin konusmalar1 dinledik,
Sayin Genel Baskanim dedi ki, burada iki tane evlat var dedi, biri yeminli biri SMM. Biri
livey evlat, biri has evlat! Bir bunun 6zelestirisini yeminlilerle yapmamiz lazim, yeminli
arkadaslarimiz burada olmadig1 icin ben arkadan konusmayi pek sevmem, insallah
gelirler burada yiizlerine de konusuruz. 23 senedir hep onlar bigtiler, biz kemik yaladik!
Bir tane arkadasim ¢iksin desin ki, biz su hakki aldik. Biitiin haklarini aldilar, hig¢birini
mahkemeye gitmedik, saygisizhk yapmadik. TURMOB’a kurumsal sekilde disipline
uyduk, onlarin da uymasinm istiyoruz. Ben arkadaslarin konusmalarindan sunu sey
yaptim, sanki suclu biziz, buraya gelmeyin diyen biziz, kendileri gelmemisler bunun
ozelestirisini yapmak zorundalar. Burasi kimsenin babasinin mah degil ve TURMOB’a
baglyiz. TURMOB Genel Bagkani ve Yonetim Kuruluna tesekkiir ederiz calismalarindan
dolay.

Ben su iki soruyu soracagim; Degerli Genel Baskanim, biz uluslararasi IFAC'1n liyesi degil
miyiz? Bu denetim standartlar1 da, muhasebe standartlar1 da uluslararasi kurallara gore
yapilmiyor mu? Yapiliyor! Neden o adamlarin, bdyle bir sey var m1 baska bir memlekette
bilmiyorum, kusura bakmayin onun i¢in soruyorum. Ben IFAC'In ¢alisma diizenini
bilmiyorum, uluslararasi nasil ¢alisir, nasil eder? Eger bizim 660 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan béyle bir tegkilat var midir Avrupa’da onu da bilmiyorum. Sonra
biitiin arkadaslarimiz 30 Temmuz’'a kadar Sayin Nail Sanli ve arkadaslarina topu attik;
nasil diizeltirsen diizelt! Sayin Genel Bagkanin elinde sihirli degnek mi var? Ben, Genel
Baskandan sunu kendisinin a¢iklamasini istiyorum; bizim stratejik planimiz nedir Genel
Baskanim, biz ne yapacagiz? Bir adim sonrasi satran¢ oyunu gibi hangi tasi nereye
koyacagiz? Bunu bizim Oda baskanlar olarak bilmemiz ve size giic vermemiz gerekir.
Sizin elinizde sihirli degnek yok! Bagsbakana da gidilecekse 84 tane Oda baskanimizla
dimdik yaninizdayiz, nereye gidilecekse Nail Sanli'y1 ve arkadaslarim1 tek basina
zannetmesinler. Ne kadar gii¢liiysek, biliyorsunuz arkadaslar aga¢ dallariyla giirler,
bunu bir kere daha Genel Baskanima soyliiyorum, dallar1 ne kadar gii¢liiyse o agac¢ o
kadar uludur. Yaninizdayiz, hicbir seyden goziimiizii budaktan esirgemiyoruz, higbir
seyden de korkumuz yok, devam diyoruz, mutlaka kazanacagiz. Saygilar sunuyorum
arkadaslar.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim, valla o mikrofonu kiskandim, ben de o mikrofondan konusmak
istiyorum. Sesi giizel ¢ikiyor onun ya! Bir de ekrandan bakarken ¢ok hos durdu boyle, o
mikrofonu ben de kullanabilir miyim Yilancioglu gibi?

Evet, Sayin Mehmet Nabioglu, Gaziantep. Buyurun, aslinda gecikmeli s6z verdik, kusura
bakmayin Baskan, araya iki kisi kattik ama bizi affedersiniz herhalde.

MEHMET NABiOGLU
GAZIENTEP SMMM ODASI BASKANI

Yok, estagfurullah Baskanim, olur mu oyle sey!

Sayin TURMOB Baskanim, Sayin TURMOB Yéneticilerim, Sayin Baskanlarim sizleri
Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi adina saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

Ben de tekrara girmemek icin 6nemli bir iki konuda goriislerimizi iletmek istiyorum
ancak TURMOB Yénetimini TTK'nin son 400. madde ile ilgili miicadelesinden dolay:
tebrik etmek istiyorum. Gergekten iyi bir miicadeleydi!

Degerli Baskanlarim, degerli yoneticilerim meslek mensubu, meslek 6rgiitii cok énemli
bazi olaylarin esiginde, cok 6nemli sikintilarla karsi karsiyayiz bu son olaylardan dolay.
Bunun i¢in hep birlikte, beraber birlikte hareket edip miicadele vermemiz gerekir Sayin
Yilancioglu'nun séyledigi gibi. Oyle oyunlar, 6yle miicadeleler veriliyor ki yillardir
miicadelesi verilen ama sonug¢landirilamayan bazi sorunlarimiz vardi bildiginiz tizere;
Ucret tarifesi, micbir neden, stirekli egitim,

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Ismailcigim cevap verecegim, nereye gidiyorsun? Peki.

MEHMET NABiOGLU
GAZIENTEP SMMM ODASI BASKANI

Bu miicadelesini verdigimiz, olmasin istedigimiz bu konular yillardir miicadelesini
verdigimiz halde bir tiirlii olmadi1 ancak bunlar bir Yonetmelik Taslagi ile olacak hale,
olacak duruma getirdiler. Demek ki, isteyince oluyormus. Biz hala yonetmeliklerimizi
bekliyoruz. Meslek mensubu ¢ok yiliksek bir meblaglarla 15 yilin1 dolduran meslek
mensubu 148 saatlik egitimle degerlendirme sinaviyla kapsam icerisine alinmak,
bagimsiz denetci edilmek istenilmekte. Halbuki TURMOB bu egitimleri parasiz meslek
mensubunun ayagina gotiiriiyordu. Ustelik TURMOB, bu egitimleri {iniversitelerimizin
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cok seckin hocalarinin egittigi, pratigin icinden ¢ikma 450 egitmene veriyordu. Cok
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biiylik maddi ve manevi fedakarliklarla ¢ok énemli, ¢ok glizide hocalarimizin egittigi 450
egitmen bu c¢abalarini emeklerini heba ederek yok sayilmistir. Bu egitimler yok
sayilmamaliydi. Ustelik bu yonetmeliklerle, bu son Yonetmelik uygulamaya baslar ise
sinavsiz gecis hakkina sahip olmayan meslektaslarimiz olacak mutlaka, bu sinavsiz
gecisten sonra, TURMOB tarafindan iicretsiz egitim, egitimin tiim olanaklarinin seferber
edilmesinin saglanmasinin miicadelesini vermemiz gerekiyor.

Degerli baskanlarim, bir teblig taslag: ile 90 bin kisilik Turkiye’nin ¢ok énemli bir sivil
toplum orgiitii yok sayilmak istenilmis, devre dis1 birakilmistir. Bagimsiz denetgi olacak
meslek mensubu TURMOB c¢atisinin disina ¢ikartilmak, bélinmek istenmistir. Bizim
buna sessiz kalmamiz miimkiin degildir, bunun miicadelesi verilmesi, bu son durumun
iyi degerlendirilmesi gereklidir. Ciinkii ¢ok énemli bir siirecten gegiyoruz. Herkese iyi
aksamlar diliyorum, ¢ok tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiirler Sayin Nabioglu.
Sayin Mustafa Cetiner, Erzincan, buyurun.

MUSTAFA CETINER
ERZINCAN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, TURMOB’un Degerli Yoneticileri, Kiymetli Oda Baskanlar: ve Oda
Yoneticileri Erzincan SMMM Odasi adina hepinizi saygiyla selamlayarak sozlerime
baslamak istiyorum.

Simdi, séylenecek her sey séylendi, gercekten TURMOB’un bu yapmis oldugu ¢alismalari
takdir etmemek elde bile degil. Sayin Yahya Baskanimin sdyledigi gibi o kadar sarf edildi
ki butlin yaptiklarina, sdylenenlerin hepsine ben de imza atiyorum, sagir sultan bile
duydu dedi. Dikkat ederseniz biz bir tarihte yine Baskanlar Kurulu Toplantisinda bir
sagir kurbaga hikayesi dinlemistik. Bu sagir sultan duydu ama ben isterdim ki bir de
sunu sagir kurbaga duysa belki bizim isimize bir ¢are olur diye diisiiniiyorum. Ben bunu
soylemek icin araya girdim.

Bir de bu kagit dagitmislar Sakarya Universitesi diye, meslek belgesi diyor burada, eger
bu meslek belgesinden kasit bizim meslegimizin belgesi ise yine bu tren bizim
istasyondan gececek! Mensuplarimiza bu belgeyi vermedigimiz zaman bir belge eksik
olmus olacak. Yani sunu sdylemek istiyorum, herkes trense biz de hanciyiz, herkes bizim
handan ge¢ecek ama bu nasil olacak? Birlik, beraberlik olursa, hepimizin yumrugu tek
olursa bu ne olursa olsun bizim kapimizdan gececek. Hepinize saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Baskan.
Sayin Zeki Dirlik, Zonguldak, buyurun.

ZEKI DIiRLIK
ZONGULDAK SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, degerli arkadaslar Zonguldak Odasi adina hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Oncelikle Sayin Genel Baskanin bu konudaki cabalarini takdirle
karsiliyor ve kendisine tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, yarin aksama kadar bu konuyla ilgili gériislerimizi verme noktasinda
bir yazi aldik. Ben burada bu konunun ayin 30’una kadar egitimleri protesto edecegi
mahiyette ¢cikmasi i¢cin Oda baskanlarina bir duyuru yapiyorum. Degerli arkadaslar,
TURMOB’u yok sayan, Odalar1 yok sayan, meslegi yok sayan bir anlayisin karsisinda
biitiin Kamu Goézetim kurumunun biitiin dedigini kabul eder hale geldigimiz zaman biz
zaten bu isten bir sey kazanamayiz. Daha 6nceki Oda baskanlarinin dedigi gibi Kamu
Gozetim Kurumu oncelikle yapacagi konularla ilgili TURMOB ile masaya oturmaldir.
Cikaracag: yoénetmelikleri TURMOB ile goriiserek, tartisarak cikartmalidir. Bunlar
olmadig1 miiddetge, kendi kafalarinda olanlar1 ¢ikarttiklart miiddetge biz bu sorunu hep
yasayacagiz. Ben bu duygularla s6zlerime son veriyor, hepinize saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Baskan.
Van Oda Baskani Sayin Simeklioglu, buyurun.

YAKUP SiMEKLiOGLU
VAN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, TURMOB’un Degerli Yoneticileri, Degerli Oda Baskanlari, Van
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi olarak hepinizi sevgi ve saygilarimla
selamliyorum.

Benim bu konusmam bir tesekkiir konusmasi olacak. Tabii Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan
tut bu bagimsiz denetim dénemine kadar TURMOB’un gostermis oldugu bu basaridan
dolay1 basta Genel Baskanimiz Saymn Nail Sanlh olmak iizere TURMOB Yénetimine
tesekkiir ediyorum. Gergekten biiyiik bir performans gésterdiler, TURMOB'u hakkiyla
temsil ettiler ve biz ellerinden gelen her tiirlii gayreti sarf ettiler. Fakat ben inaniyorum



ki, bu bagimsiz denetimde TURMOB hak ettigi yeri bulacaktir, hepinizi sevgi ve
saygilarimi sunuyorum. Tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Baskan.
Sayin Fettah A¢an, Aydin. Buyurun.

FETTAH ACAN
AYDIN SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Genel Baskanim, Degerli TURMOB’un Yoneticileri, Degerli Bagkanlar, Yonetici
Arkadaslarim, hepinizi Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi adina sevgiyle,
sayglyla selamliyorum.

Bugiin bir araya gelmemizi saglayan ve gelismeler konusunda ¢ok cabuk hareket
ettiginizin de bir gostergesi olan bu birlikteligi sagladig1 i¢in oncelikle Sayin Genel
Baskanin sahsinda biitiin Yoneticilerimize tesekkiir ediyorum.

Biz, Tiirk Ticaret Kanunu konusulmaya basladig1 andan itibaren Meslek Orgiitii olarak
iddia edebiliriz ki, bitiin 6rgiitlerden ¢ok daha 6nce bu isin énemini kavradik, bu is ile
ilgili yapilmasi gereken her tiirlii calismay: yaptik. Bu calismalarin icinde; en 6nemlileri,
sempozyumlarla baslayip egitimlerle devam etti, biliyoruz ve Yasa ¢iktiktan sonrada
degisiklik de dahil olmak ilizere hakikaten, egitim adina Tiirkiye’de belki baska hicbir
orgiitte goremeyecegimiz etkinligi, onemliligi bu Orgiit gésterdi. Tiim bunlarin yapilmasi
Sayin Genel Baskanimizin sahsinda tabii ki, TURMOB Yo6netimine aittir. Ben 6zellikle, bu
calismalarindaki gostermis olduklarn fedakarhi§i ve konuyu bizlerle paylasmalari
noktasinda da gostermis olduklar1 bu 6nemliligi, 6zellikle, ayrica tesekkiir ederek yerine
iade etmek istiyorum.

Tabii, bu bir tesekkiir konusmasi, aslinda konuyla ilgili her tiirlii detaylar burada baskan
arkadaslarimiz tarafindan dile getirildi. Benim de bu, Sakarya Universitesinin yapmis
oldugu program ile ilgili bir gorisimi sizlerle paylasmam gerekiyor. Uzunca bir
zamandir demek ki, bu konu Kamu G6ézetim Kurulunun yakin bilgilendirmesi oldugunu
diistinliyoruz. Demek ki programlanmis ama enteresan olan su, verilen Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun, torba kanunlar vesilesiyle yasadigimiz o siirecte yeminliler mi olmalj,
yeminli olmayanlar olmali m1 miicadelesini biz verirken, bu programlar yapilmis, bu
programlara serbest muhasebeci mali miisavirlerin alinacagi 15 yillik kideme sahip mali
miisavirlerin alinacagt da demek ki, 6nceden biliniyormus ve bunlar da sir gibi
saklanmis. Ben bundan sonra yapilacak olanlar konusunda bir¢ok arkadasimiz
onerilerde bulundu ama ben eli biraz daha ¢abuklastirarak biran 6énce ortak bir bildiri
ile oOzellikle, Sakarya Oda Baskanimizin ifade etmeye calistigi husus, hepimizi
ilgilendirecek, belki bizler buradayken Odamiz iiyesi arkadaslarimizin miiracaat



etmeleri s6z konusu olabilir. Bu konuda da ¢abuk davranmamiz gerekiyor ve bu
gelismeyi biran o6nce sona erdirmemiz ve bizim isteklerimiz, bizim taleplerimiz
dogrultusunda bu isin yapilmasina dogru da gotiirmemiz gerekiyor.

Burada sunu sdylemeden vazgegcemeyecegim; Sayin Genel Baskanimin ifade ettigi konu,
hakikaten, tiiylerimizi diken diken etti, 45.000 kisiye bu egitimler TURMOB’da
hakikaten, baska hi¢cbir kurumda, iiniversite dahil, iddia etmemiz lazim tiniversite dahil
baska hi¢bir kurumda bu kadar dikkatli, bu kadar verimli ve bu kadar kisa bir zamanda
hem programlanacak hem planlanacak hem de yerine getirilecek, inanilmaz bir basaridir
ve bunu blitceyi neredeyse harcamak adina egitime harcamis olmasi da ayrica taktire
sayandir ve bu isten de firsat elde etmeye ¢alismanin da biraz 6nce sdylemeye ¢alistigim
Sayin TURMOB Genel Baskanimizdan itibaren Oda Bagkanlar olarak bizlerle birlikte bu
ortak bildiri ile bu isi sonu¢clandirmamizin ¢ok dogru olacagini diisiiniiyorum.

Islem denetciligi konusu var, gectigimiz giinlerde aldigim bir bilgiyi sizlerle paylasmak
istiyorum; aslinda bu konu kaldirildi ama islem denetgiligi ile ilgili raporlarin yine,
Yeminli Mali Misavirlerden ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden istendigini
Ticaret Sicil memurlarinca bu islerin bu sekilde yerine getirildigini de ayrica ifade
etmeliyim. Bu, dogru bir bilgidir dolayisiyla ondan da ¢ok fazla hayiflanmamamiz lazim.

KOBI tanimu1 yeni yapilacak arkadaslar; bugiinlerde muhtemelen éniimiize gelecek, belki
taslak olarak belki de yayinlanmis bir genelge olarak. Tabii ki, bizim beklentilerimiz
belki bizi olumsuzluga dogru gotiirebilir ama sonug¢ta bu meslegin, gercek sahipleri
bizleriz ve bizler dogru bir sekilde bu isi yaparsak bence pastadaki payimizi da hak
ettigimiz sekilde alacagiz. Bu konuda da ¢ok fazla endise duymamiz gerekiyor. Ciinkii
yapilan egitimler, bizim bu isi son derece kaliteli olarak yapmamizi gerektirecektir,
bizim asil bu konuda ¢aba gostermemiz gerekiyor ve bunu dort el ile sarilip
sonug¢landirmamiz gerekiyor.

Bu, sey ile ilgili tabii, biitiin milletvekillerimizi harekete ge¢irdik ve bu konuyla ilgili
duyarhiligimizi koyduk ama isim olarak zikretmek istemiyorum, biz bu 6nerge verme,
geri cekme, genelge yayinlama islerini biliyorsunuz 4369 sayili Kanun’dan beri
yasiyoruz. 4369 ile beraber “basit usul” 6niimiize getirildi ve ondan sonra da bir genelge
ile basit usulde serbest muhasebeci mali miisavir veya serbest muhasebe arkadaslarimiz
o biirolarda bulunmasina gerek yoktur gibi bir ucube genelge ile bu is, bir istismar
konusu haline getirilmisti. Daha sonra 5786’da yasandji, yine, bdyle bir “ters kose” biraz
once bir arkadasimiz ifade etti, ters kose yapild1 ve son olarak yine yasadik; demek ki,
boyle bir aliskanlik var. Onemli olan o ilimizin meslek mensuplari, o milletvekilimizi
gerektigi sekilde uyarmali veya en azindan bu Meslegin sadece kendi sahibi oldugu
unvan ile degil, diger, 3568’i olusturan bir aile cercevesi icerisinde herkesce
paylasildigini bir kere daha anlatmaktan geciyor diye diisiinliyorum.

Ben sozlerime son verirken hepinize islerinizde basarilar diliyorum, bu Toplantinin
basarili olmasi temennisiyle tekrar tekrar saygilar, sevgiler sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Acan.

Baska so6z almak isteyen var m1 Degerli Arkadaslar, Degerli Baskanlar? Yoksa kapatip,
buyurun Sayin Cakirsoy. O gezici mikrofonu da alabilir miyim?

SELATTIN CAKIRSOY
SAKARYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskanim, bir konuyu atlamadan séyleyeyim; istanbul’da énemli bir dershanenin
patronu beni aradi diin, Sakarya Universitesinin dershanelerle bu konuyla ilgili isbirligi
yaplp yapamayacaginl 6grenmemi istedi benden, kendisi bir meslek mensubuymus,
tanimiyorum kendisini. Sonra ben kendisinin iiniversite ile konusmasi gerektigini
sOyledim, onu da anti parantez séylemek istedim arkadaslarima.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Baskan.
Baska so6z almak isteyen yoksa kapatacagiz, ben bir degerlendirme yapip kapatalim.

Simdi Degerli Baskanlar, Degerli Arkadaslar, hepinize Toplantiya verdiginiz katkilardan
oturu tesekkiir ediyorum. Stureci de hepiniz ¢ok yakinda takip ettiniz, ben de sizlere
tesekkiir ediyorum, gercekten, illerde kendi milletvekillerinizle kurmus oldugunuz
diyaloglarla, tiyelerinize konuyu anlatmalarinizdan, baska Oda Baskanlarimiz c¢ikti
Ankara’ya Meclis’e kadar geldi, hepsini biliyoruz, isim isim saymaya gerek yok. Ben
zaten kiirsiide iste, bundan s6z etmistim yani birlik olursak, bir arada olursak, giiciimiizii
yan yana tutarsak bir anlam ifade edecegimizi, mesleki sikintilarimizin, mesleki
sorunlarimizin ve gelecekteki belirsizligimizin o6nemi suanda dedim ki, bizim
gruplarimizin ve se¢imlerimizden ¢ok daha 6nemli oldugunu vurguladim. Bunun ne
anlama geldigini hepimiz biliyoruz. Nerede biitiinlesip nerede yasayacagimizin
oOlciilerini iyi koyalim dedim. Bunlari ¢ok bilingli, bilerek, hissederek, anlayarak ve
isteyerek kullandigim climleler idi bunlar. Bu saatten sonra yan yana durmak, dik
durmak, giiclii durmak, taleplerimizin, isteklerimizin hayata ge¢mesi icin en 6nemli
kaynagimiz ve en 6nemli avantajimiz olacaktir.

Simdi Sayin [smail Turan, bir soru sordu; bu, egitimler ile alakal1 03 Agustos’a kadar ne
yapalim diye; hicbir sey yapmayin, suanda boyle bir duyuru yok zaten internette. Simdi
aymm 19’unda boyle bir duyuru koydular, biz hepsini takip ediyoruz, arkasindan
kulaklarina biraz bir sey gitmis olacak ki, onu kaldirdilar, ertesi giin, ayin 20’sinde baska
bir duyuru koydular. Biraz espri yapayim, buradan da herhalde bizim sesimizi duymus
olacaklar ki, o duyuru da kalkmis oldu, “duyuru yok” suanda ortada. Kald1 ki, simdi,



bakin tam oradaydim, onun s6ziinii edecektim; biz ¢ok ciddi ve ¢ok giiclii bir Kurumuz
ve ceyrek asr1 neredeyse geride birakacagiz. Kurumsal kimligimizin pesinden bu kadar
kosmamizin ve 6nem vermemizin sebebi budur zaten. Hi¢bir zaman bizim agzimizdan
“neden Sakarya Universitesi?” diye bir sey duymayacaksiniz, bunu da séylemeyecegiz.
Ciinkti Tiirkiye’de 76 tane devlet Universitesi, bir o kadar da vakif liniversitesi var, 140
kiisur tane iiniversite var, Bogazici Universitenin, istanbul Universitesinin, Ankara Gazi
Universitesinin, Ankara Universitesinin, Ege Universitesinin, Dokuz Eylil'tin, Uludag'in,
Erciyes Universitesinin soylemesi gereken seyi biz sdylemeyecegiz. Ciksin bu
liniversiteler, “Neden Sakarya Universitesi, yalmz Sakarya Universitesi?” diye
Uiniversiteler sorsun bunu! Onun icin bu noktada ben hep bdyle hassasiyet ile konular:
ele alalim derken bunu soyliiyorum.

Egitim konumuzdan da 6din vermeyecegiz. Bakin, su kart ¢cok anlamlidir, ben bunu her
yerde anlatiyorum; biz bir egitim kiitiigii olusturduk, 45.740 kisi egitim gordii sunlarla,
biz her kisinin egitim gordiigl saati dershane dershane kayit altina aldik. Simdi boyle bir
sistemi kuracaklarsa destek verecegiz, merak etmeyin ama 23 yillik ge¢misimizde
bunlar vardir, bunlar1 anlatmak istiyoruz iste zaten. TURMOB’u yok sayamazsiniz, siz
geldiginizde biz vardik, biz 23 senedir sinav yapiyoruz, staj yapiyoruz, egitim veriyoruz
dedigimiz de buydu zaten. Yoksa degerli arkadaslar, tekrarliyorum, hepimiz sézlerimize,
ciimlelerimize, isteklerimize, taleplerimizin hayata ge¢mesi i¢in ¢ok dikkatli olacagz.
Kamu Go6zetim Kurumu, var olmasi gereken ¢ok onemli bir kurumdur, bir diinya
uygulamasidir, ENRON vakasindan sonra hizla diinyada gelisen, kabul goren bir
kurumdur, ismi tizerinde Kamu Gozetim Kurumudur. Maalesef ama maalesef, ¢ciktig
giinden beri bunu séyliiyoruz; Tiirkiye’de biraz diinya 6rneklerinden farkl bir sekilde
gelisti yani hem gozetleyen, hem denetleyen, hem diizenleyen bir kurum olarak ¢iktilar
karsimiza. Iste, bu Yoénetmelikteki demin kiirsiiden sdylemek istedigimiz buydu; ben
gecici maddeler dahil baz1 maddelerdeki uluslararasi uygulamalarin da var oldugundan
hatta yliregimize su serpecek kismi seylerin var oldugunda s6z ettim, bunlar1 gériiyoruz
ama siz, bu Meslek Orgiitiiniin, TURMOB'un iiyeleri ile ilgili bir diizenleme yapacaksiniz,
en azindan sicilinizi olustururken bile TURMOB’dan alinacak bir belge diye bu
Yonetmeligine koymuyorsaniz biz buna itiraz ederiz, sesimizi ytlikseltiriz, isyanimizi belli
ederiz, taleplerimizi belli ederiz, bu noktada sesimizin duyulmasini, iyi niyetimizin
hissedilmesini, taleplerimizin dikkate alinmasindan yana bunlar ifade ediyoruz. Bu
Orgiit, 88.000 kisilik gii¢c bir érgiittiir, suskunlugu sadece ise samimiyetinden, dikkatli
olusundan kaynaklanmaktadir yoksa ayaga kalkmasini da bilir, gerekli olan eylemleri de
yapmasini bilen bir kurumdur bu Kurum ama hep séyliiyoruz; diyalog ile isbirligi ile el
birligi ile, goniil birligi ile, diplomatik temaslar ile kurmaktan yanayiz ve bununla ile de
cozecegiz degerli arkadaslarim.

Sayin Baskanlar, hicbir endiseniz olmasin, TURMOB, hak ettigi yerdedir, biz TURMOB’un
kurumsal kimligini hep ortaya koymaktayiz, bundan sonra da TURMOB’un kurumsal
kimligini ortaya koymaktan ve onun arkasinda durmaktan hi¢ imtina etmeyecegiz.

Simdi bakin, Yonetmelik ile ilgili ben fazla bilgi vermedim sizi etkilememek igin,
yonlendirmemek icin. Suanda bu Kamu G6zetim Kurumunun yayinlamis oldugu taslak
Yonetmelikte, bizim, say1 vermeyecegim ama o ¢alismamiz var yani gecici maddelere



gore, Gecici 1.maddenin “a, “b” bendi, eski SPK sistemine gore almis ve sinavlar1 devam
eden Kkisiler icindir. 2. Bendi, 15 yilin1 dolduranlar igindir. 3. bendi ise 10 yilin1 doldurup
sinavla alacaklari icindir. Biz bu ¢alismay1 yaptik, hangi tiyemiz ne kadar aliyor, gordiik,
hangi sathada ne yapacaginin, hepsinin hesaplarini biliyoruz ama bakin ben bir ifade
kullandim; kismi bir yetki, bazi islerimizi ¢o6ziiyorsa bile 15 yilin1 dolduran
arkadasimizin aliyor olmasi bizi rahatlatmiyor, almayan arkadaslarimiz, almayan
tyelerimiz, 10 yilin altinda olan iiyelerdir dedik, ben ne dedim? En donanimh
liyelerimiz, onlardir, en taze bilgiye sahip olan iiyelerimiz onlardir. 3 yillik staj sistemini
bitirmis arkasindan sinavlara girmis en donaniml iiye odur, onun da haklarim
gozetecegiz. Yoksa diinyada bir gecis siiresinin oldugunu, bir tecriibenin baz alindigin,
bir diizenleme yapildig1 zaman gecici maddeler ile bir gecis yapilabileceginin esaslarini,
usullerini hep biliyoruz, hepimiz bunun farkindayiz ama alamayan arkadasimiz, diinya
standartlar o6l¢iisiinde 3 yillik staji ve yeterlilik sinavin1 vermis tliye olacak, giinlimiiz
buna razi degil, génliimiiz buna razi degil. Onun i¢in biz diyoruz ki, mevcut iiyelerimizin
biitiin isteklerini hepsini semsiye altina alabilecek, kimseyi kimseden ayiramayiz, hig
kimseyi kimseden ayiramayiz, onun i¢in zannediyorum Kamu Goézetim Kurumu da
onemli bir is icin kurulmus, akli basinda, etkin, yetkin bir baskan nezdinde olusmus bir
Kuruldur, kurumlarin ve kurullarin temsilcileri vardir orada, bizim bu taleplerimizi
uygun bir lisan ile uygun ifadelerle, elimizden geldigince, dilimiz dondigiince ifade
etmeye, izah etmeye, anlatmaya calisacagiz, devam edecegiz. Bugiin aksamda biiytlik
ihtimal ile iftar yemeginde bizim misafirimiz olacaktir, kendisiyle bu konularn
tartisacaglz, makaminda ziyaret edecegiz, anlatacagiz, egitim modelimizi
hissettirememissek bir daha anlatacagiz, bir daha anlatacagiz ama ben Sakarya
Universitesinin bugiin yapmaya calistigi bu egitimi hi¢ tartismayacagim. I¢erigi iyidir
kotiidiir, miifredat: iyidir kotiidiir, niye Sakarya Universitesi de demeyecegiz, dedim gibi
tiniversiteler kendileri sorsunlar o hesabi, “ni¢in Sakarya Universitesi?” diye sadece. Biz,
nicin bizim egitimlerimizin dikkate alinmadig1 ve egitimimizde begenmediginiz ne var
diye sormaya devam edecegiz ve bu egitimlerimizi kabul ettirene kadar eksik bir tarafi
varsa onu tamamlayacagiz, bu kadar da agik séyliiyorum. Yani egitimimizin uluslararasi
standartlarda IFAC Egitim Yonergesi, Egitim Standartlar1 ¢ercevesinde bir eksigi varsa
onu da tamamlayacagiz, arzu edilen eksik bir sey varsa onu da tamamlayacagiz ama biz,
23 yildir egitim yapan bir Kurumuz, staj ve sinav sistemini iyi bilen bir Kurumuz,
uzaktan egitim modelinde Tirkiye’de en yetkin ve en basarii ve ilk kullanan
kurumlardan birisiyiz, kald1 ki, yaptigimiz egitimler ortada, kendileri de bunu takip
ediyorlar, goriiyorlar, biliyorlar. Onun icin ben egitim noktasinda cok endiseli degilim,
egitim, mutlaka hayata gececektir. Tabii, bir daha tekrarliyorum; eger hele hele bir
Universitenin, hele hele Kamu Gozetim gibi bir kurumun, hi¢ bunu hedefleyerek
yaptigini asla var saymiyorum ama gercekten, ben demin bilerek verdim o rakamlari,
eger 45.000 kisi, ayn1 sekilde orada egitim gorecekse ayni standartlarda 203.000.000
para demektir bu, eger goz, buraya dikildiyse bu da olmaz, buna da izin vermeyiz. Ama
egitimin kalitesi noktasinda, egitimin icerigi noktasinda, miifredati noktasinda gereken
her seyi de yapmaya hazir, eksik bir kismimiz varsa tamamlariz. Bakin, istanbul’da 33
bélgede, Ankara’da 17 bolgede, izmir'de 23-24 bélgede egitimler verildi. Béyle en kral,
en bes yildizly, yedi yildizl otellerin salonlariyla olmaz bu is. Biz, egitim sistemiyle ilgili
ciddi bir proje gelistirdik, 8,5 ay bununla ugrastik, nasil bir egitim modeli yapalim ki, biz
buradan ¢ikacak olan bu egitimlerimizi bir egitim kiitiigiine doniistiirelim, oradan da



5786 ile degisen 44. madde cercevesinde “siirekli mesleki egitim ve gelisim sistemimizi”
bunun tzerine oturtalim diye bizim elimizde ciddi bir altyapi vardir, bunun ig¢in
harcanmis paralar vardir. TURMOB'’un parasi kimin degerli arkadaslar, sayin baskanlar?
Yani bu lyenin parasi, bir baska yerden gelen para degil ki, biz, bu paray1 liyeden
topladigimiz aidatlar1 ve gelen seyleri kendisine hizmet olarak iade ettik 1 lira para
almadan! Yani liyemizden 4.500 lira bir egitim i¢in bir paranin alinmasinin uygun
olmadigini, gozler de buraya dikildiyse bagka tarafa cevrilmesi gerektigini soyleriz ve
bunun karsisinda olacagimiza ve buna izin vermeyecegimizi tekrarliyorum.

Ben bu duygu ve diislincelerle sizleri tekrar selamlarken yarin aksama kadar sizlerden
gelecek olan yazili gorisler cercevesinde bugilinkii Toplanti da zaten her toplantida
oldugu gibi kayit altindadir, desifre edilecektir, onlar1 da inceleyecegiz taleplerinizi,
konusmalarinizi. Ve TURMOB cephesinden belki madde madde bir aciklamaya yénelik
bir sey yapmayacagiz ¢linkii Bagskanlardan bdyle bir talep geldi, aksiyle ilgili de bir sey
gelmedi bu saate kadar. Ama TURMOB’un kurumsal kimliginin ihmal edildigini, bizimle
bag kurulmasi gerektigini anlatan, birka¢ tane de sikintimizi dile getiren iste sicil olsun,
disiplin olsun, egitim olsun, tUcret olsun gibi maddelerden de 6rnek vererek bunlarin
olmasi gerektigi sekillerdeki onerilerimizi de kendilerine aktaracagiz ve bunlarin hayata
gecebilmesi icin de kurumsal iliskilerimizi TURMOB’a yakisir bir vakar ve onur ve takip
ile de kendileriyle takip edecegiz. Ve bu is, olmasi gereken bir seviyeye gelebilmesi icin
de calismalarimizi hep beraber siirdiirecegiz.

Son ciimlem; ihtiyacimiz olan bu doénem, c¢ok hassas bir donemdeyiz, 1srarla
vurguluyorum bunu, liitfen, hakikaten liitfen, sizlerden ricam, istirhamim, bu siireci
diyaloglarimizla, iliskilerimizle, konusmalarimizda, temaslarimizda, yazilarimizda, her
seyimizde Uslup basta olmak lizere nezaket ve saygi kurallar1 basta olmak iizere
birbirimizi incitecek hicbir sey yapmayalim, hicbir sey sdylemeyelim. Herkes c¢ok
kiymetlidir, Uyelerimiz ¢ok kiymetlidir, Odalarimiz ¢ok kiymetlidir, Birligimiz ¢ok
kiymetlidir, bu kiymeti bilerek birbirimize sahip ¢ikarak yol almaya kol kola devam
edelim.

Ben hepinizi verdiginiz katkilardan étiirii hepinize tesekkiir ediyorum. iftarda tekrar bir
arada olacagiz, hepinizi saygilarimla selamliyorum, tesekkiir ediyorum.



