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Colossae Termal Otel
Karahayit - DENIZLI

TURMOB’UN MESLEK ETIiGi EGiTiMINDE

STRATEJIK YOL HARITASI
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TURMOB GENEL BASKANT'NIN MESA]JI

Muhasebe meslek etigi alanindaki calismalarimiz, 3568 say1l1 Yasa ve bu yasa ile birlikte
yayimlanan yonetmelikler ile bagladi. Gerek 3568 say1ili Yasa, gerekse yonetmeliklerin
icerdigi kurallar ve ilkeler; meslegimize iliskin etik kodlar1 da iceriyordu. Bu yasa ve
yonetmeliklere iligkin olarak ortaya koydugumuz uygulamalar, Tiirkiye'deki muhasebe
etigi uygulamalarinin da temelini olugturdu.

Muhasebe meslegi etik kodlarinmn, diger diizenlemelerden ayri bir sekilde
olusturulmasma yonelik calismalarimizin ilk sonucu ise 18.10.2001 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan “Ruhsath Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar ile flgili
Mecburi Meslek Karar1” oldu.

Uluslararas: gelismeler paralelinde, IFAC diizenlemelerine de uygun bir bicimde
hazirladigimiz; “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik flkeler Hakkinda Yénetmelik”
19.10.2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlandi. Bu yonetmelik ile Tiirkiye'de muhasebe
meslegi etik kodlarini olusturmaya yénelik calismalar biiyiik l¢iide yerine getirmis
olduk. Etik kodlarin giincellenmesi, gelistirilmesi ve etik rehber seklinde meslek
mensuplarimiz ile aday meslek mensuplarimiza sunulmasina yonelik calismalarimiz ise
kesintisiz devam ediyor.

“.. Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik’in bir sonucu olarak olusan, “TURMOB Etik
Komitesi” meslegimiz adina iiretken ve faydali calismalar ortaya koydugu gibi genel
anlamda meslek etigi ve is etigi alanlarinda da iiretken ve faydali caligmalar ortaya
koyuyor. Bu giine kadar gerceklestirdigimiz, ti¢c farkli “Ttirkiye Etik Kongresi” ve cok
yakin bir siirecte gerceklestirmis oldugumuz “1. Uluslararas: s Etigi Kongresi” bu
calismalarin en giizel 6rneklerini olusturuyor.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile birlikte gerceklestirdigimiz “1. Uluslararasi
Is Etigi Kongresi”; meslek mensuplarimizin, is diinyas ile bir araya geldigi; giiniimiiz
diinyas! icin etik kodlarin, etik egitimin ve etik davranisin éneminin ortaya kondugu bir
platform oldu.

Gerceklestirecegimiz, “4. Tirkiye Etik Kongresi'nin; meslektaslarimin etik ikilemleri

coziimlemelerini, etik sapmalardan uzak kalmalarini saglayabilecek en etkin ara¢ olan
etik egitim konusunda; 6nemli sonuclar ortaya koyacagina inaniyorum.

Sayeflarmpa,
a

Ymm/ Nail SANLI
Genel Baskan
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TURMOB ETiK KOMITESININ MESAJI

Mesleklerin yasadigi etik sorunlarin artmasi ya da artan etik sorunlarin farkina varilmast,
meslek etigine olan ilgiyi artirmugtir. Bu nedenledir ki; mesleklere iligkin etik kodlar
olusturulmus, etik davranigin gelistirilmesine ynelik egitim faaliyetleri artmistir.

Etik kurallar1 ve mesleki degerleri, uluslararasi standartlarla belirlenmis olan
muhasebecilik meslegini; diger mesleklerden ayirt eden ¢izgi, kamu yararina sorumluluk
listlenmesidir.

Bu nedenle, muhasebe meslek mensubu; etik kurallara uymak, mesleki degerlere bagl
kalmak ve etik davranis ortaya koymak durumundadir.

Gelismis {iilkelerde meslek etigi uygulamalart kurumsallasmis olmasina karsin, bu
uygulamalar {ilkemizde tam olarak tanmmamis ve kiiltlirlimiizin bir parcast haline
gelememistir. Ulkemizde; meslekler ve toplumsal yasamun biitiin alanlari igin bircok etik
sorun, tanimlanmay1 ve ¢dziimlenmeyi beklemektedir.

TURMOB, diizenlemekte oldugu etik kongrelerde; etik ilke ve degerlerini tartismakta,
etik sapma, tehdit ve catismalarin dnlenmesine yonelik uygulamalari, tiim yénleri ile
degerlendirmektedir.

Kongrelerimizde ve TURMOB Etik Komitesi ¢alismalarinda elde ettigimiz sonuglardan
en onemlisi, etifin; 6grenilebilir ve &gretilebilir bir olgu oldugudur. Bu sonuctan
hareketle, TURMOB icin egitim stratejisi ve egitim programi olusturulmustur.

“4. Turkiye Etik Kongresi’nde ele alinacak olan bu etik egitim stratejisi ve etik egitim
programy; uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile siireklilik arz edecek sekilde
yiriitillecek faaliyetleri kapsamaktadir. Egitim faaliyetlerinde yer alacak olan vaka
uygulamalari, etik davranigin gelisimi ile etik ilke ve degerlerin icsellestirilmesi yoniinde
6nemli katki saglayabilecektir.

TURMOB etik egitim stratejisi kapsaminda yer alan “etik egitimin tamamlanmasindan
sonra etik sozlesme yapilmasi” hususu; etik egitim icin isteklilik yaratacak ve
meslektaslarimizin etik ilke ve degerlere uyumu yoniinde tesvik edici olabilecektir.

Saygilarimizla,

Rifat T. NALBANTOGLU Baskan
Ersan AKKUS Bagkan Yrd.
Ahmet Tahir PEREK Uye

Turan OZTURK Uye

Ismail Hakki BALIC Uye

Vedat ADAK Uye

Idris AKCELIK Uye



4. TURKIYE ETIK KC
TURMOB’un Meslek Etigi Egi

9:30 -10:30 ACILIS KONUSMALARI

10:30 -11:00 ACILIS OTURUMU
Mesleki Faaliyetler Icerisinde Meslek Etiginin
Yeri ve Onemi

Prof. Dr. Serdar OZKAN, izmir Ekonomi Universitesi

Bu oturumda meslek etiginin mesleki faaliyetler icersinindeki yeri ve
6nemi yalnizca muhasebe meslegi kapsaminda degil, tiim meslekler
disiintilerek genel hatlariyla ele almacaktir. Oturumda etigin mesleki
faaliyetlerle nasil bitlinlestirilmesi gerektigi, hangi bakis acisiyla ele
almmas gerektigi, bir meslek mensubunun etik algisini gelistirmede
nasil bir yol izlemesi gerektigi olanakli oldugunca Orneklerle
aciklanacaktir.

11:00 -12:00 ILHAN GUVEN OZEL OTURUMU {éﬁ‘
Meslek Etiginin Temelleri &

Oturum Baskani : Necdet YILMAZ, Denizli SMMMO Baskani
Bu oturumda o&ncelikle temel etik kuramlar ve etik yasa iligkisi
tartisilacaktir. Karar verme siirecleri icerisinde etik kuramlarinin,
yasalarin ve mesleki etik ilkelerinin rolii detayli olarak incelenecektir. Son
olarak mesleki etik egitiminin bu siireclere katkisi degerlendirilecektir.

1-) Temel etik kuramlari: Niyet mi, Sonu¢ mu Onemlidir ?
Prof. Dr. Nesrin COBANOGLU, Gazi Universitesi,

2-) Etik ve yasallik: Yasal olan her zaman etik midir ¢
Etik olan her zaman yasal midir ?
Prof. Dr. Harun TEPE, Hacettepe Universitesi

3-) Mesleki etik ilkelerine genel bakis ve
mesleki etik egitimi gereksinimi.

Prof. Dr. Zeynep TURK, Osmaniye Korkut Ata Universitesi

12:00 -13:00 OGLE YEMEGi



NGRESI PROGRAMI

timinde Stratejik Yol Haritasi

13:00 -13:15 VAKA ANALIZLERINE GIRIS

Ogleden sonra oturumlarinda katilimeilar {i¢ gruba ayrilacaklardir. Her
grup moderatdr esliginde verilen meslek etigi vakalarini ilk oturumda
tartisilan temel kuramlar 1siginda inceleyip grup olarak c¢oziime
ulastiracaklardir. Her grup sirastyla ii¢ vakay: tartisacak, ¢oziimleyecek ve
yapilan calismayi raporlayacakir.

13:30 -14:30 VAKA 1: ETiK DISI DAVRANISA YONELTEN
FAKTORLER VE BASKI
Moderatér: Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL,
Adnan Menderes Universitesi

14:30 -14:45 KAHVE ARASI
14:45 -15:45 VAKA 2: DENETiM: BAGIMSIZLIK

Moderator: Yrd. Dog. Dr. Ali Fatih DALKILIC,
Dokuz Eyliil Universitesi

15:45 -16:45 VAKA 3: I KONTROL ve
ETIK DISI DAVRANISI SIKAYET
Moderatér: Yrd. Dog. Dr. Muhsin CELIK,
Pamukkale Universitesi

16:45-17:15 KAHVE ARASI

17:15-18:00 VAKA ANALiZi SONUCLARININ
TARTISILMASI ve TURMOB’UN ETiK
EGITIMI YOL HARITASI

Oturum Bagkani: Ymm. Ahmet Tahir PEREK,
TURMOB Etik Komitesi Uyesi

Dog. Dr. Kadir GURDAL, Ankara Universitesi

Dog. Dr. Cagnur KAYTMAZ BALSAR]I,
Dokuz Eyliil Universitesi

Ogleden sonra oturumlarinda gruplarn ayr ayri ¢oziimlemis olduklari
vakalarda ulastiklar sonuglar tiim katilimcilara aciklanacak ve gruplarin
ulastiklari farki ¢dziim yollar1 ve 6nerileri toplu olarak tartisilacaktir.

Bu tartigmalardan sonra TURMOB'un meslek etigine bakisi, IFAC'la
uyumlu olarak gelistirilen etik egitimi yaklagimi ve yeni dénemde
baslatilacak etik egitimine iliskin yol haritasi hakkinda genel bilgi
verilecektir.
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® 20 Nisan 1955 - 24 Ocak 2012
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ILHAN GUVEN

1955 Sarikamis dogumludur. Erzurum Lisesi ve sonrasinda Marmara
Universitesi fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olmustur.

Lisans egitimini tamamladiktan sonra, bir siire 6zel sektérde muhasebe
midirligi yapmis, 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olarak faaliyetini stirdiirmiigtiir.

1996-1998 déneminde, Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeligi ve aym doénemde Mali Miisavirler
Mubhasebeciler Birligini temsilen TMUDESKte gorev {istlenmistir.

2004 -2006 Déneminde ISMMMO Denetim Kurulu Uyeligi, 2008-2010
Déneminde ISMMMO Mesleki Geligmeleri Izleme Kurulu Bagkanhg
gorevlerinde bulunmustur. Enflasyon muhasebesi yazilimi olusturma
calismalarma etkin olarak katilmisgtir.

ISMMMO-TESMER egitmeni olan flhan GUVEN, bir ¢ok kurum, kurulus ve
odalarimizdaki egitim faaliyetlerinde egitmen olarak gérevler almugtir.

TURMOB Etik Komitesi, “Etik” ve “Egitim” konularinin tartigildigi bir calismada
Ilhan GUVEN'i anmay1 gorev addetmistir.

Muhasebe géniilliisii, giileryiizlii can dostumuz {lhan GUVEN;
seni unutmayacagiz...
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SOZLESME
TAAHHUTNAME

TEMEL ETiK ILKELER

Diiriistliik

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlik ve Ozen

Gizlilik

Meslek mensubunun, mevcut yasa ve
yonetmeliklere uymasini ve

meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii

davranistan kacinmasini ifade eden,
Mesleki Davranis
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