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08:30 
09:30

Registration and coffee time

Kayıt ve Çay-Kahve İkramı

09:30 
10:00

EBEN‐TR President, Dean of Faculty

EBEN Türkiye Başkanı, Fakülte Dekanı

10:00

TURMOB President, EBEN President  
Speech and Award

TÜRMOB Başkanı EBEN Başkanı Konuşmaları ve 
Ödül Töreni

10:30 Prof. Dr. Heidi HOEVİK - Keynote

11:00 Prof. Dr. Simon ROBİNSON- Keynote

11:30

Business Ethics Practices of TÜRMOB

İş Etiği Uygulamaları - TÜRMOB

12:00

Business EthicsPractices of TAI - TUSAŞ

İş Etiği Uygulamaları - TAI - TUSAŞ

12:30 
13:30

Lunch (A Blok WOW Convention Center)

Yemek (A Blok WOW Kongre Merkezi)
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13:30

The Positioning of Global 500 Firms’ Virtuous Character: 
America, Europe and Asia

Rosa Chun
Küresel 500 Firmanın Erdemli Karakterinin 

Konumlandırılması: Amerika, Avrupa ve Asya

13:50

Embodied Responsive Ethical Practice The Contribution 
of Merleau-Ponty for a Corporeal Ethics in Organisations

Wendelin Küpers

Şekillendirilmiş Duyarlı Etik Uygulama; Maddi Ahlak 
Kuralları hususunda Merleau-Ponty’nin Kurumlara Katkısı

14:10

EBEN GREECE Award Speech

Stavroula Faneliti

EBEN GREECE Ödül Konuşması

15:30

Trick or treat:  How corporations can abuse human 
rightst to boost technological - or social innovation Anita Aufrecht, 

Purvi Pinakin Patel, 
Christopher StehrŞeker veya şaka: Teknolojik veya sosyal yeniliği 

desteklemek için şirketler insan haklarını nasıl suistimal 
edebilir?

15:50

Social innovation and solidarity in the organization address 
the problem of unemployment: Job sharing experiences in 

the region of Gipuzkoa in the current crisis.

Aitziber Mugarra, 
Marta Enciso, 

Arantza Echaniz, 
MariolaSerrano, 
Nerea Ereñaga,  

Elena Blanco

Kuruluşta sosyal yenilik ve dayanışma işsizlik sorununu 
ele alır: Mevcut krizde Gipuzkoa bölgesindeki iş paylaşımı 

deneyimleri

16:10

Constructing sustainable innovation in social enterprises 
in Lithuania Raminta Pučėtaitė, 

Rasa Pušinaitė, 
Aurelija NovelskaitėLitvanya’daki sosyal girişimlerde sürdürülebilir yeniliğin 

oluşturulması

16:30

The Temporal Complexities of the Collaborative Social 
Innovation Process

Özgü Karakulak

Ortak Sosyal Yenilik Sürecinin Geçici Karmaşıklıklar

2 3
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13:30

The Role of Ethical Beliefs in Justice 
Perceptions in the Service Recovery

Beyza Gültekin, 
Tuğba Şen Küpeli, 
Ahat Özge Atak,  

Leyla Özer
Hizmet İyileştirme kapsamında Ahlaki 

İnançların Adalet Algılarındaki Rolü

13:50

The handling of moral dilemmas by public 
relations practitioners

J.J.M. (Hans) Krabbe
Ahlaki ikilemlerin halkla ilişkiler uygulayıcıları 

tarafından ele alınması

14:10

The Social Contract of the Firm and 
conceptions of justice: an experimental 

approach

Giacomo Delgi 
Antoni, Marco 
Faillo, Pedro 

Francés-Gómez, 
Lorenzo Sacconi

Firmanın Toplumsal Sözleşmesi ve adalet 
kavramları: deneysel bir yaklaşım

14:30

Perceptions of Employees Towards Business 
Ethics: A Comparative Study Between Greece 

and Cyprus

Alexandros 
Antonaras,  

Melpo Lacovidou, 
Paraskevi (Evi) 

Dekoulou

Çalışanların İş Etiğine Yönelik Algıları: 
Yunanistan ve Kıbrıs arasında Karşılaştırmalı 

bir Çalışma

15:30

Uncommitted Deliberation? Comparing GRI 
3.1 to 4.0 in a Habermasian CSR perspective 

and the limits of voluntary self-regulation
Rea Wagner, 
Peter SeeleTaahhüt Edilmemiş Müzakere? Habermasyan 

Kurumsal Sosyal Sorumluluk  perspektifinde 
GRI 3.1’in 4.0 ile karşılaştırılması ve gönüllü öz 

düzenleme

15:50

On the convergence validity of CSR Rating 
Data: A Comparative Study of Sustainalytics 

and ASSET4 Johan Graafland, 
Luc Van 

Liedekerke, 
Hugo Smid

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derecelendirme 
Oranının Yakınsaklık Geçerliliği: Sustainalytics 

ve ASSET 4’ün Karşılaştırmalı Çalışması

16:10

Facing Corruption Through Transforming the 
Workplace :  The Role of Ethical Leadership

Lyse Langlois, 
Jennifer Centeno, 

Dominique 
Tanguayİş Yerinin Dönüştürülmesi  Yoluyla Yolsuzlukla 

Mücadele: Ahlaki Liderliğin Rolü

16:30

How to Build Ethical Capacities in Organizations: 
The Example of Anti-Corruption Management at 

Siemens Michael Aßländer, 
Julia RoloffKuruluşlarda Ahlaki Kapasiteleri Geliştirme 

Yöntemi: Siemens’te Yolsuzlukla Mücadele 
Yönetimi Örneği
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15:30

Reconciling the self and other: A feminist  
re-imagination of the stake holder in CSR literature

Krista Bondy, 
Aurelie Charles

Kendini ve başkasını alıştırmak: Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
literatüründe paydaşın feminist bir açıdan yeniden tasavvur 

edilmesi

15:50

A philosophical critique of the obligation to comply with the 
law in CSR

Marian Eabrasu

Kurumsal Sosyal Sorumluluk kapsamında kanuna uygun 
olma yükümlülüğünün felsefi bir eleştirisi

16:10

The Equator Principles and Political CSR: A Business-Ethical 
Analysis of Stakeholder Dialogue and Democracy in Multi-

Stakeholder Initiatives Bastiaanvan der 
Linden,  
Manuel 

WörsdörferEkvator İlkeleri ve Siyasi Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Çok 
Paydaşlı Girişimlerde Paydaş Diyaloğu ve Demokrasiye ilişkin 

İş Etiği Analizi

16:30

Trust or Not Trust: Understanding The Effects of Allocentrism 
& Idiocentrism on Coworker Trust

Özge Tayfur, 
Mahmut Arslan

Güvenmek veya Güvenmemek: Allosentrizm ve 
Idiosentrizmin Çalışma Arkadaşı Güveni Üzerindeki Etkilerinin 

Anlaşılması

4 5
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13:30

Delegation to Machines: An Experiment on the 
Attribution of Praise and Blame

Gogoll, J.;Uhl, 
M

Makinelerin Yetkilendirilmesi: Övgü ve Kusurun 
Niteliklendirilmesi Hakkında bir Deney

14:00

The Effect of Self-Commitment on Post-Competition 
Punishment – An Experimental Analysis

Johanna Jauernig, 
Matthias Uhl, 

Christoph LütgeKendini Adamanın Rekabet Sonrası Ceza üzerindeki 
Etkisi – Deneysel Analiz

14:40

Experimental evidences of unethical gift 
reconstruction in consumer moral reasoning Marta Pizzetti, 

Peter Seele, 
Michael 
Gibbert

Tüketici ahlaki muhakemesinde etik olmayan hediye 
yeniden yapılandırmasına ilişkin deneysel kanıtlar

15:30

Experimental Philosophy, as the Experimental 
Economist Views It

Hannes Rusch

Deneysel Ekonomist Görüşüne göre Deneysel Felsefe

16:00

CSR Credibility Trade Off –  Experimental Perception 
Assessment of CSR Reports Uhl, Matthias; 

Lock, Irina; 
Lütge, 

Christoph; 
Seele, Peter

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Güvenilirlik Dengeleme 
– Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlarının Deneysel 

Algı Değerlendirmesi
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YAKUT SALONU

İŞLETME STRATEJİSİNİN BİR UNSURU OLARAK ETİK:  
PLANLAMADAN UYGULAMAYA
TÜRMOB tarafından her yıl düzenlenen ve bu yıl 6.’sı yapılan Türkiye Etik 
Kongresi’nin ana teması “İşletme Stratejisinin Bir Unsuru Olarak Etik: 
Planlamadan Uygulamaya” olarak belirlenmiştir.

İşletme stratejisi kısaca işletme amaçlarına ve hedeflerine ulaşabilmek 
için, işletme politikaları çerçevesinde uygulanacak yol, yöntem ve araç-
lar olarak tanımlanabilir. İşletme etiği, bir örgüt olarak işletmenin ve ça-
lışanlarının faaliyetlerinde ve kararlarında uymaları beklenen etik ilke ve 
standartlar konusu ile ilgilenir.

Kongrenin amacı, etiğin işletme stratejisinin bir unsuru olarak değerlen-
dirilmesi, işletmelerde etik kurumsallaşmanın ne anlama geldiği ve nasıl 
sağlanacağı, muhasebecilerin işletmelerde etik kültürün oluşturulması 
ve yürütülmesi süreçlerinde hangi sorumlulukları üstlenmeleri gerektiği 
konularında farkındalığı arttırmaktır. Kongrenin sonunda düzenlenecek 
panelde, işletme etiğinin oluşması ve uygulanmasında en etkin rolü üst-
lenmesi beklenen muhasebecilerin “Doğru Olanı Yapalım” mesajı tartışı-
lacaktır.

09:30-10:30	 Açılış Konuşmaları

  	 Ymm. Nail SANLI  
	 TÜRMOB Genel Başkanı

 	 Smmm. Feyzullah TOPÇU 
	 TÜRMOB Etik Komitesi Başkanı 

	 Prof. Dr. Sedat MURAT  
	 T.C. Başbakanlık Kamu Görevlileri  
	 Etik Kurulu Başkanı  	

	 Anthony GORTZIS  
	 Avrupa İş Etiği Örgütü Başkanı

10:30-11:15	 Açılış Bildirisi

	 İşletme Etiğine Stratejik Yaklaşım
	 Dr. Mehmet AKTAŞ, CEO-Yaşar Holding

Bu bildiride “stratejik unsur” kavramı, etiğin neden bir stratejik unsur olarak ele alın-
ması gerektiği, yasalara uyumun etik gereklilikler için yeterli olup olmadığı, işletmeler 
için “itibar riski” kavramı, önemi ve bu riskin nasıl ölçülmesi ve yönetilmesi gerektiği, 
işletme etiği, işletmenin sürdürülebilirliği ile işletme etiği ilişkisi, başarılı/başarısız iş-
letme etiği uygulamalarının işletmenin paydaşları açısından kısa, orta ve uzun vade-
de nasıl sonuçlar doğurduğu ve işletmelerde etik liderliğin önemi konularına değinil-
mektedir.

11:15-11:30	 Kahve Molası

11:30-13:00	 Bildiri Oturumu  

	 Oturum Başkanı: Prof. Dr. Melih ERDOĞAN  
	 Anadolu Üniversitesi

Bu oturumda öncelikle etiğin işletmenin her türlü etkileşim, iletişim ve faaliyetinde 
yer alabilmesini sağlamak üzere etiğin kurumsallaşması ve işletmelerde etikliğin öl-
çülebilirliği ele alınacaktır. Ardından etik kurumsallaşmanın başlangıç aşamalarından 
birisi olan “etik el kitabı”nın unsurları, Uluslararası Muhasebeciler Federasyonu’nun 
(IFAC) konuyla ilgili rehberi de esas alınarak, ele alınacak, dünyadan ve ülkemizden 
başarılı etik el kitabı örnekleri sunulacaktır. Oturumda son olarak muhasebecilerin iş-
letmelerde etik kültürün oluşturulması ve yürütülmesi süreçlerinde hangi sorumlu-
lukları üstlenmeleri gerektiği, “muhasebe meslek etiği” ile “işletme etiği”nin uyumlu 
bir şekilde kulanılmasının mesleğe ve işletmelere katkıları ele alınacaktır. 

	 İşletmelerde Etiğin Kurumsallaşması ve 				  
	 Etikliğin Ölçümü   
	 Prof. Dr. Mahmut ARSLAN, Hacettepe Üniversitesi
	 İşletmelerde Etik El Kitabı: Türkiye ve Dünya’dan  
	 İyi Uygulamalar    
	 Doç. Dr. Nazlı KEPÇE, İstanbul Üniversitesi 
	 Doç. Dr.  Arman Aziz KARAGÜL, Anadolu Üniversitesi 

	 İşletmelerde Başarılı Etik Uygulamalarında 				  
	 Muhasebe ve Muhasebecinin Rolü    
	 Smmm. Latif  TAŞ, TÜRMOB Etik Komitesi Üyesi 

13:00 – 14:00	Öğle Yemeği

8 9
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14:00-15:00	 Uygulama Oturumu 

	 Kıssadan Hisseler: Bay Crabb Bay 			 
	 Selfridge’e Karşı 

	 Doç. Dr. Çağnur KAYTMAZ BALSARI			 
	 Dokuz Eylül Üniversitesi

	 Yrd. Doç. Dr. Seçil VARAN  
	 Dokuz Eylül Üniversitesi

15:00-15:15	 Kahve Molası

15:15-16:30	 Panel   
	 Panel Başkanı: Dr. Mehmet Ali DEMİRKAYA		
	 Smmm. – TEİD Etik ve İtibar Derneği  
	 Yönetim Kurulu Üyesi

	 Muhasebenin Mesajı Var: Doğru Olanı Yapalım

Bir stratejik unsur olarak etiğin kurumsallaşması başta işletme yöne-
timi olmak üzere muhasebeciler dahil tüm çalışanların farkındalığını 
gerektirmektedir. İşletme faaliyetlerinin anlaşılması, analizi, kayıtla-
ra alınması, raporlanması ve denetimi ile ilgilenen muhasebeciler 
çoğu zaman işletmelerdeki muhtemel etik sorunların ilk fark edeni 
konumundadırlar. Muhasebeciler kimi zaman da etik dışı uygulama-
lar konusunda mesleki tehditlerle karşı karşıya kalmaktadırlar. Hatta 
muhasebe faaliyetlerinde gösterilen özen işletmedeki etiklik düze-
yinin önemli göstergelerinden birisi olarak da kabul edilebilir. Enron 
başta olmak üzere dünyadaki pek çok işletme skandalında da gö-
rüldüğü gibi muhasebe ve muhasebeciler çoğu zaman işletme eti-
ğinin uygulanmasında kilit fonksiyon ve kilit öznelerdir. Bu panelde 
ülkemizde başarılı etik uygulamaları ile öne çıkan Borusan Holding 
temsilcisinin ve muhasebe meslek etiğinin öğrenilmesi ve yaygın-
laşması konusunda insiyatif almış muhasebe meslek mensuplarının 
konuya ilişkin görüşleri paylaşılacaktır. Panelde ayrıca uygulama 
oturumunun bir analizi ile akademinin konuya ilişkin görüşlerine 
yer verilecektir.  

	 Barış AYDAŞ, Borusan Holding İç Denetim Direktörü  

	 Smmm. Cemile KUZU

	 Smmm. Asuman KARADOĞAN

	 Prof. Dr. Serdar ÖZKAN, İzmir Ekonomi Üniversitesi
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TÜRMOB - Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve  
Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği 

Gençlik Cad. No:107 Anıttepe/ANKARA  
Tel: 0 312 232 50 60 [10 Hat] Faks: (0312) 232 50 73  

E-posta: turmob@turmob.org.tr


