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08:30
09:30

09:30
10:00

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30
13:30

Registration and coffee time

Kayit ve Cay-Kahve ikrami

EBEN-TR President, Dean of Faculty

EBEN Turkiye Baskani, Fakulte Dekani

TURMOB President, EBEN President
Speech and Award

TURMOB Baskani EBEN Baskani Konusmalari ve
Odul Toreni

Prof. Dr. Heidi HOEVIK - Keynote

Prof. Dr. Simon ROBINSON- Keynote

Business Ethics Practices of TURMOB

Is Etigi Uygulamalari - TURMOB

Business EthicsPractices of TAI - TUSAS

Is Etigi Uygulamalari - TAl - TUSAS

Lunch (A Blok WOW Convention Center)

Yemek (A Blok WOW Kongre Merkezi)
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13:30

13:50

14:10

15:30

15:50

16:10

16:30

The Positioning of Global 500 Firms'Virtuous Character:
America, Europe and Asia

Kiiresel 500 Firmanin Erdemli Karakterinin
Konumlandiriimasi: Amerika, Avrupa ve Asya

Embodied Responsive Ethical Practice The Contribution
of Merleau-Ponty for a Corporeal Ethics in Organisations

Sekillendirilmis Duyarli Etik Uygulama; Maddi Ahlak
Kurallar hususunda Merleau-Ponty’nin Kurumlara Katkisi

EBEN GREECE Award Speech

EBEN GREECE Odiil Konusmasi

Trick or treat: How corporations can abuse human
rightst to boost technological - or social innovation

Seker veya saka: Teknolojik veya sosyal yeniligi
desteklemek icin sirketler insan haklarini nasil suistimal
edebilir?

Social innovation and solidarity in the organization address
the problem of unemployment: Job sharing experiences in
the region of Gipuzkoa in the current crisis.

Kurulusta sosyal yenilik ve dayanisma issizlik sorununu
ele alir: Mevcut krizde Gipuzkoa bdlgesindeki is paylagimi
deneyimleri

Constructing sustainable innovation in social enterprises
in Lithuania

Litvanya'daki sosyal girisimlerde surdrilebilir yeniligin
olusturulmasi

The Temporal Complexities of the Collaborative Social
Innovation Process

Ortak Sosyal Yenilik Surecinin Gegici Karmasgikliklar

Rosa Chun

Wendelin Kiipers

Stavroula Faneliti

Anita Aufrecht,
Purvi Pinakin Patel,
Christopher Stehr

Aitziber Mugarra,
Marta Enciso,
Arantza Echaniz,
MariolaSerrano,
Nerea Erenaga,
Elena Blanco

Raminta Pucétaite,
Rasa Pusinaite,
Aurelija Novelskaite

Ozgui Karakulak
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The Role of Ethical Beliefs in Justice Beyza Giltekin,

Perceptions in the Service Recovery Tugba Sen Kipeli Reconciling the self and other: A feminist

13:30 ; Ahat O Atak ! re-imagination of the stake holder in CSR literature
Hizmet iyilestirme kapsaminda Ahlaki at Ozge Atak,

_ e Krista Bondy,
Inanglarin Adalet Algilarindaki Rolu Leyla Ozer 15:30 Y

Aurelie Charles
Kendini ve baskasini alistirmak: Kurumsal Sosyal Sorumluluk

literatlirinde paydasin feminist bir acidan yeniden tasavvur

The handling of moral dilemmas by public
relations practitioners

—
—
[ = =
Rl
P~ ilmesi
Z L] 13:50 J.J.M. (Hans) Krabbe edilmesi
(— Ahlaki ikilemlerin halkla iliskiler uygulayicilari
== = o
[ — tarafindan ele alinmasi A philosophical critique of the obligation to comply with the
E — — The Social Contract of the Firm and Giacomo Delgi law in CSR
r—— - | ; conceptions of justice: an experimental Antoni, Marco 15:50 Marian Eabrasu
— - ! 14:10 approach Faillo, Pedro
—_ — — z r Kurumsal Sosyal Sorumluluk kapsaminda kanuna uygun
— R~ — S i Tool 1 S621 ; dal Francés-Gomez, Y y9
- —_— R HopiUmsal S0z esmest veiadd et Lorenzo SoCnu olma yukiimlilugiinin felsefi bir elestirisi
- Y kavramlari: deneysel bir yaklagim
@ =
SN & ; Perceptions of Employees Towards Business
— — ) Ethics: A Comparative Study Between Greece Alexandros The Equator Principles and Political CSR: A Business-Ethical
c= g E and Cyprus Antonaras, Analysis of Stakeholder Dialogue and Democracy in Multi-
= = =y 14:30 o Melpo Lacovidou, Stakeholder Initiatives Bastiaanvan der
— g kY] Cal.|§anlar|n Is Etigine Yonelik Algilar: Paraskevi (Evi) Linden,
] qh) Yunanistan ve Kibris arasinda Karsilagtirmali Dekoulou 16:10 Manuel
—— ~ - il (CEllEE Ekvator ilkeleri ve Siyasi Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Cok Worsdorfer
fr— y— v Paydasl Girisimlerde Paydas Diyalogu ve Demokrasiye iliskin
[ —— ) c Uncommitted Deliberation? Comparing GRI is Etigi Analizi
”~ G~ 3 3.1 to 4.0 in a Habermasian CSR perspective
A 3 and the limits of voluntary self-regulation
= — E 15:30 Rea Wagner,
E .& o ' Taahhiit Edilmemis Miizakere? Habermasyan Peter Seele Trust or Not Trust: Understanding The Effects of Allocentrism
—) E ﬂ Kurumsal Sosyal Sorumluluk perspektifinde & Idiocentrism on Coworker Trust
= — : GRI 3.1in 4.0 ile karsilastirlmasi ve gondilli 6z Ozae Tavfur
— > duizenleme 16:30 Mah?nut erla'm
C — | (@) On the convergence validity of CSR Rating Glivenmek veya Glivenmemek: Allosentrizm ve
| Data: A Comparative Study of Sustainalytics Idiosentrizmin Calisma Arkadasi Giiveni Uzerindeki Etkilerinin
<L and ASSET4 Johan Graafland, Anlasiimasi
(7)) 15:50 Luc Van
pd Kurumsal Sosyal Sorumluluk Derecelendirme L|edekerk.e,
< Oraninin Yakinsaklik Gecerliligi: Sustainalytics Hugo Smid
J ve ASSET 4’lin Karsilastirmali Calismasi
(o'
L Facing Corruption Through Transforming the Lyse Langlois,
E Workplace : The Role of Ethical Leadership  jannifer Centeno
16:10 A ’
. Dominique
Is Yerinin Donustirilmesi Yoluyla Yolsuzlukla Tanguay
Mucadele: Ahlaki Liderligin Rolu
How to Build Ethical Capacities in Organizations:
The Example of Anti-Corruption Management at
16:30 Siemens Michael ABlénder,
Julia Roloff

Kuruluslarda Ahlaki Kapasiteleri Gelistirme
Yontemi: Siemens'te Yolsuzlukla Miicadele
Yonetimi Ornegi
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Delegation to Machines: An Experiment on the
Attribution of Praise and Blame
Gogoll, J;;Uhl,

13:30 M

Makinelerin Yetkilendirilmesi: Ovgii ve Kusurun
Niteliklendirilmesi Hakkinda bir Deney

The Effect of Self-Commitment on Post-Competition

Punishment — An Experimental Analysis .
Johanna Jauernig,

14:00 Matthias Uhl,

Kendini Adamanin Rekabet Sonrasi Ceza lizerindeki Shisite el e

Etkisi — Deneysel Analiz

Experimental evidences of unethical gift
reconstruction in consumer moral reasoning Marta Pizzetti,
Peter Seele,
14:40 Michael
Gibbert
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Tuketici ahlaki muhakemesinde etik olmayan hediye
yeniden yapilandirmasina iliskin deneysel kanitlar
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Experimental Philosophy, as the Experimental
Economist Views It

Sy

15:30 Hannes Rusch

AURUPA IS E

Deneysel Ekonomist Gorlisiine gore Deneysel Felsefe
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CSR Credibility Trade Off - Experimental Perception =
Assessment of CSR Reports Uhl, Matthias;
Lock, Irina;
16:00 Latge,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Guivenilirlik Dengeleme SIS EERl

— Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlarinin Deneysel Seele, Peter

Algi Degerlendirmesi

TURMORB

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALiI MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)
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TURKIYE SERBEST MUHASEBECT MALI MUSAVIRLER
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iSLETME STRATEJiSiNiN BiR UNSURU OLARAK ETiK:
PLANLAMADAN UYGULAMAYA

TURMOB tarafindan her yil diizenlenen ve bu yil 6s1 yapilan Turkiye Etik
Kongresi'nin ana temasi “isletme Stratejisinin Bir Unsuru Olarak Etik:
Planlamadan Uygulamaya” olarak belirlenmistir.

Isletme stratejisi kisaca isletme amaclarina ve hedeflerine ulasabilmek
icin, isletme politikalari cercevesinde uygulanacak yol, yontem ve arac-
lar olarak tanimlanabilir. isletme etigi, bir 6rgtit olarak isletmenin ve ca-
lisanlarinin faaliyetlerinde ve kararlarinda uymalari beklenen etik ilke ve
standartlar konusu ile ilgilenir.

Kongrenin amaci, etigin isletme stratejisinin bir unsuru olarak degerlen-
dirilmesi, isletmelerde etik kurumsallasmanin ne anlama geldigi ve nasil
saglanacagi, muhasebecilerin isletmelerde etik kultiiriin olusturulmasi
ve yurutilmesi sureglerinde hangi sorumluluklar Gstlenmeleri gerektigi
konularinda farkindaligi arttirmaktir. Kongrenin sonunda diizenlenecek
panelde, isletme etiginin olusmasi ve uygulanmasinda en etkin rolu Ust-
lenmesi beklenen muhasebecilerin “Dogru Olani Yapalim” mesaji tartisi-
lacaktir.

09:30-10:30 Acilis Konusmalari

Ymm. Nail SANLI
TURMOB Genel Baskani

Smmm. Feyzullah TOPCU
TURMOB Etik Komitesi Bagkani

Prof. Dr. Sedat MURAT
T.C. Bagbakanlik Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Bagkani

Anthony GORTZIS
Avrupa ls Etigi Orgltl Bagkani

10:30-11:15 Agcihs Bildirisi

Isletme Etigine Stratejik Yaklasim
Dr. Mehmet AKTAS, CEO-Yasar Holding

Bu bildiride “stratejik unsur” kavrami, etigin neden bir stratejik unsur olarak ele alin-
masi gerektigi, yasalara uyumun etik gereklilikler icin yeterli olup olmadigi, isletmeler
icin “itibar riski” kavrami, Gnemi ve bu riskin nasil dlctilmesi ve yonetilmesi gerektigi,
isletme etigi, isletmenin strdurilebilirligi ile isletme etidi iliskisi, basarili/basarisiz is-
letme etigi uygulamalarinin isletmenin paydaslari agisindan kisa, orta ve uzun vade-
de nasil sonuglar dogurdugu ve isletmelerde etik liderligin ©nemi konularina deginil-
mektedir.

11:15-11:30 Kahve Molasi

11:30-13:00 Bildiri Oturumu

Oturum Baskani: Prof. Dr. Melih ERDOGAN
Anadolu Universitesi

Bu oturumda 6ncelikle etigin isletmenin her tirli etkilesim, iletisim ve faaliyetinde
yer alabilmesini saglamak Uzere etigin kurumsallagsmasi ve isletmelerde etikligin 6l-
culebilirligi ele ahinacaktir. Ardindan etik kurumsallasmanin baslangi¢ asamalarindan
birisi olan “etik el kitab1”’nin unsurlar, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu'nun
(IFAC) konuyla ilgili rehberi de esas alinarak, ele alinacak, diinyadan ve tlkemizden
basaril etik el kitabi 6rnekleri sunulacaktir. Oturumda son olarak muhasebecilerin is-
letmelerde etik kilturiin olusturulmasi ve yurutilmesi sureclerinde hangi sorumlu-

luklari Gstlenmeleri gerektigi, “muhasebe meslek etigi” ile “isletme etigi”nin uyumlu
bir sekilde kulanilmasinin meslege ve isletmelere katkilari ele alinacaktir.

i§IetmeIe[de Etigin Kurumsallasmasi ve
Etikligin Ol¢iimui
Prof. Dr. Mahmut ARSLAN, Hacettepe Universitesi

isletmelerde Etik El Kitabu: Tiirkiye ve Diinya’dan
lyi Uygulamalar

Doc. Dr. Nazli KEPCE, istanbul Universitesi
Doc. Dr. Arman Aziz KARAGUL, Anadolu Universitesi

isletmelerde Basarili Etik Uygulamalarinda
Muhasebe ve Muhasebecinin Rolii

Smmm. Latif TAS, TURMOB Etik Komitesi Uyesi

13:00 - 14:00 Ogle Yemegi
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14:00-15:00 Uygulama Oturumu Baris AYDAS, Borusan Holding i¢ Denetim Direktori
Kissadan Hisseler: Bay Crabb Bay Smmm. Cemile KUZU
Selfridge’e Karsi Smmm. Asuman KARADOGAN
Doc. Dr. Cagnur KAYTMAZ BALSARI Prof. Dr. Serdar OZKAN, izmir Ekonomi Universitesi

Dokuz Eylul Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Dokuz Eyliil Universitesi

15:00-15:15 Kahve Molasi

15:15-16:30 Panel
Panel Baskani: Dr. Mehmet Ali DEMIRKAYA
Smmm. - TEID Etik ve itibar Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi

Muhasebenin Mesaji Var: Dogru Olani Yapalim

Bir stratejik unsur olarak etigin kurumsallasmasi basta isletme yone-
timi olmak Gizere muhasebeciler dahil tim calisanlarin farkindaligini
gerektirmektedir. Isletme faaliyetlerinin anlasiimasi, analizi, kayitla-

ra alinmasi, raporlanmasi ve denetimi ile ilgilenen muhasebeciler
cogu zaman isletmelerdeki muhtemel etik sorunlarin ilk fark edeni
konumundadirlar. Muhasebeciler kimi zaman da etik disi uygulama-
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lar konusunda mesleki tehditlerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Hatta
muhasebe faaliyetlerinde gosterilen 6zen isletmedeki etiklik dize-
yinin onemli gostergelerinden birisi olarak da kabul edilebilir. Enron
basta olmak Uzere diinyadaki pek ¢ok isletme skandalinda da go6-
raldagu gibi muhasebe ve muhasebeciler cogu zaman isletme eti-
ginin uygulanmasinda kilit fonksiyon ve kilit 6znelerdir. Bu panelde
Ulkemizde basarih etik uygulamalari ile 6ne ¢ikan Borusan Holding
temsilcisinin ve muhasebe meslek etiginin 6grenilmesi ve yaygin-
lasmasi konusunda insiyatif almis muhasebe meslek mensuplarinin
konuya iliskin gorusleri paylasilacaktir. Panelde ayrica uygulama
oturumunun bir analizi ile akademinin konuya iliskin goruslerine
yer verilecektir.




TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODALARI BiRLIiGi
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY),

TI"JRMOB

TURMOB - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Genglik Cad. No:107 Anittepe/ ANKARA
Tel: 0312 232 50 60 [10 Hat] Faks: (0312) 232 50 73
E-posta: turmob@turmob.org.tr



