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65. BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI SUNUMU

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sosyal Glivenlik Kurumunun Sayin Baskani,
Sosyal Guivenlik Kurumunun Degerli Temsilcileri,
Genel Mudiirlerim,

Daire Baskanlari,

Degerli Oda Baskanlary,

Odalarimizin Degerli Temsilcileri,

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

65. Baskanlar Kurulu Toplantimizi bugiin Sosyal Giivenlik Kurumumuzun Degerli
Baskaninin katilimiyla gercgeklestirecegiz. Ben soOzlerime bir tesekkiir ile baslamak
istiyorum; bildiginiz gibi bu donem Baskanlar Kurulu toplantilarimizi ya bir meslegimiz
ile ilgili bir kurum baskanin1 misafir ederek veyahut da ihtiyacimiz olan calistaylari
gerceklestirerek bugiinlere kadar geldik ama 6zellikle, Sosyal Giivenlik Kurumu
acisindan konuyu ele aldigimizda Sayin Baskan’in bu konuya duydugu hassasiyet,
duyarhilik, katihm anlaminda gosterdigi duyarlilik agisindan sizler adina tesekkiir
ediyorum. Hem kendisine hem Kurum Temsilcilerine bir kez daha hos geldiniz diyorum
ve buglinkii Toplantimiz1 baslatmak istiyorum.

Degerli Arkadaslar, Degerli Oda Baskanlari, hepimizin bildigi gibi iilkemiz ¢ok énemli bir
cografyada ve sikintili bir bolgede yer almaktadir. “Arap bahar” ile baslayan siirecin
Suriye ayagl, onemli kanli ¢catismalara neden olmakta ve bu sekilde de bircok kisi
Suriye’den kagcip tilke topraklarimiza yerlesmis durumdadir. Hatta bu konuyu Suriye’ye
sinir olan illerimizin Oda Bagkanlari, ¢ok yakindan gozlemlemekte ve konuyu daha
etrafli da takip edebilmektedirler. Biz artik bu bélgede kanin durmasini istiyoruz, bu
topraklarda barisin gelmesini istiyoruz ama goriinen o ki, bu temennimiz herhalde biraz
daha zaman alacak.

Degerli Oda Baskanlar, kiiresel ekonomide de yasanan borg¢ krizinin sonuna geldigimize
yonelik sinyaller almaktayiz. Bu sinyaller umariz yakin bir gelecekte realiteye doniisiir.
Bu krizin 6grettigi en biiytlik ders, vergi ile ugrasanlar ve siz degerli meslektaslarim ¢ok
iyi bilirler ki, “Kamu giderleri karsilamanin en saglikl yolu, vergilerdir!” s6ziiniin bir kez
daha dogrulanmasi oldu. Uretmeden, tasarruf etmeden, borglanarak ancak bir noktaya
kadar gelebilirsiniz, o noktadan sonrasi maalesef, ugurum oluyor, yikim oluyor.
Tiirkiye'nin bu krizi en az hasarla atlatmasinin en 6nemli sebebi, uygulanan mali
politikalardir. Uygulanan mali disiplin politikasi, krizin iilkemizde biiytik tahribatlar
yapmasint engellemistir. Bu zeminden Turkiye'nin gili¢ alarak yiikselebilmesi icin
onlimiizde bizi bekleyen ¢ok 6nemli bir firsat vardir. Bu firsatin da adi; Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu'dur. iki giin énce TURMOB olarak Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Raporunu sizlerle
ve kamuoyuyla paylastik. “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Diinya Ligine” bashgini tasiyan



Raporumuzla Yeni TTK neler getiriyor, Tiirkiye’ye neler kazandiriyor, hangi yonlerden
elestiriliyor, TURMOB bu siirece nasil hazirland;, bu konuda neler yapmal
boéliimlerinden olusuyor. Tirkiye’nin diinya liginde etkin ve giiclii bir aktor haline
gelebilmesi icin Yeni Tirk Ticaret Kanunu yillardir 6zlemimiz olan zemini bizlere
hazirhyor. Cagdas tilke uygulamalar artik tilkemizde de hayat bulacak. Ancak bu konuda
taraflara diisen gorevler vardir. TURMOB olarak biz bu siirece Yasa'min hazirhk
doénemiyle birlikte hazirlanma dénemi, TURMOB mensuplarinin egitimi, Yeni Turk
Ticaret Kanunu’'nun tanitimi seklinde gorevler tistlendik.

Bildiginiz gibi yasalasma streci yaklasik 11 yillik bir zamani aldi. Onun i¢in Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu, seffaflasmay1 ve kurumsal yonetim anlayisi basta olmak tizere tam bir
reform anlaminda 6nemli bir yasadir. Ge¢tigimiz donem, Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi,
cok oOnemli yasalara imza atti bildiginiz gibi, bunlarin igerisinde en O6nemlisi ve
meslegimizi en yakindan ilgilendiren kanunlardan birisi de 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’'dur. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve is hayatinin, biz meslek mensuplarindan
ve TURMOB camiasindan beklentilerini karsilayabilmek icin éniimiize olmazsa olmaz,
temel kosul olarak “egitimi” koyduk ve egitim anlaminda ¢ok ciddi bir proje hazirladik.

Gectigimiz 2011 yilinin Nisan ayindan baslayarak Haziran ayina kadar egitim projemizin
miifredatina dair ¢alismalar yaptik. Haziran-Aralik arasi, Tirkiye genelinde egitimleri
verecek egitmenlerimizi yetistirdik. Bu konuda Tiirkiye genelinde 460 civarinda egitmen
yetistirdik.

Egitimlerimiz li¢ asamali ele alindy; birinci asamasi, Tiirk Ticaret Kanunu boyutuyla
verilecek egitimler, ikinci asamasi, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar, KOBI
Standartlarini iceren egitimler, liclinciisii de Denetim, Denetim Standartlari ve Denetim
Uygulamalarina yonelik egitimler. Bu egitimlerin, hazirlanis sekli, hazirlanma modeli,
egitim yerleri, egitimlere katilan kisi sayisi, miufredatlarn ve uygulanis sekli meslek
orgiitleri icerisinde bir ilk oldugunu sandigimiz bir proje ile ele alind1 ve Subat 2012
itibari ile de bildiginiz gibi Tiirkiye genelinde biitiin egitimleri baslatmis bulunuyoruz.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, bizden beklentileri hayata ge¢irebilmek i¢in bizim agimizdan
bizim 22 yillik kurumsal anlayisimizla ve ge¢misimizle basar ile ortaya koydugumuz
egitim modelimizi, bu kez de Yasa'ya uygun bir sekilde ¢ok ciddi uluslararasi egitim
standartlar1 dahil olmak iizere biutiin mifredatlarnn egitim standartlar1 ve diinya
uygulamalarina uygun bir sekilde hazirladik. Amacimiz Yasa’'nin bizden bekledigi
davranislari ve hazirliklar gergeklestirebilmek icin bu egitimleri yapmakti.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'na baktigimiz zaman yayinlandig1 tarihten bugiine kadar ¢ok
onemli bir siire gegmis olmasina ragmen ilk dnceleri ¢ok ilgi cekmemis ve ¢ok tizerinde
konusulan bir yasa olmamis ancak son zamanlarda en ¢ok konusulan, tartisilan,
lizerinde program yapilan yasalardan birisi haline geldi ve biraz da elestiriler
yukselmeye basladi.

Elestirilere kulak verdigimiz zaman Tiirk Ticaret Kanunu agisindan dort konuda elestiri
oldugunu gozlemlemekteyiz. Bir tanesi; her isletmenin internet sitesini zorunlu kildigi
ve isletme bilgilerinin bu internet sitesinden yayinlanmasina ydnelik olan maddelerine
yonelik bir elestiri var. Ikincisi; sirket ortaklarinin bor¢lanmasina yonelik gelen



elestiriler var. Ugiinciisii de; hapis cezasini éngormesine yonelik maddeleri var. Bir de;
sirketin bilgi ve belgelerini diizenleyen maddelerine yonelik elestiriler var.

Biz, biitlin bu siireci ele alaraktan o6zellikle, is diinyasinin bu noktadaki sikintilarina
kulak verdigimizde ceza maddeleriyle smirli bir diizenlemenin yapilabilecegini, bir
iyilestirmenin yapilabilecegini gozlemlemekteyiz. Ciinkii burada anlayisimiz, ekonomik
suca ekonomik ceza anlayisindan kaynaklanmaktadir. Gegtigimiz gilinlerde “yenilenen
cek yasasinda” oldugu gibi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda da “ekonomik suca ekonomik
ceza sistemi” benimsenerek hapis cezasi yerine ekonomik cezalar getirilmeli ve bu
noktada en kisa zamanda bir uzlasma saglanarak, ama mutlaka Yeni Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 6ngordugii terminlerde ve tarihlerde uygulamaya alinabilmesi i¢in bir siire¢
ve bir yontem oniimiize mutlaka konmasi gerekiyor.

U(;ijncii TURMOB’un hazirlik noktasi, bu noktada o6zellikle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
bildiginiz gibi li¢ tarafl vardir. Bir tanesi kamu tarafi, diizenleyen kurum, bu Tiirkiye’de
Gilimriik ve Ticaret Bakanlig olarak gorev iistlendi bu noktada. Ikinci kesim, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nu hayata gecirecek ticari faaliyetleri siirdiirecek ve diger bir anlamda
da bizim acimizdan ele aldigimizda denetime tabi olacak kesim. Ugiincii kesim de, biitiin
bu ticari faaliyetleri devlet ile is diinyasi arasinda organize edecek ve denetleyecek olan
kesim TURMOB camiasidir. Yani kamu, denetlenen ve denetleyen kesim, ii¢ grup, iig
kesim bir tarafta artik Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
TURMOB olarak cesitli illerde ortak isbirligi ile Tiirk Ticaret Kanununa yonelik tanitim
ve bilgilendirme toplantilarini siirdiirmekteyiz.

Tirk Ticaret Kanunu’'nun degerlendirilmesine baktigimiz zaman Tiirk ticaretinin
cagdaslasmasi, gelismesi ve kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi icin, seffaflik
ve gelismis tllke normlarina ulasabilmek icin rekabet giliciimiizii arttirmak ve
uluslararasi piyasalarda s6z sahibi olabilmek ve bunu siirdiirebilmek i¢in uluslararasi
sermayenin lilkemize tereddiitsiiz gelebilmesi ve yatirimlarini tilkemizde goniil rahathig:
ile yapabilmesi icin 6102 sayili1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nun uygulamalarina siddetle
ihtiyac¢ vardir diyoruz. Kiiresel diinya degisirken bizim bu degisimin disinda kalmamiz
bu tilkeye yapabilecegimiz en biiyilik kotiiliik olacaktir. Hiikiimetimiz, is diinyamiz ve
TURMOB’un arzusu, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun mutlaka, Temmuz 2012 tarihinde
yurirliige girmesi yoniindedir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun kurulus temelleri, yok edilmeden iizerinde uzlasma
saglanan teknik konularda gerekli ayarlamalar yapilmali ve biran énce Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu diizenine mutlaka gecilmelidir.

Yasa'nin yurirliliik tarihi degismeden ceza maddeleriyle sinirli olarak bir revizyon
yapilabilmelidir. Ekonomik suca, ekonomik ceza ilkesi, mutlaka hayata gecirilerek ortaya
cikmasi beklenen sorunlar da simdiden giderilmis olur diisiincesindeyiz.

Yasa’'nin en iyi sekilde ve belirlenmis periyodu icerisinde uygulanabilmesi i¢in bu
zamana kadar oldugu gibi bundan sonra da TURMOB olarak biz, lizerimize diisen gorevi
yaptik ve yapmaya devam edecegiz. Onun icin Tirk Ticaret Kanunu acisindan her tarafa
diisen gorevler vardir ancak Yeni Tirk Ticaret Kanununda minik bir revizyon
yapilmasiyla birlikte, yapilmasi gereken kamu kesimine diisen bir baska goérevler de
vardir. Onun icin bunlari sizlerle, 6nerilerimiz agisindan paylagmak istiyorum. Bir kere



her seyden 6nce mikro Olgcekteki sermaye sirketlerinin eger Tiirk Ticaret Kanunu
esaslarina tabi olmak istemiyorsa “ticaret isletmesine” yani sahis firmalarina doniis yolu
mutlaka ag¢ilmalidir. Bor¢glanma yerine ortaklara kar dagitimi tesvik edilmeli ve bu
noktadaki stopaj oranlar1 mutlaka diisiiriilmelidir. Bunlar bizim kurumsallasma
mantiginda uluslararasi arenada Tiirk Ticaret Kanunu'ndan beklentilerimizi elde
edebilmek i¢in devletin de vermesi gereken desteklerdir. Diger bir taraftan ortaklara
yapilacak 6demelerin tizerindeki vergi yuku mutlaka azaltilmalidir. Denetim maliyetleri,
tesvik kapsamina alinmalidir. Son olarak da gayri nakdi sermaye konusu mutlaka
netlestirilmelidir diyoruz.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, meslegimizi ve iilkemizi ¢ok yakindan ilgilendiren bir Kanun
oldugu icin bugiinkii Toplantida da hi¢ giindemimizden ayirmadan sizlerle 6zet bir
sekilde bunlar1 paylasmak istedim.

Bugiinkii Toplantimizin esas amaci, hem Kurumumuzun hem meslektaslarimizin,
liyelerimizin Sosyal Gilivenlik Kurumu ile ilgili ¢alismalarin1 ele almaktir. O anlamda
Sosyal Glvenlik Kurumumuzun Degerli Baskan1 aramizda bildiginiz gibi. Kurum ile ilgili
sikintilarimizi kendilerine aktaracagiz ve huzurlarinizda kendilerine bu sorunlar1 bir
rapor haline getirdik, bir dosya seklinde de kendilerine takdim edecegiz.

Ben sizin vaktinizi fazla almak istemiyorum ve énemsedigim bir konunun altini 6zellikle
cizmek istiyorum; 5510 sayili Kanun, ihtiyaclar1 gidermek ve sorunlari ¢6zmek amaciyla
hazirlandi, bu amag¢ dogrultusunda da oldukg¢a yerinde ve faydali bir diizenleme oldugu
kanaatindeyiz. Sosyal Giivenlik Kurumumuzun basta Sayin Baskani olmak tlizere tim
kurum yetkilileri, bu reformun hedefine ulasmasinda biiyiik bir basar1 6rnegi
sergilemislerdir. Basariy1 getiren bir diger unsur ise teknolojiyi sosyal giivenlik
sistemine adapte etme kararliligi ve bunu basar ile uygulamanin gecgerli oldugunu
gormekteyiz.

Odalardan bu toplantiyla ilgili talep ettigimiz sorunlarin degerlendirilmesinde ve bir
rapor haline getirdigimiz sathada konulan iki baslikta topladik. Birinci baslik; yasal
diizenlemelerden ve uygulamalardan kaynaklanan sorunlar, ikinci basligimiz ise Sosyal
Giivenlik Kurumu Bilgi islem Sisteminden kaynaklanan sorunlar olarak ele alind1. Yasal
diizenlemeler ve uygulamalarla ilgili sorunlarimiz1 ele alirken basliklar halinde; idari
para cezalar1 yeniden, mutlaka diizenlenmelidir, verilmesi gereken bildirim cesitlerinin
ve slirelerinin yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Bunlar, sigorta bildirimi ve tescili,
gecici is goremezlik nedeniyle alinabilmesi icin rapor bilgi girisinin yapilmasi, eksik giin
bildiriminin kaldirilmasi, is Kurumuna verilen bildirimlerin kaldirilmasi gibi konulardir.
Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesinde ilk iki giin icerisinde 6denek verilmemesi
konusu 6nemli bir sorundur. Yine, sosyal glivenlik uygulamalarini igeren usuller mutlaka
bir yasa olarak belirlenmeli ve tipki Vergi Usul Kanunu’'nda oldugu gibi 6zellikle 5510
sayili Yasa’'nin uygulamalarindan ¢ikan sikintilari giderebilmek i¢in Sosyal Giivenlik Usul
Yasas’'nin mutlaka hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesinin gerekli olduguna
inanmaktayiz. Bir baska sorun; is kazasi bildirimleri yeniden mutlaka diizenlenmelidir.
Sigorta tesvik prim sisteminin sadelestirilmesi ve hesaplama kriterlerinin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. 5510 sayili Yasanin 4-b maddesinin kapsamina giren
sigortalarda, prim matrahi yeniden belirlenmelidir. Bir baska sorun; siliresinde yerine
getirilmeyen ytuikiimliiliiklerle ilgili olarak kolaylik saglayan diizenlemeler mutlaka
yapilmalidir. 5510 sayili Yasada siirelerin hesaplanmasi da mutlaka kurala



baglanmalidir. Sirket ortaklarinin zorunlu olarak Sosyal Giivenlik Kurumu kapsamina
alinmasina iliskin norm, yeniden diizenlenmelidir gibi uygulamadan kaynaklanan
sikintilarin baglhiklarini belirledik ve raporumuzda 6nerilerimizi de siralamis bulunduk.

Ikinci olarak, ikinci bashgimiz ise bilgi islem altyapisiyla ilgili sorunlardir. Bunlar da;
kurumlar arasi isbirligi mutlaka saglanmalidir diyoruz. Sosyal Giivenlik internet sayfasi,
daha islevsel bir hale getirilmelidir. Vadeyi asan tahsilatlar1 yapan yetkili banka sayisi
mutlaka artirilmahdir. Isyeri bildirgesi, elektronik ortamda da verilebilmelidir. Borg
sorgulama ve bor¢ dokiim yazilariyla ilgili sorunlar, mutlaka ¢6zliimlenmelidir. Sifre
alimiyla ilgili sorunlar c¢o6zimlenmelidir. Elektronik ortamda yapilan islemler
cogaltilmalidir. E-tedbir uygulamalar1 dikkatle uygulanmalidir. Mevcut uygulama
yazilimlari, gelistirilmelidir. Ozellikle Van ilinde meydana gelen deprem ile ilgili yazilim
calismalar stiratli bir sekilde tamamlanmalidir, insaat isleriyle ilgili sorunlar mutlaka
coziimlenmelidir. Bir de raporumuza “diger sorunlar basligindaki” sorunlarimiz vardir,
mutlaka bunlar da ele alinmaldir.

Ben raporun ¢ok detaylarina girmedim, huzurunda Sayin Baskana bunu takdim
edecegim ve siire¢ icerisinde bunlar1 birlikte takip edecegiz. Ama ben inaniyorum ki,
Bagkanin ¢o6ziim odakli yaklasimi her zaman oldugu gibi bu raporumuzda da, bu
sorunlarimizda da ¢6ziimii noktasinda kendisini gosterecektir.

Ben tekrar Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskaninin hassasiyetle, duyarlilikla toplantimiza
katilmasindan otird tesekkiir ediyorum, toplantinin basarii ge¢mesini temenni
ediyorum, hepinize saygilar sunuyorum.

Sayin Bagkanim, buyurun efendim,

FATIH ACAR
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligi'nin Cok Degerli Genel Baskani,

Yonetim Kurulu Uyeleri Denetim Kurulu Uyeleri,

Cok Degerli Bagkanlar,

Ben de sizlerle birlikte olmaktan dolayr son derece mutlu oldugumu ozellikle ifade
etmek istiyorum. Clinki ben de sizlerden birisiyim, sizlerin aranizdan buraya geldim. O
nedenle kendimizi sizden ayri olarak zaten gérmiiyorum, boyle bir, asla anlayisimiz yok.

Bugiin gercekten, ¢cok dénemli saydigimiz bir giindem ile toplandik. TURMOB'un ¢ok
Degerli Genel Baskani, beni bir ay kadar 6nce ziyaret ettiler, boyle bir gortis alisverisinde
bulunmanin faydali olacagini ifade ettiler. Biz de bundan memnunluk duyduk ve bugiin
ben Baskan Yardimcimiz yurtdisinda oldugu i¢in gelemedi, Genel Miidiir arkadaslarimiz,
Daire Baskanlarimiz tamamen, hepimiz buradayiz, sizlerle beraber, birlikte, sizin
teneffiis ettiginiz havayi birlikte teneffiis etmeye geldik. Sorunlarinizi ¢6zme anlaminda
onemli bir toplanti olacagini distiniiyorum. Ciinkii biz bastan beri ¢alisma anlayisimiz
budur, yani TURMOB, Tiirkiye'nin ¢ok degerli, cok énemli bir sivil toplum Orgiitiidiir.
85.000 tyesi olan ve sdylediklerinin mutlaka 6nemli oldugu bir sivil toplum 6rgtittudiir.
Biz, burada yapilan ¢alismalar sonucunda bize intikal ettirilen her tiirlii soruna tek tek,



duyarh bir sekilde yaklasacagimizdan, bunlar1 ¢6zme iradesini gosterecegimizden hicbir
arkadasimizin endisesi olmasin. Ge¢miste oldugu gibi bundan sonraki siirecte de biz,
TURMOB’dan gelecek her tiirlii énerileri dikkatle inceleyecegiz, degerlendirecegiz,
cozim odakli bir anlayisi sergileyecegiz. Bunun bu sekilde bilinmesini o6zellikle
istiyorum.

Bugiin tabii ki, Sosyal Giivenlik alani, Turkiye'nin ¢ok onemli bir alan1 ama bunun
onemini de biz bugiin geldigimiz noktada yeterince anlatabildigimizi, toplumun
kesimlerine duyurabildigimizi maalesef, sdyleyemiyorum. Bu anlamda burada ¢ok
degerli Oda Baskanlarimiz var, bu Oda Baskanlarimizin oldugu bu platformda bu
Reformla ilgili de bir genel degerlendirme yapmay1 uygun gérdim. Ciinkii bu Reform,
yeterince anlasilamadi, Sosyal Giivenlik Kurumu yeterince anlasilamadi. Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye’nin merkezi yonetim biitgesinin yaklasik % 42’sini olusturan, 26.000
calisaniyla gercekten, 74.000.000’a hizmet eden ¢ok 6nemli bir Kurum. Yani Tirkiye'nin
ileriye veya geriye gidisinin kararinin alinacagi, buranin aldigi kararlarin bunu
etkileyecegi cok 6nemli bir Kurum. O nedenle burada ben, Genel Miidiir arkadaslarim da
20’ser dakika, sizleri cok fazla sikmadan bir genel degerlendirme ile kendi alanlariyla
ilgili bilgi aktarimda bulunacaklar. Kayit disiyla ilgili de yine bir degerlendirmemiz
olacak ama ben bir Kurum Bagkani olarak bunlardan ziyade bu fotografin bagkanlarimiz
tarafindan net bir sekilde gorilmesinin son derece onemli olduguna inandigim igin
Reform ve Reform sonrasi bir genel degerlendirme yapmay1 uygun gérdiim.

Simdi burada oOncelikle bir genel bilgilerden bahsedelim, burada rakamsal veriler,
bilemiyorum, goriilebiliyor mu? Burada sosyal giivenlik kapsamini bir gérmemiz
gerekiyor yani burada tam net goriilebiliyor mu, bilmiyorum. Ben kisaca izah edeyim;
Tiirkiye’de toplam aktif sigortali sayimiz 17.357.000, suradaki rakam, bunlarin
icerisinde iste, zorunluy, ¢irak, topluluk sigortasi, tarim sigortasi, toplam 17.000.000 aktif
sigortalimiz var. Pasif sigortali sayimiz 10.041.000. maalesef, 9.600.000 idi 1 y1l kadar
once, 10.000.000 sayisini gecti yani Tilrkiye’de 10.000.000 kisi suanda emekli ve Kurum
olarak biz bu 10.000.000 kisiye emekli aylig1 6diiyoruz. Aktif ve pasif sigortalilarimizin
bakmakla yukimli oldugu kisi sayisi, 36.301.000. Yani bunlar1 topladigimizda
64.000.000 civarinda bir kapsam icerisinde kisi var Tiirkiye’de ve bunlarin tamamen
saglik sigortasi da dahil olmak tizere tim ytikiimliilikleri Sosyal Glvenlik Kurumu
lizerinde.

Burada “Yesil Karthlarla” ilgili 8.865.000 yesil karth vardi, surada goriiyoruz. Bu Yesil
Kartlilar, biliyorsunuz, 01 Ocak 2012 tarihinden itibaren Kurum biinyesine girdiler.

Biitiin bunlarin disinda Tiirkiye’de 1.700.000 kisi daha var yani 4-a’li degil, 4-b’li, degil,
4-c'li degil, bunlarin bakmakla ytkiimli oldugu kisiler statiistinde degil, yesil karth degil.
Bunlar da 01 Ocak’tan itibaren artik Kurum’a gelerek “gelir testi” yaptirmak suretiyle
“zorunlu genel saglik sigortasina” tabi tutulmus oldular.

Bugiin geldigimiz noktada kisaca, 6zetle; 340.000 banka sandiklar1 disinda, 17 tane
banka var Tirkiye’de, bunlar da 2013 Mayis ayinda bize gelecekler, biitiin 74.000.000
niifusun tamami, Sosyal Giivenlik semsiyesi altinda. Dolayisiyla bu Kurum, 74.000.000
hizmet veren ve bu Kurumdaki islerin en ufak bir aksama yapilmasi durumunda ¢ok
ciddi sikintilarla karsi karsiya kalacagimiz 6nemli kadar bir Kurum.



Burada genel olarak bir mali yapimizi, fotografi gormekte fayda var; ozellikle
gelirlerimiz 102,6 milyar TL, prim gelirimiz 73,1 milyar, 2011 Biit¢ce rakamlarindan
bahsediyorum. Giderlerimiz 116,3 milyar TL, emekli ayliklarimiz 80 milyar TL, saghk
giderimiz 30 milyar TL, bunlar Biitge rakamlari. Dikkat edersiniz, prim gelirlerimiz 73,1
milyar TL, emekli ayliklarimiz 80 milyar TL yani burada topladigimiz tim prim
gelirlerinin emekli aylhklarini dahi karsilayamadigi bir aktiiel tablomuz var. Bunun
ozellikle bilinmesinde biiytik fayda var.

Burada 13,6 milyar TL fark, acik olarak goriinen rakam fakat bu 26 milyar TL idi
Biitge’de, bu prim yapilandirmadan dolay: bir ilave 9 milyar TL civarinda bir kaynagin
bu Kuruma girmesi sonucunda agik olarak gériinen rakam, bu sekilde gerceklesmis oldu.

Simdji, burada Sosyal Giivenlik Kurumunun yapisini gériiyoruz. Bizim Kurum Baskani ve
Yonetim Kurulu var, 10 kisiden olusuyor. Burada sivil toplum kuruluslarimiz da var, ¢ok
onemli, isverenler adina TISK, Baskan Yardimcimiz, efendim, calisanlar adina TURK-I$
eski Baskanimiz, emekliler adina Turkiye Emekliler Dernegi Baskanimiz, ¢alisanlar adina
Sendika Baskanimiz ve Hazine, Maliye, Calisma Bakanlig1 temsilcilerinden olusan Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskaninin bagkanhiginda 10 kisilik bir Yonetim Kurulumuz var.

Bagskan Yardimcilarimiz, 3 tane Bagkan Yardimcimiz var.

Ana Hizmet Birimlerimiz; Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirligiimiiz, Sigorta Primleri
Genel Midirligimiiz, Genel Saglik Sigortasi Genel Miidirligiimiiz, Hizmet Sunumu
Genel Midiirligimiiz, Rehberlik-Teftis Baskanligimiz, bunlar ana hizmet birimlerimiz.

Danisma Birimlerimiz, Yardimci Hizmet Birimlerimiz, dolayisiyla tasra teskilatlarindan
Sosyal Guivenlik [1 Midiirliikleri, Merkez Miidiirliikleri. Burasi 26.000 kisilik Ttirkiye’nin,
74.000.000 hizmet veren Kurumu, Teskilat yapisi burada.

Reformun yapilma nedenini biliyorsunuz, hatirlarsiniz, bunlara c¢ok fazla
deginmeyecegim. Iste, niifusun yaslanma problemi yani bundan 30 y1l sonra, 40 yil sonra
daha yash bir niifus ile karsi karsiya kalacagiz. Dolayisiyla finansal acidan sturdiiriilebilir
bir Sosyal Glivenlik sisteminin temellerini bugiinden atmamiz gerekiyor.

Sosyal Glivenlik hak ve ytktimliiliikleri arasinda norm standart birligi olmamasi, li¢ ayr1
statli, bes ayr1 kanun, farkli uygulamalar, niifusun tamamini koruma kapsamina
alinamamasi, finansman ile ilgili sorunlar, sosyal gilivenlik aciklari, iste, aktif-pasif
oranlari, suanda 1,9 yani iki ¢alisan bir pasife dahi bakamiyor yani oranimiz. Halbuki
saglik sisteminin siirdiiriilebilmesi icin dort calisanin bir c¢alismayana bakmasi
gerekiyor. Burada erken emeklilik, 38 yasinda, 43 yasinda emeklilik, prime esas
kazanclarin diisiik gosterilmesi yani kayit disi istihdamin yiiksek olmasi, aylik baglama
oraninin yiiksek olmasi gibi nedenler Sosyal Giivenlik Reformunun yapilmasini zorunlu
kilmis. Ve biz, o dénemlerde de Kurucu Baskan Vekili olarak Kurum’da goérev yaptigim
icin onun tarihini de ¢ok iyi hatirliyorum; bir ¢alisma yapmistik yani bu transfer
anlaminda bu ag¢iklarin kapatilmasi icin, o donemde yaptigimiz, Reform o&ncesi
yaptigimiz hesaplamalarda 2007 yili sonu itibariyle burada agiklarin 853 milyar TL,
burada gayrisafi milli hasilanin 646 milyar TL oldugu diisiiniiliirse yani gayrisafi milli



hasilanin tizerinde son 13 yillik Sosyal Guivenlik aciklarinin oldugunu goriiyoruz. Yani
bu, ikinci bir Turkiye’'nin sosyal giivenlik a¢iklarina gitmesi anlamina geliyor.

Burada da o giinlerde yapilan bir projeksiyonda Sosyal Guvenlik Kurumu, mevcut, sari
ile ifade edilen gayrisafi milli hasila igindeki orani iste, % 5’ler civarindayken bu
oraninin slre¢ icerisinde 2040-2050’lere dogru yani yavas yavas azalarak devam
ettigini. Bu yillarda ise ¢ok, % 1’lerin altina diistiigui bir sosyal guivenlik sistemini géormus
olacagimizi timit ediyoruz.

Tabii ki, diinyada sosyal guvenlik acgiklar1 her iilkede vardir, sosyal giivenlik a¢ig1 hig¢
olmasin demek de dogru bir yaklasim degil ama bu isin siirdiriilebilirligi son derece
onemli. Yani sistemin esasi, insanlar, vatandaslar ne kadar prim o6diiyorsa o kadar
emekli aylig1 alabilecekleri bir sistem.

Burada Sosyal Giivenlik Reformunun doért ana bileseni; burada Reform ile ne kast
ediliyordu, tek bir emeklilik sigorta sisteminin kurulmasi, bu kuruldu. Genel saglik
sigortasi sisteminin olusturulmasi, bu da olusturuldu. Daginik bir halde yiiriitiilen sosyal
yardimlarin merkezi olarak izlenebildigi tek bir birimin olusturulmasi, bu da Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi bilinyesinde olusturuldu. Ve yeni bir kurumsal yapinin
olusturulmasi, bu da suanda Tiirkiye'nin en 6nemli kurumlarindan bir tanesi, Sosyal
Guvenlik Kurumu olusmus oldu, 2008 yilinda.

Reform oncesi ve Reform sonrasini bir tablo halinde goriirsek, bes tane ayr1 Kanunumuz
vardi, Tarim Bag-kurlulari, Tarim Iscileri, Bag-Kur, Emekli Sandigi, SSK. Farkli prim
odeme sistemi, farkli sigortali kapsami, farkl diizeyde hizmet veren kurumlar, burada
5510 sayili1 Yasa ile tek bir Kurum ve tek bir Kanun gergcekmis oldu.

Burada, bu Reformun 6zeti budur yani ¢ok teorik olarak anlatilabilir ama burada Reform
ile ne yapildi;; Reformun ana parametrelerinde oynama yapildi. Bu oynamanin temel
gerekcesi neydi? Insanlarin ne kadar prim o&diiyorlarsa o kadar emekli ayhg
alabilecekleri bir sistemin kurulmasiydi.

Burada Avrupa, gelismis tlilkelerde oldugu gibi “yas” konusunda 65 yas getirildi. Fakat
bu, incitici olmamasi bakimindan 2046 yilinda uygulanacagl hiikiim altina alindi yani
2036 yilinda baslayacak, 2046 yilinda ilk defa emekli olanlarla ilgili bir diizenlemedir. O
tarihlerde ortalama yasam omrii de 71 ve 76 olan ortalama yasam omriimiiz de 82-
83’lere ulasacagi soylendi yani bilimsel hesaplar bu sekilde bize gosterdi ve biz de o
hesaplar cercevesinde 65 olayin1 2046 yilinda uygulamaya koyduk.

“Prim Odeme giin sayis1” biliyorsunuz, Sosyal Giivenlik Sisteminde iki tane ana
parametre vardir; yas ve prim oOdeme giin sayidir. Bu Reform yapilmadan once
enteresan olaylarla karsi karsiya kaldik biz, bazi donemlerde maalesef, “yasi”
kaldirmislar. Yani siz, sistem icerisinde 20 yil kaliyorsunuz, 40 yasinda emekli
oluyorsunuz, ddediginiz primin iki kati, 3 kati emekli aylig1 aliyorsunuz ve 40 yil
sistemden besleniyorsunuz. Boyle bir sistem vardi, maalesef, gegmis donemin yanlis
uygulamalari, bunlarin tamamini bu Reform ile kaldirmis olduk. Prim 6deme giin sayisi
olarak da 9.000 giin, eski tabirle Bag-Kur, 9.000 giin, SSK, 7.200 giin, Emekli Sandig1
9.000 giin olarak. Ucii de 9.000 giin idi aslinda ama o dénemde SSK'lilarla ilgili 9.000
giinilin fazla oldugu, 7.200 giin olmasi gerektigi ifade edildigi i¢cin 7.200’de kald1.



Burada da “aylik baglama” orani, bu ¢ok yiiksekti yani % 2,6 idi ortalama. Ingiltere’de bu
% 1,5 yani bu 1,5 su demektir; 30 y1l icerisinde sistemde kaliyorsaniz 1,5, giincellenmis
kazanglarina % 45 emekli ayligi baglanmasi anlamina geliyor. Yani ge¢mis yil
kazanglarini giincelleme katsayisiyla glincelliyoruz, 30 yil sisteme prim 6demisseniz,
Ingiltere’de giincellenmis kazancimzin % 45’'ini emekli ayhg aliyorsunuz. Ama
Turkiye’de bu, 2,6 idi ortalamasi yani ne ediyor? Yani Tiirkiye’de % 72. Dolayisiyla bu
cok yiiksekti, bunu “2” olarak degistirdik aylik baglama oranini, 2008’den sonra.
Guincelleme katsayisi da ge¢cmis yil kazanglarimizin bugiine getirilirken uyguladiginiz
katsay1, TUFE x % 100 formiiliiydii, gelisme hizindan. Bunu da TUFE + % 30 formiiliine
dontistiirmek suretiyle sistemde bu ana parametrelerde degisiklik yapmak suretiyle ne
kadar prim 6deniyor ise o kadar insanlarin emekli aylig1 alabilecekleri bir sistemin
altyapisini olusturmus olduk.

Burada genel saglik sigortasinda, tabii ki burada istege bagh sigortalilar, 18 yasina kadar
cocuklar, vatansiz siginmacilar. Boyle bir sisteme gidildi, yani 18 yasina kadar eger
okuyorsaniz 25 yasina kadar tiim ¢ocuklarin genel saglk sigortasi kapsaminda oldugu
bir sisteme Tiirkiye, bu Reform ile beraber girmis oldu.

Burada sistemin temel esprisi sudur; 18 yasina kadar 25 yasina kadar, 25 yasindan
sonra ne olacak? 25 yasindan sonra Kisiler, birey olarak degerlendirilecek, o kisilerin
gelir diizeyleri asgari tlicretin 1/3'linden az degilse bunlarin primini devlet 6deyecek,
asgari ucretin 1/3’inden fazlaysa iste, 35 lira, 106 lira, 212 lira seklinde gelirinize gore
prim o6deyeceginiz bir sistem kurgulandi. 74.000.000 insanimizin tamaminin genel
saglik sigortasi semsiyesi altinda oldugu boyle bir sisteme Tiirkiye, gecmis oldu. Tabii ki,
bu tartisilabilir yani bunun artilar1 vardir, eksileri vardir, bunlar her zaman tartisilabilir.

2008 - 2011 yillarinda da ¢ok 6nemli, gercekten, 25.000, 26.000 ¢calisanimizla hakikaten,
arkadaslarima da ben huzurlarinizda tesekkiir etmek istiyorum. Kolay degil yani li¢ tane
Kurumu birlestiriyorsunuz, ticii de ayri, kendi basina bagimsiz Kurumlar, SSK Genel
Midirligi, Bag-Kur Genel Midiirligi, efendim, Emekli Sandig1 Genel Mudiirligi. Onun
disinda bir bu kadar 6nemli Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigli, biitiin bunlar
birlestiriyorsunuz ve 2008 yilinda bu Reform, Yasa ¢ikiyor ve bunlarin ikincil mevzuat
calismalari, teknik altyapinin olusturulmasi, ortada birimler yok, Daire Baskanliklari
kurulacak, Genel Midiirliikler kurulacak, il Miidiirliikleri olusturulacak. Yani gercekten,
o donemden itibaren tiim arkadaslarimiz ¢ok yogun bir calisma temposu igerisinde
sikintisiz  bir sekilde bu reformu hayata gecirmis olduk. Burada gercekten
arkadaslarimiza tesekkiir etmemiz gerekiyor. O donemde ¢ok Onemli yasal
diizenlemeler yapildi, hatirlarsiniz 5510 sayili Yasa zaten bash basina reform yasasi,
5763 sayili Yasa ile yapilandirma yapmistik ve SSK, BAG-KUR tarihinde o giine kadar bu
anlamda bir yapilandirma gergeklestirilmemisti, 7,5 milyar TL bir tahsilat elde edildi o
donemde. Yine 5 puanlik prim tesvik uygulamasi getirildi; bu ¢ok 6nemli. Yani vergi ve
prim yiikii acisindan OECD iiyesi ilkelerle kiyaslandigl zaman Tiirkiye su anda asag:
yukart birbirine yakin oranlarda. Iste bu 5 puanlik prim indiriminin bunda ¢ok biiyiik bir
rolii var. Biz o donemde dnemli iki parametre de getirmistik, yani bu 5 puanlik prim
indiriminden yararlanilmasi i¢in iki tane temel kosul getirmistik. Bunlardan bir tanesi,
kayit disi calistirmama ve borcu olmamasi. Bu ¢ok isimize yaradi gercekten, yani burada
100 milyarhik bir prim borcunda 15 milyara yakin bir isveren agisindan dustinildigu
zaman bir ilave kaynak demektir. Dolayisiyla bu son dénemde isabetli bir diizenleme



oldu. 6111 sayili yasa ile de biliyorsunuz 7,9 milyar TL su anda tahsilat1 gerceklestirdik.
Onemli yasal diizenlemeler gerceklestirildi, merkez, tasra, iist diizey yonetici atamalari
yapildy, iste tasra teskilatlar1 olusturuldu. Biirokrasinin kaldirilmasi ve vatandas odakl
hizmetin yayginlastirlmasi anlaminda ¢ok onemli calismalar yapildi iste saghk
karneleri kaldirildi, 6nceden béyle bir herkesin elinde kalin kalin saglik karneleri, biz
dedik ki, TC kimlik numaralariyla herkes gitsin, saglik imkanlarindan yararlanabilsin.
2022 sayili Kanun kapsaminda 85 yas tizeri yashlar ve % 70 tzeri, 1.300.000 bin kisi var
su anda Tiurkiye'de. Hatirlarsinmiz o dénem banka kuyruklarinda hatta vefat eden
vatandaslarimiz oluyordu. Cok siikiir o goruintiilerin tamamini ortadan kaldirmis olduk,
PTT ile anlasma yapmak suretiyle vatandaslarin evinde su anda bu maaslari
odeyebiliyoruz. Yani yash bir vatandasimiz kurumumuza miiracaat ettigi zaman evine
maagini elden teslim ediyoruz, bu giizel bir gelisme tabii sosyal devlet acisindan. Iste
gecici is goremezlik Odenegi, emzirme yardimi, cenaze 0&denegi bunlar hep
Unitelerimizde yigilma oluyordu, simdi PTT isyerlerinden vatandaslarimiz bunlar
alabiliyor. TC kimlik numarasiyla gelir aylik alma imkani getirildi, bagimsiz ¢calisanlarla
on-line tescil islemi hayata gecti. Yani bir efendim, berber diikkani acan bir esnaf vergi
dairesine gittigi zaman orada vergi kaydini yaptirdigi zaman otomatik olarak, biz onu
Kurum olarak islemini yapiyoruz, yani on-line tescil islemini gerceklestiriyoruz. U¢ ayri
kuruma verilen ise giris ve isten ¢ikis belgeleri teklestirildi. Bununla ilgili de tabii bir
hatiramiz var, miisaade ederseniz. O donemde yine, Yahya Bey burada herhalde,
aramizda, Istanbul Oda Baskanimiz, Nail Bey siz de vardiniz, ziyarette siz de var
miydiniz? Sayin Bakanimizi bir ziyarete gelmislerdi, ben de orada bulunuyor idim.
Dediler ki, 20 yildir biz bu sorunu ¢6zemedik, burada ti¢ ayr1 kuruma bildirge veriliyor,
iste Sosyal Giivenlik Kurumuna, Is-Kur’a, Calisma Boélge Miidiirliiklerine. Yani burada
meslek mensuplar ¢ok ciddi sikintilarla karsi karsiya kaliyor, bunu ¢6zelim. Tabii Sayin
Bakanimiz da pratik bir insan gercekten, birlikte calistiim i¢in uzun siiredir, hakikaten
Tiirkiye icin de bir sans yani, onu da oOzellikle ifade etmem lazim. Seri, pratik, ¢6zliim
odakli... Bu Tiirkiye acisindan son derece dnemlidir, yani boyle isin teorisiyle ugrasmak
yerine sorun varsa bunu ¢ézmek gerekiyor. O anlamda bana déndii Sayin Bakanimiz,
dedi, boyle bir sorun varmis, ne kadar siirede ¢6zebiliriz? Ben, kendisine dedim ki, bu 20
giinde eger bir yasal diizenleme yapilmasi gerektirmiyorsa 20 giinde ¢6zeriz bunu
dedim. 20 glinde gercekten teknik altyap1 anlaminda sorunu ¢ézdiik. Fakat Tiirkiye'nin
biirokrasisi, yani maalesef bunlar1 hep yasiyoruz. Yani isin olmamasi, zorlastirilmasi
esasina gore kurulmus bir sistem. Her bakanlik kendisine bir gii¢ alma anlaminda kendi
yonetmeliklerine siirekli bir takim gerekli gereksiz yiikiimliliikler ytliklemisler. Bu
anlamda da 20 giin icerisinde yaptik ama baktik iste Sendikalar Yasasi'nda, surada,
burada yasal hiikiimler var oraya da verilmesi gerekiyor diye. Ve onlarin degismesi
gerekiyor, o donem iste bu Torba Kanun’a da bu degisikligi koydurmak suretiyle bu
yillarca milyonlarca kagit israfi, zaman israfin1 boylece ortandan kaldirmis olduk. O
nedenle Istanbul Oda Baskanimiza, Yonetiminize, o désnemki Baskaniniz Mehmet Timur
Bey’di, onlarin hepsine de huzurunuzda tesekkiir ediyoruz. Bu sorunu dile getirdiler ve
coziilmesine katkida bulundular.

Borcu yoktur yazilarinin internetten alinmasi, bu énemli bir seydi. Onceden yine
linitelerimize geliyordu insanlar, simdi internetten bu yazilar: alabiliyorlar. O donemde
yaptigimiz ¢cok onemli islerden bir tanesi de bu Sosyal Glivenlik Merkezleri Projesini
hayata gecirmekti. Yani diislinebiliyor musunuz, bir ilimizde 200 kilometre mesafe,
daglik bir ilcede insanlar en ufak bir sigorta islemini yaptirmak icin Il Miidiirliiklerine
gelmek durumundaydilar. Biz bunun bdyle olmamasi gerektigini ifade ettik ve o



doénemde niifusu 30 binin lizerinde olan, toplam 438’di, daha sonra mali isler ve saglikla
ilgili toplam 565 adet Sosyal Giivenlik Merkezinin kurulmasi kararlastirildi ve bugtin
geldigimiz noktada 354 adet Sosyal Giivenlik Merkezini hayata gec¢irdik ve gercekten bu
cok 6nemli bir projeydi. Yani Kurumun vizyonu anlaminda da 6nemli bir projeydi.
Hatirlarsiniz sizler Oda Baskanlar olarak, meslek mensuplari olarak bizim tnitelerimiz
gercekten cok kotii sartlarda hizmet veriyordu; SSK, BAG-KUR, iste arsivlerimiz, hizmet
verdigimiz mekanlar ¢ok kotiiydi, gidildigi zaman insanlarimizin siramatikte sirasini
alacaklar, televizyon izleyerek 1-2 dakikada islemlerini halledebilecekleri ortamlar
olusturuldu. Iste gordiigiiniiz gibi yepyeni bir Sosyal Giivenlik Kurumunun temelleri o
donemde atimis oldu. Yani tamamen bizim a¢tigimiz Sosyal Giivenlik Merkez
Mudurliikleri bu konseptte televizyonunu izleyecek, oturacak, yani o eski harabe
goruntilerin olmadigl, son derece modern, nezih ortamlarin oldugu Sosyal Giivenlik
Merkezlerini 354 civarinda bugiin insallah 2012 sonuna kadar bunlarin tamamini
bitirmek suretiyle bdyle bir hizmeti gerceklestirmis olacagiz. Burada hizmet binalarinin
ve fiziki mekanlarin iyilestirilmesi calismalar1 hizlandirildi, iste TOKI ile bir protokol
imzalandi tiim il Midirliiklerimizin yenilenmesi anlaminda. Artik Sosyal Giivenlik
Kurumu Il Miidiirliiklerimiz bu ekranda gérdiigiiniiz hizmet binalar1 seklinde tasarlandi
ve 81 Il Miidirliigiimiiz; insallah bir kismi onarilmak suretiyle, bir kism1 yeniden
yapilmak suretiyle 2012'nin sonunda ¢ok biiylik oranda bu hale déniismiis olacak.

Bu arada teknolojik altyap: yatirimlar1 hizlandirildi. Iste, o dénemde hatirliyorum 15 bin
bilgisayar alinmisty, iste bilgisayarlar tamamen yenilenmisti. Simdi yine 4 bin civarinda
bilgisayari tekrar aldik, 6nemli yazilimlar tamamlandyi, iste internet sayfasi gii¢clendirildi.
Banka protokolleri yenilendi o donemde. Bu da c¢ok enteresandir, yani kamudaki
verimsizligin gorilmesi bakimindan ¢ok enteresan bir olaydir. O donemde beni
hakikaten ¢ok etkileyen olaylardan birisidir su banka protokolleri. Biz sonugta 2012 yili
biitcemizde 104 milyar TL emekli ayligi 6diiyoruz. Bu emekli ayligimizi bankalar
kanaliyla 6diiyoruz ve bankalara 2 glin 6nceden yatiriyoruz bu paralart mecburen. Fakat
bizim aslinda bankalardan komisyon almamiz gerekirken bankalar bizden o dénemde
komisyon aliyordu yani. Yani bizim paramizi kullaniyor iki giin, bir de biz komisyon
odilyormusuz yani! Oyle bir sey gérmedim yani, ilk defa o0 dénemde bu islerin masaya
yatirildigi zaman bunlar1 da gérmiis olduk. Dedik ki, arkadas boyle bir hesap 6zel
sektorde yok, yani siz bizim paramizi iki giin 6nce kullanacaksiniz, biz dedik ki, sizden
komisyon aliriz, yani komisyon vermeyi birakin! Tabii ki devlet bankalar1 vardi, orada
operasyonal maliyetler oldugu icin onlara fazla dokunmadik ama komisyonlar1 kaldirdik
onlardan da. Dolayisiyla o donemde 300 milyon TL tasarruf saglandi, yani sadece o
kalemi saglikl bir sekilde degerlendirmek suretiyle.

Iste, 24 bin 500 personeldi o0 zaman tamami Simdi, tabii Bakan Bey her zaman arayabilir.
O donemde yasadigimiz hatiralardan birisi de; simdi, basin toplantisi yapiyoruz, tabii
arkadaslarin da biraz acemilikleri var. Bu televizyonlara da yansimisti hatirlarsaniz.
Simdi Omer Dincer Bey tabii Bakan degisikligi oldu, yeni gelmisti o dsnemde de. Bakan
Bey yanlislikla da taniim CD’si koymus arkadaslar, tanitim CD’sini de degistirmistik,
yani yeni Bakanimiza gére onu olusturmustuk mecburen ve eski tanitim CD’si konulmus
ekrana. Simdi, tam o arada ben kiirsiiye ¢iktim, tam konusacagim sirada yine ayni
sekilde boyle danisman arkadaslar Bakan Bey ariyor dedi filan. Bakan Bey arayabilir
tabii, her zaman arayabilir. Ben tabii telefonu kusura bakmayin, basin mensuplarinin
huzurunda cereyan ediyor bu hadise, kusura bakmayin Sayin Bakanimiz ariyor, ¢iktim
disar1. Iste ertesi gazetelerde veya televizyonlarda; efendim iste tamitim CD’si yanls



koyuldu, Bakan miidahale etti. Ya arkadas boyle bir sey yok! Yani disar1 ¢iktik, Bakan
Bey’in haberi yok, Bakan Bey bir konuyla ilgili iste soru soruyor, diyor ki, yani surada
soyle bir sorun varmis, bu neymis? Yani izah edemedik, ya arkadaslar bunun CD ile bir
ilgisi yok, yani diye bdyle hatiralarimiz oldu o donemde de. Dolayisiyla Bakan Bey her
zaman arayabilir yani, Bakan Bey’in her zaman arama hakki vardir.

KATILIMCI
(Mikrofonsuz)

FATIH ACAR
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI _

Soyle, buglin toplantida oldugumuz bilmiyor Sayin Bakanimiz, o nedenle arayabilir tabii.

Neyse, biz de dinlenmis olduk, bdyle bir ara vermis olduk. Simdi, burada tabii ki
yapmamiz gereken en 6nemli hususlardan bir tanesi de eylem plani ve stratejik planin
hazirlanmasiyd. ilk defa o dénemde Kurumun stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu énemli
bir calismaydi tiim arkadaslarimizdan. Ve o donemden itibaren de artik biz her yil
mutlaka stratejik planlarimizi hazirliyoruz, 2012 eylem planimizi, eylem planlarimizi bu
cercevede hazirliyoruz, yirurlige koyduk.

Simdi, burada saglik alaninda da ¢ok kokli degisiklikler, yiizlerce, binlerce var ama
burada 6nemli gordigim birka¢ hususu yazdim buraya. Medula entegrasyonu, yani
onceden hastanelerde yazilan bir regete, eczanelere gidildigi zaman bu goriillemiyordu
yani. Yani hastane ve eczane arasindaki entegrasyon islemiyordu, bu isler hale getirildi.
Dolayisiyla bir recete hastanede mi yazilmis, nerede yazilmis bunu su anda eczaneler
gorebiliyor. Global biitge; bizim saglik harcamalarimiz bakin, su grafige dikkatli bakin,
7,6 milyar TL 36,5 milyar TL bu. Burada ila¢ harcamalarimiz da su, simdi surada bakin,
2009-2011. Global biitceye gectigimiz donemlerdir bunlar. S6yle artarken burada bir
durgunluga gecti. Dedik ki, biz arkadas 2009 yilinda bir biitceye baktik, ilacla ilgili bizim
biitcemiz ne? Su. Tirkiye 2009 yilinda da bir kriz yasadi biliyorsunuz, krize ragmen
biitce % 6 bliylimiis. Boyle bir sey olmaz dedik, Tirkiye ne kadar biiyiiyorsa siz de
buradan bu kadar pay alacaksiniz. Bu cercevede bir global biitge anlasmasi yaptik
sektorle, yani ne kadar ilaca para o6deyecegimizi biliyoruz su anda. Sapma olmasi
durumunda da biz 1skontolarla oynamak suretiyle bunu telafi ediyoruz. Insallah bu
Saglik Bakanligi hastanelerinde global biitge uygulamas: var, onu daha sadelestirdik.
Universite hastanelerinde de global biitceye gececegiz, sadece 6zel hastaneler kaliyor,
0zel hastaneler konusunda da ileriki donemlerde insallah meslek mensuplarinizdan da
yararlanmay1 diisliniiyoruz. Yani orada da saglik harcamalarinin siirdiiriilebilirligi
anlaminda meslek mensuplarimizin belki bir rapor yazmak suretiyle, belli bir cironun
lizerindeki hastanelerde bu benim ajandamda kayitli, insallah bunu da hayata gecirmis
oluruz.

Bir de e-rapor, karekod; su anda tliim ithal edilen ilaglarin, iiretilen tiim ilaglarin sisteme
kayit edildigi bir ila¢ takip sistemi var. Eczanelerden de sisteme kaydedilen bu ilaglar
cikiyor. Burada da ¢ok suiistimaller, usulstiizliikler vardi, bu suiistimaller de 6nemli
olciide ortadan kaldirilmis oldu. Burada saglik harcamalarimiz siirekli her yil artan bir
tempoyla devam ediyor.



Sonug olarak arkadaslar, su tabloda biraz diisinmemiz gereken bir iki husus var. Burada
2012 biitgesine baktigimizda, surada bizim toplam gelirimizin 133,2 milyar TL, toplam
giderimizin 158,7 milyar TL, agigimizin 25,4 milyar TL, biitce transferlerimizin de 66,2
milyar TL oldugunu goriiyoruz. Simdi zaman zaman Kkaristiriliyor, su bitce
transferleriyle su ac¢ik rakami karistiriliyor. Yani, bizim simdi sosyal giivenlik a¢igimiz
25,4 milyar TL midir, 66,2 milyar TL midir? Bu zaman zaman kafa karisikligina sebep
oluyor. Simdi, bizim sosyal gilivenlik a¢igimiz, acik finansmanimiz kurum olarak
dogrudur, 25,4 milyar TL'dir. Burada, su alt siitunda bakin acik finansman 45,4 milyar
TL. su kalemler devlet katkisi, 22,4 milyar TL ek 6deme, faturali 6demeler, tesvikler,
odeme giicii olmayanlarin GSS primi. Simdi devlet katkis1 5510 sayili1 Yasa'da sosyal
devlet ilkesinin geregi olarak topladigimiz tiim primlerin % 25’i devlet katkis1 olarak
Hazine tarafindan bize veriliyor kurum olarak. Bize bir katkidir bu. Ek 6demeler, bunlar
vergi iadesi yerine getirilen, sistem geregi yapilan emeklilerimize yaptigimiz 6demeler.
Bunlar da Maliye Bakanlig1 biitcesinde yer aliyor ama o biltceden transfer ediliyor,
odemeleri biz yapiyoruz. Faturali 6demeler yine bu 65 yas aylig1 ve bu oziirliilere
yapilan 6demeler. Tesvikler, iste 5 puan prim indirimi tesviki, bunlar bize ayr1 yeten
transfer ediliyor. Yani Calisma Bakanlig1 biitcesinde yer almiyor ama ayriyeten Kuruma
transfer ediliyor. Odeme giicii olmayanlarin GSS primi, dolayisiyla transferlerle beraber
dikkate alindig1 zaman sonugta 66,2 milyar TL'lik bir kaynak Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan kullaniliyor, Sosyal Giivenlik Kurumuna aktariliyor. Yani a¢igimiz 25,4 milyar
TL olabilir ama aktarilan kaynak olarak bakildigi zaman bu ¢ok biiyiik bir rakam
arkadaslar, yani bu rakami siirdiiriilebilir kilmak i¢cin mutlaka ciddi ve énemli ¢calismalar
yapmamiz gerekiyor.

Simdi, bu tabloya bakalim, ne yapabiliriz? Gelirlerimize bakiyoruz. En 6nemli gelir
kalemimiz prim gelirimiz, 97,2 milyar TL. Burada yapacagimiz tek ¢alisma var, kayit dis1
ile miicadele. Yani bizim kurum olarak kayit disi1 ile miicadeleyi birinci ana hedefimiz
olarak gormemiz gerekiyor ve buna uygun calismalari liretmemiz gerekiyor. Ve biz bu
anlamda da 2008 yilindan bu tarafa 1.100.000 civarinda kisinin kayit altina alindig1 bir
takim uygulamalar hayata gecirdik. Onu Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Daire Baskani
arkadasimiz sizlerle paylasacak. Bu 6nemli bir husustur, yani kayit disi ile miicadele
etmemiz gerekiyor. Kisa vadede gelirlerimizi arttirmamizin tek yolu kayit disi ile
miicadele! Kurum olarak buna odaklanmaliyiz. Onun disinda diger gelirlerimiz iste
gayrimenkul gelirlerimiz var, katki paylar1 var, sunlar var, bunlar var. Bunlar o kadar
onemli degil, yani gelirlerimiz konusunda reformla uzun vadede siirdirtlebilir bir
sosyal giivenlik sistemi getirildi, kisa vadede kayit disi ile miicadele etmemiz gerekiyor.
Efendim, giderlere bakiyoruz; emekli ayliklar;; 104,7 milyar TL. Simdi, bununla
oynayamiyoruz, hassas bir alan. Simdi, bu konuda da aslinda sizinle bir iki seyi de
paylasmak istiyorum. Bakin, emekli ayliklar1 deniliyor ki, sizin bilmeniz gerekiyor c¢iinkii
sizin bilmeniz ger¢ekten ¢ok 6nemli konumda bulunan Oda Baskanlarimizsiniz, bunu
sizlerin bilmesi gerekiyor. Emekli ayliklari; bakin, gayrisafi milli hasila icerisindeki 10 y1l
onceki emekli ayliklarimizin pay 4,05, bugiin 7,15. Yani biz bu 10 yillik siire¢ igerisinde
gayrisafi milli hasiladan emeklilerimize olduk¢a biiyiik bir miktar pay ayirmisiz. Bu
yeterli midir? Tartisilabilir, yani emekli ayliklar1 yeterli midir? Ama yani disiik prim
o0demesine ragmen yiliksek miktarda emekli aylig1 alan kesimin ¢oklugu maalesef bir
gercek! 3600 giin prim 6demis insanlar, su anda 869 TL emekli aylig1 aliyorlar. Odedigi
primin iki katy, ii¢ kat1 tutarinda emekli aylig1 aliyor ve bdyle binlerce, ytliz binlerce insan
var.



Simdi, ben dedim ki, acaba bu satin alma glicii paritesi agisindan diinyanin gelismis
ulkeleri ile bizim durumumuz nedir diye baktigimda sunu gordim; enteresandir,
minimum ayliklar bakimindan bizim ortalamamiz 8.564 dolar yillik. Fransa 7.972 dolar,
ingiltere 7.704 dolar, Danimarka, Portekiz gibi tlkelerin biz tizerinde ¢iktik satin alma
glicll paritesi agisindan. Bu 6nemlidir, yani bir ekmegi Tiirkiye’de 1 TL'ye aliyorsunuz
ama Ingiltere’de belki 3 TL’ye aliyorsunuz, satin alma giicii nemli yani. Oradaki emekli
ayligimiz euro olarak yiiksek olabilir ama satin alma giicii paritesi acisindan olay bu! Yani
Tiirkiye’de emekli ayliklar1 6yle sanildig1 gibi ¢ok boyle diistik de degil yani, onun boyle
ozellikle bilinmesini istiyorum. Bu olayin baska bir yonii! Burada emekli ayliklariyla
oynayamiyoruz yani gider bakimindan.

Saglik giderlerimiz, 27,7 milyar TL tedavi, ila¢ 14,9 milyar TL, su alan tizerinde
yogunlasmamiz gerekiyor. Bu alanin lizerinde ¢alismalarimizi zaten siirdiiriiyoruz. Yani
sosyal glvenlik tablomuz bu. 2009 yilindan, reformun yapildig1 tarihten itibaren
gayrisafi milli hasila icerisinde sosyal giivenlik aciklarinin pay1 azaldi mi diye sorarsaniz,
dogrudur, her gecen giin azalarak devam ediyor trend. Simdi burada kayit dis1 konusuna
arkadasimiz girecegi icin buraya girmiyorum ben, Daire Baskani arkadasimiz. Bu ¢ok
onemli Tirkiye acisindan ama bu son 4-5 yil igcerisinde kurum olarak bizim yaptigimiz
calismalarin da bu % 49’lardan % 41’lere kayit dis1 istihdam orani diisiiriilmesinde
onemli bir payimiz var burada. Bu ¢alismalar1 arkadasimiz sizinle paylasacak, burada
ayrintilarina girmiyorum. Sadece su sekilde konusmami tamamlamak istiyorum.

Simdi, 2012 yilinda da biz ne yapacagiz? Kayit disi1 istihdamla miicadelemize devam
edecegiz, yani genel parametreler acisindan bakiyorum, neler yapacagiz onu
arkadasimiz paylasacak. Is ve islemleri basitlestirecegiz. Bugiin ben bir kurumun
baskani olarak, bir emeklimiz dilek¢e verdigi zaman efendim, 6nceden iste iki aydaydi,
li¢ aydaydi, ben bu 27 giine indirdim! Bunlar tabii ki giizel, yani {i¢ aylardan ortalama 27
giine indirmek ama ben bunu kabullenemiyorum. Yani bir emeklimiz dilek¢esini verdigi
zaman arkadas li¢ giin icerisinde emekli ayliginiz baglanmistir, hayirli olsun, uzun
omiurler dileriz dememiz lazim kurum olarak. Ama maalesef takdir edersiniz, bu
kurumlarin kaderinde yani yillarca, 30 yilin belki birikimi. Ben hi¢ unutmuyorum,
Bursa'da, biitiin Il Miidiirliiklerini ziyaret ettim, milyonlarca dosya! Bunlar bilgi isleme
girilmemis. Su anda 17 ilimiz kaldi, 17 ilin disindaki illerin tamaminda milyonlarca
hizmet bordrolar1 bilgisayara girildi. Bunlarin tamami girildigi zaman iste o hayal
ettigimiz emeklimiz dilekcesini verdigi zaman 1ii¢ giin icerisinde emekli aylig:
baglayacagimiz bir ortama hep beraber gorecegiz.

Onun disinda 6nemli projelerimiz de var. Yani bu Tiirkiye'nin bugiin geldigimiz ¢cagda
boyle efendim 27 giinde emekli aylig1 bagliyoruz diye 6viinme liiksiiniin olmadigini
diistinliyorum. Ama maalesef 30 y1l ihmal edilen bir alan, iste bir senede hemen bu isi
diizeltelim diyemiyorsunuz. Bunlar1 da insallah 2012’nin sonunda ¢ok daha iyi noktalara
geldigimizi gérmis olacagiz.

Islemlerin basitlestirilmesi; yine sizin bize sunacagimz raporda bu konularla ilgili her
tirli onerinize agik oldugumuzu, bunlarn diizeltecegimizi net bir sekilde ifade etmek
istiyorum. Ne varsa isin onlinii agma anlaminda bize diisen ne varsa onlar tek tek
yapacagiz



Prim tahsilatlarinin arttirilmasi, bu konuda Genel Midir arkadasimiz size bir iki sey
soyleyecek, ciinkii bu meslek mensuplarimizi da yakinda ilgilendirdigi icin hazirlikh
gelmelerini sdyledim. Bir iki 6nemli uygulamay1 hayata geciriyoruz bu tahsilatlarla ilgili.

Teknik altyapinin giiclendirilmesi; burada su projeler 2012 yilinda bashyor. Arsiv
yonetim sistemi, kurumun tiim arsivleri, gerekli olan evraklar1 bakimindan artik dijital
ortama aktariliyor. Bunun pilot uygulamasi Eskisehir'de basliyor ve 2012'de bu isi
insallah 2-2,5 y1l igerisinde bu isi bitirecek sekilde planlamasi, her seyi yapildi.

Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi, simdi burada BAG-KUR, SSK, Emekli Sandig1 ayri
yazilim programlart vardi, bunlarin tek bir yazilima dontstirilmesiyle ilgili
calismalarimizi tamamladik. 100 tane bilgisayar miuhendisi arkadasimiz bir ayin
icerisinde ingallah bu ¢alismalara baslhyor. Bu yazilimlari eski kobol diliyle yazilmis tiim
yazilimlar java diline dontstiiriiyoruz ve tek dil kullanilacak. Bu ne demektir? Bu su
demektir; bir kisi emekli oldu, ikinci bir iste calisiyor, sosyal glivenlik destek primi
odemesi gerekiyor. Biz, su anda bunu géremiyoruz. Tek tek ¢alisma yapmamiz gerekiyor
ama su sisteme gectigimizde sistem otomatik olarak bizi uyaracak. Ikinci bir iste
calismaya basladi, sosyal giivenlik destek primi almaniz gerekiyor diyecek. Biitiin bu
calismalar 2012 yilinda insallah start verildi. Data-center hizmet binasi Batikent'te
biitiin projesi ¢izildi, her seyi cizildi, son derece moderni Tiirkiye’deki tiim kurumlarin
onilinde, donanim altyapisina sahip giizel bir bilgisayar lissiinii orada insa edecegiz 2012
yilinda. Bunun anlami nedir? Bunun anlami sudur; iste sigorta prim, ise giris bildirgeleri
veriyorsunuz, internette bir¢ok islem yaptiriyorsunuz. Zaman zaman bilgisayar yavas
calisiyor, bilmem ne oluyor, bunlarin ortadan kalkacagi bir sisteme insallah 2012’de
kavusmus olacagiz. Saglikla ilgili de ayni sorun, 2,5 milyon provizyon alan bir Kurum
burasi glinde. Eczaneye gitti vatandasimiz, 1 saat ¢alismadig1 zaman bunun sikintisini
biz yasiyoruz. iste insallah su data-center projesiyle bunu da gerceklestirmis olacagiz.
Telekomla bir sd6zlesmemiz olacak insallah, o da sudur; Sosyal Giivenlik Kurumu 74
milyona hizmet verdigi i¢in biz simdi ayn1 otobanda hizmet aliyoruz, biitiin kamu kurum,
kuruluslariyla, diisiiniin bir otobanda 14 tane, 15 tane araba hareket ediyor. Biz diyoruz
ki, biz Sosyal Giivenlik Kurumuyuz, bize ayr1 bir yol tahsis etmeniz gerekiyor yani bizim
kaza yapma liiksiimiiz yok, 74.000.000’a hizmet veriyoruz. Ingallah bunu da 2012 yilinda
hayata gecirmek suretiyle bu sistem kesintilerini ortadan kaldirmay: hedefliyoruz.

Son olarak saglikta da su uygulamalar1 hayata geciriyoruz 2012 yilinda; yine, global
biitce, degisik bir mantikla devam edecek yani suanda biz, global biit¢eyi bir biitlin
olarak uyguluyoruz ama 2013’den itibaren artik ila¢ bazinda, ilaglarin 6zellikleri bazinda
bir tasnif yaparak, daha kiiciik daireler seklinde bu global biitce uygulamamiz devam
edecek.

“e-recete” uygulamasini, insallah hayata gecirmeyi planliyoruz. Yani artik kagit
receteden tamamen ortadan kalkacak. Hastanede bir doktor recgete yazdigi zaman sistem
lzerinden vatandas hic¢bir belge, recete almayacak, eczaneye gittigi zaman o receteyi
eczanede gorip ilacini alabilecegi bir sistem tasarliyoruz.

“Risk odakli denetim”; suanda c¢alismalarimizi tamamladik; eczane, doktor, hastane
licgeni arasindaki tiim suiistimalleri, usulsiizliikleri, sapmalar1 tespit ederek 01
Nisan'dan itibaren turneye basliyoruz. Konusmamin basinda sdylemeyi unuttum,
Rehberlik-Teftis Baskanimiz da aramizda, 01 Nisan’'da insallah turnemiz de 81 ilde



bashyor, orada Baskanliklarimizda seminerlerimiz olacak. Bu risk odakli denetimi de
orada ayrintilariyla sizlerle paylasacagiz.

Bir de son olarak “avug ici, damar izi tanima ve biyo-metrik kimlik dogrulama”; bu
konuda da kanunen bir sikintimiz vardi, onu iste, en son Kanun’a koydurtmak suretiyle
insallah bunu da aliyoruz yani 6zel hastanelere, liniversite hastanelerine vatandas gittigi
zaman, o vatandas midir, degil midir, bunu sorgulayacagiz. Biz simdi toplum olarak bu,
beni de aslinda tziyor, bir giizel hizmet yapiyoruz, mesela, o donemde demisiz Ki,
“vatandas iste, bu saglik karneleriyle ugrasmasin, siiresi doldu, kagit yapraklar bitti,
bunu degistirelim, T.C. Kimlik numarasiyla gitsin hastaneye”, ee, tamam, glizel ama
bugiin geldigimiz noktada gordiik ki, bir ¢ok 6zel hastanede, maalesef, lziilerek
soyliiyorum, vatandaslar hi¢ gitmeden T.C. Kimlik numaralari tizerinden tedavi oluyor,
tetkik, tahliller yapiliyor, vatandas hastaneye gitmemis, muayene olmamis, o tetkik,
tahliller hi¢ yapilmamis ama bunun Kurum olarak faturasi biz édiiyoruz. Yani boyle bir
toplumsal yapimiz da var, bu beni liziiyor ama maalesef, boyleyiz yani bunu da hep
beraber kabul etmek durumundayiz. Onun i¢in dedik ki, bu suiistimalleri de énlememiz
gerekiyor, “avug ici, damar izi” yani bir kisi hastaneye gitmeden asla bu Kuruma fatura
edilemeyecegi bir sistemi insallah 2012’de hayata ge¢irmis olacagiz.

“Hizmet binalarimizin yenilenmesi”; bu proje devam ediyor, 81 ilimizde insallah bu
tamamlanmis olacak.

Ben bir genel sunum yaptim, genel bir sosyal glivenlik fotografini sizlerle paylasmaya
calistim. Bu fotograf cercevesinde sunu soyleyebilirim; biraz 6nce rakamlardan da
goruldiigi tizere sosyal giivenlik konusu, Tirkiye'nin nasil gidecegini belirleyecek kadar
onemli bir konudur. Dolayisiyla bu konuda yapacagimiz ¢alismalarda, TURMOB’un ¢ok
degerli Baskanlarin ve Yonetiminin, Oda Baskanlarimizin bizim yapacagimiz ¢alismalara
destek vermesi, katki vermesi ¢cok dnemlidir diye diisiiniiyorum ve bugline kadar ben
sizlerin icerisinden geldigim icin bunu net soyliyorum; her zaman da meslek
mensuplarimiz, bu sorumluluk duygusuyla hareket etmislerdir. Gercgekten, diger sivil
toplum kuruluslariyla da zaman zaman biz bir araya geliyoruz ama hassasiyetler
noktasinda, devlete olan baglilik noktasinda yani aynen bizim diistindiiglimiiz ¢ergevede
diisiinen, bizim duyacagimiz duyarhlikta olan bir meslek érgiitiidiir TURMOB.

Dolayisiyla ben bu vesile ile bu toplant1 sonucunda da insallah, hayirli hizmetlerin, giizel
hizmetlerin, lilkemizin gelecegi acisindan 6nemli hizmetlerin birlikte yapilacagina olan
inancimi, iimidi tasidigimi 6zellikle ifade ediyorum ve hepinize saygilar sunuyorum. Sag
olun.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani Sayin Fatih Acar’a tesekkiir ediyoruz. Cok onemli
bilgiler aktardilar bize.

Degerli Baskanlar, gercekten 5510 sayili Yasa, reform niteliginde énemli bir Yasa'dir,
onemli hizmetler, 6nemli yararlar sagladi. Ama tabii ki ne kadar gilizel bir yasa
yaparsaniz yapin, iyi bir yasa yaparsaniz yapin bazen uygulamada bozulabiliyor. 5510
sayili Yasa'nin basarisinin en biiylik sebebi, Sosyal Glivenlik Kurumunun Baskanliginin



basta Sayin Baskani basta olmak tizere biitiin Kurum Temsilcilerinin ve Yetkililerinin bu
konuda hassasiyetle ve 6zenle basari odakli ¢alisma anlayislarini ortaya koyduklar igin
boyle bir basar1 elde edildi. Ve bu basar1 da 6zellikle, Tiirkiye genelinde son yillarda
Sosyal Giivenlik Kurumunun basari grafiginin yiikseldigi bir kurum olmasini sagladi ve
ozellikle, teknolojiyi ¢ok iyi kullanan bir Kurumumuz olarak taninmasina neden oldu.
Ben bu c¢alismalarindan o6tiirii basta Kurum Baskani olmak tzere biitiin Kurum
yetkililerine tesekkiir ediyorum.

Hepinizin hatirlayacagi uzere o6zellikle, 1990’ yillarin ikinci yarisindan sonra biz,
meslek kurulusu olaraktan tli¢ Sosyal Glivenlik Kurulusunun bir ¢ati altinda birlesmesiyle
ilgili taleplerimizi ve sdylemlerimizi dile getirirken bize bazi kesimler, baz taraflar hatta
icimizden baz1 arkadaslar, “cok titopik seyler soyliiyorsunuz, bunun gergeklesmesi
miimkiin degil” dediler ama goérdigiinliz gibi bugiin Tiirkiye’de ii¢ Sosyal Giivenlik
Kurulusu tek cati1 altinda Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi adiyla birlestirilmis
durumdadir. Demek ki, iitopik degildir. Istenirse her sey olabilecek durumdadir.

Ben bdyle bir Reformu, boyle bir glizel Kurumu da yarattiklari i¢in ve bunu basardiklar
icin, bunun icin de tesekkir ediyorum.

Simdi Ug¢ tane, l¢ kisiye, basta Bir Daire Baskanimiz ve iki Genel Miidiiriimiize s6z
verecegim ama 15’ser dakika ile sozlerini toparlarsa Sayin Konusmacilar ¢ok mutlu
olacag@iz. Ciinkii saat 13.00 gibi bir 6gle yemegi aramiz vardir. Ogle yemeginden 6nce de
birka¢ Oda Baskanimizi en azindan s6z vermek istiyorum.

Onun icin ilk sézii, Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele ile Daire Baskani Sayin Yakup
Siingti’ye birakmak istiyorum. Buyurun Sayin Bagkan,

YAKUP SUNGU
KAYIT DISI iISTIHDAM ILE MUCADELE DAIRE BASKANI

Saygideger Baskanim,
Kurumumuzun Degerli Yoneticileri,
TURMOB’un Saygideger Baskanlari,
Yonetim Kurul Uyeleri,

Saygideger Il Baskanlarim,

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Kurumumuz agisinda ve iilkemiz agisindan belki bir¢ok tilkenin ugrastig1 bir sorun olan
kayit disi ekonominin, kayit disi istihdam boyutunu sizlere kisa bir sekilde sunmak
istiyorum. Konuyu c¢ok iyi bildiginiz icin ana hatlariyla genel giris, Kurumumuzun bu
konuda yaptig1 calismalar ve gelecekte yapacagi ¢alismalari kisa bir sekilde 6zetlemeye
calisacagim.

Kayit dis1 istihdam, Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Kkisilerin ¢alismalarinin hig
bildirilmemesi, tlcretinin de c¢alisma giin sayisinin eksik bildirilmesi seklinde
tanimlanabilir. Ozelikle iicret konusuna baktigimizda Kurumumuza bildirilen Kkisiler,
yaklasik % 44t asgari ucret lizerinden bildirilmekte, list sinirdan bildirilenlerin orani
sadece 2,8’de kalmakta. Aslinda kamu ile 6zel sektoru kiyasladigimizda 6zel sektorde



ucret yoninden kayit disinin yaygin oldugunu sdyleyebiliriz ¢iinkii kamuda ortalama
gunlik kazang 74 TL iken 6zelde neredeyse bunun yarisi olan 43 TL’dir.

Nedenleri genel olarak bilindigi i¢cin hizli gegiyorum; iscisizlik oraninin yiiksekligi, is
giciiniin egitim seviyesi, gen¢ emeklilik, kiiciik isletmelerin ¢oklugu, yoksulluk seklinde
siralanabilir. Ozellikle kayit dis1 konusunda gerek Kurumumuz gerek sosyal taraflar ve
diger kamu kurumlariyla yapilan ¢alisma sonucu, 2004’te % 52 olan oran 2011 Aralik
ay1 itibariyle % 30,2’ye diismistiir yani “13” puanlik bir s6z konusu.

Kayit disi istihdamin yapisina baktigimizda aslinda sanayi ve hizmet sektoriinde bu oran
% 25’tir. Ama tarimda % 83 oldugu icin TUIK verilerine gére % 30,2 ortalama karsimiza
cikiyor.

Neden kayit disi istihdam ile miicadele etmeliyiz? Buna taraflar agisindan goz
attigitmizda 6zellikle, calisanlar acisindan kisiler kayit disi ¢alisanca saglik yardimindan,
analik yardimlarindan, is goremezlik 6deneklerinden, 6liim, maluliyet ve yashlik
ayliklarindan, iscgisizlik sigortast yardimlarindan mahrum kalirlar. Calismalarini
ispatlayamadiklari i¢in kidem tazminat1 da alamazlar.

Isveren acisindan baktifimizda; kayit disi isci calistiran isverenler acisindan haksiz
rekabet ortaya cikmakta. Isverenler, kayit disi calisan kisilerin mali yapilarina
yansitmadiklar: isin, lcretlerini de kayit disi 6dedikleri i¢in hibe kredi ve destekten
yoksun kalmaktalar. Ayrica gelecege giivenle bakamazlar, her zaman is kazasi riski ve
denetim fobisiyle karsi karsiya kalirlar.

Devlet acisindan baktigimizda ise biiyiik oranda bir Gelir Vergisi ve Sosyal Giivenlik
primi kaybi s6z konusu. Kurumun da az 6nce Baskanimizin verdigi aktif-pasif dengesini
daha ¢ok bozacak ve kayit dis1 calisan kisiler gelir elde ettikleri halde gelir elde
etmiyorlarmis gibi primsiz 6demeler kapsaminda kamu biit¢esinden kendilerine 6denek
odenmektedir. Keza sosyal acidan baktigimizda gercekten de ciddi bir sorun,
adaletsizlik, yoksulluk ve ahlaki dejenerasyona yol agmaktadir.

Bu nedenle bu sakincalari ortadan kaldirmak icin Kurum'un izledigi stratejileri bes ana
grup halinde 6zetleyebiliriz. Ozellikle Kurum, once kisilerin kayith calismalarimi tesvik
etmek amaciyla, tabii, vatandaslar sunulan hizmetlere bakarlar, hizmetler ne kadar
kaliteli olursa kisiler kayith calismak isteyecekler. Ge¢cmis yillarda, 6zellikle 2000’li
yillardan 6nce hizmetlerin yetersizligi, islemlerin mantiel ortamda yiiriitilmesinden
dolay1 olusan uzun kuyruklar sonucu 1996 yilinda yapilan bir arastirmaya gore
isverenler, sigortalilar ve emeklilerin % 85’i Kurum’un sundugu hizmetlerden hosnut
degiller yani yaklasik % 15’lik bir memnun kesim var gibi. 2004’1ii yillardan sonra ¢ok
sey degisti artik. Evinizde gliniin herhangi bir saatinde zaman ve mekan ayirimi
olmaksizin e-sgk iizerinden birgok islemi yapabileceksiniz. Gegmiste karsilagsmissinizdir,
SSK’da, Bag-Kur'da kuyruklar var, insanlar bir belge alip yasadiklarini ispat etmeye
calisiyorlardi Kuruma. Artik bunu ¢ok geride biraktik, neredeyse Kurumumuz 7 giin 24
saat vatandaglarimizi gozetlemek iizere calismalar yapmakta. Bu yansima tabii, TUIK
verilerine da baktigimizda az 6nce hosnut olmayan kesim % 80 kiisurlardayken 2004’te
% 22’den % 9’a diismiis, Kurum personelinden hosnutsuz olan kisilerin orani % 35’den
% 10’lara dusmus. Yani orta diizey ve ust gruptaki memnuniyete baktigimizda yaklasik
% 90’1ar diizeyindeyiz.



ikinci olarak tiim toplantilarda hep isverenler ve meslek mensuplarimiz arti isgilik
maliyetinin ytksek oldugunu belirtirlerdi. Kurumumuz da bunu dikkate alarak, 6zellikle
2004’11 yillardan sonra prim maliyetini diisiirme konusunda g¢esitli tesvikler getirdi. En
son 2011 yili Aralik ay1 itibariyle 1.130.000 yaklasik yani isyerlerinin % 80’i tesvikten
faydalaniyor. Sigortalilarimizin da % 68'’i tesvikten yararlaniyor. 2004’ten 2011’e kadar
18,7 milyon TL aktarilmis, bu bir yi1l, 2011 i¢in 6,7 milyon TL. Aslinda bu ¢ok biiyiik bir
rakam; biliyorsunuz, 26 bolgede Kalkinma Ajansi var, rakamin anlamini séylemek icin
ornek vermek istiyorum. Bunlarin 10 yilda dagittiklar1 hibe tutar1 kadar 1 yillik tesvik
tutarimiz kadar Hazine katkisi s6z konusu.

Yaklasik asgari licret iizerinden ¢alisan bir kisi adina gerek sigortali isveren ve devlet
olarak ddenen tutar 323 TL ve bizim 6dedigimiz diisiik aylik 750 TL'dir. Yani yaklasik 30
yill boyunca prim yatiran bir kisi, 12, 13 yil boyunca maas aldiginda bu para kendisine
geri 6denmis olacak. Dolayisiyla bu boyutuyla da baktigimizda gercekten de ¢ok ucuz ve
uygun bir sigortacilik anlayisi ile karsi karsiyayiz.

Tabii, eskiden devlet, aciklar finanse ederdi, 6zellikle meslek mensuplarimizdan sizin
vasitanizla iletmek istiyorum, suanda artik devlet, aciklarn kapatan bir devlet degil.
Devlet, isi gibi, isveren gibi ortak bir devlet, prim 6deyen bir devlettir.

Uciincii strateji olarak; daha énce biitiin kurumlarin yaptiklar1 ¢calismalar kendilerinde
kalirdi. Suanda 2008 yillarindan sonra kurumlar arasi bilgi ve veri paylasimi s6z konusu.
Cinki kayit disi calisan kisiler de bankacilik islemleri yapmakta, elektrik abonesi
olmakta, cesitli kurumlarda cesitli islemler yapmakta. Biz, Kurum olarak yaklasik 27
tane kurumdan 68 adet islem ¢esidinin bilgisini elektronik ortamda ve maniiel ortamda
Kurum’a aliyoruz.

Bunlardan carpici olan bir iki tane 6rnek verebiliriz; 6rnegin, Saghk Bakanlhiginda gida
sektoriinde faaliyet gosteren yerlerde “portér muayenesi” yapilmakta. 2008 yilindan
giniimiize kadar bu muayene sonuglar1 bize gelir, kayit dis1 olanlar tescil ederiz. Keza
“Kimlik Bildirme Kanunu”, Emniyet Genel Midirligi ve Jandarma Genel
Komutanligindan bu formlar bize gelmekte, tescilsiz olanlar1 sigortali yapariz. Maliye

Bakanlig1 Gelir idaresi Baskanlig1 “yoklama fisleri” Kurumumuza gelmekte ve capraz
denetimler yapilmaktadir.

Belki meslek mensubu olarak sizin vasitanizla sunu rica edebiliriz; artik kayit disi olan
bir isletme ve is¢i uzun siire kayit dis1 kalamaz, muhakkak bir kurumdan, bir islemden,
bir kayittan yakalanma ihtimali ve riski s6z konusu. Kurumlarin e-devlet ve e-sgk
sisteminin uygulanmasi sonucu, kisilerin artik kayit disinda uzun siire faaliyet
gosteremeyecekleri, kagmanin anlamsiz oldugu, cezalarin ¢ok agir oldugunu ve sistemli
olarak kayit icerisine girmeleri gerektigi konusunda birlikte telkin etmemiz lazim.

Denetim stratejimiz de son yillarda degistirildi, gelistirildi. Merkezi denetim birimi
olarak Rehberlik-Teftis Baskanlig1 miifettislerimiz denetim yapmakta. Daha 6nce illerde
sosyal giivenlik kontrol memuru olarak ¢alisan kisilerin, gorev ve yetkileri arttirilarak
Sosyal Guvenlik Denetmeni oldular, sayilar1 1.200 civarinda, yil sonuna kadar bu say1
1.500’e cikarilacak ve izleyen yillarda daha da arttirilacaktir. il Miidiirliiklerimizde



ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinin, elektronik ve mantel gelen bilgileri ¢apraz
denetim yapmak amaciyla “kayit disi istihdam servisleri” kurulmus ve kayit disi
calisanlar1 kayit altina alma islemlerini yiriitmekteler. 2008-2011 yillar igerisinde
hangi islem, portér muayenesi, kimlik bildirim vesaire dikkate aldigimizda toplamda
1.063.000 kayit dis1 sigortalinin, 30.000 kayit disi olmak tizere 1.100.000 kayit disi
calisan tespit edip tescil etmisiz, yaklasik 71.000 kayit dis1 isyeri tespit etmisiz.

Tabii, bilgilendirme ¢ok 6nemli, 6zellikle kisilere hizmetlerimizi lanse etme anlaminda;
bu anlamda yaklasik 3.000 civarinda seminer, toplanti, panel gibi faaliyetlerimiz
olmustur. Okullarda asilan afislerden birer o6rnek koyduk. e-devlet iizerinden
Kurumumuzca hazirlanan sloganlar1 koyduk. Cesitli televizyon programlarinda bilgi
yarismalarini, programlarda sosyal giivenlik ile ilgili fragman ve sorulara yer verdik,
keza Milli Piyango buna bir ornektir. Cesitli sektorlerde c¢alisanlara bilgilendirme
rehberleri bastirilarak dagitimim1 sagladik, bu, tarim sektoriinde c¢alisan Kkisiler,
sanatgcilarla ilgili olarak.

Bundan sonra ne yapacagimiz, sizden nasil destek isteyecegimiz konusu gercekten de
¢ok énemli. Ikinci sunumumda da belirtmistim, ticret yoniinden kayit disihik gercekten
de cok yaygin yani. Hi¢bir isyerinde garson ile bas asci, bir santiyede vasifsiz isci ile
mithendis, bir okulda hizmetli ile 6gretmen kuskusuz, ayni maasi alamaz. Ama suanda
fiilli durumda maalesef, aliyorlar, biz de salt kayit disilif1 6nlemek i¢in belki Kurum
olarak, belki de bilgi-islem altyapisi bugiine kadar ¢ok uygun olmadigl icin tstiine
gidemedik. Gecen yi1ldan gelen uygulamada ise giris bildirgesinde kisinin “meslek kodu”
var. Biz bu kodu aylik prim ve hizmet belgesine de isleyecegiz. Dolayisiyla hangi
unvandaki kisiye ne kadar 6deme yapmis, bunlan sistemden tek tek olarak cekip
denetleyecegiz. Bunu y1l sonuna kadar uygulamaya gecirecegiz. Tabii, bunu uygulamaya
gecmeden once 0zellikle hani biiyiik isverenler, biitiin isverenler hani sizlere danisarak
“nasil yapalim” diye, ozellikle isverenlere bu konuda hani ge¢mise ceza yazmak
amacimiz degil, yillarca geriye gidip isletmeyi kapatmak degildir amacimiz. Gergekten de
kisiler, ne kadar ftcret aliyorsa o licret lizerinden prime esas kazancinin bize
bildirilmesini istiyoruz.

FATIH ACAR
SOSYAL GUVENLIK KURULU BASKANI

Pardon Yakup Bey,

Sayin Baskanlarimiz, bu konu ¢ok 6nemli yani bu 2012’de mutlaka bu uygulamaya
gecilecek. Onun i¢in biitiin sirketlerin bu konuyu bilmesi lazim ve bunu da diizeltmesi
lazim. Yani % 40 civarinda bir asgari licretten beyan ediliyorsa, bu dogru degil, bunun
dogru olmadigini hep beraber biliyoruz. Bu “meslek kodu” ¢alismasi yani bir as¢1 basi ile
orada ¢alisan bir as¢i ayni tlicreti aliyorsa bu yanlis. Diizeltmeleri i¢in biz onlara bir
ruhsat da veriyoruz yani liitfen, illerimize gidildigi zaman biitiin isverenlerimizi,
sirketlerimizi bu anlamda uyaralim. Yani bunu bu tarihten itibaren diizeltirlerse bir ceza
falan yok ama bizim yaptigimiz tespitlerden sonra eger bir diizeltme islemi gerceklesirse
o zaman biz geriye doniik ceza yazmak zorunda kalabiliriz. Onun i¢in simdi 1 ay, 2 ay
neyse yani icerisinde isletmelerimiz liitfen yani istirham ediyoruz, bu yanlsliklari
diizeltsinler. Ciinkl Sosyal Glivenlik Kurumu olarak biz bu ¢alismayi bitirip uygulamaya
koyacagiz, bu ¢ok 6nemli bir calisma.



YAKUP SUNGU
KAYIT DISI iISTIHDAM ILE MUCADELE DAIRE BASKANI

ikinci bir konu, “risk odakl denetim” anlayisindan yola ¢ikarak, 6zellikle avukat, mimar,
miithendis, doktor, meslek mensubumuz ki genelde bu tarz yerlerde bir sekreter calisir.
Aslinda bunun tespiti bizim icin ¢ok zor da degil. is kolu kodundan cekip adresinden,
irtibat telefonu actifimizda muhakkak bu kisilerin yaninda bir personel bulunur
sekreter niteliginde. Tabii, meslek mensuplarimiz kesinlikle kayit dis1 is¢i calistirmiyor,
biz hani diger sektorler sey yapsin diye meslek mensuplarimizdan da belki
baslayabiliriz. Bu y1l sonuna kadar bodyle bir denetim yapilacaktir, en azindan miikellefi
olan isverenlerinize bu sekilde bildirim yaparsaniz gercekten de bizim i¢in tespiti zor
olan bir konu degil de tabii, bunu kendiliginden yapmak hepimizin ortak amacidir, zaten
bu Toplantinin amaci da budur, “rehberlik” anlayisin1 6n planda tutmaktir. Bu kapsamda
sanirim gerekli calismalar yapilacaktir.

Tabii, “agac¢ yas iken egilir”, gercekten de her seyin basi egitimdir. Yani “Bir musibet bin
nasihatten evladir” soéziinden yola ¢ikarak, kisinin basina is kazasi geldikten sonra
isverenler milyarca lira ceza 6dedikten sonra sigortalinin 6nemli oldugunu vurgulamaya
gerek yok belki. Cocuklar okurken ilkogretim caglarinda sosyal giivenligin 6nemi
konusunda bir ¢alisma yaptik, Sayin Baskanimizin imzasiyla Milli Egitim Bakanligina
gonderme asamasina getirdik. Daha c¢ocuklarimiz ilkégretim asamasinda veya
ortadgretim kisimlarinda sosyal giivenlik bilincini olusturarak en azindan ilerde ¢alisma
hayatina girdiklerinde kayit disi galismamais olurlar.

ikinci olarak “askerler”, askerlik dénemi bittikten sonra Kkisiler istihdama yakin
noktadalar. Burada da Genel Kurmay Baskanhigimiz ile goriiserek derslerde, etiitlerde
sosyal giivenlik bilinci verilmesi konusunda ¢alismalarimiz devam ediyor.

Ozellikle tabii, Sosyal Giivenlik Kurumu olarak hem kisileri hem kurumlar: hem verileri
surekli olarak takip edecegiz. Ulastirma Bakanlig1 tarafindan sehirlerarasi nakliye yapan
firmalarin verileri vardir, oradan elektronik ortamdan alarak ¢ilinkii kisi, sigortasiz
oldugunu da iddia edemez, ara¢ kullanirken tespiti s6z konusu oldugu icin direk biz
bunlar1 tescil edip cezalar1 uygulayacagiz. Keza ticari taksilerde Emniyet Genel
Midirligimiziin uyguladigi trafik cezalarini da alarak bunlarin tescilini saglayacagiz.

2012 Hukimet Programimizda, kayit dis1 is¢i calistiran isverenler ve ortaklarinin
aslinda 5 y1l ihaleye girmeyecegi konusunda bir yasal diizenleme yapilacak. Bu konu son
derece énemlidir. Kamu Ihale Kanunu’'nda bir degisiklik s6z konusu.

Tabii, kayith istihdami tesvik projesi, AB kaynakli, 15 milyon Euroluk bir projedir, ¢esitli
calismalar yapildi rehberlik anlayisin1 6n planda tutan. Bu projenin ikincisi yapilacaktir,
2013 yiiinda baglayacak. Ozellikle denetim elemanlarimin teknik altyapisi
giclendirilecek, medya ve basinda Sosyal Giivenlik bilinci konusundaki fragman ve
reklamlara yer verilecektir.

Ozellikle, sahte sigortalilik konusu gercekten de ¢ok énemlidir. Ciinkii burada sigortal
olan kisiler, biliyorsunuz tahakkuk esasi s6z konusudur, primler 6denmedigi halde
kisiler sosyal giivenlik hizmetinden faydalaniyorlar. Ozellikle, insaat isyerlerinde ¢alisan



kisiler degil de, isverenlerin veya bazi kisilerin yakinlar1i maalesef, sigortali gosteriliyor,
bu konuda da incelemeler yapilacak. Keza bu incelemeler sonucu, bunu yaptig: tespit
edilen kisiler hakkinda ayrica su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Belki cesitli sektorlerde
insanlarimiz bilgisizlik nedeniyle c¢esitli tekliflerle mali miisavirlerimize bulunuyor
olabilirler, bu ¢ercevede bunun yasal olmadigini, Kurumun takip ettigini belirtmekte
yarar var.

Ozellikle, meslek mensuplarimizdan sosyal giivenlik bilincinin arttirilmasi, kayit disi
isttihdamin 6nlenmesi gibi konularda Kurumumuzla ortaklasa ¢alisma yapilmasi, panel,
seminer ve egitim diizenlenmesi, isveren ve sigortalilara yonelik rehberlik faaliyeti
yapilmasi i¢in aktif katk: ve katilim istiyoruz. Burada tabii, hangi el bizim hangi el meslek
mensubunun ¢ok 6nemi yok da, iki elin birlikte olmasi dilegiyle saygilarimi sunarim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Daire Baskanimiz Sayin Yakup Siingii'ye tesekkiir ediyoruz. Ve sz, Emeklilik Hizmetleri
Genel Miidiirii Sayin Cevdet Ceylan’in. Buyurun Sayin Genel Miidiiriim,

CEVDET CEYLAN
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURU

Sayin Baskanim,

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi'nin Degerli Baskani ve

Cok Degerli Oda Baskanlarimiz,

65.si dlzenlenen Bagkanlar Kurulu Toplantisina katilmaktan dolayr duydugum
memnuniyeti ifade eder, hepinizi saygiyla selamlarim.

Degerli Katilimcilar, bilindigi tizere 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile biitiin
sigortacilik islemlerini yiiriiten Kurumumuzun, Sosyal Giivenlik Genel Midiirligi ikiye
boliinerek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidurligi ve Sigorta Primleri Genel Mudurliugi
kurulmustur. Benim de suanda Genel Miudirligini yiritmekte oldugum Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudiirligu, 4-a, 4-b, 4-c ve yurtdisi emeklilik islemlerini, kisa vadeli
sigorta kollarindan saglanan yardimlara iliskin is ve islemleri, ayrica er ve erbaslara
baglanan “vazife malulligii aylig1” ile bunlarin yakinlarina baglanan “sehit ayliklariyla”
ilgili is ve islemleri halihazirda ytiriitmeye devam etmektedir.

TURMOB, Kurumumuzun en 6nemli paydaslarindan birisidir, dolayisiyla bizim
hizmetlerimizi etkin, verimli bir sekilde ve hizli bir sekilde hak sahiplerine
ulastirmamizda TURMOB’un énemi ¢ok biiyiiktiir. Sizin verileriniz vasitasiyla bir¢cok
hizmetimizi biz yerine getirmeye c¢alisiyoruz. Bu nedenle de saglayacagimiz
koordinasyonun 6nemi buytiktiir.

Bilgi-islem teknolojilerinin kullanimi yoniinden Kurumumuzda bir¢ok yenilik hayata
gecirilmis olup, bunlarin cesitliligini arttirma konusunda ¢alismalarimiz da devam
etmektedir. Kisa bir siire 6ncesine kadar herkes saglik hizmetlerinden faydalanmak icin
bizim tlinitelerimize gelerek aktivasyon islemlerini ytliriitmekteyken hayata gecirdigimiz



SPAS Projesi ile artik sigortali ve hak sahiplerinin tinitelerimize gelmeden saglik
aktivasyonlarinin yapilmasi saglanmistir.

Diger bir konu; tarafinizdan yine, isverenler icin is kazasi, meslek hastaligl
bildirimlerinin kagit ortaminda yapilmasi gerekiyor. 28 Subat’tan itibaren artik is kazas,
meslek hastalig1 bildirimlerinin elektronik ortamda yapilmasina imkan saglanmistir.
Bundan sonra elektronik ortamda is kazasi, meslek hastaliklar1 bildirimlerini yapmaniz
miimkin hale gelmistir.

Diger bir énemli projemiz, suanda pilot uygulamasim Kirsehir ilinde baslattigimiz “e-
odenek” Projesidir. "e-6denek” Projesiyle bundan sonra is goremezlik 6deneklerine
iliskin raporlar dogrudan elektronik ortamda Kurumumuza gelecek ve islemler siiratle
yapilacaktir. Sizin bu konuda ayrica bir islem yapmaniza gerek kalmayacak, is
goremezlik 6deneklerinin kisa stirede 6denmesi saglanacaktir.

Yine, diger bir konu, emeklilik icin Kurumumuza gelip basvurmak zorunda kaliyordu
vatandaslarimiz; bu asamada doldurulmasi gereken taahhiit ve talep belgesi vardi,
bunun da elektronik ortamda alinmasini saglama konusunda ¢alismalarimiz basladi.
Yilin ikinci yarisindan itibaren bu emeklilik taleplerinin de artik elektronik ortam
alinmasini saglayacagiz.

Emeklilerimiz a¢isindan siklikla yasanan bir magduriyeti hepinizi bir arada bulmusken
dile getirmek istiyorum. Bilindigi tizere SSK emeklileri, eski SSK emeklileri veya 4-a
emeklileri, yeniden ¢alismaya basladiklar1 zaman iki alternatifleri vardir, ya ayliklarini
kestirip tiim sigorta kollarina tabi calisabilirler veya ayliklarini almaya devam edip
Sosyal Giivenlik Destek Prime tabi olarak ¢alisabilirler. Ancak ise girislerinin verilmesi
esnasinda bu, tabii ¢ogunlukla sizlerin tlyeleri vasitasiyla yerine getiriliyor bu ise giris
bildirgelerinin verilmesi, burada ilgili kutucuk dogru isaretlenmedigi icin, yani ilgili
tercih yani tiim sigorta kollarina mi tabii ¢alisacak, destek primine mi tabi ¢alisacak, bu
konuda hassas davranilmadigi icin veya dikkatsiz davranildigl i¢in diyeyim Sosyal
Guivenlik Destek Primine tabi calismak istedigi halde ayliklar1 kesinlen emeklilerimiz
olmakta. Bu da bunlarin 1-2 ay bu maaslarina tekrar kavusmasinda zorluklara yol
acmakta, iste sagliktan faydalanamamaktalar bu siirecte. Dolayisiyla bizim istirhamimiz
bu ise giris bildirgelerinin verilmesi esnasinda dogru tercihlerin yapilmasi konusunda
sizden yardim istiyoruz.

Yine, konusmalar esnasinda hazirlanan Rapora bir géz atma firsati buldum hizlica,
ellerinize saglik, gercekten de cok titiz bir calisma tlriinii oldugu belli. Hizli bir sekilde
baktim, benim gorev alanimla ilgili birka¢ konu dikkatimi c¢ekti, onlara da ¢ok kisa
deginmek istiyorum.

Raporlarin elektronik ortamda yani is goremezlige esas doktor raporlarinin elektronik
ortamda gonderilmesi konusunda bir talebiniz oldugunu goérdiim. Bunu biraz 6nce
soyledigim gibi “e-6denek” projesi ¢ercevesinde yilin ikinci yarisindan itibaren artik bu
raporlar elektronik ortamda Kuruma intikal edecek.

Is kazas: bildirimlerinin “teklestirilmesi” konusunda yine bir talep oldugunu gérdiim;
biraz once soyledigim gibi is kazasi bildirimleri elektronik ortama tasindi, bu sorun
giderildi. Fakat bunun teklestirilmesi konusundaki talebiniz de var, bunu da tespit ettik,



aldik, bu konudaki ¢alismalarimiz devam ediyor. Altyapi ¢alismalarimiz son asamasina
geldi, bununla ilgili Is Kanunundaki o hiilkmiin diizeltilmesi gerekiyor, oradaki “iki
gunlik” stlirenin “U¢ glne” ¢ikarilmasi veya Sosyal Glvenlik Kurumuna yapilan
bildirimin de gecerli sayilacagina dair bir degisiklik yapilmasi gerekiyor.

Diger bir konu, yanis anlama var zannedersem; 4-b’lilerin “analik sigortasi is géremezlik
odeneklerinden” faydalanamadig1 belirtilmis. Fakat ben gelmeden 06nce Daire
Baskanimiz da burada, O’'ndan da bilgi aldim, béyle bir husus yok yani nasil intikal etti
bilmiyorum. 4-b’li sigortalilarimiz, analik sigortasindan saglanan is goremezlik
odeneklerinden de suanda faydalanabilmekte, bunun oOniinde bir engel yok,
Kurumumuzun bunun aksine bir uygulamasi yok. Eger buna iliskin miinferit érnekler
varsa eger iletebilirseniz onlarla ilgili de elimizden geleni yapariz.

Ben bu distincelerle 65.’si diizenlenen Baskanlar Kurulu Toplanti’sinin yararl sonuglar
doguracagi ve Sosyal Gilivenlik Kurumu olarak yapacagimiz calismalara 1sik tutacagi
inanciyla hepinize saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, Genel Miidiiriimiiz Sayin Cevdet Ceylan’a tesekkiir ediyoruz.

Cicegi burnunda bir Yeni Genel Mudirimiz, Sigorta Primleri Genel Miudiru Sayin
Ciineyt Olgac¢. Buyurun efendim,

CUNEYT OLGAC
SiGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU

Tesekkiir ediyorum.

Sayin Kurum Bagkanim,

TURMOB’un Degerli Baskany,

Yonetim Kurulu Uyeleri,

Denetim Kurulu'nun Degerli Baskan ve Uyeleri,

Kurumumuzun Degerli Blirokratlari,

Yeminli Mali Miisavirler Odalar: ile Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalarinin
Degerli Bagkanlar,

Hepinizi saygi, sevgi ve muhabbetle selamliyorum. Ayrica aranizda bulunmakta da
memnuniyetimi ifade etmek istiyorum.

Tabii, baslarken birka¢ veciz s6z ile baslamak istiyorum; Picasso, “hayal etmekle
gercekligin saglandigini” ifade ediyor, Einstein, “hayal, bilgiden daha giicliidiir” diyor.
Tabii, bizim Sosyal Giivenlik Reformunu hayata gecirdigimiz donemde gerek Kurum
Baskanimizin yapmis oldugu toplantilarda gerekse de Kurum Baskanimizin “Hayattan
Ogrendigim” adh kitabinda da, hi¢ kimsenin basar1 merdivenlerini eli cebinde
tirmanmadigini ifade etmekte. Tabii, burada basar1 merdivenlerimizi birer birer
cikarken aslinda ¢ok yogun bir ¢alismanin oldugunu, 2008 yilinin Mayis'inda 6nce, 2008
yilinin Ocak’indan Ekim ayina kadarki siirec¢ igerisinde 5510 sayili Yasa'nin sikintisiz,
sorunsuz hayata gecebilmesi i¢in yapilmasi gereken ikincil mevzuatlarin tamaminin o



donemde ¢ikarildigini vurgulamak istiyorum. Cok ciddi bir emegin sonucunda meydana
geldigini belirtmek istiyorum. Ozellikle, prim tahsilatinin arttirllmasiyla ilgili olarak biz,
Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin hayata gecirmesini planladigi birkag¢ ve uyguladigi
birka¢ hususu belirtmek istiyorum.

Ozellikle biz, 2012 yilinda 100.000 liranin iizerinde borcu olup 100’den fazla sigortali
calistiran isverenleri, birer bir ziyaret etmek, tesvik uygulamalar1 konusunda
bilgilendirmek, aylik olarak faydalanacaklar: tutarlar1 kendilerine iletmek ve gerekirse
6183 sayili Kanunun 48.maddesi ¢cercevesinde 36 aya kadar borglarinmi taksitlendirmek
suretiyle tesvikten faydalanabileceklerini kendilerine iletecegiz.

Tabii, 2012 y1l icerisinde otomatik haciz uygulamas1 da hayata gececek. ilk uygulamayi
biz, 2 ayda bir yapmak suretiyle baslamakla birlikte Kurum Baskanimizin talimatiyla ve
yeni hayata gecirdigimiz yazilimlarin varligini da géz 6niinde bulundurarak bunu 4 ayda
bir uygulamaya basladik.

Tabii, az 6nce Daire Baskani arkadasimiz Yakup Bey'in de ifade ettigi gibi meslek
kodlarinin aylik prim mizan belgesine islenmesi suretiyle artik kisilerin gergek tcretleri
lizerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesiyle ilgili yazilim ¢alismalarimiz devam
ediyor. Bunu da 2012 yil igerisinde, zaten Sosyal Giivenlik Kurumunun da eylem plani
icerisinde olan bir eylem, bunu hayata ge¢irmeyi planliyoruz.

Ozellikle kamu kurum ve kuruluslariyla yapmis oldugumuz protokoller
neticesinde sistem ve elektronik denetimler neticesinde sigortali sayinin arttirilmasi,
tescilsiz olan sigortalilarin tescilli hale gelmesi ve buna paralel olarak da prim
tahsilatinin arttirilmasina yonelik bir eylemimiz var.

Tabii, biirokrasiyi azaltmakla ilgili olarak neler yapiyoruz ve neler yaptik? Iste,
hepimizin de bildigi tzere 2008 yili Kasim ayina kadar biitiin ise giris bildirgeleri
maniiel ortamda ve Kurumun belirledigi Sosyal Sigortalar islemleri Yénetmeligi ekinde
bulunan sekline uygun bir sekilde Kurumumuza kagit ortaminda verilmekteydi. 2008
yilinin Kasim ayinda tekrar ise giris bildirgeleri, Aralik ayinda da ilk ise giris bildirgeleri
de artik e-bildirge sistemi lizerinden elektronik ortamda Kurumumuza iletilebilmekte.

Simdi tabii, Sayin Baskanlarimizin konusmalar1 esnasinda tabii, ben de Rapora goz
gezdirdim; orada “EK-10"un” tamamen kaldirilmasiyla ilgili olarak bir 6nerimiz var, EK-
10, biliyorsunuz, Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeliginin Ek-10 olan eksik giin
bildirim formunu kastediyorum. Burada biz suan 5510 sayili Kanun, Kuruma bir yetki
vermis, Kurum da bu yetkisini 12 Mayis 2010 tarihinde yayinlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yoénetmeliginde 50 ve iizerinde is¢ci calistiran isyerlerinde EK-10'nun
verilmeyecegine dair hiikmii koymus. Bununla ilgili olarak tabii, Kurum Baskanimiz,
basladigimiz glinden bu yana stirekli olarak “btirokrasiyi azaltalim, bununla ilgili olarak
calismalarimizi  yapalim” direktifleri ¢ercevesinde biz, bu EK-10'un verme
yukimliligini 50 ve lzerinde degil de 30 ve lizerinde seklinde diizeltip 30 ve lizerinde
olmasinin temel sebebi de; 30 ve tlzerinde isci calistiran isyerlerinin is glivencesi
kapsaminda olmasi. Tabii, bununla ilgili olarak da bir program ¢alismamiz var; EK-10 ile
bizim bunlar1 dijital ortamda yani e-bildirge sistemi tlizerinden o belgeleri verebilme
imkanina da c¢alisiyoruz. Bunu da 2012 yilinin icerisinde hayata gecirecegimizi de
belirtmek istiyorum.



“Isyeri bildirgesinin”, e-bildirge sistemi {izerinden bildirilmesiyle ilgili olarak
calismalarimiz var ancak cesitli ¢ekincelerimiz var, bu c¢ekinceleri degerlendirten sonra
bu konuda bir sonuca ulasip bunu tabii ki, Kurum Baskanlik makaminin taktirine
sonucunda bir islem yapma yoluna gidecegiz.

Hepimizin bildigi ilizere “igsizlik belgesi” ile ilgili olarak basvurular mantiel Kuruma
yapilmakta, Kurum ihale makamlarina veya belediyelere ilgili yazilar1 yazmakta, o
yazilara verilen cevaplara gore Kurum islem yapmakta. Bu issizlik belgesinin mantiel
ortamda talep edilmesiyle ilgili olarak da biz, bir ¢alisma yapiyoruz. Bunu e-bildirge
sistemi lizerinden isverenlerimiz e-bildirge sifreleriyle Kuruma basvurup, tarih-sayili
barkotlu numarasi bulunan belgeyi alip ilgili kamu kurum, kurulusuna vermek suretiyle
hizlandirma imkanlarimiz olacak.

Tabii, mevzuat ¢calismalariyla ilgili olarak ne yapiyoruz? Ozellikle Raporunuzda da yer
verilmis, ben de ifade etmek istiyorum; hakikaten, Rapor da titiz bir ¢galismanin triinii
olarak karsimiza geldigini belirtmek istiyorum. Idari para cezalarinda bir indirim
yapilmasi ve geregi ifade edilmis; ozellikle 26 Ocak’taki Resmi Gazetede yayinlanan
6270 sayili Kanun ile “pismanlik indirimi” dedigimiz bir indirim uygulamasini hayata
gecirdik. O uygulama nedir diye baktiginizda, 102 sayili maddenin 2.fikrasinda Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarin veya mahkeme karara ya da kamu kurum,
kuruluslarindan gelen belgeler olmaksizin Kkisi, o belgeyi 30 giin icerisinde kendiliginden
vermesi halinde uygulanacak olan idari para cezasi 1/4’e diisiiyor. Yine, 6283 sayili
Kanun ile de biz, isten ayrilis bildirgesini asgari licretin 1/10’una diisiirdiik. Tabii, yine o,
15 giin icerisinde 6denmesi halinde yine, Kabahatler Kanunu ¢ercevesinde oradan da bir
% 25 indirim uygulanacak.

Bunlarin bir de aylik bir tavanini belirledik, o tavan ne? Kisi bilanco hesabina gore defter
tutuyorsa ibraz etmeme cezasi olan 12 asgari licret tutarini gecemeyecek aylik. Diger*
defter tutmakla yiikiimliiyse 6 asgari ticret tutarini, defter tutma yiikiimliiliigii olmayan
bir isverense bu da 3 asgari lcreti gegcmeyecek sekilde bir iist sinir konuldu.

Yine bu doénemde biz, Kurum tarafindan c¢ikarilmis ve Sigorta Primleri Genel
Midirligiint ilgilendiren biitiin yonetmelikleri, tebligleri ve genelgeleri glincelleyerek
glinlimiiz sartlarina uygun hale getirme calismalarimiz var.

Ayrica Nail Bey'ler anlattilar, Tirk Ticaret Kanunu, Borg¢lar Kanunu ve Tebligat
Kanunu'nun hayata ge¢mesiyle birlikte 5510 sayili Kanun’da yapilmasi gereken
degisikliklere de biz ¢alistik, altyapisini hazirladik, teknik boyutunu bitirdik, bunu yakin
zamanda hayata gecirecegimizi ifade etmek istiyorum.

Ozellikle Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 101. maddesinin 2. fikrasinda “matbu
sozlesmelerle” ilgili olarak yasanan sorunun giderilmesi adina bu fikrada degisikligi,
gerekirse “miilga yonetimine” gidecegiz.

Bir de web sayfamizdaki, daha islev hale gelebilmesi icin belirtilen bir husus var
Raporunuzda; web sayfamizda, takip eden arkadaslarimiz ve sizler ¢ok iyi biliyorsunuz
ki, “mevzuat boliimiini” biz konu bazl hale getirdik. Hakikaten, daha 6nceden c¢ok
karmasik olan bir yapi, yeni donemde konu bazli hale getirdik; yasl, emekli, calisan,
isveren, sigortali, kadin seklinde, 6grenci seklinde alt basliklarla, alt kirimlarla o konuda



istenen konu baslig tizerinde hangi uygulamalar var, Kanunda hangi hukiimler var,
yonetmelik ve tebliglerde hangi hiikiimler var onlara ulasabilme imkanini hayata
gecirdik.

Tabii, bunlar1 yaparken Sosyal Giivenlik Kurumundan beklentilerinizi biz Rapor halinde
aldik. Bizim de Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii olarak, siz Degerli Baskanlarimizdan
beklentilerimiz var. Ozellikle miikelleflerimizin “e-borcu yoktur” sistemine muhakkak
aktife etmemiz lazim. Kisinin, isverenin veya miikellefin “e-borcu yoktur” sistemine
aktivite edilmesi halinde o belgenin daha hizli alinabilmesi, istenilen zamanda
alinabilmesi imkanini saglayacaktir.

Kurumca yapilan ¢alismalarda siz Degerli Baskanlarimizin ve tyelerinizin, mutlaka
bilgilendirme calismalarinda tesvik uygulamalari olsun, 6183/48 olsun veya yeni ¢ikan
uygulamalar dahil, bu konularda muhakkak bilgilendirdigimiz donemde sizlerle birlikte
yapma gerekliligini ifade etmek istiyorum.

Yine, biz, gercekten TURMOB Baskanimiz ile bir e-mail kadar, bir telefon kadar, sizlere
de ayni sekilde yakin oldugumuzu ifade etmek istiyorum. Ozellikle uygulamada yasanan
sorunlari bizlere iletmeniz halinde gerek bir idari diizenleyici islem ile gerekse yasal bir
diizenlemeyle bu sorunlarin1 giderecegimizi zaten Kurum Baskanimiz da ifade ettiler.
Ben de bu sorunlar iletmenizi rica ediyorum ve 65. Bagkanlar Kurulu Toplanti’sinin
herkese faydali olmasini temenni ediyorum. Saygi ve sevgilerimiz sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Genel Miidiirtimiiz Ciineyt Olga¢’a tesekkiir ediyoruz.

Fazla vakit kaybetmeden, yemek arasi oncesi hemen birka¢ Oda Baskanimiza soz
verelim. Yahya Bey, demin isaret etti herhalde, istanbul Oda Baskanimiz Sayin Yahya
Arikan, buyurun,

YAHYA ARIKAN
ISTANBUL SMMMO BASKANI

Sayin Baskan, Degerli Kurum Bagskani ve Calisma Arkadaslar, Degerli Oda Baskanlari, sizi
sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Ben de ¢ok fazla vaktinizi almadan Sevgili Bagkan ile ilgili kii¢iik bir anim var, onu
paylasmak istiyorum. Ustat, Adana Vergi Dairesi Baskani iken bir giin beni arad,
“Arikan, bir elestirim var, bir de tebrikim var” diye. Tabii, 6nce olumludan baslayalim
dedik; “ISMMO Yasam” o zaman yeni ¢ikmisti, “son derece giizel bir yayin oldugunu, bu
anlamda kutladigini ama bdylesi glizel yayinlarin Tiirkiye’de paylasmamaktan dolay1 da
elestirilerini” ifade etmisti. Biz de Ustadin énerisi dogrultusunda tiim Tiirkiye’deki Vergi
Dairesi Miidiirlerine ve SGK il Miidiirliiklerine tiim yaymnlarimizi gonderiyoruz. Bu
anlamda bir tesekkiir borcum var Degerli Bagkan'a.

Simdi Sayin Baskan, dnce elinize saghk, gercekten vakit de ¢ok sinirli, Odalarimizdan
gelen goriuisler cok derli toplu bir sekilde toparlanmis. Ben acgik¢asi SGK’da bu kadar ¢ok



fazla sorun olacagini tahmin etmiyordum, azaldi olarak bakiyordum ama Odalarimizin
yaptig1 calismalar goriildiigu gibi ciddi birtakim sikintilarimiz var.

Ben su 6neride buluyorum ki, zaman darhigindan dolay1; oturup burada tek tek sorunlari
masaya yatirmamiz miimkiin degil, zaten Degerli Kurum Temsilcileri, bu konuda ¢6ztime
acik olduklarin ifade ettiler ve bu siire icerisinde gerek Murat Bey zamaninda gerek
Faruk Bey zamaninda, Sayin Bakanlarimiz zamaninda hep Kurum, meslek orgiitiimiize
kapisi actilar. Su dilegim ile bitirmek istiyorum; hakikaten, sorunlarimiz var goérildugi
gibi, tabii, Kurumun talepleri var, ¢ok 6nemli bilgiler aldik bugiin. Bunun bir tek yolu var,
biz muhasebe camias1 hep bunun arzusu icerisindeydik, TURMOB camiasina deger veren
hangi kurul olursa, kurum olursa biz de onlara yliregimizi agariz, kapimizi agariz ve her
tirlu isbirliginden yana oluruz ki, bugiin Sayin Baskanim da tiim calisma arkadaslariyla
buraya gelmekle bunu gostermisler. Suna inaniyorum ki, ¢ok kisa slirede bu Rapor,
TURMOB da degerli calisma arkadaslariniz da ¢éziime kavusacaktir.

Tekrar Sayin Genel Baskan’a g¢alismalarindan c¢ok tesekkiir ediyorum ve sizleri de
calismalarinizda basarilar diliyorum. Saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Arikan.

Gergekten, biz Odalarimizdan gelen bilgileri ve notlari, hi¢cbir Odanin talebini es
gecmeden, ¢ok derli toplu bir sekilde lizerinde 3 giin geceli-giindiizli ¢calisarak bu hale
getirdik, stiratli bir sekilde de.

Evet, o kadar sorunlarn ben de tahmin etmiyordum ama iyi Rapor, Sayin Baskan
tarafindan da ve yetkili arkadaslar tarafindan incelendiginde goriilecekler ki, orada
siraladigimiz sorunlarin aslinda buyiik bir kismi bizim meslek mensuplarimizdan alakal
da degildir. Ozellikle Sosyal Giivenlik Kurumunun, bu sergilemis oldugu giizel hizmet
anlayisinin daha iyi neticeler verebilmesi i¢in sigortalilar adina, isveren adina
taleplerimiz de vardir orada. Tamaminin meslek mensuplarimizin sorunu olmadigini da
belirtmek istiyorum.

Ve ikinci s6z, goziim hemen Abdullah Bey’e takildi, Hatay Oda Baskanimiza, buyurun,

ABDULLAH KORKMAZ
HATAY SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Sayin Kurum Baskani, ben once tesekkiir ediyorum. Gerek
TURMOB’un bu giizel Raporuyla ilgili calisma, bir de sizlerin gercekten bu camia icinde
suana kadar elde ettiginiz basaridan, daha dogrusu Tiirkiye’deki tiim meslek
mensuplarimizin memnuniyetini ifade ederek baslamak istiyorum. Sizlere tesekkiir
ediyorum, gercekten ¢ok giizel bir diyalog, glizel bir ¢alisma.

Bir iki noktaya deginmek istiyorum ben; TURMOB’un hazirladigi Rapor miikemmel tabii,
ona herhangi bir sey sdyleme sansim yok, ¢ok iyi bir ¢calisma. Bu, 6zellikle 50 kisi ve tistii
olanlara eksi giinleri bildirmiyoruz, orada bir yanls anlasilma oldu genelde. isveren
bazinda mi degerlendirecegiz, sigorta numarasi bazinda mi, biraz ¢eliskimiz var. Bence



onun gozden gecirilmesi gerekiyor ve isveren bazinda degerlendirilmesi gerekiyor.
Cinki isveren bir SGK Kanunlar1 arasinda 50’yi asti, diyelim ki asmiyor ve cezalarla
karsilasildi maalesef. Onun i¢in eger dyle bir muafiyet taniyorsak isveren bazinda olmasi
gerekli diye diistiniiyorum.

Bir, ikincisi, biraz 6nce ¢ok giizel bir konuya deginildi; tiim Tirkiye’deki suandaki ¢alisan
sigortalilarinin asgari Ucretten gosterildigini hepimiz biliyoruz, ona aynen katiliyorum.
Acaba soéyle bir sey yapabilir miyiz? Once tiim miikellefleri, Sosyal Giivenlik Kurumu
olarak bir bildirmeyle, bir yaz ile boyle bir ¢alismanin mevcut oldugunu, bundan
vazgecilmesi gerektigiyle ilgili bir calisma olabilir mi? Ne derece dogru olabilir onu tabii
ki, Kurum yetkili arkadaslarimiz mutlaka degerlendirecek. Eger dyle bir bilgilendirme
olursa en azindan kimsenin “burnu kanamadan”, daha dogrusu cezalarla
karsilasilmadan belki daha iyi bir noktaya gidebilir diye diisiiniiyorum.

Ben kisaca bunlari ifade etmek istedim. Tekrar tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Abdullah Bey.
Usak Oda Baskanimiz, buyurun,

AZMI YILANCIOGLU
USAK SMMM ODASI BASKANI

Degerli Bagskanim, siz ve ekibinizi gercekten kutlarim. Sizin basarili olacaginiz1 anladim
cunkl hastaligl iyi teshis ettiniz. Biliyorsunuz ki, biz, isverenlerle devlet arasinda
kopriyliz yani teshisi koyan, iki mutfaginda da olan kisiler biziz. Sizi bu konuda
kutlarim.

Benin Ilimde 5084 sayii Tesvik Yasasi uygulandi Tesvik Yasasi ¢iktiginda Usak’ta
24.000 isci vardr Sayin Baskanim. 1 ay icerisinde 45.000 isciye ¢ikti. Bunun iste, sizin
miifettisleriniz vardi, vergi miifettisleri vardi, higbirisi bunlar tespit edemedi, sistemin
icerisine kendiliginde girdiler. Sistemi dogru kurarsak, biz de yardimci olursak basaril
olacaginiza inaniyorum. Simdiden sizi kutluyorum Camiam adina. Bu iligkilerin devam
etmesini diliyorum. Saygilar sunarim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Azmi Bey.

Evet, Sivas Oda Baskanimiz, buyurun,



BAHATTIN EREN
SIiVAS SMMM ODASI BASKANI

Katilimlariyla bizleri onurlandiran Sosyal Giivenlik Kurumunun Degerli Baskani, Degerli
Yoneticileri, Saygideger Genel Baskanim, TURMOB’umuzun Degerli Kurul Uyeleri,
Degerli Oda Baskani arkadaslarim, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Evet, 74.000.000’a gercekten hizmet eden Sosyal Giivenlik Kurumunun Degerli
Baskaninin bu nazik davetimize icabet etmesi gercekten bizi onurlandirdi. Sayin Genel
Baskanimizin da tabii, orgltsel dayanismanin en giizel Ornegini gostererek tim
Odalarimizdan goriis istemesi ve bu gorisler dogrultusunda 85.000 meslek
mensubumuzun 74.000.000 kisiyi ilgilendiren gorusleri sunmasi tabii, hepimiz
acisindan da onur verici bir sey.

Tabii, biz her zaman i¢cin yanimizda beraber calistigimiz ve gii¢lii olduguna inandigimiz
ki, o bir gercek, Sosyal Giivenlik Kurumunun varligini her zaman i¢in onurla her ortamda
onlarla ¢alisiyoruz, onun gergekten gii¢lii bir kurulus oldugunu da benimsiyoruz. Fakat
bizler 83 Odada 85.000 meslek mensubuyla gercekten ¢ok giiclii, tilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlarinda ¢alismalar sergileyen ve onerilerde bulunan bir meslek
orguti oldugumuzun bilinmesini istiyoruz.

Tabii, her zaman i¢in bir gergektir ki, bugiine kadar olan ¢alismalarda masa basinda
verilen kararlarla yasa ve yonetmelikler ve hayata gecirilmistir. Tabii, bu yasa ve
yonetmeliklerin hayata gecirilmesinde, uygulamada ¢ok biiyiik aksakliklar yansamistir.

Tabii, Kurum Baskanimizin ve degerli biirokratlarin agiklamasindan da anladigimiz
kadariyla bu tiir toplantilarda alinan kararlarimizin bundan sonraki ¢alismalarda da
buiyiik 6rnek gosterilecegi diisiincesiyle Oyle tahmin ediyorum ki, bundan sonraki
calismalarda meslegimize ve miikelleflerimiz ile yapilacak yasal c¢alismalarda,
yonetmelik ¢alismalarinda en azindan meslek orgiitli olarak biz ile diyalog icerisinde
olacaklarini miisahede ettik, bu yolda da tesekkiir ediyoruz.

Tabii, bu tiir toplantilarin hem Meslek acisindan hem de ilgili Kurum agisindan ¢ok
biiyiik basarilar getirecegine inaniyor, bu tiir calismalarin devam etmesi dilegiyle

hepinize saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Bahattin Eren’e tesekkiir ediyoruz.

Van Oda Baskanimiz, Sayin Yakup Simeklioglu, biraz ici dolu, dinleyelim kendisini,



YAKUP SIMEKLiOGLU
VAN SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ederim.

Sayin Genel Baskanim, TURMOB’un Degerli Yéneticileri, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun
Degerli Bagkani ve Yoneticileri, Odalarimizin Degerli Baskan ve Yoneticileri, Odam adina
hepinizi sevgi ve saygilarimla selamliyorum.

Degerli Kurum Baskanimizin vermis oldugu bilgilerden ve diger degerli arkadaslarin
vermis oldugu sunumlardan dolay1 gercekten, cok mutlu olduk, kendilerine basarilar
diliyorum.

23 Ekim’de Van’da ge¢irmis oldugumuz depremden sonra gercekten, Sosyal Giivenlik
Kurumu olarak ¢ok sikintilar c¢ektik. Tabii, dncelikle Kurumun binasinin yikilmasi,
cadirlarda hizmet vermesi, sonradan konteynirlarda hizmet vermesi hatta Bakanimizin,
Baskanimizin ve Yonetiminin Van’da oldugu bir ortamda orada da kendileriyle gortistiik
ve muhasebeciler olarak, Oda olarak kendi sorunlarimizi bizzat kendilerine ilettik orada.

Tabii, vergi dairesi olarak Maliye Bakanlig1 Gelir [daresi olarak, miicbir sebep ilan etti ve
suresiz olarak otelendi, suanda hicbir bildirim ve 6demelerde bulunmuyor, Gelir Vergisi
yoniinden, Maliye Bakanhg), Gelir idaresi yoniinden. Fakat Sosyal Giivenlik Kurumu, ilk
basta depremin vuku buldugu 23 Ekim’den itibaren bildirimi gereken bildirimleri 31
Ocak’a kadar erteledi. Bilahare de yayinlanan Genelgede Eylil ayinin bildirimi Ekim
boyle oldu ve 23 Ekim’de deprem olmasi nedeniyle Ekim’den itibaren 30 Nisan’a kadar
bildirimleri, 30 Nisan’a kadar bildirim yapilanca siiresinde verilmis gibi s6z konusu ve o
donemdeki 6demeleri de 31 Ekim’e kadar 6dendigi taktirde herhangi bir gecikme zammi
ve faizi alinmayacagli beyan edildi. Ancak cari dénem disinda internet ortamda
bildirimlere giremedik c¢iinkii onun altyapisi hazirlanmadigi icin meslek mensuplarimiz,
cok zorluklarla kars: karsiya kaldilar ve ayrica “is¢i giris ve ¢ikislarinda” idari para cezasi
uygulanmaya basladi. Tahmin ediyorum, diin de telefon ile Sosyal Giivenlik Kurumu
Mudtri ile goriistiim, bu cari donem disindaki bildirimler verilmeye baslamistir tahmin
ediyorum, o diizenleme yapilmistir ancak 2011 Ekim-Kasim-Aralik aylarina hentiz
girilememekte, internet ortaminda bildirim yapamamaktayiz. Ayrica “is¢i giris ve
cikislarda” bildirim yapilinca idari cezasi uygulamiyor. Ote taraftan suanda Van’daki
Sosyal Giivenlik Kurumunun arsivi yok durumda yani arsiv diye bir sey yok diye Sayin
Bagkanim. Ihaleli islerde is bitmesine ragmen Kkati-kabulii yapip teminati ¢6zmek
istememize ragmen maalesef, dosya bulunamadigi i¢in gerekli sorgulanamiyor, cevap
gelemiyor, dosya olmadigi icin teminatimiz bagh kaliyor ve miisterilerimiz teminat isini
cozemedikleri i¢in bankalara fazladan teminat komisyonu 6demektedirler. Bu arsivin
biran Once diizeltilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Gergekten, o yodnden ¢ok zor
durumday1z.

Bunun disinda da diyecegim baska bir sey yok. Tekrar TURMOB camiasiyla bir arada
bulundugunuz i¢in sizlere ve Genel Baskanima TURMOB Yénetimini de ayrica tesekkiir
ediyorum, saygilarimi sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI
Sayin Simeklioglu, tesekkiir ediyoruz.

S6z, Mersin Oda Baskanimiz Sayin Dursun Goktas’'in, buyurun Sayin Baskan,

DURSUN GOKTAS
MERSIN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim ve Kurum Baskanimiz ve ekibi, gercekten bizi giizel konularda
bilgilendirdiler. Zaten sorunlarimizla ilgili ¢oziilmesi gereken ve 2012 hedeflerinde
bunlar da agik bir sekilde izah edildi.

Simdi Sosyal Guivenlik Kurumunun uygulamalariyla ilgili, bu genelgeler kendi web
sitelerinde yayinlaniyor, orada bunun takibi daha agik bir sekilde sitede yayinlanirsa
daha verimli olacagina ben inaniyorum.

[Kkincisi, tabii, daha cok miistahsil makbuzlanyla ilgili, eski Bag-Kur tevkifat dedigimiz bir
uygulama, % 1 idi, bu, birden % 5’e c¢ikartildi. Giiney’de bu hissedildi. Simdi bu % 1’den
% 5’e cikarllmasi, e-posta talimatiyla oldu diyor Il Miidiiriimiiz. Bu e-posta talimatin
yeni biz duydugumuz icin belki 6nceden yasal bir prosediirii vardir, benim Mersin Odasi
olarak Kurum Baskanimizdan istirhamim, bu tiir Mali Miisavirler Odasina da, TURMOB’a
ve Odalarimiza bu uygulamalar gelirse e-posta adresine biz, liyelerimizi bilgilendirme
acisindan da daha zamaninda ve dogru islemler yapilacagina ben inaniyorum. Ciinkii bu
“e-posta talimat1”, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan Ziraat Odasina bildiriliyor, Ziraat
Odas1 Baskanlig1 bir sey bilemiyor, tabii, bu miistahsillere ve miistahsil ile is yapan
ihracatgilara bilgi gitmedigi icin. Ama bize ulastifinda bu bilgiyi, tamamen tiim
miikellefler, isverenler tarafindan bilgi sahibi olundu. Bu konuya dikkati cekmek istedim.

Tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Goktas, tesekkiir ediyoruz.
Izmir Oda Bagskanimiz Sayin Feyzullah Topgu, buyurun,

FEYZULLAH TOPCU
IZMiR SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Sayin Kurum Baskanim ve Degerli Yoneticileri, Degerli Oda
Baskanlari, hepinize sevgi ve saygilarimizi sunuyorum.

Oncelikle, bu Toplantiy1 diizenledigi icin Sayin Genel Bagkanimiza ve Yénetim Kuruluna
tesekkiir ediyorum. Cok 6nemli bir toplant;; zaman zaman kurum temsilcileriyle bir
araya gelmek c¢ok oOnemli. Sorunlarimizi karsilikli tartismak ve c¢alismalar



degerlendirmek acisindan bu tir toplantilarin tekrar edilmesinin bizler icin ve
calistigimiz kurumlar i¢in ¢ok 6nemli.

Her seyden 6nce Sosyal Guvenlik Kurumu’'nda evet, iyilesme adina giizel calismalar var,
biz bunu iste, uygulamada goriiyoruz, bundan sonra da daha iyi olacagina inaniyoruz.
Soyle sdyleyeyim; Izmir'de uzun siireden beri bizim sube ile ilgili taleplerimiz vard,
Genel Mudirligi o zaman, Kurum Baskanligl yoktu, birkac¢ kez randevu aldik, bir araya
geldik, izmir'de tek sube vardi, ¢ok sorun yaziyorduk ve Istanbul, Ankara’yr érnek
gostermistik. O zamanki genel miidiirler bize sunu soyliiyorlardi, “personel yok, o
yuzden de sube agmamiz mumkiin degil” diyorlardi. Sonucta, bir baktik, su 2-3 yil
icerisinde 20'nin iizerinde sube acildi ve Izmir'de o sikisiklik, o hantal yap1 tamamen
degisti.

Tabii, bu, tamamen bir anlayisin degismesi so6z konusu oldu. Mesela, [zmir deki
Midirimiiz, Adana’dan bize geldi, Sayin Mustafa Keskin, gercekten de cok ileri goriisli,
vizyonu ¢ok iyi bir arkadasimiz ve gelir gelmez de izmir'e hemen cekidiizen verdi ve
suanda da Izmir'de uygulama adina yasadigimiz ¢ok 6nemli bir sorun yok. O yiizden
huzurlarinizda sizin de nezdinizde Sayin Miidiiriimiize tesekkir ederim.

Simdi ufak tefek tabii, bazi sorunlarimiz var, bu sorunlarimiz da yine, TURMOB’un bize
gondermis oldugu yazi g¢ergevesinde bir rapor halinde Genel Baskanimiza sunduk,
bunlari zaten Genel Baskanimiz da ifade etti.

Benim sadece su ve tek olarak soyleyecegim bir sey var; oncelikle kayit dis1 cok fazla,
biraz 6nce Genel Midirim ifade etti. Bunun yanindan, kayit disin1 6nleme yaninda bir
de primlerin yiiksek olusu da ¢ok 6nemli bir unsur, buna hi¢cbir arkadasimiz deginmedi.
Oncelikle kayit disinin biraz asagiya cekerken de “primleri” de asagiya cekmekte fayda
var. Gergekten bu konu da isverenler biraz sikinti icerisinde, bunu da degerlendirmek
lazim diye diisiindliim. Ve tekrar bizi bir araya getirdigi icin Sayin Genel Baskanimiza ve
Degerli Kurum Baskanimiza ve Yoneticilere, hepsine ¢ok tesekkiir ederim, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Topcu.

Sakarya Oda Baskanimiz, Sayin Sebahattin Cakirsoy,

SEBAHATTIN CAKIRSOY
SAKARYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Cok Degerli Sosyal Glivenlik Kurum Baskanim, Degerli Baskan ve
Yonetici Arkadaslarim, hepinizi Sakarya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
adina saygiyla selamliyorum.

Ben sorunlarla ilgili tiim bilgileri Kuruma verdigimizi Rapordan da goriiyorum, biz de bir
rapor hazirlayip vermistik. Benim sadece katmak istedigim sey, Kurumun bilgilendirme
calismalari icin harcadigi bir finansman kaynagi da var, az 6nce Bagkanimiz onu agiklad;,



Daire Baskanimiz. Dolayisiyla biz Odalarimizda kayit dis1 ile ilgili miicadelede
Valiliklerde yaptigimiz toplantilarda her zaman 6n planda kendi Odamizin imkanlarini
sonuna kadar kullanmaya gayret ediyoruz. Ancak Kurumun bu konuda yapmis oldugu
cok giizel calismalarin layikiyla dagitilabildigini, gerekli sekilde asilabildigini veya
onlarin tam anlamiyla reklam yapilabildigini veya tanitilabildigini diisiinmiiyorum. Ben
bu konuda hazir, béyle sicak iliskilerimiz varken Kurum ve TURMOB'un bir isbirligi
icerisinde bu finansmanin da birlikte paylasilmasiyla daha giizel tanitim yapilabilecegine
ve daha iyi bir sekilde kayit disiyla miicadele yapilabilecegine inaniyorum.

Bu konudaki fikrimi séylemek icin s6z aldim. Herkese tesekkiir ediyorum, katilinlara da.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiirler Sayin Cakirsoy.

Tokat Oda Baskanimiz Sayin Ayhan Yildirim, buyurun.
Degerli Arkadaslar, hepinizi gériiyorum ama yani es gectigimden degil, bu isaretler daha
once geldigi i¢cin sirayla s6z veriyorum.

AYHAN YILDIRIM
TOKAT SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Ben kisaca, ii¢ tane tespitim var, onlar1 hatirlatmak icin s6z aldim. Ozellikle teftis icin
istenen belgelerden, 5-6 yillik, bazen 10 yillik belgeler istendigi oluyor. Bu belgeleri
verdigimizde islerinden bir tane eksik belge olmas: biitiin belgelerin hi¢ verilmedigi
anlamina gelerek idari para cezasiyla karsi karsiya kaliniyor. Bunun ozellikle
diizeltilmesi gerektigini diisiinliyorum. Koétii niyetten kaynaklanmayan biitiin ¢alismalar
da g6z ardi ediliyor bu sayede, birinci tespitim bu. Bir tane bordrosunun bile olmamasi
10 yillik belge igerisinde tiim belgelerin verilmedigi manasina gelmez. Bunun i¢in bir 10
guinliik ek stire verilebilir, ondan sonra idari para cezasi uygulanabilir.

[Kkincisi, “zamanasimi stiresi’; 10 yila tekrar ¢ikti, bunun da dizeltilmesi gerektigini
diistiniiyorum, 5 yil adli ve mali zamanasimi siiresi 5 yil, bunun da 5 yila diismesi
gerektigini diisiniiyorum.

Ugiinciisii de, Bag-Kurlularin ézellikle 15 yildir Bag-Kurlu olmus, 6demeye devam etmis
bir sigortalinin hi¢ mi koéti glinii olmaz, 1 ay Bag-Kurlu 6demedigi taktirde hi¢bir saglik
hizmetinden faydalanmiyorlar. Bunlarin da genel saghk sigortasi kapsaminda
odemedikleri ayin, en azindan vergi matrahlarina goére bir prim tespit edilerek 6zellikle
saglik hizmetlerinden ailelerinin de faydalanmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bag-Kur
sigortalilar: icin 6demedikleri ay, genel saglik sigortasinin kapsamina alinmasiyla ilgili
olarak.

Tesekkiir ediyorum, ¢alismalarinizda basarilar diliyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiirler Sayin Yildirim.
Kayseri Oda Baskanimiz, Sayin Suat Ozsoy,

SUAT 0ZS0Y
KAYSERi SMMM ODASI BASKANI

Cok Degerli Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Baskanim, Cok Degerli TURMOB Genel
Baskanim, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Cok Degerli Ust Diizey Yéneticileri, TURMOB’un
Degerli Yoneticileri, Degerli Oda Bagskanlarim, Degerli Yoneticiler, ben de Kayseri
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

En onemli sey iletisim, bu ¢ok 6nemli. Hakikaten, huzurunuzda bir kez daha Sosyal
Guivenlik Kurumu Genel Baskanimizi ve bu toplantiy1 diizenleyen, emege gecen herkesi
bir kez daha tebrik ediyorum, tesekkiir ediyorum.

Biz bu ortamlari, bu diisiinceleri bu giizel ortamda paylastigimiz stirece gerek iilkemize
gerek Meslegimize ¢ok 6nemli katkilar sunacagimizi diisiiniiyorum.

Ben tabii ki, sozlerimi ¢ok fazla uzatmak istemiyorum ama Kayseri'de yasadigimiz bir
sorunu dile getirmek istiyorum; “eksik giin” ile ilgili Sayin Genel Baskanim, 1.400
civarinda isverenimiz sikint1 yasadi. Ozellikle bu Sosyal Giivenlik Kurumunun, Bag-Kur,
Sigorta ve Emekli Sandiginin aynmi act1 altinda birlesmesinden kaynaklanan birtakim
eksikler oldu. O donemde de evrak kayit numaralann eksik gin ile ilgili
bildirilmediginden, yeterince de arsivleme yapilmadigindan, arsivleme sorunu
oldugundan bu sikintilarla birgok isverenimiz karsi karsiya kaldi, o6zellikle de
meslektaslarimiz bu konuda sikint1 yasadi. Bunu bildirmek istedim.

Bizim meslektaslarimiz agisindan bizim mevzuatimiz g¢ergevesinde Bag-Kurlu olma
zorunlulugumuz var, bircok meslektasimiz bugiin bagiml ¢alisti, sigortali olarak gorev
yapti, 6zellikle Bag-Kur kapsaminda 9.000, Sosyal Glivenlik Kurumundan 7.000 olarak
diisiindiiglimiiz zaman bizler 7.000 gini ¢oktan asmis bircok meslektasimiz var. Bu,
esitsizligin acilen giindeme alinmasi gerektigini diisiiniiyorum, bu konuda c¢alisma
yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ozellikle son 7 yilin ortalamasinda bu konu, bir¢ok
Meslektasimizi, 2, 3, belki 5 y1l geriye atarak emeklilikte sikintiya sokmustur.

Ben sunu soylemek istiyorum; tabii ki bu tir iltifatlar1 da yapacagiz, hakikaten,
huzurunuzda tesekkiir ediyorum Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Baskanimiz ve biitiin
biirokratlarina. “Marifet iltifata, iltifat marifete tabi”, bunlar1 da sdylememiz gerekiyor,
empati ve sempati ile yapmamiz gerekiyor. Bir kez daha ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilar
sunuyorum.

NAIL SANLI

TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Ozsoy.

Ordu Oda Baskanimiz Sayin Ertugrul Yiiksel, buyurun.



Ertugrul Bey’'den sonra iki Baskanimiza daha s6z verecegim, ara verecegiz ondan sonra.

ERTUGRUL YUKSEL
ORDU SMMM ODASI BASKANI

Evet, Sayin TURMOB Genel Bagkanim, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Baskanim, Cok
Degerli Odalarimizin Baskanlari, hepinize sevgiler, saygilar sunarak s6zlerime baslamak
istiyorum.

Tabii, burada ¢ok giizel seyler konusuluyor ve gercekten, sorunlar dile geldi. Kurumlarin
birlikte, beraber bu gibi sorunlarini tartismasi cok gilizel, cok tesekkiir ediyorum
oncelikle Sayin Baskanimiza.

Benim dilegim, tespitim su; kirsalda calisan insaat iscileri icin banka zorunlulugu
kaldirilmasi gerekliligini diisiiniiyorum. Ciinkt dag basinda 50 kisi, 60 kisi ¢alisan bir
yerde tekrar sehre gelip bankadan para c¢ekmesi bence normal bir yol degil diye
diistinliyorum, bu birincisi.

Ikincisi de; maalesef, il Miidiirliiklerimizde sikintilar var, soyle ki; insaat bitmis, 5 kath
insaat bitmis, alt1 isyeri ama herhangi bir sorusturma tabi tutulmasi gerekiyor yani oyle
ve boyle bir tane bayan isc¢i calismis, Kurum buna ruhsat vermiyor, ruhsat vermesine
izin vermiyor. Kuruma denilen su, deniliyor ki, “ruhsatini verin, bekletmeyin” ama Yasa
elimizde, istediginiz zaman eger yeterli elemaniniz yoksa istediginiz zaman bunu
inceleyin, ceza varsa kesin ama maalesef, 1 yildan fazla o 5 kath bina, alti1 isyeri
beklemekte. Bu gibi konularin ¢oziilmesi gerektigi kanaatindeyim.

Ugiincii bir konu da; EK-11’lerin bu Kurum ile Muhasebeci arasindaki baglantiy:
saglayan bir olay. Bu anlamda hem Kurumun hem Mali Misavirin bir sicili diye
disiniyorum. Ayrica belgesiz, yetkisiz insanlarin Kurum’da is takip etmesini 6nler diye
diisiiniiyorum. Bunun tekrar istenilen belgeler arasina konulmasini, tekrar geri
getirilmesini ben rica ediyorum.

Hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Yiksel.
Rize Oda Bagkanimiz Sayin Muammer Berberoglu,

MUAMMER BERBEROGLU
RIZE SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Sosyal Giivenlik Kurumu'nun Degerli Baskani ve c¢alisma
arkadaslari, Degerli Oda Baskanlarim ve Yoneticilerim, oncelikle hepinizi Rize Odasi
adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Genel Baskanima tesekkiir ile baslamak istiyorum; gercekten de 6zledigimiz kurumlarla
saglanan bu diyaloglar1 sagladigi icin basta Genel Baskanim olmak tiizere Yonetici



Arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Kurum Baskani, gercekten bu Toplantimiza
Kurmaylariyla beraber icap etmistir, bizleri cok 6nemsemistir, samimi konusmalarindan
dolayi, bizden biri oldugunu belirterek basladigi sunumundan dolay1 da kendilerine
tesekkiir ediyorum.

Arkadaslarim bir¢ok konuya degindi, benim sadece deginmek istedigim; 50 is¢i ve
lizerinde “% 100 oziirlii ¢calistirma kosulu” var biliyorsunuz, bu islerin ihaleli islerden
kaldirilmasi gerektigini diisiintiyoruz. Soyle ki, bu taseron firma, hizmet alimlariyla ilgili
taseron islerinde o6zellikle, bir ilde Telekom diyelim, 30 kisi ihale etmis, ayni isyerinden
almis, ayni isveren baska bir kurumdan 15 kisiyle ilgili bir ihaleyi tizerine almis, baska
bir kurum da diyelim, 10 kisi calisiyor. Bunlara ayr1 ayr1 bakildigi zaman 50 isg¢iyi
gecmedigi icin ihale makamlar1 bu konuda sartnamelerine bir sey koymuyorlar ama Is-
Kur, burada, ayni ilde toplam 50 kisiyi bir isveren bazinda gectigi icin % 100 6ziirli
kosulunu aramaktadir. Bildirimlerde de bulunmadig1 taktirde cezalarla muhatap
olunmaktadir. Bu o6ziirli isci ¢alistirma kosulunun ya isverenlerin magdur olmamalari
icin ihale sartnamelerine konulmasi veya kaldirilmasi konusunda bir talebimiz vardir.

Yine, kayit disiyla ilgili miicadele, hepimizin sorunu hem Kurumun hem biz meslek
mensuplarinin. Bu konuda tesviklerin uzatilmasi, tesviklerin daha uzun siirelerle devam
etmesi kayit disiligl da azaltacaktir diye diisiiniiyorum. Kendi ilimizden, Rize ilinden
ornek verecek olursak, az evvel baska bir Oda Bagkan1 arkadasim da bahsetti; tesvik
uygulamasi oldugu zaman bildirilen isci, ¢alisan sayisinda artislar oluyor, tesvik
uygulamasi sona erdigi zaman disuk oluyor. Bu konuda Kurum yetkililerinin taraflarn
dikkate alacagini umut ediyorum.

Yine, kayit disi ile ilgili, Odalarimiz, TURMOB ve Kurum ile isverenler bazinda illerimizde
Ticaret ve Sanayi Odalariyla, Esnaf Odalariyla ilgili bilgilendirme toplantilarimizin
yapilmasi konusunda calismalar yapabiliriz. Az evvel Kurum Baskanimiz da altimi cizdi,
ozellikle biitiin ¢alisan iscilerimizin bir¢ogu asgari licretten calisiyor. Bu yil Maliye
Bakanligy, ilk defa bir uygulama yapti, 1.200.000 ev sahibine mektup génderdi, burada
da, bu 6rnekten sunu 6grenmek istiyorum; bilmiyorum bu sene illerimizde gayrimenkul
sermaye elde edenlerin beyanlarinda artislar oldu, bu mektuplar yani Gelir Idaresinin
gondermis oldugu bu mektuplar, ise yaramisti. Hem bdyle bir uygulama ne kadar dogru
olur bilmiyorum, bu tip uygulamalar yani isverenin kapisina miifettisler, Kurum
elemanlarn gitmeden bilgilendirmelerinin hem bizler, beraberce Kurum yetkililerince
yapmamiz son derece yararl diye disiinliyorum.

Biz de bu toplantilarin devamini arzu ediyoruz Sayin Bagkanim. insallah, bu toplantilarla
hem Sosyal Giivenlik Kurumuna katki saglayacaktir hem meslek camiamiza ve hem
isverenlerimize katki saglayacaktir diye diistiniiyorum.

Ben tekrar tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI

TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim.

Son bir sz Gaziantep Oda Bagkanimiz, buyurun, Sayin Nabioglu,



MEHMET NABiOGLU
GAZIANTEP SMMM ODASI BASKANI

Sayin TURMOB Genel Baskanmim, Sayin Kurum Baskamim, Odalarimizin Degerli
Baskanlari, Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi adina sizleri sevgi ve
sayglyla selamlarim.

Ben ¢ok zamaninizi almadan bir konuya deginmek istiyorum; “is¢i giris ve c¢ikislarinin
kolluk kuvvetleri bildirilmesi” konusunda, internet ortaminda bildirilmesi konusunda
llimiz Gaziantep, bir pilot bolge secilmisti. Bu, isci giris ve ¢ikislarinin bildirilmesinde
bir¢cok sorun yasadik. Oncelikle sunu séylemek istiyorum; Sosyal Giivenlik Kurumunda
10 glinltik siire is¢i ¢ikislarindaki 10 giinliik stire, kolluk kuvvetlerine 72 saat igerisinde
bildirilmezse burada bir cezaya muhatap alinmakta. Bu da Meslektaslarimizi gercekten
¢cok zor durumda birakmaktadir.

Bunun haricinde bizim soyle bir diistincemiz var; Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan isci
giris ve ¢ikislarina ait bildirimlerin kurumlar arasi ortak bilgi paylasimi ile ayn1 zamanda
1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu geregince kolluk kuvvetlerine de bildirilmis
sayllmasina dair gerekli diizeltme yapilirsa ki, bu da Sosyal Guvenlik Kurumunun bu
konuyla ilgili altyapis1 zaten yeterli, meslektaslarimiz bu tir sikintilardan kurtulmus
olacaklar. Gercekten, muhatap oldugumuz birim acgisindan da biiyik sikintilar
icerisindeyiz. Ornegin, bir gotiirii olsa, su olsa, bu olsa yani birtakim seylere kars:
cikilmaktadirlar. Bu sikintilarin diizeltilmesi konusunu diler, saygilar sunarim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Nabioglu.

Bu sorununuzun farkindayiz aslinda, zaman zaman, birka¢ defa daha gorisiildii bu konu
ama Sayin Yetkililerin de bunu not aldigin1 gérdiim. insallah kisa bir siirede ¢oziilecek.

Ara vermezden 6nce Sayin Baskan, son bir sey sdylemek ister misiniz? Buyurun, liitfen,

FATIH ACAR
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI

Evet, ben de Oda Baskanlarimiza tekrar tesekkiir ediyorum, birgok Oda Baskanimiz tabii
ki iyi niyet temennisinde bulundular, tesekkiirlerini ilettiler, biz de bundan memnun
olduk, biz de kendilerine tesekkiir ederiz.

Bu bize iletilen sorunlarin tek tek ele alinacagini ve sonucunun, geriye doniisiiniin de
hangi sorunlan ¢6zdiik, hangilerini ne zaman ¢6zecegimizin bir planini da Sayin Genel
Bagkan’a biz iletecegiz yani bunlari takip edecegimizden hi¢bir endiseniz olmasin.

Bundan sonraki siirecte de yani licer aylik donemler halinde olabilir, aylik dénemler
halinde olabilir, Odalarimizdan gelen her tirli sikintilarimizi, taleplerimizi,
onerilerimizi TURMOB kanaliyla olursa daha saghkl olur yani 3 ayda bir olabilir. Hani



her Oda Baskani, miistakil de gonderebilir yani ben onu gondermesinler anlaminda
soylemiyorum ama bdyle bir iletisim olursa daha saglikli yirir diye distniiyorum.
Dolayisiyla TURMOB’a bundan sonraki siirecte de Oda Baskanlarimizdan gelen her tiirli
talep burada degerlendirildikten sonra bize iletilmesi halinde biz geregi ne ise onu
yapacagimizin bilinmesini 6zellikle istiyorum.

Burada biitiin Oda Baskanlarimizin, soyledikleri seyleri not aldim ama bir, iki Odamizin
ozellikle agiklama yapmak istiyorum, bu 6zel bir durum oldugu i¢in. Van ile ilgili, bakin
Van’da gercekten, ¢ok ciddi bir sikinti yasadik Oda Baskanimiz, ben Van’a Sayin
Bakanimizla birlikte gittigimizde de ifade ettiler. Iste, “usul yasasinin” olmamasinin
maalesef, burada sikintilan ¢ektik ve burada boyle bir “miicbir sebep” tanimi bizim
Kanunlarimizda maalesef, yok yani. Ona ragmen Yonetim Kurulundan inisiyatif alarak
bir, genelge, bir karar c¢karmak suretiyle oradaki, Van’'daki sorunlarin ¢oéziimi
anlaminda 6nemli bir adim attik.

Ornegin, meslek mensubumuz, depremin oldugu bélgede, afet bélgesinde deprem olmus
yani blirosu orada ama isveren baska yerde, isverenin baska yerde olmasi sorunu
cozmiyor, o isverenin defter ve belgeleriyle ilgili ylkimliligiinii meslek mensubu
yerine getirecegi i¢cin biz, o meslek mensubunuzu da siireler agisindan rahatlatici
diizenlemeler yaptik.

Arsiv konusunda; dogrudur, arsiv ile ilgili karar aldik, bu Van binamiz1 da bu hafta veya
onimiuzdeki hafta ihalesini yapiyoruz, Van'a son derece modern bir hizmet binasini
insallah, bu yaz doneminde faaliyete gecirmis olacagiz.

Oda Baskanimiz, 6gleden sonra olabilir, yarin olabilir, Genel Miidiiriimiiz ve Daire
Bagskanimizla goriisiirlerse miinferit olabilir, halen devam eden sorunlar olabilir, bunlar:
da ¢ozelim, insallah onlara yardimci olalim.

Burada Mersin ile ilgili % 5’e ¢ikarilmasi konusu, belki tiim Turkiye’de bu giindemde
oldugu icin bunu da 6zellikle ifade etmek istiyorum. Burada da bizim Yonetmeligimizde
“% 5 yapilir hiikmii” var, daha 6nce, bu Reform Yasasi ¢ikmadan 6nce yapilan bir
diizenlemede % 1. Bazi il Midiirliiklerimizde bu, % 5 uygulanmis, bazilarinda % 1
uygulanmis ve Il Midirligiimiiziin bir tanesi sormus, “burada neyi uygulayacagim?”
diye. Ve ilgili Daire Baskanligimiz da “Yonetmeligin gecerli oldugunu, % 5
uygulanacagini” ifade etmis. Burada % 5 orani ¢ok yiiksek, bu hafta Persembe giint,
Yonetim Kuruluna bu konuyu getiriyoruz. Yonetmelikteki “% 5 uygulanir” hiikmiinti, “%
5’e kadar uygulanir” haline doniistiirmek suretiyle Ziraat Odalar1 Konfederasyon
Bagkanimiz Semsi Bey, ayni zamanda bizim Yonetim Kurulu tiyemiz, O’'nun ile de istisare
ederek hangi oran olmasi gerekirse o orani en kisa slirede uygulamaya koyacagimizin
bilinmesini istiyorum.

Diger Oda Baskanlarimiz da tesekkiir ediyorum, tek tek. Notlarimizi aldim ben, bunlar
lizerinde de duracagimizin bilinmesini istiyorum.

Tekrar hepinize kolayliklar diliyorum, basarilar diliyorum Ogleden sonraki toplantiniz
nedeniyle, biz oraya katilamayacagiz. Ingsallah, éniimiizdeki siirecte de bu iletisimin, bu
diyalogun en giizel sekilde devam edecegini de burada ifade etmek istiyorum ve tekrar
saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Baskan.

Sayin Bagkan, belirtmek isterim ki, Van’da bilginiz dahilinde olsun diye sdylemek
istiyorum; 750 metrekarelik bir Oda hizmet binamizi faaliyete soktuk, Van’da igerisinde
egitim salonu olan tek hizmet binasidir suanda, 6yle bir prefabrik bina olusturduk orada.
Acihisina gittigimizde Sayin Defterdar, sizin Il Miidiiriiniiz ve Ticaret ve Sanayi Odasinin
Baskani, Belediye Baskani da bulundugunda herkes giptayla c¢ok taktir ettiler ve ici
bittiginde kurumlar talip oldular, “Bunu bize verir misiniz?”"diye. Ama beni en ¢ok
sevindiren tarafi, icinde egitim salonu olan tek hizmet binasi suanda kurumlar arasinda.
Bu tiirli bir hizmet konteynirini, daha dogrusu prefabrik binay1 hizmete soktugumuzu
belirtmek istiyorum.

Sayin Baskanlar, Degerli Kurum Bagskani, bizim bildiginiz gibi iki tane Bakanlik ile 6teden
beri ¢ok yakin bagimiz ve siki iliskilerimiz ve mesleki anlamda da bir yogunlugumuz var.
Bir tanesi, Maliye Bakanligidir, birisi de Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanligi, dolayisiyla
Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligiyladir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte
Gumriik ve Ticaret Bakanligi da devreye giren Uglincii Bakanlik oldu. Gerg¢i, Hazine,
Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanliklar1 ve diger Bakanliklarla da zaman zaman isimiz
olmasina ragmen bu ili¢ Bakanlik, ¢ok mesleki anlamda yogunluk yasadigimiz
Bakanliklar ve siki iliski icerisinde olmamiz gerekiyor. Is adamu ile devlet arasinda, kamu
arasinda bu l¢ Bakanlikta meslektaslarimiz ve liyelerimiz gercgekten, kopri vazifesini
goren 6nemli gorevler Ustleniyorlar.

Biz, TURMOB olarak yeni yoénetim ve kurumsal anlayisimizin biitiin Bakanliklara, biitiin
kurumlara anlatmaya ve sergilemeye calisiyoruz. Suana kadar bazi yerlerde zorlanmis
olmamiz ragmen sizlere o6zellikle tesekkiir ediyoruz ama biz, bu iyi niyetimizi, isbirligi
halindeki calisma niyetimizi goniil birligi icerisinde beraber bu isleri yiiriitme istegimizi
1srarla anlatmaya devam edecegiz ve bundan vazge¢cmeyecegiz. Cliinkii bu saydigim ti¢
Bakanlik ve ilgili birimleriyle beraber “et ve tirnak” gibiyiz, birbirimizden ayrilmamiz
gerekiyor. Biz, gorevlerimizi, hizmetlerimizi 6nce tilkemiz, musterilerimiz ve sizler i¢in
sagliklh ve faydali verebilmemiz icin liyelerimizin ihtiyaci olan sorunlarinin ¢6éziimii
noktasinda bizler, yoneticiler olarak sizlere taleplerde bulunuyoruz, raporlar sunuyoruz.
Bunlar ¢oziilecek olursa, hepimizin amaci olan hizmetlerimiz daha iyi hayata gececektir.
Onun icin ben, bu noktada Sosyal Gilivenlik Kurumu olarak sergilemis oldugunuz
tavirdan, 6zellikle Baskanimizin ile beraber kapali devre ¢alismaktan ziyade Kurumunun
kapilarin1 ardina kadar a¢mis olmanizdan ve ¢alisma anlayisinizdan ¢ok memnun
oldugumuzu, Degerli Baskanlarimizin 6niinde belirtmek istiyorum. Gostermis oldugunuz
yakin ilgiye tesekkiir ediyorum ve sizlerin de biraz 6nce belirttigi gibi, ileride yapilacak
calismalarla alakali, 06zellikle biyiiksehirlerimizden baslamak tzere bolge
toplantilarimizi, seminerlerimizi beraber organize edip, devam ettirebilecegimizi
diisiiniiyorum.

Ben bu duygu ve diisiincelerle katihminmiz icin sizlere tesekkiir ederken sizler igin
hazirlamis oldugumuz Raporu da, aldigimiz Raporu da, Baskanlarimizdan gelen talepler



dogrultusunda hazirlanmistir, sizlere takdim etmek istiyorum. Tesekkiirler, saygilar

sunuyorum.
ARA

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, Sayin Bagkanlar, bu baskalara da bizim Egitim Kartlarindan falan yapmak lazim,
kapiya da bir tane o egitimi katilanlardan taktirsak iyi olacak herhalde bu gidisle... Degil
mi Sayin Baskan?

Evet, Degerli Baskanlar, sabahki oturumumuzda Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanini,
Genel Midiirleriyle ve Daire Baskalariyla beraber misafir ettik. Sizlerden gelen goriisler
dogrultusunda hazirlamis oldugumuz raporu sunduk. Oniimiizdeki giinlerde yavas yavas
raporun sonuglarini da sizler adina takip etmeye baslariz. Ama sunu sdylemek
istiyorum; Sayin Baskan ile yemekten sonra bir kahve i¢me firsati da bulduk, biraz
sohbet ettik, aramizda birka¢ arkadas da vardi. Boyle bir kiyaslama, bir sey yapma
niyetinde degiliz ama bilirokrasi 6nemli bir yerdir ve biirokrasiyi seyden ayiran en biiytik
ozelliklerden bir tanesi siyasetten arinmis bir mekanizma oldugunu bildigimizdir
yillardan beri. Iste, is bilen biirokratlar gordiigiiniiz gibi heyetiyle, Genel Miidiirleriyle
Kuruma gerekli degeri vererek katilimi saglarlar. Konusmalari, hitaplari, yaklasimlari
belli olur. Bir dnceki Baskanlar Kurulu toplantimizda kimseyi tenkit etmeyecegiz, bir
kiyaslama yapmayacagiz ama iki kurum baskani, iki anlayis arasindaki farki hepimiz ¢ok
net bir sekilde gordiik zannediyorum. Ama ben biraz énce Birinci Oturumun sonunda da
soyledigim gibi TURMOB’un isbirligi anlayisi, goniil birligiyle, el birligiyle calisma
cabalari, niyeti ve azmini elden birakmayacagiz. Her platformda, her ortamda bu
isteklerimizi ortaya koymaya devam edecegiz. Bizim kurumumuza, bize,
meslektaslarimiza, tliyelerimize yakisan durumlar, tavirlar, davraniglar bunlardir. Sizler
adina bu tavirlar sergilemeye ve bu konuda israrci olmaya devam edecegiz. Umarim
herkes TURMOB'un iiyeleriyle birlikte nasil bir camia oldugunu Tiirkiye ekonomisinin,
ticaretinin ve denetiminin icerisinde nasil bir fonksiyona sahip oldugunu bilemeyenler
bile 68renir diye diistiniiyoruz ve ¢alismalarimizi da béyle bundan sonra da siirdiiriiriiz.

Bu Oturumumuzda mesleki konularla alakali serbest bir giindem gibi bir giindem
biraktik. Hem giindeme alinmasi gereken konularla ilgili 6nerilerde bulunabilirsiniz, bir
sonraki Baskanlar Kurulu toplantilarimizda islemek tlizere onerilerde bulunabilirsiniz.
Mesleki sikintilarimizla, sorunlarimizla ilgili sosyal glivenligin disinda bir konu varsa
onlar1 bize iletebilirsiniz. Biraz da dertlesme, konusma firsati bulabilecegimiz bir
oturumdur bu. Ben fazla uzatmadan o6zellikle Birinci Oturumda s6z almayan Oda
Bagkanlarimizdan baslamak tizere sozl size birakmak istiyorum ve séz almak isteyen
Oda Baskanimiz varsa s6z vermek istiyorum. Samsun, Sayin Ahmet Ayvali buyurun.

AHMET AYVALI
SAMSUN SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum Sayin Genel Baskanim. Ben 6ncelikle biraz 6nce sizin yaptiginiz
konusmadan devam etmek istiyorum.



Simdi, 64. Baskanlar Toplantimizi yapmistik, bugiin 65.’incisini yapiyoruz. Sizin isaret
ettiginiz bir nokta, kiyaslama yapmak gerekmez dediniz ama miisaadenizle ben bir
kiyaslama yapmak istiyorum. Sukutu hayale ugrayarak ayrildigimiz bir 64.lincil
Baskanlar Toplantisi ve bugiin hazirunun hepsinin yiiziintiin gildiigi ve herkesin mutlu
oldugu bir toplanti. Ben SGK’'nin kurum Baskanina, basta sahsiniz tabii bunu hazirlayan
sizsiniz, siz olmak lizere hepsine tesekkiir ediyorum. Aslinda kurumlarin birbirlerine
boyle giizel yaklasmasi noktasinda hem camialar kazaniyor, hem tilkemiz kazaniyor.
Bunu boyle gérmek lazim diye diisiiniiyorum.

Mesleki sorunlarla alakali sadece bir konuya deginerek ben sozlerimi tamamlamak
istiyorum. Su meshur Miikerrer 227 ve 4 sayili Genel Teblig. Simdi, degerli arkadaslarim
meslek mensubuna yiiklenilen bir acayip sorumluluk var orada. Miikellefin getirdigi
belgeyi eger kusku duyarsak kendisinden izahini isteyecegiz. Miikellef yaptig1 izahta bizi
tatmin etmezse ilgili vergi dairesine yazili olarak bildirmek suretiyle sorumluluktan
kurtulacagiz. Bunu yapabilecek bir meslek mensubu ben Tiirkiye’de var mi1 bilmiyorum!
Ama bunun ortadan kaldirilmasi noktasinda da bir ¢alismanin mutlaka yapilmasi ve
acilen bu sorunun halledilmesi gerektigini belirterek sozlerime son veriyorum. Tesekkiir
ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Kastamonu Oda Bagkanimiz Sayin Mehmet Ali Tosyalioglu.

MEHMET ALi TOSYALIOGLU
KASTAMONU SMMM ODASI BASKANI

Degerli Genel Baskanim 65.inci Baskanlar Kurulu Toplantisinin bugiin gercgekten
0zledigimiz bir performansla ve istedigimiz bir sekilde uzun yillardan sonra
gerceklestigi icin sahsiniza, tiim Yonetim Kuruluna tesekkirlerimi bir borg¢ biliyorum,
saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
Sanliurfa, Nihat Tas.

NiHAT TAS
SANLIURFA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Degerli Baskanlar, Yoneticiler, ben de Sanlurfa Odasi adina
selam, saygilarimi ileterek s6zlerime baslayacagim.

Ger¢i ben Birinci Oturumda birka¢ 6nerim vardi onlar1 sunmak istiyordum, bir tirli
konusma firsati bulamadim. Ilgililerle de paylastik ama sizlerin de haberi olsun diye bir
kez daha burada tekrarlayacagim.



Eksik giin bildirimlerinin verilmesiyle ilgili, ilgili Genel Mudiir ¢alistirilan is¢i sayisini
30’a diisiirmeyi diistindiiklerini soyledi. Biz de zaten o ylizden is¢i ¢calistiran firmalarin
banka kanaliyla ticret 6demelerini yaptiklarindan dolay1 teyit anlaminda da, bir
mutabakat saglama anlaminda da bir belge yerine gececegini dolayisiyla eksik glin
bildirimi verme seyinin, sayisinin diistiriilmesini teklif ettik. Olumlu baktilar, daha sonra
herhalde Sayin Genel Baskanimla gortusiirler, goriislerini bildirirler.

Ben o6zellikle bir konuyu sizlerle paylasmak istiyorum. Bundan 6nceki Bagkanlar Kurulu
toplantilarinda gériisiildii mii hatirlamiyorum ama TURMOB’dan bizim bélgemizde, en
azindan bizim ilimizde meslek mensuplarinin korsan dedigimiz kisilere ¢anak tutma
olayr halen devam ediyor. Uziilerek belirtmek istiyorum bizim bu anlamda, disiplin
anlaminda da ¢ok sey yapamiyoruz, elimiz kolumuz bagli. Belki bizim biraz da
beceriksizligimiz ama olumlu bakar misimz? Ben TURMOB’dan, TURMOB’un
gorevlendirecegi bagimsiz bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, bu denetim
isinde olan insanlarin zaman zaman illeri ziyaret etmesi, bilirolar:1 belki ziyaret etmesi,
Odalar1 yonlendirmeleriyle gitmesi hususunda bir goriis sunmak istiyorum. Uygun goriir
miisiiniiz bilmiyorum ama bunu takdirlerinize arz ediyorum.

Bir de bir seye, SGK Baskanimiz belli tutarlarin veya ¢alistirilan is¢i sayisi lizerinde
raporlamadan meslek mensuplariyla birlikte calismaktan bahsettiler. TURMOB’un bu
konuda da bu konuyu titizlikle, dikkatle takip etmesi hususunda sizlere hatirlatma
yapmak isterim. Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz. Evet, Ismail Bey, Konya Oda Baskanimiz buyurun.

ISMAIL TURAN
KONYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, ¢ok Degerli Oda Baskanlarim hepinizi sahsim ve Konya Mali
Miisavirler Odasi adina saygiyla selamliyorum.

Tabii, Sosyal Giivenlik Kurum Baskani oldugu dénemde bir s6z almak istedik ama sira
gelmedi. Bununla ilgili siz degerli baskanlara insaat sektoriinde yap1 kooperatifleriyle
ilgili bir konuyu belirtmek istiyorum. Gergekten insaat sektoriinde yapi kooperatiflerinin
ozellikle asgari is¢ilik uygulamasinda ¢ok biyiik sikintilar var. Bununla ilgili 6zellikle
kooperatiflerin maliyetinin tizerinde asgari is¢ilik orani ¢ikiyor. Bu da yargiya intikal
ediyor ve yargl sonunda da kooperatiflerin lehine dénen bir sistem. Burada Kurum
Baskanima ve Konya Odasinin yazdig1 raporda bunu iletmistim ama insaat sektoriiyle
ilgili bolimde yer almamis. Bunun mutlaka biitiin illerde degerlendirilmesi gerektigine
inaniyorum. Diger bir taraftan TURMOB’umuzun izledigi bu politikalar1 ¢ok dogru
buluyorum. Gergekten is alemiyle ve ¢ok giizel programlar hazirlaniyor, Konya’da da ¢ok
gizel program hazirlandi. Gergekten is alemi bizim ne yaptigimizi, ne yapmak
istedigimizi ¢ok yakinen Ogrenmeye basladi. Bu da gercekten mesleki acidan,
meslektaslarimiz agisindan bir gelisim olarak goriiyorum. Sorunlarimizi ingallah bundan
sonraki donemlerde ve iliskili oldugu kurumlarimizla bu sekilde formatta izlersek
meslek mensuplarimizin ve kendi sorunlarimizin ¢éziilecegine inaniyorum.



Ben soz verdiginiz i¢in tesekkir ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Turan. Evet, Kirikkale, buyurun Suayip Bey.

SUAYIP EKINCi
KIRIKKALE SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, degerli hazirun hepinizi saygiyla selamliyorum. Bu toplantilarin
i¢ ice olmasindan dolayi, yapilan toplantilarin iyisi veya kotiisii olmaz, bunlarin ¢ok iyi
sekilde organize oldugunu gordiik. Sayin Genel Baskan nezdinde TURMOB ¢alisanlarina
tesekkiir ediyoruz. Son giinlerde 2000 yillarinin icerinde acilan insaatlarda ismail Bey’in
soyledigi gibi olaylar oluyor. Mesela 2012’nin birinci ay icinde acilan bir tadilat
insaatinda, ilave insaatta ikinci ayinda bitmisse SGK ve Bayindirhik Bakanliginin birim
fiyatlar1 hala yayinlamadi. Bu konuda iskan ruhsat1 almak istediginizde SGK’lar manuel
ortamda bile birim fiyat belirlenemediginden hesaplanma yapilamiyor. Yani bu konuda
da gelecek toplantilarda bir ¢alisma not alinirsa iyi olacagini disiintiyorum.

[kincisi de, Tirkiye'de elektronik ortam var artik, bizim ilimizde PTT saat 17.00’de
kapaniyor. ikinci bir PTT olmadigindan dolay: saat aksam 17.00’den sonra SGK’ya veya
bir kamu kurumuna bir evrak gondermemiz, istememiz aninda iadeli taahhiitli
gonderecegimiz hicbir kurum bulamiyoruz. Kargolarin da PTT'deki iadeli taahhiitli
yerine gecmesi icin bir calisma yapilabilir mi onu istirham ediyorum. Tesekkiir
ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Hemen onun basittir cevabi vereyim, listatlar da var burada. Biraz biz ¢alismasini yaptik
gecmis donemde; Tebligat Yasas1 degismesi gerekiyor onunla ilgili. Tebligata girmemis
daha o kargo sistemi, onun i¢in hakli bir talep ama bdyle bir yasa degisikligi gerektiriyor
0.

Evet, bagka? Isparta, buyurun Stikrii Bey.

SUKRU KAYA
ISPARTA SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ederim Bagkanim. Ben de Isparta Odasi adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu son zamanlarda hizmet s6zlesmesiyle ilgili 6zelgeler elden ele dolasmaya basladi
belki malumunuzdur Damga Vergisi 6denmeyecegiyle ilgili. Eger s6zlesmede 6zel bir
hiikiim konursa ertesi y1l da ayni sozlesmenin taraflar tarafindan itiraz edilmediginde
devam edecegi noktasinda ge¢en hafta Isparta Defterdarligindan bir arkadasimiz 6zelge
almis Damga Vergisi 6denmeyecegi konusunda. Bu konuda Gelir idaresi Baskanhginda



acaba bir calisma yapilabilir mi genellestirme anlaminda soyluyorum. Tesekkiire
ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sukriu Bey tesekkiir ederiz. Tabii ¢ok riskli bir sey ben burada bu bilgi icin tesekkir
ederken, bunu zaman zaman biz tartisiyoruz, konusuyoruz ama hukuken
sozlesmelerimizin bir takvim yil ile bagh oldugu sonucu vardir. Yani hukuki yorumlar,
miitalaalar bu cercevede. Ve yeni yilda s6zlesmenin yeniden diizenlenmesi ve yeniden
tanzim edilmesi ve yeniden ele alinmasi gerekiyor. Ornek olarak sey gosteriliyor, mesela
kira kontratlar1 gosteriliyor. Biliyorsunuz mesela ti¢ yillik, bes yillik, on yillik kira
kontratlar1 yapildig1 zaman eger bir noter tasdiki gerekiyorsa o kira miiddeti siiresi icin
Damga Vergisi odiyorsunuz. Bizim de so6zlesmelerimiz yenilenme ve icerisinde her
seyden once lUcret degisikligi, her sene asgari licret degistigi icin o acidan hukuken
yenilenmesi gerekiyor ve Damga Vergisi doguyor. Yani bir takim bazi goriisler olabilir,
bu tip o6zelgeler alinmis olabilir. Keske genelleyebilsek ama biz bunu zaman zaman
tartisiyoruz ¢ok genellenebilecek bir durum olmadig1 ortaya cikiyor. Ama zaten
ilgilendigimiz bir konudur, takip etmeye devam ederiz bu konuyu.

SUKRU KAYA
ISPARTA SMMM ODASI BASKANI

Simdi, Bagkanim orada vergi dairesinde gelir mudiirii arkadasa demis ki, bunu duyurun,
baska 6zelge almaniza da gerek yok, arkadaslar 6demesin bir dahaki doneme.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Ozelgeyi bize ulastirin, hemen ilgilenelim o zaman.
SUKRU KAYA _ISPARTA SMMM ODASI BASKANI _

Yani bu hakikaten ¢ok hassas bir konu, simdi ¢ogu arkadas Damga Vergilerini 6demiyor,
o0demedi. Tabii sorumluluk kendilerine ait ama bunun bilincindeler arkadaslar ama
odemiyorlar, 6demediler. Bu konuda hakikaten bir ¢alisma yapmak lazim diye
diistinliyorum. Ben de sizin fikrinize katiliyorum, tabii ki,

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Ozelgeyi bize ulastirirsaniz ilgileniriz onunla.

SUKRU KAYA
ISPARTA SMMM ODASI BASKANI

Bizim itirazimizda s6zlesmenin her y1l yapilacagiyla ilgili madde var. Ama buna ragmen
ozelge verdi Defterdarlik.



KATILIMCI

Sayin Genel Baskanim, ¢ok oziir dileyerek bir katki sunabilir miyim? Ben Gelir idaresi
Baskanliginda bir Daire Bagkani ile de goriismiistiim bu konuyla ilgili, eger bir Maliye
Bakanliginin belirledigi asgari lcret tarifesinde bir iicret artis1 yoksa yani ge¢cmis
yillarda 2009’da oldugu gibi asgari tlicret tarifesi yayinlanmamis, ayni tlicretler devam
ediyorsa sozlesme yenilememize gerek yok diyorlar. Bartin Defterdarliginin da bu
konuda muktezasi vardi, yarg: karari da var. Ben Stkrii Bey'le de paylasirim sonra ama
yeni bir s6zlesme yapmamiz nasil gerekiyor? Ucret artiyor diye, her yil belirli bir iicret
artisi var ve o artistan dolay1 dahi olsa bir sozlesme diizenlemeniz gerekiyor. Ancak o
arttirdiginiz miktar kadar verebilirsiniz, belki burada bir yasal bosluk var dediler
Idareden. Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz. Halil Bey’e s6z verecegim, Sayin Halil Basagag.

Ama bu Damga Vergisi tabii 6nemli bir sorun ama gercekten bu kadar tlizerinde
tartisilmasi gerekir mi bilmiyorum. Cok maddi kiilfeti agir olan bir sey degildir.
Sozlesmenin faydalarn getirdigi Damga Vergisi yiikiinden ¢ok daha 6nemlidir hakikaten.
Ozellikle Tiirk Ticaret Kanunu'nun devreye girmesiyle birlikte bu sdzlesmelere cok
ihtiyacimiz olacak. Damga Vergisi kiilfetinden otiiri sdzlesme yapmamak veya
sozlesmeden kacmak meslek mensubu icin bir dezavantaj olacak diye dusiiniiyorum.
Onun i¢in tizerinde duralim, tartisalim, konusalim ama Damga Vergisi acisindan sadece
ele alip sozlesmelerden kagmanin ¢ok uygun olmayacagini diisiiniiyorum.

Halil Bey buyurun.

HALIL BASAGAC
ANKARA YMM ODASI BASKANI _

Tesekkiir ederim Sayin Genel Baskan. Degerli Oda Baskanlari, Oda Yoneticileri hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Ben de oOncelikle bu 6zelgeden bahsetmek istiyorum. Gergekten ilk facebook’da bu
dolasmaya basladi, ilk Denizli'de herhalde bdyle bir 6zelge verilmis, yayinlanmaya
basladi. Yalniz 6zelgedeki ifadelere ¢ok dikkat etmek lazim, ¢ok deyim yerindeyse
muglak bir 6zelge ve genel bir 6zelge. Yani hi¢ de dyle bizim mevzuatimizi gozetmeyen
bir 6zelge. Sayin Genel Baskanin da sdyledigi gibi, simdi mevzuat bir biitiindir. O 6zelge
sunu diyor, 6zl su; daha 6nce bir sozlesme yaptin, bunu yenilemiyorsan yeni Damga
Vergisi almazsin. Bunu herkes bilir! Bu bence 6zelge falan degil, yanlis yapmayin! Bizim
kendi mevzuatimizda konu degerlendiriliyor, zaten o da diyor, dikkat ederseniz 3568’in
degerlendirmesine girmiyor 6zelge. Yani sozlesme yapip yapmamayi size birakiyor. O
zaman doniip sézlesme yapip yapmamaya baktigimiz zaman bizim kendi mevzuatimiz
Sayin Genel Baskan da belirtti, zorunlu kiliyor sézlesme yapmayl. Ve sozlesme
yapmazsaniz Disiplin Kurulu Baskanligi doneminden de biliyorum disiplin cezasina
muhatap olurdunuz diyor en basta. Onun hukuki sonuclar1 da apayri. Yani s6zleme



yapillmadi demeniz halinde miisterinizle dogabilecek sorunlar da apayri. Dolayisiyla bu
Damga Vergisi nedense zaman zaman gindemimize geliyor, gecen sene epey bir bizi
baska yoniiyle mesgul etmisti, en az iki 6rnek olacak diye. Bu sene de olacak mj,
olmayacak m1 diye mesgul etmeye basladi. Eger Yasa’da bir degisiklik yapilmaz da bu tir
sozlesmelerde bir istisna, bir sey getirilmezse sozlesmenizde soOzlesme yapmak,
yenilemek durumundasiniz ve Damga Vergisine de tabidir, bunu sormaya da gerek yok.
Baz1 seyleri de aslinda sorarken gercekten dikkat etmek lazim. Ben yine bir 6zelge
gordim, birisi kalkmis Mesleki Sigorta Primi gider yazilabilir mi diye sormus,
Izmir'deydi galiba. Oradan da yazilamaz diye gériis verilmis. E siz bunu sorarsaniz bir
tanesi de bdyle bir goris verebiliyor. Yani oOzelgelere c¢cok da takilmayin, yeni
mevzuatimizda ozelgeler eskisine gore biraz daha baglayici ama sonugta yine sizin
yuktimliligiiniizi ortadan kaldirict hiikimler dogurmayan seyler.

Onun disinda s6z almisken, 6nlimiizde tabii bir siire¢ var; iste yeni TTK, yeni UFRS, yeni
bagimsiz denetim. Bunlarin ne sekilde uygulanacak, nasil olacak, hangi sonuclar
doguracak? Bunlar1 hep birlikte goriiyoruz. O konuda meslek orgiitii olarak bunu
kamuoyunda en iyi takip eden bir orgiitiiz. Bizden baska bu konularla ¢ok fazla ilgilenen
de maalesef yok, keske bu son iki-li¢ aydir ¢cok uc¢ noktalarda yapilan tartismalar
Kanun’un yasalasmasi siirecinde yapilsaydi daha iyi olurdu ama ge¢ de olsa bazi seyler
tartisiiyor. Fakat biz her seye ragmen su egitimlerimizi siirdiirelim, o konuda
TURMOB’u da kutluyorum. Yani baslamis bir ¢calismadir, bunun sonucunda herhangi
birileri akredite eder, etmez hi¢ 6nemli degil, egitim egitimdir. Biz egitimlerimize devam
edelim. Pek cok Odamizda da basladi bu egitim calismalari1 ama bir nokta bizim
dikkatimizi ¢ekti, diin de degerlendirdik Yeminli Mali Miisavir Odalar1 olarak ki bu
sadece Yeminli Mali Miisavir Odalarina 6zgi bir degerlendirme de degil, onu da 6zellikle
belirtmek isterim. Simdi, egitim sonucunda bir takim degerlendirme, yoklama, sinav
demiyoruz ama buna benzer isimlerle iste internette sunlar1 yapalim, bunlar1 yapalim
gibi adina egitim, degerlendirme ve yoklama amach seyler sdyleniyor. Bunlarin sonu
sinav gibi algilanabilir ve burada soyle bir geliskiye diismiis oluruz, goriisiimiiz o; eger
biz bunlara bir sinavdir, degerlendirmedir dersek yarin bir baska bu konuda yetkili
otoritelerin bu ruhsati, bagimsiz denetim yetkisini sinava baglamasina orgiitiin itiraz
hakki kalmaz. O yiizden burada ¢ok dikkatli olmak lazim. Ciinkii sunu diyebilirler ve siz
bizim sinava itiraz ediyorsamiz bakin kendiniz buna benzer seyler koyuyorsunuz
diyebilirler. O konularda dikkatli olmamiz lazim. Biz su anda egitim verelim, onun
disinda sinav anlamina gelebilecek degerlendirme, yoklama gibi ifadeleri kullanmayalim
diye diisiinliyoruz. Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Halil Bey tesekkiir ediyoruz. Biitiin hassasiyetlere, biitiin seylere dikkat etmeye gayret
ediyoruz tabii. Oyle bir sinav ifadesi hicbir yerde kullanilmiyor ve kullanilmayacak da,
her zaman da sdyliiyoruz; amacimiz bu isin olmazsa olmaz kurali egitimdir,
egitimlerimize devam edecegiz ve hazir siz belirtmisken belirtmek istiyorum sonradan
da soOyleyebilirim toplantinin sonunda. TTK egitimleri 37 ilimizde tamamlandi, 46 ilde
hatta bugin itibariyle baslayan da illerimiz var, 6niimiizdeki hafta baslayacak iller var,
46 ilde devam ediyor. Cok tek tiik, ufak tefek daha iyi olma noktasinda elestiriler aldik
ama agirlikli olarak % 95 aldigimiz elestiri 6vgi ve takdir anlamindaki elestirilerdir. Ben
de 6zellikle kurum olarak hem hazirlanis sekli, hem miifredati, hem yapilis sekli, egitim



alan kisi sayisi, yerleri meslek orgiitleri igerisinde bir ilk oldugunu sandigimiz bir
projedir dedim dikkat ederseniz ag¢ilista. Hakikaten de 6zel ve titizlikle hazirlanmis bir
projeyi gerceklestirmeye ¢alisiyoruz. Su anda 40.694 kisi bu egitimi ald1 veya aliyor.
Bizdeki portaldaki say1 bu, onun i¢in boyle bir egitimi hazirlayip sizlere sundugumuz
icin, sizler bunu ¢ok anlaml kildiginiz i¢in katilimlarla, ilgiyle, hazirlanis sekli ile
memnuniyet verici bir sonug¢tur bu. Bizim de diisiincemiz bu boyutta, kim ne diisiiniirse,
kim ne yaparsa yapsin tabii ki meslegimizi, ruhsatlarimizi kimse goz ardi etmeden
yapmasl gerekir bu diizenlemeleri. Mesela elbirligi, gontil birligi ve isbirligi icerisinde
calisma gayretlerimizi hep soylemeye devam edecegiz ama bu egitimlerimiz bir sekilde
mutlaka degerlendirilecektir ve degerlendirilmelidir degerli arkadaslar. Onun igin
burada keseyim miisaadenizle, sonra devam ederiz.

Evet, Nevsehir, buyurun.

ORUC IRMAK
NEVSEHIR SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin GENEL Baskanim. Yogun bir tempo i¢inde bu aksaklig1 da maruz
goruyoruz.

Degerli tistadim Halil Bey’e tesekkiir ediyorum hassasiyetinden otiirii. Amacimiz hig
kimseyle ya da hicbir diger meslek odasi ile polemige girmek asla degildir. Sinavin
konusulmamasi hakikaten 6nemli, hassas bir konu. TURMOB yetkililerinden aldigimiz
direktifler dogrultusunda ve teskilat ici ¢alisma adabini bildigimiz icin biz bir baska
konuyu da konusmama karari almistik. Bagimsiz denetim egitimlerinde egitim sartinin
ne oldugunu asla konusulmamasi gerektigi seklinde hep gortsler almistik. Bu hususta da
ayni seyi ben Halil Bey ile paylasmak istiyorum, ayni duygulari ki bir meslek Odamiz ¢ok
giizel bir TTK arastirma raporu diizenlettirmistir, calismay1 yapan arkadaslara da saygi
duyuyorum. Ve bu diizenlenen rapor su anda hala bir meslek Odamizin internet
sayfasinda vardir. En dUziici tarafi ise bu raporu diizenleyen komitedeki bir
arkadasimizin TURMOB Egitim Koordinatér dedigimiz, yani TURMOB’un egitimlerini
tstlenen bir tUstadimiz, bir meslektasimiz bu bizi tizmiistiir. Tabii bu konusuluyor, biz
istesek de istemesek de bu konusuluyor. TURMOB’un buna da biraz hassasiyet
gostermesini arz ediyorum ben.

Hepinize saygilar sunuyorum, tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, tabii bir polemige girmeyecegiz, dogrusu da o degildir. O sozii edilen arkadasimiz
bir lniversite 6gretim tliyesi ve asil konusu da hukukgudur, ticaret hukukgusudur.
Hukuki acidan konular1 miitalaa eder. Bizdeki fonksiyonu da egitim koordinatorligi,
Tirk Ticaret Kanunu ag¢isindan konunun hukuken, Ticaret Hukuku acgisindan ele
alinmasidir. Yoksa bizim norm ve standartlarimiza, egitimlerimize, ruhsatlarimiza
yonelik herhangi bir calismada gorev alan bir arkadasimiz degildir. Bununla yetineyim.

Soz almak isteyen arkadaslarimiz var mi1? Evet, Adiyaman, buyurun.



SEYFETTIN BILEN
ADIYAMAN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Degerli Oda Baskanlarim, Adiyaman Mali Miisavirler Odas1 adina
hepinizi saygiyla selamliyorum.

TURMOB’un egitim ¢alismalar1 siirecindeki cabalarini da gercekten takdir ediyoruz.
Ancak o6nerim su olacak; bu kadar bir degisim stirecine girdik, Turk Ticaret Kanunu’'na
yogun bir sekilde hazirlaniyoruz, egitimler yapiyoruz. Bizler bireysel olarak bilgi boyutu
ile buna hazirlanirken, sirketleri de kurumsallasmaya sevk ederken meslek
mensuplarimizla, biirolarimizin da bu yeni uygulamayla birlikte kurumsallagmasi i¢gin
bence biiro yonetimi ve biiro standartlarinin muhakkak bir an énce ¢ikartilmasi ve bizim
meslek mensubu camiamizin da, meslek mensuplarimizin da bu siirece uyum saglamasi
acisindan biiro standartlarinin muhakkak c¢ikartilmas:1 gerektigini dusiiniiyorum.
Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiire ederim Sayin Bilen. Kurumsallagsma tabii, meslegimizde 6zellikle 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte daha da 6nem kazanan bir konu, giindemimizde. Sadece
biiro standartlar1 ac¢isindan degil, biraz ortaklik modellerimizin sekli, yapisiyla da
meslek icerisinde, meslek icinde unvanlar itibariyle gruplarin da antant kalmasi gereken
bir konumuz, bir hassasiyetimizdir bu. Ortaklik modellerimizi, sekillerimizi mutabakat
icerisinde cikartabilirsek tek arzumuz, tek seyimiz odur. Yoksa giindemimizden
cikarttigimiz bir konu degildir, biraz hassas bir konu oldugu i¢cin mutabakatla ¢ikartmak
istiyoruz sadece o. Tesekkiir ediyorum.

Evet, siradan baslayacagiz, herkese soz verecegiz o zaman. Evet, Diizce Kudret Bey.

KUDRET TAS
DUZCE SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum.

Benim sormak istedigim ya da sizlerle paylasmak istedigim bir konu var, zaman zaman
diistiniiyordum. Hafta icinde bir toplantiya katildim, biliyorsunuz Odalar Birliginde Gelir
Idaresi Bagkaninin sarf ettigi bir soéz, onu mutlaka burada dile getirmem gerektigi
diisiincesini olusturdu bende. Gelir Idaresi Baskanimin bir Bagkanlar Kurulu
toplantisinda, ayni bugiin yaptigimiz toplant1 benzeri toplantida ortaya ¢ikan bir ortak
calisma, komisyon mu dedik bugiin hatirlamiyorum ama bir ortak ¢alismayla sorunlarin
cozliimiine iliskin bir ¢calisma yapilmasi konusu giindeme gelmisti. Her iki taraf, bizler
onlar olumlu bakmislardi. Ben o giinkii toplantida Gelir idaresi Baskaninin hala ayn
yerde oldugunu goérdiim. Yani bu bir eksiklik mi, yoksa bize yine ayni sekilde uzun bir
yolculuk mu goriintiyor bu islerin, o glin buraya getirilen konularin ¢o6ziimlenmesi i¢cin?
O konuda ne diisiindiigiiniizii sormak istiyorum, ¢iinkii Gelir Idaresi Baskani orada,
burada da soylemisti, enteresan bir sey soyledi; iste siz kendinizi, biz kendimizi
sorgulayalim, 6érnegin biirolarda tutulan defter sayilarina filan gibi teknik ayrintilara



girecekken, girmeden vazgecti. Bu konuda siz ne diisiintiiyorsunuz, durum nedir, ben
bunu ¢ok merak ediyorum. Dolayisiyla da baskan arkadaslarla da paylasmis olayim, bu
konuda belki bizim bilmedigimiz ya da 6grenebilecegimiz bir sey vardir diye. Tesekkiir
ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz. Toplantinin forma déniismesinden rahatsiz olmayiz, soru-cevabi da
kabul ederiz tabii ama Gelir Idaresi Baskaninin séylemis oldugu bir seyin cevabini benim
vermem ne kadar dogrudur bilemiyorum. Ama ben kurumsal iliskilerimiz agisindan
konuyu ele alacak olursam Kkisilerin ne diisiindigii tabii ki ¢ok 6nemli ama kurum
temsilcisi olarak sunu s6yleyeyim degerli baskanlar; yani bir kere icinde bulundugumuz
donem, hangi donemle kiyaslarsaniz kiyaslayin, ben herhangi bir kiyaslamadan yana
soylemeyecegim bunu; kurum ve kuruluslarla, meslegimizin, kurumumuzun muhatap
oldugu kesimlerle belki de en ¢ok irtibat halinde, en ¢ok goriisebildigimiz, en ¢ok gidip
gelebildigimiz bir dénemdir. Gelir Idaresi Baskanlhgiyla da son derece iyi
goriismelerimiz vardir, randevu almada, gidip konular1 tartismada bir sikintimiz yoktur,
oturup konusmada sikintimiz yoktur, hatta ¢ok anlaml toplantilar da gergeklestiriyoruz.
Sunu soylerseniz katilirim, onu ben de kabul ederim; evet, bu goriismeler saglaniyor,
ediliyor ama masa lizerinde duran sorunlarimizdan ne kadar1 ¢6zildi? Bir seyler
aksamdan sabaha olmuyor, tabii yani once iliski kurmaktan, kurumu anlatmaktan, ne
yapmak istediginizi anlatmaktan geciyor bu isler. Biz bir seneyi askin bir zamandir
1srarla, elimizden geldigince hakkimizdaki 6nyargilar1 atacak, kurumumuzun kurumsal
yapisinl ve bizim yonetim anlayisimizi sergilemeye, anlatmaya calisiyoruz. Yavas yavas
da bunun semerelerini almaya basladik. Gordiigliniiz gibi son derece giizel toplantilar
gerceklestiriyoruz. Once, her seyden once taraflar1 bir araya getirmekten geciyor bu
isler. Once sorunlari tartisabilmekten, havayr solumaktan, birbirimizi kabul etmekten
geciyor. Bunlan yaptik, yapiyoruz, yapmaya devam edecegiz. Oniimiizdeki siirecte de
sorunlarimizi, konularimizi ¢6ziim noktasinda biraz daha gayretlerimiz, biraz daha
1srarlarimiz, biraz daha yakin dirsek temaslarimiz olacaktir, arkasindan onlar gelecek.
Ama gorisemedigimiz, gidemedigimiz, gelemedigimiz, randevu alamadigimiz, oturup
konuyu tartisamadigimiz hicbir yer yoktur, onu ¢ok dikkatle izliyorsunuz. Kald1 ki,
oteden beri ihtiyacimiz olan bir seyi bu donem ¢ok net ortaya ¢ikarttik. Yani sizin s6ziint
ettiginiz bir toplanti, hemen aksamdan sabaha olusan bir toplanti degil. Teknik
kadrolarimizin idari kadrolarimizin en az 7-8 defa bir araya geldigi toplantilardan sonra
cok 6nemli birka¢ kurumun baskaninin toplantiya baskanlik ettigi, beraber yonettikleri
bir toplantiydi. Keske onu Tiirkiye genelinde ve biitiin Odalarimizda yapabilseydik. Ben
bolge Odalarimiza sadece haber verebildim, sag olsun biitiin bagkanlar ilgi duydular,
cikip geldiler, size de tesekkiir ediyorum o anlamda. Ankara’da yapildig1 icin de Ankara
llyemizi cagirmak gibi bir zaruretimiz dogdu, Ankara tiyelerimizden birlikte yaptik. Ama
orada bir seye dikkatinizi ¢ekerim, neydi, kimler vardi orada? Bir, biz vardik TURMOB
olarak, Genel Baskan olarak da ben masadaydim. iki, Gelir Idaresi Baskani vardi. Ve de
en cok muhatap oldugumuz, iste séziinii ettigimiz kurumlarin temsilcisi. Ug, hizmet
verdigimiz tiiccar kesimin temsilcisi oradaydi, Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi Baskani
oradaydi. Dort, Tirkiye istatistik Kurumunun Baskani oradaydi. Neden bunlar oradaydi?
Bir kere biz Oteden beri ne diyorduk degerli arkadaslar? Bir, bizim ne yaptigimizi
miikellef bilmiyor. Bir teblig cikiyor, liyelerimiz var giicliyle gece giindiiz ¢alisiyorlar
ama miikellef bundan habersiz! Degil mi? Ben icinizden gelen bir arkadasinizim, hep



bunu duydum yillarca. Evet, iste onun icin Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Baskani
oradaydi. Buyurun, ne yaptigimizi onlarin 6éntinde konustuk. O bildirimin ne kadar zor
oldugunu onlar da biliyorlar, onun i¢in o masadaydik, masanin etrafinda birlikteydik.
Birinci, en yetkili kisiye anlattik bunu. Iki, Gelir idaresi Baskan1 niye oradaydi? Biz
demiyor muyduk ki, bu tebligler yapilirken bizim o6nerilerimizi alsinlar, bizimle
paylassinlar, bizle oturup konussunlar. Nitekim o giin ifadelerinde; “bu konuda sizden
yardim bekliyoruz, bunu siz basarirsimiz” ifadelerini kullandi. Onun icin Gelir Idaresi
Bagkan1 oradaydi. Ug, e demiyor muyduk ki, kurumlar kendi aralarindaki bilgi
paylasimlarini kendileri birlikte paylassinlar, bizden miikerrer bilgi istemesinler. Nace
kodlar1 oldugu i¢in s6z konusu bunun birinci ayag: Tiirkiye Istatistik Kurumu, TUIK'ti.
TUIK’in Bagkani oradaydi, o konusma yapti, o bu konuyu anlatti ve sizlere konunun
onemini anlatti. Bir de ne diyorduk? Angarya, bedelsiz bir is Anayasa’ya aykiri, evet,
yeterli veya yetersiz, ben yeterli oldugu iddiasinda degilim ama ilk defa 2012 iicret
tarifesinde bir bildirime bir licret kondu ve 2012 ticret tarifemizin ikinci tablosunun
tctinci maddesinin “f” bendinde o bildirimin artik bir bedeli vardi. Bu bir baslangicty,
bundan sonraki bildirimlerde ek ticret koyacaksiniz. Bir muhasebe iicretinin igerisinde
biitiin isler yapilmayacaginin mesajiydi. Biz dogru yerlere parmak bastigimizi ve
sizlerden almis oldugumuz bilgiler dogrultusunda bir yonetim sergilemeye calisiyoruz.
Kald1 ki, miisaade ederseniz beni de affederseniz, ben evrak kokusundan mihir
kokusuna kadar biitiin siirecleri yasayan bir arkadasinmizim, bunlar1 soylediginiz zaman
hangi anlama geldigini, ¢6ziim noktalarinin ne oldugunu, biraz da ¢ tane Genel
Baskanla birlikte calisan bir arkadasiniz olarak ¢6ziim noktalarinin neler oldugunu,
nerelerde ¢oziilmesi gerektiginizi de yilarlin tecribesiyle, sizlerin bize vermis oldugu
yetkilerle de elde etmis oldugumuzu diisiiniiyorum. Iste o toplantinin amaci oydu,
taraflar onun icin sizin huzurlarimizdaydilar, onun icin o toplantiy1 gerceklestirdik. Yoksa
kimse bir sabah uyanip da ya bir bildirim ¢ikti, bunu siz dolduracaksiniz, toplayin
liyelerinizi onlarla sohbet edelim diye bir heves, bir merak icerisinde degildirler. Bunlar
aksamdan sabaha yapilan toplantilar da degil, ¢ok biiylik gayretlerimiz sonunda elde
ettigimiz toplantilardir.

Bir seye daha dikkatinizi ¢ekmek istiyorum; iste Tirk Ticaret Kanunu! Tirk Ticaret
Kanunu tanmitimlariyla bilgilendirmeyle ilgili Gimriik ve Ticaret Bakanligi, Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile TURMOB isbirliginde Sayin Bakanin da katildigi, hatta
Rize’de l¢ tane Bakan katildi o toplantiya, Sayin Bakanlarin katildigi bir toplanti
yapiyoruz. TURMOB’un kimligini, amblemini en iist yerlere yazdiriyoruz. Televizyonlar
gosteriyor. Herkes Tiirk Ticaret Kanunu ile beraber denetimi, biitiin kamuoyu denetimi
anlamaya ve 6grenmeye calisiyor. Biz de bunlar1 anlatmaya ¢alisiyoruz oralarda.

Bu toplantilar ¢ok kolay toplantilar degil, miisaade ederseniz aile toplantisi olarak
sayacak olursak, o toplantinin nereden kaynaklandigini ben size biraz hikayesini
anlatayim. Gegen 8 Subat’ta burada, toplantimiz bu salonda o giin bir davet almistik biz
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, ilk toplanti Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kimliginde yapildi, ev sahipliginde yapildi TTK
toplantilari. Arkasindan bize bir duyuru geldi, denildi ki, iiyelerinizi de ¢agirir misiniz
Istanbul’daki toplantiya. Ben Sayin Baskandan, Hisarciklioglu'ndan randevu aldim,
yanina gittim. Sayin Baskan dedim, biz bu toplantilara boyle katilamayiz dedim. Biz Tiirk
Ticaret Kanunu'nda ¢ok 6nemli bir tarafiz dedim, {i¢ taraftan birisiyiz dedim. Bir kamu
var, bir siz varsiniz, bir biz variz dedim. Biz liyelerimize, hadi bir toplanti yapiyoruz,
kalkin oraya gidelim diyecek boyutta degiliz. Biz diizenleyici kurulus olarak katiliriz bu



toplantilara dedik. ikinci toplantidan sonra da hem Bakanlik, hem Tiirkiye Odalar
Borsalar Birligi TURMOB'un bu noktadaki diizenleyici kurulus olarak katilmasini
onayladi, okeyledi ve biz yolumuza bdyle devam ediyoruz. Biz kurum kimligimizi boyle
ortaya koyuyoruz, boyle miicadeleler veriyoruz. Yoksa aksamdan sabaha dedigim gibi,
¢ keredir tekrarliyorum bunu, bu toplantilar béyle ¢cok kolay da gerceklesmiyor.

Evet, bilgi anlaminda bana béyle bir firsat verdiniz, tesekkiir ediyorum. Evet, soz
vermeye devam edecegiz. Evet, Rize Muammer Bey buyurun.

MUAMMER BERBEROGLU
RIZE SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, TURMOB’un ¢ok degerli Yoneticileri ve Oda Baskanlarim tekrar
hepinize iyi glinler diliyorum. Ger¢cekten bugiin ¢ok dnemli bir kurumun baskan1 ve
kurmaylar ile 6gleden 6nce ¢ok faydal bir toplanti yapilmistir. Ben bu konuda Genel
Baskanimizi basta olmak tlizere yonetici arkadaslar tekrar tebrik ediyorum.

Gercekten TURMOB, TURMOB’un kimligi, TURMOB'un varhg artik son aylarda
hissedilmeye basladi. Anayasa platformlarinda iki iilkeyi el ele, kol kola TURMOB'un
Genel Baskani ile beraber dolasiyorlar. Bu bizim tanitimimiz i¢in, TURMOB’un kim
oldugu, ne is yaptigiyla ilgili cok 6nemli bir baslangict1 bence. Yine Tiirk Ticaret Kanunu
ile ilgili 13 ilde az evvel Sayin Genel Baskanim da bahsetti, yapilan bilgilendirme
toplantilarinda TURMOB’un varhig: artik iliklerimize kadar artik islenmistir. Ben kendi
ilim Rize’de bile Sayin Genel Baskanin da katildigi tic Bakanimizin da katildigi bir
toplantida ¢ok yararly, c¢ok faydali bir toplanti olmustur. Burada hem meslek
mensuplarinin ¢ok gurur duydugu, hem is diinyasinin ¢ok gurur duydugu, bizim kim
oldugumuzu, bizim ne is yaptigimiz1 hep defalarca karsi taraf bizim ne is yaptigimizi
bilmiyor, belki tekrar oluyor ama bunlarin icimde bir uhde, bunlar1 sdylemek istiyorum.
Simdi, Sayin Hisarciklioglu, Genel Baskanimiza; “Nail Kardesim” diye hitap etti, ben ¢ok
gururlandim. Genel Baskanimi kutluyorum, Yénetimini kutluyorum, gercekten TURMOB
bu dénemde belki bizim i¢cimizde olmayan, bizim i¢cimizdeki birlikteligi disaris1 yanlis
anlatiyor ama simdi artik Bakan diizeyinde siyasiler de bizim ne is yaptigimizi, bizim
durusumuzu artik ¢ok net bir sekilde anliyordur. TOBB Baskaninin Rize’deki toplantida;
bu camia ile etle tirnak oldugunu, bu camiasiz bizim hi¢bir sey olmadigimizi, bunlarin
Sayin Hisarciklioglu'nun dilinden duymak c¢ok giizel bir seydi. Tabii bunlar1 bu raddeye
getirmek kolay degil, Genel Baskanim herhalde bunlar: anlatty, iste sabahtan aksama bu
isler olmuyor. Ben burada bu katkilar1 saglayan basta Genel Baskanim ve Yonetimini
kutluyorum. Bizleri kutluyoruz, bizler bu ise katki sunduk. Genel Baskanim, yolunuz
iyidir, yolunuza devam edin, biz de sizlerle beraber katki sunmaya devam edecegiz. Yine
Ankara’da Gelir Idaresi Bagkani ile yapilan toplantiya bizim katilma firsatimiz olmadi, bu
da Saymn Kilci ile de sorunlar tartisildi. Gergekten TURMOB artik Tiirkiye’de efendim
basinda bahsedilmiyorduk, bizi kimse bilmiyor, bizim ne yaptigimizi kimse bilmiyor.
Ben Rize'de sahit oldugum igin, biraz da o ani, o giini yasadigim icin biraz belki
duygusalim ama gergekten hepinizin gérmesini istiyorum. Bu toplantilar devam ediyor,
katilma imkani olan arkadaslar muhakkak katilsinlar, ben tavsiye ediyorum. Ciinkii
gercekten oradaki manzaray: gérdiikten sonra artik TURMOB’un yolunun agik oldugunu
disiniiyorum, Genel Bagkanim tekrar katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ediyorum,
saygilar sunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Berberoglu.

Evet, bu toplantilarin bir tanesi de Persembe giinii, ayin 29’unda, yarin degil 6biir giin
Malatya’da yapilacak. Biitliin bu toplantilara Oda Baskanlarimiza yaz ile bildiriyoruz,
zaman zaman bazi Oda Bagkanlarimiz c¢ikip geliyor. Biitin Oda Baskanlarimiza,
uyelerimize ac¢ik toplantilardir bunlar, takip etmek isteyen arkadasimiz, ilgi duyan
arkadasimiz bu toplantilara katilabilirler.

Soz vermeye devam edecegiz. Oyle toplantiy1 hemen bitirmek istemiyoruz. Buyurun
Eskisehir, ilker Bey.

S. ILKER OZOKCU
ESKISEHIR SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagkanim, Sevgili oda Baskani arkadaslarim, Muammer Baskanin dedigi o
guizel ifadeler icin tesekkiir ediyorum. Aynisini gectigimiz donemde, burada Ankara’da
yapilan toplantilara biz de katildik ve ayni 6vgi dolu seyleri duyduk. Gergekten gurur
duyduk, onu ac¢ik ve net soyleyeyim. Ama burada isin asil ayaginin 6nemli unsurlarindan
birisi de biz Oda Baskanlar1 olmak zorundayiz. Kendimizi, her seyi TURMOB’dan bekler
halde tutmamaliy1z. Anadolu’da ticaretin temsilcileriyle sicak iligkiler kurmaliy1z, onlara
kendimizi anlatmaliyiz ki TURMOB’un isi burada kolaylassin. Ben suna inaniyorum; biz
Eskisehir olarak gayet iyi yapiyoruz, Eskisehir’deki ticaret Odasiyla ¢ok iyi bir diyalog
icindeyiz. Mesela biz onlara Tiirk Ticaret Kanunu'nu anlattik, 600 tane esnaf ve tiiccar
katild1 bakin. Bilmiyorum baska ilde bu oldu mu? Bunun icerisinde 10 tane meslek
mensubu yoktu, yok olmasinin nedeni su; meslek mensuplarin1 davet etmedik ve
esnaftan o kadar olumlu tepkiler aldik ki! Ben suna inaniyorum ki, Eskisehir Ticaret
Odas1 Baskani ayni zamanda da TOBB’un Yonetim Kurulu tyesi, Ankara’ya geldigi zaman
bunu TOBB iist diizey birimleriyle bunlar1 paylasiyor, orada bizi anlatiyor. Ister istemez
TURMOB’un isini kolaylastiriyor. Burada en 6nemli goérev bana kalirsa bugiinden
itibaren tim arkadaslarimin illerinde 6zel olarak, eger vermedilerse Ticaret Odasi ile
diyalog kurup, Tirk Ticaret Kanunu’'nu anlatmalar1 gerekiyor. Onlarin anlayacagi
sekilde, slaytlar hazirlayarak bunu sunmak konumundayiz. Tesekkiir ediyorum
Baskanim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

llker Bey biz tesekkiir ediyoruz. Bu soylediginiz ¢cok dogru, Ticaret Odas1 Bagkaniniz
Harun Bey, ben bu ¢alismalarinizdan o6tiirii haberdar oldum ve tanistim. Bu hadiseyi de
cok 6nemli bir ortamda anlatti; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nin degerli Baskan1 Sayin
Cemil Cicek’in bulundugu, Anayasa Uzlasma Komisyonu iiyelerinin bulundugu bir
ortamda, TOBB Baskaninin bulundugu bir yerde, TESK Baskaninin bulundugu bir yerde,
yani 13 cati kurulus bagkanlarinin oldugu bir yerde. Biz Eskisehir'de Mali Miisavirler
Odasi ile ¢ok iyi calismalar igerisindeyiz ve Tiirk Ticaret Kanunu ¢calismasini yaptik diye
anlatirken tanistim onunla. Onun i¢in bu soylediginiz hakikaten 6énemli bir sey, Harun



Bey de biraz girisken bir insan tabii ama bizim Oda Baskanlarimiz ondan asag1 kalmaz,
onlar da giriskendir. Bu Oneriniz giizel bir oneri, bitiin baskanlarimizin bunu
degerlendirmesi lazim.

ALAADDIN 0ZBULBUL
ISKENDERUN SMMM ODASI BASKANI

Sevgili Genel Bagskanim, Degerli Oda Baskanlarimiz Iskenderun Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 adina hepinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Bugiin herkesin soyledigi gibi gercekten ¢ok mutlu bir giin! Bir 6nceki 8 Subatta yapilan
toplant1 ile bugilinkii toplanti arada ¢ok mesafeli, ¢ok fark olan bir toplanti oldu.
Gergekten Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan1 burada TURMOB’un kimligini, kisiligini bir
kez daha ispat etti. Goniil isterdi ki, 8 Subat’ta yapilan toplantida Sayin Kamu Gozetim
Kurumu Baskani da bize “sagir kurbagay1” degil de boyle bir yaklasim sergilesin. Ciinkii
TURMOB bir yildan fazladir mevcut yapidaki Tiirk Ticaret Kanunu, bagimsiz denetciligi
nasil yapariz, nasil faydali oluruz disilincesiyle ¢ok biliylik bir 6zveri ve c¢alismayi
gerceklestirdi. Bu da sunu gosteriyor; TURMOB gercekten biiyiik bir érgiit, her ne kadar
yast 22 olsa da bu orgiit gercekten biiylik orgiit. Burada tiim Baskanlarim gercekten
saygideger insanlar, herkes kendi bdélgesinde miimkiin oldugunca bir c¢alisma
gayretinde. Ozellikle konunun Tiirk Ticaret Kanunu ac¢isindan muhatabi tiiccar ve
sanayiciler olmasina karsin hemen hemen Tiirkiye’'nin tim bdolgelerinde o6zellikle
Anadolu’nun iicra yerlerinde tiiccar, sanayici bu konudan bihaber! Burada konunun
mubhatabi, uygulayicisi ve her konuda gogiis gerecek kisilerin meslek mensuplari oldugu
diisiincesinde ve bu yiizden topu bize atmaktalar. Ben demin ilker Baskanima gipta
ettim, hakikaten ¢ok glizel bir olay1 gerceklestirmisler. Biz de nagizane yeni bir Oda
olmamiza karsin kendi bolgemizdeki Ticaret Sanayi Odasi ile bir girisimde ortak bir
calismayla bir hafta, on giin 6ncesi Iskenderun’da béyle bir sunumu gerceklestirdik.
Orada da gergekten tiiccarimiz, isadamimiz biraz duyarh oldu. Tabii TURMOB’un burada
marifetiyle oniimtizdeki giinlerde, bizim zorunlu egitimler disinda, bdyle bir olay
Iskenderun’da biz Yénetim Kurulu olarak birka¢ defa daha gerceklestirmeyi
diisiiniiyoruz. Tabii burada énemli olan hocalardan ziyade, demin de bahsedildi, ticaret
hukuku hocalarindan 6te toplumumuzla birebir onlarin kulagina, onlarin anlayisina
hitap edebilecek hocalardan olusan, bize hoca tavsiye ederlerse biz bu konuda yeni,
cicegi burnunda iskenderun Odasi olarak gercekten bir katkimiz olur diisiincesindeyim.

Ben biitiin arkadaslarimin da gercekten paylastigi gibi, TURMOB’un Bagkaninin sahsinda
tim Yonetim Kuruluna bu ¢alismalarindan 6tiirii ve bizleri 22 yasinda ¢cok biiytlik bir
sahsiyete kavusturduklarindan dolay1 kendim ve tiim Iskenderunlu meslek
mensuplarim adina tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Hasan Demir, Mugla.



HASAN DEMIR
MUGLA SMMM ODASI BASKANI

S0z almadim ama s6z verdiginiz i¢in tesekkiir ederim yine de. Evet, bir yeniden bir
eskiden galiba!

Cok tesekkiir ediyorum, gergekten ¢ok verimli ve yararl bir toplant1 oldu yemek 6ncesi.
Ayni goriise ben de katiliyorum, iki kurumun farki anlaminda. Ancak ben bir iki hususta
bir sey sormak istiyorum sizlere, daha dogrusu sormadan 6nce egitimlerle de ilgili bir
sey sOylemek istiyorum. Gergekten TTK ve TFRS ile ilgili yapilan egitimler ¢ok, ¢ok, ¢cok
olaganiistii giizellikte idi. Ben o nedenle basta sizlere, Genel Baskanimiza ve TURMOB
Yonetimine ve emegi gecen tiim hocalara ve egitimde gorev alan meslek mensuplariniza
huzurlarinizda tesekkiir etmek istiyorum. Ben sahsen bu kadar ¢ok basarili egitimlerin
olacagini 6nceden hi¢ diistinmiiyordum, tahmin etmiyordum. Bu gosteriyor ki, biz 2012
ve 2013 yilinda ¢ok Ust diizeyde bu kadroyla egitimlerimizi meslek mensuplarimiz
alacak.

Simdi, hizmet so6zlesmeleriyle ilgili bir sey sodylemek istiyorum. Boyle hep kendi
aramizda konusuyoruz ama bugiine kadar da ¢oziime ulastirllamadi. Hizmet
sozlesmeleri TURMOB mu bastiriyor, Odalar TURMOB’dan m1 temin etmesi gerekiyor ya
da her Oda bagimsiz bastirabilir mi ya da internet sitemize o hizmet sézlesmesini
koymak suretiyle iiyelerimiz indirebilirler mi? Bu konuda meslek mensuplarimizla
zaman zaman yaptigimiz toplantilarda bizlere iletiliyor, biz de agik¢asi kem kiim
ediyoruz. Biliyoruz TURMOB’un bastirmasi gerektigini ama érnekler veriyorlar, dyle bir
serbesti varsa biz de onu iiyelerimizle uygulayalim, bir daha da o sorular giindeme
gelmesin.

Bunun disinda, masamizda TURHAK'In hazirladigi cok giizel bir kitapgik var. Ben
hazirlayan kisilere, TURMOB Yénetimine, TURHAK Kuruluna ¢ok tesekkiir ediyorum.
Gercekten cok glizel, albenisi olan bir kitapc¢ik hazirlanmis. Ancak mevzulardan benim
soyledigim bir sey var, burada kirmizi kartta var, bu kirmiz1 kart1 kime gosterecegiz?
Yani haksiz rekabet gosterenlere gosterecegiz de, nasil gosterecegiz? Futbolda kirmizi
kart gosterildigi zaman futbolcu oyun disi1 birakiliyor, haksiz rekabete maruz olan,
haksiz rekabeti yapan kisiye kirmizi kart gosterildigi zaman uygulamasi nedir? Bu
konuda biz ¢ok doyurucu TURMOB’dan sirkiiler almak istiyoruz. Haksiz rekabeti séyle,
soyle yapanlara kirmizi kart su sekilde gosterilir diye sirkii istiyoruz doyurucu anlamda.
Yalniz burada kitapc¢igin arkasinda bir sey var o dikkatimi ¢ekti; miisteri bildirim
listesini haziran ayinin sonuna kadar veriniz diyor. Bildiginiz gibi Yonetmeligimizde
bizim miisteri bildirim listesinin hangi zamanlarda verildigi yazili degil. Ancak diyor ki,
“alt1 ayda bir verilir”, alti ayda bir verilir deyince aklin yolu bir, 01 Ocak-30 Haziran
arasl, 01 Temmuz-31 Aralik arasi. Peki, 30 Haziran'in gece 23.59’unda bir miisteri
aldiginiz zaman nasil 30 Haziran’'da bildireceksiniz siz onu Odaniza? Tabii ki, yollardan
biri bizim de uyguladigimiz gibi bir ay sonra, yani 31 Temmuz’a kadar, temmuz-aralik da
31 Ocak’a kadar verilmesi gerekiyor. Burada saniyorum, yani ben yanlis eger anladiysam
bilmiyorum ama dogru anladiysam buradaki yazilimi bunun diizeltilmesi gerektigini
diistiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Demir. Tabii bu sozlesmelerle ilgili olan kisma hemen cevap
vereyim ama kirmizi karta seni Kurul Bagkanina havale edeyim, o versin cevabini,
kirmizi karti nasil gosterecegiz bilemiyorum.

Simdi, dogru soyliiyorsunuz matbu evrak agisindan ele aldigimizda béyle TURMOB
kimligi ile sozlesmelerin kullanilmasi, boyle bir gelenegin cogalmasi ve yerlesmesi
idealimizdi. Ancak birinci etaptaki istegimiz; meslek mensubunu sézlesmeye yonelik
calismasini tesvik edici unsurlar1 6ne siirmek dnce. Onun icin size bir sdzlesme 6rnegi
yapip koyacaksaniz internet sitesine yapin, koyun. Birinci tercihimiz; bakin bir Yonetim
Kurulu karar1 degildir bu, Genel Baskan olarak diyor ki, birinci tercihimiz meslek
mensubunun sézlesme yapma aligkanhigini gelistirmek. Onemli Odasinin da seyini
kullanabilir, TURMOB’un matbu sozlesmesini de kullanabilir, X bir Odanin internetteki
sozlesme Ornegini indirip, onu da kendi odasina adapte edebilir. Birinci acidan once
meslek mensubunun sézlesme yapma aliskanhigini yerlestirmek. Ondan sonra hep
beraber burada karar veririz, s6zlesme yapma aliskanlif1 oturdu, yerlesti; bu, bu
esaslara gore yapalim derseniz biz TURMOB Yénetimi olarak illa 5 liraya bir sézlesme
satacagiz, bunun da bedelini toplayacagiz diye boyle bir baski yapmak istemiyoruz isin
acikcasi. Burada bir aile toplantisi sayarsak boyle bir agiklama herhalde abes olmaz,
birinci tercihimiz meslek mensubunun sézlesme yapma aliskanhgini gelistirmek ve
yerlestirmektir orada.

Evet, ben s6z verecegim ama ben Genel Baskanim ama bir Odanin da iiyesiyim,

YAHYA ARIKAN
TURHAK BASKANI

Sayin Baskan, Hasan Bey’e yanit verebilir miyiz sicagi sicagina?

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Oziir dilerim Baskanim, verecegim miisaadenizle, benim de Oda Yoneticim burada, Sayin
Ibrahim Aktan. Ben O’'na s6z vermek istiyorum Yoneticimi dinlemek istiyorum ben de.

IBRAHIM AKTAN
ISTANBUL YMM ODASI BASKAN YARDIMCISI
Tesekkiirler Sayin Baskan. Cok degerli meslektaslarim, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Aslinda 3568 sayil1 Meslek Yasamiz 23."lincli yasina girdi. Esasen insan 6mriinde 23 sene
onemli bir stire ancak kurumlarda 23 sene ¢ok fazla bir uzun siire degil. Dolayisiyla bu
23 seneyi degerlendirdigimiz zaman meslegin cok 6nemli bir noktaya geldigini hep
birlikte, beraber gorebiliyoruz. Daha 6niimiizde ¢ok uzun yollar var. Bu yollar1 ¢ok
dikkatli, cok basiretli, cok ongoriili ve sogukkanlh bir sekilde diisiinerek, tasinarak,
tartisarak ylriimek durumundayiz. Heniiz daha onlimiizde kat edecegimiz bir hayli
yolumuz var. Geldigimiz noktay1 degerlendirdigimizde TURMOB'un da biiyiik
katkilariyla ¢ok 6nemli asamalar kat etmisiz. Bunlarin basinda biiro edinmeler, biiro



sahibi olma, Odalarimizin yerlesik dizene ge¢mis olmalari, Odalarimizin miilk sahibi
olmalar1 bunlar takdire sayan seylerdir. Arti TURMOB’un ¢ok onemli katkisi oldu
ozellikle bu son dénem, basindan beri boyle; egitime ¢ok katki verdi, cok énem verdi.
Geldigimiz bu noktada TURMOB’un vermis oldugu hizmetleri gérmemek, yadsimak
miimkiin degil. Bu nedenle de, bu vesileyle de TURMOB’a da bu ézverili ¢calismalarindan
dolay1 tesekkiir ediyorum. Oniimiizde daha ¢ok yol var, bu yolu yavas yavas hep birlikte
kat edecegiz, heyecanlanmaya gerek yok, sakin olalim. Bitin sorunlarimiz
zannediyorum ¢0zecegiz.

Saygilar sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI
Tesekkiir ederim Sayin Aktan. Buyurun Sayin Arikan.

YAHYA ARIKAN
TURHAK BASKANI
Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim. Bu heyecani anlayamadim Ustat ya!

iBRAHIM AKTAN
ISTANBUL YMM ODASI BASKAN YARDIMCISI

Heyecanlanmamak lazim, yani yavas yavas sorunlari ¢ozeriz. Yani kurumun yasi 23, 23
oyle cok biiyiik bir yas degil. Oniimiizde, énemli de bir mesafe aldik, yol aldik, bunu kast
ediyorum. Acele etmeyelim, ¢6zeriz sorunlarimizi Sayin Baskan.

YAHYA ARIKAN
TURHAK BASKANI

Simdi Sayin Mugla Oda Baskanimiz, ¢ok degerli dostum, kadim dostum Hasan Demir
arkadasim bir 6neride bulundu. Aslinda kutup yildiz1 amacina ulasmis, bu kirmizi kart
tartisiliyorsa dogru bir yoldayiz her seyden 6nce onu ifade edelim. Kald1 ki, siz de
biliyorsunuz ki, haksiz rekabetin sonucu Disiplin Yasamizda meslekten mene kadar
uzuyor. Bunun fiilleri detayina baktiginiz zaman bu islemlerin sonucunda meslekten
mene kadar giden bir siire¢ var, o nedenle kirmizi kart1 koyduk buraya biraz ¢arpici
olmasi yoniinden. Ama istemis oldugunuz bir sirkiiler memnuniyetle hazirlayabiliriz,
iletebiliriz, gonderebiliriz orada da bir sorun yok. Tabii burada miisteri bildirim
listesinde bir bosluk var ama aslinda belki ilk Yonetmelikte diizeltmemiz gereken
boyutlardan bir tanesi, alt1 ayda bir boyutu dogru degil. Biz mesela Istanbul’dan sonra
yillik aliyoruz. Yani burada da Baskanlar Kurulu ile uygulama birlikteligi yapabilir, hatta
bir miiddet hi¢chbir Odamiz misteri bildirim listesini almadik, takip etmedik, dogru mu
arkadaslar? Biz mesela yillarca belli bir silirecten sonra miisteri bildirim listesini
vermeyenlere disiplin cezasinda yeri olmasina ragmen niye vermediniz diye liyemize
doniip bunu sormadik. Ama ne zaman ki elektronik ortama gectik web {izerinden, ti¢
yildan beri uyguluyoruz, yilda bir defa aliyoruz ve yaz ile de bildiriyoruz ve ¢ok
enteresan bir sonu¢ var burada; mesela misteri listesinde licret rakami yoktur
biliyorsunuz ama biz haksiz rekabetin bir pargasi licret olmasi nedeniyle miisteri
bildirim listesine licret boliimiinii de ekledik 6rnegin hatta biiyiik firmalar da var
biliyorsunuz bu ticretler agiklanir mi, agiklanmaz mi tartismalar1 da oldu ama su anda 16



bin serbest ¢alisanin vermeyen sayis1 150 Kisi idi ve bu 150 Kisiyi disipline sevk ettik.
Yani sonug itibariyle sunu ifade etmeye calisiyorum; bu miisteri listeleri artik ki
TURMOB’un size gondermis oldugu genelgede de var, 2012’de haksiz rekabetle
miicadele edebilmemiz i¢in mutlaka elektronik ortamda hem miisteri bildirim listelerini
alabilmeliyiz, hem de devir teslim tutanaklarini elektronik ortamda alabilmeliyiz, hem
de burada bir tavsiye karar1 olabilir; bence alt1 ayda bir degil yilda bir defa alinmasi en
mantikli boyuttur diye dustiniiyorum uygulama ve uygulayicisindan. Ve bunu ilk
yapacak olan Yonetmelik degistiginde de diizenlenmesi kaydiyla. Ama sonug itibariyle
kirmizi kartin amaci bellj, size bir sirkiiler gondeririz Sayin Demir.

Tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz.
Sayin Cakirsoy buyurun.

SELATTIN CAKIRSOY
SAKARYA SMMM ODASI BASKANI

Haksiz rekabetten acilmisken ben oncelikle bu hasiz rekabetle miicadele kitabindan
mesaj yolladim simdi Odaya, faks ¢ekin TURMOB’a bundan 400 tane isteyin diye,
bilmiyorum var mi, yok mu? Ciinki her yere bir tane dagitmak gercekten faydali olacak
kanisindayim. Dolayisiyla biz gecen sene yaptigimiz bir ufak uygulamadan hemen bir
ornek vermek istiyorum madem haksiz rekabetten acildi ne yapmaliy1z diye. Bazilarina
gore onlimiizdeki mayis ayinda se¢im var, bu tabii Oda Bagkanlar i¢in kendi ayagina
kursun sikmak gibi bir sey de diisiiniilebilir veya dyle de algilanabilir. Ancak burada
yazilan kitapta da belirtildigi gibi asgari licret tarifesinde yer alan tcretin altinda is
kabul edilmemesi, licret yonetmeligine gore licret tahsil edilmediginden daha sonraki
yillarda isin siirdirilmemesi, sozlesme degerinin altinda makbuz veya fatura
kesilmemesi ve maliyetleri diisiirmek icin her tiirli, gesitli yollara gidip de yanimizda
sigortasiz is¢i calistirmamiza kadar cesitli detaylar var burada. Biz 2010 yili Mart ay1
Gelir Vergisi Beyannameleri 26’sinda bitmisti, iste bir uzatmayla bildiginiz gibi yarindan
sonra 29'unda bitecek. Biitiin meslek mensuplarimiz Gelir Vergisi Beyannamelerini
vermis olacaklar, mahsuplar icin ugrasacagiz. Bu arada biz hemen 01 Nisan’dan itibaren
meslek mensuplarimiza vergi levhasi sorgulama butonundan girip e-vergi dairesinden
biitin 436 bilirodaki meslek mensubumuzun vergi levhalarinin matrahlarini
cikarttirtyoruz ¢ocuklara. Onlar bunu liste yapiyorlar Excel tablosunda ve bu listedeki
bir kriter koyduk, 50 tane miikellefi olan ve 10 bin liranin altinda vergi matrahi
bildirenleri bir kenara ayirdik. Daha sonra 50 ve 100 arasi miikellefi olan ve o limiti
biraz daha yiikselterek, mesela 15 bin lira yaptik, onlar1 bir araya koyduk ve 100’tin
lizerinde miikellefi olup, 20 bin liranin altinda vergi matrahi bildiren meslek
mensuplarimizi da bir araya koyduk. Cikarttigimiz sonucta 30 meslek mensubumuzun
10 bin liranin altinda ve 50’nin tzerinde defteri oldugu halde 10 bin liranin altinda vergi
matrahi bildirdigini tespit ettik. Ve bunlarin hepsini, bunlarin icinde Danisma Kurulu
lyelerimiz de var, bunlarin hepsini Haksiz Rekabet Kuruluna sevk ettik. Haksiz Rekabet
Kurulu tek tek ¢agirdi ve bu 30 arkadas hakkinda goriisme yapti, onlarla birlikte oturdu,
konustu. Serbest meslek makbuzlarini, serbest meslek defterlerini istediler ve yapilan
incelemede, ayrica biirolara da gidildi, yapilan inceleme sonucunda 16 arkadas



matrahlarim1 arttirmak, Damga Vergisi Beyannamesi vermeleri, so6zlesmelerini
tamamlamak suretiyle Disiplin Kuruluna sevk edilmedi. Diger 15 arkadas Disiplin
Kuruluna sevk edildi ve hepsine kinama cezasi verildi.

Simdj, ikinci asama ¢alismay1 da bu Mart ayinda, iste 01 Nisan’da yapacagiz. Bu sekilde
biz bu sene Oda olarak gecen yil meslek mensuplarimizin bize aidat olarak bildirdikleri,
nispi aidat matrahi icin bildirdikleri matrah asag1 yukari yarisi1 kadar fazla bir matrah
gelecegini Uimit ediyoruz. Odamizin da bdylece gelirlerinin artmis olacagini, artacagini
diisiiniiyoruz. Ve aldigimiz ilk izlenimlere gore de vergi dairesindeki kayitlara bakip,
bunda da basarili oldugumuza inaniyorum. Bunu bir dahaki Baskanlar Kurulunda gecen
2010 y1li1 ve 2011 y1li olarak arkadaslarimla paylasacagim insallah tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz Sayin Cakirsoy. Evet, baska s6z almak isteyen var mi?

Sunu belirteyim degerli arkadaslar, Sayin Cakirsoy talep ettigi icin; kitap, egitim ve
bilgide sinir yoktur. Eskisi kadar odalarimiza para dagitamiyoruz ama egitim
dagitabiliriz, kitap dagitabiliriz, bilgi dagitabiliriz bu konuda hi¢bir sikintimiz yok ve
hicbir sinir yok. Istediginiz kitap olsun! Bitse bile onlar bastiririz, dagitiriz. Su anda da
gonderecek kadar stok var elimizde degil mi Sayin Genel Sekreter? Onun i¢in onlarda
sikinti yok.

Ben ozellikle sozli acilmisken Haksiz Rekabet Kuruluna Kutup Yildizi ¢alismasi icin
tesekkiir ediyorum, gilizel bir calisma oldu. Etik Komitesinin de giizel bir calismasi
yakinda sizlerle bulusacak, yazili sunumda da uluslararasi bir konferans, bir uluslararasi
toplantiyla da isbirligi halinde de giizel bir etkinligi hep beraber gerceklestirecegiz.

Eger soz almak isteyen yoksa Muammer Bey buyurun, Genel Sekretere s6z verecegim
clinkii.

MUAMMER BERBEROGLU
RIZE SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ediyorum tekrar s6z almamdaki neden su; simdi, baz1 oda Baskani arkadaslar
illerimizdeki Ticaret Odalariyla herhalde yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili yeterince
sahip cikilmadig1 konusunda sdylemleri oldu. $6yle bir 6nerimiz olabilir mi bilmiyorum;
simdi, TURMOB'un bizlere gondermis oldugu yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili raporu
Ticaret Odalariyla, belki bu raporu slayt seklinde donitistiirerek bu raporu da Ticaret
Odalarina veya Sanayi Odalarini bilgilendirirken belki bu 13 ilde yapilmakta olan TTK
bilgilerinin de toplantilarindan da hem Genel Baskanimizin kisa konusmasi bu slayt
oncesi, hem TOBB Baskaninin, hem Bakanin kisa konusmalari. Ciinkii burada Sayin
Hisarciklioglu'nun konusmasinda is diinyasina su mesaji verdi; yani bu isi
muhasebecilere birakamayiz dedi, bu isi biz 68renecegiz, bu isi biz takip edecegiz,
sirketlerimizi, hesaplarimizi, kitaplarimizi biz dizenleyecegiz. Burada da bence is
diinyasina bu toplantilari, yani is diinyasinin temsilcilerine net mesajlar vermistir. Ben
bu kisa slaytla bizim de hazirlayacagimiz kisa slaytlarla illerimize TTK ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi yararh olacak diye diisiiniiyorum.



Gercekten TURHAK'In yapmis oldugu calisma Kutup Yildizi kitabi gercekten cok
doyurucu. Selahattin Baskanin espriyle séylemedi, ben de aynisini diisiinliyorum. Bu
kitaplardan birer tane iiyelerimize verme imkani olsa ¢ok yararli olacak diye
diisiiniiyorum. Ben basta Baskan olmak iizere TURHAKIn Yoénetim Kuruluna
calismalarindan dolay: tesekkiir ediyorum. Sag olun.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, son bir defa soruyorum, buyurun Ender Baskan.

ENDER $SENOL
ORDU SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskanim, tesekkiir ederim. Sanirim bir aile yapisi icerisindeki meselelerimizi
konustugumuz i¢in bazi goriislerimi paylasmayi dogru buldum ama ¢ok kisa kesecegimi
bilmenizi isterim.

Bir kere birkag tesekkiirle baslayayim; birincisi, bugiinkii toplanti. Cok énemsedigim bir
toplantiydi, sekli, uygulamasi, yapilmasi1 bakimindan. Cok tesekkiir ediyorum. Takdim
edilen dokiimanlar bakimindan da haksiz rekabet sisteminin yarattig1 eser bakimindan
da tesekkiir ediyorum. Yayinlar bakimindan bir gorts ifade edildi, zaman zaman ifade
etmeye calismistim. TURMOB’un yayinladig1 yayinlari hi¢ olmazsa Odalara, séyle bir sey
yayinliyoruz bunu iiyelerinize dagitmak ilizere katki koyar misiniz diye bir model
baslatsak belki oradaki gercekten konuyla ilgili, meslekle ilgili cok 6nemli sirkiler
tiretiliyor, bunlar1 da yayinlayabilme imkanimiz belki olabilir.

Bugiinkii toplantidan bahsederek baslamamin bir nedeni var ama kisa kisa bilgilerimi
paylasmak isteyeyim miisaade ederseniz. Belki de TURMOB’un Sayin Aktan da ifade etti,
bir yol ylriiyoruz, ¢ok ciddi mesafeler kat ettik ama kat edecek ¢cok mesafemiz, yolumuz
var. Dogrudur, meslek oOrgiitii bizle veya bizsiz gercekten ¢ok yol yiriyecektir, o
sistemler igerisinde yeniden yapilanacaktir, yeni siiregler 6niline gelecektir, onlar1 da
asacaktir vesaire falan ama hali hazirda bulundugumuz konum itibariyle bizim
gecmisten bugiine gelen birikimlerimiz de sistemsel yapiy1 birka¢c basamak atlatmak,
daha hizli mesafeler kat etmek ve uygulayici model haline getirmek gibi bir
sorumlulugumuz var. O konuda da mesafeler kat ettigimizi diistinliyorum.

Benim o6zellikle diisiindiigiim, sik¢a tartisiyoruz Maliye Bakanligi soyle yapiyor, su
kurum boyle diyor, Kamu Gozetim Kurumu bdyle yapiyor vesaire falan gibi bir takim
anlayislarla gercekten diizelmesini istedigimiz iligkilerin Ustiine basa basa
konustugumuz konulardir onlar, gercekten de diizelmesi lazim gelen bir¢ok aksaklik bu
konularda var ama acaba orada hangi metodu bizim agimizdan uygularsak ¢ok daha hizli
mesafe kat ederiz diye diisiindiiglim zaman da bizim mesleki uygulamalarimiz i¢in temel
malzememiz bilgi. Eger gercekten bilgide giiclii ve gercekten bunu dogru, verimli, hem
kendimiz i¢in, hem miisterilerimiz icin, hem kamuoyu i¢in dogru ve verimli
kullandigimiz1 ispatladigimiz zaman da esas giicimiiz oradan gelecektir. Bu stirecin
basladigina inaniyorum, Ticaret Kanunu, UFRS veya TFRS ve denetimle, egitim
modeliyle, belki de 22 yillik siirecte TURMOB ilk defa es zamanl biitiin meslek érgiitiinii,
biitiin meslek mensuplarinin tamamini kavrayan bir egitim modelini, egiticilerini de



egiterek yola ¢cikmak suretiyle son derece basarili bir proje hayata koyuyor. Bu projenin
sonunda birilerinin denet¢i olmasinin, birilerinin denet¢i olmamasi, birilerinin sinava
girmesini, birilerinin sinavsiz bir takim belgeler almasi falan ¢ok fazla tartisilacak
konular degildir diye disiniiyorum. Birincil mesele, bu egitim programlarina biitiin
meslek mensuplarinin katilminm1 saglamak, bu egitim programlarini standartlari
olusturacak nitelikte gérdiiglim icin cok 6nemsiyorum bu modeli. Ve birisi bu egitimleri
sonuna kadar gotirur denetci olur, oteki de, denet¢i olamayan da denetime hazir
bilangoyu ve raporlar1 hazirlamak imkanini elde edecegi icin hayati 6neme haizdir diye
disiniyorum. O bakimdan herkesin katiliminin saglanmasi meslek orgltiinin,
TURMOB'un Yéneticilerinin  degil Meslek Odalarimin  ve Oda birimlerinin
sorumlulugudur diye degerlendiriyorum.

Bu seylerden baktigimiz zaman da, bir agidan bir daha baktigimizda sik¢a tartistigimiz
konulardan bir tanesi neydi? Biz iste bunca zaman vergi esasli muhasebe yapa geldik
ama Ticaret Kanunu, Muhasebe Standartlar1 ve denetimle birlikte artik bu model tarihe
gomiiliiyor. Isletme esash ve dogru veri, dogru belgeye dayal kayitlandirilmis dogru
raporlama sistemi hayata geciyor. Bunu basardigimiz zaman da tek bilancoyu, isletmeyi
kavrayan tek bilancoyu basardigimiz zaman da ¢ok biiyiik oranda sorunlarimizin, vergi
de dahil olmak tlizere ¢oziimlenebilecegini inananlardanim ben. O zaman o tartismalarin
biyiik boyutta ortadan kalkacaktir ama bu kurumsal iligkilerin goz ardi edilmesi
anlamina gelmiyor.

Ben, buglinkii toplantidan da esinlenerek bu diisiincenin de 1s1ginda belki de meslek
orgitiiniin bir kademe daha yukariya bakarak sosyal gilivenlik esasli muhasebe
sisteminin glindemin 6n plana alinmasinin ve muhasebe tekniklerinin sistemin isleyisine
daha biiytik katki koymay1 planlamanin, bunlarin egitimine de baslamanin gerektigini
diistinliyorum. Bunu neden diisiintiyorum? Vergide sadece kamu var, biitiin isletmelerde
hizmet lreten isletmenin sahibi var ama sosyal glivenlik sistemindeki hizmetleri dogru
ve verimli irettigimiz zaman da kamu var, isletmenin sahibi var, insan unsuru var,
calisan var.

Cok fazla vaktinizi almak dogru degil diye diisiiniiyorum ama bu diisiincelerimi
paylasmay1 dogru buldum. Egitimin bir defa daha son derece biiyilk 6neme haiz
oldugunu, bilginin yaygin kullaniminin bir defa daha ¢ok biiyiik 6neme haiz oldugunu,
yeni siirecte Sayin Baskanin baskanligindaki TURMOB’un Yénetiminin bunlar1 6n planda
tutan bir modelle hayata gecirildigi yapilarin hepsinin ¢ok verimli, ¢ok etkin ve cok
iiretken oldugunu, ¢ok tesekkiir ettigimi ve son olarak da belki de biraz énce TURHAK
icin zaman zaman sodyledigimiz, baska konular icin zaman zaman sdyledigimiz denetim
sistemleri i¢cin Odalar1 veya meslek mensubunu denetim sistemleri i¢cin sdylediginiz bazi
aksakliklarin yasal yapiyi, 3568’i tekrar glindemde tutarak onun yeniden nasil
yapilanmasi lazim geldigini de goriiserek, oraya da bir model tireterek yol ylirimemizin
lazim geldigini diisiiniiyorum.

Birlikte olmaktan duydugum onurla hepinize sevgi ve saygi sunuyorum. Kolay gelsin
diyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz. Son bir emrivaki yapalim, bir tane Bayan Baskanimiz var. O soz
istemedi ama biz onu konusturmadan géndermeyelim. Iffet Hanim, buyurun.

IFFET KAN
ALANYA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyorum. Tim Baskanlarim gibi bugilinku
toplantiy1 organize etmenize vesile olmaniz dolayisiyla ben de sizlere ve Yonetim
Kuruluna c¢ok tesekkiirler ediyorum. Gegtigimiz Baskanlar Kurulu toplantisinda
karsilasmis oldugumuz olumsuz atmosferin yaninda bugiin hepimiz gercekten moral
bulduk. Sosyal Giivenlik Kurum Baskanimizin tiim ekibiyle, Yonetim Kuruluyla beraber
aramizda olmasi hakikaten bizleri memnun edici bir durum ortaya ¢ikartti. Ancak bunun
da gercek nedenlerini ve degerlerini degerlendirecek olursak, Kamu Gozetim
Kurumunun bizlerin birer denetc¢i olmasi konusundaki hassasiyeti ya da bu durumu ne
kadar ehemmiyetle 6nemsedikleri durumunun tartisilmasi, bunun yaninda Gelir Idaresi
Baskanliginin vergilerin oranlarinin devlet biitcesi icerisindeki oranlarinin ne kadar az
oldugunun goriilmesi ama bunun yaninda sabah a¢iklanan degerler dogrultusunda da
onca emeklinin almis oldugu emekli maaslari ve Sosyal Giivenlik Primlerinin olusturmus
olduklar sayilar1 da goz oniinde bulundurursak tim kurumlarin bu sayede sayisal
rakamlar iizerinde degerlendirmeler yaparak karsilikli anlayis icinde oldugunu
diisiiniiyorum ben agik¢asl. Ama buna ragmen yine Kurumun bizlere saygiyla yaklasip,
aramizda bulunmalarindan da elbette ki ¢cok mutluyum ve memnunum. Tiim kurumlarla
iliskilerinin bu sekilde olmasi, herhangi bir menfaat gozetilmeden karsilikli ayni siireg
icerisinde, ayni uygulamalar1 gerceklestirerek yer aldigimiz bir platformda
oldugumuzun diger kurumlar tarafindan da anlasilmasini talep ediyorum, bekliyorum.
Bu anlamda da tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz ve so6z Genel Sekreterde, buyurun Genel Sekreter.

YUCEL AKDEMIR
TURMOB GENEL SEKRETERI

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Genel Baskan, Baskanlar su sézlesmelere bir deginmek istiyorum ben
miisaadenizle. Bildiginiz gibi mali miisavir arkadaslarimiz her yil aralik ayinin sonuna
kadar sozlesmeleri diizenliyorlar ve diizenleme geregi subat ayinin sonuna kadar da
internet ortaminda Maliye Bakanligina veriyorlar ve Damga Vergilerini de ddiiyorlar.
Meslek mensuplarinin bir kismi yapilan bir diizenlemeyle bu Damga Vergilerini 6derken
baska bir boliimi i¢in s6zlesmeler 50 yillik olsun, 10 yillik olsun, 20 yillik olsun Damga
Vergisi 6demeyelim anlayis1 dogru degil mesleki biitiinliik agisindan. Damga Vergisinin
kaldirilmasina karsi ¢ikiyorsak biz bu talebi hatirlarsaniz yillar 6nce Swiss Otelde Maliye



Bakanliginin yetkililerine ilettik. Soyledikleri sadece muhasebecileri ilgilendiren bir
konu degil, tim meslekleri ilgilendiren ¢ok genis bir kavram. Bu sartlarda miisait
olmadigini sdylediler, bu talebi bir kez daha tekrar etmek gerekiyorsa birlikte tekrar
ederiz, bunda bir problem yok. Esas sikintimiz surada; gercekten yogun bir giindemle
ugrasiyoruz, ciddi islerle ugrasiyoruz ama bu isin sorumlulugunu hissetmeyen tabanda
tek tiik meslektaslarimiz hala ufak tefek islerin pesindeler isin acikg¢asi. Bir takim
muktezalardan yola c¢ikiyorlar, muktezalar1 ben de inceliyorum. Bartin Odasinin
muktezasi var, acgik ve net diyor ki bu muktezalarda; so6zlesme diyor hi¢bir sarta bagh
olmayacak, soOzlesmede hicbir degisiklik yapmayacaksimz diyor. Yani diyor,
sozlesmelerinizi 50 yi1l boyunca diyor, hi¢ degismeyecek 1 lira ticret artisi
yapmayacaksiniz diyor. Ac¢ik ve net! Bunun tartisilir hi¢cbir yani yok. Buradan yola
cikarak Damga Vergisini tartismak dogru degil, bu tip konularda da Sayin Genel
Baskanin dedigi gibi 6zellikle meslektaslarin tamamini sikintiya sokacak bir durum da
soz konusu degil. Benim gorisim bu tartismanin gidecegi nokta sudur; bunun boyle
olmasini istemiyorum, elimizde bir avantaj var, mali misavir arkadaslar igin
soyliiyorum. Bizim sézlesmelerimizle ilgili olarak Vergi Usul Kanunu’'nda bir zaman
diizenlemesi yok; biz ocak, subat hatta gerektiginde is sikisikliginda mart, nisan ayinda
sozlesmelerimizi diizenleyebiliyoruz. Ama korkarim ki bu gidisle bugiin yarin Maliye
Bakanlig1 bir diizenleme yapacaktir, yeminli mali miisavirlere getirilen sartlarin aynisi
bizlere de getirilecektir. Bizim so6zlesmeleri mali miisavirler Bakanliga bildirecek, bu
tartisma da tizlilerek soyliiyorum bu sekilde sona erecektir. Bizim Baskanlardan ricamiz
miinferit meslek mensuplarindan gelen bu tip taleplerin ¢ok dikkate alinmamasidir. Her
yerde, her zaman soyliiyoruz; Meslek Yasasi bizim anayasamiz, Meslek Yasamizda bu
sozlesmelerin dlizenlenmesi 6ngoriiliiyor. Sabahtan beri haksiz rekabetle miicadeleyi
tartisiyoruz, iste hasiz rekabetle miicadele burada bashyor. Bircok yerde anlatmaya
basladik, miikellef muhasebecinin tapulu mali degil Sayin Baskanlar. 31.12 geldigi
zaman sozlesme de biter, miikellef de sartlara uymak kaydiyla istedigi yere gider. 10
yilik, 20 yillik, 5 yillik s6zlesmelerle miikellefi kendi tapulu malimiz gibi gérmemiz
dogru degil. Eger buna yol acarsak haksiz rekabetle miicadelede bir adim o6teye
gidemeyiz. Haksiz rekabet buradan bashyor. Bu konuda ben tiim Oda Baskanlarimizin
cok hassas olacagina inaniyorum. Hem Meslek Yasamiz ag¢isindan, hem meslegin
biitiinliigii agisindan, hem haksiz rekabetle miicadele agisindan bu sézlesmelerin yillik
olarak diizenlenmesi, diizenlendikten sonra da ¢ok o6yle abartili olmayan miktarlarin
mahsup yoluyla Gelir Vergisinden kalan alacaklarimizdan o6zellikle, % 90'1miz igin
soyliiyorum, mahsup yoluyla ortada hi¢bir sorun olmayacagini diisiintiyorum.

Tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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Tesekkiir ederim Sayin Genel sekreter.

Degerli arkadaslar, Tiirk Ticaret Kanunu diyoruz, meslekte 22 yilimiz1 geride biraktik
diyoruz, etik kurallar diyoruz, haksiz rekabet diyoruz, diinya standartlar1 diyoruz,
meslegimiz denetim boyutuyla diinya ile ortiisecek bir boyuta geldi diyoruz. Biitiin
bunlar bizim meslek mensuplarimiza yoneticiler olarak onlerine koyacagimiz dogru
seyler, dogru cizecegimiz yollardan gececektir. Biraz samimi konusacak olursak zaman
zaman biz yoneticileri Oda Baskanlarini, Oda Yoneticilerini hatta TURMOB



Yoneticilerini biraz mesleki sorumluluklarindan kagmaya c¢alisan diyeyim meslek
mensuplar1 yonlendirmeye calisti ge¢miste. Artik etik calisan, diizgiin ¢alisan, haksiz
rekabet kurallarina uyan, diinya standartlarina uyum saglayan, egitimli ve ihtiyaciniz
olan donanimli meslek mensubunun sayisini arttirabilmek i¢in onlarin ihtiyaclarina
yonelik calismalarimizi arttirmamiz gerekir diye diisiiniiyorum. Ben de Genel sekreter
gibi bu dogrultuda c¢alismalarimizin ilerlemesi dogrultusunda fikir beyan etmek
istiyorum ben. Meslek mensubuna yakisir, rekabet edebilir, hakli rekabet yapabilecek,
bilgiyle donatilmis, diinya standartlarinda meslegini yapan, sozlesmesiyle, tavir ve
davranislariyla, {Usluplariyla, kurumsal yapilariyla meslegini ifa eden meslek
mensuplarina ve meslek kuruluslarini ortaklik yapilarimizi ¢ogaltmamiz gerekir diye
disiniyorum. Onun ig¢in bir Damga Vergisi, bir sozlesme gibi seyleri artik
gindemimizden c¢ikarip, Damga Vergisi ddeyeceksek ddeyelim, sozlesme yapacaksak
yapalim ama sayginligimizi, ama hak ettigimiz tlicretleri, ama kamuoyu icerisinde hak
ettigimiz yeri alabilmek, bunlardan da ge¢iyorsa bunlardan da imtina etmeyelim diye
diisiiniiyoruz. Ben de bu noktada gorislerimi sizlerle boyle paylasmak istiyorum.

Egitimlerimiz hizla devam ediyor. Sizlerden Genel Baskan olarak bir istirhamim, bir
ricam, ¢ok 6zenle, 6nemle hazirlamis oldugumuz bu egitim modillerini, bu projemizi
sonuna kadar hakkiyla hayata gecirebilecek ve gerekli yararlari bu projeden
saglayabilmek icin siz Oda Baskanlarina ¢ok énemli gorevler diisiiyor. Uyelerimizi, hem
sistemin delinmemesi, bir de affedersiniz sulanmamasi anlaminda kanalize ettigimiz
yolda ilerlemelerini, miiracaatlarini, kimlik kartlarini, egitim saatlerini, siirelerini ¢ok
muntazam kullanmalarini ve buna riayet etmelerini saglamaniz noktasinda gayretler
bekliyoruz sizden. Bu goreceksiniz ilerde hem meslek mensubunun kendisine tabiri
caizse yol, su, elektrik olarak geri donecek, hem bizim mesleki sayginligimiz agisindan
cok 6nemli bir kazanim olacak. Bugiin biitiin kurumlar, meslek orgiitleri, konuyla ilgili
kuruluslar bu egitimlerimizden haberdar olan taraflar son derece bunu gipta ile ve
takdirle, sitayisle bundan bahsediyorlar. Boyle bir projeyi biz basardik, Tiirkiye
egitimlerinin neredeyse yarisini bitirdik, yaris1 da devam ediyor. Onun i¢in bu projemize,
bu egitimlerimize her seyiyle sahip ¢ikalim ki buradan beklentilerimizi de alabilelim
diye diisiiniiyorum.

Tirk Ticaret Kanunu siireci devam edecek. Toplantilarimiz, tanitimlarimiz,
calismalarimiz devam ediyor. Pazar giinli bir basin duyurusunda bulunduk, “Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile Diinya Ligine” basligini tasiyan bir basin duyuruydu. Sonra
Odalarimiza da raporun tamamini gonderdik. Sizlerin de bugilinlerde hem yerel
yonetimde, hem ulusal basinda yapacaginiz agiklamalarda, toplantilarda bu rapordan
faydalanmaniz hem meslegimiz hem kurumlarimiz acisindan ¢ok isabetli olacaktir.
Dikkat etmemiz gereken bir sey vardir; agiz birligi, sdylem birligini yakalamamiz
acisindan biz biitiin toplantilarda soéyliiyoruz. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun tepeden tirnaga,
yukaridan asagilya her seysine sahipleniyoruz, bizi rahatsiz eden hicbir bélimi
olmamasina ragmen sevindiricidir ki, hem kamu tarafi hem is diinyasi, hem bizim
acimizdan bir kete terminlerin degistirilmesine, uzatilmasina, 6telenmesine yonelik
herhangi bir talep yok, herhangi bir aciklama da yok. Tirk Ticaret Kanunu'nun getirmis
oldugu seffaflasma ve 6zellikle denetim boyutuyla ilgili hi¢ kimsenin bir tereddidi, bir
talebi, bir 6telemesi yok, bu bizim agimizdan yeterli ve ¢cok 6nemsenmesi gereken bir
seydir.



Elestirilere baktigimiz zaman ac¢ilis konusmamda da sdyledim; dort noktada elestiri
oldugunu goruyoruz; bir tanesi, isletmelerin, sirketlerin kuracaklari internet sitelerine
yonelik elestirilerdir, biraz daha mahrem bilgilerin burada yayinlanmamasini istiyor is
diinyasi, aile yapis1 sirketlerden otiirii. ikinci bir elestiri; bor¢lanmaya yoénelik olan
elestirilerdir, o noktada tereddiitleri var. Bir elestirileri de; ceza maddeleriyle alakalidir
ki, burasi en yogun béliimiidiir. Bir de sirketlerin bilgi ve belgelerinde degisiklik yapan
maddelerle alakalidir. Onun icin biz toplantilarimizda da basin agiklamamizda da dile
getirdik; her ne kadar bir sorunumuz ve bir tereddiidiimiiz olmamakla beraber ve Tiirk
Ticaret Kanunu’'nu “A’dan Z'ye kadar” savunuyor olmakla beraber is dlinyasi, her seyden
once bizim velinimetimizdir, onlarla beraber bu yolu yiirimek durumundayiz, onlar
varsa bizim isimiz vardir. O anlamda ceza maddeleriyle ilgili kisimlarda bir revizyon
yapilabilecegini biz de kabul ediyoruz ama asla Tiirk Ticaret Kanunu’'nun terminleriyle,
uygulama tarihleriyle ilgili bir 6teleme, bir erteleme olmamasi gerektigi kanaatindeyiz.
Ve cezalarin hapis cezasindan “ekonomik suga, ekonomik ceza” mantigindan giderek
maddi para cezalarina dontstiirilmesine yonelik dlslincemizi kamuoyuyla
paylasiyoruz. Bu noktada da bir revizyon yapilanabilinir.

Bu noktada yasa yapanlar ve Yasa'y1 bu duruma kadar getiren hocalarimiza, minnet
duygularimizi burada tekrarlamakla birlikte bu noktada c¢ok radikal olmamalari
gerektigini, biraz daha iyi niyetli bakmalar1 gerektigini, is diinyasinin da biraz daha
sabirli olmasi gerektigini vurguluyoruz.

Bu duygularimizla sizinle paylasmak istiyoruz. Calismalarimiz, gayretlerimiz devam
edecek. Kurum ve kuruluslarimizla Meslegimiz ile ilgili kuruluslarla ilgili etkinliklerimiz
ve ortak toplanti formatlarimiz devam edecek.

Ben toplantiy1 kapatmadan 6nce yemekten sonra Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskani Sayin
Acar ile iceride kahve iciyorduk, bize eslik eden arkadaslarimiz da oldu, onlar da
duydular; buradan ¢ok hognut ayrildigini, 6zellikle Toplant’'nin formati, disiplini ve
toplant1 kalitesi ac¢isindan c¢ok etkilendigini ve begendigini ifade ederek buradan ayrild.
Ben bu ifadelerini, bu duygularim sizlerin adina duydugum icin sizlerle paylasmak
istiyorum. Yani ¢agrilan misafirlerimiz a¢isindan da toplanti, giizel bir toplantiydi ve
bizim acimizdan da basarili ve giizel toplantiydi.

Bir sonraki baska toplantida, bir baska glindemde, belki de baska misafirlerimizle, baska
kurumlarimizla birlikte tekrar bir arada olmak timidiyle hepinize hos geldiniz, sefalar
getirdiniz derken toplantiy1 kapatiyorum ve saygilar sunuyorum.

KATILIMCI

Sayin Genel Baskanim, bu egitim ile ilgili bir sey aklima geldi de onu aktarayim; bu
egitimlerin programi yapildi m1 acaba? Mesela Oniimiizdeki slireci gérmek istiyoruz.
TTK’y1 mesela yaptik ama ondan sonraki sey ne zaman baslayip, ne zaman bir egitim
olursa meslek mensuplarimiz kendilerine 6yle bir program yapmalari a¢isindan,
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Simdi, bir takim 6n agiklamalar kargasaya neden oluyor. TTK'y1 bitirip, TFRS’ye geceriz.
TTK ve TFRS’yi bitirmeden denetime ge¢cmeyecegiz. Boyle bir sistematik, disiplinli bir
yap1 takip edecegiz. Tabii ki terminlerimiz vardir ama oda bazinda Erzurum Odasinin su
tarihte egitimi vardir diyemeyecegiz su anda.



