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Sayin Basbakan Yardimcim, Sayin Gumrik ve Ticaret Bakanim,
TOBB’nin Degerli Baskani, Ticaret ve Sanayi odalari ile Ticaret
Borsalarinin degerli Baskanlari, Meslek Camiamizin degerli Oda
Bagkanlari, Kurum ve Kuruluslarimizin degerli temsilcileri, degerli
Akademisyenler, Yurt iginden ve Yurt disindan gelen degerli
Konuklarimiz, Sevgili Meslek Mensuplari, basinimizin degerli temsilcileri
sizleri ©6ncelikle sahsim ve TURMOB camiasi adina saygiyla
selamliyorum.

Buglin burada TURMOB olarak TOBB ile birlikte ilkini dizenlemekte
oldugumuz ve umarim her vyl vyapilarak surekliik arz edecek,
geleneksellesecek |. Uluslararasi s Etigi Kongresinin aciligi igin
toplandik. Bu ilk Kongre icin ana tema olarak “is Etigine Stratejik
Yaklagim-Etik Liderligin Rolu” olarak belirledik. Kongremize
gOstermis oldugunuz bu coskulu ilgi igin tesekkur ediyor ve hepinize hos
geldiniz diyorum.

Konusmamin basinda icinde bulundugumuz ve kutlanmakta olan AHILIK
haftasini  kutluyor bu kongremizin AHILIK haftasinda gerceklestirildigi
icin mutlu oldugumuzu belirtmek istiyorum.

Sayin konuklar, Degerli katilimcilar bildiginiz gibi gegtigimiz donem
TBMM oOnemli duzenlemelere imza att. Bu duzenlemelerin en
onemlilerinden birisi de 6102 sayili yeni TTK dur. Sayin Bakanimiz
Hayati Yazici'nin onderliginde Gumruk ve Ticaret Bakanligi, TOBB ve
TURMOB isbirligi ile yil icinde cesitli illerde TTK tanitim ve bilgilendirme
toplantilar yaptik. Yeni TTK yasasi hakkinda gorus, oneri ve elestirileri
aldik. Sonunda yeni 6102 sayili TTK kanunu degistiren 6335 sayili
yasanin  hazirlik asamasinda mesleki gelecegimiz acisindan ¢ok
onemsedigimiz 400. Md kapsaminda degisiklik yapilarak var olan
mesleki unvanlarimiz (SMM-YMM) madde kapsamindan
¢ikarilmist. TURMOB olarak yurittigimiz yogun ve etkili galismalar
sonucunda hem meslek yasamizin kanun lafzi hemde mesleki
unvanlarimizin (SMM-YMM) madde metnine alinmasi konusunda Adalet
Komisyonu gorusmelerinden beslayarak TBMM genel kurulunda
yasalasmasi agsamalarinda bize katki saglayan ve destek veren GUmruk



ve Ticaret Bakanimiz sayin Hayati Yazici'ya butun Turmob camiasi
adina huzurlarinizda bir kez daha tesekkur ediyorum.

Sayin Konuklar degerli katilimcilar,

Biz muhasebe meslek mensuplari olarak etik ile kalkip, etik ile yatan bir
camiayiz. Tum yasal duzenlemelerimiz ve uygulamalarimizin gerisinde
temel felsefe olarak is ahlaki, etik degerler yatmaktadir. Zira meslegimiz
bir itibar, prestij ve sohret meslegidir. Etik dederler ve is ahlaki bizim
namusumuzdur. $O0hretimizin iyi olmasi, etik ilkke ve normlara tam olarak
uymamiz esastir. Etigin meslegimiz agisindan onemi nedeniyle her yil
Muhasebe Meslek Etigi Kongreleri diizenliyoruz, TURMOB biinyesinde
Etik Komitemiz c¢alismalarini yurutuyor, etik egitimlerimizle bu alanda
meslek mensuplarimizi bilgilendiriyor ve muhasebe etik kodlarimizi
uluslararasi standartlara gore surekli yeniliyoruz.

Muhasebe meslek mensuplarinin  c¢ati  6rguti  olarak TURMOB
meslegimizin temel ahlaki norm ve moral degerini olusturan meslek etigi
konusunu tum duzenlemelerin temeline yerlestirmistir. Bu kapsamda;
Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) bunyesindeki
“Uluslararast  Etik  Standartlari  Kurulu” tarafindan  yayimlanan
“Profesyonel Muhasebeciler icin Etik Kurallar El Kitabi’nin son Baskisi
Birligimizce Tirkceye gevrilmis olup, TURMOB tarafindan kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

Degerli Katilimcilar,

Uluslararasi Muhasebe Etik Standartlarinin Genel Uygulanisina iliskin
olarak; muhasebe uygulamalarinda is etigi denildiginde;

e Muhasebe Etigi ve Temel Prensipler

o Durustluk

o Tarafsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

o Gizlilik ve Sir Saklama

e Mesleki Davranis
konulari akla gelmektedir.



Ayrica; Serbest Calisan Profesyonel Muhasebeciler igin;
e Cikar Catismasi
Ucret ve Diger Odemeler
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi
Hediye Alma ve Agirlama
Tarafsizlik ve Bagimsizlik
Konulari muhasebe etigi kodlarinin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Diger taraftan; Bagimli Calisan Profesyonel Muhasebecilere yonelik;
e Potansiyel ¢catismalar,
¢ Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
e Yeterli Uzmanlikla Hareket Etme
e Finansal Cikar ve
e Rusvetler
konulari temel etik kodlaridir.

Bahsettigim Etik Standartlar El Kitabinin bagimli ya da serbest c¢alisan
tum meslek mensuplarimiz yani sira ig aleminin g¢alismalarinda da yararli
olacagina inaniyorum.

Degerli Konuklar degerli katilmcilar,

Meslegimizin ulusal ve uluslararasi duzeyde hizla degistigi bir sureci
yasiyoruz. Yeni yasal duzenlemeler ve uygulamalar bizi bekliyor. Ancak
degismeyen bir sey var: ETIK ve AHLAKI DEGERLER. Etik;
meslegimizin ve biz meslek mensuplarinin vicdanidir. Etik ve meslek
ahlakina yonelik ne kadar duzenleme yapilirsa yapilsin kalbimizin,
vicdanimizin sesini dinlemezsek bu duzenlemeler bir anlam ifade
etmeyecektir.

Muhasebe Etigi (Deontolojisi) veya is ahlaki , “kanunlara uygun
islemlerin yani sira, toplumun guncel deger yargilarina da onem vererek
guvenilir bilgilerin topluma sunulmasi” olarak tanimlanabilir. Gergekten
gunumuzde basinda ya da yetkili kisilerin sOylemlerinde; “Etik olarak
dogru bulmuyorum”; “Bu uygulama yasal ama etik degil”, “Hi¢ etik
degil” gibi ifadelerin siklikla kullanildigint gormekteyiz. Bu ifadelerin
sonucu etik degerlere uymamanin bir yaptirrmi olmamasini da



getirmektedir. Yani yapilan sey her neyse, yasal ancak ahlaki
gorlilmemekte tabir-i caizse yapanin yanina kar kalmaktadir. ClUnkU bir
yaptirrm ya da ceza uygulanmamaktadir.

Stratejik etik anlayisinin kapsami icinde etkili ve etkin bir liderlik de
bulunmaktadir. Kurumlarda liderin etik konulara rol model olmasi
gerekmektedir. Guzel bir ata s6zimuz var : “Balik bagtan kokar.” Lider
kendisi etik davraniglar sergilemezse, onu takip edenlerden de bunu
beklemeye hakki yoktur.

Yukarida yaptigim is etigi kavraminin tanimi kapsaminda su asamada
izninizle muhasebe meslek etigine gelmek istiyorum. Muhasebe meslek
etigini iceren bazi temel unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir:

e Sorumluluklar; bagimsiz olarak calisan meslek mensuplarinin
adina isg yaptiklari bireye, meslektaslarina ve kamuya karsi esit
mesafeli olduklarini bilerek faaliyetlerin herhangi bir tarafin lehine
veya aleyhine bozulmamasini ifade eder.

e Kamu c¢ikari; yapilan faaliyetler sonucunda kamu vyarari
goOzetilerek genel ekonominin aleyhinde durumlarin ortaya
cikmasinin engellenmesidir.

e Durustluk; sorumlu olunan tum taraflarin hakkinin her ne nedenle
olursa degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek
onlarin nezdinde gerekli givenin saglanmasidir.

o Tarafsizhk ve Bagimsizlik; bir taraf adina Ucret karsihgr is
yapiliyor olsa bile, meslek mensuplarinin yapilan is surecinde
bagimsiz oldugunu dusunerek tarafsiz olarak faaliyetlerini
surdurmesidir.

e Ozenli galisma; sorumluluk bilinci igerisinde yerine getirilen
faaliyetlerin, teknik bilgiye sahip olarak meslek ahlakinin vermis
oldugu bir anlayis kapsaminda hareket edilmesidir.



Degerli Konuklar, Sayin Meslektaglarim,

Meslegimiz son donemlerde kabuk degistirmekte, yeni uzmanlik alanlari
bizlerden hizmet beklemektedir. Meslek etigi acisindan da yeni alanlar
yeni sorumluluklar getirmektedir.

Meslek mensuplarimizin  yeni TTK ve uluslararasi gelismeler
kapsaminda basta muhasebe, denetim alanlarindaki yeni duzenlemelere
uyum saglamalari, gelecege yonelik yol haritalarini gizmeleri ve mesleki
uzmanlasmalari buyuk onem tagimaktadir.

Muhasebe; kayit tutma fonksiyonundan finansal raporlama fonksiyonuna
hizla gecis yaparken, muhasebe meslegi de farkli uzmanlik alanlarina
yonelmektedir.

Ozellikle son on yilda, Enron ve sonrasi yasanan kurumsal muhasebe
skandallar1 ile birlikte global dizeyde finansal mimari yeniden
sekillenmekte, ulusal ve uluslararasi duzenleyici otoriteler ve standart
koyucu kurullar duzenleme ve standartlarini eskisinden daha oOzenle
degerlendirmekte ve yenilemektedirler. Bu yeni duzenlemeler basta
muhasebe (finansal raporlama) standartlari ve denetim standartlari
olmak Uzere tum mesleki standartlari kapsamaktadir.

Enron ile baslayan kuresel kurumsal skandallar duzenlemelerin tek
basina yeterli olmadigini, kurumsal yonetim uygulamalarinin ve etik
degerler ve etik kodlarinin girketler agisindan 6nemini ortaya koymustur.
Bagimsiz denetim ve bagimsiz denetgilik olgusu sadece halka agik ve
kamusal sorumlulugu olan sirketler i¢cin degil, kamu kesimi dahil tim ozel
sektor igletmelerini, vakiflari, dernekleri, kooperatifleri yani ugincu sektor
olarak adlandirilan sivil toplum oOrgutlerini de kapsar sekilde
geniglemekte, toplumun her kesimi eskisinden daha cok seffaflik ve
hesap verilebilirlik aramaktadir. S6z konusu gelismeler, bagimsiz
denetim kavraminin onemini artirmakta ve meslek mensuplarinin bu
alana yonelmelerine neden olmaktadir. Bagimsiz denetimin Oonemini
artiran bir diger gelisme ise yeni yasal duzenlemelerdir. Basta, yeni Turk
Ticaret Kanunu olmak Uzere ¢esitli duzenlemelerde bagimsiz denetime
ve bagimsiz denetciye olan talep her gegcen gun artmaktadir.



Global dizeyde raporlama kavrami, finansal raporlama kavraminin
Uzerine tasinmakta ve uluslararasi duzeyde sosyal raporlama kavrami
on plana cikmaktadir. GUnUmuizde isletmelerden sosyal hayata ve
cevreye eskisinden daha c¢ok duyarli ve sorumlu yaklagsmalari
beklenmektedir. Basta kamusal sorumlulugu olan isletmeler olmak uzere,
isletmelerden finansal raporlari yani sira sosyal raporlama yapmalari da
beklenir hale gelmektedir. Sosyal muhasebe ve raporlama kavrami, kit
kaynaklarin insan sagligina yararh bir sekilde kullanilmasi ve gevreye en
az zararla uretim yapilmasi hususlarina iligkin degerlendirmeleri iceren
bir raporlama anlayisidir. Bu kapsamda g¢evre muhasebesi ve
raporlamasi, karbon muhasebesi ve raporlamasi konulari sosyal
muhasebe ve raporlama anlayisina bazi ornekler olarak verilebilir.
Ozellikle diizenleyici ve denetleyici otoritelerin her gegen giin sosyal
sorumluluk kavramina daha fazla onem vererek, duzenledikleri ve
denetledikleri piyasalar ve sirketler igin sosyal raporlama uygulamalarini
yayginlastirdiklari gortlmektedir. Bu uygulamalar toplumsal duyarhlik ve
etik deg@erlerin on plana ¢ikardigi yeni alanlardir.

Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, piyasalarin genislemesi ve finansal
piyasalarin bas dondurucu bir hizla kuresellesmesi; beraberinde her
gecen gun muhasebe mesleginde yeni uzmanlik alanlari, agihimlar ve
ufuklar kazandirmaktadir. Bu alanlarin etik degerler ve is ahlaki ile yakin
bir iligkisi vardir.

Bu yeni acilimlarda basari saglayabilmemiz igin yeterli bilgi birikimi ve
donanima sahip olmamiz yani sira, her zaman vicdanimizin sesini
dinlememiz, ahlaki ve etik degerleri dikkate almamiz gerektigini bir kez
daha vurgulamak istiyorum.



Sayin Konuklar, degerli katilimcilar,

Sozlerime son verirken, 1. Uluslararasi Etik Kongremize katilarak bizleri
onurlandiran Bagbakan Yardimcimiz Sayin Besir Atalay'a, GUmrik ve
Ticaret Bakanimiz Sayin Hayati Yazici'ya Bu Kongreyi birlikte
gerceklestirdigimiz ev sahibi kurumlardan TOBB baskani sayin Rifat
Hisarcikloglu'na, burada iki gun boyunca bizlerle bilgilerini paylasacak
olan ve degerli sunumlariyla kongremize katki saglayacak olan Yurt
icinden ve Yurt disindan katilan degerli Akademisyen ve
konugsmacilarimiza, Degerli Oda Bagkanlarina tesekkur ediyorum. En
buylk tesekkur her zamanki gibi siz katilmcilara, katiliminiz ile bu
kongremizi anlamli hale getirdiginiz i¢in siz degerli katiimcilara sonsuz
tesekkur ediyor ve bu kongremizin meslegimize ve is dunyasina yararlar
getirmesi dilegi ile saygilar sunuyorum.



