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lIgi: 17.07.2012 tarih ve 1102 sayili yaziniz.

ligi'de kayith yazinizda; 660 sayil KHK'nin 9 ve 27'nci maddelerinde yer alan
hiuktmler uyarinca hazirlanan “Badimsiz Denetim Yonetmelik Taslagi” hakkindaki

goruslerimizin Kurumunuza iletilmesi talep edilmektedir.

Oncelikle; 84 meslek odasinda sayilari 89.000'i bulan tyesi ile Turkiye'de muhasebe
ve denetim mesledinin st &érgitd olan Birligimiz TURMOB'un “Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin bu son goéris asamasinda degil, hazirlanmasi asamasinda yer
almasi gerektigini ifade etmek isteriz. Zira 660 sayili KHK kapsaminda yurutilecek
bagimsiz denetim faaliyetinin dlzenleyicisi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurulu, uygulayicisi ise 23 yillik mesleki deneyimi ile meslegin st 6rgutt
TURMOB'dur.

Yonetmelik Taslagr incelendidinde; badimsiz denetim faaliyetinin uygulayict yoni
olan meslek mensubu ve TURMOB'un gozardi edildigi gérilmektedir. Bagimsiz
denetim siirecinin hicbir agamasinda TURMOB'a herhangi bir atifta bulunulmamis,

stirecin higbir noktasinda TURMOB ile igbirligi ve istisare ongériilmemistir.
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Uluslararasi uygulamalarda meslek drgtlerine devredilen;

a) Denetgiler sicil ve katigunan olusturulmasi,

b) Mesleki etik ilkelerin belirlenmesi ve takibi,

c) Denetcilerin disiplin islemleri ve sorusturmalarinin yuratiimesi,
d) Denetcilerin temel ve siirekli egitimlerinin verilmesi ve

e) Denetcilik yeterliliklerinin belirlenmesi

hususlarinin sadece Kurumunuz tarafindan ustlenilmesi ve TURMOB ile higbir
baglantinin kurulmamis olmasi, Kurumunuzun yikunt artiracak ve meslek 6rguti
TURMOB'da zaten mevcut olan bilgilerin tekrar tretiimesine yonelik bir zaman ve ig

israfl, verimsizlik yaratacaktir.

Bagimsiz denetci olmanin temel kogulu meslek mensubu (SMMM ya da YMM ruhsat
almig) olmak olduguna gére; tim bagimsiz denetciler TURMOB uyesidir ve sicilleri
elektronik ortamda TURMOB'da diizenli bir sekilde takip edilmektedir. Dolayisiyla bu
konularda TURMOB ile iletisim icinde islemlerin yirutilmesi, elektronik bir veri
aktarim mekanizmasi ile isbirliginin yurtttimesi kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ile

zaman ve maliyet tasarrufu agisindan faydal ve gerekli gérilmektedir.

Taslagin bazi maddelerinde (6rnegin; 13/k, 14/h, 21/d) “denetim meslegi’, “bagimsiz
denetim meslegi” gibi ibarelerin kullanildigi gérulmektedir. Bagimsiz denetim alan
ayri bir meslek alani degildir. Sadece meslek mensuplarimizin calisma konularindan
biri olan “denetim” alaninin 6zel ve teknik bir koludur. Bu nedenle, yeni bir meslek ve
meslek kolu yaratiimis algisi yaratan bu ibarelerin kullanimindan kaginiimali, konuya

yeni bir meslek kurulusu yaratmak yerine bir diizenleyici kurum olarak yaklasiimalidir.

Taslagin 29'uncu maddesinde denetim hizmetlerinde Kamu Go&zetimi Kurumu
tarafindan belirlenen yillik tcret tarifesine uyulacag: ifade edilmektedir. Bagimsiz
denetim uygulamalarinda Ucret tarifesi belirlenmesi uluslararasi diizeyde genel kabul
gormus bir uygulama degildir. Zira denetim Gcreti mosteri ile denetim kurulusu
arasinda yapilan sézlesme hikiimlerine gore ve ozellikle misteri sirketin belirli risk
diizeyine gore bagimsiz denetci tarafindan atfedilen bir risk algisi karsihigi yapilacak

degerleme calismasi ile belirlenebilir. Ayni biylklikte iki sirketten riskli bir sirketin



bagimsiz denetim kurulusuna olan denetim maliyeti ile risksiz olan bir sirketin
bagimsiz denetim kurulusuna oian denetim maliyeti ayni olamaz. Nitekim riskii
sirketin denetiminde denetim kurulusu ¢ok daha fazla i ve dig denetim kaniti
toplamak icin farkli denetim teknikleri kullanacak, saat bazinda denetgi kullanimi
artacak denetim slresi uzun olacak, fazla zaman kullanacak ve yiksek diizeyde risk
ustienecektir. Dolayisiyla, asgari bir tarife haksiz rekabet ve bagimsiziik ilkeleri
acisindan belki mimkindir ancak sbzlesme rakamina tavan getirmek denetim
uygulamalarinda uygun goérilmemektedir. Ayrica, bu olasi asgari tarifenin, Kamu
Gozetimi Kurumu tarafindan degil, 3568 sayili yasa uyarinca Meslek Orgiti
TURMOB tarafindan haksiz rekabet kurallar ve bagimsizlik ilkesini zedelemeyecek
sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Zaten bugiine kadarki uygulama da boyle

olmustur.

Bagimsiz denetci editimi ve egitim sinav organizasyonlari ayr ve 6zel bir déneyim
gerektiren konulardir. Ulke geneline yayilmig ve ciddi bir maliyete katlaniimig
TURMOB Bagimsiz Denetim Egitim Programi mufredat olarak zengin ve kaliteli bir
egitim olarak yuratilmektedir. Bu editimlere katilmis meslek mensuplarinin ilave bir
egitimden muaf tutulmalarr zaman ve maliyet tasarrufu agisindan ulusal

menfaatlerimizin bir geredi olarak degerlendiriimektedir.

Bu cercevede; Yonetmelik taslagina “TURMOB ile istisare halinde ve isbirligi
icinde denetgiler sicilinin ve kiitiigiiniin olusturulmasi, mesleki etik ilkelerin
belirlenmesi ve takibi, denetgilerin disiplin islemleri ve sorusturmalar, denetim
asgari iicret tarifesinin belirlenmesi, denetgilerin temel ve siirekli egitimlerinin
ve denetim sinavlarinin yapilmasina” yonelik bir madde hikmi eklenmesini, bu
Yonetmelige maddeler bazinda ilave gorius verebilmek Uzere temel sart olarak
gérmekteyiz. Benzer sekilde; gecis donemine iliskin diizenlemeler kapsaminda belirli
sartlan tasiyan meslek mensuplarina taninacak haklarin, strelerini tamamladiklari
anda herhangi bir ayirnm yapilmaksizin tim meslek mensuplarimiza taninmasina

yonelik bir diizenlemenin de Yonetmelik taslagina eklenmesini bekliyoruz.
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Boyle bir madde hikmi ekienmeksizin bagimsiz denetim siirecinin uygulama tarafi
eksik kalacak ve bagimsiz denetim faaliyeti yiritilemeyecektir. Yénetmelik
taslaginda bu temel yapisal degisikligin yapilmamasi halinde ise, Birligimiz ve
Odalarimizca Taslaga maddeler bazinda bir gorils vermenin herhangi bir anlam ve

. Onem tasimadigini distinmekteyiz.

Yonetmelik Taslaginda ancak bu temel yaklasimin benimsenmesi halinde Taslagin
Birligimiz ve Odalarimizin temsilcilerinin de yer alacagdi bir komisyonca ele alinarak

son seklinin verilmesinin uygun olacagini degerlendirmekteyiz.

Onerilen haliyle bagimsiz denetimin mutfaginda yer alacak uygulayici meslek
mensuplanmizin talep ve isteklerinin ¢ok uzaginda olan bu Yénetmelik taslagini

yukarida ifade ettigimiz temel yapisal degisiklikler yapiimaksizin uygun gérmemiz

unmamaktadir.




