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ONSOZ

Meslegimizin en biiyiik sermayesini toplumsal giiven olusturmaktadir. Bu
sermayemizin gelisip giiclenmesini saglayan unsurlarimiz ise mesleki ilkele-
rimiz, disiplin kurallarimiz, etik ilkelerimiz ve bunlarin uygulamalaridir.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) etik ilkeleri ile de uyumlu
bir diizenleme olan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y-
netmelik Meslek Yasamizin 50 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak
19.10.2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girdi.

Etik Yonetmeligi ile tiim meslek mensuplarinin en iist derecede mesleki bil-
giye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anla-
yist daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olugmus, giivenilir ve saygin mes-
lek mensuplart kitlesi hedefine ulagsmak icin muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki iligkilerinde uymalar1 gereken ‘asgari etik ilkeler’ belirlendi.

TURMOB biinyesinde, bir Etik Komitesi olusturulmasi éngoriildii ve TUR-
MOB Yonetim Kurulu bu yetkisini kullanarak Etik Komitesi'ni olusturdu.

TURMOB’un Etik Egitim Stratejisi cercevesinde, “Muhasebe Meslek Men-
suplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas: Hakkinda Teblig” 27 Mart
2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Bu teblig, yillar-
dir benimsedigimiz ve uyguladigimiz etik konusunun 6gretilebilir ve 6greni-
lebilir oldugu yaklagimini yasal bir diizenleme ile meslek mensuplarimizin is-
tifadesine sunmaktadir. Tebligin temel amaci etik 6§renme yoniinde isteklilik
yaratmak, etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak lizere muhasebe
meslek mensuplari ile bagli olduklari meslek odasi arasinda yapilacak etik
sozlesmesinin ve oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi etik egitiminin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Ayrica etik ilkelerimizin yayginlastirilmasini ve i¢sellestirilmesini saglamaya
yardimci olmasi amaciyla Muhasebe Etik Kongresi yapma karari aldik. Bu
amacla ilk Kongremizi 10 Nisan 2009 tarihinde Mersin’de gerceklestirdik.



Ikinci Muhasebe Etik Kongresi'ni 20 Subat 2010 tarihinde Istanbul’da dii-
zenledik. Bu Kongremizde yasamda ve meslekte etik olgusunu tartistik.

Uciincii Muhasebe Etik Kongresi’ni 9 Nisan 2011 tarihinde Hatay’da “Mu-
hasebe Etiginde Giincel Yaklagimlar” ana temasi altinda gergeklestirdik.

Dordiincti Muhasebe Etik Kongresi’ni 8 Aralik 2012 tarihinde Denizli’de
“TURMOB’un Meslek Etigi Egitiminde Stratejik Yol Haritas1” ana temasi al-
tinda gercgeklestirdik.

Beginci Muhasebe Etik Kongresi’ni 05 Nisan 2014 tarihinde Kusadasi’nda
“Muhasebe Etiginde Temel Ilkeler” ana temasi altinda gerceklestirdik.

Kongremizde etigin, gerek toplumsal yasamimizda, gerekse meslek yagami-
mizda i¢sel bir olgu olarak yerlesmesine katki sunmay1 arzuladik.

Elinizdeki bu kitap, 5. Muhasebe Etik Kongresi’nde yapilan konugmalarin
desifre edilmesiyle hazirlanmistir. Kitabin, meslektaglarimiza, akademisyen-
lere ve ilgililere faydali olmasini diliyorum.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkam



ACILIS VE PROTOKOL
KONUSMALARI







Feyzullah TOPCU
TURMOB Etik Komitesi Baskam

- Sayin TURMOB Genel Baskanim, degerli
TURMOB yéneticileri, degerli hocalarim, deger-
li oda bagkanlarim, yonetim kurulu iiyeleri, ko-
mite iiyeleri, degerli meslektaglarim, degerli ko-
nuklar, hepiniz 5. Tiirkiye Etik Kongresi’ne hos
geldiniz. Kongremize katilarak destek verdiginiz
icin, etik algimiz1 ve farkindaliginizi ortaya koydu-
gunuz icin TURMOB Etik Komitesi adina tesek-
kiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Konugsmama etik iklim ve etik iklimi dogrudan

etkileyen hususlarla ilgili baglamak istiyorum.
Iginde yasadigimiz ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel ¢evre, uluslararasi
kuruluglar, kamu kurumlari, yargi, kiiltiir etik iklimi dogrudan etkiliyor. Bu-
giin iilkemizde tam anlamiyla bozulmus bir etik iklimi vardir. Agirlikli olarak
siyasal ¢evrenin katkisiyla etik iklim olumsuz yonde degismistir. Bu olumsuz
degisimin tepe noktasina ulasti81 giinlerde biz Etik Kongresini diizenliyoruz.
Bu kongrenin bozulan etik iklimin olumlu yonde diizelmesi anlaminda 6nem-
li bir sans olmasin diliyorum. Bu konuda 6nerim iilkemizde yasadigimiz 17
Aralik ile birlikte yiiz iistiine ¢ikan siyasilerin yolsuzluga bulagsmasiyla siyasi
etik yasasinin mutlaka ¢ikarilmas: yoniindedir. Kongredeki ¢aligmalarimizda
agirlikli olarak muhasebe etigi olsa da ililkemizde giderek artan yozlasma ve
yolsuzluk yapilmasi, siyasilerin bu konuda 6nemli rol oynamasi nedeniyle si-
yasi etik kavramlariyla ilgili goriiglerimi sizlerle paylagmak istiyorum.

Siyasi etik nedir? Devlet ve parti gibi siyasal kurumlar icin s6z konusudur.
Bu kurumlarda yonetenlerin ve yonetilenlerin tavriyla ilgili yargilar biitiinii-
diir. Siyasal kararlarin, tutum ve davranislarin iyi - kotii ve dogru — yanlis bi-
cimde yargilanmasi demektir. Burada en 6nemli nokta yonetenlerle ilgilidir.
Ciinkii gorev, makam, unvan dagitmak yoneticilerin ayricahidir. Tktidar giig
demektir ve giic bastan cikarir. Degerli konuklar, yonetim 2 nedenle yozlasir.
Birincisi yonetimin ¢evresi biiyiik sayidan kii¢iik sayiya indigi yani demokra-
siden kralliga doniistiigii zaman, ikincisi hiikiimdar giicii gasp edip devleti
yasalara gore yonetmezse yozlasma baglar. Uziilerek ifade etmek istiyorum
ki bu 2 durum da Tiirkiye’mize uygun bir durumdur. Eger bir siyasal kurum-
da hukuksal ve orgiitsel kurallarin ve mekanizmalarin yerini ikili iligkiler al-
migsa, karar vericiler yetkilerini kurullar temelinde kullanmiyorsa kargst kar-



stya oldugumuz sorun siyasal yozlagsmadir. Bunun sonuclart adam kayirmaci-
lik, adamcilik, ekipgilik, ¢ikar saglama, yolsuzluk, riigvet gibi olumsuzluklar
vardir. Yonetilenler cephesinde yansima ise ya yozlugun pargasi olma ya ses-
siz kalma ya da isyan biciminde ortaya cikar.

Degerli konuklar, degerli meslektaslar, etik degerlerin belirlenmesi, etik ku-
rallarm olusturulmasi, kurumsal bi¢imde etik kod olusumu ile olur. TUR-
MOB muhasebe meslegine iligkin etik kod olusturma caligsmalarina kurulu-
sundan itibaren baslamig, olusturulan her yonetmelikte, her mecburi meslek
kararinda etik kod unsurlarina yer vermistir. Bu cercevede 18 Ekim 2001 ta-
rihinde Resmi Gazete’de yayinlanan ve yiiriirliige giren meslek ahlak kural-
lariyla ilgili mecburi meslek karari muhasebe etik kodunun olusturulmasi agi-
sindan 6nemli bir adim olmustur. Uluslararas: diizenlemelere uyumlu olarak
hazirlanan ve 2007 yilinda yayinlanan SMMM ve YMM mesleki faaliyetle-
rinde uygulayacaklart etik ilkeler hakkindaki yonetmelik Tiirkiye’de muhase-
be etik kodunu olusturmus olup, bu yonetmelikle belirlenen etik ilkeler cer-
cevesinde sekillenmesi meslegimiz acisindan énemlidir.

Degerli meslektaglar, etik yasal anlamda yaptirimi olmadig: i¢in ahlaki temel
kavramlara dayanir. Etik ile ahlak kavramlari genellikle ayni anlamda kulla-
nilmakla birlikte aralarinda baz kiiciik farkliliklar bulunmaktadir. Etik ahlaki
gorevler ve zorunluluklarla ilgili olarak neyin dogru, neyin yanlis olduguyla
ilgilidir. Ahlak kurallari ise iyiyi ve kotliyti ayirt etmek amaciyla insan davra-
niglart ve karakterlerin iyiligi, kotiiliigii hakkinda yapilan degerlendirmelerdir.
Etik kisinin davraniglarina temel olarak ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Bagka bir
ifadeyle etik insanlara islerin nasil yapilmasi gerektigini belirlemede yardim-
c1 olan kilavuz rehber ve ilkeler standardidir. Etik ayn1 zamanda bir siirectir.
Bu siirecte karar alirken ve uygulama yaparken belli degerlere bagh kalinarak
hareket edilir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri diinyanin neresinde
olursaniz olun ayn1 meslekte ¢alisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir. Mesleki etigin temelinde insanlarla iligki
yatar. Ayni meslekten bireylerin birbirleriyle iliskilerinde belli davranis kalip-
larina uymalar1 meslek etigin geregidir. Unutmamamiz gerekir ki bizi biz ya-
pan etik degerlerdir. Etik, giinlimiizde sadece muhasebe mesleginde degil,
mesleklerin tiimiinde uygulanmasi gereken temel hususlarin basinda gelmek-
tedir. Siyasette, yonetimde, yargida, ticari yasamda, tipta, egitimde, bilimde,
sanatta, yazili basin ve gorsel medyada etik ilke ve degeler 6n plana ¢ikmak-
tadir. Etik dis1 davraniglar aileden, yoresel aligkanliklardan, cevresel faktorler-
den, iilkede yasanan olumlu veya olumsuz ekonomik hareketlerden, mesleki



standartlarin olmamasindan, etik konusunda egitimsiz olunmasindan, yerel
veya genel Orf ve adetlerden yapilan hata sonucunda cezalar gibi faktorler
etik dig1 davraniglarin etkileridir.

Muhasebe mesleginde etik ilkelerin ve kiiltiiriin uygulanmasinda 6rgiit olarak
tizerimize diigen gorevler nelerdir? Etigin 6grenilebilir ve dgretilebilir oldu-
gu gerekcesinden hareketle etik kiiltiiriin giiclendirilmesi ve yayginlagtirilma-
st icin etik egitimi yapilmalidir. Etik degerlerin yasam bi¢imi haline gelmesi-
ni saglayacak caligmalar yapilmahdir. Etige evrensel oOlciilere gore kiiresel
bazda bakmak ve diinyayla entegre halinde calismak onemlidir. Etik kiiltiirti-
nii yaymak ve etik bilincini olusturmak icin TURMOB ve odalarimiz basmn
yoluyla tanitim kampanyalar1 yapmalidir. Etik davranan iiyelerimiz mutlaka
odiillendirilmeli ve diger meslektaglar da 6zendirilmelidir. Yapilan bilimsel
arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi deneyimler gostermektedir ki etik dig1
yozlagmanin azaltilmasi icin hedeflenen politikalar ya da énlemlerin basarisi
ortak eylemlere baglidir. Bu konuda devlet, 6zel sektor, STK’lar ile etkin ve
yakin isbirligi i¢inde hareket edilmesi gerekmektedir. TURMOB Etik Kon-
gresi ¢calismalarini bu gorevleri her an gézetmekte, en azindan muhasebe mes-
leginde etik iklimin olumlu yonde gelisimini saglayacak calismalar1 yerine
getirmektedir. Bu caligmalar soyledir; sosyal sorumluluk bilincinin gelistiril-
mesi, etik degerlere bagliligin saglanmasi, rekabet anlayisinin daha kaliteli
hizmet sunma bi¢iminde olugmasi, giivenilirlik ve sayginligin gelistirilmesi,
mesleki iligkilerde etik uyumun saglanmasi amaciyla TURMOB muhasebe
meslegiyle ilgili etik sorunlart ve etik ilkeleri tamamlayabilmek iizere ulusal
ve uluslararasi kongreler gerceklestirerek bu konulari ele almaktadir. Gergek-
lestirilen kongrelerde elde edilen ortak c¢ikarimlart asagidaki sekilde dzetle-
mek miimkiindiir:

*  Muhasebe meslek mensuplarinin, isletmelerin ve diger kuruluslarin islem
gordiigii sartlari anlamalari icin genis bir kiiresel bakisa sahip olmalari ge-
rektigini,

* Meslek etigi, etik degerler ve etik davranig konularinin hizla ve yaygin ola-
rak anlam ve gii¢ kazanmaya devam ettigi,

* Etigin siibjektif temellere dayanmasi nedeniyle kisilerin kiiltiirii, mensubu
oldugu toplum, 1rk, din ve ekonomik refah seviyesi gibi faktorlerin etkisi
oldugunu,

* Etigi etkileyen faktorlerin kigilerin etik kurallara uyup uymamasi nokta-
sinda 6nemli bir rol oynadigi,



* Meslek yasaminda sergilenecek etik disi davranisin sonuglarinin ¢ok daha
genis bir alana yayilabilecegi ve meslek etiginin en az giinliik yasamdaki
etik kavrami kadar 6nemli oldugunu,

e Bir ugrasin meslek sayilabilmesi icin yazil etik kurallara sahip olmasi ge-
rektigini.

Bu sonuglar TURMOB etik komitesi ¢alismalarina yon vermis, meslek men-
suplarinin etik kurallari i¢sellestirmesine yonelik TURMOB etik egitim pro-
jesinin baglamasina katki koymustur. TURMOB etik egitim stratejisi ile egi-
tim Oncesinde, egitim siirecinde ve egitim sonrasinda yiiriitiilecek kapsamli
faaliyetlerin planli, koordineli, tutarli olabilmesi ve dolayisi ile etik ortam ya-
ratilmasi ve siirdiiriilebilmesinin saglanmasi hedeflenmistir. TURMOB etik
egitim stratejisinin eylem plani olarak degerlendirilmesi gereken muhasebe
meslek mensuplarinin etik egitimi ve etik sdzlesme yapilmasi hakkindaki teb-
lig 2013 yih TURMOB Olagan Genel Kurulu'nda kabul edilmis ve 27 Mart
2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmigtir. Bu tebligin yiiriirliige girme-
si meslegimiz agisindan 6nemli bir gelismedir. Bu teblig ile belirlenen esas-
lar dahilinde yiiriitiilecek olan etik egitimi ile bir meslek unvanina sahip ba-
giml1 ve bagimsiz olarak ¢alisan tiim meslek mensuplar1 goniilliiliik temelin-
de katilacaklardir. TURMOB etik egitim projesi uzaktan ve yiiz yiize egitim
yontemleriyle yiiriitiilecektir. Proje kapsaminda bugiine kadar ele alinmis, bi-
limsel aragtirma konusu yapilmamis, muhasebe meslegine 6zgii etik konulari
iceren ¢ok sayida egitim dokiimani olusturulmustur. Yazili, gorsel ve isitsel
unsurlar iceren egitim dokiimanlari arasinda vaka 6rnekleri de yer almaktadir.
Egitime katilacak meslek mensuplarimiz odalarinda gerceklestirilecek olan
yiiz ylize egitimlerde vaka ¢ozlimlerini de gergeklestirebileceklerdir. Egitim
faaliyetlerinde temel olarak etik bilgisi, etik duyarlilik, etik yargi, etik davra-
nis konulari ele alinacaktir. Egitim faaliyetlerini tamamlayan meslek mensup-
lar1 odalar ile muhasebe meslegi etik sozlesmesi diizenleyebilecekler ve ig
yerlerinde bulundurmak iizere etik sézlesme yaptigina iligkin belge alabile-
ceklerdir. Etik egitiminin gerceklesmesini saglayacak uzaktan egitim sistemi
ve egitim dokiimanlar1 hazir durumdadir. Odalarimizda vaka analizleri seklin-
de yiiriitiilecek yiiz yiize egitimler i¢in etik egiticilerin giincelleme egitimle-
ri devam etmektedir. Bugilinkii kongremizin 3. Oturumunda yapilacak olan
etik ilkelerle ilgili vaka analizleri odalarimizda yapilacak yiiz yiize egitimle-
rin 6rnegi olacaktir. Bugiine kadar gergeklestirdigimiz Tiirkiye Etik Kongre-
lerinde ve Uluslararas Is Etigi Kongresinde bilim insanlarini, uygulamacilari
ve farkli meslekleri bir araya getirmeye, etkilesimleri ortaya koymaya calig-



tik. Bugiinkii kongremizde de ayni bulusmay1 sagladik. Bu cercevede ilk otu-
rumda iyi insanlarin neden etik dig1 davranabileceklerini, ikinci oturumda
farkli meslekler acisindan meslek etik kurallarinda temel ilkeleri, panel oturu-
munda iilkemizdeki yeni muhasebe diizeninde muhasebe etiginin yeri baglik-
larindan olugmaktadir. Hi¢ kimsenin etik olmadig1 bir yerde etik bir insan na-
sil basarili olacaktir soziiyle konugmama son verirken egitim tanitiminda etik
kiiltiiriin gelismesine destek veren basta TURMOB Bagkanimiz Saym Nail
Sanli olmak iizere TURMOB Kurul Uyelerine, etik ilke egitim ve uygulama-
larina iligkin gelistirdigi projeler ile emek ve katki koyan gecmis donem Etik
Komitesi Bagkani gérevini yapan Sayin Rifat Nalbantoglu ve komite liyeleri-
ne ve ¢alisma arkadaglarina huzurlarinizda tegekkiir etmek isterim. Kongrede
ev sahipligi yapan Aydin SMMM Oda Bagkan1 degerli arkadagim Fettah Agan
ve kurul iiyelerine tesekkiir ederim. Bu kongrede yapacaklar1 degerlendirme-
de bizlere katki saglayacak olan bilim insanlaria, meslektaglarimiza ve siz
degerli katilimcilara, kongre hazirliginda emegi gecen herkese tesekkiir eder,
kongremizin yararli sonuglar ortaya koymasini diler, sayg1 ve sevgilerimi su-
narim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkani

- Degerli arkadaglar kongrenin icerigiyle ilgili
teknik anlamda Komite Bagkanimiz oldukga ge-
nig bilgi verdi. Toplantimizin ii¢lincii giinlinde-
yiz, glizel bir etkinligi hep beraber gerceklestiri-
yoruz. Bir tarafta yillardan beri meslek miicade-
lesinin icerisinde yer alan ve mesleki gelismele-
re destek vererek, bu siirece taniklik yapan arka-
daglarimiz ile diger taraftan meslek miicadelesini
degerli bulup, gecmisi sahiplenen bilgilenme ih-
tiyacini, hakkimi kullanarak, sorgulama yapmaya
caligarak, heyecanli, ilgili iiyelerimizle ¢ok an-
laml1, umut verici ve giiven dolu iiclincii gilinii
yaslyoruz.

Bu agidan mutluyum, umutluyum ve daha emin, daha giiven dolu duygularla
buradan donecegimi sizlerle paylagsmak istiyorum. Bugiin 5 incisini diizenle-
digimiz Etik Kongresi’nde etik ayn1 zamanda biliyorsunuz ahlaktir, diizenlen-



digi alan icin ideal olan bir yasam veya uygulama bicimini tarif eder. Giinliik
yasantimizda 6rnek olarak hepimizin kullandig1 veya duydugu bazi kelimeler,
climleler vardir biliyorsunuz. “Bu yaptigini hi¢ etik bulmuyorum”, “bu yasal
ama etik degil”, “bu davranis hic etik degil” gibi ctimleleri giinliik yasanti-
mizda birbirimize ¢ok kullaniriz ve bununla da ¢ok hasir nesir bir durumda-
yiz. Ancak bu soyledigimiz “etik” kavraminin icerisindeki hakikaten yapilma-
st gereken ve biraz 6nce bir yasam bicimidir dedigim konuyu zaman zaman
cok yalin ciimlelerle birbirimize sdylerken bile ne kadar uyguluyoruz, ne ka-
dar i¢ini dolduruyoruz, ne kadar anlamlandiriyoruz, iste hep beraber bunlari
daha anlamli hale getirebilmek i¢in ve amacina uygun sekilde hayata gecire-
bilmek icin bu toplantilari diizenliyoruz. Bir kez daha bu degerleri hep bera-
ber bugiin degerli hocalarim ve degerli konusmacilarimizin katkilarryla da ma-
saya yatirip degerlendirme imkani bulacagiz.

Degerli arkadaglar, IFAC’da uzun yillar, yani Uluslararas1t Muhasebeciler Fe-
derasyonunda, iiyesi oldugumuz bir kurulus, ¢ok dnemli etik uygulamalar1 ve
diizenlemeleri olmasina ragmen kii¢giik ve orta 6lcekli uygulamalarda etik ko-
dunun uygulanmasi ve etik kodunun denetlenebilirligi, 2012°de Cape
Town’da yapilan IFAC konsey toplantisinda tartisilmaya acildi ve bu tartigma
en son 2013 yilinda, gectigimiz yil, Seul’de yapilan IFAC konsey toplantisin-
da tartigmanin halen devam ettigini gdzlemledik. Yani etik degerleri ortaya
koymak ve etigin denetlenebilirligi halen tamamlanmis bir konu degildir; etik
her gecen giin gelisen, gelisen konulara gore sekil degistirmeye miisait, ge-
lismeye miisait bir kavramdir. Onun i¢in yagam tarzimizi ve etik davraniglari-
miz1 giiniin kosullarina gére biz de yenilemek ve gelistirmek zorundayiz.
TURMOB olarak her y1l, ulusal diizeyde gergeklestirdigimiz ve bugiin 5 in-
cisini gerceklestirecegimiz Muhasebe Etik Kongresinde ulastigimiz énemli
sonuglardan bir tanesi, biraz 6nce Komite Bagkanimizin da dile getirdigi gibi
etik konusunun 6gretilebilir ve 6grenilebilir bir olgu oldugunu 6grendik. Bu
sonugtan hareketle meslektaglarimiza ve aday meslek mensuplarimiza yone-
lik yogun bir sekilde yiiriittiiglimiiz egitim faaliyetleri arasinda artik etik ko-
nusu da dnemli bir egitim alani olarak yerini almigtir. Kurulusundan itibaren
muhasebe meslek mensuplarinin cati 6rgiitii olarak TURMOB, meslegimizin
temel ahlaki norm ve moral degerlerini olusturan meslek etigi konusunu tim
diizenlemelerinin temeline yerlestirmistir. Bu nedenle su agamada tarihsel
bir siire¢ icerisinde, etik ilkeler konusunda yapmis oldugumuz ¢alisma ve dii-
zenlemeleri kisaca sizlerle paylagsmak istiyorum.

Bir kere etik diizenlemelerimiz ve bu konudaki ¢alismalarimiz 13.06.1989 ta-
rihinde yayinlanmig 3568 sayili meslek yasamizda bulunan 50. maddeye isti-



naden yapilan diizenlemelerdir, giiciinii oradan almaktadir. 1k etapta oncelik-
le meslek mensuplarimizin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen serbest muha-
sebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin ¢caligma usul ve esaslari
hakkinda yonetmelik 1990 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
girdi. Bu yonetmelik ile meslek mensuplarimiz mesleki standartlart diiriist-
liik, giivenirlik, tarafsizlik, sir saklama, bagimsizlik, haksiz rekabete yol agil-
mamasi gibi temel etik kodlar kurulus kanunundan hemen sonra uygulamaya
gecildi. Daha sonra ikincil bir diizenleme olarak 2001 yilinda Resmi Gaze-
te’de yayilanan TURMOB ruhsatli serbest muhasebeci mali miisavir ve ye-
minli mali miisavir meslek ahlaki kurallart ile ilgili mecburi meslek karari-
muzdir. Dikkatinizi cekerim degerli arkadaslar o tarihte daha IFAC’1n bile etik
kurallari tam bir ¢cerceveye oturtturulmamis ve yaymlanmamisken biz meslek
camiasi olarak etik konularini bir meslek kararina baglamigiz. Bu meslek or-
giitliniin konuya bakis1 bu kadar derindir, bu kadar anlamlidir ve bu kadar
onemli bir gegmise sahiptir. Bu mecburi meslek kararinda TURMOB olarak
meslek mensuplarimizin faaliyetlerinde uymak zorunda olduklari temel ahla-
ki ve etik ilkeler cok detayl bir sekilde belirlenmistir. Tiim diizenlemelerin-
de uluslararasi standartlari esas alan TURMOB etik ilke ve uygulamalar agi-
sindan da iiyesi oldugumuz Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu IFAC’1n
etik standartlarini iilkemiz mevzuatina kazandirmistir. Bu cercevede IFAC
uluslararasi etik standartlarina uyumlu serbest muhasebeci mali miigavirler ve
yeminli mali miisavirlerin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari etik yonetmeli-
gimiz 2007 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige girdi. Bu yonetmelikle de tiim
iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan,
etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet sunumu biciminde
olugmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak hede-
fine ulagmak icin muhasebe meslek mensuplariin mesleki iligkilerinde uy-
malar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemistir. Daha sonra Uluslararast Mu-
hasebeciler Federasyonu IFAC biinyesindeki Uluslararasi Etik Standartlar
Kurulu tarafindan yayinlanan muhasebe meslek mensuplari icin etik kurallar
el kitabini, 2013 yilinda son baskisina uyumlu bir sekilde Tiirkceye ¢evirmis
ve TURMOB bunu iiyelerinin menfaatine, yararina sunacak bir sekilde basa-
rak yaymlamigtir.

Etik standartlar el kitab1 bagimli veya serbest calisan tiim meslek mensuplari-
mizin yani sira ig aleminin de calismalarinda yararli olacagina inandigimiz ¢ok
onemli bir calismadir. TURMOB olarak mesleki etik alaninda yaptigimiz son
diizenleme ise, biraz 6nce yine Sayin Bagkanin dile getirdigi gibi, gecen haf-
ta yayimlanan yani 27 Mart 2014 tarihindeki Resmi Gazete’de yaymlanan mu-



hasebe meslek mensuplarinin etik egitimi ve etik s6zlesmesi yapilmasi hak-
kindaki tebligdir. Bu teblig bildiginiz gibi haksiz rekabetle miicadelede zo-
runlu olarak kullanilacak yazilimin meslek karari ile buna bagli uyulmasi ge-
reken kurallar1 ¢cerceve icerisine alan yonetmeligin, paraleli olarak genel ku-
rulda almis oldugumuz ve karara baglamig oldugumuz kararlarin, etik boyu-
tuyla Resmi Gazete’de yayinlanan tebligidir. Yani Genel Kurulda 6niimiize
hedef olarak koydugumuz 3 tane caligmay1 bugiin Resmi Gazete’de yayinla-
mig ve bunlarin kongrelerini sizlerle gerceklestiriyoruz. Bu etik egitimi ve
etik sozlesmesi yapilmasi hakkindaki tebligde biraz once bahsettigim, yillar-
dir benimsedigimiz ve uyguladigimiz etik konusunun &gretilebilir ve 6greni-
lebilir oldugu yaklagimini yasal bir diizenleme ile meslek mensuplarimizin is-
tifadesine sunuyoruz. Tebligin temel amaci etik 6grenme yoniinde isteklilik
yaratmak, etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak iizere muhasebe
meslek mensuplar ile bagl olduklart meslek odasi arasinda yapilacak etik
sOzlesmesinin ve etik dncesinde meslek mensubunun tabi olacag: etik egiti-
minin usul ve esaslarini belirlemektir. Etik egitimi sonrasinda meslek men-
suplarimiz etik egitimi tamamlama belgesi alacaklardir. Serbest halde bir ig
yerine bagli olarak ¢alisan mesleki faaliyette caligma halinde bulunan meslek
mensuplarimiz etik egitimini tamamlayarak etik egitimi tamamlama belgesi
almis meslek mensuplart ile bagli olduklar1 oda arasinda muhasebe meslek
etigi sozlesmesi imzalayacaklar. Bagl oldugu oda ile muhasebe meslek etigi
sOzlesmesini imzalayan meslek mensubuna oda tarafindan isyerinin goriiniir
bir tarafina asabilecegi sekilde diizenlenmis muhasebe meslek etigi taahhiit-
namesi verilecektir. Muhasebe meslek etigi sozlesmesi imzalayan meslek
mensuplarinin listesi takip eden ayin ilk haftasinda baglayarak diizenli olarak
bagli olduklari odanin internet sitesi iizerinden ilan edilecekler. Bu teblig ile
TURMOB olarak etik konusunda énemli bir adim atiyor ve muhasebe etigi
alanindaki ¢agdas uygulamalari meslek mensuplarina kazandirmis oluyoruz.

Degerli arkadaglar, bu biraz 6nce soziinii ettigim etik tebliginin ne anlama
geldigini biraz sizinle paylagsmak istiyorum. Ceyrek asirdir faaliyet gosteren
bir meslek grubuyuz; orgiitlii, dinamik, heyecanli, konularin farkinda olan,
kendi sorunlariyla beraber iilke sorunlarini harmanlayan, bunlara ¢6ziim ge-
tirmeye caligsan bir meslek grubuyuz. Diizenlemelerimiz aslinda diinyanin ge-
risinde degil, diinyanin ilerisinde oldugumuz noktalar bile vardir. Hepiniz bi-
liyorsunuz, meslegimizde calisma usul esaslarimizla birlikte etik tebligleri-
miz, diizenlemelerimiz, haksiz rekabet diizenlemelerimiz vardir. Her seyden
onemlisi meslekte yanlis yapani, eksik yapani, etik dis1 davranani cezalandi-
ran ve yargilayan bir sistemimiz vardir. Disiplin kurullarimiz bu islevi gor-
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mektedir. Ancak 25 yildir faaliyette bulundugumuz bu siire igerisinde ben
gectigimiz se¢im Oncesi ¢calismalarimizda da her yerde anlatmaya ¢alistim bu-
nu, gordiik ki bir tek cezalandirma sistemi bu meslegi zapturapt altina alma-
ya yetmiyor. Bununla beraber cezalandirma bir taraftan devam etsin, disiplin
kurullarimiz ¢aligmalarina devam etsin, yanlis yapan meslek mensubuna uya-
r1, kinama, gecici meslekten men veya biisbiitiin meslekten men cezalari ile
hatta yeminli mali miisavirlikte miihiir iptaline kadar verilecek olan cezalari
vermeye devam edelim. Ama artik ihtiyacimiz olan sey iyi, dogru, diizgiin ve
etik calisan meslek mensuplarimizi koruyan bir sisteme ihtiyacimiz var. Yani
cezalandirma yontemiyle beraber ddiillendirme yontemini hayata gecirecegi-
miz bir tebligi hep beraber yiiriirliige sokuyoruz, bunun anlami budur. Bunun-
la da iste bu etik egitimini almig, etik ¢alisacagina dair taahhiitnamesini ver-
mis ve bu egitimden sonra odasiyla “ben etik kurallarin farkindayim, bu sart-
lar dahilinde caligmak istiyorum" diyen meslek mensuplarina bir kapr araltyo-
ruz. Goniillii baglamda bir goniillii ordusu kapisini aralamaya calisiyoruz ama
bu konuda egitimini almig, taahhiidiinii vermis, uluslararasi standartlarda fa-
aliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemis arkadaglarimizdan s6z ediyorum. Ve bun-
lar1 da internet sitesi iizerinden yayimlamaya calisiyoruz, yani uluslararasi
standartlar dahilinde ¢alisacagini taahhiit eden, bu konuda egitim alan ve ka-
liteli hizmet sunmaya calismak isteyen meslektaslarimiz bunlardir diye onla-
11 ddiillendiren bir sistemdir bu, hi¢ kimseye kapali bir sey degildir. Iyiyi yan-
listan koruyan bir sistem; yanligi cezalandiran, iyiyi de ddiillendiren bir sis-
tem. Buna giddetle ihtiyacimiz var. Onun i¢in bu etik egitimlerine cok onem
veriyoruz. Bizim ¢ok klasik modelimiz olan egitmenler egitimini bu konuda
hemen Oniimiizdeki hafta egitmenlerimizi yetistirmek iizere onlar1 egitecegiz
ve y1l boyunca bundan sonra her odamizda etik egitimini siirdiirecegiz ve bu
sOyledigimiz cercevede taahhiitler ve sozlesmeler imzalanacak. Muhasebe
camiasinin etik kurallar igerisinde faaliyetlerini siirdiiren bir camia olmasini
ozliiyoruz, yaratmak istiyoruz, bunu hak ediyoruz ve bunu da bagarabilecegi-
miz giicte, yetenekte ve tarihsel gelisimimizde buna miisaade eden bir du-
rumdayiz. Onun i¢in bu tebligi hepimiz ¢ok dnemseyelim ve hepimiz buna
sahip ¢ikalim.

Degerli arkadaglar bizim anlayisimiza gore etik beyaz ise, etik dis1 siyahtir,
aras1 yoktur yani etik ya vardir ya da yoktur. Etikte gri alan asla kabul edile-
mez. Etik agisindan Oyle olur veya boyle olur seklinde bir sdylemde buluna-
mayi1z. Dedigim gibi etik ya vardir ya yoktur; etik beyazdir, aksi de siyahtir.
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Degerli arkadaglarim, sdzlerime son verirken 6zellikle iigiincii giinde buradan
ayrilirken sizlerle bir duygumu paylagsmak istiyorum. Ug giin icerisinde ¢ok
giizel tartigmalar, ¢ok giizel konusmalar, cok giizel katkilar, ¢cok giizel sorular
ve o kadar da giizel verilen cevaplar oldu. Bunlari yarattiginiz i¢in sizlere te-
sekkiir ediyorum. Meslek miicadelesi ¢cok onemli ve ¢cok anlamlidir ama mii-
cadeleyi basariyla siirdiirebilmek i¢in ve mesleki sorunlarimizin ¢6ziimii ko-
nusunda bir yol alabilmemiz i¢in aidiyet duygumuzun gelismis olduguna ve
gelismesine cok dikkat etmemiz gerekiyor. Aidiyet duygusu nereye ait oldu-
gumuzu ve ni¢in ait oldugumuzu bize hissettiren bir duygudur. Meslek mii-
cadelesi bununla anlam kazanir ve bu sekilde tezahiir gosterir. Meslek miica-
delesi aslinda bir maratondur degerli arkadaglar. Maraton biliyorsunuz uzun
soluklu bir kosudur, 100 metre kosusu degildir ve olmamalidir. Onun i¢in as-
la 100 metreyi hedeflemeyecegiz, biz hep beraber maraton kogmaya aday ol-
maliy1z. Size 100 metre kosan kosucularimizdan drnek verin desem hig biri-
niz hemen ilk etapta ornek veremezsiniz. Ama maratoncularimizi sayin desem
hepiniz Mehmet Terzi’yi, Veli Ball’y1, Ismail Akgay’lar1 cok rahat siralayabi-
lirsiniz. Onun i¢in degerli arkadaglar gelin bu meslek miicadelesinde 100
metreci degil, maraton kosan bir meslek grubu olalim ve sizleri hepinizi bi-
rer Mehmet Terzi, birer Veli Balli ve birer Ismail Ak¢ay olmaya davet ediyo-
rum ve bu kosuda nefesimiz tilkenmesin, miicadelemiz sona ermesin, sorun-
larimiz asla ¢6zlimsiiz kalmasin. Hicbir seyi miicadelesiz elde etmedik bugii-
ne kadar; bu miicadelemizle, bu ruhla ¢aligirsak hi¢bir sorunumuz 6niimiizde
kalmayacak, hepsini arkamiza atabilecek durumda olacagimizi diisiiniiyorum.
Bu duygu ve diisiincelerle ii¢ giindiir gerceklestirdigimiz hem Muhasebe Fo-
rumunu, hem Haksiz Rekabet ve bugiin de gerceklestirdigimiz Etik Kongre-
lerimizi basartyla siirdiirdiiglimiizii diisiiniiyorum. Yine biitiin bu hazirliklar
yapan, bunlara katki veren arkadaglarima tesekkiir ediyorum, sizlere ¢ok te-
sekkiir ediyorum ve 10. Muhasebe Forumu’nda 6. Haksiz Rekabet ve 6. Etik
Kongreleri’nde bulugmak iizere hepinizi saygiyla selamliyorum, tesekkiir
ediyorum.
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ACILIS BILDIRISI

IYI INSANLAR NEDEN ETIK DISI
DAVRANISTA BULUNABILIRLER?







Prof. Dr. Dilek CINDOGLU
Mardin Artuklu Universitesi

- Oniimiizdeki 20 dakika icerisinde benim sizler-
le paylagmak istedigim sunumum iyi insanlar ni-
ye etik dis1 davraniglarda bulunur sorusu gerceve-
sinde. Bu soruyu sosyal psikolojinin kavramla-
riyla sizinle tartigmak istiyorum. Ben 20 kiisur se-
nedir sosyoloji alaninda caligsan bir akademisye-
nim, sosyal psikoloji de benim alanlarimdan bir
tanesi. Dolayisiyla bu iizerinde epeydir diistindii-
giim, kafa yordugum mevzulardan bir tanesi.
Simdi iyi insanlar niye etik dist davraniglarda bu-
lunur diye ilk aklimiza geldiginde yani aslinda iyi
insan dedigimizde neden, kimden bahsediyoruz
biraz bunu diisiinmek lazim diye diisiiniiyorum. Iyi insan dedigimiz aslinda
oziiyle sozii bir insandan bahsediyoruz yani biraz dedikleriyle yaptiklar bir-
birine uyumlu olan, etik ilkelerin 6neminden bahsediyorsa kendisi de etik
icinde davranan insandan bahsediyoruz. Ama yine de biliyoruz ki yani ma-
dem etikten bu kadar bahsediyoruz, bazilarimiz, bazi insanlar demek ki etik
disinda davraniyorlar. O zaman bir adim geri cekilip yani bir sosyal bilimci-
nin rahatli§iyla diyeyim, bir adim geri ¢ekilip o zaman niye bu bdyle oluyor
diye bakmak lazim. O zaman da bize sosyoloji ve sosyal psikolojinin kavram-
lar1 biraz yardimer oluyor. Ciinkii bu sorularla sosyal bilimciler epeydir bir
ugrastyorlar, en az 1950’lerden beri ugrasiyorlar. Herhalde ilk kabul etmemiz
gereken nokta toplumun diginda bir insan yok, yani insan dedigimiz icinde
bulundugu baglamla, ortamla, cevreyle, cemaatle — kiigiik harfli cemaatten
bahsediyorum burada- yani “community” nin i¢cinde var olan bir varlik, yani
toplumun diginda, ortamin diginda, sosyalin disinda bir insandan s6z etmek
miimkiin degil. Bu 6zii sozii bir dedigimiz insan da aslinda kendi degerlerini
davraniglarina yansitabilen insan yani tutumlariyla davraniglari uyumlu olan
insan, 0zii sozi bir insan. Peki, tutumlarla davraniglar yani kulaga giizel ge-
liyor ama her zaman bodyle uyumlu degil. Tutum dedigimiz sey belli bir ola-
ya, kisiye, olguya iliskin degerler biitiinii, bunu meslek diye diisiindiigiiniiz-
de meslegin nasil yasanacagina dair, meslegin nasil gergeklestirilecegine da-
ir, hangi esaslara, prensiplere uygun ¢alisacagina dair bir fikirler manzumesi.
Ama davraniglar bu tutumlarla her zaman uyumlu seyler degil, dolayisiyla
buradaki bu ¢eligki aslinda bizim zannettigimiz kadar kolay bir celigki degil.
Yani insan dedigimiz varlik bu catigsmay1, bu duygu ve diisiinceleriyle, bu tu-
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tumlariyla davraniglart arasindaki mesafe agildiginda bilissel celiski yasiyor.
Birbiriyle uyumlu olmayan tutum ve davranislar i¢inde oldugumuzda en ha-
fifinden i¢imiz rahat etmiyor, boyle bir rahatsizlik hissi oluyor, huzursuzluk
hissediyoruz. Bu huzursuzlugu da ya davranisimizi degistirerek yani etik dav-
ranarak ya da tutumumuzu degistirerek, yani bir sekilde davranisimiza bir
kulp bularak diyeyim, bir rasyonalizasyon yaparak hallediyoruz. Mesela “ca-
nim o yalani attim ama o yalan gerekliydi”, “onu gostermedim ama ne olacak
gostermeseydim” falan gibi. Oniimiizdeki 15-20 dakikada sizlerle paylasmak
istedigim sunusun icerisinde birlikte diisiinmemizi arzu ettigim mesele insan
ne zaman etik dig1 davraniglarda bulunur, ne zaman 6ziiyle sozii ayr diiger ya-
ni insan ne zaman yanlis yapar, yalan soyler, hirsizlik yapar, riigvet alir veya
siddete yonelir? Ciinkii biliyoruz ki bunlarin hepsi yanlis, bunlarin hepsi etik
dis1 davraniglar. O zaman gene dedigim gibi bu sosyal bilimlerin serinligi
tizerimize ¢okerse eger, sOyle bir adim geri atarsak 2 temel mevzudan bahse-
debiliriz. Bir kisilik 6zelliklerinden bahsedebiliriz yani iyi insan diyoruz ama
herkes de iyi degil kardesim diyebilirsiniz ya da ortamdan, cevreden bahse-
debiliriz. Sosyal psikolojideki bir siirii ¢alisan her iki alana dair de bir siirii
calisma yapmisg, bugiin dedigim gibi bunlardan sadece bazilarindan bahsede-
cegim, en onemli bulduklarimdan bahsedecegim.

Once bu ortam — ¢evreden baglayalim, dedigim gibi insan denen sey boyle bir
vakumun icerisinde degil, bir baglamin icerisinde, bir ortamin icerisinde, bir
cemaatin, bir komiinitenin, bir ailenin, bir ¢cevrenin icerisinde. Sosyal baglar
teorisi bize diyor ki eger kendinizi icinde bulundugunuz cevreye, sirkete, ai-
leye, okula, partiye neyse bu calisti§iniz alan, buraya baglh hissediyorsaniz o
kurumlar1 bozacak etik davraniglarda daha az bulunursunuz diyor. Yani eger
o aileye, o kuruma, o sirkete goniilden baghiliginiz varsa yani sadece ekmek
parasi, maasimi aliryorum, ¢alistyorum gibi degil de o sirketle aranizdaki bag
kuvvetli bir bagsa o zaman daha az etik dig1 davraniglarda bulunuyorsunuz.
Gene ayni sekilde ortam — ¢evre meselesinde eger i¢inde bulundugunuz or-
tam, ¢evre, aile, sirket, parti, grup size potansiyel suclu goziiyle bakiyorsa ge-
ne etik dig1 davraniglarda bulunma ihtimaliniz artiyor. Cocuklarinizi diisiiniin,
sen bu simavda nasil olsa yapamayacaksin, dikkat et hi¢ iyi gitmiyor, hi¢ be-
genmiyorum davraniglarinizi dediginizde ¢ocuklarda dahi o olumsuz davra-
niglar1 iiretme ihtimaliniz fazla, ayni sekilde yetiskinlerde de. Yetigkinlere de
eger giivenilmez, potansiyel suclu, potansiyel yalanci goziiyle bakarsaniz o
insanlarin o tiir davraniglarda bulunma ihtimalleri artiyor.
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Bir bagka 6nemli mesele ¢evreden, ortamdan gelen bagarili olma baskist, ca-
buk zengin olma baskisi, bu da bazi insanlart diyelim etik dis1 davraniglarda
bulunmaya itebiliyor, s6yle hani sunu yapsam koseyi donebilirim, bir vur-
gun yapabilirim, ¢cabucak zengin olabilirim, ortam bizi bdyle yonlendirebili-
yor. Bu ortam meselesi aslinda ¢ok enteresan, Solomon Asch diye bir sosyal
psikolog var, ¢cok eskilerde 51°de yapmis bu ¢aligmay1 ve suna bakmus, 8 ki-
silik bir grubun icerisinde diger 7 kisiyi kendi asistanlarin1 koymus, 8 kisiyi
denegi koymus. Diger 7 kisi tahtada goriinen ¢ubuklarin boyu konusunda, 3
tane cubuk koymus, biri en uzun, biri ortanca uzun, biri en kisa uzun, bunlar-
dan hangisi en uzun demis. Diger 7 kisi ortancay1 yani aslinda en uzun olma-
yani bu en uzun diye sdyleyince en sonuncusu yani bizim denegimizin en
uzun bu ortadakidir deme yani fiziksel olarak bile net bir sekilde goriilen bir
yanligt dogru gibi gosterme ihtimali % 57 artmis. Yani bu kadar degerlerden
bahsetmiyoruz, ahlaktan bahsetmiyoruz degil mi, cok ¢ok somut bir realite-
den bahsediyoruz. Onun i¢in bu Solomon Asch’in bu deneyi sosyal psikolo-
jinin biitiin textbook’larinda gecen bir deneydir. Bu kadar temel bir alg1 yan-
lisin1 dahi bir grubun i¢inde oldugumuzda ister istemez yapma ihtimalimiz ar-
tryor. Gene dedigim gibi hepimiz mi yapiyoruz, herkes mi yapiyor? Degil, bi-
razdan kisilige dair 6zelliklere de gelecegiz ama simdi ortamdan bahsediyo-
ruz. Ortam, ¢evre, aile, sirket, parti neyse, neyin icindeysek o grup etkisi bi-
zim davraniglarimizi etkiliyor.

Bir bagka deney Milgram’in deneyi, o da baskiya bakmis. Bir énceki deney
sosyal etkiye bakmisti, Milgram Nazi Almanya’sindan kagan bir sosyal psi-
kolog, gene 50’lilerde ABD’de yapiyor arastirmalarimi. Bir tane arastirmasi
cok bilinen, ¢ok basit bir aragtirma. Deneklere ben 6grenme mevzuunu cali-
styorum diyor ve duvarin arkasinda bir bagka denek var, siz buradan harfleri,
climleleri okuyacaksiniz, bilemedigi zaman elektrik vereceksiniz diyor. Bu
insanlarin % 67’si, laboratuar ortaminda 450 Volt’a kadar elektrigi sadece bir
deney ortaminda ama Milgram gibi bir Profesor Yale Universitesi gibi statii-
li bir iiniversitede olduklar1 i¢in baski altinda kalarak % 67’si 450 Volt’a ka-
dar elektrik veriyor. O kadar ki bir siire sonra artik deneklerden ses gelmeme-
ye bagliyor. Tabii dedigim gibi bu bir deney, aslinda arkada kimse yok, sahi-
ci bir elektrik verilmesi s6z konusu degil. Ama bizim i¢in 6nemli olan kismi
su, o deneklerin % 67°si aslinda normal akil saglig1 icerisinde olan insanlar ol-
malarina ragmen, baski altinda kaldiklarinda ve de sadece bilimsel deneydeki
statiilii, egitimli, orta yagh bir kisinin baskist altinda kaldiklar i¢in bir bagka
insana bu derece fiziksel siddet uygulayabiliyorlar.
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Bir bagka mesele de tepkisellik, gene bu ortam meselesi ¢ok 6nemli, ortam,
cevre. Eger kurallar adil degilse insanlar en tahmin edemeyeceginiz etik dig1
davraniglarda bulunabiliyorlar. Eger kurallar siirekli degisiyorsa, eger insan-
lar kurallar ¢ok fazla fiziksel sinirlarini, ¢ok fazla kabul sinirlarini zorluyorsa,
cok uzun c¢aligma saatlerinden bahsediliyorsa, cok fazla bagari baskisi varsa
gene insanlar tepkisel olarak etik digt davraniglarda bulunabiliyorlar. Dedigim
gibi bu ¢evre meselesi ¢ok dnemli. Eger herkesin etik dig1 davranigta bulun-
dugu bir ortamdaysa bir kisi, gene “herkes yapiyor, ben niye yapmayayim”
rasyonalizasyonuna ¢abucak diigebiliyor. Simdi muhtemelen bana diyeceksi-
niz ki “tamam ortamlar boyle de, herkes mi etik dig1 davranigta bulunuyor, hi¢
mi kisiligin etkisi yok? Kugkusuz var. Bazilarimiz bu ¢evrenin etkisine, bas-
kisina daha az etkisi altinda kaliyoruz, bazilarimiz daha fazla etki altinda kali-
yoruz. Bu ego meselesi, enteresan, egosu cok kuvvetli kisiler kendilerini or-
talama insandan daha yukarida goriirler ve etik dis1 davraniglara yeltenebilir-
ler diyor literatiir. Yani “ben yaptyorum oluyor kardesim” diye kendisini Gte-
kilerden daha yukarida gorebilirler. Bir kere etik dis1 davranigta bulunan bir
kisi, ozellikle kendine giiveni giiclii degilse, bir kere kotiiliige bulasti§inda
gene buradan cikis yok hissine kapilip etik digt davraniglara devam edebilir.
Yani bir kere yapilan bir yanlis eger kisilik 6zellikleri olarak ¢ok giiclii kisi-
lik 6zellikleri yoksa kendine giiveni fazla degilse giicsiiz hissedebilir ve orta-
min baskisi altinda, bir dnceki deneyimin baskisi altinda etik dig1 davranabilir.
Kendine giiven meselesi dnemli dedim, kendine fazla giiveni olan insanlar,
kendine saglikli bir giiveni olan insanlar daha etik davraniyorlar. Yani cevre-
den, disaridan aldiklar1 uyarilara degil, kendi i¢lerinden, kisiliklerinden, ken-
di deger yargilari tarafindan yonlendirilme ihtimalleri bu insanlarin daha kuv-
vetli. Ama kendine ¢ok fazla giiveni olan insanlar ki burada psikolojik olarak
saglikliliktan bahsetmiyoruz artik, ben bir kere yaptim gene yapabilirim diye
etik dig1 davraniglarda bulunabilirler. Yani burada psikolojik olarak saglikli bir
insan giiveninden bahsediyoruz, burada giiven olumlu, kendine giiveni sag-
lam olan insanlar daha etik davraniglarda bulunuyorlar.

Sonug diyeceksiniz bana, sonug soyle tabii, kisilik, kisisel degerler davranig-
larimiz1 biiyiik 6lciide belirliyor. Iyi insanlar etik i¢inde davraniyorlar ama her
zaman degil. Iyi insan olabilir karsimizdaki fakat kendine giiveni acisindan
zaaflari olabilir, iste o zaman yanlig yapma ihtimali, ¢cevreden etkilenme ihti-
mali ¢ok daha fazla. Dolayisiyla ¢evre, aile ¢evresi, cemaat ¢evresi, i ¢evre-
si, arkadag cevresi iyi insanlarin nasil davranacaklarini sekillendiriyor.
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Kisilik 6zellikleri i¢in ne yapilabilir, ne yapmak lazimdir diye soracaginizi dii-
stindiiglim i¢in bunu eklemek istiyorum. Kisilik o6zellikleri icin tabi-
i daha az baski altinda yetisen ¢ocuklarin kendi 6z degerlerinin daha etkin ola-
cagini biliyoruz, sosyal psikolojideki biitiin aragtirmalar bize bunu gosteriyor.
Cok baski altinda yetigsen ¢ocuklar digaridan gelen uyarilara gore davranis ge-
listiriyorlar. Halbuki belli cercevelerin, belli sinirlarin icinde ama daha az bas-
k1 icinde yetisen ¢ocuklar kendi 6z degerlerinin gelismesine firsat verildigi
icin i¢inde yagadiklari ortamlardan, i¢inde yasadiklar1 ¢cevreden, dedigim gibi
is cevresinden, okul cevresinden, sirket cevresinden, parti cevresinden, aile
cemaat cevresinden daha az etkileniyorlar. Dolayistyla 1 milyon dolarlik soru
su, kendine giivenli, kendi degerlerini bilen, duygu ve diisiincelerinin farkin-
da cocuklar bu topraklarda nasil yetisir? “Bu topraklarda” nin altin1 ¢iziyorum
clinkii bu ortam dedim ya, ortam, ¢cevre — sabahtan ipuclarini aldik konugma-
lardan — i¢inde yasadigimiz ortam, i¢inde yasadigimiz cevre baskinin normal-
lestigi, baski altinda yagamanin her diizeyde ¢ok igsellestirildigi bir ortam.
Dolayisiyla bu ortamda nasil kendine giivenli, kendi degerlerini bilen, duygu
ve diislincelerinin farkinda cocuklar yetisir, cok bilmiyorum. Ortam icin, dy-
le bir ortam olmasi gerekiyor ki, caliganlarin, simdi yetigkinlerden bahsediyo-
ruz yani nasil bir ortamda olursa insanlar daha etik i¢i davranirlar? Biitiin
arastirmalar bize gosteriyor ki caliganlarin veya aileden bahsediyorsak aile
fertlerinin, grup mensuplarinin kendilerini kabul edildikleri, sevildikleri ve
sayildiklar1 bir ortamda daha az etik dig1 davraniglarda bulunacaklarini bekli-
yoruz. Yani az dnce Bagkan’in da sOyledigi gibi sadece ceza degil, ddiillerin
de oldugu, calisanlarin kendilerini kabul edildigi, sevildigi, sayildig1 bir or-
tamda daha etik davraniglarda bulunma ihtimallerinin artacagini tahmin edi-
yoruz, biliyoruz.

En son olarak da su notla bitirmek istiyorum. Evet, iyi insanlar da maalesef
etik dis1 davraniglarda bulunurlar. Beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyorum.
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I. OTURUM

MESLEK ETIK KURALLARINDA
TEMEL ILKELER:

FARKLI MESLEKLER -
BENZER YAKLASIMLAR







Hakki ALACAOGLU
Moderator
Canakkale SMMM Oda Baskam

- Sayin Bakanim, Genel Bagkanim, Onursal Ge-
nel Bagskanim, TURMOB yoneticilerim, odalarin
bagkan ve yoneticileri, degerli meslektaslarim,
degerli katilimeilar saygilarimi sunarim. 3. giin 1.
oturumu aciyorum. Oturumumuzun konusu
“Meslek Etik Kurallarinda Temel Ilkeler: Farkli
Meslekler - Benzer Yaklagimlar.” 9 Eyliil Univer-
sitesi’nden Prof. Dr. Banu Durukan Sali, Arastir-
ma Gorevlisi Melissa Nihal Cagle’ nin hazirlamis
oldugu sunumu “Farkli Mesleklerde Temel Etik
Ilkelere Genel Bakis” konusunu Banu Durukan
Sali sunacaktir. Selguk Universitesi’nden Dog.
Dr. Muhammet Bezirci “Muhasebe Etiginde Temel ilkeler” konusunda su-
numlarini yapacaklardir. Bu forumu ve kongreyi diizenleyen TURMOB a,
Aydin Oda’sina ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Etik konusunda Sayin Genel Bagkanim, Etik Komitesi Bagkanim c¢ok detayli
aciklamalar yaptilar. Ben zaman kaybetmemek agisindan bu konuda kisa kisa
birkag tespitimi sunmak istiyorum. Bundan 6nceki oturumlarda mesleki ko-
nularda sorunlarin ¢6ziimii konusunda ¢ok énemli bilgiler verildi. Haksiz re-
kabete neden olan ve etik davranmamizi zorlastiran konular dile getirildi.
Miisteri sayimiz 2 milyondan 2,5 milyona yaklagti, meslektas sayist 15 bin-
den 80 bine ¢ikt1. Ucretlerimiz de istedigimiz oranda artmadigina gore demek
ki is yiikiimiiz artti. Zaman endeksli iicret tarifesi konusunda ¢ok detayl: bir
caligma yapilmig, ben emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Evet, emegi-
mizin kargili§ini biz tespit etmeliyiz. Bugiinkii asgari licret tarifesine gore lic-
ret alarak yaptigimiz islerden para kazanamiyoruz. Ben kendim normal, basit
bir ¢calisma yaptim, normal bir igletmenin evrak tasnifinden son beyanname-
sinin gonderilmesine kadar, tabii bu her biiroda degisir, harcanan ortalama
stire bilan¢o esasina gore defter tutan bir igletme icin 14 saat, isletme defteri
icin 7 saat civarinda. Giinliik ¢aligma saati 7,5 saat olarak, caligilan giinde 26
giin hesaplarsak aylik ortalama 195 saat yapiyor yani 14 bilanco, 28 adet is-
letme. Burada 1. ve 2. grup, 3.grup, 4.grup olarak ortalama aylik bilangolara
300 TL {iicret aldigimiz1 diisiiniirsek 4.200 TL, isletme defterleri i¢in de 100
TL ortalama diisiiniirsek 2.800 TL, vergisi ve biiro maliyetlerini de diisersek
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bize bir sey kalmiyor. Bu ac1g1 caligma saatlerini arttirarak kapatiyoruz. Kat-
lanilan sorumluluk ve sikintiyr da g6z 6niine alirsak evet biz bilgi teknolojile-
rini en etkin ve en verimli sekilde kullanmamiz gerekiyor.

Degerli katilimcilar, bundan onceki oturumlarda pazarlama konusunda, pa-
zarlama kapida baslar fakat kapidan giren miisteri genel olarak denetimin ¢ok
az olmas1 nedeniyle 6ncelikle bizim ne is yaptigimizdan ziyade onun i¢in bi-
rinci Oncelik ne kadar iicret alacagimiz. Biz ne is yaptigimizi anlatirken miis-
teriler biraz sikiliyorlar. Simdilik VIP hizmeti isteyen firma sayisi ¢ok az.
2015 yilindan itibaren haksiz rekabet programini kullanmaya baglarsak ve tic-
retler de bankadan 6denirse miisterileri disipline edecegiz. Fakat meslektags-
larimiz da oda yoneticileri de burada bizler ¢ok sikintiya girecegiz ama sab-
retmek gerekiyor, sonu iyi olacak. Biraz daha sabredelim ve biirolarimizin
teknolojik altyapisini iyilestirelim ve calisanlarimizin siirekli egitimine biraz
daha dikkat edelim. Simdi Sayin Banu Durukan Sali “Farkli Mesleklerde Te-
mel Etik Ilkelere Genel Bakis” konusunda sunumunu yapacaklar, buyurun
Hocam.
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Farkh Mesleklerde Temel Etik Ilkelere Genel Bakis

Prof. Dr. M. Banu DURUKAN SALI

Dokuz Eyliil Universitesi

- Tesekkiir ederim Saym Baskan. TURMOB un
degerli yoneticileri, degerli meslek mensuplari,
degerli akademisyenler, misafirler, oncelikle hos
geldiniz diyeyim bir Izmirli olarak. Bizim evimi-
ze gelmis sayilirsiniz her ne kadar burasi Aydin
olarak gegse de. Bize ilk bu konu soylendigi za-
man,“farklt mesleklerde temel etik ilkeleri genel
bakis” olarak, Melissa ile birlikte oturduk acaba
bizden nasil bir sey bekleniyor, sizlere yararli ola-
cak nasil bir sey hazirlayabiliriz diye diigiindiik
ve sOyle bir sonuca vardik. Madem temel ilkele-
re bakmamiz gerekiyor, meslek etiginden bahse-

diyoruz, acaba bu meslek etigi ile ilgili niye boyle farkli isimler var diye sor-
duk. Felsefi etik, uygulamali etik, normatif etik gibi bircok yerde farkli kav-
ramlar duyuyoruz. Once dedik ki bu meslek etiginin 6zelligi nedir, bir ona

bakalim.Daha sonra Tiirkiye’de meslek etigi kod-
lar1 bulunan farkli mesleklerin etik kodlarini aldik
oniimiize bir icerik analizi yaptik. Yani bu etik
kodlarda gecen anahtar kelimelere, degerlere
baktik ve bunlari belli bagliklar altinda acaba
gruplayabilir miyiz diye sorguladik. Bu meslek
gruplarindan daha sonra bahsedecegim. 12 mes-
lek grubunu ele aldik, bunlarin i¢inde muhasebe
de var ama muhasebeye 6zel olarak girmeyecegiz
clinkii bizden sonraki konugmaci zaten bu konu-
da sizleri bilgilendirecek. Analizimiz sonucu
vardigimiz sonucu sizinle paylasacagiz.

Meslek etigi nedir dedigimiz zaman, felsefi etikle farki nedir diye baktigimiz
zaman felsefi etigin soyut ve genel ahlaki ilkeleri i¢erdigini, daha ¢ok kisinin
davranigina, kigiler arasi iligkileri inceldigini goriiyoruz. Tarihsel siirecte de
felsefi etigin bazen felsefeciler arasinda tartigilan konulardan ibaret hale gel-
digini, bunun biitiin diinyada da gegerli oldugunu soyleyebiliriz. Yine tarih-
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sel siiregte bu asamadan sonra bilimin 6n plana ¢iktiini, bilginin 6n plana ¢ik-
tigin1, Francis Bacon’un sozii bunu ¢ok giizel anlatiyor, “bilgi giictiir” anlayi-
sinin 6n plana ¢iktigini goriiyoruz. Fakat insanlik sunu fark ediyor, sadece bil-
giyle ve bilgiye dayanarak yani degerleri bir kenara birakip sadece bilgiyle
hareket ettigimiz zaman i¢inde bulundugumuz dogal ve sosyal ¢evreye zarar
veriyoruz; ¢cevremize verdigimiz zarari, cevreyle olan etkilesimimizi diigiin-
miiyoruz. Demek ki biz insanoglu olarak sadece bilgiyle ilerleyemeyiz, bu
bilgiyi nasil kullandigimiz, nerede kullandigimiz, bu bilgiyi kullandigimiz za-
man dogal ve sosyal ¢cevremizle ne tiir bir etkilesime girdigimiz, ne tiir bir et-
ki yarattigimiza da bakmamuz gerekiyor. iste bu sorumlulugun farkina varil-
mas1 sonucunda uygulamali etik dedigimiz, farkli disiplinlerde ortaya c¢ikan
etik sorunlara temel etik ilkeleri uygulayan bir etik alaninin gelistigini gorii-
yoruz. Burada uygulamali etigin altinda mesleki etik, bunun altinda da muha-
sebeciler icin gecerli etik kurallart buluyoruz. Uygulamali etik kurallarina
baktigimizda da bu kurallarin kisiler arasindaki iligkileri diizenledigi gibi
makro diizeyde sosyal ve ekonomik sistemlerle iligkiler ile ilgili de diizenle-
meler getirdigini goriiyoruz. Bizim kendi meslegimizin etik kurallari icinde
de bu durumu gérmek miimkiin.

Meslek etigi, uygulamali etik 6nemli dedigimiz zaman meslek nedir, neden
onemlidir, meslek mensubunun toplumla iligkisi nedir sorulart 6n plana ciki-
yor. Bir meslek mensubu meslegini icra ederken tabii ki de dnce mesleki bil-
giye sahip olmak zorunda ve bu mesleki bilgi aslinda meslek mensubunu top-
lumda ¢ok ayricalikli bir yere koyuyor. Ciinkii bu mesleki bilgi sadece o mes-
lek mensubunun tam anlamiyla bildigi bir bilgi, dolayisiyla meslek mensubu
bu anlamda toplumda gii¢lii ve 6nemli bir yere sahip. Ama sunu kabul etme-
miz gerekiyor ki dncelikle meslekler var oluyor, sonrasinda bu meslekleri ic-
ra eden kigilerle meslek mensuplar1 ve arkasindan onlarin orgiitleri ortaya ci-
kiyor. Mesleki bilgiye sahip olan meslek mensuplarinin bu bilgiyi topluma za-
rar verici sekilde kullanmamasini kontrol eden mekanizma meslek etigiyle
geliyor. Dolayistyla siz neden bir isi yaptiginizi biliyorsaniz, yani bu global
bakis agisini meslek etigi getiriyor, o zaman sizin sundugunuz hizmet hem ka-
liteli hizmete hem de toplumun ilerlemesini, kalkinmasini saglayan bir hizme-
te doniisliyor. Bunun sonucunda meslege saygi ve meslek mensubuna giiven
ortaya ¢ikiyor. Burast cok 6nemli ¢iinkii burada bir gii¢ asimetrisinden bahse-
diyoruz. Meslek mensubunun elindeki 6zel bilgiyle toplumu yonlendirmesi,
kalkindirmasi miimkiin ama bunu dogru kullanmazsa bu durumda toplumu
geriye gotiirmesi de miimkiin. Toplumun bunu kontrol etmesi, bu bilginin na-
sil kullanildigr meslek etiinin uygulanmasiyla ortaya cikiyor. Dolayisiyla
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meslek etigi bize biitiinciil bir anlayis1 getiriyor. Yani biz neden muhasebe ya-
pryoruz, muhasebeye toplumun neden ihtiyact var, biz bunu biliyorsak zaten
davraniglarimiz da ona gore sekillenecektir. Mesleki bilgimizle de biz bu isi
en iyi sekilde yapacagiz demektir. Bu nedenle bastan beri konusan konusma-
cillarimiz, Saym Bagkanimiz da sdyledi, meslek etiginin de gene bu meslege
giren kigilere 6gretilmesi, bu meslegin gerekleri nelerdir diye bilgi verilirken
de “etik kurallar1 nedir” in gosterilmesi gerekiyor. Bir anlamda hocamin soy-
ledigi gibi “muhasebe sosyal ¢cevresinde bu kurallar gecerlidir” in bu kigilere
ogretilmesi gerekiyor ki meslek mensuplari etik davranislardan sapmasinlar,
bu anlamda onemli. Ama sunu da tabii kabul etmek gerekiyor: biz meslek
etigi ile ilgili kurallar koyabiliriz, biliyorsunuz bir ceza kanunumuz var ama
hirsizlik gene var. Onemli olan bu ceza kanununu uygulamak, etik kurallart
uygulamak, cogunlugun bunlara uymasini, uymayanlarin da cezalandirilmasi-
n1 saglamak...

Meslek etigiyle ilgili kodlara baktigimiz zaman farkli sekillerde ortaya ciki-
yorlar; ilke bazli, kural bazli, ilke ve kural bazli olarak. Genelde baktigimizda
biz aragtirmamizda cogunun agirlikli ilke ve kural bazli oldugunu gordiik, ya-
ni hem ilkelerden bahsediliyor hem belli kurallar konuluyor. Etik kodlarin bu
sekilde diizenlendigini gordiik.

Diinyada utanabilen utandi1g1 zaman yiizii kizaran tek canli insan. Sadece ku-
ral bazl etik kodlar oldugunda insanlar “kural yoksa tamam, bununla ilgili
kural yok, istedigimi yapabilirim” diye diisiinebildikleri ve bu utanma duy-
gusunun bu durumda ortadan kalktig1 savunuluyor. Dolayisiyla ilkeleri anla-
mak, arkasindan belki drneklerle bazi kurallarla desteklemek gerekiyor. Ama
kural olmamasinin o konuda her seyi yapabilirsiniz demek olmadigi, bu nok-
tada ilkelere donmek gerektigi ve “biz nicin bu sekilde davranmaliy1z” 1 an-
lamamiz gerektiginin altin1 ¢izmeliyiz. Diin ¢ok ilgingti, sanirim Ali Kamil
Uzun sdyledi bunu, bizim iilkemizde veya pratikte, iilkemizde demedi de,
pratik sunu gosteriyor dedi, kurallar etrafinda doniilmek i¢in vardir dedi hiz-
met kalitesinden bahsederken. Iste bu bosluk avcilari veya kurallari yikmak,
bunlar biraz kiiltiirtimiizden de belki kaynaklaniyor. Bundan birka¢ sene on-
ceki bir forumda da yine bir sunum vardi.Orada kurallara kars: farkl kiiltiir-
lerin farkli yaklagimlarindan bahsediliyordu.Bizde kurallara uymamak sanki
iyi bir igmig gibi algilanir denmisti. Diin de bu dile getirildi, iste bundan da
biraz kagmak gerekiyor. Dolayisiyla ilkeleri iyi gormek, anlamak gerekiyor.

Buradan baktigimizda etik ikilemlerden bahsediyoruz. Aslinda su da soyleni-
yor literatiirde, etik ikilem yoktur. Siz ikileme diistiigliniiz durumda mutlaka
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bir dogru vardir ancak karsiliginda dogruyu yaptiginiz zaman sizin sahsi ¢ika-
rimizla ilgili ¢ok biiyiik bir negatif etki vardir. Kisiler bu durumda etik ikile-
me diiserler. Ornegin ¢alistigmiz yerde etik olmayan bir is yapiliyorsa, igsiz
kalma korkusuyla buna goz yumarsiniz. Dolayistyla “etik ikilem var mudir,
yok mudur” u da tartismak gerekiyor. Aslinda dogrular belki de nedenini an-
ladigimiz zaman daha agik ortaya ¢ikiyor olabilir.

Dedigim gibi biz 12 farkli meslek grubunu inceledik, Tiirkiye’deki etik ku-
rallarina baktik ve temel egilimlerini icerik analiziyle arastirdik. Hangi mes-
lek gruplartydi bunlar? Akademisyenler, banka caligsanlari, gazeteciler, giim-
riik caliganlari, avukatlar, kamu personeli, kiitiiphaneciler, muhasebeciler,
miihendisler, 6gretmenler, sermaye piyasasi ¢alisanlari ve hekimler. Gordiigii-
niiz gibi bayag farkli; kiitiiphanecilerden akademisyenlere banka ¢alisanlari-
na hekimlere kadar, 6gretmenlere kadar. Bunlarin hepsinin Tiirkiye’de mes-
lek etik kurallart var, bu kurallart diizenleyen kuruluglar var. Bircogunun as-
linda uluslararasi diizeyde de yine kendi kurallarini diizenlerken aldiklar1, ya-
rarlandiklar1 veya etkilesim i¢inde olduklart uluslararasi kuruluglar da var.
Once sunu inceledik, acaba amac olarak ne belirlenmis? Yani bu meslek
mensuplarinin etik kodlarinda etik kodun amaci ne olarak belirlenmis? Genel
olarak sununla karsilastik, agirlikli olarak etik kiiltiiriinii yerlestirmek, etik
davranis ilkelerini ortaya koymak, tavsiyelerde bulunmak. Bunlar genel ve
beklenen amaclar aslinda fakat biraz daha 6zele de inenler vardi. Prensiplere
uyumla ilgili tehditleri belirlemek yani siz etik prensiplerinize, ilkelerinize
uymayan durumlarla karsilagabilir misiniz, evet, bunlar nelerdir? Yiiksek ka-
litede hizmet sunmak, bakin daha 6nceki slaytta bahsettigimiz kalitenin yiik-
selmesi icin hizmette etik kurallara uygun davranmak, saygin bir meslek
mensubu kitlesi yaratmak, meslek onurunu gézetmek. Yine meslek mensup-
larindan halkin, toplumun ne beklemesi gerektigini ortaya koymak, istikrar ve
giivenin olusturulmasi — burada biraz daha makroya dogru gidiyor — sosyal
ve kiiltiirel kalkinmaya katki, yolsuzluklardan arinma ve toplumdaki giiven-
sizligi diistirmek. Gordiigiiniiz gibi bunlarin hepsi aslinda ilk basta “mesleki
etik neden var” diye sordugumuzda ona verdigimiz cevaplardi.

Icerik analizini yaptigimiz zaman biz 117 tane deger bulduk. Her birinin do-
kiimiinii yaptik ve bunlar1 3 ana grup ve 9 alt kategori altinda topladik. Ana
gruplarimizi kurallar, ilkeler ve varsayimlar olarak belirledik. Kurallar ana
grubunda sunu gozlemledik; bazilarinda genel kurallardan, bazilarinda 6zel
kurallardan bahsedilmis. ilkeler olarak da biraz daha muhasebede sizin yakin
oldugunuz ilkelerden de hareket ederek gizlilik, tarafsizlik, yeterlilik ve 6zen,
diiriistliik, mesleki davranig, bunlarm 6n plana ¢iktigini gordiik. Varsayim al-
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tinda, biz buna varsayim dedik ama 6n kabul gibi herkesin, her meslek men-
subunun ilk bagta da s0yledigimiz gibi kamu yararina ¢aligacagi ve bir de say-
g1 yani hem meslektaglarina saygi, kisilere saygi, insan haklarina saygi oldu-
gunu belirledik. Aslinda bu da bizim diin konustugumuz haksiz rekabete de
biraz gonderme yapiyor.

Soyledigimiz gibi genel kurallar vardi, 6zel kurallar vardi, 6rnegin doktorlar
icin acil durumlarda ilkyardim sunmasi gibi, tedaviyi yarida birakmama veya
avukatlarin ayni dava i¢in birbirine karsit isteklerde bulunmamasi gibi. Biz
daha c¢ok ilkelerin iistiinde durduk c¢iinkii sunu da gordiik, birazdan onu da ve-
rip ondan sonra toparlayacagim, agirlikli olarak etik kodlarinda ilkeler yer ali-
yor. Her ne kadar kurallar bulunsa da ilkeler 6n planda ve bunlarin i¢inde de
gizlilik yani is iligkilerinin bir sonucu olarak elde ettiginiz bilgilerin disartya
aciklanmamasi 6n planda. Bu miisterinizle aranizdaki giiveni sagliyor aslinda.
Diger ilkeler tarafsizlik, 6n yargi, ¢ikar ¢atismasi ve usulsiiz etkiler olmadan
kisinin gorevini yerine getirmesi. Diiriistliik tiim mesleklerde karsimiza ¢iki-
yor; mesleki iligkilerde diiriist, acik sozlii, adil olmak, yanlis veya yaniltici be-
yanlarda bulunmamak. Yeterlilik ve 6zen, mesleki davranis, profesyonel dav-
ranis olarak da gegebiliyor, bunlar da meslegin yine yerine getirilirken 6zen-
li, itinal1 yapilmasi, mesleki yeterlilige sahip olmak, siirekli kisinin kendini
yenilemesi gibi degerleri iceriyor. Varsayimlar da biraz once sdyledigimiz gi-
bi kamu yararina yani kamuyu kisisel cikarlarin iizerinde tutmak, yararl ol-
mak, kaynaklar etkili kullanma gibi durumlar1 kapsiyor. Burada cevreyle il-
gili iligkiler de isin i¢ine giriyor. Arkasindan da saygi, burada da kisilik hak-
larina, diislince 6zgiirliigiine saygi, insan onurunu gézetmek anlatiliyor.

Toplarsak biz ne gordiik? igerik analizimizde alt kategorilerde agirlikli olarak
ilkelerin oldugunu saptadik. Bu 12 meslek etik kodunun agirlikli ilkelerden
olustugunu, yani bizim bu tespit ettigimiz degerlerin % 62,38 ’sinin ilkelerden
olustugunu gordiik. Bunlarin icinde de 6zellikle mesleki davranig ve diiriist-
liigiin 6n plana ¢iktigint biitiin mesleklerde gordiik. Daha sonra kurallar geli-
yor, bunlar biraz ilkeleri agmak amacli konmus genel ve 6zel kurallarin esit
dagildigini gordiik. Varsayimlarin da kurallar takip ettigini gordiik. Sonug ola-
rak sunu sOylemek istiyoruz, meslek etigi bir meslegin sayginliginin ve mes-
lek mensuplarina giivenin temel tagidir, bunu gz ardi edemeyiz. Yeni katilan
meslektaglarimiza bunu 6gretmeliyiz, kendimiz de bunu benimsemeliyiz ki
meslegimizin devamlilig, siirekliligi miimkiin olsun. Diinkii konustugumuz
gibi bir deger yaratiyorsak bu degerin devam etmesi icin meslek etiginin
onemsenmesi ve benimsenmesi hayati onem tagiyor. Cok tesekkiir ediyorum.
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Hakki ALACAOGLU
Moderator
Canakkale SMMM Oda Baskam

- “Farkl1 Mesleklerde Temel Etik Ilkelerine Genel Bakis” konusunu Prof. Dr.
Banu Durukan Sali ve Aragtirma Goérevlisi Melissa Nihal Cagle hazirladilar,
sunumunu da Prof. Dr. Banu Durukan Sali yapti, ben tesekkiir ediyorum.
Simdi bizim meslektaglarimiz temel etik ilkelerine uymak icin gercekten ¢cok
biiyilik caba sarf ediyorlar. Mesleki yeterlilik ve mesleki davranis konusunda
yeni ¢ikan biitiin uygulamalar1 biz zamaninda 6greniyoruz ve yapiyoruz, bii-
tiin maliyeti de bize. Yani bu kadar genis kapsamli mevzuati bu kadar hizl se-
kilde yapmak gercekten baska higcbir meslekte yoktur diye diisiiniiyorum.
Burada diinkii Sayin Siikrii Kizilot’un anlattig fikradaki gibi imam olasim ge-
liyor. Gergekten mevzuat konusunda ¢ok ¢alisma yapmamiz gerekiyor ama
sicaktan, soguktan sikayet etmeden buna uymamiz gerekiyor, bu duruma ken-
dimizi uydurmamiz gerekiyor. Gizlilik, tarafsizlik ve diiriistliik ilkelerine uyu-
yoruz, gergekten bunun icin de ¢ok caba sarf ediyoruz. Vergi dairelerinin,
sosyal giivenlik, ISKUR, Bilim ve Teknoloji Bakanligmin, Cevre ve Sehirci-
lik Bakanliginin sifreleri bizde, bunlar miisterilerimize veriliyor ama bu is-
lemleri bizim meslektaslardan bagka hi¢ kimse yapamiyor. MERNIS uygula-
malart ile simdi sirketlerde degisiklik iglemleri de yapilacak. Bunlar1 miidiir-
lerin veya sirket sahiplerinin yapmasi biraz zor olacak, yine getirecekler bize
diyecekler ki buyurun bunu siz yapin. Yani burada e-imzasini bile bize getirip
yaptirmak isteyecekler biirolara, ben boyle olacagini diisiiniiyorum bilmiyo-
rum. Gergekten biz diiriistliik, dogruluk, tarafsizlik konusunda gerekli her se-
yi yaptigimiza inantyorum. Simdi “Muhasebe Etiginde Temel Ilkeler” konu-
sunda sunum yapmak iizere Sayin Muhammet Bezirci’yi davet ediyorum, bu-
yurun.
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Muhasebe Etiginde Temel ilkeler

Doc. Dr. Muhammet BEZIRCI
Selcuk Universitesi

- Sayin Bakanim, Saymm TURMOB yetkilileri,
degerli hocalarim, kiymetli meslek mensuplari,
hanimefendiler, beyefendiler. Universite birinci
sinifa ilk bagladiginiz yillarda ilk aldiginiz dersler-
den birisi de Tktisada Giris dersidir ve Iktisada
Girig dersinin en temel konularindan bir tanesi de
kit kaynaklardir. Aslinda etigin ortaya cikis nede-
ni bu kit kaynaklarin paylasim sorunundan kay-
naklanmaktadir. Ciinkii iktisadi tarihe baktigimiz
zaman llkelerin, toplumlarin, igletmelerin, kisi-
lerin bile kavga ve savag nedenlerinin temelinde
bu kit kaynaklarin paylasim sorunu vardir. Kit
kaynaklardan daha fazla pay alma istegi ile yapilan iglemler ve bu islemlerin
genel kurallar, ilkeler ve ahlaki degerler sarmalinin icinde ya da disinda olma-
st aslinda etik degerlerin temelini olusturmaktadir. Bu nedenle yapilan islem-
lerin neticesinde nimet ve kiilfet dengesinin o islemi yapan kisiler tarafindan
kendi tarafina dogru cekilmesi etik sorununu ortaya ¢ikarmaktadir..Ben Sel-
cuk Universitesindenyani Mevlana kentinden geliyorum, o nedenle Mevla-
na’nin Mesnevi’de yer alan bir s6zii bu etigi ¢ok iyi tanimliyor aslinda. Sayin
Bakan ilk agilis konugmalarinda bunu séylemisti ama ben bu sozii tiim haliy-
le soylemek istiyorum. Diyor ki Mevlana Mesnevi’sinde “ne keser gibi ol hep
bana hep bana, ne rende gibi ol hep sana hep sana, testere gibi ol bir sana bir
bana” diyor. Santyorum bu s6z kit kaynaklarin paylagimi sorununda bir ¢o-
ziim yolu olabilir. Isletmelerin faaliyetleri i¢in gerekli olan bu kit kaynakla-
rin bir anlamda organizasyonunu yapan devletin kurallar1 ¢ercevesinde yapi-
lan bu faaliyetlerin belirli bir kayit sistemi dahilinde isletme ilgililerine su-
nulmasi siireci muhasebe meslek mensuplari tarafindan yapilmaktadir. Bu kit
kaynaklarin hangi 6lciide kullanilarak hangi degerlerin ortaya ¢ikarildig1 ve bu
degerlerin ne kadarlik kisminin kayit altina alindig1 ve bunun kamuoyuyla pay-
lagilmast yine muhasebe mesleginin gorevidir. Bu nedenle muhasebecilik ya-
ni muhasebe meslegi uzmanlik ve ihtisas gerektiren bir meslektir. Fark edile-
bilir vakar ve onur gergevesinde siirdiiriilebilen bir meslektir. Isletmelere yon
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veren bir meslektir ve gordiigiiniiz gibi son derece yogun bir meslektir. Her
ne kadar igletmenin faaliyetlerine iligkin kayit diizeninin hangi sistem dahi-
linde kayit altina alinacagi belirli kurallar hiikmiine baglanmis ise de bu ku-
rallarin haricinde insanin oldugu her yerde yine bazi degerler ortaya ¢ikmak-
tadur. Iste bu degerlerin bir digeri de etik degerlerdir. Toplum i¢inde uzman-
lik gerektiren meslekleri toplumda ayricalikli ve fark edilebilir hale getiren en
onemli unsur etik degerlerdir. Geligmis tilkelerde 1960’11 yillarda baglayan,
tilkemizde 1995’li yillarda giindeme gelen ve 2000’li yillarda olmas gereken
Oonemi almaya baglayan etik degerler su an oldukc¢a giindemdedir.

Etik degerler is yasamiyla veya meslegimizle ilgili iyi — kotii, dogru — yanlis,
haklr — haksiz uygulamalarin incelenmesini giindeme getiren degerlerdir. Ve
etik yasal gerekleri asan Ol¢iide kendini kontrol demek olan ideal bir insan
ozelligidir. Tabii bu s6z konusu etik degerler sosyal ¢cevre, kisisel ahlak ve is-
letme 6zelliklerinden olusan bir biitiindiir ve bu her 3 unsurun etkilesiminin
neticesinde etige uygun ya da uygun olmayan davranis ortaya ¢ikmaktadir.
Uygulamada tabii ki etik kurallar1 degisik gruplar kendi faaliyetleri cerceve-
sinde belirledikleri i¢in kendilerine gore gecerli usul, gecerli nizam ve kural-
lar1 belirleme egiliminde olmustur. Bu nedenle her meslegin kendine 6zgii
etik kurallar1 vardir. Bu kurallar temelde farkli deger yargilarina dayandiril-
maktadir. Bu nedenle s6z konusu olabilecek bu deger yargilari insandan insa-
na, toplumdan topluma farklilik arz etmektedir. Az 6nce dedigim gibi etik her
zaman bir grubun eseridir, etik grup onu korudugu siirece bu yiiriirliikte ka-
labilir ve bu kurallar emreder, kisilere ya da bireylere su ya da bu sekilde
davranmalar1 seklinde zorlar. Kigisel egilimlere bir sekilde sinir ¢izer, daha
ileri gitmelerine engel olan kurallardan olugmaktadir. Etik kurallar olarak be-
lirlenen ve iiyelerinin genel olarak ortak davranig bigimlerini tanimlayan bu
etik ilkelerinin temelde 3 tane islevi vardir. Bunlar;

* Yetersiz ve ilkesiz calisanlar1 ayristirmak,

e Meslek ici rekabeti belli kurallara baglamak,

e Ideal hizmetler saglamak.

Tabii bu baglamda etik ilkelerin faydalarini siralamak istiyorum.

* Meslektas baskist saglayarak bireyleri etik davranis gostermeye iter,

» Kisilerin kigisel 6zellikleri diginda dogru ya da yanlis davraniglar konu-
sunda daha tutarli ve kararl bir rehberlik saglar,
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* Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder,
* Yonetici ya da patronlarin otokratik giiciinii kontrol eder,

e Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlar,

e Kurumun ya da meslegin cikarlarina hizmet eder.

Tabii burada etigi ilkeler ile ayni islevi goren davranis kurallar1 da s6z konu-
sudur. Etik kod, calisanlarin hangi davraniglarinin kabul edilebilir bulundugu-
na iligkin olarak yol gosteren, meslek ya da kurum tarafindan beklenen resmi
ifadelerdir. Etik ilkeler ve davranis kurallar biitiinii su faydalar1 yaratir;

* Meslektas baskisi saglayarak bireyleri etik davranig gostermeye iter,

» Kisilerin kisisel ozellikleri diginda dogru ya da yanlis davraniglar konu-
sunda daha tutarli ve kararh rehberlik etmesini saglar,

e Belirsiz durumlarda nasil davranilacagina yardim eder.

Tabii karar verme asamasinda neyin dogru neyin yanlis oldugunun belirlen-
mesinde meslek ahlak standartlar1 yardimcet olur demistik az 6nce. Her mes-
lek grubu kendisiyle ilgili mesleki davraniglari, kurallari, ilkeleri kendisi be-
lirler ve bunlart kendisi korur. Meslekler arasinda farklilik olmasina ragmen
meslek ahlaki ile ilgili olarak belirlenen kurallar temelde su 3 6zelligi tagimak
zorundadir, az dnce Banu Hocam da bir nebze degindi bunlara;

* Meslek mensubu yasalarin 6ngordiigii diizeyin iizerinde bir davranista bu-
lunmal1 ve bu seviyeyi her zaman korumasi gerekmektedir,

* Belirlenecek etik kurallar diiriist davranmay1 ve kamuoyunda olumlu bir
izlenim birakmaya yonelik olarak belirlenmelidir,

e Meslek gruplart belirlenen etik standartlara ters diisecek olan tiim davra-
niglar1 yasaklamalhdir.

Tabii muhasebe meslegine yon veren etik olgusu, temelde 2 ana yapi tasi var-
dir bunlar genel ilkeler ve davranig kurallari, bunu Banu Hocam az 6nce an-
lattig1 icin fazla detayina girmek istemiyorum. Genel ilkeler ile davranig ku-
rallar1 aslinda birbiriyle benzegsmektedir, sadece davranig kurallar1 genel ilke-
lerin daha detaylandirilmis, yasalarla uygulamaya konulmus ve disiplin ceza-
lar1 ile de cercevesi ¢izilmis halidir. Bu ¢ercevede baktigimiz zaman, diinya-
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da etik davranig ilkelerini diizenleyen kurum ve kuruluglar hangisidir, biz iil-
kemiz olarak bunun hangisine tabiyiz?

Oncelikli olarak Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar1 Orgiitii etik kural-
larla ilgili diizenleme yapmistir. Daha sonra Amerikan Sertifikali Muhasebe-
ciler Enstitlisti ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu biinyesinde Ulus-
lararas1 Muhasebe Meslek Mensuplari Etik Standartlar1 Kurulu etik ilkeleri
yaymnlamistir. TURMOB tarafindan yayilanan etik ilkelerin esas dayanagi
olan IFAC biinyesindeki Etik Standartlar1 Kuruluna iligkin ilkelere gegmeden
once, clinkii biz sonugta IFAC liyesi oldugumuza gore, esas olarak bunlari ta-
nimlamamiz gerekiyor. Ama diger kuruluglarin yaymlamis oldugu etik ilkele-
rin TURMOB tarafindan yayilanmus olan etik ilkelerden bir farki var m1 yok
mu diye diger kurumlarin etik ilkelerine hizlica géz atmak istiyoruz. Ulusla-
raras1 Yiiksek Denetim Kurumlari Orgiitii’ne iliskin mesleki etik ilkeleri dii-
riistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, ¢ikar catismalarindan kaginilmasi, mesleki sir-
larin saklanmasi, mesleki yeterlilik ve mesleki gelisime agik olmak seklinde
siralanmustir. Amerikan Sertifikalt Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan yayin-
lanan etik ilkeleri bagimsizlik, diiriist ve tarafsiz olma, genel standartlar, stan-
dartlara uyma, muhasebe ilkelerine uyma, sir saklama, sarta bagh ticret, uy-
gunsuz davraniglar, reklam yapma yasagi, komisyon ve danigma iicretleri,
meslegi icra bicimi ve isim olarak nitelendirilmistir. Tabii muhasebe mesle-
ginde etik ilkeler meslek mensuplarimin kendi aralarindaki iliskileri, miisteri-
leriyle olan iligkileri, meslek kuruluslariyla olan iligkileri, toplum ve kamu
kurumlariyla olan iligkileri diizenlemeleri agisindan biiyiik katki saglamakta-
dir. TURMOB tarafindan da kabul edilen ve cevirisi yaymlanan Temel Etik
Kitab1 IFAC biinyesinde kurulan Etik Standartlar1 Kurulu’na ait ilkeler oldu-
gu icin, once IFAC 1 muhasebe mesleginin amaglarini belirlemekte yarar ol-
dugunu diisiiniiyorum c¢iinkii bu amaglar ¢ercevesinde etik kurallar yaymlan-
mustir. Bunlar giivenilirlik, profesyonellik, hizmetlerin kalitesi ve etik kural-
lar ¢ercevesinde giiven. IFAC biinyesinde kurulan Uluslararasi Etik Standart-
lar Kurulu meslek mensuplarina yonelik ahlaki standartlariyla ilgili olarak
oncliliik yapmaktadir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu etik kurallari
bu kurallar1 3 ana esas iizerinde ayirima tabi tutmustur. Bunlar A grubundaki,
Boliim A’da ifade edilen kurallar etik kurallarin genel isleyisidir, genel kural-
lardir. Boliim B’deki kurallar serbest calisan muhasebe meslek mensuplari
icin etik kurallardir. Bu kurallar ayn1 zamanda yeni piyasasi olugmaya bagla-
yan bagimsiz denetciler icin de gecerli olacak kurallardir. 3. Boliimdeki ku-
rallar ise isletmede yani bagimli ¢alisan muhasebe meslek mensuplari icin uy-
gulanacak etik kurallardir. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu biinye-
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sinde kurulan Etik Standartlart Kurulu etik kurallar iiyelerin uygulanmasi ve
iiye kuruluglara benimsetilmesi yoniinde rehberlik etmektedir. Bu baglamda
etik kurallarn TURMOB "un da kabul ettigi genel kurallarmn temeli diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranis ola-
rak ifade edilmektedir. Tabii heniiz iilkemizde TURMOB veya diger kurum-
lar tarafindan serbest ¢aligan veya bagimli ¢calisanlar bir yasayla diizenlenme-
mistir, sadece TURMOB tarafindan geviri kitapgik basilmistir ama ben diger-
lerini de kisaca siralamak istiyorum. Serbest ¢alisan muhasebe meslek men-
suplarina iligkin etik kurallar mesleki gérevlendirme, ¢ikar catismasi, ikinci
goriigler, iicret ve diger ¢esit ddemeler, mesleki hizmetlerin pazarlanmasi, he-
diye ve ikramlar, miisteriden emanet olarak alinan varliklar, tarafsizlik ve bii-
tiin hizmetler, bagimsizlik, denetim ve inceleme sozlesmeleri olarak ifade
edilmektedir. Peki, bagimli ¢calisan muhasebe meslek mensuplart icin etik ku-
rallar ne sekilde siralanmistir diye bakacak olursak; bunlar potansiyel anlas-
mazliklar, dogal olarak igverenle tabii ki, bilginin hazirlanmasi ve raporlan-
masl, yeterli uzmanlikta hareket etme, finansal ¢ikarlar ve riigvetler olarak ta-
nimlanabilir. Bu siralamay1 kirmizi yildizla yaptim ¢iinkii ben de bir meslek
mensubuyum, hepimiz icin 6nem arz ettigini diislinliyorum. Sonucta bu
TURMORB tarafindan, Sayin Bakanimin da elinde duruyor yesil kitap, kendi-
si Tiirkceye cevrilmis durumda. Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
IFAC biinyesinde kurulan Etik Standartlar Kurulu’nun bir iiyesi olarak TUR-
MOB tarafindan yayinlanan mesleki etik ilkeleri diiriistliik, tarafsizlik, mesle-
ki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranig olarak ifade edil-
mektedir. Tabii ki 27 Mart tarihinde yayinlanan teblig geregi teblig icerisinde
de bunlar yer aldig1 icin ve bizler sizler meslek mensuplari olarak bu teblige
imza atacagimiz i¢in bunlarin igeriginin kisaca agiklanmasinda fayda goriiyo-
rum.

Diiriistliik, oncelikle suna bir dikkat ¢cekmek istiyorum, arada bir kirmiz1 ¢iz-
gi var. Bu kirmizi ¢izginin alt1 farkli iistii farkli. Gilintimiizde rekabet biliyor-
sunuz ki bilgiye dayali bir rekabettir, eger bir grup kisi, isletme bilgiye tam,
zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde ulasabiliyorsa, bu kisi, bu grup, bu
isletme rakiplerine gore her zaman daha iistiindiir. Diiriistliik ilkesi meslek ve
is iligkisinde agik sozlii, diiriist, giivenilir olmak ve adil olmak demektir. Eger
meslek mensubu elde ettigi bilgilerin slaytta gordiigiiniiz lizere hususlart ice-
ren kanisina varmig ise o bilgi kaynagi ile iligkisini kesmek zorundadir, kes-
meye egilimi olmasi zorundadir en azindan. Bunlar agik bir sekilde yanlis ve
yaniltict beyan iceren bir bilgi varsa, dikkatsizce verilmis beyanlar ve bilgile-
rin olmast mevcutsa, olmasi gereken bilgilerin atlanmis veya gizlenmis olma-
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st durumunda meslek mensubu bu bilgi ve bilgi kaynaklartyla ilisigini kesme
yoniinde ilk adimi atmak zorundadir. Tarafsizlik ilkesinde 3 tane temel ana un-
sur vardir; bunlar 6n yargi, ¢ikar catigmasi ve usulsiiz etki. Tabii meslek men-
subu tarafsizhigini zayiflatacak durumlarla karsi karstya kalabilir, her zaman
oldugu gibi. Sonugta hepimiz bir toplum icerisinde yasiyoruz ve bu toplum-
da stirekli gesitli cevresel etmenlerle karsi karsiyayiz. Bdyle bir durumda bas-
kalarmin zarar verici iglemleriyle ¢ikar saglama ve yarar saglama cabalari
meslek mensubunun tarafsizligini etkilememelidir ve meslek mensubu mesle-
ki ahlak geregi bu etkiye asla izin vermemelidir ve profesyonel meslek men-
subu yogun baski altinda mesleki hizmeti yerine getirmemelidir. Mesleki ye-
terlilik ve gerekli 6zen standardi tiim meslek mensuplarina slaytta gérmiis ol-
dugunu yiikiimliiliikleri yiiklemektedir. Bunlar miisterilerin yeterli hizmeti
almasinit temin edecek diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi giincel tutmak, di-
geri mesleki hizmet verilirken mevcut teknik ve mesleki standartla uyum
icinde hareket etmek. Gizlilik standardi, meslek mensubu meslegini yerine
getirirken edindigi bilgileri agiga vurmamasi gerekir. Bu baglamda tabii iil-
kemizde cesitli kurumlara yonelik olarak cesitli kanunlar ¢ikarilmigtir. Bun-
lardan bir tanesi iceriden 6grenenlerin ticaretidir, ayn1 baglamda. Bir diger
kanuni veya mesleki bir zorunluluk ya da gecerli ve diizgiin bir sekilde alin-
mis yetki olmadikca bunlar kullanilmamali ve agiklanmamalidir. Ancak, miis-
teri veya isletmenin bilgisi aciklanmasina izin veriyorsa ya da bu bilgilerin
aciklanmasi 3 kisilerin zararina olmayacaksa ancak bu sekilde bilgiler agikla-
nabilir. Mesleki davranig standardinda temel olan profesyonel davranis ilke-
sidir. Profesyonel davranis ilkesi biitiin meslek mensuplarina ilgili yasalara,
diizenlemelere uymasini, meslegi gozden diisiiriicti herhangi bir harekette bu-
lunmamas yiikiimliiliigiinii getirir. Meslek mensubu bu baglamda itibarina
uygun davranmalidir, itibar1 sarsic1 hareketten kaginmalidir ve meslegin gerek-
tirdigi vakar ve onur gercevesinde hareket etmelidir. Hatta dyle ki meslek
mensubu o sekilde hareket etmelidir ki sahip oldugu 6zellikleri, tecriibeleri
ve sunacagl hizmetler konusunda abartili iddialarda bulunmamalidir. Diger
meslek mensuplariin caligmalarini kétiileyici ve asilsiz karsilagtirmalarda da
bulunmamalidir. Sonug¢ olarak muhasebe meslek mensuplarindan beklenen ve
her zaman korunmasi gereken yiiksek davranig bi¢cimini tanimlayan meslek
mensuplarinin diiriist ve kamuoyunda olumlu imaj yaratan mesleki davranig-
larint tegvik edici, meslek mensuplarinin ahlaki standartlara uygun diismeyen
davraniglarini yasaklayici, cezalandirict ve caydirici diizenlemelerin hem mu-
hasebe meslek mensuplari icin hem de yeni piyasas: olugmakta olan bagimsiz
denetciler icin 6ncii kurum ve kuruluslar tarafindan hemen uygulamaya geci-
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rilmesi gerekir. Burada TURMOB tiizerine diisen gorevi zaten yapmistir. Ay-
rica etik egitimi ve zorlayici diizenlemeler de 6nemlidir, bu baglamda 27 Mart
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmas: Hakkindaki Tebli§ 6nemli bir doniim
noktasidir.

Sozlerime Rus asillt Nobel 6diilii alan bir yazarin bir sorusuyla son vermek is-
tiyorum. Diyor ki, “camurun i¢inde temizlik yapilir mi1?” Cevabini da kendi
veriyor, “evet, yapilir, herkes kendi iizerine su dokerse giin gelir yaninizdaki
camurlu gezmekten utanir” diyor. Dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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Hakki ALACAOGLU
Moderator
Canakkale SMMM Oda Baskam

- Sayin Dog¢. Dr. Muhammet Bezirci’ye tesekkiir ediyoruz. Simdi isterseniz
hemen sorulara gecelim. Sorusu olan?

Selma CALISIR
Bursa SMMM QOdasi

- Yeni c¢ikan etik tebligi ile ilgili detayli aciklama yapilacak mi1? Diizenleme
nasil yapilacak TURMOB ve odalar tarafindan, ¢iinkii orada iicretlendirme ile
ilgili bir sikintt var bana gore. Onu bir agmak istiyorum, o yiizden soruyorum.

Feyzullah TOPCU
TURMOB Etik Komitesi Baskani

- Sorunuzla ilgili, etik egitimiyle ilgili cok detayli bilgiyi panel bdliimiinde
komite liyemiz Yesim Hanim bilgi verecek o konuda. Paneli beklerseniz de-
tayli aciklama yapilacak.

Ali ERTEMIZ
Mersin SMMMM Odasi

- Sormak istedigim soru su, yani hepimiz aslinda sormali, bizim etik olmamiz
tartisiliyor ancak bizimle igbirligi yapan kurumlar vergi dairesi, Maliye Ba-
kanlig1, SGK’nin da bu etiklige uymasi gerekmiyor mu? Bunlarin hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?

Hakki ALACAOGLU
Moderator
Canakkale SMMM Oda Baskam

- Simdi biz diger kurumlara 6nceki oturumlarda da devamli konusuldu yani
biz derdimizi anlatamiyoruz dendi. Aslinda kurumsal olarak da bunlara gidi-
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yoruz, her zaman sorunlarimizi dile getiriyoruz, ¢dziim onerileri sunuyoruz,
lizerimize diisen gorevleri yapacagimizi her zaman belirtiyoruz. Onlar da bi-
liyor aslinda bizim dertlerimizi resmi kurumlar, miisterilerimiz herkes bili-
yor, ne yaptigimizi da biliyor ama maalesef bazi sikintilart ¢cozemiyoruz. Bir
soru daha alalim, ondan sonra kapatalim, buyurun.

Akin OZDEMIR
Mugla SMMM Odasi

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Oniimiizde yapilacak olan etik egitimler-
le ilgili Banu Hanim’a bir soru sormak isterim, belki bagkast da cevaplandi-
rir. Biliyorsunuz cesitli etik doktrinler var, bu egitimin amaglart da santyorum
meslek mensuplari arasinda bir etik farkindalik yaratmak ve meslege katkisini
gelistirmek sonug itibariyle. Cesitli doktrinler var faydaci yaklagim gibi, ku-
ralci yaklasim gibi. Acaba bu etik egitimler yapilirken bu doktrinlerden han-
gisini uygulayacagiz yahut da hangisini benimseyecegiz, bu konuda bir acik-
lama yapabilir misiniz acaba? Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Banu DURUKAN SALI
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi ben o egitimlerin nasil sekillendirildigini bilmiyorum agikgasi. Ogle-
den sonra anlatilacakmig detayi. Bizim burada iizerinde durmak istedigimiz
konu suydu, her meslegin kendi 6ziinden, dogasindan kaynaklanan ve 6n pla-
na cikardigi etik ilkeler vardir ve biz bunlart sahiplenirsek o zaman bu mesle-
gimizin bir anlami olur. Ciinkli motomot kurallar bazinda bir seyleri yaparsak
zaten biz de yaptigimizi anlamiyoruz demektir. Diin ¢ok iizerine basilarak soy-
lendi, biz eskiden vergi icin muhasebe yapardik, simdi bilgi odakli muhasebe
yapiyoruz, bir deger yaratiyoruz ve meslegimiz bize deger katarken biz de
meslegimizle deger katiyoruz. Bunun olusabilmesi i¢in etik kodlarin oturma-
s1, etik davraniglarin meslek mensuplari tarafindan benimsenmesi gerekiyor.
Dolayistyla bu bir sekilde bir yerden baslamak zorunda, aslinda Hocamin en
son sozii glizeldi, o ¢amur, sanirim 6nceki soruya da giizel bir yanit olurdu.
Dolayistyla birilerinin baglamasi gerekiyor ciinkii biliyorsunuz Indnii’niin bir
sOzii vardir, “namuslular da namussuzlar kadar cesur olsalardi”... Bir sekilde
baglatmamiz gerekiyor. Tesekkiir ederim.
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Katilimei

- Ben Saym Hocamiz Banu Hanim’a bir soru sormak istiyorum. Tiirkiye’de
gecmiste etik degerlere nasil sahip oldugumuza iligkin bir aragtirma yaptilar
m1 acaba? Tiirkiye’deki ciraklik, kalfalik ve ustalik miiesseselerinde acaba
hangi etik degerler g6z oniinde bulunduruluyordu? Ve o etik degerler o do-
nemde calisan esnafin veya meslek kuruluglarinin caligsmalarina ne gibi olum-
Iu etki yaratiyordu meslek hayatinin diizenlenmesi acisindan? Bu konuda bil-
gilendirebilirseniz sevinirim.

Prof. Dr. Banu DURUKAN SALI
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi biz ge¢mise yonelik bir calisma yapmadik, bizim ¢alismamiz su anki
mevcut etik degerler tizerine bir calismaydi. Ama biliyorsunuz bu tiir meslek-
lerde ustadan ¢iraga gecen bu degerler dolayisiyla o mesleklere sayginin top-
lumda artmasini saglamistir diye diisiiniiyorum ama akademik olarak o konu-
da size net bir cevap veremeyecegim. Iste o nedenle zaten bizlerin benimse-
memiz gerekiyor, yeni gelenlere de bunu 6gretmemiz gerekiyor.

Hakki ALACAOGLU
Moderator
Canakkale SMMM Oda Baskam

- Bagka soru yok galiba. Ben konugmacilara ve siz katilimcilara tesekkiir
eder, saygilarimi sunarim.
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II. OTURUM

MESLEK MENSUPLARI VE IS DUNYASI
GOZUYLE TEMEL ETIK ILKELER :
POTANSIYEL ETIK SORUNLAR,
GOZLEMLER







Osman ARIOGLU
M.(_)deratiir B
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Evet, cok degerli hazirun, tabii yemek sonrast,
son giin olunca dogal olarak miisteri sayimiz
azaldi. Ama biz gene de elimizden geldigince bu-
raya katilan ve panelist arkadaglarimizi, bizleri
dinleme liitfiinde bulunan arkadaslarimiza en ve-
rimli sekilde ve de sikmadan bilgilendirme yap-
maya gayret edecegiz. Ben izninizle bir fikrayla
baglamak istiyorum.Hem de biraz yemek sonrasi
oturuma kendimizi hazirlamis oluruz. Biraz da
aslinda ilk giin 2000’in {izerinde bir sayiyla bas-
lay1p bugiin bu rakama gelmemize de uygun bir
fikra olacak. Simdi bizim gibi bir panelist gelmis,
salona girmis, bakmig salonda 1 kisi var, ben ne yapacagim simdi diye dii-
siinmiis. Ya demis arkadas iste ben burada bir seminer verecegim, bir konu
anlatacagim ama goriiyorum ki salonda siz varsiniz, arzu eder misiniz size an-
latayim m1 yoksa vazgecelim mi, bunu birakalim mi1? Salondaki kisi su ceva-
b1 veriyor, ben diyor hayvan besicisiyim, ahira girdigimde hayvanlarimin hep-
si orada m1 degil mi bakmaksizin onlarin ihtiyaci neyse veririm diyor, bagka
bir cevap vermiyor. Bunun iizerine bizim panelist mesaji aldim diyor, asagi
yukart 2 saatlik bir sunum hazirlamig, bayagi da akademik seviyede. Biitiin
sunumunu o tek kisiye bir giizel anlatryor. Ve tabii biraz uyuklaya, biraz siki-
la o tek kisi panelin sonuna kadar duruyor. Sonunda bizim seminer veren ho-
ca gidiyor soruyor, nasil oldu diyor, memnun kaldiniz m1? Cevap gene ente-
resan; ben diyor az 6nce de sOyledigim gibi hayvan besicisiyim, ahira girdi-
gimde yem ¢uvalini aldigimda yem verirken ahirdaki hayvanlara biitiin yemi
bir tanesinin Oniine baglatirsam o hayvani catlatirim diyor. Evet, biz de buna
dikkat edecegiz.

Simdi tabii biz bu dikkatle buradaki ekibi stkmadan konular: degerlendirme-
ye calisirken konu bagligimizi ben tekrarlamak istiyorum; Meslek Mensupla-
11 ve Is Diinyas1 Goziiyle Temel Etik Ilkeler ve Potansiyel Etik Sorunlar. Og-
leden 6nceki oturumda temel etik ilkeleri gordiik. Etik isinin ne kadar 6nem-
li oldugu anlatilmaya c¢alisildi.Ben anladigim kadartyla bu calisma sirasinda
goziime ilisen mesleki etikteki felsefe nedir onu tekrarlamak istiyorum. s
hayatindaki davraniglari yonlendiren, onlara rehberlik eden prensipler ve
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standartlar toplami diye bir tanim yapilabiliyor.Kitaplarda buna benzer tanim-
lar var. Peki, meslek grubunun iiyelerine belli kurallarla davranmay1 zorla-
yan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dig-
layan, mesleki rekabeti diizenleyen, hizmet ideallerini korumay1 amaclayan
mesleki ilkeler biitiiniine de mesleki etik diyebiliyoruz kisaca. Simdi bunu de-
dikten sonra, temel etik ilkeleri bir defa daha hatirlatmamiz lazim.TUR-
MOB’un27 Mart’ta yayinlamis oldugu tebligde de zaten ana hatlariyla var.
Nedir mesleki etik ilkeler, tekrar hizlica sayarsak,

e Diiriistliik

* Yasaya uygunluk

* Mesleki anlamda yeterlilik
e Giivenilirlik ve sir saklama

* Meslege baglilik, meslegin vakarina, meslegin kalitesine, standartlarina
uygun sekilde davranigta bulunmak

Bunlar1 da sodyledigimizde aslinda bir de ol¢ii vermeye calisalim. Mesleki
etikte amag nedir, once bunu ortaya koyalim. Aslinda mesleki etikte temel bir
amagc vardir arkadaglar, maksimum fayday1 saglamak. Ne icin bu fayday1 sag-
lamak? Toplum icin. Yoksa bir grubun, bir kesimin, bir ekibin faydasini sag-
lamak temel hedef olursa mesleki etikte, o zaman bu etik davranis olmaktan
c¢ikip bagka noktalara dogru gidebilir.

Simdi bir davranigin “etik mi, degil mi” 6l¢iimiinii nasil yapacagiz, bir de bu-
nu ortaya koymak gerekiyor. Oncelikle ne yapacagiz, o sorunu dogru bir ta-
nimlamamiz gerekiyor, birinci adimimiz bu. Sorunu tanimladigimizda etraflica
her yoniiyle gormemiz gerekiyor, ondan sonra da ¢6ziime yonelik alternatif
seceneklerimizi siralamamiz gerekiyor. Bunlar1 yaptiktan sonra da yaptigim
dogru mudur, yasal midir ve yararli, yani kamu yararini gozeten bir sonug¢ do-
guruyor mu, bir de buna bakmak gerekiyor. Peki, bunun i¢in ne yapiyoruz,
gene bir davranigsal analiz yapmamiz gerektiginde? Bir defa emin olana ka-
dar soru sormaya devam etmemiz gerekiyor. Aslinda bir de giizel bir empati
Olciisii de etigin icine giriyor arkadaslar. O da bir karar verdiginizde bu kara-
rin duyulmasinin kendinizi, ailenizi nasil etkileyecegini de diisiinmeniz gere-
kiyor. Biitlin bunlarda herhangi bir sorun gérmiiyorsaniz o zaman karar ve-
rip gecmeniz gerekiyor. Dolayisiyla yapilan bir eylemin etik olup olmadiginin
belirlenmesinde temel 6l¢ii sagladigi toplam faydanin yapilacak bagka bir ey-
lemden fazla olmast diye bir tanim da yapilabilir ama tabii burada da ister is-
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temez siibjektif unsurlarin devreye girebilecegini, girebildigini unutmamamiz
gerekiyor. Bu temel felsefe cergevesinde etik olan etik olmayan davranis ay1-
riminda birka¢ 6rnek vermek istiyorum. Aslinda bizim panelimiz veya bu fo-
rum sirasinda bile benzer 6rnekler ¢ikarabilirsiniz. Bir defa etik davranmak
olayinda agir1 gii¢ kullanimi olmamasi da gerekiyor.Yani kendinizde olan im-
kéni, kendinizde olan giicii agir1 kullanirsaniz orada da etik davranigtan kag-
mis olursunuz. Sadece suglamak icin bir seyler sdylerseniz gene etik davran-
mig olmazsiniz. Sadece kafanizin arkasinda baska bir hesap yaparak bir soy-
lemde, bir davranigta, bir eylemde bulunursaniz o zaman gene etik davranmig
olmazsimiz. Arkadaslarimiz ayrintili 6rnek verecektir elbette ama ben bizim
meslekte sik rastlanan bir durum, hepimizin sikayet ettigi aslinda zaten hak-
s1z rekabetle etigi de bir anlamda i¢ ice getiren bir konu; bir arkadaginizin mii-
kellefine, miisterisine gidip bir bagkasinin “efendim ben bu isi daha ucuz ya-
parim, sizin 6nceki mali miisavirinizin personeli zaten yetersiz, iste benim
sunum var bunum var” gibi kendini anlatabilir ama kargiy1 da kotiileme nok-
tasina gelirse bu miisteri calma olayr o zaman ne olur? Etik davranmamuis olu-
ruz. O zaman bu meslekteki standardi, meslekteki kaliteyi yukar: tagtyamamig
oluruz.Yani temel Ol¢ii su, bir bagkasinin size yapmasini istemediginiz seyi
bagkasina yapmamaniz gerekiyor. Aslinda bu 3 giinliik sempozyumda 3 tane
temel sz ortaya ¢ikmis oldu, ben onlar1 tekrar ederek 6rnekleri de cogaltma-
yacagim. Daha fazla 6rnek vermeyi planliyordum ama simdilik bu kadar ye-
terli.Belki aralarda o ornekleri devam ettiririz. Diinkii oturumda Av Mevsimi
filmindeki bir s6z dile getirildi ve bu hakikaten haksiz rekabetten ziyade etik-
le ilgili cok hog bir s6z. Ben o nedenle onu hemen not edip diin de tweet at-
migtim; arkadaglar, izleyenler gdrmiistiir, diyor ki; “tek bir noktadan bakarsa-
niz tek bir sey goriirsiiniiz, o gordiigiiniiz sizi sonuca gotiirecek sey midir
yoksa gercekle aranizdaki bir engel midir, bunu diisiinmeniz gerekiyor”. Bi-
rincisi bu. Ikincisi de gene 6gleden 6nceki oturumda Muhammet Hocamizin
ifade ettigi Mevlana’nin sozii. Tekrar etmekte fayda var, clinkii soziin tama-
mint ben de toparlayabildigim kadariyla tekrar edeyim, ne diyor? “Keser gibi
olma hep bana, hep bana, rende gibi olma hep sana hep sana, testere gibi ol
bir sana bir bana”.

Uciinciisiinii de bugiin soylemis olalim, o da bizim kendi atasoziimiiz, “ken-
dine yapilmasini istemedigin seyi baskasina yapma”. Tesekkiir ediyorum ve
simdi buradaki siraya uygun olarak konusmacilarimiza, panelistlerimize gegi-
yoruz. Simdi “Muhasebe, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik, De-
netim Hizmetleri ve Muhasebe Etik Ilkeleri” baghgimiz altinda 6nce YMM
Saym Ibrahim Go¢men’ e sdzii veriyorum, buyurun Ibrahim Bey.
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Muhasebe, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik, Denetim Hizmetleri ve
Mubhasebe Etik Ilkeleri

ibrahim GOCMEN
Yeminli Mali Miisavir

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim. Sayin Bas-
kan, sayin misafirlerimiz ve sevgili meslektagla-
rim, hepinize hog geldiniz diyorum, saygilarimi
sunuyorum. Ben konuyu yeminli mali miisavirlik
acisindan bir etik nedir, genel olarak, meslek eti-
&i nedir, YMM’nin gorevi ve meslek etigindeki
uymasi gereken temel ilkeler ve bizleri etik digina
iten etmenler nelerdir baglig1 altinda sunmaya ca-
lisacagim.

Etik, bireyin diger bireylerle, kurumlar ve devlet

ile olan iligkilerinde toplumun deneyimlerinden,
gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan, akil iiriinii olan toplumsal uyusum,
birliktelik ve dayanigmay1 arttirict dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve
politik yapilarina istikrar saglayici prensipler, standartlar ve degerlerin biitiinii
olarak tarif edebiliyoruz. Meslek etigine gelince, mesleki davranisla ilgili ne-
yin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanclara
dayali ilkeler ve kurallar toplulugu olarak karsimiza c¢ikiyor. Bu baglamda ge-
nel olarak etik ve meslek etigi diinyada ve lilkemizde neredeyse her alanda
giindeme gelmekte ve bunun sonucu olarak da farkli diizeylerde de olsa her
meslek dalinda kendine 6zgii meslek etigi olusmaktadir. Son yillarda biitiin
diinyada yasanan olumsuz gelismeler toplumun her alaninda oldugu gibi mu-
hasebe mesleginde de etik ve giiven tartismalarini giindeme getirmektedir.
Meslegin yiiriitiilmesinde meslek mensuplariin etik kurallarin 6neminin bi-
lincinde olmasi olduk¢a 6nemlidir, bu sdzlimii tekrarliyorum arkadaglar. Mes-
legin yiiriitiilmesinde meslek mensuplarinin etik kurallarin 6neminin bilincin-
de olmas1 olduk¢a onemlidir. Ciinkii muhasebe mesleginin etik bir gekilde
yiiriitiilmesinde yasal diizenlemeler tek bagina yeterli olmamaktadir. Giinii-
miizde etik degerlere sahip olmayan herhangi bir meslek diisiiniilemez. Etik
deger meslekleri meslek yapan, mesleklere kisilik kazandiran, meslegi belli
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normlara oturtan degerlerin toplamidir. Muhasebe meslegini ayirt edici en
onemli ozellik, hepimizin bilmesi gereken, kamu yararina sorumluluk kabul
ederek hareket ediyor olmamizdan kaynaklaniyor. Bu nedenle bir muhasebe
meslek mensubu sorumlulugu yalnizca miisterisini veya igvereninin ihtiyag-
larini kargilamak olmamalidir. Bir muhasebe meslek mensubu kamu yararina
hareket ederken ulusal ve uluslararasi etik kurallara da uymak zorunda oldu-
gunu hissetmelidir.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin once tarifini yapacagim, daha sonra da
uymasi gereken etik kurallar1 anlatmaya ¢alisacagim. 3568 sayili yeminli ma-
li miisavirlik mesleginin konusu kisi ve sirketlere ait isletmelerin muhasebe
sistemlerini kuran, gelistiren; muhasebe, finans ve mali konularda belgelere
dayanarak inceleme ve denetim yapan, mali tablolar1 ve beyannameleri yasal
ve yonetmelik hiikiimleri, muhasebe prensipleri ve muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelenerek onaylan-
masi olarak 6zetleyebiliriz. Bu meslek konular1 degerlendirildiginde goriil-
mektedir ki yeminli mali miisavirlerin yiiriittiikleri faaliyetlerin biiyiik bir ¢o-
gunlugu denetim hizmetiyle ilgilidir. Glinlimiiz toplumunda yatirim ve faali-
yet konularinda gelismelerle birlikte uluslararasi anlagmalar da giderek art-
mis ve bu gelismeye uyum saglanabilmesi agisindan meslek mensuplarinin
ortak deger yargilarini gelistirebilmelerini saglayabilmek icin birtakim etik
degerlerin yerlestirilmesi zorunlu hale gelmistir. Her meslegin yapisi geregi o
meslegi yapan kisilerde 6zel etik aranmaktadir. Bu dogrultuda denetim mes-
legini uygulayanlara yonelik kurallar diiriistliik ve tarafsizlik, mesleki yeter-
lilik, mesleki 6zen, tespit edilmig standartlara uyum ve onur kirici hareketler-
den kag¢inma seklinde belirtilmigtir. Yeminli mali miisavirlik meslegine ait
etik degerleri kabaca siniflandirmamiz gerekirse; birinci siniflandirmada mes-
lek kanunundan dogan etikler, ikinci siniflandirmada ise 6zel etik degerler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek kanununda yer alan 6zel etik degerlere
gelince, yeminli mali miisavirler bu unvanlari ve kavramlari diginda herhangi
bir unvan veya kavram kullanamazlar. Meslek mensuplari kisisel ya da ortak
bir alanda meslek icarsi yasaklanmig meslek mensuplari ile calisamaz, bun-
larla fikir aligverisi yapamazlar. Odalara liye olmayan meslek mensuplari
mesleki faaliyette bulunamazlar. Meslek mensuplari ve bunlarin yaninda cali-
sanlar igleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler. Meslek
mensuplari is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamaz-
lar. Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin is yerle-
rinde hizmet akdi ile ¢calisgamaz, ticari faaliyette bulunamazlar, meslegin onu-
ru ile bagdagsmayan isleri yapamazlar. Tarifedeki asgari iicretin altindaki is
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karsiliginda ig kabulii yapamazlar. Tabii giildiim, bircok meslektagimiz maale-
sef tarifedeki asgari iicretin altinda ig kabuliinii yapabiliyor. Meslegin vakar
ve onuruna aykirt fiil ve harekette bulunamazlar.

Yasalarda yer almayan 6zel etik degerlere gelince etik davranis denetim mes-
leginin en 6nemli 6zelligidir ve yazili olmayan birtakim yaptirimlar ve bir di-
zi kurallar etik kavraminin temelini olusturmaktadir. Bunlari kisaca siralaya-
cak olursak; diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, dis
goriiniisiin diizgiin olmasi, planli ¢alisma, calisma kagitlarint diizenleme gibi
etik ilkelerden olugmaktadir. Muhasebe ve denetim ve yeminli mali miisavir-
lik mesleginin kamuoyunda giiven ve saygiligiin korunabilmesi agisindan
ozel ve genel meslek etiklerinin tam olarak yerine getirilmesi olmazsa olmaz
bir zorunluluktur. Peki, muhasebe meslek mensuplarini etik digina iten davra-
nislarin neler olduguna baktigimizda meslek orgiitlerinin ve uluslararasi kuru-
luslarin etik standartlar1 uygulamada yetersiz kaldiklarini goriiyoruz. Etik digt
davraniglarin meslekte ilerleme firsati olarak goriilmesi meslek mensuplarimi-
71 etik dig1 davranislara iten onemli etmenlerden bir tanesi. Rekabet baskist,
bu da meslek mensuplarimiz1 yine meslek disi etiklere iten davraniglardan bir
tanesi... Baski ve tehdit, ¢ikar catigmasi veya Ortiismesi, deneticinin miiste-
riyle kisisel iligkilere sahip olmasi nedeniyle etki altinda kalabilmesi, miiste-
riyi kaybetmeme arzusu, mevcut vergi ve ekonomik kosullar1 adil gérmeme
duygusu meslek mensuplarini etik digina iten davraniglar olarak gozlenmek-
tedir. Arkadaglar 2008 yilinda denetim firmalar1 iizerinde yapilan bir akade-
mik calismada muhasebe ahlak acisindan yeterli uzmanliga sahip olunmast
gerekliligi %100 oraninda degerlendirme kriteri olarak dnemli ve ¢ok 6nem-
li goriiliirken; egitim sirasinda meslek ahlak kriterlerini almis olmasi gerekli-
ligi %25 oraninda 6nemli goriilmemistir. Buradan c¢ikan sonug, ankete katilan
meslek mensuplarinin %?25’inin etik kurallarin meslegin icrasi esnasinda 6g-
renilebilecegi kanaatinde oldugunu gostermektedir. Aragtirma kapsaminda
denetim firmalarina karsilagtiklar1 etik sorunlar soruldugunda, firmalarin
%5481 ¢ikar gatismasini, %484’ vergi rakamlarinda degisiklik dogrultu-
sunda teklifler geldigini, %35,1°i inceleme kapsaminda bazi durumlarin goz
ardi edilmesi isteklerinin oldugunu, %29’u manipiilasyonla ilgili taleplerin
geldigini ifade etmiglerdir. Firmalarin biinyelerinde ahlak politikalarinin olup
olmadigi1 soruldugunda firmalarin %67,7’si ahlak politikalarinin oldugunu, ka-
lan %32,3’ii ise boyle bir politikalarinin bulunmadigini ifade etmislerdir. Fir-
ma yoneticilerine biinyelerinde calisan meslek iiyelerine yonelik ahlaki egi-
tim veya staj programinin olup olmadigi sorulmus ve ankete katilanlarin
%581 boyle bir programin mevcut oldugunu, %38,7 si mevcut olmadigini be-
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yan etmistir, 3,2°si ise cevap vermekten kacinmigtir. Arastirmada sonug ola-
rak denetim caligmalar1 sirasinda en sik karsilagilan etik sorunlar nelerdir di-
ye sordugumuzda bazi hesaplarin g6z ardi edilmesi, bagimsizlig1 olumsuz et-
kileyen bir durumun bulunmamasi ve yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip
olmayan elemana denetim calismasi yaptirilmas: gelmektedir. Buray: yenile-
mek istiyorum, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmayan elemanlara denetim
caligmast yaptirilmasi gelmektedir.

Sonug olarak son yillarda yasanan global muhasebe ve denetim standartlari
ozellikle muhasebe meslegine diisen sorumlulugumuzu daha da arttirmistir.
Bu noktada muhasebe mesleginin toplumun ona olan giiveninin saglamlagti-
rilmasi gerekmektedir. Bunun saglanmasi ise meslek mensuplarinin meslek
etigine bagl kalarak meslegi en iyi ve etkin bicime yiirlitmesiyle miimkiin
olabilecektir. Her meslek dalinda oldugu gibi muhasebe mesleginin de etik
kurallar1 bulunmaktadir. Etik degerleri muhasebe meslegini 21.ylizyila tagi-
yan etkisi asla ve asla yadsinamaz ve bu diislince baglaminda iilkemizde tek
meslek kurulusu olan TURMOB 'un etik degerler konusunda yaptiklari ve ya-
pacaklar1 bu meslegin geleceginin garantisi olacaktir. Bu baglamda gelismis
iilkelerde goriilen muhasebe uygulamalarindaki etige yonelik diizenlemeler
tilkemizde de yapilmaktadir. Tiirkiye’de gerek dolayli olarak yapilan gerekse
dogrudan yapilan diizenlemeler bulunmaktadir. TURMOB tarafindan diizen-
lenen serbest muhasebeci, miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslek ah-
lak kurallari, mecburi meslek kararlar1 ve yine etik meslek faaliyetlerinde
uyacaklarn etik ilkeler hakkindaki yonetmelik ve en son yayinlanan meslek
etigiyle ilgili egitim bu meslegin TURMOB tarafindan 6énemsendigini bize
acikca gostermektedir. Bu yonetmeliklere gore temel etik ilkeleri diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve gizlilik mesleki davranig olarak sa-
yilmis oldugunu goreceksiniz. TURMOB tarafindan yapilan bu diizenlemeler
tilkemizde muhasebe meslek etigine yonelik olarak dogrudan yapilmig 2 te-
mel diizenlemeyi olusturmaktadir. Diger bir ifadeyle 2 yasal diizenleme de
muhasebe meslegi agisindan etik konusunda meslegin temel taglarini olugtur-
maktadir. Evet, arkadaglar, hepinize beni dinlediginiz i¢in tegekkiirlerimi su-
nuyorum.
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Osman ARIOGLU
M.(_)deratiir B
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Evet, Sayin Ibrahim Gé¢men beye tesekkiir ediyoruz. Aslinda yeminli mali
miisavirlik meslegiyle ilgili mevzuattaki ilkeleri ve bir anketle de konuyu to-
parlamis oldular.

Simdi 6nce devam edelim isterseniz, ben yorumu bu seyden sonra yapayim.
Saymn mali miisavir arkadagimiz Erciiment Cift¢i simdi konugsacak. Ben
SMMM unvanini pek kullanmiyorum arkadaglar, YMM ve mali miisavir de-
mek daha kolayima geliyor, onu da bilhassa bu sekilde kullaniyorum, takdir-
lerinize.

Buyurunuz Sayin Ercliment Bey.
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Bagimsiz Denetim ve Bagimsiz Denetimde Etik Tlkeler

Erciiment CIFTCI
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Hepiniz hos
geldiniz. Ben meslegim geregi bagimsiz denetim
ve bagimsiz denetimde etik ilkeler konusunda
aciklamalar yapmak istiyorum. Sunumumda 6nce
bagimsiz denetim nedir, Tiirkiye’deki gelisim sii-
reci nedir, bagimsiz denetimde etik ilkeler nedir,
bagimsiz denetimde etik ilkelere uymamanin yap-
tirtmlar1 nelerdir, diinyada ve Tiirkiye’de yapti-
rimlara uymamanin cezalar1 nasil olmustur sek-
linde aciklamalar yapmak istiyorum.

Bagimsiz denetim bir isletmenin ekonomik faali-

yetlerine iligkin bilgileri 6nceden belirlenen kri-
terlere uygunluk derecesini belirlemek ve raporlamak amaciyla bu ekonomik
faaliyetlere ve olaylara iligkin bilgilerin, bunlarin verilerinin objektif olarak
toplanmasi, degerlendirilmesi, sonu¢larinin ilgili taraflara raporlanmasi stire-
cidir. Ulkemizde bagimsiz denetim 1987 yilindan 6nce bankalar igin uygulan-
makta iken Sermaye Piyasast Kurulunun kurulmasi ile halka acik sirketlerin
denetimi baglamis , daha sonra EPDK, Sivil Havacilik, Kalkinma Ajanslari ve
diger kurumlarin bagimsiz denetime tabii olmalar1 nedeniyle bu siire¢ devam
etmistir. En son 6102 sayili TTK nin yiirtirliige girmesi ve 660 sayil1 KHK ile
kurulan Kamu G6zetimi Muhasebe Denetim Standartlar1 Kurumu aracilifiyla
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen sirketlerin bagimsiz denetimiyle ba-
g&1msiz denetim siireci en son halini bulmugtur. 6102 sayili TTK 397. Madde-
si denetime tabi olacak sirketlerin denetiminde deneticinin uyacag: standart-
larin Kamu Gozetimi Muhasebe Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan ya-
yinlanacak muhasebe standartlarinin oldugunu belirlemistir. Bunun yaninda
6102 sayili kanunun ilgili maddesinde finansal tablolarin uluslararasi muha-
sebe standartlar1 ile uyumlu, Tiirkiye muhasebe standartlarina gore hazirlan-
masini agiklamig iken Kamu Gozetimi Muhasebe Denetim Standartlar1 Kuru-
mu bunun sadece bagimsiz denetime tabi sirketlere iliskin oldugunu belirle-
mis, diger sirketlere ise ihtiyarilik tanimistir.
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Bir igletmenin ekonomik faaliyetlerinden yararlananlar ortaklar, calisanlar,
yatirimcilar ve kamudur. Bu nedenle yayinlanan finansal tablolarin giivenilir-
ligi ¢cok Onem arz etmekte ve bagimsiz denetime ve bagimsiz denetciye bura-
da ¢ok gorev diismektedir. Bagimsiz denetimin ve denet¢inin amact, finansal
tablolardan beklenti icinde olan ve yukarida sayilan gruplara finansal tablola-
rin dogrulugu hakkinda bilgi vermektir. iste bu noktada bagimsiz denetginin
etik kurallar1 goz ard1 etmemesi durumu ortaya ¢ikmaktadir.

Etik kavram1 Yunanca “ethos” sdzciigiinden {iretilen, davranis bicimini ifade
eden karakter anlamina gelen ahlaki degerler olarak tanimlanmaktadir. Cogu
zaman etik sozciigii ile ahlak s6zciigii es anlamli olarak kullanilsa da birbirin-
den farkli anlamlar iceren, farkli tanimlari olan sozciiklerdir. $oyle ki, etik so-
mut kavramlari, ahlak ise nasil davranilmasina iliskin yazili olmayan pratik
kurallar icermektedir. Etik bilimsel caligsmalar1 igerir, ahlak ise insanin deger
yargilarini ve tutumlarini icermektedir. Etik kavraminin temelinde sorumluluk
vardir ve bu duygu gecmisten cok gelecege yonelik alinmasi gereken onlem-
leri anlatmaktadir. Meslek etigi ise etigin bir alt disiplin seklidir. Meslek eti-
&i is hayatindaki davraniglar1 belirleyen, neyin ne zaman ve ne sekilde yapi-
lacag1 konusunda yol gosteren ilke ve kurallarin bir biitiiniidiir. Biitiin meslek-
lerde oldugu gibi muhasebe denetim mesleginde de meslek etigine gerek du-
yulmaktadir. Bu nedenle denetim alaninda etik kurallar diinyada ve tilkemiz-
de sekillenmis ve belirli kurallar haline gelmistir. Meslek mensuplar1 ve ba-
gimsiz denetciler gorevlerini yerine getirirken, diiriist, dogru ve giivenilir ol-
mak ve bu kurallara uygun hareket etmek zorundadir.

Diinyada etik kurallar1 belirleyen bazi kurumlar vardir. Bunlardan birisi Ulus-
lararas1 Yiiksek Denetim Kurumunun belirledigi etik kurallar, digeri bagim-
s1z denet¢i ve denetim kurumlar ile muhasebecilerin uluslararasi orgiitii olan
IFAC olarak adlandirilan Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu’nun belir-
ledigi etik kurallar,bir digeri ise Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii’niin be-
lirlemis oldugu kurallardir. Hemen hemen ayni olan bu etik kurallar, asagida-
ki sekilde agiklanmustir.

Diiriistliik; etik kurallarin en 6nemlisi diiriistliiktiir. Diiriistliik dogruluk ve
adalet kavramlariyla olciilebilen bir kavramdir. Denetcinin kendisine giiven
duyulmasimi saglamasi, bunu siirekli kilmasi, davraniglarinda kusursuz olma-
s1, sliphe uyandirmayacak bir pozisyonda olmasi gerekir. Tarafsizlik ise denet-
¢i gorevini yaparken tarafsiz olmak zorundadir. Ozellikle kamu denetiminde
one ¢ikan bu etik ilke, denet¢ilerinin faaliyetlerini siirdiirmesinde siirtligme-
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lere yol agmamast gerektigini, faaliyetini bu gercevede siirdiirmesi gerektigi-
nin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Cikar ¢atismasindan kacinilmasi ise de-
net¢ilerin bagimsizliklarini ve diiriistliiklerini zedeleyecek, boyle bir goriintii
yaratacak hediye ve para gibi ddiilleri reddetmek ve bagimsizlilarini korumak
zorunda oldugunu belirten bir etik ilkedir. Bagimsizlik ise denetcinin denetle-
digi kurumdan bagimsiz olmak, inceledikleri konular1 nesnel olarak ele alma-
y1 anlatir. Mesleki sirlarin saklanmasi, denet¢inin denetim siirecinde elde etti-
&i bilgileri iicilincii kisilere yazili ya da sozlii olarak vermemesi demektir.
Mesleki yeterlilik ise denetginin yiiriirliikteki mevzuat cercevesi icerisinde
stirekli kendini gelistirmek zorunda oldugunu ifade eden bir etik ilkedir.

Ulkemizde etik kurallar1 belirleyen kurumlar TURMOB, Sermaye Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Kamu G6zetimi Muhasebe Denetim Standartlar1 Kuru-
mu ve TTK nin denetg¢i ile ilgili 400. Maddesi ve denetcinin etik ilkelere uy-
mamast sonucunda yapilacak olan yaptirimlart belirleyen 404. Maddesidir.
SPK seri 10 No 22 sayili tebligin 3. Boliimiinde uyulmasi gereken etik kural-
lar1 agiklamistir. Bunlarin birincisi mesleki siipheciliktir. Mesleki siiphecilik
bagimsiz denetcinin elde etmis oldugu kanitlarin gecerliliginin sorgulayict bir
anlayisla degerlendirilmesi ve mesleki siipheciligini one ¢ikarmasini ifade
eder. Bagimsizlik, bagimsiz denet¢inin mesleki faaliyetini diiriist ve tarafsiz
yiirlitmesini saglayacak bir davranis ve anlayis icerisinde olmasini anlatir. Ba-
gimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz denetciler bagimsiz denetim calisma-
larinda bagimsiz olmay1 devamli 6ne ¢ikartmak zorundadir. Bagimsiz denetci-
ler bagimsiz denetimleri sirasinda mesleki siiphecilik anlayisiyla hareket ede-
cek, ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak kalacak, karsilastigi etik
caligmalarin ¢coziimiinii saglayabilmek icin en yakin amirinden baglayarak ca-
tismaya konu olan hususu iistlerine tasiyacak ve konuyu kurulus i¢inde ¢o-
ziimlemez ise yasal diizenleyici kurullara ve kurumlara bagvuracaktir. Bagim-
sizlig1 ortadan kaldiran durumlar olarak etik ilkeler i¢inde agiklananlar ise ba-
&imsiz denetim kuruluglar1 ve bagimsiz denetgilerin bagimsizligimin zedelendi-
gine dair tereddiit olugsmasi halinde bagimsizligin ortadan kalktig1 kabul edil-
mektedir. Buna gore bilinen sekliyle bagimsiz denetim kurulugunun ortaklari
bagimsiz denetgilerinin denetledigi sirketler ile ortak, yonetici, bagimsiz de-
net¢i, denetci yardimcisi gibi ya da bunlara 1.,2..3.derecede kan bakimindan
yakin olmamasi gerektigi, miisteriden veya miisteriyle ilgili olanlardan dog-
rudan ya da dolayli olarak bir menfaat edindiginin ortaya ¢ikmasinda bu men-
faati saglayacak vaadin ilgili bagimsiz denet¢i tarafindan bagimsiz denetim
kuruluguna, yonetimine yazili olarak bildirmis olmas1, miisteri ile bagh ortak-
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liklar ve miisterek yonetime tabi tegebbiisler ve istiraklerde kurucu, yonetim
kurulu bagkan veya iiyesi, sirket miidiir yardimcisi veya igletmede 6nemli ka-
rarlar alan bir sifatla gorev almamig olmasi durumlarinda bagimsizligin orta-
dan kalktig1 kabul edilmis ve bu durumda bagimsiz denetcinin bagimsiz dene-
timi birakmasi, gorevden ¢ekilmesi olarak anlatilmigtir.

Bunun yaninda, bir mesleki etik olarak SPK tarafindan mesleki 6zen ve titiz-
lik anlatilmis ve su sekilde aciklanmigtir. Mesleki 6zen ve titizlik basiretli bir
bagimsiz denetcinin ayni kosullar altinda ayrintilara verecegi 6nemi, gostere-
cegi dikkat ve gayreti ifade eder seklinde tanimlanmistir. Bagimsiz denetgiler
bagimsiz denetimini yaparken denetimin planlanmasini, sonu¢landirilmasini
bagimsiz denetim raporunun hazirlanmasi safhalarinda gerekli mesleki 6zen
ve titizligi gostermek zorundadir. Gerekli 6zen ve titizligin kistaslari ise ba-
gimsiz denetim standartlarina eksiksiz uyulmast demektir. Buna gore bir ba-
gimsiz denet¢i bagimsiz denetim faaliyetini gerektigi sekilde planlamak,
program yapmak, yeterli miktarda ve uygun nitelikte giivenilir kanit topla-
mak, inceleme yapmak, temiz ve diizenli ¢alisma kagitlarin1 hazirlamak, fi-
nansal tablolarin gercekligi ve dogrulugu hakkinda diiriist bir yargiya ulag-
mak, goriisiinii 6zen ve titizlikle diizenleyecegi bagimsiz denetim raporunda
aciklamak zorundadir diye ifade edilmigtir. Bunun yaninda ticaret ve meslege
aykiri faaliyet yasagi getirilmis ve burada da kisaca mesleki faaliyetinin digin-
da ticari, sinaf, zirai hi¢bir faaliyetle ugrasamayacagi ve bunu yapamayacagi
ifade edilmigtir. Bunun yaninda reklam yasagi olarak bir bagimsiz denetim
kurulugunun is elde etmek icin dolayl1 ve dolaysiz reklam yapamayacagi, rek-
lam faaliyetinde bulunamayacagi anlatilmis ancak bagimsiz denetim kurulu-
sunun kendisini anlatan brosiirler hazirlamasi, miisterilerine ve kendisine ele-
man faaliyetinde bulmaya yonelik ilanlar vermesi yasak kapsami diginda tu-
tulmustur.

Bunun yaninda bir diger konu sir saklama yiikiimliiliigiidiir ki bu diger ku-
rumlarin etik ilkelerinde aciklanmugtir, burada bagimsiz denetim kuruluglari-
nin yoneticileri, bagimsiz denetgileri ve biitiin caliganlar1 bagimsiz denetim
kurulusuna digaridan hizmet verenlere igleri dolayistyla sahip olduklar: sirlar
aciklayamazlar. Yalniz bagimsiz denetim standartlarinin ilke ve kurallari, mes-
lek ahlaki geregi yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar, kamuyu aydinlatmak
icin yapilan agiklamalar bu konunun diginda tutulmustur.

Kargilikli iligkiler ve haksiz rekabet ise Bagimsiz denetim kuruluglar1 ve ba-
gimsiz denetciler, bagimsiz denetim faaliyetinin niteligini herhangi bir sekil-
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de olumsuz yonde etkileyebilecek, meslektaslarina zarar verebilecek sekilde
rekabete giremezler seklinde agiklama yapilmigtir. Yeni TTK nin 400.madde-
si ise denet¢i olabilecekleri agiklarken bu maddelerin igerisinde etik ilkelere
uyulmamasi gereken konulari da aciklamistir. Denet¢iyi TTK nin 400.madde-
si 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili yasaya gore yetki almis YMM ve SMMM
ile ortaklar1 bu kisilerden olugan Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumundan yetki almis kuruluglar olarak tanimlamis ve asagi-
daki sartlarda denetcilerini sirketlerde denet¢i olamayacagini agiklamustir.
Bunlar denet¢inin denetleyecegi sirkette pay sahibi ise denetleyecegi sirketin
yonetici ve caliganiysa ve atanmadan Once 3 y1l igerisinde bu gérevlerde bu-
lunduysa, denetlenecek sirketle baglantis1 bulunan bir tiizel kisinin, bir tica-
ret sirketinin veya bir igletmenin kanuni temsilcisi, yonetim kurulu iiyesi, yo-
neticisi ve sahibi ise ya da bunlardan %20’den fazla paya sahip sirketin yo-
netim kurulu iiyesinin iist ve alt soyundan yakinlig1 var ise denetlenecek sir-
ketle baglantist olan herhangi bir sirketin %20’den fazla paya sahip bir iglet-
mede calisiyor ise, denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda yeminli
mali miisavirlik hizmeti diginda herhangi bir sekilde faaliyette bulunmusg ise
son 5 yil icinde denetleyicilige iligkin faaliyetinin ki burasi biraz 6nemli,
mesleki faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin %30’undan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona %20°den fazla pay ile istirak etmis olan sir-
ketlerin denetiminde sagladig1 gelirden ibaret oluyor ise denetci olamaz ve
en son da 10 y1l igerisinde 3 y1l ara vermeden 7 y1l denetimini yapanlara de-
net¢i olamaz gseklinde agiklamigtir.

En son olarak da Kamu Gézetimi Kurumu konugsmamizin baginda belirttigi-
miz Bagimsiz Denetim Standardini yayinlamigtir. BDS 200 olarak adlandirilan
Bagimsiz Denetim Standardinda etik ilkeler A-14 paragrafinin 2 boliimiinde
aciklanmig, bunlardan birincisi genel kabul gormiis etik ilkeleri olan diiriist-
liik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama, meslege uygun davra-
nig olarak sayarken A-14 paragrafinin B boliimiinde ise 6zel durumlarda kav-
ramsal cercevenin nasil uygulanacagini agiklamustir.

Peki, etik kurallara uymamanin sonucundaki yaptirimlar ve diinyadaki 6rnek-
lerine gelecek olursak, bagimsiz denetimde etik kurallara uymamanin sonucu
olarak ortaya cikan en biiyiik skandal bilindigi gibi Enron olayidir. Ameri-
ka’da 2000 yillarinda enerji piyasasinda diinya devi olan Enron sirketi finan-
sal tablolarinda yaptirmis oldugu manipiilasyonlarin ortaya ¢ikmasi sonucun-
da batmis ve etkileri cok biiyiik olmustur. Sirketi denetleyen ve diinyanin en
biiyiik denetim sirketlerinden biri olan bagimsiz denetim sirketi de bu skan-
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dalla birlikte batmig ve yok olmustur. Bu olaydaki etik dig1 davranig, bagim-
s1z denetim sirketinin sirkete bagimsiz denetcilik diginda danigmanlik hizme-
ti vermesidir ki bu olayla birlikte SPK 2003 yilinda yaymlamis oldugu teblig-
le bagimsiz denetim yapilan sirkete bagimsiz denetim sirketinin danigmanlik
hizmetini vermesini yasaklamis ve bunun sonucunda yetkilendirmenin geri
almacagina iligkin olacak sekilde en biiyiik yaptirimlart uygulayacagini belirt-
migtir. TTK’ nin 404.maddesi ise sir saklamadan dogan sorumlulugu agikla-
mustir. Maddeye gore denetci, bunlarin yardimeilari, bagimsiz denetim sirketi-
nin denetim yapmasina yardime1 olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz
bir sekilde yapmak ve sir saklamakla yiikiimliidiir seklinde a¢iklanmuistir. De-
netim faaliyeti sirasinda 6grendigi denetimle ilgili is ve isletme sirlarini izin-
siz olarak kullanilamayacag1 aciklanmigtir. Kasten veya ihmal ile bu yiikiim-
liilligii ihlal edenlerin vermis oldugu zarardan sirkete ve ortaklarina, yatirim-
cilara kargt sorumlu oldugu ifade edilmigtir. Bu tiir ihmali bulunan kisiler
hakkinda verdikleri zarardan dolay: her bir denetim i¢in 100 bin, paylar: bor-
sada islem géren anonim sirketler icin 300 bin TL’ye kadar tazminatla hii-
kiimludiirler sekliyle idari para cezasi aciklanmistir. Denet¢i, bagimsiz dene-
tim girketi ise bu hiikiim yonetim kurulu, ortaklar ve ¢alisanlara da uygulana-
cag1 aciklanmigtir.

Sonug olarak bagimsiz denetim kendisinden beklenen yararlari saglayabilme-
si, bagimsiz denetimi yapilan finansal tablolardan fayda saglayacaklara giive-
nilir bir rapor sunulabilmesi i¢in bagimsiz denetim sirketi ve bagimsiz dene-
timcinin denetim standartlarina, bu standartlarin bir parcasi olan etik kuralla-
ra uygun hareket etmesine baghdir. Etik ilke ve kurallarin belirlenmesi 6nem-
li olmakla birlikte, etik ilkeyle ilgili egitimlerin verilmesi de gerekmektedir.
Onemli olan, etik dis1 davramglari olusmamasidir. Beni dinlediginiz igin te-
sekkiir ediyorum.

Osman ARIOGLU
Moderator
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Evet, Saym Erctiment Ciftci’ye biz de tesekkiir ediyoruz. Simdi YMM ve
bagimsiz denetgilik agisindan etik ilkeleri, mevzuattaki diizenlemeleri gordiik.
Ben bu iki meslekle ilgili, 6zellikle de su an giindemde oldugu i¢in bagimsiz
denetg¢ilik konusunda ciddi bir riskimiz var arkadaglar. O nedenle onu dikka-
te sunmak istiyorum. Bagimsiz denetim raporlan artik biiyiik Slciide banka
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kredilerinde de talep edilen raporlar olmak durumunda. Dolayistyla bagimsiz
denetci olduk demek yetmiyor, bir defa bu isin hakikaten bir staj donemini
dogru gecirmek gerekiyor ki isi sihhatli yapabilelim bir. Ikinci riskimiz de
hem etigi hem haksiz rekabeti icine alacak firmalardan taleplerle karsilagabi-
lirsiniz; bilanco makyaji tabir ettigimiz birtakim talepler gelir. Eger bunlari
kabul eden bir meslek mensubu olursa, belki giinii kurtarir ama Ercliment
Bey de belirtti, mutlaka bunlar ortaya c¢ikiyor ve ciddi bir cezai miieyyide var.
Ikincisi 0 zaman bizim meslek mensuplarinin bagimsiz denetgi unvani almasi
yeterli olmayacak, 6teden beri sadece bu isi yapan biiyiik firmalarin elinde bu
denetim isi devam edip gider, bir siire sonra bagka firmalarin raporlar1 kabul
edilmez hale gelebilir. Yani aslinda etik davranmamanin getirdigi seyi anlat-
mak i¢in bu 6rnegi veriyorum, sonucta meslegi asagiya ¢eker yani etik dav-
ranmazsa herkes ki gene Muhammet Bey sabahki sunumunda giizel bir 6rnek
vermisti, camurdan temizlenmek miimkiin mii? O felsefeyi burada uygula-
mamiz lazim. Yani herkes kendi iizerini temizlerse bu is pekala miimkiin ve
pekala coziiliir. Ciinkii ayni seyi yeminli mali miisavirligin 6zellikle tam tas-
dikin ilk yillarinda biz gézlemledik. O imaj bir defa kirildiktan sonra bugiin
hala daha YMM arkadaslarimiz birtakim seylerde “ya bize neden giivenilmi-
yor” sorusunu soruyorlar ama o ilk donemdeki, ilk yillardaki 6zellikle KDV
iadelerinde ve tam tasdikteki benim idarede bulundugum donemde gozlem-
ledigim o sikintilar o imaji bir nebze bozdu. Sonra bozulan imaji tekrar diizelt-
mek icin bir degil bes misli caba gdstermeniz gerekiyor. Etik sadece 4 harfli
bir kelimeden ibaret degil. Aslinda meslegin biitiin gelecegini, meslek de bi-
zim gelecegimiz olduguna gore hepimizin gelecegini o 4 harfin karesiyle kii-
piiyle carpimindan ¢ok daha fazla etkiliyor diyorum ve simdi s6zii mali mii-
savirlik acisindan etik 6rnekleri ve durumu anlatmak icin Saym Mali Miisa-
vir Burcu Digisaglam Hanim’a birakiyorum. Buyurun Burcu Hanim.
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Etik ve Ahlak

Burcu DiSISAGLAM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

- Tesekkiirler. Hepiniz hos geldiniz. Ben de ko-
nugmama etik ve ahlak kelimelerini tanimlayarak
baslamak istiyorum. Ikisi es anlamli kelime de-
gildir, ikisi de neyin dogru neyin yanlis oldugunu
aragtirir. Ahlak din, 1rk, cinsiyet gibi ayrimlart go-
zeterek toplumsal degerlere dayanir. Etik ise ev-
renseldir ve soyuttur; ahlak gibi toplumsal deger-
lere dayanmamaktadir. Ikisini aym ciimle icinde
tanimlamak gerekirse etik bir insanin davraniglari
sirasinda kullandig ahlaki ilkeler biitiiniidiir. Hu-
kuk ile ahlak kurallar siirekli etkilesim halinde-
dir. Meslek kurallart ise bu iki etkilesimin orta
noktasidir. Peki, meslek etigi nedir? Meslek etigi mesleki faaliyetlerde dogru-
nun, yanligin ne oldugunu ortaya koyar ve kisilere dogru ve giivenilir bilgi
sunmay1 saglamaktadir. Etik farkindaligin mesleki yonden etik davraniga do-
niisme siirecinde 3 tane faktor vardir. Birincisi kisisel etik, ikincisi kiiltiirel
faktorler, ligiinciisii ise meslegin icinde bulundugu etik ortamdur. Ilki kisisel
etik, insanin ¢evresi, ailesi, egitim durumudur ve kolay kolay degistirilemez.
Kiiltiirel faktorler ise bireyin icinde yasadigi toplumun davraniglarini sergiler
ve bu kurallar alisilagelmis sekilde devam eder, bunlar1 da degistirmek zor-
dur. Burada iizerinde durmamiz gereken nokta ve en dnemlisi iiclincii nokta-
dir. Mesleki hayatta siirekli tekrarlanan etik dahi olmasa kabul gormiis kural-
larin bireylerin etik karar verme siirecinde bunlar1 6rnek model olarak alma-
sidir. Bunun ¢6ziimiine ulagsmak zorundayiz. Bunun i¢in mesleki egitimlerde
etigin farkindalig1 yaratilmali, egitimlere 6nem verilmeli, gerek meslege giris-
te gerek meslegin siirekli egitimlerinde etigin 6nemi vurgulanmalidir. Tiim
bunlar ayrica yasal diizenlemelerle de desteklenmelidir. Peki, bu yasal diizen-
lemelerle neyi kastediyoruz? Mesleki standartlar denetleyici ve disiplin pro-
sediirlerini icermektedir.

Peki, hep konuguyoruz bu etik dig1 davranmiglar nelerdir? Bunlar1 6rnekle-
mek de gerekiyor. Ben kendi acimdan mali miisavirlik meslegi olarak bunu
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orneklemeye calisacagim. Bunlar1 kendi icinde de kategorize etmek gereki-
yor. Birincisi meslek mensuplar1 arasindaki etik dig1 davraniglar. Bu da diinkii
kongre konumuz olan haksiz rekabetin konusunu igeriyor. En basit 6rnegi de
diisiik iicret; bunu zaten haksiz rekabetin ¢oziimii de etikten gegmektedir.
Etik davraniglar sergiledigimiz zaman haksiz rekabeti de ¢ozmiis olacagiz.
Ikincisi kamuya karsi yapilan etik digt davraniglardir. Bunun icin de basit bir
ornek vermek gerekirse muhasebe hileleri ile vergiden kagmaktir. Bu bizim
meslegimizde olan seylerdir. Ugiinciisii ise sirketlerle ilgili olarak sirketlerin
ticiincii kisilere mali miisavirler vasitasi ile yapilan davraniglaridir. Bunun da
en giizel drnegi bilango makyajidir ya da bankalardan alinacak krediler kargi-
liginda finansal tablolar iizerinde yapilan diizenlemelerdir. Bu 3 6rnek etik di-
st davraniglara gosterebilecegimiz en basit drneklerdir. Bu drnekler cogaltila-
bilir. Ben konunun anlagilmasi agisindan basit olarak 6rnek vermek istedim.

Muhasebe meslegini diger mesleklerden etik yoniinden ayiran en 6nemli
ozellik kamu yararini gozetmesidir ve tek amaci miisteri memnuniyeti degil-
dir. Dolayisiyla meslegimizi bekleyen tehditler vardir ve bunlar bizim giincel
hayatimizda karsimiza ¢ikmaktadir. Ben yine bu tehditler bugiine kadar sira-
landi, bunlar1 6rnekle anlatmak istiyorum. Birincisi kisisel c¢ikar tehdidi.
Onemli bir miisteriyi kaybetmeme ugruna biz etik dis1 davranis sergileyebili-
riz. Ikincisi taraf tutma tehdidi. Miisterilerle olan iliski geregi tarafli davran-
mak zorunda yine kalabiliriz. Ugiinciisii yakinlik tehdidi... Bir miisteriyle ku-
rulan yakin iligkiler sonucunda miisterinin ¢ikarini kollamak zorunda kalabi-
liriz. Dordiinciisii ise gozdagi tehdidi... Bu da yildirma amagli meslek mensu-
buna uygulanan tehditlerdir. Peki, ne yapmamiz gerekiyor? Bu tehditleri or-
tadan kaldirmak ya da en aza indirgemek gerekiyor. Tabii ki bunun da yolu
yine yasal diizenlemelerden ve ¢alisma hayatimizdaki dnlemlerden geciyor.

Ben ayrica etik sozlesmesine de deginmek istiyorum izninizle. Etik sozles-
mesini de yine bir drnekle anlatmak istiyorum, akademik olarak hep anlatili-
yor zaten. Benim i¢in en giizel 6rnek doktorlarin Hipokrat yeminidir. Ayni za-
manda bu Hipokrat yemininin herhangi bir baglayicilig1 ya da yasal yaptirimi
olmamasina ragmen hekimlik tarihi ve yasalar agisindan ¢ok 6nem tagimakta-
dir. Ayn1 zamanda avukatlarin yeminler, ruhsat almadan Onceki ve bizim de
YMM ' lerin meslege baglamadan 6nceki yazili yeminleridir; bu da bizim ya-
samizda olan 3568 say1li yasamizda da yer almaktadir. Dolayistyla etik sozleg-
mesi mali miisavirlerin bir yemini niteligindedir, zorunlulugu olmayabilir,
yaptirimi da olmayabilir ama diger mesleklerde oldugu gibi bizim yeminimi-
zi simgeleyecektir. Peki, yemin nedir burada? Icinde mesleki etik ilkelerini
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barindirmaktadir. Ben yeminli mali miisavirligin yemin metninden son clim-
leyi size okumak istiyorum. “Meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik, dii-
riistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkatle ve 6zenle yapa-
cagima...” diye devam ediyor. Baktiginiz zaman zaten bizim meslek etik il-
kelerini i¢inde barindiriyor, bunun sadece yazili bir metni oluyor. Biz de etik
sozlesmesi ile ayni sekilde bir yemin imzalamig olacagiz. Ve ben ayrica etik
tebliginin meslegin sayginligini arttirmak i¢in de ¢ok giizel bir adim oldugunu
diisiiniiyorum. Fazla detaya da girmek istemiyorum, arkadaglarim da ayni
seyleri anlatt, tekrara diismemek icin beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

Osman ARIOGLU
M.(.)deratiir .
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- Evet, Burcu Hanim’a da tesekkiir ediyoruz. Gene hem zamandan kazanalim
diye hem de is diinyas: tarafi bizim paydasimiz bir kurumun temsilcisi goziiy-
le de olaya bakip ondan sonra toplu bir degerlendirme daha yapalim istiyo-
rum.

Simdi “Is Diinyasinin Muhasebe ve Is Etigine Bakis1” Kusadasi Ticaret Oda-
st Bagkanimiz Sayin Serdar Akdogan Beye sozii birakiyoruz. Buyurun Serdar
Bey.
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Is Diinyasinin Muhasebe ve Is Etigine Bakisi

Serdar AKDOGAN
Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam

- Tesekkiir ederim. Ben oncelikle Kusadasi ev sa-
hibi olarak Sayin Bagkan Nail Sanli sahsinda tiim
TURMOB camiasina Kusadasi’na hos geldiniz
demek istiyorum Kusadasi adina. Tabii bunda
emegi gecen Aydin Bagkanimiz olsun, yonetim
kurulu olsun biitiin TURMOB camiasina ¢ok te-
sekkiir ediyoruz. Bugiin bu kongrenin bir 6zelli-
&i var, ben biraz is etigine girmeden Sayin Osman
Bey Kongre Merkezi ile ilgili de biraz bir seyler
sOyleyeyim. Bu Kusadasi’'nda yapilan en biiyiik
kongre, bu anlamda da sizin icin, kongre merke-
zimiz i¢in, bizim i¢in de ¢ok 6nemli bir kongre
bu, yani hi¢ unutulmayacak bir kongre yapiyorsunuz su anda. Bundan 6nce
cok ufak tefek kongreler yapildi, 300 kisilik, 500 kisilik. Bu anlamda da cok
onemli bir kongre, bizim i¢in de ¢cok 6nemli. Hatta ben iiyelerimize bunu du-
yurdum, ilk biiylik kongremiz yapiliyor, 3 bin tane misafirimiz var, ona gore
de hazirlikli olun diye ¢iinkii bizim Kusadasi esnafi turiste aligkin, gemiden
gelen turiste aliskin, biz de aliskiniz, Ankara’da, Istanbul’da genel kurullara
gidiyoruz. Ancak sizin gibi kravatli beylerin, sik giyinmis bayanlarin oldugu
gruplara aligkin degil, o ylizden bunun uyarisini1 yaptik. Umarim bunun deva-
mi gelir, bu anlamda da ¢ok tesekkiir ediyorum hepinize.

Efendim ben aslinda bir konugsma hazirlamistim, bir metin hazirlamigtim.
Metne baktim, simdi etik kavrami deyince herkes etik kavramini anlatt1 zaten,
etik kavrami hep aynu. Is diinyasiyla muhasebe diinyasim zaten ayiramiyoruz,
biz beraberiz. Bizim is diinyas1 zaten muhasebeyi yaratiyor, bu anlamda da
bir ayrim géremiyorum. Bence buna genel olarak bakmak lazim, sadece is
diinyas: veya muhasebe etigi degil de genel anlamda etik kurallar ¢ercevesin-
de bakmak lazim. O yiizden de bu hazirladigim metni ¢ok da okumak istemi-
yorum clinkii genel anlamda hepsi ayni. Sizi de fazla sikmak istemiyorum
ama ben sunu bilmenizi isterim, ben kendi ortakliklarimda, sirketlerimde ben
de bir iktisat¢iyim, ben de zamaninda kendi muhasebemi tuttum, ayni zaman-
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da meslektas sayiliriz sizlerle yani sizlerin sorunlarii ¢ok iyi anlayabilirim.
Zaten muhasebeci arkadaglarimizla da Kusadasi’nda ¢ok samimiyiz. Benim
kendi muhasebecim diginda da ¢ok devamli bir iligki icerisindeyiz, sizin so-
runlarmizi da devamli oradan dinliyoruz, onlar da bizim sorunlarimizi ¢ok iyi
dinliyorlar. Kusadasi’ndaki, Aydin’daki Muhasebeciler Odasi ile Kusadasi Ti-
caret Odasi ¢ok i¢ ice caligtyor, bunu diger gelen arkadaglarin bilmesini iste-
rim ¢iinkii iyi bir partneriz biz, her zaman da bu bdyle olacak insallah.

Simdi ben kendimi de anlattim, sizinle ayn1 meslegi de yapiyorum, kendi gir-
ketimde de ayn1 seye bakiyorum. Is diinyas1 muhasebe ve is etigine nasil ba-
kar? Nasil bakariz? Oncelikle biliyorsunuz nasil baktigimi da burada simdi ba-
zen etik kurallara girmiyoruz, biitiin is diinyas1 farkli bakar, biliyorsunuz ne
dendigini. Nedir? En iyi muhasebeci en az vergi cikarandir, dogru mu? Ama
bu dogru degil, bunu kurallarina uygun yapmak lazim, karsilikli giiven olma-
st gerekiyor. Bir kere muhasebecinize giivenmiyorsaniz, ben bir is adami ola-
rak sdyliiyorum, kesinlikle o is ylirlimez yani ig diinyas:1 muhasebecisine ke-
sinlikle giivenmek zorunda. Bana gore en Onemli nokta karsilikli giiven.
Onun diginda is etigi ile ilgili tabii ki etik kurallar zaten aslina bakarsaniz ka-
nunumuzda, tliziiglimiizde yazili olan kurallar. Hangi kurallara gore is yapa-
caksimiz? Sizler VUK a gore is yapiyorsunuz, bizler de ona gore evraklarimi-
z1 tanzim ediyoruz, bir kere zaten bunlara uymak zorundayiz. Ancak kargsilik-
I1 giiven derken bazen patron etik olamayan seyler isteyebilir. Burada iste
muhasebe etiginin, genel kurallar etiginin devreye girmesi lazim, patronun
uyarilmasi lazim. Bazen de muhasebecinin teklifi olabilir, patronun burada
etik kurallar ¢ercevesinde uyarici olmasi gerekiyor. Yani biraz énce daha dog-
rusu ilk acilista Sayin Celik’in sdyledigi gibi testere drnegi burada cok dogru
bir sey. Bir sana bir bana ¢iinkii karsilikli olarak bu isin yiirlimesi lazim; ne
muhasebeciyi tohmet altinda birakacak seyler olmasi lazim, ne de patronu
tohmet altinda birakacak seyler olmasi lazim. Dedigim gibi yani ben konug-
mamin icerisine baktim soyle, biitiin etik kurallariyla ilgili arkadaglarimiz her
seyi soylediler. Yalniz isveren diinyast soyle, isletmeler kiigiikken belki bu
etik kurallar1 6yle ¢ok anlamiyorlar ama asil sirketler cok biiyiidiik¢e topluma
kars1 olan sorumluluklarimiz da artiyor. Cevreye karst olan sorumluluklarimiz
aryor, ig giivenligi ile ilgili sorumluluklarimiz artiyor. Bunlarla ilgili soyle
bir bagliklar1 okuyayim isterseniz size. Bir kere calisanlarimiza yonelik so-
rumluluklarimiz var, bunlarla da ilgili, tabii artik son donemlerde kanunla da
zorlanmaya baglad1 bu, buna ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor. Miisterilere yo-
nelik sorumluluklarimiz var, bu da is etigi agisindan ¢ok 6nemli bir konu. Is-
letmelerin cevreye yonelik sorumluluklari cok 6nemli, mesela bunun bir¢cok
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yerde 6rneklerini goriiyoruz, 6zellikle izmit teki sanayi fabrikalarinin yapmis
oldugu kirlilikten hepimiz haberdariz, bu konuyla ilgili cok ciddi sorumluluk-
larimiz var. Yine e8er ortakliklarimiz varsa hissedarlara yonelik sorumluluk-
larimiz ¢ok fazla. Tedarik¢ilerimize kargi gorev ve sorumluluklarimiz var, ra-
kiplerimize yonelik gérev ve sorumluluklarimiz var. Aslinda biraz 6nce Bur-
cu Hanim’in s6ylemek istedigi oydu, yani rekabet de etik kurallar icerisinde
olmall, sizlerde de bu, ayn1 sey avukatlik meslegi icin de gecerli. Bir diger ar-
kadagimizin miikellefine daha uygun fiyatlarla daha farkli sekilde yaklasmak
bana gore muhasebeci etigi acisindan en kotii sey. Bizim icin de ayni sey is
yaptigimiz ama arkadag oldugumuz rakiplerimize kars da etik davranmak zo-
rundayiz, onunla fiyatlarimizi dengelerken onu batirmak degil beraber is yap-
may1 amaglamaliy1z yani burada rakiplerimize yonelik gorev ve sorumluluk-
lar1 biz Kugadasi olarak ¢ok ¢ekiyoruz bu rekabetten de, onu 6zellikle vurgu-
lamak istedim. Yine topluma yonelik sorumluluklarimiz ¢ok fazla artti son
dénemde. Yine i ahlakinin kurumsallagsmasi i¢in de gerekli adimlar1 atmak
zorunday1z. Dedigim gibi ben igin 6zeti olarak is diinyasiyla muhasebe ve
muhasebeci iligkisini kesinlikle karsilikli giivene oturtuyorum. Karsiliklr gii-
ven olmadan zaten evlilik bile olmaz, o yiizden muhasebecilerimize giiveni-
yoruz, buraya geldiginiz i¢in de hepinize ¢ok tesekkiir ederim tekrar Kusada-
st adina.

Osman ARIOGLU
M.(.)deratiir .
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- Evet, Sayin Serdar Akdogan, Kusadasi Ticaret Odas1 Bagkanimiza da tesek-
kiir ediyoruz. Boylece meslegin taraflari acisindan yani bir tarafta meslek
mensubu, diger tarafta ig diinyasi agisindan etik kavramini degerlendirmis ol-
duk. Simdi 6nce hazir vaktimizi salonda soru sormak isteyen arkadaglar aci-
sindan degerlendirelim, en sonunda zamanimiz kaldiginda bir son degerlen-
dirme yapmak istiyorum ben. Evet, sorulara geciyoruz simdi. Buyurun.

Katilimei

- Degerli panelistler, tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan, degerli konuklar. Sa-
yin Bagkanim elimde T.C. Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun ¢i1-
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kartmig oldugu Kamu Géorevlileri Etik Rehberi, piyasada satilmiyor ama
Meclis’ten temin etme imkani oldu. Burada 5176 sayili kanun ve ilgili yonet-
melik kapsaminda Cumhurbagkani, milletvekilleri ve bakanlar ile TSK ve
yargl mensuplari ve iiniversiteler diginda tiim kamu personeli 5176 say1l1 ka-
nun ve ilgili yonetmelik kapsamindadir diyor. Eski milletvekillerinden Esat
Kirathoglu soyle bir tabir kullanmigti : “Milletvekilleri bir iilkedeki siitiin
kaymag: gibidir. Siit nasilsa milletvekilleri de dyledir” seklinde. Sabahki agi-
l1s konusmamizda Sayin Dilek Cindoglu bir ifade kullanmigt: konugsmanin so-
nunda, iyi insanlarin da etik dig1 davraniglariyla karsilagilabilecegine iligkin.
Ben Amerika’daki bir ornekten yola ¢ikarak sorumu yoneltecegim. Ameri-
ka’da Anglosakson demokratik kurallarini aldiklarinda bir seyde degisiklik
yaptilar, sorumsuz kral yerine sorumluluk verdikleri bir bagkanlik sistemi ge-
tirdiler. Ama bu bagkanlik sistemini getirirken de biz mutlaka hesap sorariz
dediler, bagkana da hesap sorariz ve Clinton 6zel savcinin karsisinda hesap
verdi. Etik degerlere bu kadar baglilik varken acaba bu maddeyi nasil deger-
lendiriyorsunuz, Sayin Arikan ben size soruyorum. Bir de ayni yonetmeligin,
kanunun 02.10.1981 tarihli ve 2531 sayil1 Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun bulunmaktadir. S6z konusu kanunun
2.maddesinde sundan bahsediyor, gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun
ayrilanlar ayrildiklari tarihten 6nceki 2 y1l i¢inde hizmetinde bulunduklari dai-
re, idare, kamu kurum ve kuruluglarina kars1 ayrildiklar: tarihten baglayarak 3
yil siireyle o daire, idare, kamu kurum ve kurulustaki gérev ve faaliyet alan-
lar1 ile ilgili konularda dogrudan dogruya veya dolayli olarak gorev ve is ala-
mazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yapamazlar di-
yor. Fakat meslegimizde zaman zaman kargilasti§imiz hususlar var ki kamu
kurumlarmda ayrilip meslegimizi yapan bazi meslektaglarimizin bunu goz ar-
di1 ettiklerini goriiyoruz. Bunu etik acidan degerlendirmenizi istirham ediyo-
rum, tesekkiir ederim.

Osman ARIOGLU
M.(.)deratiir .
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- Tesekkiirler. Simdi birincisi kamu gorevlilerine yonelik etik kurallar oldu-
gu icin aslinda o bir teknik zaruretten kaynaklaniyor su kurumlar diginda de-
nilmesi. Yani parlamentoyu, Cumhurbagkanint isin diginda birakmak teknik
bir zaruretten kaynaklaniyor yoksa bunlarin etik degeri olmasin, bunlar iste-
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digi gibi davranabilir anlaminda degil. Herhalde anlatabildim birinci kisimla
ilgili gerekgeyi. Dolayisiyla demokrasi de, etik kurallara uymak da herkes
icin gerekli olan bir durumdur ve bu kurallara hangi gorevde, hangi yetkide
olursa olsun siibjektifligi kim karistirtyorsa karistirsin o zaman etik davranmig
olmaktan ¢ikar. Bunun her kademe agisindan 6rnegini de vermek miimkiin.
Gelelim ikinci kisma. Aslinda onda kamudan ayrilan arkadaglar agisindan ge-
nelde de bir¢ok meslekte de vardir buna benzer hiikiimler, asag1 yukari hicbi-
rinde de fiilen uygulanmaz. Belki onu goyle uygulama noktasina gidiyor bir
miktar insanlar, yani direk, nasil diyeyim direk temasi: minimize ederek. Ciin-
kii kamudan eger emekli olarak ayrilmamigsaniz veya bagka bir iginiz yoksa
mesleginiz neyse onu yapacaksiniz. Yani hakimseniz avukatlik yapacaksiniz,
efendim mali miisavir, YMM iseniz de meslegi yapacaksiniz bagka tiirlii ka-
mudan ayrilma sansiniz yok. Bazen de her ne sebeple olursa olsun ayrilmak
zorunda kalirsiniz. Ee 2 sene emekli de olmamigsaniz ne yapacaksiniz? Biraz
bilerek de goz ardi edilen bir kural o, yani uygulamadaki yaptirimlart ¢ok da
igletilmeyen bir kural. Ha etik midir? Elbette yani objektif bir kural var, o ku-
rala aykirt bir davranigi etik bir davranig olarak degerlendirmek miimkiin de-
gil. Ama bir de zaten etikle ilgili en veciz s6z gene sabahki oturumdaki ho-
camizin sunumundaki “iyi insanlar da etik dig1 davranirlar” kismiydi. Dolay1-
styla bu kadarla smirli kaldigi siirece cok fazla zarar vermiyor. Clinkii aslinda
etik dis1 davranigin da tabir yerindeyse cezalarin nasil bir agirlig1 vardir, bu ha-
fifi. Ama bunu ileri gotiiriiyorsa bir meslek mensubu veya kamudan ayrilmig
bir meslek mensubu diyelim, eger o mevki, o makam nedeniyle bagkalariin
elindeki igleri alma anlaminda da o eski gérevini kullanmigsa, kullaniyorsa ta-
bii buradaki etik digt davranig daha bariz hale gelir. Yoksa onu yapmadig sii-
rece uygulamada ¢ok, etik disidir ama derece itibariyle biraz mecburiyetten
kaynaklanan goz ard1 edilebilecek ya da tolere edilebilecek durumu var. Ama
iki tiirliisiine de rastlamak miimkiin, yani birinci agamada ge¢imini devam et-
tirmek, kimseye zarar vermeden meslegini yapmaya caligsma kismi var, bir de
bunu bir firsata cevirerek yaklagma anlayis: var. Bu ikinci kisim zaten hicbir
sekilde tasvip edilmesi miimkiin olmayan hatta bizim meslek odalarimiz ve
TURMOB’un da gorevi bu tespitleri yaptiginda Disiplin Kurulu’nda gerekli
yaptirimlart da uygulamamiz gerekiyor.

Evet, bagka soru? Buyurun.

95



Katilimei

- Sayin Bagkan, degerli katilimcilar, hepinizi saygiyla selamliyorum. Benim
sorum Serdar Akdogan, Ticaret Odas1 Bagkanima. Biz hep mesleki etikleri
tartistik ama hi¢ ¢evre etigini tartismiyoruz. Simdi {ilkemizde son yillarda sa-
hiller yasanmaz bir duruma geldi. Gerek sanayi kuruluslar1 ve ticaretle ugra-
san orman igerisinde tag ocaklar1 gibi yerlerde ¢ok biiyiik katliamlar yapili-
yor. Bununla ilgili Ticaret Odalarinin bir etik calismasi var m1? Tesekkiir ede-
rim.

Serdar AKDOGAN
Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

- Simdi biraz 6nce de bahsettim zaten, sirketlerin artik ¢evreyle ilgili sorum-
luluklar1 olmaya bagladi. Zaten bunu sirket olmaya da gerek yok, insan olmak
yeterli bence cevreye duyarli olmak i¢cin. Ama sanayilerin, dogru soyliiyorsu-
nuz, fabrikalarin daha dogrusu imalattan kaynaklanan sorunlarin ¢evreye ver-
digi zararlar var. Bu anlamda da ciddi caligmalar yapiliyor Tiirkiye’de. Ben
bundan 15 sene, 20 sene 6ncesine baktiim zaman bugiin bu konuda aritma
tesisleri getiriliyor Tiirkiye’ye, bunlar kuruluyor. Bunlarla da ilgili artik
amortisman ayirmak gerekiyor sizin deyiminizle. Yani artik biiyiik sirketler
hem aritmasiyla ilgili bir yatirim yapiyor, art1 kendisi digindaki olaylarla ilgili
de bir fon ayirip bunlara destek oluyor. Bunu sadece bizim sirketlerimizin de-
gil veya is diinyasinin degil bence hepimizin sorunu ¢iinkii bu imalati yapan
fabrika, ticareti yapan bagkasi, muhasebeyi tutan sizsiniz ama bu iilkede he-
pimiz yastyoruz. O yiizden hepimizin sahip ¢ikmasi gerekir sadece sirketle-
rin degil. Bence bu ¢evre duyarliligi son donemde iyice artti. Ben o konuda
memnunum, yani sizin sorunuza cevap olsun diye soylilyorum. Biz de Kusa-
das1 olarak elimizden geleni yapiyoruz bu konuda, belediye ile isbirligi iceri-
sinde.

Ertan GUNDUZ
Aydin SMMM QOdasi

- Aydin Odas1 Denetleme Kurulu iiyesiyim ayn1 zamanda. Ben sorumu Sayin
Bagkana soracaktim, Serdar Bagkanimiza. Bizim meslek mensuplart olarak
stirekli Odalarimizda degisen kanunlarla ve yonetmeliklerle ilgili bilgilendir-
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me toplantilar1 yapiliyor. Ozellikle son zamanlarda Is Giivenlik yasalart ile il-
gili olsun, vergi yasalari ile ilgili olsun, TTK ile ilgili olsun siirekli degisik-
likler meslek mensuplarina anlatiliyor. Bizim de bunlart defterlerini tuttugu-
muz sizin gibi degerli is adamlarimiza, orta ve kiigiik 6l¢ekli isletme sahiple-
rine anlatmamiz gerekiyor. Fakat biz bunlar1 anlattigimizda sanki bunlar bizim
tarafimizdan onlara sdylenmis, bizim tarafimizdan birtakim kurallar getirilmig
gibi bazen yorumlanabiliyor. Sizler acaba Ticaret Odas1 Bagkanlart ve bu ko-
nudaki Odalar Birligi olarak ve sizin de bagli oldugunuz TOBB, ayn1 zaman-
da Esnaf Odalarini da temsilen Odalar var. Siz bunlar1 kendi iiyelerinize za-
man zaman anlatiyor musunuz, bunlarla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapi-
yor musunuz? Biz bu konularda sizlerden destek bekliyoruz, tesekkiir ede-
rim.

Serdar AKDOGAN
Kusadasi Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam

- Aydin’dandmiz degil mi? Simdi Aydin’dan oldugunuz i¢in bizi takip ediyor
olmaniz lazim, o ylizden sordum Aydin’dan misiniz diye. Bizim buradaki
Oda’muz bilir, iyi bir mail grubumuz var Ticaret Odasi’nin. 2500’{in iizerinde
liyemiz var, art1 4 bin kisiye ulasan bir dergimiz var. Biz zaten bununla ilgili
devamli bir igbirligi icerisindeyiz, yeni gelisen kanunlar, bunlarla ilgili eger
verilmesi gereken paneller varsa, seminerler varsa zaten devamli igbirligi ya-
piyoruz, kendi adimiza konusuyorum, Kusadasi i¢cin konusuyorum. Zaten
Oda’mizin imkanlar1 da iyi; hem dershanemiz var, hem biiyiik toplant1 salo-
numuz var, kii¢iik toplantt salonumuz var. Bunlar1 da zaten her zaman talep
geldiginde agiyoruz ve ortak toplantilarimizi da yapiyoruz. Biz kendi tistiimii-
ze diiseni yaptigimizi diisiiniiyorum ben, tabii ki takdir buradaki muhasebeci
arkadaglarimizindir ama biz elimizden geleni yapiyoruz Kusadasi Odasi ola-
rak.

Akin OZDEMIR
Mugla SMMM Odasi

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Kiiciik bir diizeltme yapmak i¢in s6z aldim
ben aslinda. Biraz 6nce YMM, SMMM ve bagimsiz denetcilerin riskli, etik
olmayan davraniglarina 6rnek olarak bilanco makyaji 6rnegini verdiniz. Sim-
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di biliyorsunuz bagimsiz denetimin konusu birebir bilanco makyaji degil ¢iin-
kii bagimsiz denetim hazirlanmig, olusturulmus finansal tablolarin kullanicila-
rina bir giivence. Burada bir makyajdan s6z edilecekse eger o finansal tablo-
lardaki 6nemli yanliglik, hata ve hilelerden arindirma seklinde olabilir diye
diisiiniiyorum, tesekkiir ederim. Yanlig anladiysam da 6ziir dilerim.

Osman ARIOGLU
M.(.)deratiir .
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- Peki, yani tabii arkadaglar su var, bir fiiliyattaki algi ve uygulama, bir de
mevzuattaki algi ve uygulama. Burasi bir aile toplantist oldugu icin ifadenin
ayrintisindan ziyade sonug¢ odaklr bir uyarida bulunmak istedim. Dolayisiyla
hangi anlamda soylerseniz soyleyin ama boyle bir risk var bagimsiz denetim-
de, buna dikkat edelim. Evet, orada soru sormak isteyen bir kisi var. Buyrun.

Katilimei

- Oncelikle forumumuzun tiim meslek camiasina hayirli olmasini diliyorum.
Ben sorumu SMMM Burcu Digisaglam Hanimefendiye soracagim. Biraz 6n-
ce haksiz rekabetin ¢Oziimiiniin etikten gectigini ve etigin bir evrensel deger
oldugunu soyledi kendisi. 2012 yilinda ¢ikan Sendikalar Yasasi ile sendikala-
rin denetiminin sadece YMM'’lere verilmesini etik buluyor musunuz?

Burcu DiSISAGLAM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

- Buluyorum, fazla yorum da yapmak istemiyorum.

Tahir OZER
Izmir SMMM Odas1

- Sayin Bagkanim ve sayin panelistler. Simdi 3 giindiir burada ¢ok giizel etik,
pazarlama kongrelerinde konustuk ama benim bu konugmalari gergcekten etik
olarak animsadigim, tabii herkese sdylemiyorum, animsamiyorum, neden? Bir
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YMM defter tutup da disarida bir mali miisavire imzalarsa bu etik degildir.
Bazi meslektaglarimiz, devlet dairesinde, 6zel sektorde ¢alisan mali miisavir
arkadaglar disarida defter bulur, para kazanir, biz ise stopaj, KDV vs. kira, in-
san calistirtyoruz. Biz bunlara vergi verirken onlar disarida sirtimizdan para
kazaniyorlar. Ben sadece su meslektaglarimdan hatir goniil icabini liitfen kal-
dirsinlar, eger meslegin etiine uyuyorlarsa. Saygilarimi sunuyorum.

Nevzat AKKAYA
Ankara SMMM QOda Sekreteri

- Bagimsiz denetime de baktiginiz vakit sendikalara verilen, YMM’lere veri-
len yetkiler bakimindan da kanun, yonetmelik tiim cer¢evede incelediginiz
zaman kesinlikle etik degil, bunu oncelikle sdylemek gerekiyor; sendikalar-
dan dolay1 YMM’lere verilen hak. Bir de sdyle bir sey var, iki tane adam or-
manda aga¢ kesmeye baslamiglar, bir tanesi gece giindiiz demeden sabah ak-
sam Oglen ara veremden agag¢ kesmis, diger ise 6glenleri beklemis, aksamla-
r1 dinlenmis, agac kesmis. Bir hafta sonra hangisi daha fazla aga¢ kesti diye
bakmiglar o aralarda dinlenen, yemek tatillerine falan ¢ikan kisinin daha faz-
la agac kestigi tespit edilmis. Sen nasil benden fazla agac kestin, o kadar din-
lendin demis, o da demis ki, ben senin o dinlenmedigin vakitlerde ben dinle-
nirken baltami bileyledim demis. Bu vesayet altinda YMM arkadaglar kusu-
ra bakmasin, baltalar bilenirken bir mali miisavir kardesimizin de Burcu Ha-
nim’n da evet ben onayliyorum demesini ben dogrusu etik bulmuyorum, ku-
sura bakmayin.

Burcu DiSISAGLAM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

- Ben karar mercii degilim, etik zaten kurallar konulsa da kisiden kisiye fi-
kirlere gore degisebilir ki, bu durumda da boyle bir ortamda bu konu hakkin-
da yorum yapmak istemedim. O yiizden de etik buluyorum dedim, bu da be-
nim kendi diisiincem.
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Riza YUORUYEN
Aydin SMMM QOdasi

- Benim sorum size Saym Bagkanim. Bildigim kadariyla meslegimizin, daha
dogrusu TURMOB ’un Kamu Gozetim Kurulu ile onurlu bir miicadelesi var,
denetim bizim isimiz diye. Bildigim kadariyla da Bagkanlar Kurumu’nda bu
konunun altina imza atmig, egitimlere katilmama karart almig bagkanlarimiz
var, Odalarimiz var. Simdi bakiyoruz ki geldigimiz noktada Kamu Go6zetim
Kurumu tarafindan agilmis kurslarda bu belgeleri alan arkadaslarimiz, bunlar-
la ilgili kurs acan Odalarimiz var. Bunlar1 meslek eti§imiz acisindan sizin ne
sekilde degerlendirdiginizi 6grenmek istiyorum.

Osman ARIOGLU
Moderator
TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi

- Evet, simdi 6ncelikle birinci soru, bu sendika meselesi, YMM’lere verildi.
Bunlari ¢ok kendi icimizde, ben sunu yanlis buluyorum arkadaglar, bir mali
miisavir bir YMM c¢ekismesi ileride bagimsiz denet¢i, YMM ve mali miisa-
vir gekigmesi de olacaksa, ¢linkii aslinda hepsi tek meslegin ayri is kollar ola-
rak gormemiz lazim bunu. O ¢ekismeden bir defa bizim kazang saglama san-
simiz yok, bir defa bunu boyle gorelim. Ve bir seyi savunurken de bagkasina
verileni engelleme yonlii bir savunmay1 dogru bulmuyorum. Bunu gecmis
donemde yaptik, meslek camiasi olarak maalesef bunu yaptik, dolayisiyla bir
hak alacaksak ilave hakka kimsenin diyecegi bir sey ok. Ama “niye ona” sek-
linde savunup aramiza ayriliklar sokma sonucu doguran bir girigimi, bir yak-
lagim1 ben dogru bulmuyorum. Ciinkii bizi ileri gotiirecek olan sey mali mii-
savir, bagimsiz denet¢ci, YMM birlikteligidir ve bu meslegin el birligi, gii¢
birligi yaptigimiz zaman biz bir seyleri daha iiste getiririz. Daha 6nce bir ar-
kadagimiz defter tutan YMM’ler bizim isimizi engelliyor dedi, dogru, hakli-
dir ama artik en son mesela tek tebligde Bakanlik onu biiyiik ol¢iide ¢6zmiis
olacak. Ciinkii ne diyor Bakanlik? Danigmanlik s6zlesmesi yapilan yerlerde
de mutlaka mali miisavir beyannameyi imzalayacak konusunda prensip kara-
rina varildi. O nedenle orada bir mesafe alinmig olacak. Dolayisiyla bunlart ya-
ralar kagiyarak ve ayriliklart derinlestirerek ¢oziim saglamamiz ve kendimizi
ileri gotlirme sansimiz yok, bir defa bunu bilesim. Bunu bu meslegin, bu isin
daha dogrusu, bu iglerin biitliniiniin hepimizin isi oldugunu ve saglanacak ka-
zanimin hepimizin kazanimi olacagint bilmemiz gerekiyor. Arkadaglar ben
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oturumun bagindaki sozii hakikaten cok hog buluyorum, Av Mevsimi filmin-
deki sozii. Ne diyor? “Bir noktadan baktiginizda gordiigiiniiz gercek olmaya-
bilir” veya sizi gercege gotiiren seyin arasindaki engel de olabilir o. Simdi
dolayistyla kamu gozetimi konusundaki TURMOB un miicadelesinde bu etik
tarafiyla ben ¢ok derinlemesine girmek istemiyorum, farkli goriiglerim var.
Dolayisiyla imza atani da olmugtur, atmayani da olmustur, onlara girmeye de
gerek yok veya imza atmig, egitim agcmustir. Simdi arkadaglar bakiniz geldigi-
miz noktada bu senenin sonunda bagimsiz denetimle ilgili o gecici maddenin
stiresi bitecek. Simdi bu senenin sonuna kadar bir ¢oziim saglayamazsak biz
arkadaglarimizin bir kisminin hak kaybini telafi edemeyecek bir noktaya gele-
bilirdi. Cabamiz, miicadelemiz hakli oldugumuz seyleri savunmaya devami-
miz elbette gerekli, bunu yapmaktan vazgegmeyecegiz. Ama bunu ilk giin de
sOylenildigi gibi 3 Z kurali denildi, nedir o 3 Z kurali? Zarafet, ziyaret ve zi-
yafet... Bu 3 Z kuralin1 aklimizdan ¢ikarmayacagiz, bunu mesleki diistur ola-
rak edinmek durumundayi1z. Kamuyla iligskilerde benim genel bir seyim var-
dir, kamu veya devlet organizmasi ziicaciye diikkanina giren fil gibidir. Yani
siz onunla eger miicadele etmeye kalkarsaniz, zarar gorme sansiniz olur. So-
nugcta kazanirsiniz, miicadele etmeyelim anlaminda sdylemiyorum, sakin yan-
lis anlagilmasin ama 1srarla dogru inandigimizi sdylemeye devam edelim ama
kendi hak kaybimiza da bir sebebiyet vermeyelim. Dolayisiyla bugiin hicbir
sekilde ben sahsen kendim de bu egitimlere girip bagimsiz denetg¢i sertifika-
st alan birisi olarak, bunun etik olmadigin1 diisiinmiiyorum, bir defa onu soy-
leyeyim. Bu bir piyasa meselesidir, bu egitimleri aldik diye gokten is falan da
yagmayacak, 0yle bir sey de beklemeyelim. Simdi hadleri yar1 yariya indirdi,
KGK, say1 zannediyorum 3’e falan katlandi, 3-3,5’a katland1 yani 8-9 bin ci-
varmda. Yok, daha fazla, 8-9 bin civarinda benim resmi aldigim bilgi o yani
resmi kanallardan aldigim bilgi diyeyim. Ama bu igin aslinda kademe kade-
me gelismesini mesela ben dogru buluyorum, onu da sdyleyeyim. Niye?
Ciinkii bizim meslek mensubumuz daha bu isi yapmay1 6grenmedi yani ser-
tifikay1 aldik diye hemen yarin bagimsiz denetgi olduk ama bagimsiz denetim
yapabilecek durumda olmadik. Bu gercekleri hepimizin gérmesi lazim, dola-
yistyla esas olan burada, iizerinde 1srarla bizim durmamiz gereken nedir, sa-
vunmamiz gereken nedir? Arkadaglar bu meslek camiasinin ister yeminli ol-
sun, ister denetgi deyin, ister mali miisavir deyin meslek kurulusu TUR-
MOB’dur, ayr bir birlige, ayr1 bir organizasyona gerek yoktur, boyle bir za-
ruret yoktur, birincisi bu. Ikincisi ise biz bu seyde mademki meslek camiasi
TURMOB dur, o zaman bizim meslek mensuplarimizla ilgili diizenlemelerde
daha etkin rol almak istiyoruz; bu egitim konusunda olur, bu kargilikl igbir-
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liginde yardimlagsmada olur, daha etkin rol almak istiyoruz. Bizim bunlardan
vazgecmemiz s0z konusu degil clinkii o zaman kendimizi inkar ederiz. Bu
miicadeleyi bu haliyle devam ettirmek durumundayiz ama onun Otesindeki
taraf1 itibariyle meslek mensubuna hak kaybina sebebiyet verebilecek bir
noktaya gittigimizde kendimiz risk almis oluruz, belki o zaman kendimiz etik
davranmamak gibi bir riskle karg1 karsiya kaliriz diyorum. Ben gene son sz
olarak da bize yapilmasini istemedigimizi bagkasina yapmayalim ve bu 3Z ku-
ralin1 da hayat diisturu haline getirelim diyorum, hepinize tekrar sevgiler, say-
gilar sunuyor oturumu burada kapatiyorum.
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III. OTURUM

TEMEL ETIK ILKELERE YONELIK
VAKA ANALIZLERI







Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Sayin muhasebe meslek mensuplari, 3. Oturuma
hos geldiniz. Temel etik ilkelerine yonelik vaka
analizlerini hep birlikte tartisacagiz bu oturumda.
Ama Once izin verirseniz biz bu oturumu neden
yapiyoruz, amacimiz ne, muhasebe meslegi etik
kodlari icerisinde bu amacin rolii ne, size ¢ok ki-
sa bahsetmek istiyorum. Onceki oturumlarda ya-
pilan sunumlarda, degerli konusmacilarin degin-
digi muhasebe meslegi temel etik ilkelerinden
bahsedildi. Slaytta gordiigiiniiz Suphi Beyi 6rnek
bir meslek mensubu olarak diisiinelim. Suphi
Bey diiriist, tarafsiz, mesleki olarak yeterli ve
ozenli, gizlilige, sir saklamaya saygili, muhasebe meslegini davraniglariyla or-
nek olarak temsil eden bir meslek mensubu. Ancak Suphi Beyin bu 6nemli il-
keleri tehdit altindadir. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Etik
kodlar1 bu tehditleri daha 6nceki konusmacilarin da degindigi tizere kisisel ¢i-
kar tehdidi, kendi kendini teftis tehdidi, taraf tutma tehdidi, yakinlik tehdidi
ve gozdagi tehdidi olarak siniflandirmis. Peki, Suphi Bey bu 6nemli ilkelerini
bu tehditlere karsi nasil koruyacaktir? Etik kodlar birtakim onlemler onerir.
Aslinda etik egitimlerinde de daha ayrintili olarak anlatilacak bu 6nlemlerin
en 6nemlilerinden biri de meslek mensuplari arasinda etik konusundaki ileti-
simin arttirilmasi ve meslek mensuplarinin bu konudaki tecriibelerini birbirle-
rine aktarabilecegi ortamlarin meslek orgiitii tarafindan hazirlanmasidir. Dola-
yistyla etik kodlar nedir derseniz genel ¢cerceveyi aslinda bu slaytla 6zetlemek
miimkiindiir. Tabii bu 6nlemler tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indir-
mek icindir. “Kabul edilebilir” diizey nedir derseniz, 6rnegin bu gordiigiiniiz
slayt hicbir 6nlemin ise yaramadig1 durumlari sembolik olarak ifade eder. Etik
kodlarda bazi durumlarda tehditler dyle biiyiiktiir ki hi¢bir 6nlem bu tehditle-
ri kabul edilebilir diizeye indiremez demekte. Kisaca 6zetlersek bu kodlar, bu
kurallar, sizlerden bir bagkasinin goziiyle bakmamz ister. Onem verdigi ko-
nular1, onlemleri ¢ok fazla tekrar eder ve onlem olarak muhasebe meslek
mensuplari arasindaki iletigim {izerinde ¢ok fazla durur. Bunun diginda miig-
teri firmanin yonetimi ile iletisim de ¢ok onemlidir.Bu oturumda, vaka ana-
lizleri yardimiyla, gercek yasamdan olaylar ele alarak etik kodlar kapsamin-
da, muhasebe mesleginde etik problemlerin ortaya konmasini ve muhasebe
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meslek mensuplari arasinda meslek etigi konusundaki iletigsimin arttirilmasini
amaclamaktayiz.

Sizlere su anda dagitilan vakalar bizim bu amacimiz i¢in kullanacagimiz basit
araglardir. Bu vaka analizlerini incelerken, tartisirken, sizlerin de kendi tecrii-
benizle ortaya ¢ikmig vakalari, benzer 6rnekleri diisiinerek tartismalara kati-
lirsaniz, en fazla faydanin burada hepimiz i¢in olugacagina inaniyoruz. Sizler-
den ricamiz 3-4 kisilik gruplar halinde ilk 6nce ilk 15 dakikada Vaka Analizi
2 ile baglayarak asagidaki sorulart yanitlamaya ¢alismaniz. Daha sonra bu 3-
4 kisilik gruplar i¢in kendinize bir sdzcili secmeniz ve 15 dakika sonra sizle-
rin tartigmalarindan sonra hep birlikte bu salonda bizler de bu tartismaya ka-
tilarak, muhasebecilerin kargi karsiya kaldigi bu sorunlar1 ¢éziimlemeye calis-
mak istiyoruz. Simdi ben s6zii Yrd. Do¢. Dr. Eymen Giirel’e birakiyorum.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Hepiniz hos geldiniz. Ellerinde 6rnek olay foto-
kopisi olmayanlar dagitan gorevli arkadaglardan
isteyebilirler. Evet, yavas yavas baglayalim. De-
nizli’de yapilan 4. Etik Kongresi’nde ilk kez bir
vaka analizi ¢oziimlemesi gerceklestirmistik. Ta-
bii orada yaptigimizda daha kiigiik bir topluluk
vardi ¢linkii ayn1 anda 4 salonda bu interaktif su-
numu gerceklestirmistik. Ve  Denizli’de sunu
fark ettik, endiselerimizin aksine meslek men-
suplar1 inanilmaz katilim gosterdigini, hatta siire-
nin yetmedigi, diger oturuma gecmek icin bazen
sOzii kesip, izin isteyip diger oturuma gectigimi-
zi hatirliyorum. Inanilmaz bir katilim vardi. Burada salonun biraz daha biiyiik
olmasi ortak caligmay1 biraz giiclestirecek ¢iinkii orada masalara birer sozcii
atamig ve masalarin fikirlerini dolagarak almistik, salon diizeni buna daha
miisaitti. Su anda ¢ok biiytik bir amfi diizeni ve biraz daginik bir oturum var
ama yine de ben bu grubun icerisinden ¢ok degerli katkilar cikacagina emi-
nim.
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Oncelikli olarak etikle ilgili sabahtan bu vakite kadar ¢ok degerli ve igi ol-
dukga dolu sunumlar yapildi. Bu sunumlardan aklinizda kalan seylerle bu va-
kalar1 yorumlayacaginizi ve bu vakalarin sizin acinizdan nasil degerlendirildi-
gini anlatacaginizi diigiinliyorum. Burada vaka analizi yaparken soyle durum-
la kargilagiyoruz; 6rnegin okudugumuz zaman bizim yorumladigimiz, kendi
yazdigimiz 6rnek olaylarda dahi bizim vurgulamadigimiz durumlarin, aklimi-
za gelmeyen bir yaklagimla karg: tarafca degerlendirildigini goriiyoruz. Yani
bunu yazan, hikayenin aslini bilen biz olsak da olay:1 yasayanlardan dinleye-
rek ya da bagimiza gelen bir hikayeden esinlenerek yazsak da kargi taraf 6y-
le bir yorum katiyor ki olaya bu bakig acist bizim aklimiza gelmemisti, bir de
bu yo6nii var olayin, evet bu sekilde bakmak lazim diyoruz. Dolayisiyla su an-
dan itibaren sadece ve sadece bu 6rnek olay konusunda sinirli bir bilgimiz ol-
dugunu, bu 6rnek olay disinda hicbir konuda fikrimizin olmadigini, bu 6rnek
olayr agmak, ¢esitlendirmek ve sizin sorulariniza acaba bir de sOyle olabilir
mi diyerek yonlendirme gorevinde oldugumuzu hatirlatmak istiyorum. Ke-
sinlikle 4 moderator de burada sizin sOylediklerinizle ilgili herhangi bir yo-
rum yapmayacak. Sadece ve sadece sizin bakis aciniz, sizin degerli katkila-
riniz ve yorumlarimiz olacak, bizim i¢in énemli olan bu. Dolayisiyla biraz on-
ceki oturumda oldugu gibi kontrpiyeye diisiiriicii sorular1 kesinlikle kabul et-
miyoruz; acaba siz ne diislinliyorsunuz, acaba bu sununla ilgili mi seklinde-
ki sorular1 bize yoneltmemenizi oncelikli olarak sizden rica ediyoruz. Burada
katkr verecek olan sizlersiniz.

Vaka Analizi 2 ile baghyoruz sunuma, Vaka Analizi 2’yi yeni gelenler i¢in
sOyle bir hizlica 6zetleyeyim, dikkat edilmesi gereken noktalar1 hatirlatayim,
ondan sonra da bir siire kendi i¢inizde tartismaniz i¢in vakit ayiracagiz, sonra
Giirol Hocamla birlikte bu konudaki degerlendirmelerinizi alacagiz. Bir taraf-
tan da bu degerlendirmeleriniz hem video kaydinda, hem de not olarak alina-
cak ve bunlar Serdar Hocam tarafindan 6zetlenerek kapanis bildirgesinde si-
zin bakis acilariizin nasil oldugu katkisiyla sunulacak. O yiizden séylemis ol-
dugunuz her kelimeyi aslinda tarihe diisiilen bir not gibi degerlendirebilirsi-
niz.

Hikaye soyle, Fatih Bey esiyle birlikte sayfiye kesiminde yeni bir hayat kur-
ma karart alir ve yeni bir sirkette calismaya baglar. Caligmis oldugu sirket
0zel bir sirkettir ve burada muhasebeci pozisyonunda caligma hayatina bag-
lar. Cok kisa bir siire sonra Fatih Bey sirketin en sevilen elemanlarindan biri
haline gelir, sirket bir aile sirketi gibi goziikmektedir. Onemli olan, kritik
olan noktalardan bir tanesi, sirketin ortaklarindan 2 tanesinin girkette haliha-
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zirda yonetici olarak caligmasi, bu ortaklar Yunus Bey ve Ayse Hanim. Bir di-
ger ortagin ise Almanya’da ikamet etmesi ve sirketin icerisinde bulunmama-
s1, sizden dikkatinizi cekmek istedigim noktalardan bir tanesi bu. Sirket bir
aile birligi/baghlig1 seklinde calistyor, biitiin ¢alisanlar gerektiginde maaglari-
n1 almayip sirkete hizmet etmeye devam ediyorlar; maas yoksa ben de isi bi-
rakirim demeden zor giinleri atlatma amacindalar ve sirketin ciddi bir likidi-
te sikintist var. Bu likidite sikintisin agmaya caligirken baglarina sdyle bir olay
geliyor. Bir giin sirketin ortaklarindan Yunus Bey, Fatih Bey’e geliyor ve di-
yor ki su 4 bin liralik ¢ceki imzalar misin, ¢ekin gecerli olabilmesi i¢in i¢ kon-
trol sistemine gore ¢ift imza gerekli ve Yunus Bey’in esiorada yok. Bakiyor
ve hemen imzaliyor, herhangi bir problem olmadan ama bir taraftan da diigii-
niiyor ya ben neyin altina imza attim? 4 bin liralik bir ¢cek imzaladik ama bu
cek hangi sirket icindi? Sonra sirketi aragtirmaya basliyor, kimin icin bu ce-
ki imzaladim ben, bir mobilya sirketi, mobilya sirketinin Yunus Bey’in kizi-
nin yoneticilik yaptig1 bir sirket oldugunu tespit ediyor ve aklina bir soru isa-
reti diigiiyor. Hemen ardindan, yaklasik 1 ay sonra, tekrardan bir ¢cek oniine
konuyor ve bu seferki tutar 25 bin TL. Tekrardan imza atmasi isteniyor fakat
bu sefer tereddiit ediyor. Hem sirketin kendilerine bor¢lu olmasi, hem de
bor¢lu oldugu halde 25 bin liralik bir 6demenin bu sirkete niye yapildigini sor-
gulamaya bagliyor. Bu tedirginligi fark eden sirket yoneticisi ve biiyiik ortak-
lardan biri Fatih Bey bu 25 bin lira bize sene sonunda geri dénecek, sen sim-
di bunu imzala diyor, sene sonrasinda biz bu paray1 geri alacagiz diyor, bu sa-
dece mobilya sirketinin likiditesi diigiik oldugundan kredibilitesi yiikselsin
diye verilmis olan bir hatir ceki diyor. Dolayistyla burada bir problem yok,
endise etmene gerek yok diyor. Fakat Fatih Bey yine ikna olmuyor. Ikna ol-
mayinca biraz sikintili bir sekilde Yunus Bey ben bu 6demeyi yapmasini nasil
olsa bilirim diyor, bu ddeme senin imzan olsa da olmasa da yapilabilecek bir
O0deme diyor, fakat su anda esim burada olmadig: i¢in o imzalayamiyor, o
yiizden sana gelmistim diyor, sinirleniyor, kapiy1 carpiyor ve ¢ikiyor. Hikaye-
de sizin bakig aginizdan, sizin degerlendirmelerinizle katki koyabileceginiz
cok fazla acik nokta var; bilingli olarak yerlestirilmis bu a¢ik noktalar ve bu-
nun i¢in bir siire sizin degerlendirmenize firsat tanimak istiyoruz. Hemen aka-
binde Giirol Hocamla birlikte sizin yorumlarinizi alacagiz. Baglayalim mi1? Pe-
ki. Giirol Hocam katilimeilarimiz siirenin yeterli oldugunu séyliiyorlar. Giirol
Hocam, hemen suradan baglayalim.
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Mehmet SAYGOL
Denizli SMMM QOdas1

- Mehmet Saygdl, Denizli SMMMO adina katiliyorum. Denizli Odasi’ndan
katilan arkadaglarim adina grup sozciisii olarak fikirlerimizi beyan etmek is-
tiyorum, oncelikle hepinizi saygilarimla selamliyorum. Degerli meslektasla-
rim, degerli katilimeilar 6ntimiizde bir 6rnek vaka analizi var, bu analiz kap-
saminda da goriislerimizi ifade edecegiz. Oncelikle vakaya konu olan islet-
memiz kiiclik orta boy 0Olcekte bir igletme, kurumsal 6zelligi olmayan, aile
sirketi 6zelliginde ancak bir ortagin Almanya’da olmasi sebebiyle de pay sa-
hiplerinin haklartyla da ilgili durumlarin analizini de degerlendirmemiz gere-
kiyor ozellikle bu kapsamda. Sirketimizde yetki paylasimi konusunda, yetki
devri konusunda o6zellikle sirket sahip ve yoneticilerinin ayn1 kisiler olmasi
nedeniyle de burada da bir sorgulama yapmamiz gerektigini diisiiniiyorum.
Ikinci yol olarak da Fatih Beyden bahsetmek istiyorum. Fatih Bey burada
veznedar midir, yonetici midir, mali miisavir midir, muhasebeci midir ya da
bagka bir 6zelligi mi vardir, bu durumda agik durum yoktur. Ancak senaryo-
ya gore degerlendirmek gerekiyor durumu. Oncelikle i¢inde bulundugumuz
Etik Kongresi dolayistyla da bir meslek mensubunun etik degerlerinin tartigil-
dig1 bu ortamda da Fatih Beyin muhasebeci ya da meslek mensubu oldugunu
kabul edersek burada biraz 6nceki oturumlarda da bahsedildigi iizere mesle-
ki etik degerlerin burada tartigsilmasi gerekiyor. Mesleki etik degerlerle birlik-
te etik tehditlerin de ortaya konarak konunun degerlendirilmesinde fayda ol-
dugunu diistintiyorum.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Fatih Beyi sevdiniz mi? Kendinize yakin hissettiniz mi? 25 bin liralik bir
cek Oniiniize konsaydi ve boyle bir durumda oldugu diistiniilseydi yani sirke-
tin sahibinin kizina doniik 25 bin liralik bir hatir ¢eki, imza atar miydiniz at-
maz miydiniz?
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Mehmet SAYGOL
Denizli SMMM QOdas1

- Fatih Bey bir yandan igsiz kalma durumuyla kars1 karstya. Aldigim etik egi-
timler ¢ercevesinde ve TURMOB’un yaptig1 bu etik egitimler cercevesinde,
biling ¢ercevesinde yapmazdim diyebilirim.

Atmazdim evet. Ciinkii meslek mensuplart hicbir sart ve baski altinda kal-
maksizin, 6zellikle etik tehditleri bertaraf edecek dnlemleri almak gerekiyor.
Burada da meslegin bagimsizliina, diiriistliigiine, giivenilirligine ve mesleki
yeterlilige uygun olarak hareket etmesi gerekiyor. Burada da eger o sirkette
gdrevini devam ettirmek istiyorsa, bir yandan da Almanya’daki pay sahibiy-
le de ilgili degerlendirmeleri bilmesi gerek.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Simdi gruplar tabii daginik oldugu i¢in biz tam olarak géremiyoruz, Deniz-
li grubunun gortislerini aldik, bagka illerden katilacak, bizim goriigiimiiz su-
dur diyecek olan bir grup var m1 diye s0yle yavag yavas dolagmaya bagladik.
Evet.

Aliye KAYA
Izmir SMMM Odas1

- Merhaba, izmir Odasi’ndan Aliye Kaya. Biz 4 kisi Izmir olarak cevap veri-
yoruz. Simdi bu 4 milyonluk ve 25 milyonluk cekler i¢in diizenlenmis fatu-
ralar1 yaniltic1 faturalar olarak kabul ediyoruz. O yiizden, zaten ilk basindan
itibaren yakinlik tehdidi var zaten burada, kizinin sirketi, hi¢c imzalamamasi
lazim. Zaten ilk verilen de bir piyon. Burada Fatih Bey....

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator )
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Tlk verilen de bir tuzak m1 acaba, imzalayacak mi1 sorgulayacak mi diye de-
nedi mi acaba?
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Aliye KAYA
Izmir SMMM Odasi

- [Ik bagtan 4 veriyor, sonra 25. Nasil olsa 4’ii sorgulamadan imzaladig1 icin. ..
Evet, ortak olay1 da var.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Yani sizce miktar onemli mi burada?

Aliye KAYA
Izmir SMMM Odasi

- Bir de Fatih Bey kii¢iik bir sehre geliyor, hemen ig buluyor. Yani bu isi kay-
betse ne olur, bir daha bulur. Burada esinin konumu da etkilidir, esini de ris-
ke atryor, onu diisiinerek de baski icine giriyorlar bence, o da bir gizli tehdit.
Sirketin siirekliligi de tehlikede. Bizim sOyleyeceklerimiz bu kadar.

Yrd. Dog. Dr. Giirol DURAK
Moderator
Yasar Universitesi

- Yani bu durumda sizin dediginiz kisisel deger-
lerini aslinda katlanmak zorunda kalacagi sonuc-
lar etkileyebiliyor. Hani ya esi de igsiz kalabilir,
miktar onemli oldugu icin kendi bas1 belaya gire-
bilir gibi. Ama etik degerleri sekillendirebiliyor-
lar o zaman, katlanmak zorunda kalacaklar1 so-
nuglara bagli olarak.
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Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Simdi alt tarafta sorular var dikkat ettiyseniz. Alt taraftaki sorular bizim icin
son derece onemli. Arka taraftan soz isteyen lstatlar var. Beyefendide mikro-
fon var, hemen s6z verecegim. Sunu da aklimizdan gegiriyor muyuz acaba,
hepimizin her giin kargilagti§1 durumlar bunlar. Ve biz artik olaya bir de fark-
11 bir gézden bakip bdyle bir seyin hi¢ kimsenin bagina gelmesin, hi¢cbir mes-
lek mensubunun bagina gelmesin diye acaba soyle bir kural konulabilir miy-
di? i¢ kontrol sistemine ya da soyle bir etik kod uygulansaydi bu durumla
kars1 karsiya kalmaz miydik diye diisliniiyor musunuz, dyle bir 6neriniz de
var m1? Evet {istat, buyurun liitfen.

ilhan YILMAZ
Denizli SMMM QOdasi

- Sayin hocam Denizli Odasi’ndan ilhan Yilmaz. Burada 3’lii bir akrabalik
var, birisi kizlari, diger sirketin 2 ortagi es, kart koca. Hepimizin bildigi gibi
miinferit imza denen bir sey var. Eger hanimi giivenseydi kocasina burada ko-
casina miinferit imzayla temsil yetkisi verirdi, o da oradaki muhasebeciye ih-
tiya¢ duymazdi. Demek ki giivenmiyor ki...

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Hanim evde otururdu belki, hi¢ sirkete de gelmezdi.

Ilhan YILMAZ
Denizli SMMM QOdasi

- Tabii, tabii demek ki glivenmiyor ki miisterek imza yapmig, kendisinin ya
da orada caligsan birinin beraber imzasiyla sirketin temsiline karar verilmis,
dolayisiyla buradaki muhasebecinin diger ortagin haklarimi koruma agisindan
imza atmamasi gerekir.
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Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Imza atmamasi gerekir. C6ziim 6nerisi ne? Bdyle bir durumla karsi karsiya
kaldigimiz zaman su kurali isletseydik herhangi bir sikinti olmazdi, meslek
mensubunu koruyabilirdik dediginiz ¢oziim Onerisi. Arka tarafta bir {istat var
elini kaldiran.

Katilimc

- Ben olay1 1-2 acidan degerlendirecegim. Diinden beri siirekli farkli bakis
acis1, farkli bakig agist deniliyor. Birincisi boyle bir ise baglarken mutlaka bir
ig sozlesmesi yapilmasi gerekir. Bu is sozlesmesinin muhteviyatinda da is ka-
nunlar1 hiikiimleri gecerli olacagi icin higbir sekilde kanuna aykir1 bir davra-
nis i¢in muhasebeci zorlanamaz. Bir defa Fatih Beyin bir meslek mensubu
olarak, iyi bir meslek mensubu olarak bu hukuk kurallarini ¢ok iyi bilmesi ge-
rekiyor. Oniine ilk 4 bin liralik cek uzatildiginda bu yasa maddesini, ilgili s6z-
lesmedeki hiikiimleri, is kanunundaki hiikiimleri ileri siirerek reddedebilirdi.
Bu davranig1 gostermedigi icin etik dist davranmistir. Hem kendi kisiligine
kars1 etik davranmamustir, hem sirketin muhasebecisi oldugunu unutup sirke-
tin orada olmayan ortagina karg1 bir haksizlik yapmustir. Clinkii bunu kayit al-
tina aldiginda, muhasebe yoniinden aldiginda olmayan bir borg ve alacak ilis-
kisi s6z konusudur. Kars1 tarafin kayitlarina nasil gegirildigini, nasil gegirile-
cegini iyi bilen bir muhasebe mensubu olsa bunu degerlendirmesi gerekiyor-
du. Ayrica zorlanip isten cikartilmasi, igini kaybetmesi durumunda da bu ge-
rekceleri ileri siirerek ciddi bir tazminat almasi da s6z konusudur. Birkag agi-
dan degerlendirdigimizde Fatih Beyi kendime ¢ok yakin ve sicak bulamiyo-
rum, meslegine gereken 6zen ve titizligi gdstermedigini diigiiniiyorum, tesek-
kiir ederim.

Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Evet, surada bir beyefendi var.
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Sait OZDEMIR
Bodrum SMMM QOdasi

- Sait Ozdemir, Bodrum SMMMO’dan. Ben bir sey sormak istiyorum bura-
da, cek ile beraber bir mobilya sirketi i¢in diizenlenmis fatura sunulmaktadir
diyor. Burada hem cek veriyoruz, hem fatura mi1 veriyoruz, bunu anlayama-
dim?

Moderator

- Fatura gelmis, ¢cek onun kargiliginda 6deme belgesi olarak imzalaniyor.

Sait OZDEMIR
Bodrum SMMM Odasi

- Mobilya sirketi icin diizenlenmis fatura deyince...

Moderator

- Mobilya sirketinden fatura geliyor, biz bu faturay: isleyip karsiliginda ceki
imzaltyoruz.

Ayten KARADAG
Izmir SMMM Odasi

- Izmir Miisavirler Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Ayten Karadag. Simdi dnce-
likle Fatih Bey yapmis oldugu isin bilincinde degil, yetkilerini bilmiyor, ay-
rica Fatih Beyin imzaladig1 ¢cek muhatabi tarafindan kabul edilecek bir ¢ek mi-
dir, gecerliligi var midir?

Moderator

- Yani, sirkette imza yetkilerinden birisi Fatih Beyde, bu durumda aslinda var.
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Ayten KARADAG
Izmir SMMM Odasi

- Muhasebeci olarak ¢eki imzalama yetkisi var. Muhasebeci olarak gorev ya-
pan bir muhasebecinin muhasebe iglemlerini yiiriittiigii bir sirketin imza yet-
kisini almamasi gerekiyor, 6zellikle ddemelerle ilgili. Bizim meslegimizle ge-
lismektedir, etik olarak uygun degildir. Arti ilintili olan sirketlere 6deme yap-
maktadir, uzun adam — kisa adam 6rnegi gibi kisa adami uzun goérmektedir.
Onun i¢in Fatih Beyi hicbir sekilde sevmedim, isini dogru yapmamaktadir,
tesekkiir ediyorum.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Biz tesekkiir ederiz. Yalniz burada belki ben yanlis anlamis olabilirim ama
bir diizeltme yapaymm. O 4 bin liralik ¢eki aldiginda faturasi oldugu icin zaten
0deme yapiyor, arkasindan iligkili taraflarla alakali bir ¢ek oldugunu anliyor,
orada imzalarken masum.

Moderator

- Ben bir sey soyleyebilir miyim? Vakanin ¢ek falan onlarla ilgili bir sorun
yok, yani burada vakada kullanilan dokiimanin sahteligi, naylonlugu falan gi-
bi bir sey degil. Burada tamamen Fatih Beyin davranisi, ddeme yapmasi vs,
tamam? Hatta bir tanesi, obiirii de 25 yillik mali miisavir yazmis Segil, 25 yil-
dan beri mali miisavir yok ama biz o drnegi 2030 yilinda kullanacaktik, erken
cikarmisiz diye sey oldu.

Katilimei

- Tesekkiir ediyorum Giirol Hocam. Tabii ben de bu ornekle ilgili birkac sey
sOyleyeyim. Burada tabii muhasebecinin sorumluluk eti§inde davranmasi ge-
rekiyor. O % 30 ya da % 25 hissesi olan kisiyi bilgilendirmesi, ayn1 zaman-
da kisinin esini bilgilendirmesi gerekiyor ¢iinkii muhasebeci bu sirkette is
kontrol uzmanlarindan bir tanesi ve bu etige uygun davranmak durumunda.
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Muhasebeci ne yapar diye soracaksaniz 3.cek veya fatura geldiginde imzala-
yacaktir ¢iinkii orada tereddiit etmis, 25 bin liray1 imzalayip imzalamadig1 bel-
li degil ama bir sekilde imzalayacaktir, belki 3.sii de. Ciinkii pacay1 kaptirmig
bir kere yani bastan o siire¢ler tantmlanmamis olabilir ama muhasebeci o ge-
kilde davranacaktir. Ne sekilde davranacagi konusuna gelince bence sorum-
luluk ilkesi geregi ortaklar: bilgilendirmesi ve Yunus Beyi uyarmasi gerekir
diye diislinliyorum. Burada bir tepe etkisi var, o tepe etkisi biiyiik bir olasilik-
la girketin finansal tablolarina da yansiyacaktir, 5nemli hata ve hilelerin olug-
masina neden olabilecektir. Dolayisiyla eger bu tepe etkisinin siirecegini dii-
stiniiyorsa da istifa etmesi gerekir. Paraya cok ihtiyact oldugunu sanmiyorum,
en azindan esinin bir giivencesi var, 5 yillik bir anlagma yapmis, bu konuda
bir endise duymamasi gerektigini diislinliyorum.

Tufan GUNES
Izmir SMMM Odasi

- Tufan Giines, Izmir SMMMO’dan sz aliyorum. Bir defa bu 6rnek yani biz-
lere sunulan 6rnek ¢ok iyi hazirlanmamus, belki bilingli olarak bunu yaptiniz,
bazi1 agikliklar var ama onu da gézlemledigimizi ifade etmek isterim bir mali
miisavir olarak. Birincisi bir mali miigsavirin veyahut da meslek mensubunun
yasalara ve imzalamis oldugu sozlesmelere aykiri hareket etmesini kesinlikle
kabul etmiyorum. Bu ac¢idan baktigimizda bu metin dogru bir metin degil ama
madem bu metin lizerinden hareket edecegiz, o halde varsayimlara dayanarak
goriiglerimi agiklamak isterim. Hicbir meslek mensubu bir ¢ek keside ede-
mez veya keside edilmis bir ¢ceki hangi amagla olursa olsun ciro yapamaz.
Eger bunu yapiyor ise bugiin konustugumuz ve diin konustugumuz haksiz re-
kabet kurallar1 ve etik degerler tiimiiyle sifirlanmig demektir, birincisi bu. Ay-
rica burada bu meslek mensubuna ig sahibi tarafindan yani sirket ortaklar ta-
rafindan bir ¢ek tanzim edilmesine iliskin yetki verilip verilmedigi hususu,
onunda bunu kabul edip etmedigi hususunda da bir netlik yok, olsa bu da hu-
kuka aykirt bir durum. Diger taraftan aile sirketi kavrami1 hukuken yanlig bir
kavram yani bir meslek mensubunun tiizel kisilik olan bir sirketi, aile girke-
tiyiz biz, boyle yiiriitelim, dyle yiiriitelim gibi deme liiksii yok. Bir meslek
mensubunu baglayan tiimiiyle yasalar, yonetmelikler ve meslek kurallaridir.
Dolayisiyla bu meslek mensubunu hi¢ sevmedim, bu insanla yillardir miica-
dele ediyorum, bu tiir insanlarla miicadele etmek icin bu meslekte kalmakta
kendimi zorluyorum ve hi¢ sempati duyamadim agikcasi.
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Moderator

- Aslinda zaten bu tiir sempozyumlar onlarla daha rahat miicadele edebilmek
icin yapiliyor.

Tufan GUNES
Izmir SMMM Odasi

- Bizim miicadelemiz bu.

Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Ben bir teknik bilgi vereyim izin verirseniz. Elinizde simdi bugiin 2 tane va-
ka var. Etik egitimleri baslayacak biliyorsunuz degil mi yakin zamanda, teb-
lig de cikt1, yonetmelik ¢ikti. Arti etik portali var ve goreceksiniz daha sonra
yine konusacagiz, etik egitimi diinyanin her yerinde vakalar iizerinde yiirii-
yor. Yani iste su neye aykiridir, bu neye aykiridir coktan se¢cmeli falan sorular
olabilir ama onlar aligtirma i¢in. Ama etik meselesi vakayla yiiriiyor. Bu hi¢
begenmediginiz etik vakasi tamamiyla Ingilizceden bizim IFAC’in biitiin
diinya icin gelistirmis oldugu etik vakalarindan bir tanesi. Bu vakay1 bilerek
getirdik ki IFAC’1n 6nerdigi bir vaka Tiirkiye’de caligabiliyor mu diye. Ciin-
kii egitim dokiimanlar1 ona gore hazirlanacak, diinyadan da bazi seyler alma-
miz lazim. Bu oldugu gibi biitiin diinyada, simdi mesela Cin’de de belki su
sira bir sempozyum vardir ve/veya bir kongre vardir, orada da ayni vaka Cin-
ce tartigiliyor olabilir. Eminim Cinliler de sevmeyecek. Fakat bundan sonraki
vakay1 biz gelistirdik, simdi bir bunu inceleyelim yani uluslararasi dokiiman-
larin ¢alisip ¢alisamayacagini biitiin diinyada onu tartigtyoruz biz kendi ara-
mizda. Ote yandan Fatih Bey’i sevmediginizi de notlara aldik.

Moderator

- Evet, simdi 6zellikle agiklar ve gedikler birakiliyor etik 6rnek olaylarinda ve
bu aciklart gedikleri zaten sizin yakalamaniz, sevmeniz ya da sevmemeniz
olaya bakis a¢inizi degerlendiriyor. Altint ¢izerek vurgulamak istedigim bir
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sey var, biitiin 6rnek olaylarda ana amag zaten sizin konugmaniz ve goriisle-
rinizi diger iistatlara duyurmaniz, bunun tekrar tekrar altiniz ¢iziyorum. Evet,
iistat buyurun.

Nazim ANIL

- Tesekkiir ederim, Nazim Anil. Ornek bir kere tam Tiirkiye’ye uygun bir 6r-
nek, bu Fatih Beylerden de ¢ok var, bu turizm sirketlerinden de ¢ok var. Bil-
diginiz gibi Tiirkiye’de sirketlerin % 98’i KOBI ve bunlarin da % 95°i aile
sirketi. Ne yazik ki o Almanct % 30 hissedarin hakki boyle gidiyor iste, onlar
da onun i¢in buraya para géndermiyorlar. Simdi ¢ok tipik bir 6rnek, ¢cok tut-
tum 6rnegi. Fatih Beylerden cok var. Simdi sabahki ilk sunumdaydi, Hocami-
zin Didem Hanim’ind1, orada etik ve ikilem, biz bunu tartisacagiz. Etik ve iki-
lem yani ben bu imzay1 atamazsam igsimden olurum, olayim. Yani zora diis-
tilysem hirsizlik mi1 yapacagim? Bu bdyle bir seydir. Kaldi ki bir limited gir-
kette calistyorsun, % 30 yabanci bir hissedar1 var ve onun hakkini korumak
zorundasin. Bagimli ¢alisanlar icin etik kurallar var, biliyorsunuz ayri1 diizen-
lenmistir; bagimsiz calisanlar icin ayri, bagimli ¢calisanlar i¢in ayri. Bir de sos-
yal sorumluluk kavramini hi¢ unutmayalim yani meslegimizi yaparken o ha-
ni tekdiizen muhasebe uygulama genel tebliginin basinda o 6-7 sayfada hig
okumadigimiz o ilkeler ve muhasebenin kurallari. Liitfen onlara bir doner ba-
karsak muhasebenin kurallarinda sosyal sorumluluk kavrami vardir. Biz ora-
da calisan is¢inin kidem tazminatindan da sorumlu o Fatih Bey, onun bilin-
cinde olmasi lazim bir kere. Dolayisiyla ben bu Fatih Beyi hi¢ sevmedim, bi-
rakip gitmesi lazim isi diye diisiiniiyorum, tesekkiir ediyorum.

Mehmet KUZU
Izmir SMMM Odas1

- Izmir Odasindan Mehmet Kuzu... Soyle, 6rnegimiz hocamiz tarafindan ¢ok
giizel bir sekilde hazirlanmis, kendisine tesekkiir ediyoruz. Burada Fatih Bey
zaten esinden dolay1 o sehre gitmis, kiy1 ilgeye. Daha sonra esinin orada ise
baglamasi nedeniyle Fatih Bey de bu turizm firmasinda is buluyor, is bulduk-
tan sonra bu firmanin Fatih Bey ise baglamadan 6nce de ekonomik sikintilar
yasadigini belirtiyorlar. Daha sonra burada Yunus Bey kendisi samimi ya da
iyi niyetli degil ki ilk once burada 4 bin liralik, daha sonra da 25 bin liralik
fiilen yapilmayan bir mobilya tadilatiyla ilgili faturalar1 ve 6demeleri almak
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istiyor ama niyeti iyi degil. Burada Fatih Bey durumdan siipheleniyor, tabii
fiilen isin icerisinde oldugu i¢in bu rahatsizligin1 yani boyle bir sey yok ama
niye siz bizden bu kadar liralik ¢ek aliyorsunuz diye, otelde tadilat da yok, de-
korasyon plant da yok ama siz bunu aliyorsunuz. Yunus Bey ikna etmeye ca-
listyor ama Fatih Bey yine ikna olmuyor, daha sonra eginden de gizli bir ge-
kilde yapmaya c¢alistyor. Sonra firmada ¢alisan Mustafa Beyi de devreye so-
karak ikna etme ¢abalar1 var ama Fatih Bey burada ikna olmuyor. Fatih Bey
bu durumda ne yapar? Cok basit, istifa eder ama sirketin bagimsiz denetgisi
varsa bagimsiz denetcisine bu durumu bildirmesi gerekir, yasal olarak bu ko-
nuyla ilgili en azindan kendisinin daha once bulastig1 4 bin liralik bir durum
veya bagka konular varsa bu konularr bildirmesi gerekir. Clinkii sirketin di-
ger bir % 30’luk bir ortag1 da var, diger bir baglamda da Yunus Bey etik de-
gerlere de aykir1t davranmis durumda, benim goriislerim bunlar, tesekkiir edi-
yorum.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Yani gammazIlik m1 yapsin, gammaz mi olsun diyorsunuz?

Mehmet KUZU
Izmir SMMM Odas1

- Siz bilirsiniz.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator )
Mugla Sitki1 Kocman Universitesi

- Ispiyoncu olsun diyorsunuz yani, ihbarcilik yapsin.
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Moderator

- Yeni TTK’daki maddelerden bir tanesini hatirlatmak istiyorum. %5’in altin-
daki ortaklar eger kendi c¢ikarlarinin kasith olarak kullanildigini, kasith olarak
kendi ¢ikarlarina zarar verildigini ispatlarlarsa bundan dolay1 hem mali miisa-
viri hem de denetciyi sorumlu tutabiliyor benim ¢ikarlarimi korumuyor da, sa-
dece biiyiik ortaklarin ¢ikarlarini koruyor diye. Su soruya cevap artyorum su
anda, aradigim cevap su, hep kiiciik sirketlerden bahsediyoruz, hepsi kiiciik
sirketler konustuklarimizin. lyi, giizel ama bunlar da biiyiiyecek ya da bunlar
da en azindan kurumsallagsacak. Ne yaparsak bu tiir ¢ek imzalatmalara ya da
hangi kurali koyarsak bu tiir olaylarin oniine gegebiliriz? Istedigim cevap bu.
Yani sunu yapsaydik eger, bu sirkette su anayasa olsaydi ve su anayasanin
5.maddesinde su yazsaydi bunu yapamazlardi dediginiz sey ne acaba, onu
merak ediyorum. Var mi1? Evet, iistat buyurun.

Katilimc

- Simdi genel olarak baktigimiz zaman benim burada konusmanin ilk baginda
da okumadan 6nce sorayim dedigim bir konu vardi. Fatih Beyin bu sirkette
bir muhasebeci oldugu sdyleniyor. Bizde arkadaglarimiz, tistatlarimiz biliyor
ki firmalarin muhasebe departmaninda herhangi bir sekilde calisan arkadas-
larimiz bile kendilerini o firmanin muhasebecisi olarak nitelendiriyorlar. On-
celikle buradaki muhasebeci kelimesinden ne anladigimizi veya ne anlatmak
istediginizi bize bilgi vermeniz gerekiyor diye diisiinliyorum. Firmalarin mu-
hasebe miidiirii, belge sahibi olmayan arkadaslarimizin da sirkete miidiir ola-
rak atandig1 ve imza yetkisi aldig1 da malumdur. Simdi burada konuyu okur-
ken geri tarafimi tartisacagimizda yol catallagtyor bence. Bu bir meslek men-
subuysa ne yapmamiz, ne sekilde diislinmemiz gerekiyor, bir ¢alisansa nasil
diisiinmemiz gerekiyor? Eger bir meslek mensubuysa ayni zamanda bu Fatih
Bey, bu olaym bir meslek etigi acisindan degerlendirilmesi gerektigini diisii-
niiyorum. Ama bir ¢aligansa genel ilkeler cercevesinde degerlendirilmesi ge-
rektigini diisiinliyorum. Bu ayrica Fatih Beyin genel durumu anlatildiginda,
konunun geri tarafin1 da okudugumuzda bakiyoruz ki aslinda Fatih Bey ¢ok
tehdide maruz kalmis bir arkadagimiz degil. Yani temel etik ilkelerden, tehdit-
lerden burada igveren bu ¢eki imzalamazsan seni isten c¢ikaririm, burada cali-
samazsin gibi bir tehdit bulunmuyor kendisine. Ayriyeten Fatih Beyin bura-
dan bir kisisel ¢ikar tehdidi de goriinmiiyor; bu ¢eki imzalarsan seni terfi et-
tirecegim veya sirkette yiizde verecegim seklinde de bir tehdit gortinmiiyor.
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Burada ayrica Fatih Beyin bu firmadaki arkadaglarla hicbir yakinlik tehdidi
de yok, herhangi bir akrabalig1 da yok. Yani meslek etigi olarak baktiginiz za-
man isin sonuna geldiginizde Fatih Beyi gerc¢i bazi arkadaglarimiz sevmedi
ama Fatih Beyin yaptig1 burada tek bir hata var, ilk ¢cekini imzaladiginda, 4 bin
liralik ceki imzaladiginda aradan 1 ay gecmesine ragmen bu cekin sebebini
sorgulamamasi belki yoneticiler acisindan. Simdi konuyu anlatirken ilk bo-
liimde de sirketin durumundan bahsedilmis, burada da bir konu bahsediliyor,
sirkette caligsanlarla igverenlerin birbirleriyle kenetlendiginden bahsediliyor.
Simdi bir meslektas olarak bir firmaya girdigimiz zaman, biz kendimiz ser-
best bile ¢aligsak o sirketin yapisi bizim i¢in ¢ok énemlidir. Giivenilir ve gii-
venilir olmayan firmalarin durumlart bizlerin yaklasiminda farkliliklar dogu-
rabilir. Burada, bu arkadagimizin ¢alistig firma icerisindeki caliganlarla ve ig-
verenlerle birbirleriyle bir giiven sorununun olmadig1 anlagiliyor ¢iinkii ¢ali-
sanlarla goriistiigiinde aile seklinde birbirlerine kenetlenerek bazi sorunlari
cozdiiklerinden bahsediyorlar. Burada belki bu varsayim igerisinde, bu yak-
lagim igerisinde, bu dostluk icerisinde o 4 bin liralik ¢eki imzalayip gézden
kagmuig olabilir ama daha sonra aragtirmasint yapmis arkadasimiz. Yalniz 1 ay-
lik siire icerisinde de bunun sorgulamasini yapmamis ve igin sonunda da bu
25 bin liralik ¢eki imzalayip kulaginin iistiine de yatmamis. Bu arkadaglarimi-
zin, bu meslektaglarimizin biz bunu hi¢ sevmedik seklinde yaklagimlarmni ben,
eger bu kadar hatayla birbirimizi sevmeyeceksek salondaki hi¢ kimsenin bir-
birini sevmeyecegini tahmin ediyorum. Ciinkii gercek hayatta cok farkli du-
rumlarla beraber kargsilagiyoruz. Burada sikintilardan bir tanesi de sudur; mes-
lektaslarimizin belki firmadaki muhasebe miidiirliigiindeki imza yetkisi alma-
sidir. Belki bu imza yetkisi Fatih Beye verilmemis olsaydi, o sadece bu bel-
gelerin mesleki, muhasebe etik ilkelerine uyup uymadigi, tekdiizen hesap pla-
nina uyup uymadigi, belgelerin gecerli olup olmadig1 konusunda gerekli dene-
timi yapip kendisi karar verirdi diye diislinliyorum. Ama sunu da sdylemek
istiyorum, bir calisan olarak degerlendirirsek de hi¢ kimse yapmis oldugu bu
hareketlerden dolay: istifa edip gitmez diye tahmin ediyorum. Tesekkiirler.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Fatih Beyi aslinda birazcik sempatik buluyorum, kendime yakin buluyorum
demek istiyorsunuz herhalde Asim Bey.
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Katilimei

- Sempatikten ziyade ben Fatih Beyi heniiz tanimiyorum ama sevmeyecek ka-
dar da kotii bir sekilde degerlendirecegimi tahmin etmiyorum.

Selami ALKAN
Adana SMMM QOdasi

- Adana’dan Selami Alkan... Simdi ben az once bahsettiler Av Mevsimi fil-
minden bir alint1 yaptilar, tabii Serdar Hocam kusura bakmasin, burada daha
ziyade muhasebeciden ziyade bir finansc1 gibi goriiniiyor zaten burada Fatih
Bey. Yani hi¢bir sekilde muhasebeyle ilgili bir ¢cek yazmak, bu yanlis bir sey-
dir zaten, degerli arkadaslarim bunu sdyledi. Bakiyoruz burada caligmaya,
maaglarin 6denmedigini ve sirketin finansal durumunun diizeltildigini belirt-
mis, finanstan bahsediyor siirekli zaten.

Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Ustat beyannamelerle ilgili sifrelerin alimmasini ve sifrelerin mali miisavir
tarafindan verilmesini nasil kargiliyorsunuz?

Selami ALKAN
Adana SMMM QOdasi

- Hayir, hayir o manada sdylemiyorum.

Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Ben realiteden bahsediyorum, realitede su an sizin icin kesinlikle olmaya-
cak dediginiz bir sey, sirket biitiin giivenilir sifrelerini mali miisavire veriyor
ve o giriyor biitiin iglemleri, sirketin yapmasi gereken sorumluluklari da. Onu
da g6z oniinde bulundurarak yorumlarsaniz sevinirim.

122



Selami ALKAN
Adana SMMM QOdasi

- Normalde uygulamada baktigimizda zaten bu tiir igletmelerde Fatih Bey gi-
bi var, sirket adma sifre aliyorlar, bu sekilde yapiyorlar. Hanimefendi onu
sOyledi zaten aynisin1 ama burada ben gordiigiim kadariyla bir faturadan bah-
sediyor ama diger konularin tamamu sirketin durumu kétiiye giderken finan-
sal acidan diizeltildigini, daha bagka ortamlarda ¢alisan personel arasinda di-
yalogun kuruldugunu, bundan basar1 elde edildiginden bahsediliyor. Kredi
bor¢larinin yeniden yapilandiriimasindan bahsediyor. Bu daha ziyade finans-
cilarin konusuyla ilgili bir konudur ama buradaki arkadas hemen hemen hem
finans yapmig, hem insan kaynaklarina bakmis, hem de biraz da muhasebe di-
yoruz. Kritik noktada burada ceki imzalamasi sz konusu ama zaten ¢eki im-
zalamasi boyle bir sey miimkiin olamaz zaten, bdyle bir yetkisi de s6z konu-
su olamaz. Tabii ornektir, olabilir, tartisilabilir, neyin olmasi gerek diyorsaniz
bunlarin olmamasi gerektigini diisiiniiyorum ben, tesekkiir ederim.

Moderator

- Biz bu vakanin ayn1 zamanda yepyeni bir fonksiyonu olduguna karar verdik
simdi, soyleyeyim. Bu muhasebecilik ve finans¢ilik gibi anlamsiz ayrim her-
halde bir tek Tiirklere mahsus yani bu bizzat bildigin muhasebeci isidir. Sir-
ketin finansal durumunun analizini yapmak, onun biit¢esini hazirlamak, her
sey muhasebecinin isidir. Biz kendi kendimize bir finans¢1 irk1 yaratarak, ina-
namiyorum yani buna, onlarin isidir gibi bir sey yapmisiz, asla dyle degil.
Mali isler idaresi demek hepsini kapsayan bir seydir aslinda, onu da soyleye-
yim yani hakikaten, valla elimizden alirlar soyleyeyim.

Ayse Bulut KARAHALIL
Nazilli SMMM Odasi

- Ben Fatih Bey degilim, Ayse Hanimim ama bana bdyle bir ig teklifli gelsey-
di, 3-4 ay isciler parasini alamiyor zaten, sirket kotii, ben bu isi bastan kabul
etmezdim. Bu kadar sorumluluk altina girmek istemezdim, kendime daha ve-
rimli ¢aligabilecegim bir is arastirirdim.
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Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Defterleri teslim ederdim, rahatlardim diyorsunuz.

Ayse Bulut KARAHALIL
Nazilli SMMM Odasi

- Hi¢ girmezdim, boyle bir ise kesinlikle girmezdim. Tesekkiir ediyorum.

Seyide KURTULUS
Izmir SMMM Odasi

- Merhaba, ben Seyide Kurtulus, izmir Odasindan... Simdi ben buray1 sirket
acisindan degerlendiriyorum. Bir ¢aligan, muhasebeden sorumlu olan bir kisi
bir girkete girdigi zaman 6ncelikle yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi
lazim, dolayisiyla bu ayni zamanda etik anlagsmadir yani “business contact”
dedigimiz etik bir koddur. Burada herkes rakamlara takiliyor, biiyiik sirketler-
de yetkiler biliyorsunuz rakamlara gore degisebiliyor, yani 2 bin liralik bir
cekle, her neyse. Buradaki asil risk, bana gore risk olarak gordiigiim sey, ola-
y1 doguran yani fatura edilen konu gercekte bir bagka sirketi finanse etmek
icin yani kredibilitesi olmayan bir sirketi finanse etmek i¢in kullanilmig. Bu-
rada etik olmayan bir davranis var. Bir diger konu da Fatih Beyin burada yap-
masi gereken bagta yetkiyi ortaklardan aldig1 gibi boyle bir durumda tiim or-
taklar1 bilgilendirmesi gerekiyor, Almanya’y1 ve esini. Yani tarafsiz, acik ve
diiriist olarak davranmasi gerekiyor.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Fatih Beyin yerinde olmak istemezdiniz yani.
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Seyide KURTULUS
Izmir SMMM Odasi

- Yani ben Fatih Beyin yerinde olsaydim Oncelikle ise girerken mutlaka o sir-
ketin politikalarini, yetkilerini, sorumluluklart mutlaka 6grenirdim ve sorum-
luluklarin digina ¢ikmak istemezdim.

Moderator

- Demin de ayni sey geldi o taraftan, aslinda benzer bir sey geldi, dogru gidi-
yoruz.

Yrd. Dog. Dr. Eymen GUREL
Moderator
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Yani gorev tanimlarint yapmak, limitleri belirlemek ve bu cercevede hareket
etmesini saglamak...

Katilimc

- Ben bir sey sdylemek istiyorum, muhasebeyle ilgili degil. Simdi bizim as-
linda burada temas etmek istedigimiz nokta su; neyin dogru neyin yanlis ol-
dugunu biliyoruz, bu yapilmamali. Ama yapiliyor mu? Yapiliyor. O zaman bi-
zim burada ¢6zmemiz gereken nokta bu. Ayrica burada asil yaniltiimak iste-
nen bankadir ¢iinkii bankaya gonderilecek finansal bilgiler degisecek bu pa-
ra transferleriyle. Dolayisiyla bana gore evet bizim konumuzla ¢ok ilgisi var
bunun ¢iinkii yaniltilmak istenen banka olduguna gore burada bir kamu yara-
r1 s6z konusudur aslinda diye diisliniiyorum.

Emre SERCE
Mugla SMMM Qdasi

- Merhaba, Emel Serce ben, Mugla SMMMO’dan. Simdi burada aslinda Fa-
tih Beyin yetkisi vardir yoktur o konuyu tartismak istemiyorum, daha 6nceki
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arkadaglarimin soylediklerinin ¢cogunluguna da katiliyorum zaten. Ama bura-
da bence ¢ikarlar1 korunmasi gereken oncelikle sirkettir. Yani sirket ortaklari,
3.ortagr ya da Ayse Hanim ya da Yunus Bey, Almanya’daki ortag1 degildir,
sirketin ¢ikarlarmin korunmasi s6z konusudur. Zaten buradaki fiiliyatta ger-
ceklesmeyen bir alim karsiliginda bir 6deme yapilmig, devlet de burada bir
yaniltmaya gidiliyor aslinda vergisel anlamda olsun, devleti de vergi ziyanina
ugratiyoruz ayni zamanda ve bu sadece 4 bin lirayla da kalmayabilir. Bu ra-
kam daha da biiyiiyebilir ileride, ne olup ne kalacagini bilmiyoruz ¢iinkii 4 bin
lirada olan 50 bin lirada da olur ileride. Bankalar dediginiz gibi, diger 3.sa-
hislara kargi bir kere mali tablolar tamamen degisiyor zaten. Art1 devleti ya-
niltiyoruz, devleti zarara ugratiyoruz ve her seyden énemlisi sirket kendi ba-
sina bir tiizel kigiliktir zaten yani biz ortaklarin ¢ikarlarimi degil, sirketin ¢1-
karlarini diigtinmek zorundayiz. Bu durumda tabii ki ortaklaria kars: sorum-
luluklart var midir, vardir. Almanya’daki 3.ortaga bilgilendirme vermek zo-
runda mudir, zorundadir. Ama oncelikle sirketin buradaki aslinda bir sirkete
faydas1 varmig gibi goriinebilir ama ileriki zamanda sirketi cok biiyiik zarara
da ugratabilir. Dolayisiyla tiizel kisiligi korumug olmuyoruz yani Fatih Bey
olmuyor daha dogrusu. Burada bunu belirtmek istedim.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Evet, suraya dogru ¢cekmeye calisayim konuyu birazcik boyle alip gotiirme-
ye calisayim. Evet, tabii buyurun liitfen.

Katilimel

- Allah kimseyi Fatih Beyin yerine diisiirmesin. Sayin Bagkan da sdyledi Tiir-
kiye’de olan tipik olaylar. Burada bir muhasebeci var, muhasebeciler etik ola-
rak isi aldig1 zaman firmanin bir analizini yaparlar, bir risk analizini yapar.
Ben bir muhasebeci olarak bu isi almam, bir. ikincisi bu firma finansal risk
icindedir. Baz1 meslektaglarim, bunu fiilen yasadigim i¢in soyliiyorum, ¢ekle-
ri imzaladiginiz zaman, kambiyo senetlerini imzaladiginiz zaman igveren ve
sirketle birlikte miiteselsilen ortak oluyorsunuz ve ileride bunu 6demek du-
rumundasiniz. Su anda bu sirket, zaten meslek mensubu bunu alirken 2-3 ay
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maaglar 6denmemis, sirket smifta kaldi, bir. Once maaslarin 6denmesi esas-
tir. Art, emek kutsaldir diyoruz, once caliganlarin emeginin hakkini. Ondan
sonra ilk basta 4 bin lira diyor, az bir sey, ikincisi de 25 bin lira, {igiinciisii 50
bin lira. Bu sirket bitmistir. Fatih Beyin yapacag: ilk basta isi kabul etmeme-
si, igi kabul ettikten sonra zaten artik Fatih Bey kendisini kurtaramayacak.
Onun i¢in bu sirketin, Fatih Beyin yapacagi tek sey ilk basta bu isi kabul et-
memesi. Aldiktan sonra ise, aldiysa, bir hata islediyse, o zaman bu durumu
biitiin ortaklara yazili olarak iletmesi lazimdir etik olarak. Biitiin ortaklarin bu
isten haberi olacak, haberdar olacaklar. Ondan sonra sirket ortaklar1 otura-
caklar, artik sirketin sermayesini mi arttiracaklar, yeni bir sermaye mi bula-
caklar, faaliyete devam m1 edecekler, etmeyecekler mi karar verecekler. Ho-
cam ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yrd. Doc. Dr. Eymen GUREL
Moderator i
Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi

- Biz tesekkiir ediyoruz. Simdi olayi bir de farkli bir hikdyeden ele alalim, bir
de farkli bir 6rgii lizerinden ele alalim. Simdi Giirol Hocamla biz katkilariniz
icin cok tesekkiir ederiz, degerli katkilariniz i¢in. Diger vakaya gegelim, biraz
da onun iizerinde konugalim istiyorum, Secil Hocami hemen davet ediyoruz.
Tekrar tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Merhaba, dncelikle ¢ok tesekkiir ediyoruz hepinize ciinkii aslinda vaka ana-
lizleri i¢in hi¢ de uygun olmayan bir salonda ¢ok giizel bir tartisma gecekles-
ti, katilan herkese katilimi i¢in cok tesekkiir ediyoruz. Burada aslinda 2 tane
soru sormustuk aslinda, ne yapar ve ne yapmali? “Ne yapmali” y1 hepimiz bi-
liyoruz. Sorun uygulamada, bunu bilmemize ragmen bir takim aksakliklarin
her zaman olmasi, o nedenden dolay1 bu vaka analizlerini yapiyoruz. ikinci
analizimiz bir 5 dakika okuyabilirseniz eger, daha sonra biz biraz ilave yapa-
cagiz ve tartismaya baglayacagiz, buradaki sorunu ¢6zmeye calisacagiz hep
birlikte.
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Tufan GUNES
Izmir SMMM Odasi

- Evet, tekrar merhabalar efendim. Tufan Giines Izmir MMO’dan. Ikinci va-
ka daha farkli birinci vakaya nazaran, burada agirlik bir danigmanlik isine
odaklanmis.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi ben o0 zaman 6zetleyeyim, degerlendirmeye geciyorsak... Simdi uzun
stiredir birlikte calistiginiz bir miisteriniz var diyelim, tabii zamanla bu iligki
arkadaglik, dostluk iligkisine dogru gidiyor ve 6zellikle biiyiik sehirlerden zi-
yade daha kiiciik bir sehirdeyseniz danigmanlik da yani sirketle ilgili onemli
kararlar1 birbirine danigarak alma noktasina kadar gidebiliyor. Boyle bir du-
rumdayken sirketin sahibi rahatsizlaniyor ve sirketi ogluna devretmek duru-
munda kaliyor ama tabii akli kalmasin diye de meslek mensubundan sirketi-
me sahip ¢ik, bana bu konuda s6z ver diyor. Daha sonra meslek mensubu da
sen bunlar diigiinlip kendini yipratma, moralini de yiiksek tut diyor. Ama bi-
zim bu vakada bir ilavemiz var, Ismail Beye gegtikten sonra yani dostunun
ogluna gectikten sonra sirket, Ismail Bey Murat Beyin aldig1 iicreti 2 katina
cikariyor ve Murat Beyin kizi da bu girkette caligmaya bagliyor. Yani Osman
Bey rahatsizlandiktan sonra Murat Beyin kiz1 bu sirkete giriyor, ayn1 zaman-
da aldii iicret de 2 katina ¢ikiyor. Ve bu durumda su anda vicdaniyla aslinda
bir nevi karsi karstya Murat Bey; bu durumu Osman Beye iletsin mi, ¢iinkii
ona gore gidigat iyi degil ve sirket bu kadar kotii yonetilmeye devam ederse
iflasin esigine gelebilir. Buna miidahale etmeli mi, etmemeli mi o konuda bir
tereddiit yasiyor ve sizlerden yardim istiyoruz. Buyurun, ben soziiniizii kes-
tim kusura bakmayin, ilave etmek istedim.

Tufan GUNES
Izmir SMMM Odasi

- Estagfurullah efendim. Tabii simdi buradaki YMM son derece gii¢ bir du-
rumda, bir taraftan yillara dayali bir dostlugu var ama bu dostluk babasina
iliskin, simdi sirket sahibi degismis, yeni bir kisi.
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Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Sizce genelde yani bu salonu diisiinelim, ne yapardi bu salondakiler size go-
re? Boyle bir durumda soylerler miydi, sdylemezler miydi?

Tufan GUNES
Izmir SMMM Odasi

- Evet, sorulardan baglayalim hi¢ uzatmaya gerek yok. Burada Murat Beyin
yapacagl sey bana gore, buradaki meslektaslarim, en azindan kendi adima
soyleyeyim, durum degerlendirmesinden Ismail Beyle yapabilecegim bir sey
kalmadigini artik goriir, babasiyla olan hukukuma binaen kendisine gercek du-
rumu anlatir, hadi bana eyvallah kardesim derdim. Ben Oyle derdim bir mes-
lek mensubu olarak. Ciinkii o bir tehdidi daha igin baginda kafasina koymus
yani YMM ile olan iligkisini dizayn etmeyi pesin olarak 6n gormiis bir insan,
yenileriyle caligmay1 arzuluyor. Cok tesekkiir ediyorum.

Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Ben tesekkiir ederim, sizin karariniz ben babaya durumu haber verirdim, bir
daha da bu sirketle ¢alismazdim diyorsunuz. Aynen ben de bdyle yapardim.
Yaptigimiz dogru mu sizce, kararimiz dogru mu? Sizler nasil yapardiniz? Bu-
yurun.

Tirkan KULAY
Bodrum SMMM Odasi

- Tiirkan Kulay, Bodrum MMO. Bence, ben yazili olarak hem 6nce Ismail Be-
ye sirketin gidisatiyla ilgili yazili olarak bir rapor diizenlerdim, bilgi babinda
da babasia verirdim.
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Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Verirdiniz. Bilgiyi babaya vermek dogru mu? Bu konuda biraz daha... Bu-
yurun.

Mehmet YABANCI
Aydin SMMM QOdasi

- Mehmet Yabanci, Aydin Odasi. Simdi burada meslegimizde sahsi olarak dii-
sliniiyorum, duygusalliga yer verilmemesi gerektigi kanisindayim.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Bizim kararlarimizi duygusal buldunuz.

Mehmet YABANCI
Aydin SMMM Odasi

- Soyle, resmi olarak sirkette bir devir s6z konusu olmustur. Dolayisiyla ba-
baya verilecek olan bilgi belki duygusal olarak davranirsaniz burada o bilgi-
lerle zaten ona yeterince zarar vermis oluyorsunuz. Sahsi goriisiim o bilginin
verilmemesi, meslegimizdeki gizlilikle ilgili kisma bence ters diigmiis oluruz.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Mehmet Bey dedi ki, eger bilgiyi verirseniz o zaman gizlilik ilkesine karsi
bir eylem yapmis olursunuz dedi.
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Mehmet YABANCI
Aydin SMMM QOdasi

- Evet, su an itibariyle sirketin yetkilisi, cocuk diyelim devralan sahis, yetki-
lisi odur ve babanin su an yetkisi yoktur, dolayisiyla burada duygusal davra-
nip bunu bu sekilde bilgi vermemiz dogru degildir. Bence burada yapilmasi
gereken benim rapor olarak sunup, bu sirketle ilgili son olarak bir rapor ve
analizini yapip, ilgili sahsa bunu iletirim ve benimle ilgili olarak bu 6nerileri
dikkate almayacak ise ben burada istifami verir caligmami sona erdiririm.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Ismail Beye bir rapor sunarsiniz, sirketin asil sahibine, Murat Beye mi? Ba-
basina gene iletiyorsunuz, bizimle ayni kanidasiniz.

Mehmet YABANCI
Aydin SMMM QOdasi

- Hayir, hayir iletmem yani bu sirketle bagim var oldugu siirece ben o bilgiyi
iletmem c¢iinkii Ismail Beyin su an hukuki olarak bir sorumlulugu, bir etkisi
yoktur.

Moderator

- Isimler biraz karisiyor galiba vakada. Ben tekrar bir dzetleyeyim vakayi, bir
YMM var, Murat Bey var, baba Osman var, bir de oglu Ismail var. Karakter-
ler bunlar, YMM Murat Bey var, baba Osman, ogul Ismail. Baba Osman ra-
hatsizlaninca sirketi oglu Ismail’e devrediyor. Hikaye su, sirketin kotii giden
durumundan acaba YMM Murat Bey baba Osman’a, artik sirketle ilgisi kal-
mayan hukuken, Osman’a bilgi verecek mi, vermeyecek mi?
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Bestami SINIK
Mugla SMMM Odasi

- Bestami Sinik, Mugla SMMMO, Mali Miisavirim. Ben ilk olarak Murat Be-
yin YMM kanunu cergevesinde verilmesi gereken hizmetin cergevesini dog-
ru cizmedigi kanaatini tagiyorum. Basta yapilan birtakim yanlislar oldugu
icin, clinkii gorevi kanun cercevesinde verilen hizmet cergevesinde sirketin
kanunlara uygun islemlerinin yapilip yapilmadigi, finansal tablolarimin diizen-
lenip diizenlenmedigine iligkin tam tasdik kapsaminda zannediyorum verilen
hizmet, biiyiik ihtimalle de dyledir. Bir hususta yalniz tam agiklik yok, Isma-
il Bey sirketi devretti ogluna derken, tamamini m1 devretti acaba hisselerinin
bir kismin1 m1 devretti?

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- BEvet, cok tesekkiir ediyorum, diyorsunuz ki sirketin devrinde eger babanin
herhangi bir hissesi kaldiysa, bu durumda diyorsunuz fark eder.

Bestami SINIK
Mugla SMMM Odasi

- Biraz onceki 6rnekte sdylemis oldugunuz %5’in iizerindeyse TTK ya gore,
murakip tayin edilip yeni bir denetim talebinde bulunabilir. Bu hukuki sorum-
luluk getirir YMM’ye.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Bu 6rnekte devir tamamen gerceklesmis, %100 olarak.
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Bestami SINIK
Mugla SMMM Odasi

- Devir tamamen gerceklesmis ise biraz dnce s6z alan meslektagimin goriisii-
ne aynen katiliyorum, Ismail Beye herhangi bir bilgi verilme zorunlulugu
yoktur. Aslinda bu asamalar1 gectikten sonra bu sirketin yeminli mali miisa-
virligini de devam ettirmeme gibi etik bir davranigla karsi karsiyadir, bence
devretmesi gerekir. Tesekkiir ediyorum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Bu igse devam etmemelidir diyorsunuz siz de.

Katilimcl

- Ben de meslek mensubu arkadasimiza katiliyorum, ben de ayn1 seyleri soy-
leyecektim. Orada eksik olan diger arkadagimizin sdyledigi hisse olay1ydi, ya-
ni tesekkiir ederim, ayni seyleri paylagiyorum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Sizce peki gizlilik ilkesinin ihlal edildigini diislinliyorsunuz siz de, degil
mi? Peki hangi tehdit sizce tehdit ediyor meslek mensubunu bu ilkeyi ihlal
etmesine? Burada tehdit nedir?

Katilimei

- Bana gore tehdit, ben meslek mensubunun yerinde olmusg olsaydim sirketin
ilkeleri bana aykirtydi, aykirt gidiyordu ve batmak iizere olan bir sirketin
YMM’ligini yapmak istemezdim.
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Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi yakinlik diyorlar buradan, tesekkiir ediyorum. Aslinda sunu sdylemek
istiyorum, biraz 6nceki vakada hicbiriniz Fatih Beyi sevmediniz ama ¢ok var
onlardan dediniz. Fakat bu vakada Murat Beye Oyle kotii tepkiler almiyoruz.
Bunun nedeni yakinlik tehdidinin bizim iilkemizde diger tehditlerin oniine
gecmesi. Aslinda meslek mensuplarini en ¢ok tehdit eden unsuru biz yakinlik
tehdidi olarak goriiyoruz. Dolayisiyla insanlar finansal ¢ikarlari i¢in degil ama
tanidiklari i¢in, yakinlari i¢in birtakim ilkelerinden vazgecebiliyorlar diyor li-
teratiir. Dolayisiyla bu vakada asil onu incelemeye ¢alisiyoruz, buyurun.

Birgiil UCAR
Bodrum SMMM Odasi

- Simdi Murat Bey sizce bu durumda ne yapar? Hisselerini tamamen ogluna
devrettiginden dolay1 sirket gizlilik esaslarina gore kesinlikle babasina bilgi
vermemesi gerekir.

Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Yapmast gereken o ama uygulamada Tiirkiye’de sizce ne olur?

Birgiil UCAR
Bodrum SMMM Odasi

- Uygulamada bu olmayabilir tabii. Yani yakinlik ilkesine dayanilarak dedik
az Once. Bir de tehdit unsurlarini ben sdylemek istiyorum. Maaginin 2 katina
cikmasi en biiyiik tehdit ve yakinlik tehdidi kizinin orada is yerinde calistyor
olmasi.
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Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Yakinlik tehdidi, burada aslinda uyulmayan ilke gizlilik, bu konuyu sizler
Oyle tespit ettiniz. Gizlilik ilkesine uymamasinin nedeni aslinda babaya olan
yakinlig1, ona olan dostlugu. Ona bir s6z vermis, bu sirket batmayacak merak
etme demis, dolayisiyla yasadigi etik ikilem bu. Babaya haber vereyim mi
yoksa vermeyeyim mi? Hangisi dogru? Sizlerin sdyledigi su anda vermeme-
si dogru bilgiyi ama bir ikilem yasiyor icerisinde ¢iinkii bir de yakin bir arka-
das1 var. Buyurun.

Katilimc

- Simdi oncelikle bu vermis oldugunuz bilgilerin hepsini degerlendirmemiz
gerektigini diisiinerek konunun basinda bagladigimiz Murat Beyin yasinin 55
olmasiyla, 25 yildir da YMM olarak ¢alismasinin ne anlama geldigini burada
bir sey yapmak lazim, ¢6zmek lazim galiba. Yani bu 40 yasinda bir arkadas
olsaydt...

Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi amacimiz bagka bir sey. 11k ciimleyi kafamizdan silelim ciinkii su an-
da tartigmaya actigimiz konuyla peki ilgisi yok gibi ama siz nasil takdir der-
seniz, buyurun.

Katilimei

- Benim i¢in buradaki tek konu Murat Beyin bir YMM olmasidir; yasi ve
meslekteki yilinin bizim meslegimize gore ¢cok onemi yoktur etik kararlari
vermelerinde. Simdi burada iki tane bilgi var, 2001 y1l1 krizinden bor¢lanma-
dan ciktiklart icin ayakta kaldiklari, simdiki yeni donemde de bor¢lanmadan
dolayr Murat Beyin endise duymasi. Simdi iilkemizdeki ticari hayat her za-
man ayni sonuglart vermez; bazen borclanmayarak ayakta kalan ve biiyiliyen

135



firmalar varken, bazen de bor¢lanarak biiyliyen, ayakta kalan, gelisen firma-
lar vardir. Bu donemde Murat Beyin buradaki diisiinceleri goreceli olabilir,
bu 55 yasini da herhalde o nedenle koydunuz diye diisiiniiyorum. Biraz geng
arkadasimizla kugak farki oldugunu diigiiniiyorum. Simdi buradaki diger ko-
nu, asil olarak bizim etik olarak bakacagimiz konu sudur; Murat Beyin aldig1
ticreti 2 katina ¢ikarmasi, burada bir hata vardir. Ya Murat Bey zamaninda
yaptig1 igin degeri olan iicreti almamistir ya da oglu gegince bu isten firsat bi-
lerek bu iicreti 2 katina ¢ikarmigtir. Her iki bakimdan da baktiimiz zaman
Murat Bey burada etik olarak davranmamustir diye diislinliyorum. Ayriyeten
Murat Beyin kiziyla ayni sirkette caligmasi bagimsizlik ilkesini de ortadan kal-
dirmugtir, bu sirkete kars1 bagimsizligini kaybetmistir, bu nedenle acilen o sir-
ketten kendisi YMM so6zlesmesini feshetmek zorundadir diye diisiiniiyorum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Cok tesekkiir ediyorum ¢iinkii diger arkadaslarimizin deginmedigi bir konu-
ya degindiniz. Oncelikle kiz1 da ayni sirkette calistigi igin bu verilen kararin
bagimsizligini etkiler dendi, ayn1 zamanda krizle de ilgili bu zorluklarin ya-
sanmastyla ilgili...

Katilimel

- Ben ayriyeten biraz onceki 6rnege de baglayarak sdyliiyorum, ben burada
asil Murat Beyi sevmedim.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator )
Dokuz Eyliil Universitesi

- Tesekkiir ederiz. Buyurun.
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Katilimei

- Saygideger meslektaglarim boyle mikrofonu aldigim i¢in 6ziir dilerim. Sim-
di bu etik konusu gergekten tartigiliyor, diinyada tipta da tartisilmaya baglan-
di. Gegenlerde Almanya’da bir akrabam rahatsizlanmigti, hastanede doktorlar
sOylesin mi, sdylemesin mi etik olarak. Sonunda sdyle bir karar verdiler, soy-
lememiz lazim, etik olarak hastalig1 s6ylemek lazim. Simdi burada da bir has-
talik var dolayisiyla etik olarak, YMM nin gorevi farkli, tasdik mi, danigman-
ik m1, bagka bir sey mi o ayri. Ama eger burada bir sorun varsa ki sorun var,
bunu etik olarak bu sorunu ilgili taraflara bildirmek lazim. Tesekkiir ediyo-
rum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Baba ilgili taraf midir size gore?

Katilimal

- Simdi babasinin burada 6zel bir durumu var. Biraz 6nce geldigim durum, ra-
hats1z oldugu i¢in acaba durumu bildirirsek hayatini kaybedebilir mi, o da bir
etik, bildirmesek o da bir etik. Ama isin dogrusu...

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Peki, babasina bilgi vermesi size gore gizlilik yani sir saklamayi ihlal eder
mi?

Katilimei

- Ama burada gizilliligin ihlali yoktur. Burada gizlilik ihmal edilmiyor, dola-
yistyla burada babasina bildirilmesi lazim.
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Yrd. Doc. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi farkli bir goriis geldi, babaya bildirilmesi gizlilik kuralini ihlal etmez
yani sir saklamay1 ihlal etmez dendi su anda. Bu konuda hocam siz bir sey mi
sOyleyeceksiniz?

Moderator

- Acik soylemek gerekirse tartismasiz gizlilik ihlal edilir, baba sirketi devret-
mistir, herhangi bir iligkisi kalmamustir. Ortak kalmadi, devretti sirketi. Dola-
yisiyla bir sirket devredildigi zaman aslinda bu aile sirketlerinde ¢ok var, ben
de zaman zaman yagiyorum, babalar girketi devrediyorlar, artik ben ¢ekiliyo-
rum diyor. Hatta bir tanesi sOyle dedi, valla beni yonetim kurulundan falan
da cikarin, beni onursal bir sey yapin dedi. Ben buradan kurtulayim, ciinkii
yarin obiir giin bu TTK ile beraber bagima ne gelecegi de belli olmaz dedi,
beni oradan ¢ikarin dedi. Fakat ¢ikarin dedi ama her yonetim kurulu toplanti-
sina gelmeye kalkti. Bu sefer her yonetim kurulu toplantisinda sorun ¢ikmaya
bagladi, ben gene her seyden bilgi sahibi olmak istiyorum galiba olayina ge-
tirdi. Dediler ki o zaman tekrar istiyorsan geri verelim dediler, yok istemiyo-
rum dedi, o zaman toplantiya da gelme, sen artik biraktiysan tam birak dedi-
ler. Aslinda aile sirketlerinin kurumsallagsmasinda bu tiir devirlerin ve bu tiir
devirler ¢ok sik yasanacagi i¢in mali miisavirlerin veya YMM’lerin bu yon-
de alacagi tavir son derece onemli, gizlilik ilkesinin ihlal edilmemesi gereki-
yor. Cok tipik bir etik kural ihlalidir ve yaptirimlar1 vardir, olacaktir yakin za-
manda. IFAC 6yle diisiiniiyor, yazmis.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Bora hocamizdan bir yorum var.
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Yrd. Dog. Dr. Yigit Bora SENYIGIT
Moder.z_ltiir
Zirve Universitesi

- Yazili olarak soyle bir yorum gelmis, herhalde
bilgi vermedigini varsayarak bir yorum gelmis
Ustadimiz Goktas Remzi Celik Beyden. Murat
Bey Osman Beyi yaniltmistir demis, hadisede
Murat Bey sug islemistir demis ve Murat Beyin
derhal isten ayrilmasini ve buradaki tehdidin de
zaten Murat Bey oldugunu sdylemis. Ben su yo-
rumdan hareket etti diye diistinliyorum, giderken,
Osman Bey hastaneye yatmadan 6nce Osman
Beycigim sen merak etme ben her seyi hallede-
rim diye bir climlesi var, yazilmis. Muhtemelen
oradan sonrasi icin bdyle bir yorum geldigini dii-
stiniiyorum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Muhtemelen bizim de dostumuz olsa, bir siire birlikte ¢calistyor olsak sene-
lerce ve hasta olsa, ogluna devretse, biz de muhtemelen bu ctimleyi kurariz.

Moderator

- Bizim iiniversiteye gelen aramizda mali miisavir arkadaglarin ¢cocuklar: da
var. Simdi ¢ocuk bizim iiniversiteye geliyor, bizim 6grencimiz oluyor, baba-
st da arkadagimiz. Aksam yemege gidiyoruz, diyor ki bizim oglanin durumu
nasil, bizim kizin durumu nasil? Simdi biz de soyle diyoruz, tabii, anne baba-
yi1z cogumuz, biliyoruz o seyi, ona biz bilgi vermiyoruz. Biz kendisiyle ko-
nusuruz diyoruz, bize liitfen sormayin diyoruz, bir yolunu buluyoruz. Yani
obiir tiirlii biz cocugun durumunu ailesine sorsak olmaz, cocuk bir kere resit
ve bizim canimiz 6grencimiz veya bir yolunu bulup veliyi disar1 ¢ikartyoruz.
Cocugunun kolundan tutup okula gelen veliler var mesela, geliyorlar diyor-
lar ki biz geldik, bizi Istanbul’dan gonderdi hocam, size selamin1 da goénder-
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di, iyi, bizim ¢ocugun durumunu konugalim. Cocuk bdyle bakiyor. Hi¢bir sey
sOylemiyoruz, asla sdylemiyoruz. Bunu buradan séyliiyorum ciinkii sebebi
aramizda yine bazilarimizin ¢ocuklart bizim okulda, cocugun durumunu, no-
tunu falan bize sormasinlar diyoruz. Suctur, yani direk etik ihlalidir.

Ulkii SONMEZ
TURMOB Genel Saymam

- Evet, herkese merhaba, Ulkii Sonmez. Ben de vakaya TURMOB Y6netim
Kurulu adma cevap veriyorum. Degerli arkadaglar 3568 sayili yasa ¢ikmadan,
kurumsallasmamiz tamamlanmadan, bilgi paylasimi, mesleki etik, mesleki
kurallar ¢cok fazla hayata cikmadan 6nce is yerine muhasebeci alinirken firma
sahibi muhasebeciye su soruyu sorarmis: 2 kere 2 ka¢ eder? Herkes 4 eder
dermis. Biri gelir kulagina egilir, ka¢ etmesini istersiniz efendim dermis, onu
ise alirmig. Ama simdi durum degisti. Ticaret Odas1 Bagkani bir tiiccar olarak
dedi ki, ben artik etik kurallara uyuyorum, kanunlara uyuyorum, muhasebe-
cim hata yapsa ben onu uyariyorum, ben hata yaparsam muhasebecim beni
uyartyor. Artik o giinler geride kaldi. Simdi vakaya baktiginizda, bir mali mii-
savir, YMM olsun SMMM olsun, varsayimlarla hareket etmez. Biitiin olayin
vakas1 kurulusta babasinin bor¢lanmayip, diger sirketlerin bor¢lanip kriz ¢ik-
t181 i¢in diger sirketlerin batmasi, babasinin batmamasini tekrar uygulamaya
sokmaya caligtyor. Biz bir varsayimla kriz ¢ikacak diye sirketin bor¢lanmasi-
n1 Onlemeli miyiz yoksa Tiirkiye genelinde % 98’i sirketlerin 6z sermayele-
riyle degil, bor¢lanarak, kredi alarak biiyiidiiklerini mi varsayima almak zo-
losuna, sirketin mal varligina, yapilacak yatirimin sekline, tiretime, gelecek
kazanca... Eger ki 2016’da kriz cikabilir, sakin ha yatirim yapmayin, bor¢lan-
mayin varsayimiyla biiyiimenin, gelismenin imkani yoktur. Bu riskleri goriip,
iste risk analizinde bunarli giindeme getiriyoruz; mali miisavir, YMM risk
analizlerini yapacak, sirkete raporunu verecek, diyecek ki siz 8 trilyonun iize-
rinde borg¢lanirsaniz batarsiniz, 8 trilyondan 4 trilyona kadar bor¢lanirsaniz
%60 risktesiniz, eger hi¢ bor¢lanmazsaniz sifir risktesiniz ama bu zamanda
biliyliyemezsiniz, atitlim gerceklestiremezsiniz. Olaylari biraz teknik anlamda
bu yonden degerlendirmek lazim, higcbir YMM, hi¢bir SMMM 2011°de kriz
cikti... Ben inanmiyorum ki hicbiriniz 2011°den sonra firmalariniza borglan-
mayin demediniz. Hepinizin firmalar1 da kredi aliyor, var mi1 kredisiz firmasi
olan? Peki, hi¢biriniz demediniz mi 2011°de kriz ¢ikti, firmalar batti, aman
bor¢clanmayin, babaniza sdylerim diye? Hepinize saygilar sunuyorum.
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Katilimei

- Burada bir ciimleyi atlamisim, onun icin ben tekrar soz almak istedim. Is-
mail cok tecriibesiz, daha once yaptig1 hatalar da malumun. Bu babanin dii-
stincesi ama bu bir sonucun ifadesi aslinda...

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Hakli m1 degil mi bilmiyoruz.

Katilimcl

- Ama daha dnce yaptig1 hatalar da malumun dedigine gore sirketle ilgili bir-
takim kararlar alip, o kararlarin dogru ¢ikmadigr ve birtakim zararlara neden
oldugu ortada. Bu durumdayken Ismail Beyin hisselerini devredip tekrar ¢ik-
masi ve biitiin karar mekanizmasini ogluna devretmesinin de yarattig1 birtakim
sikintilar s6z konusudur.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Yani tamamini devretmeseydi, bagta Murat Beyin buna miidahalesi gerekir-
di mi diyorsunuz?

Katilimei

- Ben sunu diyorum, YMM’nin yapilan bu hatalar1 bile bilmesi ¢iinkii 15 se-
ne icerisinde birlikte calistyorlar. Bu 15 yillik siire¢ igerisinde ancak Ismail
Beyin ne tiir hatalar yaptigini ve bu hatalarin sonuglarint da gérmiis olmasi ge-
rekir. Dolayisiyla ondan sonraki siirecte de ayni hatalarla karsilasildiginda
YMM'lik gorevini bile dogru diiriist yapmadigini ortaya koyar bana gore, te-
sekkiir ediyorum.
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Enver ARSLAN
Izmir SMMM Odasi

- Madem ben Osman Beyi 15 yildir tantyorum, ona sagli§inda cocuga mal m1
birakilir, yani birakma derdim. Ya da birakacaksan eger mali tablolar1 gorebi-
lecegin sekilde birak, ya yonetim kurulunda kal, gorebilecegin sekilde kal.
Benim tavsiyelerimi de dinlemiyorsa ben mali konularda ona bilgi vermez-
dim.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator
Dokuz Eyliil Universitesi

- Aslinda ¢ok tesekkiir ediyorum, etik kodlar nedir derken, bu kodlarin teker
teker anlatilmasindansa vaka analizi yonteminin kullanilmasinin nedeni bu.
Sizin soz ettiginiz yontem su anda bu 6nlemlerin arasinda ve bu etik kodlarin
arasinda geciyor yani etik ikilem ¢ikmadan 6nce meslek mensubunun bunu
diistinerek gerekli onlemleri almasi. Mesela daha 6nceki vakada da bir¢ok
meslek mensubu dedi ki, sozlesme yapmaliydi ve bunlari 6nceden ortaya koy-
maliydi. Simdi siz aslinda su anda etik kodlarini olugturuyorsunuz ve diyor-
sunuz ki 6nceden hisselerin hepsini devretmesini engellemesi gerekiyordu.

Mehmet GOKMEN
Mugla SMMM ODASI

- Mehmet Gokmen, Mugla’dan, Mali Miisavir... Simdi burada bu YMM ar-
kadagimiz sirket bu hale gelinceye kadar en azindan mali tablolar {izerinden
Ismail Beyi uyarmas gerekirdi. Benim yasadigim bir olay var, daha yeni bir-
ka¢ ay icinde bir anonim sirket geldi bana, anonim sirket asir1 bor¢luydu.
Oturduk anonim sirketin yetkilileriyle konustuk, baktik ki artik bor¢ ¢cevrile-
bilir olmaktan ¢ikmus, yani bunu gordiik. Oz kaynaklar1 vardi, arsa satig1 ya-
parak borcu, kredileri kapattik bir kismini ve sirketi o sekilde devrettik. Isin
bir tarafi bu... Ikinci tarafi su, bence burada biz bu isi gizleyelim diyoruz ama
bu baba yasiyor, bu baba mali miisaviri tantyor, yarin bu sirket muhtemelen
anlatildig1 kadartyla asirt borclu durumda ve batacak. Batti§1 zaman gelip de
mali miisavire bu baba sormayacak mi, sen beni niye uyarmadin diye? Orada
vicdani olarak ne yapacagiz? Vicdanen bu mali miisavir rahatsiz olmayacak
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m1? Ya ada gelip de sen ¢ok para aldin diye bu sirketin batmasina izin mi ver-
din diyecek?

Moderator

- Tamam, tamam beraber {iziilecekler, birlikte sarilip aglayacaklar fakat etik
kurallar acik. Tamam, son climle buyurun.

Katilimei

- Buradaki en 6nemli konunun YMM’nin gorev sinirlamasindan ne anladigi-
mizdir. Bir sirketi kurtarmak YMM’ye mi diiser, bir sirketi teslim etmek
YMM’ye mi teslim edilir? Baba burada ogluna sirketi teslim etmistir,
YMM ' nin de bu sirketi kurtarma gibi bir gorevinin olmadigim diisiiniiyorum.
Raporlari bizlerin sadece kullanicilara sunma, dogru ve saglikli sekilde sunma
gorevimiz vardir. Burada baba sirketi devrettigi zaman biitiin riskleri almig ve
artik kenara ¢ekilmistir. Olay tamamen babadan ¢ikmistir. YMM’nin de bu
konuya sirketi kurtarmak adina miidahalesinin bizim meslek gorevlerimizde
midir, degil midir onun tartismasini sizlere birakiyorum.

Yrd. Dog. Dr. Secil VARAN
Moderator )
Dokuz Eyliil Universitesi

- Simdi hepinize tesekkiir ediyorum. Tartigmay1 burada zaman nedeniyle bi-
tirmek zorundayiz. Ancak buradaki amacimiz suydu, yakinlik tehdidi nedir
yani bunlar anlatiliyor ama etik ikilem nedir? Burada yasanan sey aslinda
meslek mensubunun yasadig1, dostuma verdigim sozii mii yerine getireyim,
yoksa gizlilik ilkesine uyayim mu ikilemiydi. Burada 6nemli olan, ilk basta
neyin dogru olduguna karar veremedik. Diger vakada ¢ok rahat karar verebil-
dik, burada emin olamadik ¢iinkii bu kiiltiirel bir 6zelligimiz yakinlik tehdidi-
nin ¢ok fazla olmasi, bu ayrimlari yapabildik. Katiliminiz i¢in cok tesekkiir
ediyorum hepinize, diger oturumda goriigmek iizere, sag olun.
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PANEL

ULKEMIZDEKI YENI MUHASEBE
DUZENINDE MUHASEBE ETIGININ
YERI







Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Cok degerli bagkanlar, degerli meslektaglarim 3
giindiir devam eden ve meslegin akademik uygu-
lama bileskesi olan forum, Haksiz Rekabet Kon-
gresi ve nihayet egitim kongresinin sonuna gel-
dik. Oncelikle hepinizi rahatlatan bir seyi soyle-
mek istiyorum. Eskiden ben de iiziiliirdiim bu sa-
lonlar neden bosaliyor, sonra yurtdisinda benzer
toplantilar1 goriince bunlari sdylemenin yanlis ol-
dugunu diisiinmeye bagladim. Ciinkii bu tiir top-
lantilarda kalan 10 kisi olsa bile sonugta bu top-
lantinin tutanaklart kitaplara gececek. Buradaki
deger o 10 kisinin kristalize olmus fikirleri ile
bezenir, eger herkes varsa herkesin fikirleri ile bezenir.

Simdi degerli arkadaglar 3 giindiir burada hem meslegin sorunlarini tartistik,
hem haksiz rekabeti, hem etigi tartistik. 3 giinde konular birbirinin icine geg-
ti. Ni¢in igine gectigini sdyleyeyim. Bir kere biz az okudugumuz i¢in, daha
evvel yapilani okumadigimiz i¢in ve bilgi sahibi olmadan, fikir sahibi olmay1
tercih ettigimiz icin, sOylemememiz gereken seyi soyledik. Bu kongrede, 3
giinliik kongrede iiziilecek tek bir konu var, o iliziintiimii paylagsmak istiyorum
sizinle. Kongrenin birinci giiniinde ¢antalardan ¢ikartilip atilmig olan kitapla-
r1 tek tek ben topladim, gittim dedim ki bunlari geri gotiiriin, yeni insanlara
dagitin. O kitaplarin hepsi aslinda yarinlarin sorunlarina ¢6ziim tireten satirlar-
la doludur. Simdi bugiin etikle ilgili sabahtan beri konusmalar yapildi. Yapi-
lan konugmalarda herkese tavsiye ederim su kitab1 okuyun “Etik Ahlak Fel-
sefesi” Etik ti¢ alandadir. Birincisi klasik etik, o da ikiye ayrilir; betimleyici
etik, normatif etik. Ikincisi analitik etik, iiciinciisii elestirel etik... Biz daha
isin baglangicindayiz, normatif etikteyiz. Onun icin bir arkadagimiz Burcu
Hanima bir soru sordu, Burcu Hanim ¢ikarken tebrik ettim verdigi cevaptan.
Verdigi cevap o konusmact olan arkadasimizi segenler bile isabetli bir se¢cim
yapmigsiniz; normatif etige gére dogrudur dedi. Biz kim bunu degistirdi, so-
ruyu soran arkadag sunu sormaliydi. Eskiden SMMM’ler ve YMM'ler sendi-
ka denetimi yetkisine sahipti; ne zaman, kim, ni¢in bunu yalniz yeminlilere
miinhal hale getirdi? Bunu sorgulamamiz gerekirken, etik agidan sorguluyo-
ruz, bu sefer meslek catismasina gotiiriiyoruz. Oncelikle sunu soyleyeyim,
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uzun siire yurt diginda unvanima “sworn-in certified public accounting” yazi-
yordu, yani yeminli mali miigsavir. Son iki yildir mali miisavir yaziyorum ciin-
kii yeminli mali miisaviri izah edemiyoruz. Ama mali miisavir deyince, yurt
disindaki CPA’lar gibi, italya’daki “dottore commercialist” gibi Fransa’daki
“expert comptable” gibi oldugu anlagiliyor. Bizim kendi lilkemizde hepinize
bir kitap tavsiye edecegim, hemen onu satin alin daha piyasaya yeni cikmisg;
bana da bu hafta gelecek. Kitab1 yazan tanidiginiz bir arkadagimiz, simdi ya-
kin zamanda profesor oldu. Profesér Orhan Celik’in “12 no.lu Gelir Vergile-
ri Standardr”. Bu standart yerlesik hale geldikten sonra SMMM’lerin hepsi
denetim yaptiklar1 zaman YMM’lerin yaptig1 vergi denetimini yapmis olacak-
lar. Aslinda bu dort biiyiiklerde yillardir yapiliyor. Benim gibi 1975 yilindan
bu yana denetim yapan, bagimsiz denet¢i ruhsatina 1988 yilindan bu yana sa-
hip olan arkadaginiz olarak biz boyle bir format hazirlamigtik. Bagimsiz dene-
timden yeminliye gecis, yeminliden bagimsiz denetime gecis. Simdi o format
artik SMMM’ler icin de olustu ve bu 12 no.lu Uluslararasi Muhasebe Stan-
dard: ya da 12 no.lu Tiirkiye Muhasebe Standardi’nin igerigidir. Bu neden
bdyle yapilir? Pazarlama teknigidir. Hep goriirsiiniiz, biz denet¢iler finansal
rapor hazirliyoruz filan diyorlar, siz finansal raporlama hazirlamiyorsunuz, fi-
nansal raporlamadaki hatay1 buluyorsunuz. Simdi size bir ikinci kitap soyle-
yecegim, o kitapta finansal raporlamayi hazirladigin zaman senin denetim
yapma hakkin yok, engellenmis. O etiktir iste. Simdi su kitapta, normatif etik
adr altinda 8-10 etik teorisi geger. Bu etik teorilerinden de, su anda bizi ilgi-
lendiren 3 tane teori var, meslegimizi ilgilendiren. Boyle ahlakla diger sey-
lerle karsilagtirmayin. Hatta bir arkadagimiz hani Basbakanlifin yayimladigi
teblig dedi, o bizi ilgilendirmiyor. Bizi ilgilendiren 3 teoriye dayali etigi sdy-
leyeyim. Birisi deontolojik etiktir yani meslege giristen, meslekten ihra¢ ne-
denlerine kadar ulagan disiplin sorusturma siirecine kadar kapsayan normatif
yani normlart tespit edilmis olan etiktir. Burada bu etik yeni degil, birazdan
cok kisa bir tarihce sdyleyecegim sonra da en degerli arkadaslarim bunlarin
ayrintilarma girecek. Ikincisi ise faydacilik yararhlik teorisidir. Yani bu etigi
niye yapiyoruz biz, kendimiz yararlanmak i¢in. Bunu da sabahleyin hoca ha-
nim su sekilde soyledi: Kendimize ait olan kurumu korumak adina uymamiz
gereken tavirdir yani biz eger TURMOBun iiyesi isek, TURMOB un her se-
yinin miikemmel oldugunu anlatacagiz, TURMOB un her seyinin miikem-
mel oldugunu anlatirken, TURMOB biiyiikse, TURMOB un iiyeleri de bii-
yiiktiir,. TURMOBun aradig1 kurallar ¢ok kaliteyi artyorsa, o zaman TUR-
MOB un biitiin mensuplari kaliteyi ariyor. Peki, bozuklar yok mu? E var. Ka-
lite ve normlar o kalitesizi ayiklamak amaci ile yapiliyor. Ugiincii etik, erdem
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etigidir. Bu Aristoteles’den, Eflatun’dan baglar. Okullarda biz erdemi 6greni-
yoruz. TURMOB un sinavlarinda, TURMOB’un aldig1 meslek kararlarinda
erdemi yani en miikemmeli koruyor, sonra o miikemmelden ayrigsma bagliyor.
Erdem etigi hepimizin ugragisi en miikemmele yakin olmay:1 saglamaktir.
Onun i¢in bu konuda 6zellikle etik konusunu bdyle goziiniizde ¢ok biiyiitme-
yin. Bu sizin var olusunuzun nedenidir.

Etik Tiirkiye’de yeni mi baglad1? Hayir. Rahmetli asistanken derledigi Profe-
sor Hasan Giirbiiz’tin 1971 yilinda derledigi “Muhasebe Uzmanlig1” kitabin-
da, burada Izmir’li arkadaglarim varsa O nun sahsinda hepsini tebrik ediyo-
rum. Asistan bir arkadasimiz Asil Gezen adli bir asistan, ilk defa Amerikan
muhasebe etik kurallarini, ahlak kurallarini terciime ediyor. Etik - ahlak ayni
manadadir, bir kere onu 6zellikle belirtelim. Etik - ahlak felsefede tartisilir,
etigi izahta. Simdi bu kurallar yayinlandi ve Tiirkiye’de ilk meslek ahlaki der-
si, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisii’nde, Muhase-
be uzmanlik programinda 1981 yilinda baglamistir ve o dersin de ilk hocasi
benim. Dersi bana verdiler, ilk aklima gelen ne anlatacagiz, iste ahlakli ol-
mak, calmaz, zina yapmaz, kotii bakmaz, bilmem bu gelir aklina ama bu ol-
mamali dedik. Karistira karistira iste Asil Bey’in o terclimeyi bulup yurt disi-
na gittik ve ilk meslek ahlak dersini ii¢ yil kadar Istanbul Universitesi’nde
1981 yilinda ben verdim. Verdigim o ders notlari, onemli bir boliimii, bizim
calisma usul esaslarmin i¢inde var. Bugiin sabahtan beri anlatilan diiriistliik,
mesleki 6zen vesaire o zamanki kurallara goreydi.

Diinyada ilk etik ¢aligmasina 5 Tiirk katilmistir. Sene 1995 su kitabin ilk ver-
siyonu 2005 yilia kadar gecerli versiyonu hazirlayicilart iginde 5 kisi vardir.
Mustafa Ozyiirek, Yiiksel Kogyalkin, Profesdr Doktor rahmetli Mehmet Ce-
lik, burada aramizda oturan Yahya Arikan ve ben 5 kisi, biz Tiirkiye’nin de-
neyimlerini de katarak o giinii savunduk, sonra 5 arkadagimiz adina Calistay’a
ben girdim. ikinci Calistay’a da katildim o 5 arkadagimizin goriisleri dogrul-
tusunda. Uluslararasi Etik Standartlar ilk yayimnlandiginda 2005 yilinda gecer-
li olan standartlar (c) kismini1 kapsamiyordu. Simdi bu kismi niye anlattyorum,
boyle herkes biz geriyiz, yeni basladik demesin diye ve TURMOB un ilk etik
meslek karar1 1998 yilinda ya da 99 yilindaydi kabul edildi, 2001 yilinda ya-
yinlandi. A¢in okuyun kartvizitimizin bile ortaksak, ortagimiz 6lmiigse, mes-
hursa onun ne kadar zaman kartvizitimizde tagtyacagimiz haksiz rekabeti den-
gelemek acisindan yer alan bir standart.
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Degerli arkadaglar 2005 yilindan sonra uluslararas: standartlar degisti ve su
anda elimde olan su kitaba ulasti. Bu kitaptan su anda hepimiz sorumluyuz.
TURMOB ’un son yayinlanan etik yonetmeliginde her yeniligin yayinlanir ya-
yinlanmaz sorumlusu oldugumuzu séyliiyor ve (c) bendi burada bircok arka-
dasin sordugu, bugiin de vakada sorulan soruyla baglantilidir, bir kere muha-
sebe biirolarinizda tuttugunuz defterlerin etik kurallar1 (b) sikkr gegerli degil.
Muhasebe biirolarindaki tutulan defterler, “outsourcing” isidir yani digaridan
yardim. Sirketin 5 bin, 10 bin lira maas verip muhasebe miidiirii istihdam et-
me imkani yok, diyor ki sen bana yarim giin is yap, on tane is yap, benim isi-
mi yap. Hani bazen soruyorsunuz ya, benim sorumlulugum ne, bagimsizim
falan, degilsiniz. Ama sorumlulugunuz, miikerrer 227°ye gore imza atarken
bagliyor, orada denetim yaptiginizi kabul ediyorsunuz, 6n denetim. Simdi bii-
tiin bunlar birbirine karistirildig1 i¢in, maalesef meslegimiz ¢ok iyi bir yere
geldigi halde boyle yerlerde bazi arkadaglarimiz mazosistce eziyet ¢ekercesi-
ne agliyor. 1989 yilina kadar muhasebeciye kimse kiz vermezdi, 1989’a kadar
da muhasebe biirolarinda ¢aligan kizlara pek koca ¢ikmazdi. Simdi arkadagla-
rimdan biliyorum ya evlenecek kiz yok mu diyor muhasebeci, en kaliteli en
dirayetli kisi ve bizim muhasebeci arkadaglar kiz istemeye gittigi zaman ar-
tik referansa ihtiyact yok. Referansi TURMOB’dan aldigi ruhsattir. Bunu
ozellikle cevrenize bakin dinleyin ve kiymetimizi bilin. Simdi muhasebeci
dediginiz zaman yurt diginda “I am accountant” dediginiz zaman sizi denetci
diye algiliyorlar. Denet¢isiniz. Ciinkii her denet¢i iyi bir muhasebecidir ama
her muhasebeci iyi bir denetci degil. Onun i¢in bir yerde tarif ederken kendi-
nizi liitfen ben denet¢iyim, Tiirk¢eye cevrilmis hali ile tanimlaymiz.

Simdi bircok konu konusuldu. Ikinci bir konu 6zellikle sdylemek istiyorum
Orhan Celik’in kitabinin ad1 “12 no.lu Standart” bunu her muhasebeci alsin,
vergi denetimini % 95 halletmis olacaksiniz. Surada elimde LUCA’nin kagidi
var, digarida LUCA var, bence TURMOB’a yapilacak en biiyiik tesekkiir bu
LUCA i¢indir. Ciinkii sizin etik adina, haksiz rekabet adina konustugunuz ya-
pamayiz dediginiz her seyi LUCA’nin programlarindan yapabiliyorsunuz.
LUCA’nin programlari su anda yurt diginda yeni yeni diger iilkelerde gelisi-
yor; bir tek Almanya’da vardi, gelisiyor. Bunu niye ben bununla izah ediyo-
rum? Ciinkii muhasebe meslegi, tek basina defter tutmak ya da tek bagina de-
netim yapmak isi degildir. Eger 6mriiniiziin sonuna kadar bu gorevde kala-
caksiniz size tavsiye edeyim mesleginizi degistirin. Ama muhasebe meslegi-
nin diger konularini1 da i¢inize alacaksaniz, sirketinizi, muhasebe biironuzu
biiyiitiiniiz. Degerleme hizmetleri bunun i¢ine girer, miihendisler daha ¢ok
yapiyor. Halbuki bizim degerleme hizmetlerini, hem hakimler nezdinde mah-
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kemelerde hem de piyasada yapmamiz miimkiin. Hele hele Aydin’lilar i¢in
sOyliilyorum, Muglalilar icin soyliiyorum, buradaki otellerin degerlemesini
yapmak diinyada ayr1 bir sektordiir. Bu konuda ugrasacaksiniz biraz, bulacak-
siniz. Finansal hizmetler, finansal rapor hazirlama, yonetim danigmanligi, ver-
gi danigmanlig1. Ben sozii arkadaglarima vermeden evvel, son bir sey sdyle-
yecegim size vergi ile ilgili. Kritik yani elestirel muhasebe ekoliinde yeni ge-
lisme var. Simdi vergi muhasebesi dedigimiz muhasebeyi One ¢ikartmaya
bagladilar ve denetimde vergi amagli denetim yeni bir alan. Bu hepinizin ba-
sarl ile yapabileceginiz bir is. Ciinkii hem muhasebeyi biliyorsunuz, hem ver-
gi uygulamalarimi biliyorsunuz, hem de bu alandaki ortaya cikabilecek yeni
talebin sahibi sizsiniz. Coziim ne, ¢oziimii simdi arkadaslarimiz anlatacak ve
ben ilk sozii bu etik konusunu akademik olarak, akademik hayata ilk tanitan
diyebilirim ve benimle ayni1 okuldan, ge¢cmiste de denetim alaninda is arka-
dasligimiz olan Prof. Dr. Can Simga Mugan’a veriyorum, ve alkislariniza bi-
rakiyorum.

Prof. Dr. Can SIMGA MUGAN
Izmir Ekonomi Universitesi

- Tesekkiir ederim. Bu kadar takdimden sonra
simdi ¢ok iyi performans gostermek lazim, iste
tehlikeli olan kismu orasi... Onu gorecegiz. Once-
likle bu saate kadar durdugunuz icin hem sabriniz
icin tebrik eder, hem de tesekkiir ederim dinledi-
giniz i¢in. Organizasyon komitesine de bu etik et-
kinliklerini bu kadar zaman siirdiirebildikleri ve
bu kadar giizel konuyu bir araya toplayip sunduk-
lar1 i¢in hem tebrik ediyorum tekrar, hem de be-
nim fikirlerimi paylasmaya davet ettikleri icin te-
sekkiir ediyorum.

Sabahtan dedik herkesin etik hakkinda bir fikri
var aslinda yani etikle ilgili fikri olmayan kimse yok. Etik dedigimizde ne an-
liyoruz? Etik bir bilim midir? Ne dersiniz? Bilim degil yani teknoloji ile hack
ediyoruz diye simdi onu hack etmek miimkiin diye, hacking bir bilim midir
gibi bir sey oluyor ama etik bir bilim degil. Peki, hislerle yapabiliyor muyuz?
Bu vaka calismasinda ozellikle iste dedik tehditleri aganlar belki hisler. Yani
baglandigimiz zaman bir yere is yerine, kisiye o zaman ne yapacagimizi bile-
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mememiz etik ikileme diismemizi yaratanlar ama yani etik hislerle de degil,
aslinda kalbimizin derinliklerinde beynimizde diyemiyorum beynimiz bazen
rasyonel oluyor. Kalbimizin derinliklerinde acaba bu dogru mu yanlig m1 de-
digimizde dogruyu ve yanlist bir sekilde buluyoruz gibi de bir his de var ya-
ni, o da var. Dini inan¢lar m1? E dinsizler ne yapsin diyecegim yani tamamen
obiir tarafa gecip, Hiristiyanlar var, Miisliimanlar var ama bir de genel gecer
etik kurallar var. Demek ki bu dinle de ilgili pek degil. Hukuklarla m1, onu
zaten sabahtan beri konustuk ve yani hukukun 6tesinde bir sey oldugu cikti.
Ustelik bir de tabii yani fagizm dénemlerinde de hukuk var, peki o hukuk ya-
ni o zaman ne yapacagiz? O nedir? Kiiltiirel olarak kabul edilen normlar... E
et yiyen, insan yiyenler var, insan yemeyenler var, kole ¢alistiranlar var, kole
calistirmayanlar var. Simdi yani Roma’ya gittiginde, Romalilar gibi yap de-
yip onlarin yaptigii yapip etikse de yapip, etik degilse orada da boyle, kiiltiir
de bunu belirlemiyor. Meslek odalarinin koydugu standartlar, onlar da meslek
odalarinin koydugu standartlar oldugu icin genel etik kurallarma bagli ama
onun 6tesinde 6zellere de baglh ve 6zeller de belki yani... Yiizde yiiz her sey
tamam m1? Masum biraz 6nce bunlarin hepsini 6zetledi, ben ilizerinden tekrar
gecmek istemiyorum. Sadece su utaliter faydaci yaklagim iizerinde biraz da-
ha durmak istiyorum. Bu 6zellikle eger toplam iyiler toplam kétiilerden iyiy-
se, bunu yapalim ya da elde edilecek iyilik bu faaliyetin, etkinligin, isin, yap-
tigim eylemin sonucunda elde edecegim iyilik ortaya cikacak kétiiliiklerden
daha iyiyse, faydasi zararindan fazlaysa yapalim ki bu bize cok yakin zaten,
her zaman igin fayda — maliyet analizi yapiyoruz. Obiir taraftan haklarin yak-
lagimi, o daha 6nce konusuldu, bagkasinin sana yapmasini istemedigini sen de
bagkasina yapma yani herkesin hakki bir sonrakinin hakk: basladiginda biter,
oraya kadardir. Adalet yaklagimi da kagitlarda olup, genellikle kisisel neden-
lerle, Dilek Hocanin dedigi gibi yetismeden, ortamdan, baskidan gelen sekil-
lerde yani biliyoruz ki herkese esit davranmamiz lazim; herkes esittir ama
herkese esit davranmiyoruz. Daha da detaya girmeyeyim ama yani hi¢birimiz
Oyle ¢ok esit davrandigimiz sdylenemez. Toplumsal iyilik i¢in katkida bulun-
mak yaklagimi, toplum iyidir. Peki de yani toplum i¢in iyi olan her sey biitiin
bireylerin haklarint koruyor mu? Azinliklarin hakki korunuyor mu? Sirketlere
tagidigimizda azinlik ortaklarin hakki... Bir de deger yaklasimi, Masum Hoca
buna erdem dedi ki dogru. Insanligin gelismesinde aslinda yardimci olan da
bu, yani ideal olarak hepimizin kafasinda bir insanin nasil davranmasi var ama
bunu becerebilecek miyiz beceremeyecek miyiz? Nasil yapariz? Nasil yapa-
riz sorusu aslinda en zor sorulardan biri. Karar verirken ne yapacagiz? Bir,
etik bir olay olup olmadigina karar vermemiz lazim. Bu vakalarda yaptigimiz
ornek, cok iyi oldu aslinda benim i¢in, ¢cok tesekkiir ederim ekibe oldugu gi-
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bi. Ortaya ¢ikan nedir? Neyin hakkinda konugsmamiz lazim, biz buna duyarl
miy1z ki gordiik ki duyarliyiz. Burada bu saatte bulunanlar bir etik i¢in duyar-
11, iki etik olaylarin nasil olduguna duyarli. Kurallar1 biliyor muyuz? Kuralla-
11 bilebiliriz, bilmiyorsak 6greniriz, kurallar o kadar da sey degil, verilen etik
egitimler bunu verir. Etik ikilemler kargisinda ne yapacagiz yani ¢ikarlarimiz
catistifinda ne yapiyoruz? Madem dogruyu biliyoruz, bunu ¢esitli yontemler-
le biliyoruz, teorileri ¢ikmig, dogruyu biliyoruz. Etik karar vermede 2 tane
yontem var; bu sol taraftaki Santa Clara Universitesinde olusmus olan bir
etik merkezi var ve bunlar bu alanda ¢aligma yapiyorlar, kurduklari calisma
grubu sonucunda soldaki gibi bir liste ¢ikarmig, etik disi olduguna inanilan
konunun tespiti. IFAC’a bakiyoruz, oras1 da ayni1 seyi soyliiyor, ikisi arasinda
bir fark yok. Kararin etkileri ne olacak? Kararin etkilerinden cok IFAK diyor
ki koruma onlemlerine aykirilik kabul edilebilir diizeye iner mi? Koruma on-
lemlerimiz var m1? Gergekligi yeteri kadar bilgimiz var mi, seceneklerimiz
nedir? Bu ikisi aslinda hepsi i¢ ice ge¢cmis gibi duruyor. Temel kurallara ay-
kiriliga yol acacak tehditlerin neler oldugunun belirlenmesi, tehditlerin 6ne-
minin belirlenmesi, hem nicel yani bunun maddi manevi kime ne kadar fay-
dasi1 veya zarari olacak, onu da 6grenelim. Seceneklerin degerlendirilmesi de-
digimizde sol taraftaki bulutlar bize hangi secenegin en fazla fayda yani bu
degisimle demin sdyledigimiz cesitli teorilerden yola ¢ikarak sorular da ona
gore gidiyor. Hangi secenek en fazla fayday: saglar? Haklara hangisi en ¢ok
onemi verir? Esitlige 6nem verir, tiim topluma yararli olur, hangi secenek be-
ni daha iyi insan yapar? Ondan sonra da diyoruz ki karar1 verdik. Peki, ver-
digimiz karar bagka biri tarafindan, diyelim ki ben TV’ye cikip ben su isin
etik olmadigimi gordiim, etik olmadigini gordiikten sonra da bu karari verdim
ve sizlere bunu soyliiyorum. Simdi eger sizlerden de onay gelirse, yani sizler
de demek ki objektif olarak c¢esitli etik yargilardan gecerek ayni seyi diisiinii-
yorsunuz. Ayni seyi diigiinliyor musunuz, diigiinmiiyor musunuz testi.
IFAC’a baktigimizda ne diyor? Diger meslek mensuplarina gore tehditleri gi-
derecek korumalar mevcut mu? Benim digimdaki meslek mensuplari bu ko-
nuda ne diyor? Onlar da bunu bu sekilde goriiyor mu, gérmiiyor mu? Eger
goriliyorsa, diyelim ki korumalar mevcut, peki diizeltilebiliyor mu? Diizelti-
lebiliyorsa diizeltelim, diizeltilemiyorsa kendini uzaklastir diyor. Yani isten
ayril, demin dediginiz gibi vakada, hi¢ alma veya bu tehditleri erken gor. Ka-
rarin sonuglart hakkinda diigiinmek, tiim paydaslarin kaygilarini giderici bir
¢coziimiimiiz var m1? Bu ¢oziimiin gelecekteki faydasi ne olacak? Bir sey koy-
duk, belki etik kurallarda degisiklige mi gitmemiz gerekiyor, biraz daha m1
acikliga gitmemiz gerekiyor, ne yapmamiz gerekiyor? IFAC’a baktigimizda
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aykiriligin diizelmemesi toplum c¢ikarini zedeler mi? Simdi diyelim ki zedele-
di, zedelerse ne yapacagiz? Kural koyucuya gidin diyor. Yani biraz once Ser-
dar’m kullandig1 kelimeyi tekrar kullanacagim ama bir slayt sonra. Benden
caldr kelimeyi, erken soyledi ne yapayim?

Kamu yarari, etik ve muhasebeciler dedigimizde... Kamu yarar1 nedir? Her-
kesin aklinda aslinda bir kamu yarar1 var. Gii¢ bende diyenlerdeki kamu ya-
rar1, bana yararl olan kamuya da yararlidir diyor. Gii¢ bende olmayanlardaki
kamu yararini esas gdzetmek gerekiyor ve burada catigsan ¢ikar gruplari var.
Kotii bir 6rnek olacak ama son 1 aydir se¢imlere kadar iki tane ¢ikar grubu-
nun ¢atigmasini seyrettik; o ona onu dedi, o ona onu dedi yani etik miydi, de-
gil miydi diye tartismanin anlami bile yok. Ama bir ¢atigsan ¢ikar grubu da biz
hem sirketi korumak zorundayiz, hem bagimsiz denet¢iyi korumak zorunda-
yiz bu kurallarla, hem de calisan1 korumak zorundayiz. Bunlarin hepsi ayni
anda korunacak. Dolayisiyla kriterler ve dengeler zaman icinde degisebiliyor.
Gizlilik 6ne ¢ikti, kanunlar da gizliligi soyliiyor. Baktigimizda yasa tarafindan
yasaklanmadig1 durumlarda asagidakileri aciklamak icin mesleki gorev ve
hak vardir diyor veya yasa tarafindan izin verilen durumlarda agiklama yapi-
lir diyor. Yani bozulabilecek durumlar bunlar oluyor.

Deminki 6rnege geri donersek, ikinci vakaydi herhalde, babadan ogla devro-
luyor, yo pardon birincisindeydi, Fatih Bey; ¢ek yaziyor biri, iste muhasebe-
ci midir, finans¢1 midir, muhasebeci yazsin mi1, yazmasin m1? Velev ki hadi
Masum Hoca yaziyor, ben de seyrediyorum, o yaziyor diyorum bu c¢ekleri,
ben de goriiyorum. Simdi haber vereyim mi vermeyeyim mi? O yaziyor ve
vermiyor. Dediniz ki haber vermesi lazim 3.ortaga. 3.ortaga haber verdikten
sonra da 3. ortak bu konuda ne yapacaksa yapsin. Peki, ben onun yardimcisi-
yim, ben ne yapayim? Ve bu isten ¢ok rahatsizim, bagka da bulacak isim yok,
zor bela bu isi bulmusum, oturdum. Ben ne yapayim dedigimde bu senenin
olay1 olarak ozellikle “whistle blowing” adin1 kullandim ¢iinkii burada ¢esitli
isimler kullaniliyor; muhbir olabilir, ihbarci olabilir, gammaz olabilir, ispi-
yoncu olabilir, Ingilizcede de cesitli versiyonlari var. 2014 senesinin ihbarci
senesi gibi bir seyi var, neden dyle olduguna birazdan geleyim. Bu caligma-
lar aslinda 1993’de ilk resmen basladig1 yeri Ingiltere’yi buldum en kapsam-
It olarak. Amerika’da biitiin kanunlar1 kapsayacak sekilde 2002°de ¢ikti ama
Ingiltere’deki durum biraz daha farkli, Ingiltere’deki 6zel olarak bu ihbar me-
kanizmasint giiclendirecek “Public Interest Disclosure Act” demigler
1998°de, “Kamu Yararini Korumak Uzere Agiklama Kanunu™ ¢ikmus. Belki
bizim gitmemiz gereken yol da dyle bir sey, Amerika’daki kadar biitiin ka-
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nunlar1 kapsayacak sekilde degil. Peki, ingiltere’de ¢ikmis Avrupa’da durum
ne? Avrupa’da Norveg ve Ingiltere en genis, kanunlarina gegirmis olanlar ara-
sinda ayrica Hollanda, Macaristan, Romanya ve Isvicre var. Niye obiir iilke-
lerde yok? Bizde oldugu gibi hicbir zaman ispiyonculara, gammazliga veya
ihbarcilara ¢ok iyi gozle bakilmaz. Bu biraz da totaliter, otoriter bir rejimle,
600 sene Osmanli Devletindeydik, o zaman da hi¢gbir zaman mubhbirlere iyi
gozle bakilmiyordu. Dolayisiyla o hala devam eden bir kiiltiirel yap1. Giiney
Afrika’da, Yeni Zelanda, Japonya, Belgika, Irlanda gibi bunlarda da yasallas-
tirma girigimleri bulunmus ama heniiz digerleri kadar gelismis durumda de-
gil. Hilelerin ortaya ¢ikmasi genellikle ihbarlar iizerine oluyor. Dolayistyla bu
yilin ihbarlar yili olmasi da buradan ¢ikiyor yani diinya iizerindeki muhasebe
hilelerinin veya seylerin ortaya ¢ikmasi ihbarlarla oluyor. Onun i¢in ihbarci-
lik o kadar da kétii bir sey olmayabilir, bazi durumlarda da ihbar edilmesi ge-
rekebilir. Kanunlarda bizde var mi1 koruma? Hayir, bizim korumamiz yok ama
vergi agisindan baktiginizda muhasebeciler hari¢ herkes ihbarda bulunup hat-
ta bir de ihbar tazminati da alabiliyor diye biliyorum. Simdi burada da bir iki-
lem var, tabii vergide bunu yapiyorsak muhasebede niye yapamiyoruz, niye
obiirlerinde boyle bir sey yok, kamuya duyur dedigimde... Vergide tamamen
bir gizlilik var, sirketlerde ne oluyor? Kurumsal yonetim ilkeleri diyor ki gir-
ketler tamamen agik olarak 6zellikle azinlik haklarini koruyacak sekilde biitiin
bilgileri vermekle yiikiimlii. Biitiin bilgileri vermekle yiikiimlii olan bu gir-
ketler bilgi sakladiginda ne yapsin? Kurumsal yonetim ilkeleri arasinda bir de
sirketlerin anayasasi veya sirket yonetmeligi diyebilecegimiz, ben Arcelik’de
gordiim, 1-2 girkette daha vardi ama Argelik bir adet imzalattiriyor yani be-
nim etik yonetmeligim budur sdyle yapacaksin diyor. Ve o etik yonetmelik de
diyor ki eger etik disi, sirket i¢inde bir sey goriirseniz bunu 6nce yoneticini-
ze bildirin, yonetici olmazsa genel miidiire bildirin ve bizim bir grup etik ku-
rulumuz var diyor. Bu etik kurul iginde biz bunu size ¢ozeriz diyor. Obiir ta-
raftan gizlilik prensibinin 6nemini vurguluyor sirket icinde, diyor ki sen bu-
nu 3 kisilere sdyleyemezsin, 3 kisilere sOylersen senin i¢in iyi olmaz. Denet-
¢i olarak biz ne yapabiliriz? Bizim yapabilecegimiz bir sey var mi1? Bir koru-
maya alabilir miyiz? Kendimizi de korumaya almamiz lazim. Obiir taraftan
yakinlik tehdidi altinda diyelim ki ¢ok yakin bir arkadagimiz, ¢ok uzun sene-
dir calistigimiz sirketimiz, vazgegemiyoruz, hem cikar, hem yakinlik, hem kii-
ciik bolge ve haber vermiyoruz yani arkadagimizi da haber vermiyoruz, bag-
ka bir denetc¢i arkadagimizi, yanlig yapiyor aslinda biliyoruz ama haber vere-
miyoruz yani 0yle bir seyimiz var. Bunu vermedigimiz zaman kisa donemde
kabul, olay1 gecistirmis oluyoruz ama uzun donemde meslege ne yapiyoruz?
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Mademki erdem en iyisi dedik ve bunun insanlarin gelismesi i¢in ideali ya-
kalamamiz lazim, eger idealin icinde biraz ac1 ¢cekmek varsa onu da biz ceke-
lim ama gammazcilari da bu arada ¢ok da kotiilemeyelim. Amerikan muhase-
becileri ne diyor bu konuda? AICPA’nin yeni ¢ikan seyi ihbar sirketin dene-
tim kuruluna yapilmali diyor. Her sirketin icinde bir denetim kurulu oluyor
zaten, ihbar ona yapilmali, agiklama yiikiimliiliigii olmali, herkes her seyi ra-
hat¢a agiklayabilmeli, hem ihbar1 yapan bunu agiklasin, nerede oldugunu agik-
lasin, eger ihbar1 yapan yalan bir ihbarda bulunuyorsa o da onun cezasini ¢ek-
sin seklinde bir sey var. Gene gizlilik var; ne ihbar eden, ne ihbar edilen acik-
lantyor, disartya a¢iklanmiyor. Dogru yolu nedir bilmiyorum ama ideal olan
cok belli. Burada da yazmaya calistigim gibi, ifade edebildimse, muhasebeci-
nin bagimsiz olarak biitiin etik bilgilerini almis, altyapis1 olmus, tecriibesini
onun lizerine koymus bir muhasebecinin bagimsiz olarak kendi yargisiyla
olaylar1 nasil halledecegine karar vermesi. Sonug¢ aslinda oraya geliyoruz. Ve
de kanunlarla korunmamiz lazim yani bunu yaptigimiz zaman bizim diger
meslektaglarimizin goziinde de “igte bu da ispiyoncu” gibi bir havaya girme-
memiz lazim. Ciinkii meslegi ilerletmek istiyoruz, meslegin standartlarini
yiikseltmek istiyoruz, konustugumuz bazi seyler vardi, iste bunlar zaten olu-
yor dedigimiz belki olmamasi i¢in biraz bizim daha gayret gostermemiz la-
zim. Bunun i¢in lobi yapip kanunlarimizi ¢ikarmamiz lazim ve kamu yararina
aciklamalarin belki de hayatta o kadar da kotii bir sey olmadigini ¢iinkii etik
prensiplerin ortaya ¢cikmasinin bir seyi de kamu yarar1 gozetmek. Kamu yara-
r1 eger bunlarin aciklanmasini gerektiriyorsa aciklayalim. Cok tesekkiir ede-
rim.
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Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Prof. Can Singa Mugan’a tesekkiir ediyoruz. Meslegimizdeki etik yaklagi-
mu etik felsefesi cercevesinde yorumladi. Efendim TURMOB da devrim var.
Devrim etik egitiminin baslanmasiyla ilgili yayinlanmis olan meslek karari.
Aslinda etik egitimi ilk 6nce uluslararasi egitim standartlarindan aklimda yan-
Iis kalmadiysa 4 olmasi lazim, 3 de olabilir, 4 no.lu standartta meslek orgiit-
lerinde ve iiniversitelerde etik egitiminin nasil olmasi gerektigini, neler yapil-
mas1 gerektigi ile ilgili bir standarttir. Bu standardin orijinal terciimesi TUR-
MOB tarafindan yaymlanmistir kitap olarak, hem de gecen kongrede yayin-
lanmist1. Simdi biz bu standardi devrim olarak yiiriirliige koyan TURMOB
yonetiminin Etik Komitesi Bagkan Yardimcist YMM Saym Yesim Ertug-
rul’dan dinleyecegiz. S6z Yesim Hanim’da, buyurun.

Yesim ERTUGRUL
TURMOB Etik Komitesi Bagkan Yardimcisi

- Tesekkiir ederim. Degerli katilimcilar 3 giinliik
kongrenin son giinii, son saatinde bizlerle oldu-
gunuz i¢in, sabriniz icin tesekkiir ederek basla-
mak istiyorum. Ben gerek tekrara diismemek
icin, gerek daha fazla vaktinizi almamak i¢in ko-
nugsmami oldukc¢a kisa tutacagim. Sadece bir iki
hususa deginmek istiyorum konuma girmeden
once. Caligma hayati kamu sektorii ve 6zel sektor
olarak iki ana daldir. Ozel sektoriin biiyiik kiigiik
tiim aktorleri mutlaka meslek mensubu ile diya-
log halindedir. Bunun farkinda olan kamu sekto-
rii belki de tiim bakanliklar, 6zel sektor talepleri-
ni dolayl da olsa meslektaglara yoneltmektedirler. Muhasebe, finansal muha-
sebe, denetim konusundaki sorumluluklarimizin yaninda, farkinda olmadan
belki de ¢ok daha farkli sorumluluklar iistlenmis durumdayiz. Mutlaka size
de sigorta hadi bir nebze bizim konumuz i¢cinde ama istatistik ve benzeri ¢cok
degisik konular bizim sorumlulugumuza girmis; miisterilerimiz, miikellefle-
rimiz tarafindan konumuzla ilgili ilgisiz pek ¢ok konuda soru gelmekte. Ba-
na inanir misiniz bosanmakta oldugu esine ddeyecegi bosanma tazminati ile
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ilgili bir dolayli soru geldi. Bu nedenle kongremizin, tabii bunda sorumluluk
degil ama miisterilerimizin bize ne kadar giivendigi, sayg1 duydugu, bilirki-
si, bilen Kisi olarak dikkate aldiklarmin bir gostergesi. Ilk giin muhasebe fo-
rumunda pazarlama konusunda sunum yapan Sayin Profesor Yiiksel Hanimin
vurguladigi gibi bu meslekte bir fark yaratacak isek ¢ok yonlii ve tam donam-
It olmak zorundayiz. Bunu vurgulamak istiyordum. Belki de ihtisaslasmay1
artik konusmamiz lazim. Ozellikle mesleki etik yakin gelecekte tiim meslek-
lerde one ¢ikacak deger yargilar1 temel prensip olacaktir, artik diinyanin seyri
bu yonde. Diin bu kongrede oldugumu bilmeden, beni arayan bir mali miiga-
virin sorusunu sizinle paylagmak istiyorum. Kendisi mesleki bilgisine giiven-
digim, disiplinli calistigini bildigim bir mali miisavirdir. Tam da konumuzla
ilgili bir soru sordu. Su anda bir girketteyim acil yardim, hayirdir dedim. Fir-
ma yurt disinda bir sirketle anlagma yapacak, yurt digindaki sirket, firmanin
mali tablolarini1 gérmek istiyor. Buradaki firmam mali tablolarii biraz farkl
sekilde gostermek istiyor orada karsi firmaya. 5-6 kisi ¢cevremi sardilar, ben
bunun dogru olmadigini sdyliiyorum, fakat baski altindayim ne yapayim? Kar-
stlagtif1 etik tehdidin farkinda ama almasi gereken onlemi bilmiyor, bilemi-
yor. Bana bunu danigmak istemis. Belki de etik egitim gecen sene baglamig
olsaydi veya TURMOB un yayiladig1 su kitabi okumus olsayd alabilecegi
onlemin farkinda olurdu.

Simdi miisaadenizle, asil konuma ge¢mek istiyorum. Ulkemizin iginde bu-
lundugu konseptte etik konusunu konusmanin zorlugunun farkindayim. An-
cak uzun yillardir, siyasetin de onderliginde maalesef olusan ahlak erozyonu-
nu bir noktada durdurmak ve kurumlara mesleklere giiveni maksimize etmek
zorundayiz. Toplumun her kesimi ile diyalog halinde olan muhasebe ve dene-
tim mesleginin etik farkindalik konusunda oncii olmasi gerekir. TURMOB
olarak tiyesi bulundugumuz, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Etik
Standartlar1 Kurulu yani IESBA’nin yayinladig1 mesleki etik ilkeler dogrultu-
sunda, 3568 sayil1 yasa kapsaminda ¢ikarilan, meslek mensuplarinin uygula-
yacaklari etik ilkeler, 2007 yilinda yayinlanmistir. Bu yonetmeligin 7.madde-
sinde belirtilen, yonetmelikle ilgili degisiklik onerileriyle, yorum sirkiiler ve
benzeri konularda caligmalar yaparak, yonetim kuruluna sunmak gorevlerini
yerine getirmek iizere TURMOB Etik Komitesi olusturulmustur. Bu dogrul-
tuda oncelikle TURMOB, IESBA etik kurallarinim 2010, 2012 ve en son 2013
baskilarimi terciime ederek yayinlamistir. IESBA etik kurallarin 2013 versiyo-
nu, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu IFAC tarafindan yayinlanan
standartlarin ¢evrilmesi ve cogaltilmasi politikasina gore gerceklestirilmisgtir.
Biraz once gosterdigim dilimize terciime edilmis 2013 en son versiyonunu
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iceren etik kodlar bu kitapta mevcuttur. TURMOB muhasebe meslegi ile il-
gili etik sorunlari tanimlayabilmek, muhasebe meslegi etik ilke ve degerleri-
ni tartigmak, etik kodu gelistirmek, etik tehdit ve catigsmalarin onlenmesi ile
etik davranigin gelisimini saglayacak uygulamalar: degerlendirmek tizere ulu-
sal ve uluslararasi kongreler yapmaktadir. Bugiin 5.sini yaptigimiz kongrenin
bir 6ncekinde diizenlenen 4.iincii Tiirkiye Etik Kongresi TURMOB un mes-
lek etigi egitiminde stratejik yol haritasi ana baslig1 altinda yapilmis; etik 6g-
renme yoniinde isteklilik yaratarak etik egitim ve etik davranig gelisimini
saglamak iizere hazirlanan muhasebe meslek mensuplarinin etik egitimi ve
etik sozlesmesi yapilmasina iliskin TURMOB Etik Komitesinin tamamlamig
oldugu calismalar gectigimiz donem siz degerli meslek mensuplarimizin bil-
gisine sunulmugstu. Muhasebe meslek mensuplart icin etik alaninda, uluslara-
ras1 ve ulusal diizeydeki gelismeler ve calismalar, TURMOB Etik Komitesi-
ne yon vermis, etik kurallarin i¢sellestirilmesine yonelik alaninda giincel ve
ozgiin bir calisma olarak TURMOB etik egitim projesi ve TURMOB etik egi-
tim stratejisi olugturulmustur.

Etik egitim stratejimiz konusunda Saym Etik Komite Bagkanimiz giriste bil-
gi verdigi i¢in deginmeyecegim ama TURMOB etik egitim projesi ana konu-
muz zaten, bugiin hepinizin etik egitim konusunu merak ettigini diisiiniiyo-
rum. Mesleki etik ilkeler aslinda daha 6nce de mevzuatimizda yer almig ulus-
lararasi ilkelere uygun olarak akademik bir sistem i¢inde topluca sunumudur.
Hepimiz bu konuya biraz da olsa vakifiz. Etik egitimine bir meslek unvanina
sahip bagimsiz veya bagimli olarak ¢aligsan tiim meslek mensuplari, isteklilik
temelinde katilacaklardir. TURMOB etik egitimi projesi, uzaktan egitim, por-
tal lizerinde web sayfasit TESMER’in web sayfasinda, portal iizerinde 2 hafta
20 saat olmak iizere gerceklestirilecektir. Bu egitim, uzaktan egitim faaliye-
tinde temel olarak etik bilgisi, etik duyarlilik, etik yargi, etik davranig konula-
11 ele alinacaktir. Bu egitimi, uzaktan egitimi tamamlayan meslek mensuplari
odalarina miiracaat edecekler ve yiiz ylize egitim asamasina gececeklerdir.
Yiiz yiize sinif egitimi seklinde, biraz 6nceki oturumda yasadigimiz vaka ana-
lizleri 2 giin 6 saat olarak tamamlanacaktir. Bu egitim faaliyetini tamamlayan
meslek mensuplari, odalari ile muhasebe meslegi etik sézlesmesi diizenleye-
cekler ve ig yerlerinde bulundurulmak {izere etik s6zlesme yapildigina iligkin
taahhiitnameyi alabileceklerdir. Ayrica etik s6zlesme imzalayanlar odalarinin
internet sitesinde ilan edilecektir. Etik s6zlesme yapildigina iligskin taahhiitna-
me, meslektaglarimizin ofislerinde biirolarinda levha seklinde asmak sureti ile
de duyurabileceklerdir.
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Peki, etik egitimi almanin yarari, meslek mensubuna ne gibi bir yarar1 olacak-
tir? Bu kadar sorumlulugumuzun yaninda bir de etik egitim bize ne gibi bir
fayda saglayacaktir. Mesleki etik egitimi alan ve etik ilkelere uygun davranig
icinde olacag1 yoniinde taahhiitname imzalamig olan meslek mensubu, hem ig
aliminda hem igyerine isi yerine getirmesi asamasinda giiven yaratacaktir. Ya-
ni haksiz rekabet ve pazarlama dedik ya, bir nevi hakli rekabet firsat1 olacak-
tir sizler igin.

Etik egitim tebligimizin Resmi Gazetede yayinlanmasindan sonra TURMOB
Etik Komitesi olarak bu siiregte yapmis oldugumuz ¢alismalar hakkinda da
bilgi vermek istiyorum. Bu tebligin Resmi Gazetede yayinlanmasini miiteaki-
ben etik egitimine baslanilmasini tegvik amaci ile odalarda etik farkindalik
toplantilar1 yapilmasi planlanmistir. Uzaktan egitimde meslektaslarin yararla-
nacagi egitim portalina son sekli verilmistir. Online ve yiiz yiize egitim ma-
teryalleri, dokiimanlar1 hazirlanmis ve egitim materyallerinin odalara ulagti-
rilmas1 ¢alismalar baglamistir. Odalar ile TURMOB Etik Komitesi arasinda
egitimin tanitilmasi, yiiriitiilmesi, siirdiiriilmesi icin igbirligi ¢aligmalart yapil-
maktadir. Odalarda yiiz yiize egitim faaliyetlerini gerceklestirecek olan egiti-
ciler ile etkin iletisim ve egiticilerin egitime hazir olabilmelerini saglayacak
caligmalar devam etmektedir. Egitimin etkilerinin degerlendirilmesi ve uygu-
lama etkinligini saglamak i¢in aragtirmalar planlanmistir. Ayrica, Bagbakanlik
Kamu Etik Kurumu ¢alismalari takip edilmekte, yapilan toplantilara katilin-
maktadir. Bu toplantilara katilan sivil toplum orgiitlerinin caligmalar1 ortak bir
platformda degerlendirilmektedir. Su hususu rahatlikla ifade etmek istiyorum
ki cok alanda oldugu gibi TURMOB, etik konusunda da éncii konumundadir.
Yapmis oldugumuz ¢alismalar, hazirlanan dokiimanlar ve 6zellikle bagka bir
kurumda 6rnegi bulunmayan etik egitim projemiz takdir gormektedir.

Sonug olarak son yillarda yasanan gerek global muhasebe ve denetim skan-
dallar1, gerekse tilkemizin son aylarda yasadig1 ve cogu denetim eksikliginden
kaynaklanan skandallar 6zellikle muhasebe meslegine diisen sorumlulugu
daha da arttirmistir. Bu noktada muhasebe mesleginin toplumun ona olan gii-
venini saglamlastirmasi gerekmektedir. Bunun saglanmasi ise meslek men-
suplariin, meslek etigine bagh kalarak meslegin en iyi ve etkin bicimde yii-
riitiilmesi ile miimkiin olacaktir.

Son bir hususa deginmek istiyorum ben, 2012 yilinda yayinlanan bagimsiz de-
netim yonetmeliginin 21. maddesinde yani meslegimizin gelistigi yeni alan-
da da bagimsiz denetcilerin uymasi gereken etik ilkeler maddeler halinde sa-
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yilmustir. Zaten bizim yayinladigimiz uluslararast muhasebe meslek etik ilke-
leri de bu paraleldedir. Bu etik ilkelere uymak zorunda oldugu gibi bagimsiz
denetciler, yilda en az 1 kez bu konuda yazili taahhiit verme sart1 bulunmak-
tadir. Kamu Go6zetim Kurumunun da yakin zamanda Tiirkiye muhasebe mes-
lek mensuplari etik kurallarini yayinlamas: beklenmektedir bu nedenle. Kamu
Gozetim Kurumunun bu kongreye kulak vermesi ve etik ilkeler konusunda
kat edilen yolu, liretilen materyalleri dikkate almas1 gerektigi kanaatindeyim.
Iyi niyetle umuyorum ki bu konuda TURMOB un ¢alismalarindan yararlana-
caklardir. Komite olarak teorik ve pratik egitim siireclerini iceren TURMOB
etik egitim uygulamasinin etik davranigin gelisimi ve etik ilke ve degerlerinin
icsellegtirilmesi yoniinde onemli katki saglayacagina inaniyoruz. Tiim mes-
lektaglarimizin etik egitimi almalari1 sonucunda yaratilacak etik farkindalik ge-
rek haksiz rekabet gerekse disiplin kurullarinin da islerini azaltacagini diigii-
niiyorum. Etik egitim materyallerinin hazirlanmasina katki saglayan tiim mes-
lek mensuplari ve saygideger akademisyenlerimize buradan bir kez daha te-
sekkiir ediyorum.

Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Saym Yesim Ertugrul’a tesekkiir ederiz. Simdi s6z sirasi Sayin Vedat
Adak’ta buyurun Sayin Adak.
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Vedat ADAK
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

- Tesekkiirler. Sayin Bagkan, degerli meslektasla-
rim, Oncelikle hepinizi sahsim ve Izmir SMMM
Odasi adma selamlarim. Degerli meslektaglarim
benden panelde konusma yapmam istendiginde,
konusmamda yeni muhasebe diizeninde meslek
etigine olan ihtiyacin boyutlari, etik kurallarin
meslege ve sisteme entegre edilmesi konusunda
yapilanlar, potansiyel sorunlar ve yapilmasi gere-
kenlere deginmem istenmistir. Buna gore fikirle-
rimi sizlerle paylagsmak istiyorum. Hepinizin bil-
digi tizere Tiirk Ticaret Kanunu, TFRS, denetim
standartlar1, Kamu Gozetim Kurumunun kurul-
masi gibi pek ¢ok yenilik meslegimizi giinden giine yeniden sekillendiriyor
ve meslegimiz uluslararasi bir meslek haline doniisiiyor. Anlasilan o ki vergi
uygulamalart hari¢ meslegimizi yerel kurallara dayali olarak icra etme olana-
&1 glinden giine zorlagiyor. Kaldi ki maliye idaresinin de basta transfer fiyat-
landirma olmak iizere pek ¢ok yeni diizenlemesi de uluslararasi vergi uygula-
malarmnin parcasi haline gelmistir. Ister yerel ister uluslararast mevzuat olsun,
bir meslegin asli unsurlar1 meslek mensuplaridir, yani bizleriz. Dolayisiyla
mevzuati degistirmek tek basina istenen doniisiimii saglamaya yetmemekte-
dir. Mevzuat 6grenilebilir ve bunun yolu siirekli egitimdir. Yeni mevzuat za-
man igerisinde yaygin olarak uygulamaya gectikge bilgilerimiz de pekisecek-
tir. Gelelim bu anlattiklarimizi kongrenin konusu olan meslek etigi ile iligki-
lendirmeye.

Bugiin degerli hocalarimiz ve konugmacilar da ifade ettiler, izninizle ben de
bir kez daha deginmek istiyorum. Diger meslek alanlarinda oldugu gibi bizim
meslegimizde de mesleki uygulamalarimiz ve meslek mensubu olarak davra-
niglarimiz, muhasebe etik ilke ve kurallara uyumla taclanmadik¢a bagarili bir
meslek ifasindan bahsetmek olanaksizdir. Meslegimizin iilkemizdeki gelisi-
mine bakildiginda baslangicindan bu yana yazili ya da yazili olmayan pek ¢cok
etik kuralina sahip oldugumuz ve is hayatindaki gelismelere paralel olarak da
meslek etik kurallarimizi giincelledigimiz goriilecektir. Mecburi meslek ka-
rarlarini hepimiz biliyoruz ve uyguluyoruz. Meslek etik kurallarimizla ilgili
son adim ise uluslararast muhasebe etik kurallaridir. A¢ik konugmak gerekir-
se son zamanlarda hangi egitime, seminere katilirsak en cok duydugumuz
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kavramlardan bir tanesi de “ilke bazli olmak™ kavramidir. Ben de hem gecti-
gimiz donem hem Etik Komitesi iiyesi hem de bundan 6nceki etik kongrele-
re katilmig meslektaglarinizdan birisiyim. Bu vesilelerle ilke bazli mesleki uy-
gulamalarmn nasil bir etkisi olacaginin tartigildig1 toplantilarda bulunma sansi
bulabilmistim. Buna gore uluslararasi muhasebe etik kurallar1 6teden beri
aligtigimiz bir kurallar listesinden olugsmamaktadir. Dolayisiyla ¢ogu zaman
meslektagin yorumuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Bir etik sorunla karsilagildigin-
da bir meslek mensubunun 6ncelikle bir etik sorun olup olmadigini anlayabil-
mesi, diger bir degisle etik konusunda farkindaliginin olmasi, bir etik sorun
var ise bu soruna yine etik ilkelerden hareketle bir c6ziim bulabilmesi gerek-
mektedir. Zaman zaman arkadaslarla bir araya geldigimizde bu konularda
konuguyoruz. Bu konugmalarimizin etik kurallar ¢iktigindan beri asil olarak
etik farkindalik lizerinde yogunlastigimi sdyleyebilirim. Tecriibeli meslektas-
lar zaten bilirler, dyle olaylar vardir ki ister ulusal ister uluslararasi etik kural-
lar1 hakim olsun, ortada bir etik sorunu oldugu kolaylikla anlagilabiliyor. Yi-
ne benzer sekilde Oyle olaylar var ki ortada bir etik sorun olmadig1 da kolay-
likla belirlenebiliyor. Ancak bazen Oyle Srnekler olabiliyor ki arkadaglarla
etik sorun olup olmadig1 konusunda mutabakata varamayabiliyoruz. Isterse-
niz bunu mutlak siyahi ve mutlak beyazin anlagilmasinin kolaylig1 fakat gri
alanlarin anlagilmasinin zorlugu seklinde de ifade edebiliriz. Fakat benim bu-
rada bahsettigim gri alanlar farkindalik anlamindaki gri alanlar, yoksa Sayin
Genel Bagkanimizin da dedigi gibi etik kurallarda gri alan yoktur, siyah ve be-
yaz vardir. Gelgelelim meslek mensuplari olarak hepimiz ayni tecriibeye, ay-
ni kiiltiire, ayni diinya gériigiine sahip olmadigimiz gibi ayn1 ¢caligma atmosfe-
rine sahip olamayabiliriz. Hatta hizmet verdigimiz miisterilerin kurumsallik
diizeyi, i sahiplerinin egitim diizeyi, iilkedeki ekonomik durum gibi pek ¢cok
faktor meslektaslar olarak karsilasabilecegimiz etik problemlerin tiiriinii,
karmagikligint ve siddetini etkilemektedir. Ayni faktorler etik ilkeleri uygula-
ma konusunda hangi yontemleri hangi yollarla ve ne kararlilikla uygulayabi-
lecegimizi de etkilemektedir. Boylesine durumlarda gri alanlarda kaybolma-
dan etik sorunu fark etme, ¢oziimii belirleme, uygulama ve tekrarindan kagin-
ma konusunda nasil bir yol izlememiz gerektigini gosteren bir rehbere ihtiyag
oldugu kesindir. Bu rehber uluslararasi muhasebe etik kurallaridir. Bu rehber
incelendiginde az once de bahsettigim gibi etik problem yaratabilecek potan-
siyel tehditlerin neler olabilecegini etik problemi fark etmede nasil bir yol iz-
leyebilecegimiz, etik sorunu ¢dzmede hangi yol ve yontemleri sececegimizi
gostermektedir. I1k bakista bazilarimiz etik kurallari detayl bir sekilde incele-
meden ve bunlar i¢sellestirmeden, etik konusunda egitim almadan yalnizca
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tecriibelerine ve mesleki bilgilerine giivenerek etik sorunlarla baga ¢ikabile-
ceklerini diisiinebilirler. Oysa 2010 yilindan bu yana giindemimizde olan
uluslararasi etik kurallariyla tanigmis, egitim almig, seminerlere katilmis olan-
larimizin da teyit edecegi gibi bu metinler teknik bilgiler ve bilimsel yontem-
ler icermektedir. Etik kurallar mutlaka 6grenilmek zorundadir. Dolayisiyla
tecriibenin avantaji bu metnin 6grenilmesini ve uygulamasini kolaylagstirabilir
ancak bu metinlerin yerine gecemez. Bunlarla birlikte biz bir takim ¢alisma-
st yoluyla hizmet veriyoruz. Dolayisiyla bu kurallar1 6grenen ve igsellestiren
meslektaglarimizin dgrendiklerini basta stajyerler olmak lizere tiim caligma
arkadaglarina aktararak meslek etigini caligma ortaminda kurumsallastirmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde tek basimiza biz meslek etigi konusunda uz-
manlagsak bile miisterilerimizle temas halindeki is arkadaglarimizin etik ko-
nularda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamalar: miisterilerimizle aramizda ¢i-
kabilecek bir etik problemin fark edilmesini ve ¢6zilimiinii zorlagtirabilir. Ay-
rica meslektaglar, stajyerler ve diger caligsanlar olarak meslek etigi konusun-
da farkindaligimizin yiiksek olmasinin miisterilerimizle olan iligkimizde
olumlu katkilar saglayacag da kesindir. Normal sartlarda tiim meslektaglarin
ve birlikte ¢alistigimiz insanlarin meslek etigi bilincine sahip olmalar etik
problemleri ¢6zmeye yardimci olacaktir. Boylesine bir bilincin asil katkisi,
etik problemler daha ortaya ¢ikmadan onleyici davranig bicimleri ve tedbirle-
ri gelistirmeye yardimci olmaktir. Ideal olan da problemi ortaya ¢iktiktan son-
ra ¢cozmek degil, problemin ortaya ¢ikmasini engellemektir.

Uluslararas1 muhasebe etik kurallarinin bana gore en degerli gordiigiim kismi,
etik ikilemlerin ortaya cikarabilecegi sorunlara kars1 6nerdigi onleyici davra-
nis bicimlerini ortaya koymasidir. Ote yandan ¢ogu zaman etik bir sorun ya-
ratabilecek tehdidin miisteriden meslektasa ya da haksiz rekabette oldugu gi-
bi meslektastan meslektasa yoneltildigini diistinmekteyiz. Fakat cogumuzun
ihmal ettigi bir diger tehdit de meslektaslarin miisterilerine yonelttigi etik
tehditlerdir. Ornegin, miisterisi icin 6nemli oldugu halde bir vergi kanunu-
nun, yeni ¢ikan bir tebligin, bir TFRS uygulamasinin meslektas tarafindan 6g-
renilmemis olmasi da tek basina 6nemli bir etik kural ihlalidir. Etik kurallari
ogrenmediginden bunun bir etik kural ihlali oldugunu bilmemek de kiiresel
muhasebe anlayisina gore bagli basina bir etik kural ihlalidir. Verdigimiz hiz-
met 6nemli Olciide bir kamu hizmetidir; bizim sorumlugumuz yalnizca miis-
terilerimizin ¢ikarlariyla siirlt degil, miisterilerimizin yaninda miisterilerimi-
zin iligkide oldugu c¢alisanlardan bankalara vergi idaresine kadar uzanan ge-
nig bir ¢ikar grubuna karsidir. Dolayisiyla etik ihlallerin sonuclari ¢cok genig
bir kitlenin zarar gérmesine neden olabilir. Etik kurallarin 6grenilmesi, i¢sel-
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lestirilmesi, caligma ortamina yansitilmast meslek mensuplarinin bu konuda
istekli davranmasi halinde ¢ok daha kolay olacaktir. Ancak meslek etigine
uyum meslektagin isteyip istememelerine bagli olmadigini ve bunun bir zo-
runluluk oldugunu da kabul etmek gerekmektedir. Hatta bu kurallara uyum-
suzluk gosterenlerin cesitli yaptirimlara tabi tutulmasi s6z konusudur. Buna
gbre meslek Orgiitiiniin bu yaptirimlart tanimlamasi ve ilgili sorusturma ve di-
siplin hiikiimlerini de hayata gecirmesi gerekmektedir. Ancak meslek orgiitii-
niin disiplin ve sorusturma yapmasi meslek etik kurallarina uyumu garanti
edemez. Etik kurallara uyum, aslinda meslege olan sayginin ve sorumlulugun
bir geregidir. Bir meslek mensubunun etik kurallara uymamasi yalnizca ken-
disine degil bir biitiin olarak muhasebe meslegine ve meslektaglarina zarar
vermektedir. Dolayistyla her meslektag hem kendisinin hem de meslektasla-
rinin etik kurallara uyma zorunlulugunu takip etmek durumundadir.

Sonug olarak yeni muhasebe diizeni bizleri yepyeni bir muhasebe uygulama-
lariyla tanistirtyor. Bu uygulamalar biiyiik 6lciide uluslararast mevzuatin par-
calaridir. Bu sistemde muhasebe meslek etigi diger tiim mevzuatlarla birlikte
gelmektedir ve ayni 6nem diizeyine sahiptir, yani TFRS bilmek ne kadar
onemliyse etik kurallar1 bilmek de o kadar 6nemlidir, bunlar birbirlerinin ta-
mamlayicisidirlar. Etik kurallar teknik bilgi i¢ceren metinlerdir ve egitim al-
mak gerekir. Muhasebe mesleginin dogas1 geregi etik ilkelere uyumsuzluk
toplumsal sorunlara yol agmaktadir. Etik kurallar1 6grenme ve uygulama mes-
lektaslarin istegine birakilamaz ve bu kurallara uyumsuzlugun yaptirimlari ol-
malidir. Saglikl bir etik ortam yaratilmasi ancak meslek orgiitli ve meslektag-
larin kolektif katkilariyla miimkiin olacaktir. Her bir meslektasin etik kuralla-
ra uyma konusunda gosterecegi hassasiyet, meslegimizin imajin1 ve meslegi-
mize duyulan saygiy1 arttiracaktir. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim,
saygilar sunarim.
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Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- SMMM Vedat Adak Beye tesekkiir ederiz. Simdi s6z siras1 YMM Sayin Bu-
rak Ali Han Tecim’de, buyurun.

Burak Ali Han TECIM
Yeminli Mali Miisavir

- Tesekkiir ederim Hocam. Sayin Baskan degerli
iiyeler siiremizi biraz astik gibi. Ben yeminli ma-
li miisavirlik meslegine daha bu sene, 7 Ocak’ta
baslamig biri olarak yeminli mali miisavirlerin
kargilagtiklar1 etik sorunlar ile ilgili hakli olarak
bana su soru yoneltilebilir, daha ne gordii de bu
konuyla ilgili ne konugma yapacak seklinde. An-
cak memurluktan istifa ederek 6zel sektore gec-
mis olanlar gayet iyi biliyorlar ki bu istifa karari-
n1 almak hi¢ de goriildiigii gibi kolay olmamakta-
dir. Bu karar arifesinde yeminli mali miisavirlik
meslegine gecmeden once ne gibi sorunlarla kar-
s1 karstya kalinabilecegi konusunda onlarca yeminli mali miisavirle goriis-
mek gerekmekte, mesle8in artisin1 ve eksilerini 6grenip bu zor karar: ondan
sonra vermek durumunda kalinmaktadir. Aslinda bu asamada yeminli mali
miisavirlik mesleginin bir¢ok sorununu daha heniiz yasamadan yillarin1 bu
meslege vermis tistatlarin tecriibelerinden 6grenmis oluyoruz, iistelik bu
meslegin denetim elemanlarmin goziinde de ne ifade ettigini sicagi sicagina
biliyor durumdayken s6z konusu tecriibelerin de 6grenilmesi biiyiik bir artt
olusturmaktadir. Yeri gelmisken ben bu tecriibelerden en azindan benim etki-
sinde en ¢ok kaldigimu sizinle paylagmak isterim. Yeminli mali miisavir tistat-
larimizdan bir tanesi oldukca agir bir trafik kazasi ge¢irmis ge¢cmiste ve en ya-
kin arkadaglaridan biri daha onu hastanede ziyarete bile gelmeden, tabii ya-
kin arkadas1 da oldugu i¢in iistadin hangi miikelleflerle tam tasdik sozlesme-
si oldugunu da bildiginden bu miikelleflerini elde etme ¢abasi icine girmis.
Ustelik bu caba igine girdiginde miikelleflere su sekilde bilgiler veriyor, iis-
tadin artik yasamasi biraz zor gibi, yasasa dahi artik yeminli mali miisavirlik
meslegini icra edebilecek durumda degil diye etik dis1 bir 6ngorii ile miikel-
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lefe anlatimda bulunuyor ve etik dis1 bu strateji ile miikellef kapma ¢abasi
icersine giriyor. Sonugta neyse ki iistat iyilesiyor ve bu arkadagina daha dog-
rusu artik bu eski arkadagina miikelleflerinin hi¢birini kaptirmiyor, daha neler
neler tecriibe acisindan. Tiim bu tecriibeleri bir arada degerlendirdigimde ben
aslinda meslegimizin uzun dénemdeki en 6nemli sorununun etik kurallarinin
heniiz tam olarak oturtulamamig ve 6zellikle i¢sellestirememis olmasi oldu-
gunu diisiiniiyorum. Bu sorun ayni1 zamanda diger mesleki sorunlar ile mes-
legin sayginliginin saglanmasi ve devami cabasinin da olduk¢a 6énemli kayna-
gidr.

Bilindigi iizere kendi adina bagimsiz calisan meslek mensuplart olarak ayni
zamanda bir kamu hizmeti de ifa etmekteyiz ve 6ziinde etik kurallarinin siki
sikiya uygulanmasi gereken bir davranis meslegini slirdiirmekteyiz. Mesleki
etigin gerekliliklerini yerine getirmek hem kisinin kendine olan giivenini ka-
zanmasini, hem de toplumun meslek mensuplaria karsi giiveninin artmasint
ve meslegin yiiceltilmesini saglar. Mesleki etik ilkelerine uygun davranig
gosteren meslek mensuplar1 verdikleri hizmetin dogrulugu ve kalitesi nede-
niyle yaptiklar isle ilgili taraflarin, meslektaslariin, devletin ve toplumun
giivenini ve saygisini kazanirlar. Bu nedenle tiim meslek mensuplar1 mesleki
etik kurallarina uymali ve bu kurallarin goniillii takipcisi olmalidir. Soyledi-
gim gibi tiimiiniin bunu yapmasi gerekmektedir, aksi halde bir tek meslek
mensubunun dahi etik dig1 davranigi tim mensuplarin bakis agisini olumsuz et-
kilemektedir. Bu konuda da 6nemli olabilecek bir 6rnek, 6zellikle vergi ince-
lemelerinde baz1 meslek mensuplarinin siirekli sahte belge diizenleyen miikel-
leflere miisavirlik hizmeti vermeleri, denetim elemanlarina agik ya da zimni
etik dig1 hediye tekliflerinde bulunmalari, denetim elemanlarinin odasina girip
ciktiktan sonra sanki denetim elemaninin etik dis1 talepleri olmus gibi miikel-
leften ekstra para koparma g¢abasi i¢inde olmalart ve bu durumunun anlagil-
masindan sonra bu meslek mensuplarinin isimlerinin hizla denetim elemanla-
11 ve vergi dairelerinde uzak durulacak ve islemlerinde dikkatli davranilacak
meslek mensuplari listesine girmesi goriiniirde sadece bu meslek mensuplari-
nin sorunu gibi goziikmekte olsa da aslinda bu gibi meslek mensuplarinin sa-
yis1 arttik¢a denetim elemanlari ve vergi dairelerinin tiim meslek mensuplari-
na bakis acist giderek olumsuzlagabilmekte ve mesleki giiven de saygi da ze-
delenebilmektedir. Diger yandan meslek mensuplarinin etik kavramina bakig
acilart ve etik kurallarina verdikleri 6nemlerin farkliliklarinin da giderilmesi
olduk¢a dnemli bir sorundur. Ornegin, mesleki etigi etkileyen en 6nemli ko-
nulardan birinin ticret oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Meslekte belli
bir miisteri ve gelir diizeyini yakalamis, oldukca iyi durumda olan meslek
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mensuplari i¢in miikelleflere asgari tarifenin altinda iicret teklif ediliyor ol-
mast en 6nemli etik sorun olarak goriiniirken, meslege yeni girmis ya da ye-
terli miigteri portfGyii olmayan, gelir diizeyi nispeten az olan meslek mensup-
lar1 i¢in bir meslek erbabinin yapabilecegi azami is miktarinin iizerinde is ya-
pryor olmasi en dnemli etik sorun olarak goriilebilmektedir. Burada ilk grup
asgari tarifenin altinda ticret sorunun ¢oziimii i¢in yapilan oneri Maliye Ba-
kanlig1 ya da meslek odalari araciligtyla iicretlerin tahsil edilmesidir, aynen
muhtasar ve KDV beyanlarina miikellefler bunu da beyan edip bu beyanna-
melerin 6deme zamaninda bu iicretleri ddemesi ve ilgili vergi dairesi de her-
hangi bir siire sonra, Ornek veriyorum 5 giin sonra bu meslek mensuplarina
bankalarina paralar1 yatirmasi, boylelikle miikellefle meslek mensubu arasin-
daki iicret pazarligint ortadan kaldirmasi, hak edilmis ticret alinmig ve vergi
dairesi miikellefin iglemlerini kimin yaptigini, hangi ticrete yaptigini bilmig
olacaktir. Miikellef ile meslek mensubu sadece se¢ilme agamasinda anlagmig
olacak ve boylece licretin tutari, asgari iicretin altinda olup olmadigi, licrette-
ki artiglar, 6denip ddenmemesinden meslek mensubu sorumlu olmayacaktir.
Maliye Bakanlig1 miisavirlik hizmetini bir amme hizmeti olarak gorecek ve
o0denmeyen vergilerdeki gibi iicreti ddemeyen miikellefe de haciz yoluna gi-
debilecektir. Aynt durum meslek odalar1 aracilig1 ile de gerceklestirilebilir an-
cak burada bu durumda ddenmeyen iicretlerin 6183 sayili Amme Alacaklart
Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilmesi gerekmek-
tedir. Diger taraftan ikinci grup olarak bahsettigimiz meslek erbabinin yapa-
bilecegi azami ig miktarinin lizerinde is yapma sorununun ¢éziimii i¢in yapi-
lan Oneri bir meslek erbabinin yapabilecegi azami i miktarinin saptanmasi
gerektigi ve bu saptanmanin iizerinde is alinmasinin yasaklanmasidir. Ulusla-
rarast denetim standartlarina gére de denetci olarak bir denetcinin yapabile-
cegi is miktari bilindigi iizere caligma saatiyle sinirlandirilmistir. Hatta daha da
ileriye gidersek iilkemizde uygulanmakta olan yap1 denetim mevzuati var, bu
mevzuatta da bu sirketlerde caligsacak kontrol elemanlarinin yapabilecegi hiz-
metlerin sinirlar ¢izilmigtir bu nedenle meslek mensuplariin da biiro stan-
dartlarinin tespiti yapilmalidir. Aslinda meslektaglar arasinda yeterince igbirli-
gi iradesi bulunmamaktadir, yani burada sadece ayn1 unvan altindaki meslek
mensuplarindan bahsetmiyorum; 6rnegin, serbest muhasebeci mali miisavir-
lerin tam tasdik yaptirabilecek cesametteki firmalarin tam tasdikini yaptirma-
s1, isimi kaybederim korkusuyla miisterilere nerilmemektedir. Bazi yeminli
miisavirler de miisterisine verdigi hizmetler nedeniyle serbest muhasebeci
mali miisavir ¢alistirlmasina gerek olmadig1 yoniinde igverenlere Onerilerde
bulunmaktadir. Piyasada bunlarin drneklerini sik sik gérmekteyiz ve bu or-
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nekler meslektaglar arasindaki barigr bozucu nitelik arz ettigi, oysa meslek
mensuplarinin ig birligine ihtiya¢ oldugu ve bunun her tarafin yararina bulun-
dugu, tartisilmaz oldugu unutulmamalidir. Yine benzer sekilde yeminli miisa-
virler kendi biinyeleri altinda defter tutma biirolar: olugturarak tam tasdikle-
rini yaptirdiklar: firmalarin defterlerini tutarak denetimin tarafsizlifina golge
diisiirmekte ve etik normlarini ¢ignemekte, ayni sekilde serbest muhasebeci
mali miisavirler de YMM ruhsatini kiralayarak bir biiro icerisinde tiim isleri-
ni yapmak ve meslek ahlakiyla bagdagsmayan etik olmayan davraniglar sergi-
lemektedirler. Bunlarin oniine ge¢mek icin ruhsat ve miihiir kiralatanlarla,
yetkisiz meslegini siirdiirenlerle tiim meslek camiasi miicadele etmelidir.

Hazir bu serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler is-
birliksizliginden diyeyim artik bahsederken ve de zaman daraldi konugsmama
son verirken yine istifa etmeden once yasamis oldugum kisa bir tecriibbemden
bahsetmek istiyorum. Bilindigi gibi yeminli mali miisavirler arasinda etik
davraniglarin 6nemli bir nedeni yeterince i¢ kapasitesinin olmamasindan kay-
naklanmaktadir. Meslegimizde gelismekte olan ve piyasayl avucunun igine
alan dort biiyiikler diye tabir edilen firmalar karsisinda en ¢cok konusulan ku-
rumsallagmanin icap ettigi her ortamda belirtiliyor. Ben tayinimin ¢ikmasi du-
rumunda istifa etmeye karar verdigimi bir yakinimla paylagmistim, o da git-
mis muhasebecisine sdylemis, daha dnce tanidigim bir arkadas, bunun tizeri-
ne muhasebecisi beni aradi ve ¢ok sevindigini sdyledi. Ben de dedim tayinim
cikarsa boyle bir YMM’lige gececegim ama ¢ikmazsa diistinmiiyorum, emek-
li olana kadar da bu isi yaparim dedigimde kesinlikle tereddiit etmememi, ta-
yinim ¢iksa da ¢ikmasa da mutlaka istifa edip yeminli mali miisavirlik mes-
legini yapmami, kendisinde 60’1n iizerinde yeminli mali miisavirlik kapasite-
sinde miikellefin oldugunu, bunun yarisina yakinini ikna edip yeminli mali
miisavirle calismasini sdyleyebilecegini ve su an ¢alistiklar: yeminli mali mii-
savire sadece mecbur kaldikca is gotiirdiiklerini, bunun da bu yeminli mali
miigavirin tabir yerindeyse paraya doydugu icin kendileriyle ilgilenmedigini,
kendilerinin hazirladigi raporlar1 dahi imzalatmak i¢in 2 giin kapisinda beklet-
tigini ve 2 giiniin sonunda higbir inceleme yapmadan imzaladigini, bu yiizden
kendisinin ve diger bir¢ok serbest muhasebeci mali miisavirin de mecbur ol-
madik¢a miikellefleri yeminli mali miisavire yonlendirmediklerini belirtmig-
tir. Aslinda bu diyalogda her ne kadar olduk¢a 6nemli etik sorunlar goze carp-
sa da, ben burada dikkati bu etik sorunlardan ziyade bu etik sorunlarin kay-
naginda yatan ana sorunlarin birinin ilizerine ¢cekmek istiyorum. Aslinda pasta
goriinenden ¢ok daha biiyiik, ancak meslektaglar arasinda yeterince isbirligi
iradesi bulunmadig1 icin bu potansiyel ortaya cikarilamamaktadir. Bu arada
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s0z konusu muhasebeci dedigini yapti, bu sayede ben aslinda pastanin gorii-
nenden c¢ok daha biiyiik oldugunu gordiim. Simdi de artik sona kaldigim igin
icret kaygisindan uzak, haksiz rekabetsiz, etik kurallara bagli, lilkemizin ya-
salarina bagli yarinlarda bulugmak iizere hepinize beni dinlediginiz icin te-
sekkiir ediyorum.

Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Degerli arkadaglar sona geldik, 2 kisi daha girdi 185 kisi olduk. Bu biiyiik
bir bagaridir yani tenkit edilmesin diye soyliiyorum, her gecen dakika birer
birer arttik 172’den yukaritya dogru. Soru almayacagiz yonetim boyle istedi
clinkii herkes korktu, Masum Tiirker yonetiyorsa bu is 9’a kadar devam eder.
Cikmadan buraya da iki gofret yedirdiler bana devam etsin diye, biraz da pas-
ta ama ben onlara aksamki enerjime saklayacagim. Yalniz Sayin Yesim Ertug-
rul Hanimi sabahleyin Komite Bagkani bir konuyu Yesim Hanim aciklayacak
demisti simdi o soruyu yanitlamak iizere s6z veriyorum, ondan sonra ben ka-
panisi yaptiktan sonra plaket toreni de hemen yapmayacagiz sabrinizi tiiket-
memek i¢in. Biitiin etik kongresinin degerlendirmesini yapmak iizere Serdar
Beye sozii verecegim. Yesim Hanim agiklarken Serdar Bey bu bacak arizasin-
dan dolay1 yavas yavas gelmeye baglarsa alkisi pesin verelim ki Sayin Prof.
Dr. Serdar Ozkan, o gelirken biz zaman kazanmus olalim.

Yesim ERTUGRUL
TURMOB Etik Komitesi Bagskan Yardimcisi

- Serdar Hocam acele etme bir ciimle ile cevap verecegim ama o kadar da ki-
sa degil. 1.oturumda etik egitimin ticretiyle ilgili bir soru gelmisti, bu soruya
kisaca bir cevap istiyorum. Tebligin 9. maddesi uzaktan egitim ve yiiz yiize
egitim yontemleriyle yiiriitiilen etik egitim i¢in bir biitiin olarak etik egitimin
bedeli birlik tarafindan belirlenebilir ancak belirlenen bedel memur maas ta-
ban aylig1 katsayisinin 50 sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutardan ¢ok ola-
maz. Devami var ama sorumuzun cevabi icin bu yeterli. Etik egitim konusun-
da birligimiz tarafindan alinmisg, belirlenmis heniiz bir karar yoktur. Bir belir-
lenme yapilacak olsa bile memur maas taban katsayisi 1.20 x 50 yaklagik 60
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lira bugiinkii rakamlarladir ama tekrar hatirlatiyorum heniiz verilmis bir ka-
rar, tespit edilmis bir fiyat yoktur, arz ederim.

Dr. Masum TURKER
Moderator )
IFAC Yonetim Kurulu Uyesi

- Tesekkiir ederim. Efendim bu panelde biz su sonuca vardik. Neden etik?
Kamu yararin1 saglamak i¢in. Simdi siz burada bircok seyi konusuyorsunuz
ama bir 6zelliginiz var; siz avukat degilsiniz, avukatsaniz bunu gecen forum-
da da sOylemistim miisteriniz olan miivekkilinizin 6nce katil olmadigin1 ispat
etmeye caligirsiniz. Sonra katil oldugu ortaya cikarsa bu isi iste ickiliydi, ka-
ris1 tahrik etmisti, yok karsidaki insan tahrik etmisti ya da kocasi tahrik etmis-
ti, bir gerekg¢e bulup cezasini indirmeye ¢alisirsiniz. Ama muhasebe meslegi-
nin yeni diinya diizenindeki adiyla, asil adi denetimdir, kaliteli muhasebeci
denetim yetkisine sahip olan muhasebecidir ama isterse denetim yapmayabi-
lir. O muhasebeci kamu yararimi sagladig1 icin miisterisini kayirip diger ¢ikar
bekleyen gruplarin haklarini ihlal edemez. Bu etik kurallar bunun icin var ve
bu etik kurallarda 3 tane yaklasimimiz var. Kaliteli finansal raporlama yani
muhasebe defterlerinin tutulmasi asamasi dahil ya da tutulmuyorsa o kayitla-
r1 kim tutmusgsa tutsun kaliteli bir finansal raporlama, kaliteli bir denetim ve
kaliteli diger hizmetler, diger giivence hizmetleri. Neden burada kalite keli-
mesini kullaniyorum? Diinyada denetimde artik dogruluk denetimi aranmi-
yor, bir tek bizdeki yeminli isinde dogruluk var, makul giivence verilmesi is-
teniyor, onun icin bu makul giivencenin kaliteli olmasi gerekiyor. Peki, bunu
saglamak i¢in ne yapacagiz? 2 kavram kullanacagim, biraz evvel Vedat Beyin
kullandig1 kavramin yeni kargitin1 da sdyleyeyim, kamu gozetimi esas bizi
boyle tartigmalara gotiirecek. Biitiin diinyada adi meslek yargisi olan, kamu
gbzetimin benimsedigi tanimla mesleki muhakeme bizim yetenegimizdir, bi-
zim kalite sunma 0l¢iimiizdiir. Burada 6zellikle bir de bir kavramdan s6z ede-
rek sozlerime son vermek istiyorum. Bir dostuma ¢ok profesyonelsin demis-
tim, alinmig bana. Aslinda ben soyleyeyim keske herkes bana ¢cok profesyo-
nelsin dese. Amator hata yapmaniza miisaade eder, ciinkii kendiliginizden
geldigi gibi oynarsiniz onun i¢in ad1 amatér ligidir ama profesyonel lig kural-
lar1 olan, para kazanilan ve size para kazandirana da hak ettigi seyri vermeni-
zi saglayan bir ligdir. Meslekte de bizim profesyonel olmamiz ruhsatimizdan
gelir, clinkii ruhsatimiz bize tekel verir; bizim ruhsatimiza sahip olmayanlar
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defter tutmamali, finansal raporlama yapmamali, denetim yapmamalidir. Bu
profesyonellik neden 6nemli? Ben kendisi yoktu diye sdylemedim, gelecegi-
ni biliyordum, sabah a¢ilis oturumunda Prof. Dilek Cindoglu Hanimefendi bu
etige neden ihtiyag duydugumuzu sosyal baglar teorisiyle anlatti. Eger biz
kendimizi bu meslegin mensubu olarak goriip, bu meslegin iyi anilmasini is-
tiyorsak o zaman kendi olusturdugumuz kurallara hep birlikte uyacagiz ki di-
saridan bakanlar bu meslek grubu cok kalitelidir desin. Aslinda bunun karsi-
tin1 acilis konugsmamda, simdi gergekten muhasebeci erkeklere ¢ok kolay kiz
veriyor aileler, kizimiz mutlu olacak diye. Tabii eve ge¢ gidince ne kadar mut-
lu olur bilmiyorum ama ekonomik ag¢idan, toplumdaki statiisii acisindan ¢ok
mutlu olur. Muhasebeci hanimlarla da evlenen ¢ok arkadasim var, cok mutlu
bu kadar akillilar ya diyor, cok isimizi kendi kafasiyla ¢oziiyor, matematik ka-
fasi var.

Simdi degerli arkadaslar profesyonel olmak zorundayiz. Profesyonelligin bir
sart1 da her duydugumuzu bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olur gibi her yer-
de soylemek degil. Ciinkii bu tiir yerlerdeki kitaplar, kitap halinde basiliyor,
muhasebeci buymus deniyor, hayir degil. Ben size bir¢ok yerde anlattim ama
bu etik dolayisiyla gegsin diye sdyleyerek Serdar Beye bizi degerlesin diye
veriyorum, sonra plaketlerimizi verirler. Bakan atandigim giin rahmetli Ece-
vit seni nasil tanitayim dedi. Gazetecilik yoniimii vermedim, 6gretim iiyeligi,
tiniversite gegmisimi hi¢c vermedim muhasebeci tarafimi verdim. A¢ikladi, ig-
te dedi ki muhasebecilik, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Derneginde caligmis,
ruhsat sahibidir, yeminli miisavirdir, TURMOB da ¢aligmis falan sonra tat-
min etmedi onu. Gazetecilere dedi ki biliyorsun bir de meslektaginizdir falan
dedi. Aradan bir siire gecti, bana sordu dedi ki Sayin Tiirker niye kendinizi
muhasebeci tanitmak istediniz? Efendim dedim diinyada muhasebeciyi ter-
clime ettikleri zaman bu adam denetci hassas, etik davranir, her seye duyarli-
dir diyecekler, IMF ile islerimiz kolaylagir. Oyle mi dedi, evet dedim. IMF
toplantilarina katildim, Diinya Bankas1 Bagkaninin ilk sdyledigi soru, siz bu-
giin genel kurula geldiniz, hem de meslek mensubusunuz, bizi denetleyecek-
siniz oldu. Muhasebeci kavramini kiiciimsemeyin, cok énemli bir kavramdir.
Onun i¢in ben her yerde soyliiyorum; 6ldiigiim zaman eski bakan diyecekler,
eski parti genel baskani diyecekler, eski bilmem gazeteci falan ama 6liirken
hi¢ kimse eski muhasebeci demeyecek ¢iinkii muhasebeciler emekli olmaz.
Hayat1 boyunca muhasebeci kalmaya devam eder. Hepinize saygi sunuyorum
ve bu kardegligi beraber bu saatte yasatti§iniz icin ilerde torunlarimiza ya da
cocuklarimiza anlatacak hikdyeye vesile oldugunuz i¢in. S6z sanityorum de-
gerlendirmede, Serdar Hocamda. Ben profesyonelce konustum.
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KAPANIS VE KONGRENIN
DEGERLENDIRILMESI







Prf. Dr. Serdar OZKAN
Izmir Ekonomi Universitesi

- Tesekkiir ederim Sayin Hocam, dyle soyleye-
yim, clinkii tabii meslek etigi konusurken herhal-
de biliyorsunuz bugiinkii katilimlardan bir tanesi
de degisik meslegin etik kurallar1 incelenmisti.
Masum Bey aslinda tek basina, dort tanesini ige-
riyor degil mi? Aramizda biitiin etik kurallarinin
ortak noktalarini bilen sizsiniz, cok tesekkiir ede-
riz ayn1 zamanda. O arkadasiniz i¢in de ¢ok {iziil-
diim, profesyonellik kotii bir sey degildir ayriye-
ten, hakikaten neden Oyle diistinmiig?

Peki, sayin katilimcilar izin verirseniz ben kapanig

konugmasi yapmak istiyorum. Kayitlara gecile-
cek ufak tefek imla hatalar1 olursa 6ziir dilerim ¢iinkii konusulduk¢a ben not
almak durumunda kaldim, en sonunda yine onun katkisini veririz. Peki efen-
dim, sayin konuklar bugiin 5.Tiirkiye Etik Kongresini coskuyla ve yiiksek bir
katilimla gerceklestirdik. Etkinligin hazirlanmasinda emegi gecen herkese he-
piniz adina c¢ok tesekkiir ediyorum.

Efendim Muhasebe Etiginde Temel Ilkeler temasiyla diizenlenen kongrede
Tiirk Ticaret Kanunuyla, biliyorsunuz Tiirk Ticaret Kanununun temel ilkele-
ri seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik. Boylesine bir ticaret kanu-
nuyla birlikte gelen muhasebe meslegindeki yeni trendlerin tamamlayicisi
olarak muhasebede etik ilkeler iizerinde durulmustur. Bu ilkeler diiriistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranigtir. Acilig
oturumunda iyi insanlar neden etik dist davranista bulunabilirler sorusuna ce-
vaplanmisg, 6zii s6zii bir insani etik dig1 davraniglara sevk eden en 6nemli fak-
torler; bir, kisinin kendisine giiven diizeyi, iki, yani meslek aile cemaat cami-
a gibi tanimlanan, ¢cevre olarak ortaya konulmustur. Sayin konusmacimiz, de-
gerli hocamiz kendisine giivenen ¢ocuklar yetistirmenin etik duyarlilig1 yiik-
sek nesiller i¢in ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymus ve bu konuda bi-
ze atifta bulunmustur, lilkeye atifta bulunmustur, ¢cok cocuk yapma ama ken-
dine giivenen ¢ocuklar yapma anlaminda herhalde hocam.

Birinci oturumda degerli konugsmacilarimiz farkli mesleklerdeki etik ilkeleri
incelemisler, yaptiklari arastirmayla profesyonel mesleklerdeki etik diizenle-
melerin biiyiik olciide ilke bazli oldugunu ortaya koymuslar ve temel ilkele-
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rin biiyiik 6lciide birbirine benzedigi hususuna dikkat ¢cekmiglerdir. Bu otu-
rumda ayrica muhasebe etigi ilkeleri detayl: bir sekilde ele alinmig, daha son-
raki oturumlara ve vaka analizleri icin bir temel olusturulmustur. Bu oturu-
mun en énemli katkilarindan bir tanesi, kapanista Sayin Masum Tiirker’in de
ifade ettigi gibi aslinda, etik ilkelere uymak veya etik ilkelere uyumlu bir mu-
hasebe hizmeti ancak kaliteli bir muhasebe hizmeti olarak tanimlanabilir ifa-
desi gecmis, daha sonra kapanista da yine Masum Bey muhasebe hizmetleri-
nin cesitlerini soyleyerek denetim gibi giivence verme anlaminda veya mu-
hasebe hizmetleri hepsinin kaliteli olarak tanimlanabilmesi icin mutlaka etik
ilkelerle desteklenmesi gerektigini ifade etmigstir. Daha sonraki oturumda
muhasebe mesleginin degisik alanlarinda yasanan baglica etik sorunlara dik-
kat ¢ekilmis, cesitli orneklerle ve yasal diizenlemelerdeki etik kurallara uyu-
mu destekleyici hiikiimlere atif yapilmig; SMMM, YMM ve denetim hizmet-
lerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in basta haksiz rekabet olmak
iizere, etik alanlarda farkindalik ve eyleme gecmenin meslegin sayginligina ve
gelismesine katkida bulunacagi ifade edilmisgtir. Sayn is diinyas: temsilcimiz
isletme etigiyle muhasebe etiginin birbirinden ¢ok da ayrilamayacagini ifade
etmis, ikisinin ayrilamayacagi konular1 ve birlikte yasadigini ifade etmis, is
diinyasinda her diizeyde etik ilkelere uymanmn is hayatimizin gelisimine ve
saglikli bir i diinyasina katkilarmin biiyiik olacagini ayrica ifade etmis ve en
sonunda is etiginin kurumsallagmasi gerektigine dikkat cekmistir. Is etiginin
kurumsallagmas1 demek is etiginin biitiin unsurlariyla ig hayatinin her alanina
niifuz etmesini ifade etmeye caligmistir. Ben de izin verirseniz sunu hatirlat-
mak isterim, bununla da uyumlu olarak {iniversitede oldugumuzdan biliyo-
ruz, YOK yakinlarda biitiin iiniversitelere is etiginin bir ders olarak getirilme-
si konusunda salik vermis, Oneri getirmistir. Hatta yine gectigimiz donemler-
de tliniversitelerin egitim programlar incelendiginde pek ¢ok saygin iiniversi-
tenin ders programlari icerisinde is etigini ve muhasebe etigini veya birlesti-
rerek yerlestirdigini sevinerek izliyoruz. Vaka analizi oturumu degerli kati-
Iimeilarimizin da destegiyle etik ikilemler kargisinda fikir gelistirmede Tiirk
muhasebecilerinin son derece renkli yaklagimlar sergilediklerini ortaya koy-
mus, etikle ilgili sorunlari tespit etmede bagarili olduklarint gostermistir. Bu
analizler yakin zamanda baglayacak etik egitimlerinde izlenecek yollar baki-
mindan meslek orgiitiine fikir vermistir, 6zellikle vaka analizlerinin hazirlan-
masi ve secilmesi konusunda.

Diger ¢ikarimlar, izin verirseniz maddeler halinde kongreden su sekilde sira-
lanabilir;
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Etik bir yagsam bi¢imidir, Tiirk muhasebe diinyas1 IFAC’dan da 6nce, da-
ha once de ifade edildigi gibi, kendi etik ¢ercevesini hazirlamis, ortaya
koymustur ve konuyla ilgili diinyadaki gelismeleri yakindan takip etmek-
tedir.

Muhasebe diinyamiz dinamiktir; verilen hizmet dolayisiyla, bir kamu hiz-
meti ve kamu yararimin 6ne ¢ikarildig1 biz hizmet olmasi nedeniyle cevre-
sine duyarlidir.

TURMORB etik ilkelerle ilgili diizenlemelerini elbette disiplin ve sorustur-
ma hiikiimleriyle destekleyecektir. Ancak TURMOB un yaklagimi Sayin
Genel Bagkan’in da ifadesiyle cezalandirma yonlii degil, daha ¢ok etik il-
kelere uyanlarin ddiillendirilmesi yolunda gelisecektir.

Tiirk muhasebe miicadelesi bir maratondur, yine Genel Baskan’in ifade-
siyle, tiim meslek mensuplariyla birlikte kogulan bu maraton etik ilkeler-
le desteklenerek meslegin saygimligini arttiracak ve kamu yararinin artma-
sia katkida bulunacaktir bu ¢abalar.

Yasalar ve yasaklar etik ilkelerin yayginlagsmasi bakimindan tek bagina ye-
terli degildir. Aslolan meslek mensuplarinin hep birlikte etik iilkelerine
uyum konusunda gosterdikleri ¢cabalardir.

Ozellikle kriz donemlerinde biitiin diinyada muhasebe meslek ilkelerine
yapilan cagrilar daha yiiksek sesle giindeme gelmektedir.

Etik ikilem diye bir konu aslinda yoktur; beyaz vardir, siyah vardir. Bura-
da soylenen aslinda sudur; diger bir ifadeyle muhasebeciler gri alanlar ya-
ni etik ikilem gibi diisiiniilen durumlardan kurtulmak tizere tehditleri go-
rerek onlem almalilar ve etik davranisi tercih etmelidirler.

Gri alanlarda kaybolmamak igin izlenecek yollar IFAK tarafindan cevril-
mis ve oteden beri etik gelenegimizde var olan bu kurallarin sindirilmesi
ve ic¢sellestirilmesiyle olacaktir.

Etik davranis kisa vadede zaman zaman maddi olarak zarar verebilir gibi
goriinse de etik davranigi tercih etmek uzun vadede meslegin sayginli§ina
saglayacagi katki nedeniyle daha karli sonuglara yol agacaktir.

Meslektaslarin etik ilkelere sahip cikabilmeleri i¢in ihbar mekanizmasinin
gbzden gecirilmesi ve kurumsallagmasinda yarar goriilmektedir.
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Etik ilkelerin de dahil oldugu yeni muhasebe diizeninde mesleki yargi ve-
ya diger ifadesiyle mesleki muhakeme 6nemli bir meslek mensubu yete-
negi olarak karsimiza ¢cikmaktadir ve gelistirilmelidir. Ancak sahsi fikrimi
sOyleyeyim, mesleki yargi ve mesleki muhakeme elbette iilkemizde alinan
egitimle de ilgilidir. Ozellikle gen¢ meslektaglarin ve meslege yeni kazan-
dirilacak olanlarin egitiminde ve iiniversite egitiminde mesleki yargiy1 ge-
listiren yontemlere daha fazla 6nem verilmesi gerektigini ifade etmek is-
terim.

Mubhasebecilerin yeni ¢aligma alanlart nedeniyle artik ¢ok yonlii olmalart
ve kendilerini yeni bilgilerle donatmalar1 gerekmektedir. Yeni donem bu
hizmetlerin etik ilkelerle birlestirilmesini gerektirmektedir ¢linkii karma-
sik hizmetler ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde son yillarda yasanan basta siyasi ahlak erozyonunun topluma
verecegi zararlarin azaltilmasinda muhasebecilere de biiyiik gorevler diig-
mektedir.

TURMOB Etik Komitesi IFAC etik kurallarinin en son 2013 versiyonunu
yaymlamig, ayrica etik egitim portali olusturulmus, etik egitimi stratejisi
gelistirilmis, buna bagli olarak 6ncelikle Egiticinin Egitimi Projesi basla-
mis ve devam etmektedir. Etik egitiminin meslek mensuplarina olan giive-
ni yani kamudaki veya is hayatimizdaki giiveni arttiracagi beklenmektedir.

TURMOB yalnizca muhasebe mesleginin etik acidan gelisimine katkida
bulunmakla kalmayip, izledigi yollar dolayisiyla aslinda kamunun degisik
alanlarida etikle ilgili yapilan ¢aligmalara oncii olmaktadir.

Kamu G6zetim Kurumunun TURMOB'un yaptiklarina, son olarak bu kon-
grede konulanlara kulak vermesi, yapilanlar1 gérmezden gelmeyerek iyi
uygulamalart takdir etmesi, kisacasi gercek bir Kamu Goézetimi Kurumu
gibi davranmasi gerektigini hatirlatmakta yarar goriilmiistiir.

Hepinize saygilar sunuyorum.
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