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ONSOZ

Geleneksel hale getirdigimiz ¢aligmalarimizdan birini de Muhasebe Forumla-
r1 olusturuyor. Tiirkiye Muhasebe Forumlarini diizenlemeyi diisiindiigiimiiz-
de yola ¢ikis amacimiz; meslegin yarmlarina 151k tutacak goriis ve Onerileri
meslektaglarimizla belirlemeye calismakti. Her li¢ forum da, bu amacimizi
gerceklestirmede biiyiik katki sundu.

IIkini 20-21 Nisan 2006 tarihinde Istanbul’da gerceklestirdigimiz Muhasebe
Formunda “Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi ni tartistik. Bu fo-
rumda yapilan sunumlar ve meslektaglarimizin yaptig: katkilar, bu ¢alismanin
mesleki politika ve hedeflerin belirlenmesinde biiyiik katki koyacagini ortaya

cikardi.
Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun, ikincisini 30-31 Mart 2007 tarihlerinde An-
kara’da gerceklestirdik. Ikinci Muhasebe Forumumuzda meslektaglarimizdan

biiyiik ilgi gordii.

“Muhasebe Mesleginin Gelisiminde Yeni Ufuklar” ana temasinda gercekles-
tirdigimiz Ikinci Tiirkiye Muhasebe Forumunda;

Muhasebe ve Bilgi Teknolojileri,

Muhasebe Mesleginde Is Gelistirme ve Zenginlestirme,
KOBI Muhasebe Standartlari,

Muhasebe Egitim Standardi,

Kalite Giivence Standardi,

Ana bagliklart genis sunum ve daha sonra katilimcilarin yaptig1 katki ve oneri-
ler ile tartisildi.

Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Miisavirin Cevresi ile Iligki-
lerini ele aldigimiz Ugiincii Tiirkiye Muhasebe Forumunu 4-5 Nisan 2008 ta-
rihinde Izmir’de gerceklestirdik.



Uciincii Forumumuzda; Meslegin Yeniden Yapilanmasi Siirecinde Mali Mii-
savirin Cevresi ile Iliskileri ana temasi altinda,

Mali Miisavir-Stajyer Iliskisi,

Mali Miisavir-Toplum iligkisi,

Mali Miisavir-Mali Miisavir Iligkisi,

Mali Miisavir-Miisteri Iliskisi,

Mali Miisavir-Devlet iligkisi,

Alt bagliklart sunum ve katkilarla tartigildi.

Dordiincti Muhasebe Formunu 10-11 Nisan 2009 tarihinde Mersin’de ger-
ceklestirdik.

Muhasebe Mesleginde Uzmanlagma ana temasi altinda;

Muhasebe - Denetimde Uzmanlagma,

Sektoérel Uzmanlagma

konulart {i¢ ayr1 oturumda ele alindi.

Ayrica Dordiincii Tiirkiye Muhasebe Forumu’nda bir ilki daha gergeklestirdi.
Forum kapsaminda I. Muhasebe Etik Kongresi ve I. Haksiz Rekabet Kongre-

si yaptik.

Yurdun dort bir yanindan gelen meslektaglarimiz, meslek rgiitiimiiziin ne ka-
dar dinamik bir yapiya sahip oldugunu bir kez daha gosterdi.

Tiirkiye Muhasebe Forumlari, meslegimiz i¢in ¢ok etkili ve sonug ¢ikaran
toplantilar haline geldi. TURMOB yonetimi olarak bu calismalari ¢ok énem-
siyoruz.



Organizasyonumuza katilanlardan olumlu elestriler aldik. Muhasebe Foru-
mu’muzdaki konugmacilara, protokole, Mersin odamiza, diger odalarimiza,
meslektaglarimiza, katilimcilarimiza ve organizasyon firmamiza tesekkiir edi-
yorum.

Diger ii¢ forumlarda da oldugu gibi Dérdiincii Tiirkiye Muhasebe Foru-
mu’nda yapilan sunumlari, goriis, neri ve tartigmalar: sizlere bu kitapla su-
nuyoruz. Bu kitap ayni zamanda, toplantida yapilan ¢aligmalar yarinlara ak-
tarma islevini de yerine getirecektir. Kitabin, meslektaglarimiza, akademis-
yenlere ve arastirmacilara faydali olmasini diliyorum.

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreteri
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Dursun GOKTAS
Mersin SMMM Oda Baskani

- Degerli Oda Bagkanlarim, degerli meslektasla-
rim, sayin hocalarim ve iistatlarim, Tiirkiye 4.
Muhasebe Forumu i¢in Mersin’e hos geldiniz!

Tiirkiye 4. Muhasebe Forumu’nun Mersin’de ya-
pilmasima karar veren TURMOB un énceki Y-
netim Kurulu Bagkan1 ve iliyelerine ve alinan bu
karar1 uygulayan simdiki TURMOB Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Saym Masum Tiirker ile Y6-
netim Kurulu iiyelerimize ayri ayn tesekkiirleri-
mizi ve slikranlarimizi sunuyorum.

Iki giin siirecek 4. Muhasebe Forumu’nda iki
kongre ve “Meslekte Uzmanlagma” konusunda ii¢ ayr1 oturumundan olugan
dolu dolu Muhasebe Forumunu yasayacagiz. Meslektaslarimiz tarafindan ar-
tarak ragbet goren 4. Muhasebe Forumu’nun meslegimize, meslektaglarimi-
za, lilkemize yararlar getirmesi dileklerimizi sahsim ve Mersinli meslektagla-
rimiz adina giizide haziruna arz ederim.

“I. Muhasebe Etik Kongresi” ile “I. Haksiz Rekabet Kongresi” meslegimizin
gelecegi agisindan c¢ok iyi degerlendirilip, meslegimiz adina yararh fikirlerin
tiretilecegine inancimiz tamdir. Bu iki kongrenin Mersin’de baglatiliyor olma-
st bizleri onurlandirmaktadir. Meslegimizin gelismesinde olmazsa olmaz ko-
sullardan “meslekte uzmanlasmanin” 4. Muhasebe Forumu’nun konusu ol-
mas1 meslektaglarimizin ortakliklar seklinde yeniden hizmet verme anlayigini
gelistirebilmesi agisindan isabetle secilmis, meslegimize yeni agilimlar geti-
recegi agikardir.

Biraz da miisaade ederseniz meslektasimizin sorunlarini kisaca dile getirmek
istiyorum; meslektaglarimiz, biiyiik is yiikii altinda sabirla, tahammiil giiciinii
zorlayarak iglerini yapma gayreti icindedirler. Bazi biiyliklerimiz meslektag-
larimiz i¢in “‘sizler bizim vatandagla aramizda kopriisiiniiz” diye yorumla-
maktadirlar. Bizler lilkemizi seviyoruz, sevmezsek bu kadar olumsuzluklara
ragmen koprii gorevini nasil yapariz! Kopriiden yararlanmak istiyorsaniz kop-
riiye iyi bakiniz, kopriiniin sesine kulak veriniz! 5138 Sayili Kanun ile “isci
calistirma” ile yapilan bildirim kirliligi ortadan kaldirillacak uygulamanin
Agustos 2009 ayindan itibaren baglayacak olmasi meslegimizin 6niindeki en-



gellerden, yogunluktan bir boliimiiniin yok olmasi sevindirici bir gelismedir.
Beyan kirliliginin vergi mevzuati kapsaminda da azaltilmasi cabalarmin oldu-
gunu biliyoruz, bir an 6nce sonuclanmasini sabirla bekliyoruz. Bu beklentile-
rin en baginda, BA-BS Formlarinin aylik verilmesi uygulamasina son verilme-
lidir. Yine, Vergi Usul Kanunu miikerrer 355. maddesi kiskacinda meslektag-
larimizin kurtarilmasi, rahatlatilmast vazgegilmez talebimiz oldugunu belirt-
mek isterim. Miikellef Haklar1 Bildirgesinde diyor ki “vergi ile ilgili ylikiim-
liilliikklerinizin yerine getirilmesinde sizlere her tiirlii kolaylig1 saglayacagiz”
denilmektedir, Miikellef Haklar1 Bildirgesinin vergi idaremize daha etkin uy-
gulanmasin diisiiniiyoruz. Muhasebe islemdeki katma deger vergisinin yiiz-
de18’den yiizde 8’e indirilmesi i¢in talebimiz hala devam ediyor. Yine, miis-
terilerimizle yaptigimiz sozlesmeler, damga vergi kapsaminda, bunun da mu-
af tutulmasini talep ediyoruz. Ciinkii sirket kuruluglari, senetler gibi bircok
uygulamalar teblig ile damga vergisinden muaf tutulmustur.

“Degismeyen tek sey gelisimdir” felsefesiyle gelisen ve degisen diinyada in-
sanlarin sadece gecmiste 6grendikleri bilgilerle yasamlarini siirdiirmeleri ye-
terli olmayacaktir. Bu nedenle, egitim artik yasam boyu 6grenmek olarak al-
gilamaliy1z. Tiim diinyada egitim acisindan ele alinan temel egitim, yasam bo-
yu 6grenmedir. Bu baglamda egitim caligmalarimiz siirekli devam edecektir.

Oda hizmet binamizin ingaat1 bitmek iizeredir. 22 Mart 2007 tarihinde Sayin
Valimizin de bulundugu bir térenle temelini atmistik, 2 yillik siire igerisinde
bitmis durumda, bunun mobilya ve tefrigat isleri de en kisa zamanda tamam-
lanip 13 Haziran 2009 tarihinde “Muhasebe Meslegi Yasasi’nin yayinlandigi
giinde”, 20. yilinda bu binamizin agilmasini diisiiniiyoruz, Genel Baskanimiz
ve diger biiytliklerimiz bunu uygun gortirlerse o tarihte hep birlikte agmay1 ve
sizleri de tekrar Mersin’e davet ediyorum. Emegi gecen, katki sunan, basta
Genel Bagkanimiz Masum Tiirker ve Yonetim Kurulu iiyelerine, 6nceki do-
nem Genel Bagkanimiz ve Yonetim Kurulu iiyelerine siikranlarimizi sunuyo-
ruz. Uyelerimizin aidatlarinin 6denmesi, TURMOB umuzun destegi ile bu bi-
namiz1 Mersinimize yakisir binamiz1 gergeklestirdik, bitirdik, bunun da acili-
sin1 ingallah hep birlikte yapacagiz.

Tiirkiye 4. Muhasebe Forumu’nun bagarili bir sekilde ge¢gmesini, konuklari-
mizin Mersin’de gonliince eglenmelerini, Mersin ekonomisine bu krizde kat-
kilarindan dolay1 tesekkiir etmeyi ve Forum sonrasi da Mersin’den olumlu dii-
stincelerle, umutlar tazelenerek ayrilmasi dilegiyle 4. Muhasebe Forumu’na
katilanlar1 sayg1 ve sevgiyle selamliyorum, her sey gonliiniizce olsun.



Dr. Masum TURKER
TURMOB Genel Bagkam

- Cok degerli Milletvekilim, orgiitiimiiziin gelis-
mesine biiyiik katkisi olan Onursal Genel Bagka-
nimiz, Sayin Valim, Sayin Biiyliksehir Belediye
Bagkanim, Degerli Gelir Idaresi Bagkanim, ¢ok
degerli belediye bagkanlari, Gelir Idaresi’nin,
BDDK’nin ve diger kurumlarin degerli temsilci-
leri, degerli meslektaglarim, basinimizin degerli
temsilcileri, Tiirkiye’de dort tarafta var oldugunu
Cumbhuriyet’in kurulusundan bu yana ortaya
koymus olan ama 20 yil 6nce yasal bir dayanaga
sahip olan muhasebe mesleginin degerli mensup-
lar1, bugiin Mersin’de birlikte bir araya gelmis
bulunuyoruz. Ben, Tiirkiye’de stajyerinden serbest muhasebeci, serbest mu-
hasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir ve denetim faaliyetinde bulu-
nan biitiin meslektaglarim adina hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyor, hos
geldiniz diyorum!

Tiirkiye, eskiden sorunlarint ¢6zmek i¢in bir araya geldigimizde ister siyasi
alanda ister sosyal ve ekonomik alanda neler yapabilecegimizi konusup iyi
ya da kotii bir ¢oziime ulagabiliyorduk. Ama bugiin, 6zellikle gelisimini da-
ha tamamlayamamus Tiirkiye benzeri iilkeler artik boylesi bir arenada kiiresel
diinyada olup bitenin belirli bir 6l¢iide sonuglarini da beklemek ya da orada-
ki alinmig olan kararlar1 irdelemek zorundalar. Muhasebe meslegi, biraz ev-
vel degerli Mersin Oda Bagkanimizin anlattig1 yerel sorunlarin yani sira artik
kiiresel sorunlarin da etkisi altindadir. Bu nedenle bugiin burada toplanmis
olan kongremiz, Tiirkiye’nin, diinyanin sorunlarindan uzak kalamayacak bir
noktadadir. Kiiresel kriz bugiin diinyay1 etkilemis, tilkemizi de ciddi bir sekil-
de etkilemektedir. Bagka arenalarda s6zde moral yaratabilmek i¢in krizin et-
kisi olmadigimi sOyleyebiliriz ama biz muhasebeciler bunu sdyleyemeyiz,
clinkii hesaplar bizim elimizden geciyor, biz ne olup bittigini en iyi bilenler-
deniz. Bugiin muhasebe meslek mensuplarinin miisterisi konumundaki ve
belli bir dl¢iide vergi miikellefi olan, BDDK ya da SPK’nin muhatab1 olan
isadamlarimiz giinii nasil tamamlayacaklarinin endisesi igerisindedirler, tahsi-
latlarin1 yapamuyorlar, satiglart her gecen giin diisiiyor. Miisterilerimizin bu
olgusu, aslinda bizim meslek mensuplarint da ciddi bir sekilde etkiliyor ve
belli bir dl¢iide diinyadaki kriz yani sira diinyada mevcut olan muhasebe kri-



zi, Tiirkiye’de de bu sefer igin ekonomik yoniiyle birlikte biitiinlesmis olu-
yor. Bu nedenle eger bir iyilestirmeye baslanacaksa, bir adim atilacaksa bunu
bugiin diinyanin her yerinde 6neriyorlar, devlet adamlarinin, sehir yoneticile-
rinin, belediye baskanlariin, valilerin belirli zaman araliklartyla o yorenin
belirli bir 6l¢iide meslek orgiitlerinin ya da ileri gelen muhasebecilerin goriis-
lerini almalarini tavsiye ediyorlar.

Bunlardan en tipik olani, Sarkozy’nin son ¢ikis yaptig1 ve diinyada ses geti-
ren, Avrupa Birligi’ni de belli bir dl¢iide hareketlendiren meshur raporun
Fransa’da Muhasebe Orgiitii Bagkani’nin onciiliigiinde muhasebecilerden ve
belli kesimlerden olusan bir gruba hazirlatilmis olmasidir. Ayni seyi biz iilke-
mizde hem Hiikiimet yetkililerine, iktidardaki ve muhalefetteki siyasi parti
yoneticilerine ve sehir yoneticilerine tavsiye ediyoruz. Ozellikle, bir dlgiide
var olan yolsuzlugun giderilmesi, diger taraftan da siyasi cekigsmeler dolayi-
styla yolsuzluk olmasa bile atilan iftiralardan kurtulugsun yolu “muhasebe
meslek mensuplarinin” denetim boyutundaki faaliyetlerinden yararlanmak ve
daha hi¢ kimse su¢lamadan kendisini, kendisine bagli olan sirketleri beledi-
yelerin ve kamu kurumlarinin meslektaslarimiza denetletmesidir. Bugiin yap-
tigimiz bir caligmada 1989°dan bu yana kendisini denetlettiren belediye yone-
ticilerinin ne kendileri, ne sirketleri hakkinda sonugta atilan iftiralarin asilsiz-
lig1 daha baslangicta ortaya ¢ikmustir. Ulkemiz 6zellikle, seffaflasmak, arin-
mak ve yolsuzlari yok etmek bakimindan boylesi bir uygulamaya muhtactir.
Ama bir gercek var ki, 6zellikle altin1 ¢cizmek istiyorum; gerek 2007 yilinda
yapilan G7 Toplantisinda gerek gecen donemde Washington’da yapilan
G20’lerle, son Londra’da yapilan G20 Toplantilarinda Sayin Bagbakanimizin
ve bazi bakanlarimizin katildig1 bu toplantilarda birinci madde, ¢6ziilmesi ge-
reken madde; muhasebe meslegi ile ilgili olup, 6zellikle “finansal raporlama-
da” bu konuda 6nlem alinmasi ve bazi degerleme ol¢iitlerinin kanunlara yan-
sitilmasi yoniindedir. Bu noktadan hareketle ben Tiirkiye’de bir kalkinma sag-
lanacaksa ozellikle, 1994 yilinda Parlamento’nun, irade olarak muhasebe
meslek mensuplarma tanidig1 “6n denetim miiessesesinin” Maliye Bakanligi-
mizca yeni bir yasal diizenlemeye gerek kalmaksizin, Miikerrer 227 madde-
nin yiiriirliige konulmasidir. Miikerrer 227 madde i¢in, Anayasa Mahkeme-
si’ne gidilmig, Anayasa Mahkemesi tarafindan da meslek mensuplarinin 6n
denetim yetkilerinin anayasal bir hak olarak diizgiin bir diizenleme oldugunu
kararlastirdig1 bu uygulama devreye sokuldugu zaman, hem kayit dis1 ekono-
mi belli bir 6l¢iide indirilmis olacaktir, hem de belirli konularda yoneticileri-
mizin, devleti yonetenlerin oniindeki 1s1k aydinlanacaktir.



Bizim sorunlarimiz {i¢ noktada toplanir; birinci sorunumuz, belirli diizenle-
melerle ve farkli zamanlarda ¢ikarilmig kararlarla aslinda bagka sekilde ¢o-
ziimlenecek meselelerin arkadaglar iizerinde yiiklenmesidir. Muhasebe ca-
miasi, bu sorunlarma el uzatan, bu sorunlart dinleyip ¢6ziim iiretene daima
minnettar kalmakta ve bu konudaki goriiglerini dile getirmektedir. Nitekim
bunlardan bir tanesi, biraz evvel Degerli Bagkanimizin sdyledigi, sosyal gii-
venlik ve calisma mevzuatindaki sekiz ayr1 beyannamenin 01 Agustos’tan
sonra tek beyanname ile bildirilir olmasina iligkin yasal diizenlemedir. Bu ya-
sal diizenlemenin Parlamento’da ge¢mesi konusunda biiyiik emek ve yardim-
da bulunan, bu konuda bizi dinleyip ugras veren, hem Calisma Bakani’'na,
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani’na, Sosyal Giivenlik yetkililerine bizim
camiamiz, 78 Oda ve TURMOB olarak gazete yoluyla siikranini, tesekkiirle-
rini sunmustur. Ciinkii biz, bize uzatilan bir eli bu konuda asla boslukta birak-
mayiz ve bize kulak verenlere her zaman yaninda yer almaktayiz. Nitekim bi-
raz Once gordiik, Degerli Valimizi, Saym Onursal Bagkanimiz “ne oluyoruz,
acaba gecmiste bagkanlik m1 yapmis?” dedi, clinkii gelen muhtelif sehirlerde-
ki arkadaglarimiz kendisini biiylik sevgiyle karsiladilar. Nedeni, valilik yapti-
&1 her ilde bizim meslek orgiitiine kulak vermesi ve bugiin hem kendileri hem
de Biiyiiksehir Belediye Bagkani ve diger Belediye Bagkani degerli dostlari-
mizin biraz sonra resmi bir torenleri oldugu halde, bize geldikten sonra, vakit
ayrrarak gitmelerinden belli oluyor! Onun i¢in Sayimn Valim, sizin sahsinizda
devlet adina “muhasebe meslek mensuplarina” sahip ¢ikanlara, Sayin Beledi-
ye Bagkanimizin sahsinda igbirligi yapanlarla, bizden bu konuda danigma hiz-
meti yapanlara camiamiz hep sevgi gosterir, nereye giderlerse, burada yasa-
diginiz gibi el iistiinde tutar!

Bu konuda bizim ikinci sorunumuza ge¢gmeden evvel, birinci sorunda da;
vergi idaresi ile iligkili olarak bazi belgelerin yine, bir ek kiilfet getirmesi ne-
deniyle, bunu arkadaslar kendi aralarinda “telefon esprisi” ile  yeni bir an-
garya mu ¢ikti, ne yapacagiz, kuyruk mu artti” derler, bu konuda da daha bel-
ki de ilk resmi toplantisina katilan, bizi kirmayan Degerli Gelir Idaresi Bas-
kanimizin kulak verecegini ve 6zellikle, 1994°ten bu yana uygulanmayan Mii-
kerrer 227°nin meslek mensuplarinin denetim yetkisini harekete gecirterek
devreye sokma halinde hem meslek mensuplarimizin 6nemli bir sorunu gide-
rilmig olur, hem de Tiirkiye’nin derdi olan vergi kayiplarinin ve kacaklarinin
diisiiriilmesinde 6nemli bir etkisi olur.

Degerli konuklar, degerli meslektaglarim, ikinci sorunlarimiz, biraz evvel
sdylendi, bunu diinya da soyliiyor; muhasebe meslegi krizdedir! Iki nedenle



krizdedir; birisi, diizenleyici ve bu konuda emredici diizenlemelerin muhase-
be meslek mensuplar1 disinda bagka kesimlerle birlikte bir araya getirilmesi-
dir. Zaten sikayetci oldugumuz ve kiilfet, yiik getiren bircok diizenleme mes-
lek mensuplariyla birlikte kararlagtirilmadig icin bugiin karsimiza ¢ikmakta-
dir. Ama bu krizin son giinlerde en biiyiik ve biitiin arkadaglarimizin uykula-
rin1 kagiracak tarafi BA-BS beyanlartyla ilgilidir. Bu konuda ciddi bir egitim
gerceklesmedigi, BA ve BS’lerin denetimde nasil kullanilacaklart agiklanma-
dig1 ve bu konuda en 6nemlisi, is adamlarimizin bile bu konuda bilgilendiril-
medigi noktada ve ilk defa beyanlar1 da ciddi, yiiksek derecede vergi cezala-
riyla kargt karsiya kalmaktadirlar. Bu konuda miisterek bir ¢6ziim hem isa-
damlarimizi hem de isadamlarimiz adina diisiinen, onlarin dertlerini yiikiimle-
nen degerli meslektaglarimizi rahatlatacaktir. Santyorum burada bulunan ve
bugiin sayist 1000’1 gecen, salon i¢inde olan ve disinda olan biitiin meslektas-
larimizin en biiylik beklentisi BA-BS’nin ilk uygulamasinda ortaya ¢ikan ba-
71 eksikliklerin giderilmesinde karsilikli olarak toleranshi davranmasidir. Bu
konuda ben, yaptigimiz goriismede degerli Gelir Idaresi Baskani’nin; “birlik-
te ¢oziim bulacagiz, birlikte en iyiye gidecegiz” ¢abasina dayali konugmasin-
dan cesaret alarak insallah sizin icin ve degerli ekibiniz icin bize bir gazete
ilan1 vermeyi nasip edersiniz!

Degerli konuklar, degerli meslektaglarim, krizin ikinci yonii, ekonomiktir!
Bizim meslektaslarimiz ciddi bir sekilde tahsilatlarini yapamamakta, bu ko-
nuda ve ¢esitli sorunlarla kargt karsiya kalmakta, her gecen giin miisteri kay-
bina ugramaktadir. Bu konuda “haksiz rekabet” ile ilgili konuyu bugiin bura-
da tartisacagiz, etik ile ilgili kendimizi sorgulayip kendi kendimizle yiizlese-
cegiz. Ama asil onemlisi; disaridan gelen etkilerin ortadan kaldirilmast yo-
niinde ciddi yaklagimlardir. Simdi bu konuda, 6zellikle sdzlerime son verdi-
gim noktada bu sorunlarin ¢6zlimiinii, bakin hi¢ dile getirmiyorum ciinkii bi-
raz sonra degerli arkadaslarimiz konusacak.

Ben, en 6nemli sorununun altini ¢iziyorum, kiiresel arenada biz oyuncu ol-
mak icin yola ciktik, iilkemizde yonetimin yaninda olacagiz, isadamlarimizin
yaninda olacagiz ama diinya bilsin ki, Tiirkiye’de muhasebe meslegini ifa
eden bu arkadaglarimiz, 20 yildir yasal ve Cumhuriyet’in kurulugundan beri
bir yasal dayanak olmadan cile ¢cekerek buraya gelmistir. Biz, ilerleyen daki-
kalarda bu konular1 birlikte daha ¢ok konusacagiz cilinkii hem Sayin Valim,
hem Sayin Belediye Baskanim birazdan konusmalarini yapip bizden ayrila-
caklar.



Ben bizi burada yalniz birakmayan Sayin Milletvekilime, Onursal Genel Bag-
kanimiza, her zaman birlikte olan Sayin Mustafa Ozyﬁrek’e, Valime, Beledi-
ye Bagkanlarina ve Gelir Idaresi Yonetimiyle BDDK ve TMSK Yo6neticileri-
ne tesekkiir ediyor, Tiirkiye Formu’nun 6nce Tiirkiye i¢in sonra Muhasebe
Meslegi i¢in giizel gelecekte giizel oneriler ve sorunlara ¢oziim bulmasi dile-
giyle hepinizi saygiyla, sevgiyle, sahsim ve Tiirkiye’deki tiim muhasebeciler
adina selamliyorum, hepinize tekrar hos geldiniz diyorum!

Hiiseyin AKSOY
Mersin Valisi

- Sayin Milletvekilim, Sayin Biiyiiksehir Beledi-
ye Bagkanim, Gelir Idaresi’nin ¢ok degerli, TUR-
MOB’un degerli Bagkani, degerli Oda Bagkanla-
r1, Tiirkiye’nin cesitli bolgelerinden Mersin’e ge-
len cok degerli konuklar, dncelikle Tiirkiye Mu-
hasebe Forumu’na ev sahipligi yapmaktan duy-
dugum memnuniyeti ifade ediyor, hepinize hos
geldiniz diyor, sizleri sevgi ve saygiyla selamli-
yorum!

Mersin, Tiirkiye’nin en 6nemli illerinden birisi,

321 kilometre kiy1r uzunlugu bulunan, Serbest

Bolgesi ve Limam ile ticaretin gelismesinde
onemli bir yer tutan, ayni zamanda tarimsal tirtin varlig ile Tiirkiye’de 6nem-
li bir alana sahip olan, Tiirkiye nin niifus itibariyle baktigimizda da sekizinci
ili konumunda olan bir ildeyiz. Ozellikle Mersin, 6niimiizdeki yillarda hangi
sektorlerde neler yapmasi gerektigi hususunu bir il diizeyindeki inovasyon
projesiyle ortaya koymus ve bu noktada hedeflerini belirlemis olan bir il.
Ozellikle, ii¢ sektor one ¢ikmustir, bunlar; tarim ve tarim dayali sanayi, lojis-
tik ve turizmdir. Oniimiizdeki siirecte bu ii¢ sektorii daha iyi bir noktaya tasi-
ma gayreti icerisinde olacagiz.

Ozellikle Mersin’de genel vergi gelirleri itibariyle baktigimizda Tiirkiye’de
ilk alt1 sirasinda yer alan bir il ama gectigimiz yila baktigimizda, Tiirkiye’de
vergi siralamasi icerisinde besinci konuma gelmis bir il. Bu, Mersin’deki ti-
caretin, Mersin’deki hareketliligin Mersin’deki gelismisligin bir ifadesi ola-
rak da kargimiza ¢ikmakta.



Ozellikle, sizin istigal alaniniz, “muhasebe sistemi” olduk¢a 6nemli ve ben de
bir vali olarak sizlerin yapmig oldugu bu caligmalart cok énemsiyorum. Dev-
lettin tistlenmis oldugu kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde toplayaca-
&1 vergilerin dayanagini olusturacak olan ¢aligmalarin ilk agsamada sizler ger-
ceklestiriyorsunuz. Bir anlamda devletin yapacagi caligmalarda sizlerin orta-
ya koydugu caligma ve performans olduk¢a 6nemli ve anlamli. Bu bakimdan
sizlerin bu caligmalar1 ve gayretleri devletin listlenmis oldugu gérevlerin ye-
rine getirilmesinde de ona katki verecek onemli bir caligsma olarak kargimiza
cikmaktadir.

Hepinizin bildigi gibi bugiin 10 Nisan, Polis Teskilati’nin kurulusunun 164.
Yili ve saat 10.00 itibariyle de torenlerimiz baglayacak, o bakimdan ben 6n-
celik istedim ve hemen de aranizdan ayrilmak durumunda kalacagim. Bu bo-
yutu ile sizlerden oziir diliyorum.

Bu Forum’un hayirli olmasini diliyorum, bunun diizenlenmesinde emegi ge-
cen, katki saglayan biitiin kisi ve kuruluglara tesekkiir ediyorum. Sizleri Mer-
sin’de gormekten duydugum memnuniyeti ifade ediyor, hepinizi sevgi ve
saygiyla selamliyorum.

Thsan Ugur DELIKANLI
BDDK Daire Baskam

- Sayin Valim, Sayin Belediye Bagkanim, Beledi-
ye Bagkanlarim, Sayin Vekilim, Sayin Gelir Ida-
resi Bagkanim, Sayin TURMOB Bagkanim, Oda
Bagkanlarim, ve hocalarim, degerli katilimcilar,
oncelikle konugmama baglamadan 6nce prog-
ramda bugiin sizlerle birlikte olacagi duyurusu
yapilan Bagkanimiz Tevfik Bilgin Bey’in sizlerle
bulunamadig icin 6ziirlerini iletmek, Istanbul’da
katilacag toplantidan dolay1 da katilamamasindan
dolayt sizlerle 6zellikle, bulunmaktan hazzi bili-
yorsunuz, bundan mahrum kaldig1 i¢in de tekrar
tekrar oOziirlerini iletmek istiyorum.

Malumunuz, kiiresellesme, yerel sirketlerin uluslararasi 6l¢ekte faaliyet gos-
termesinin ya da ¢ok uluslu sirketlerin olusmasinin 6niinii agmistir. Dolayisiy-
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la finansal raporlarin kullanilabilmesini teminin uluslararasi ve ortak bir mu-
hasebe dilinin gelistirilmesi ve kullanilmasi ka¢inilmaz hale gelmistir. Bu ger-
cevede Kurumumuzca Tiirk Bankacilik Sektoriinde uygulanan muhasebe dii-
zenlemelerinin uluslararast muhasebe standartlariyla uyumlastirilmas: ¢alig-
malar1 kapsaminda 2002 yilinda 17 adet tebligi yiiriirliige konulmustur. 5411
sayili Bankacilik Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra da Tiirkiye Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu’nun varligi ki, bu varliin bir sonucu olarak yayinlan-
mig olan Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin bulunmasi dikkate alinarak Kuru-
mumuzca bankalar agisindan Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Stan-
dartlarinin uygulanmasi zorunlu hale getirilmigtir. Buna ilaveten, 2006 y1l1 ba-
sindan itibaren “denetim-gozetim” sorumlulugu kurumumuza devir edilen
“factoring, finanssal kiralama ve tiiketici finansman sirketleri” i¢in de yine
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanmasi zo-
runlu tutulmusgtur.

Finanssal raporlarin ulusal ya da uluslararasi standartlar dikkate alinarak gii-
venilir ve saglikli bilgi sunacak, karsilastirmaya imkan saglayacak ve deneti-
me tabi tutulabilir halde hazirlanmasi, hesap verilebilirlik, seffaflik ilkesinin
gozetilmesi, kamunun zamaninda aydinlatilmasi Kurumumuz agisindan
onemli, lizerinde durulan ve desteklenen bir konudur. Bu nedenle bu faaliyet-
leri yerine getirecek kisilerin gerekli mesleki bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmalari kadar etik konulara duyarliliklarinin da iist diizeyde olmas1 bizim ¢ok
onem arz etmektedir. Etik duyarlili§in 6nemli bir geregi muhasebe meslek
mensuplarinin tarafsiz bir sekilde olay ve islemlere yaklasabilmesidir. Zira bu
kigiler tarafindan yapilan muhasebe kayitlari sonucunda diizenlenen finansal
raporlar, sadece isletmeler agisindan degil tiglincii taraflar i¢in de biiyiik Snem
tagimaktadir. Soyle ki, ilgili isletmeye yatirim yapma, kredi kullandirma,
mevduat yatirma ya da isletmeden kredi kullanma gibi kararlar verme de
onemli rolleri bulunan finansal raporlarin dogru, giivenilir, anlagilabilir, tutar-
It ve karsilagtirilabilir verilerden olmasini beklemekteyiz. Haliyle bu verileri
hazirlayan kisilerin yaptiklart muhasebe islemlerinde genel kabul gormiis
muhasebe ilke ve standartlarini, ulusal ve uluslararasi uygulamalar ile ilgili
diger mevzuatin yani sira dogru, diiriist, bagimsiz, ahlak ilkelerine bagli hare-
ket etmeleri ¢ok biiyiik onem arz etmektedir. Aksi halde giivenilir olmayan ve
dolayisiyla ihtiya¢ duyulan ilgileri icermekten uzak finansal raporlarin sunul-
masi1 durumu ortaya ¢ikacaktir. Bunun da 6tesinde finansal raporlar kullanici-
larinin ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiler i¢in en ayrintili durumlari dahi dikkate
alarak ortak kurallar gelistirme cabasinin bir yansimasi olan “finansal rapor-
lama standartlarinin” uygulamasi da anlamsiz hale gelecektir. Zira s6z konu-
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su standartlara uygun oldugu iddia edilen ancak iceriden 6grenilenlerin kon-
troliiniin de bulunan bir “finansal raporlar seti” ortaya cikacaktir. Nitekim
ozellikle, tilkemiz bankacilik sektoriinde yagadigimiz aci tecriibeler, maalesef
bdyle bir durumun ne kadar maliyetli sonuclara sebebiyet verecegini goster-
mis ve muhasebe ile ugrasan kisilerin etik algi ve duyarliliklarinin iist diizey-
de olmasinin 6nemini bize teyit etmistir. Mesleki etik, alg1 ve duyarlilikta bel-
li bir diizeyin saglanmasinin haksiz rekabet unsurlarimin ortadan kalkmasini da
saglayacagi da gozden kagirilmamalidir. Ciinkii haksiz rekabette niha-
i olarak mesleki etik, alg1 ve duyarliligin yeterince yerlesmemesinden besle-
nen bir durum olarak tezahiir etmektedir.

Bu nedenlerle Kurum olarak mesleki etik ve haksiz rekabet konularini deger-
lendirmek iizere diizenlenen bu Forum’un 6nemli bir misyona sahip olacagi-
m diisiiniiyoruz. Bu nedenle de Forum’u diizenleyenler, basta TURMOB
Bagkan1 Masum Tiirker Bey olmak iizere TURMOB Yonetimine tesekkiirle-
rimizi sunuyor, Forum’un basar1 igerisinde gecmesini temenni ediyor ve de-
gerli Konugmacilara da simdiden tesekkiirlerimizi iletmek istiyorum. Hepi-
nize saygilar sunarim.

Macit OZCAN
Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskam

- Evet, oncelikle Mersin Biiyiiksehir Belediye-
si’nin gerceklestirdigi Kongre Merkezinde sizin
gibi Tiirkiye’de onemli bir toplulugu burada mi-
safir etmekten, sizlere ev sahipligi yapmaktan
dolay1 ¢cok mutlu oldugumu ifade ediyorum, hog
geldiniz.

Kongre Merkezi ve Fuar Merkezi Yenisehir Be-
lediyemizin yaptigi Fuar Merkeziyle Kongre
Merkezi Mersin’in kongre turizmine hizmet ve-
recek cok onemli yatirimlart oldu. Gordiigiiniiz
gibi, Mersin, Tiirkiye’de onemli bir sehir, biraz
once Sayin Valim de soyledi, vergi siralamasinda
besinci sehiriz. Istikbali kuvvetli olan, 321 kilometre sahil seridi olan, 20 da-
kikalik bir yolculukla Toros Daglari’na, yayla turizmine ¢ikiyorsunuz, 15-20
dakikalik bir yolculukla istediginiz yerden denize girebiliyorsunuz. Cok gii-
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zel bir sehir, istikbali olan bir sehir ve yapilacak olan yatirimlarla en kisa za-
man igerisinde Istanbul, Ankara, Izmir gibi Biiyiiksehirlerin arkasindan gele-
bilecek dnemli bir sehir. Onun i¢in Mersin’de bu tip toplantilarin yapilmasi,
fuar ¢aligmalarinin yapilmasi1 Mersin’e bir ivme kazandiracaktir.

Sayin Genel Baskan Yardimcimiz, Saymanimiz, Eski Baskanimiz Saym Mus-
tafa Ozyiirek’in burada olmasi da bu Toplantiya ayr1 bir anlam kazandirdi. On-
celikle bu Forum’un burada yapilmasindan duydugum memnuniyeti bir kez
daha anlatmig oldum.

Degerli arkadaglar, ben sizin branginizla ilgili bir konugma yapacak durumda
degilim ama ben bir yerel yonetici olarak iigiincii donemdir Belediye Bagka-
n1 seciliyorum, Mersin’e giizel hizmetler yaptik, cok meselesini ¢ozdiik. Av-
rupa Yatirrm Bankasi’ndan temin ettigimiz 60 milyon Euro’luk dis kredi ile
su anda ylizde 95 seviyesinde gerceklestirdigimiz atik su aritma tesisi ingaa-
t1 son noktaya geldi. Bu tesis bittigi zaman artik Mersin’in her tarafindan de-
nize girebilme sansini bulacagiz. Ayrica 1/100.000°lik ve 1/25.000°1ik planlar
da yaptigimiz ¢aligmalarla Mersin’in Yenigehir Bolgesinin iist tarafinda yani
kuzey boliimiimiizde imar planinda 250.000 kisilik yeni bir sehir planladik.
Bu sehri planlarken enine, boyuna biiyiik caddeler actik, 35 metrelik cadde-
ler actik ama altyapis1 yapilmig ve altyapi sorunu olmayan yeni bir sehir ku-
ruyoruz. 5-10 sene igerisinde tekrar Mersin’e geldiginizde goreceksiniz ki,
Mersin’de piril piril yollari, altyapisi yapilmig yepyeni bir sehirle karsilasacak-
siniz, bunun temellerini attik. Biraz 6nce Sayin Valimiz de soyledi; yaptigimiz
biitiin toplantilarda Mersin’de li¢ tane ana sektor 6ne ¢ikmis durumda; birin-
cisi, lojistik merkez durumu, ikincisi, tarim ve tarima dayali ekonomi, ligiin-
cii olarak da turizm. Turizmde maalesef, istedigimiz noktaya gelemedik,
ozellikle Mersin’den baglayip Silifke’ye kadar uzanan yazlik evlerin, yanlig
yapilan betonlagsmalarin Mersin’e verdigi tahribatlar var, turizm kenti olama-
dik ama Seyhan-Kazanl dedigimiz bolgede binlerce doniimliik kumsal alan-
lar Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 yatirimceilara arsa tahsisi yapti, 10.000 yatakl
tatil koyleri yapilacak. Zannedersem Danistay’da bir dava devam ediyordu, o
dava bitti, yakinda ingaatlara baglanacak, 10.000 yatakl: tatil kdyleri yapilma-
styla Mersin, turizm konusunda bir ivme kazanacaktir. Ayn1 zamanda da Be-
lediyemizin yaptig1 atik su aritma tesisi turizmi tesvik edecek 6nemli yatirim-
lardan biridir. “Su” problemimiz yok Mersin’de. Berdan Barajindan Mersin’e
kadar ikinci bir isale hatti ¢ekildi, 30 kilometrelik ve tam 20 sene yetecek ka-
dar suyumuz mevcuttur. Hani Ankara’da, Istanbul’da su problemi oldugu ga-
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zetelerde hep beyan ediliyor ama Mersin’de su problemi yok, bu sorunu ¢6z-
miis durumdayiz.

Evet, degerli arkadaglar, Mersin Mali Miisavirler Odasi ile simdiye kadar, 10
senedir Belediye Bagkaniyim, iigiincli doneme girdim, ¢ok giizel bir dayanig-
ma icerisinde olduk, ben ayni zamanda Kent Konseyi Bagkantyim, Sayin Dur-
sun Bey de Konsey Uyesi, her konuda birbirimize destek verdik, Mersin’i be-
raber yonetmeye gayret sarf ettik. Biraz 6ncede Sayin Valimizin soyledigi gi-
bi “vergileri iyi toplayamazsak biz bu hizmetleri yapamayiz!”. Sizin ve Ver-
gi Idaresinin topladig1 vergilerden biiyiiksehirlere, belediyelere gelen paylar-
la biz hizmet yapiyoruz. Sizin moraliniz bozuk oldugu zaman bize kadar ge-
liyor, bize yansityor, onu acik bir sekilde soyliiyorum, vergiler iyi toplanma-
dig1 zaman gelirlerimiz az geliyor, biz de hizmeti az yapiyoruz. Dolayisiyla
her sey birbirine bagli, bir ¢cember halinde doniiyor. Onun i¢in sizin morali-
nizin ¢ok iyi olmasi lazim. Bu iki giin yapilacak olan bu toplantida ingallah
onemli kararlar alirsiniz, onemli kararlarin altina imzalar atarsiniz, devletin ka-
nadi da burada, sizin kanat da burada, ortak bir nokta buldugunuz zaman he-
pimiz mutlu olacagiz, memnun olacagiz.

Hepinize sevgilerimi sunuyorum, saygilarimi sunuyorum, Polis Haftas1 nede-
niyle benim de Vali Bey ile beraber olmam gerekiyor. Hosca kalin, tekrar go-
riismek iizere, sag olun!

Mehmet KILCI
Gelir Idaresi Baskani

- Sayin Vekilim, Saym TURMOB Baskanim,
Meslek Odalarmin Saym Temsilcileri, degerli ba-
sin mensuplari, hepinizi saygi ile selamliyorum.

Aslinda bir konugsma metni hazirladim ancak 6n-
ce birkag¢ tane konuya ifade etmek istiyorum; bi-
rincisi, Saymm TURMOB Bagkani’nin ifade ettigi
iki konu vardi. Onu ben teyit amaciyla tekrar soy-
liilyorum; ingallah bundan sonraki ¢alismalariniz-
da kesinlikle tek tarafli bir calisma olmayacak ya-
ni meslek ile ilgili bir karar alacaksak, oturacagiz
ortak bir sekilde karar alacagiz.
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Ancak bu, tamamen sizin sdylediklerinizi yapacagiz anlamina da gelmiyor.

ikinci husus, 6zellikle bu BA-BS Formlarina da bunun Ornegini verecegiz,
sOyle verecegiz acikgasi; Tiirkiye’de biliyorsunuz, kayit disi ekonomi ile mii-
cadele en onemli vazife haline geldi, gerek siyasi irade gerek biirokratik ya-
p1 icerisinde kayit disiyla miicadele noktasinda atilimlar yapma gayreti iceri-
sindeyiz. Aslinda BA-BS Formlarinin da mantigi, kayit disi ile miicadele anla-
minda yapilan faaliyetlerin bir parcasi. Size BA-BS Formlarini kaldiracagiz
demiyorum ancak BA-BS Formlarmin uygulanmasiyla ilgili sonuglart TUR-
MOB ile bir araya gelip degerlendirecegiz. Degerlendirdigimizde eger bu
BA-BS Formlarmi istemekte bir gerek kalmadigini diisiiniirsek yani kayit dist
ekonomi anlaminda tespitlerimiz BA-BS Formlarina yonelik yapmis oldugu-
muz tespitlerimiz anlamsiza cikarsa kaldiririz. Ama su ana kadar yapmis oldu-
gumuz ¢aligmalarda ¢cok 6nemli sonuclar da aldik bu anlamda fakat yine BA-
BS Forumlarini o agidan degerlendirecegiz. Yani sonuclara bakacagiz, sonug-
lar eger bu Formlar alinmasina artik gerek yoktur deniyorsa almayacagiz ama
tahminimce bdyle bir sey olmayacak yani.

Cezalarla ilgili zaten yeni, torba kanununda bir diizenleme var, o konuda da
iciniz rahat olsun.

“Muhasebe Mesleginde Uzmanlagsma” ana baglig1 altinda diizenlenen 4. Mu-
hasebe Forum’unun iilkemize ve milletimize hayirli olmasi dileklerimle soz-
lerime baglamak istiyorum. 2 giin siirecek bu Forum’da oldukc¢a degerli go-
rlislerin ortaya ¢ikacagina olan inancimi belirterek ortaya ¢ikacak goriiglerin
ileride yapacagimiz ¢calismalarda bize yol gosterici olacagini ifade etmek isti-
yorum.

Forum’un iki alt baghig1 olan “Muhasebe Etigi” ve “Haksiz Rekabet” konula-
rint ise muhasebecilik mesleginin gelecegi agisindan es deger Gneme sahip
konular oldugunu kanaatindeyim. Bu nedenle bu konular1 Forum’un giin-
demleri olarak belirleyen Diizenleme Kurulu'na da ayrn tebrik etmek istiyo-
rum.

Degerli katilimeilar, bilindigi lizere finansal tablolarin amaci cesitli kullanici-
larin ekonomik kararlar verirken isletmenin finansal durumunu, performansi-
n1 ve finansal durumundaki degisiklikler hakkinda bilgi almalarini saglamak-
tir. Dolayisiyla bu tablolarda ortak bir dil kullanilmasi daha gercekei, daha ge-
cerli ve kargsilagtirilabilir olmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Ekonomik haya-
tin gelismesiyle birlikte giivenilir ve dogru bilgi iletme ihtiyac1 daha da zaru-
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ri hale gelmistir. Meslek mensuplari tarafindan hazirlanan ve denetlenen bil-
gilerin dogrulugu ve giivenilirligi biiyiik 6nem arz etmektedir. Diger taraftan
finansal bilgilerin giivenilir olmamasi1 ayn1 zamanda finansal piyasalarin ge-
lismesine de engel teskil etmektedir. Denetimin isletmeden bagimsiz ve taraf-
s1z kigiler tarafindan denetim standartlarina ve ilkelerine uygun olarak yapil-
masi gereklidir. Ancak bu gekilde yapilacak denetim sonucunda elde edilen
bilgiler giivenilir olarak kabul edilebilecektir.

Ulkemizde yabanci sermayenin dzendirilmesiyle ¢ok uluslu sirketlerin daha
fazla yatinm yapmaya baglamalari, uluslararasi ticaretin ve rekabetin gelis-
mesi, iilke i¢i firmalarimizin uluslararasi finansman olanaklarina bagvurmala-
11 gibi etkenler Tiirkiye’de uluslararast muhasebe ve denetim standartlarina ne
derece 6nem vermemiz gerektigini ortaya koymaktadir.

Kisacasi bugiin yagsanan kiiresellesme muhasebe mesleginin de kiiresellesme-
sini, kiiresel standartlara sahip olunmasini ve kiiresel etik degerlerin hayata
gecirilmesini gerekli kilmaktadir.

Bu anlamda hayatin her alaninda oldugu gibi “muhasebe” alaninda ve “vergi”
alaninda da “etik” onemli bir deger olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son yillar-
da tiim diinyada giindeme gelen “vergide ve muhasebede etik” kavrami, ta-
mamen ekonomik ¢ikarlarin maksimize edilmesi anlayiginin ardina sigiarak
getirilmekte olan ahlaki boyutu yeniden insanoglunun giindemine getirmek-
tedir.

Vergi odeyenler agisindan vergi ahlaki, miikellefin hesaplarinin gergek¢i ve
dogru bir gekilde raporlamak durumunda olan muhasebe meslek mensuplari
acisindan ise muhasebe etigi 6zelinde durulmasi gereken oldukc¢a 6nemli kav-
ramlardir. Muhasebe meslek mensuplarinin kamuoyuna olan sorumlulugunu
yerine getirilmesi adina yiiksek diizeyde mesleki sorumluluk duygusu iceri-
sinde faaliyetlerini yiiritmeleri gerekmektedir. Son yillarda uluslararasi fi-
nansal piyasalarda tek bir finansal raporlama dilinin kullanilmasi1 yoniinde ati-
lan adimlarin hiz kazandig1 goriilmektedir. Yakin zamanda ytiriirliige girmesi
ongoriilen Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile halka acik olsun olmasin iilkedeki
tiim igletmelere muhasebe ve finansal raporlama konularinda, Tiirkiye Muha-
sebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan Uluslararasi Muhasebe Stan-
dartlarina uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uymalar1 zorunlulugu ge-
tirilecektir. Bu Standartlarin uygulanmasinin yayginlagsmasiyla birlikte iilke-
mizde sirketlerin sundugu tablolar daha gercekci, daha gecerli ve karsilagtiri-
labilir olacaktir.
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Sayn katilimeilar, konusmamin bu béliimiinde kayit dig1 ekonomi ile miicade-
le konusuna deginmek istiyorum; hepinizin de bildigi iizere kay1t dis1 ekono-
mi ile miicadele sadece Maliye Bakanligi’nin, Gelir idaresi Bagkanligi’nin ya
da Sosyal Giivenlik Kurumu’nun sorumlulugunda olan bir konu degildir. Bu
konu, toplumun tiim kesimlerinin, devletin tiim kuruluslarinin, vergi miikel-
leflerinin, meslek orgiitlerinin ve meslek mensuplarinin ortaklaga miicadele-
siyle iistesinden gelinebilecek onemli bir konudur. Miikellefin islemlerinin
kayitli ekonomi icerisinde gerceklesmesini saglamak, bunlari dogru bir sekil-
de raporlamak, miikellefleri yasalardan dogan haklar1 ve yiikiimliiliikleri bag-
laminda aydinlatmak, bu suretle vergi yasalarina uyumlarint saglamak konu-
sunda meslek mensuplarinin olduk¢a énemli bir rolii vardir. Diger taraftan be-
yana dayal1 vergi sistemlerinde hem meslek mensuplari agisindan hem de ka-
mu acisindan denetimin onemi biiyiiktlir. Ancak ekonomik hayatin gittikce
gelismesiyle birlikte denetimde de uzmanlagmaya gitmek kaginilmaz hale
gelmektedir. Idare olarak son yillarda denetimde “uzmanlasma” adina nem-
li adimlar attik. Veri ambarinda toplanan bilgilerin analiz edilmesiyle birlikte
riskli miikellefleri tespit ediyoruz. Boylelikle, ayn1 sektrde faaliyet gosteren
en riskli miikellefler ayni konu iizerinden denetime tabi tutulmaktadir. Bu uy-
gulama miikellefler arasinda olugabilecek haksiz rekabeti de en aza indirmek-
tedir.

Tiirkiye artik tiim kesimleriyle bir karar noktasina gelmistir; kayit disinda mi1
yasayacagiz ya da kayith bir sekilde iilke kalkinmasina katki da mi1 bulunaca-
§1z? Bu sorunun cevabini da hepimiz samimiyetle vermek ve neticesinde de
ona gore davranmak zorundayiz. Elbette ki, verecegimiz bu cevap hizli bir ge-
ligsme siirecindeki iilkemizin kalkinma hizini daha da artiracak ve yarinlarima-
zin sahibi cocuklarimiza hak ettikleri bir iilke birakmamizi saglayacaktir.

Tiim bu duygular icerisinde 4. Muhasebe Forum’un basarili gegmesini diler,
tilkemize ve milletimize hayirli olmasi temennisiyle hepinize saygilarimi su-
narim.
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Mustafa OZYUREK
TURMOB Onursal Baskam — istanbul Milletvekili

- TURMOB un Saygideger Baskani, Gelir Idare-
mizin Sayin Bagkani, Degerli Belediye bagkanla-
rimiz, orgiitlimiiziin emekgileri, Oda bagkanlari-
miz, Oda yonetiminde gorev alan arkadaslarim,
TURMOB Yoénetiminde gérev alan arkadaglarim
ve sevgili meslektaglarim, hepinizi saygiyla, sev-
giyle selamliyorum ve sizlerle birlikte olmaktan
biiylik mutluluk duyuyorum.

Giizel konusmalar dinledik, Sayin Tiirker her za-

man oldugu gibi cok etkili bir sekilde meslegin

temel sorunlarii saydi. Gelir Idaresi Bagkanimiz
bu sorunlarin ne kadarini ¢6ziip ne kadarini ¢ozmekte zorlukla karsilasacakla-
rin1 anlatti. Geriye bana pek fazla bir sey kalmadi. Burada tabii, bir meslek
mensubu, i¢inizden birisi olarak bulunuyorum ama birde siyasi konumum
var. O nedenle bir, iki sey sOylemek istiyorum; degerli arkadaglarim, Tiirki-
ye, 2008 Eyliil’linden itibaren kiiresel krizin de etkisiyle ekonomide onemli
sorunlar yagiyor. Bu sorunlari en iyi siz biliyorsunuz ¢iinkii ekonomik kriz
once sizi vuruyor, sizi etkiliyor. 2001 krizini birlikte yasamistik, o zaman da
aramizda siirekli konugtuk, krize diisen, giic durumda kalan firmanizi terk
edemiyorsunuz, onun biitiin iglerini, hizmetlerini yapmaya devam ediyorsu-
nuz fakat iicreti tahsilde biiyiik sorun yastyorsunuz. Tahsil edemediginiz o
ticretin birde KDV ’sini ddiiyorsunuz. Bu sikinti, bu dénemde de aynen yasa-
niyor, hepinizin bunun altinda ezilmekte oldugunuzu biliyoruz. 2001 krizini
Tiirkiye cok daha kolay atlatmusti, cabuk atlatmisti ¢iinkii o zaman kriz daha
cok Tiirkiye diizeyindeydi, uluslararasi diizeyde bagka iilkelerde o 6l¢iide bir
kriz yoktu, ihracati canlandirmak suretiyle bu kriz kolay agilmisti. Ama gim-
di, bizim ihracat yaptigimiz, iligkide oldugumuz diger iilkelerde de kriz oldu-
gu icin bu kez krizi atlatmak da biiyiik zorluk ¢ekecegimiz anlagiliyor. Iste ge-
sitli teoriler ortaya atiliyor, “U tipi kriz” midir yani nce inip sonra hemen ¢1-
kacak? Yoksa “L tipi kriz” midir, agag1 inip yatay bir sekilde devam edecek?
Oyle anlasiliyor ki, daha ¢ok L tipi bir kriz ile kars1 karstyayiz yani uzunca
stire devam edecek olan bir kriz ile karg1 karsiyayiz.

Tabii, bu krizin bir kiiresel boyutu var; bu kiiresel boyutu ¢6zmek bizim eli-
mizde degil, Tiirkiye’'nin elinde degil ama Tiirkiye’de yapilabilecekleri yap-
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mak krizin daha etkili olmasini saglamak bizim elimizde. Ne yazik ki, bugii-
ne kadar bu noktada ciddi bir siyasi irade ortaya konulamamustir. Once krizi
algilamada 6nemli sorun yasanmuisg, bu kriz bizi “teget gecer” denilmistir, oy-
sa goriilmiistiir ki, bu kriz teget gecmiyor “delip geciyor”! Cok ciddi sekilde
etkiliyor. Uluslararas1 pek cok gosterge sayilabilir, diger iilkelerden daha da
fazla bu krizi biz yasiyoruz.

Degerli arkadaglarim, bu krize karsi anlamli, kapsamli ve birbiriyle uyumlu
bir 6nlemler paketi agiklanmasina ihtiyac¢ oldugunu biz muhalefet partisi ola-
rak siirekli giindeme getirdik. Ama Hiikiimet nedense, boyle bir kapsamli pa-
ket yerine boliik piirciik bazi 6nlemler almayi tercih etti. Sayin Bagbakan “53
onlem aldiklarint” séyliiyor ama bu 6nlemler nedir, acaba ne kadar etkili ol-
mustur diye geriye baktigimizda en cok etkili olan 6nlem, Ozel Tiiketim Ver-
gisi’nde ve Katma Deger Vergisinde yapilan indirimlerdir. Biz, Cumhuriyet
Halk Partisi olarak bu 6nlemlerin alinmasini, OTV ve KDV indirimi yapilmak
suretiyle piyasanin canlandirilmasimi daha Eyliil 2008 tarihinde sdylemistik
ve siirekli onlar1 tekrarladik. Ve sonunda Hiikiimetin de bu yola gelmesinden
memnun olduk ama bu kapsamli bir paket i¢inde uygulanmaya konulmayin-
ca etkisi sinirlt kaliyor.

Bu vesileyle mesela, mobilya sektdriinde KDV nin yiizde18’den yiizde8’e
indirilmesi ¢cok olumlu bir harekettir ama bunu gegici 3 aylik bir diizenleme
olarak diistinmemeliyiz, bunu siirekli kilmaliyiz. Ciinkii mobilya sektorii ka-
yit disiliga cok miisait olan bir sektordiir, yiizde 18 gibi ¢ok yiiksek vergi al-
digmiz zaman kayit digt ¢alisiyorsunuz, ylizde 8’i de elde edemiyorsunuz.
Simdi hatirlayacaksiniz, 1999 depreminden sonra “olaganiistii vergiler” ko-
nulmustu, bir defaya mahsus oldugu séylenmisti ama o vergiler, Ozel leti-
sim Vergisi filan gibi kalic1 oldu. Bu kez de umarim ve dilerim ki, kriz nede-
niyle olaganiistii olarak indirilmig olan vergiler kalici olsun! Yani Katma De-
ger Vergisi yiizde 18 degil, yiizde 8 olsun, Ozel Tiiketim Vergileri de daha
makul hallere cekilsin. Ciinkii Ozel Tiiketim Vergisi gibi Katma Deger Ver-
gisi gibi vasitali vergi oranlar ¢ok yiiksek oldugu zaman kayit disilik daha ¢ok
tesvik goriiyor. Tabii, kayit digiligin pek cok nedeni var, miicadelesinde fark-
It farkli yontemler var ama vergi oranlarinin yiiksekligi de kayit digilig1 tegvik
eden olaylardan biridir.

Degerli arkadaglarim, cesitli kamuoyu yoklamalar1 yapiliyor, secim Oncesi
cok yapildi, ondan bahsedecek degilim ama “Tiirkiye’nin temel sorunu ne-
dir?” diye yapilan biitiin kamuoyu yoklamalarinda birinci sorun olarak “igsiz-
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lik” ¢ikmaktadir. Issizlik zaten Tiirkiye nin kronik bir sorunuydu fakat yasa-
digimiz krizde igsizlik, daha ¢ok, daha yogun hissedilen bir sorun olmustur.
Cesitli agiklamalar yapiliyor, bunlara gore Ekim 2008’den Subat sonuna ka-
dar 500.000 kayitl is¢i igsiz kalmistir. Simdi dyleyse ne yapmak lazim? Igsiz-
lige karsi ¢cok kapsamli bir 6nlemler paketini sunmak gerekiyor. Bunlarin ba-
sinda da bize gore; iicretler lizerindeki sosyal giivenlik primlerini ve licretler
tizerindeki stopaji1 asagiya cekmek gerekir. 10 puana yakin bir indirim yapil-
mas1 gerektigini biz soyliiyoruz. Ciinkii OECD iilkelerinde vergi ve sosyal
giivenlik primleri yiikii ylizde 26-27 civarindadir. Oysa bizde, gecenlerde
yaptigimiz bir indirimden, 5 puanlik sosyal giivenlik primi indiriminden son-
ra yilizde 37-38’dir. Biitiin diinyada oldugu gibi bizde de iicretler iizerindeki
vergi yliklerini ve sosyal giivenlik yiiklerini agag1 cekmek suretiyle daha ma-
kul bir yiik ile istihdami tegvik etmemiz gerekir.

Tabii, alinacak pek cok Onlem var; bir Forum’un acig kongresinde bunlara
cok ayrintili bir sekilde girmek istemiyorum. Tiirkiye, bir 6nemli yerel secim-
den gecti, bir genel secim havasinda yiiriitiildii, onlimiizde 2 sene sonra bir
genel secim var. Artik secimler bittigine gore Obama da gittigine gore yapila-
cak sey, yapilmasi gereken sey ekonomik 6nlemleri 6ne ¢ikarmaktir. Oncelik-
le, 2009 y1l1 biit¢esini revize etmek gerekiyor ¢linkii 2009 yili biitgesi ylizde 4
biiyiime esasina gore yapilmistir, orada dolar kuru 1.400 TL olarak hesaplan-
mustir. O hedefler, o parametreler bu kriz ortaminda gecersiz olmustur. Oyley-
se once gergekei bir biitge yaparak ise koyulmaliyiz. Arkasindan piyasay1 can-
landiracak, ekonomiyi harekete gecirecek hangi dnlemleri alacaksak onlara
uygun bir biitceyi hazirlamak gerekiyor. Vergi indirimleri bunlardan biridir
ama tek basina yetmez. Vergi indirimi ile otomobil satigini tegvik ediyorsu-
nuz, mobilya satisini tegvik ediyorsunuz ama esnafin durumu ne olacak, is¢i-
nin durumu, memurun, emeklinin durumu ne olacak konusuna bir cevap bu-
lamiyorsunuz. Amerika’da da uygulanan, herkese bir 6deme ceki dagitmak,
500, zaman zaman bizde de dile getirildi, eski parayla sdyltiyorum 500 mil-
yon liralik, 1 milyar liralik bir ¢cek dagitilabilir veya bunun en koyla yolu;
2009 yil1 biitgesi goriisiiliirken de biz onermistik; memura, emekliye birer
maas ikramiye vermektir. Bunu sadece o kesimlerin magduriyetini giderme
anlaminda soylemiyorum, piyasadaki durgunlugu, resesyonu gidermek icin
bu 6neriyi yapryorum. Ciinkii boylece, memurun, emeklinin cebine giren pa-
ra aninda piyasaya ¢ikacagi icin ciddi bir hareket saglar, bu esnafin, ¢iftcinin
sorununu bir olcilide ¢ozer.
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Degerli arkadaslarim, biraz sonra baglayacak Forum’da ¢ok dnemli konulari,
sorunlar1 goriiseceksiniz. Ben bu dordiinciisii yapilan Muhasebe Forum’unun
ikincisine katiliyorum, daha Oncekilere katilma firsatint bulamamistim ama
TURMOB, her gegen giin hem meslek mensuplarini daha ¢ok birlikte tartis-
maya sevk etmek agisindan hem de kamuoyuna muhasebe camiasinin temel
sorunlara nasil baktigim gostermek acisindan bu Forumlar diizenleniyor. Is-
tanbul Odamizin, Ankara Odamizin, Izmir Odamizin yaptig1 diger sempoz-
yumlarmn yaninda bu Forum’larda meslegin sorunlarini tartismak da cok dzel
bir ortam sagliyor.

Ben bu giizel Forum’u diizenleyen TURMOB a, basta Genel Bagkan Sayin
Masum Tiirker’e, Yonetim Kurulundaki arkadaglarimiza, ev sahipligi yapan
Sayin Dursun Goktas Baskanligindaki Mersin SMMM Odasina tesekkiir edi-
yorum ve eski bir ev sahibi, gecen donem ben Mersin Milletvekiliydim, bu
dénem Istanbul Milletvekiliyim, eski bir ev sahibi olarak da, “iyi ki, Mersin’e
geldiniz, bu giizel Forum’u Mersin’de diizenlediniz, hava ¢ok giizel, her sey
miikemmel”, biitlin konusmacilara ben basarilar diliyorum ama konugmalari-
ni1 kisa kessinler ki, herkes su Mersin’in giizelligini de yasasin diyorum. He-
pinize saygilar sunuyorum, sevgiler sunuyorum, sag olun.
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SUNUS BILDIRISi / Ekonomik Kriz ve Muhasebe Meslegi

Nail SANLI
TURMON Genel Bagkan Yardimcisi

- Saym Genel Bagkanim, Saym Onursal Genel
Bagkanim, Gelir Idaresi’nin Degerli Baskan ve
temsilcileri, kurum ve kuruluglarimizin degerli
temsilcileri, degerli hocalarim, degerli Oda bas-
kanlar1, degerli iiyeler, hepinizi saygi ve sevgi ile
selamliyorum.

Degerli meslektaglarimiz, degerli konuklarimiz,

4. Muhasebe Forum’u gerceklestiriyoruz. Muha-

sebe Forumlar1 bizim en iist Kurulumuz olan Ge-

nel Kurullardan sonra en ¢ok Onemsedigimiz

mesleki toplantilarimizdan birisidir. 4 y1l 6nce yo-

la ¢iktigimizda Genel Kurullarda yeterince tartisa-
madigimiz, konusamadigimiz mesleki konular1 belli bir program dahilinde
meslek mensuplarimizin biitiin sehirlerimizden katilimiyla enine, boyuna iki
giin siire ile tartigabilecegimiz bir toplant1 diisiindiik ve bu Forumlara karar
verdik. Ve ¢ikis noktamizda TURMOB Y 6netimi olarak bu Forum’un Tiirki-
ye’yi dolasmasimi noktasindaydi. Birincisini Istanbul’da, ikincisini Anka-
ra’da, iiciinciisiinii de gecen sene Izmir’de basari ile gerceklestirdik. Bir dor-
diinciisiinde hep birlikte beraberiz Mersin’de. Bundan sonraki senelerde ne-
rede yapilacagi noktasinda heniiz bir kararimiz yok TURMOB Y 6netimi ola-
rak ama gelecek talepler de degerlendirilerekten yine, sizlerin rahat edebile-
cegi sartlar, konumlar, sehrin turistik ve salon kapasiteleri g6z oniinde bulun-
durularaktan bu Forumlar1 yapmaya devam edecegiz.

Benim de bu Forum’un igerisindeki bugiinkii konum; “Ekonomik Kriz Ve
Muhasebe Meslegi”. Bu ekonomik krizi ii¢ boyutta ele almak istiyorum izni-
nizle. Birincisi; diinya ekonomisi ve kiiresel ekonomi diye tanimladigimiz ve
krizin kiiresel boyutu. Ikinci etapta, Tiirkiye boyutu, iiciincii etapta kiiresel
ekonominin ve kiiresel krizin muhasebe meslegimizi hangi sekilde ve nere-
lerde etkiledigi noktasindadir. Kiiresel kriz, mali piyasalarda 2007 yilinin
Temmuz ayinda belirginlik gostermis ve siddetlenmigtir. Reel sektorii etkisi
altina alan bu ekonomik kriz, 1930 yillardan bu yana goériilmemis bir bigim-
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de hatta gelismis lilkelerde bile kiiciilmeye neden olabilecek bir sekilde gii-
niimiize gelmistir. Bu krizin gecmiste yasanan diger krizlerden en biiytik far-
ki; yiiksek hacimli, karmagik finansal tiirevler iiriinlerini kapsamasidir. Eko-
nomide olugan kopiigiin, diger bir adiyla “kotii kopilik ekonomisinin® artik so-
nuna gelinmis durumdadir. Tiirkiye, aslinda buna benzer bir konuyu 1980’li
yillarda “Banker Kastelli” olarak tanimladigimiz olaylarla yasadi. O donemde
hepinizin hatirlayacagi gibi bu banker kuruluslarinin, finans kuruluglarinin ar-
tik dyle bir an geldi ki, kendi finansmanini imkansiz bir hale getirmesi sonu-
cu, bankerlik miiessesesinin batmasina neden olmustu.

Kiiresel ekonomide finans piyasalarinin i¢ ice gecmesi krizi kiiresel bir diize-
ye getirmistir. Bu kriz, hi¢cbir ekonomiyi teget gecmeyecegi gibi hicbir bire-
yi de teget gecmeyecektir. Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve gelismek-
te olan iilkelerde cok sayida banka ve finans kurumunun iflas etmesiyle fi-
nansal kosullar giderek agirlamig, gelismekte olan iilkelerde artmakta olan
uluslararas1 sermaye hemen hemen kurumus, menkul ve gayrimenkul varlik-
larin piyasa degerlerinde devasa kayiplar meydana getirmistir. Giderek etki
alanimi genigleten kiiresel mali kriz, 2008 yilinin Eyliil ayinda Amerika Birle-
sik Devletleri’nin 6nde gelen yatirim bankalarindan Lehman Brothers’in iflas
bagvurusunda bulunmasiyla birlikte yeni bir evreye girmistir. Bankacilik sis-
temine olan giivenin sarsilmasiyla birlikte yatirnmcilarin daha giivenli yatirim
araglarina yonelmeleri, bankalarca sahip olunan menkul ve gayrimenkul kiy-
metlerinde meydana gelen biiyiik kayiplar ve basta, Amerika Birlesik Devlet-
leri olmak tiizere Ingiltere, Isvicre, Fransa, Rusya ve bazi Avrupa iilkelerinde
bir¢ok bankayi iflas durumuyla kars1 karsiya getirmis ve bu tilkelerde hiikii-
metler bankacilik sistemini igler durumda koruyabilmek icin 100 milyarlarca
dolar tutarinda kaynak aktarmak ve hatta bazi1 bankalar1 millilestirmek zorun-
da kalmislardir. Bu durum bircok bankanin, sigorta ve yatirim kurulugunun if-
las etmesine veya ancak devlet destegi ile ayakta kalmasina neden olmustur.
Ayakta kalmay1 basaran finans kuruluglari ise reel sektore kredi kullandirma
noktasinda isteksiz davranmaya baglamiglardir.

Amerika Birlesik Devletleri Hazine Bakanlig1 bankalarin bu isteksiz davran-
masindan sonra finansal krizin yol actif1 likidite sikisikligr reel ekonomide
olumsuz yonde etkiler yaratmis ve diisen varlik fiyatlarinin yarattig1 negatif
servet etkisi ve azalan tiiketici giiven duygusu Amerika Birlesik Devletle-
ri’nden baglayarak tiim diinyada tiiketim ve yatirim talebinde 6nemli daral-
malara yol agmistir. Bu durum azalan iiretim diizeyine bagl olarak gelir dii-
zeyini diigiiriirken igsizlik noktasinda da ciddi tirmaniglar gostermistir.
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Likidite sikigiklig1 ve artan risk algilamalari sonucu gelismekte olan iilkelerde
hizli bir sermaye ¢ikigi gbzlemlenmis, diisen dis talep ve iilkelerin ihracat ha-
cimleri ve liretim diizeylerinde ciddi bir bicimde olumsuz yonde etkilenmis-
tir. Diinya ticaret hacminin 2009 yilinda sadece 0,5 oraninda biiyiime gostere-
cegi bekleniyor. Geligmis iilkelerde ticaret hacminin II. Diinya Savagini izle-
yen donemden bu yana iyice daralma gosterecegi ve daralma sergileyecegi ve
yiizde 2 oranda kiigiilecegi yoniinde tahminler yiiriitiilmektedir. Bu sekilde
kiiresel ekonomik biiyiime hizinin 2007 yilinda gergeklesen ylizde 5 oranin-
dan 2008 yilinda yiizde 3,4’e, 2009 yilinda da satin alma giicii paritesine gore
yiizde 0,5 gerileyecegi tahminlerinde bulunulmaktadir. Diinya Ticaret Orgii-
tii de kiiresel 6l¢ekte yaganan resesyonun etkisiyle 2009 yilinda diinya ticaret
hacminde yiizde 9 oranindan bir daralma yasanacagini belirtiyor.

Diinyadaki bu boyutta olan ekonomik krizin Tiirkiye boyutuna baktigimiz za-
man kiiresel diinyanin bir parcasi olan Tiirkiye, kiiresel krizin de mutlaka bir
parcasi olacaktir ve bir parcasidir. Bu krizden etkilenmemek gibi bir sey s6z
konusu degildir. Bunu zaten yasayarak hepimiz de gézlemlemekteyiz. Bu
krizin ne kadar zarar verecegi ve bu krizden ne kadar etkilenecegimiz ve ne
kadar tahribat vereceginin yani sira bunu en aza indirecek politika ve tedbir-
lerin ve bunlarla ilgili 6nerilerin hayata ge¢gmesi de biiylik nem tagimaktadir.

Ulkemizde tasarruf egilimi diisiiktiir, kamu kesimi uzun yillar boyunca
onemli boyutlarda tasarruf acig1 vermis ve bu durum finansman kaynaklari-
nin kamu kesimince kullanilmasini zorunlu kilarak reel faiz hadlerinin yiiksek
diizeyde seyretmesine ve 6zel kesimin yatirim arzu ve olanaklarinin azalma-
sina neden olmugtur. 2001 y1l1 ekonomik krizini izleyen donemde Tiirk lirasi-
nin deger kazanma siireci ithal mallar icin satin alma giicii artig1 saglayarak
0zel kesimin tiiketim egilimini de kamg¢ilamistir. Yatirim mallarinin goreli ola-
rak daha ucuz hale gelmesi, diger taraftan kiiresel likidite bollugunun olanak-
It hale getirdigi diisiik faiz hadlerinin yatirim harcamalarmi da canlandirmig-
tir. Bu durum Tiirkiye’nin cari islemler hesabi aciginin 2007 y1li itibariyle gay-
risafi yillik hasilanin yiizde 5,7°sine, 2008 yilinda ise yiizde 5,6 olarak gercek-
lesmesine neden olmusgtur.

Bankacilik dis1 6zel kesimin uzun vadeli dig borcu 2002 y1l1 sonunda 29,1 mil-
yar dolar diizeyinden, 2008 yil1 sonu itibariyle 39,5 milyar dolara ylikselmis-
tir. Ozel sektoriin kisa vadeli dig borcu, Ocak ay1 sonu itibariyle 2,2 milyar
dolar, bankacilik kesiminin kisa vadeli borcu ise ayni donem itibariyle 8,1
milyar dolar olmustur. Esas itibariyle, dis bor¢lanmaya dayali ve uzun do-
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nemde siirdiiriilebilirligi olmayan biiyiime siireci 2007 y1l1 2. ¢ceyreginden iti-
baren belirgin bir yavaglama siireci icerisine girmis, 2008 y1ili son ¢ceyreginde
de ekonomi 27 donemdir siire gelen biiyiime doneminin ardindan kesin bir
kiigiilme sergilemistir.

Krizin en derin etkiledigi kesimlerden birisi de yine, emegi ile gecinenler gel-
mektedir. 2007 yili Aralik donemi itibariyle yiizde 10,1 olan issizlik haddi,
2008 y1l1 Aralik ay1 dénemi itibariyle yiizde 12,3’e ylikselmistir. 2007 ve 2008
yillart Aralik ay1 itibariyle igsiz sayisinda 645.000 gibi dramatik bir artigla so-
nuca ulagmustir.

Kriz, “kamu maliyesini” de etkisi altina almig, secimlerle de birlesince 2009
yilt biitcesindeki hedefleri 2 ayda gerceklestirerek marjim1 ve tutarlarim ta-
mamlamistir, gerceklestirmisgtir. 2007 yilinda azalma egilimine giren merkezi
yonetim toplam borg stoku, 2008 yilinda yeniden 6nemli bir tirmanma goste-
rerek 2009 Subat ay1 sonu itibariyle 403,5 milyar lira diizeyine ¢ikmustir.

Kiiresel ekonomik kriz, 2008 yil1 3.ceyreginden itibaren etkisini lilkemiz dig
ticareti lizerinde de belirgin bir sekilde gostermeye baslamig ve giderek de-
rinlegmistir. 2009 yili ilk 2 aylik doneminde ithalat ve ihracat hacimlerinde
carpict daralmalar yasanmistir. Bu donemde ihracat tutarlari gecen yilin ayni
dénemine gore ylizde 25,4 oraninda bir azalma gostermis, aynt donemin ih-
racat-ithalat oraninda da yiizde 454 oraninda bir azalma meydana gelmistir.

Tiim ekonomik gostergeler Tiirkiye’nin kiiresel krizden derin bir sekilde et-
kilenecegini gostermektedir. O zaman bu krizin yarattig1 tahribattan en az bir
sekilde etkilenmek ve zararlarini yok etmek veya asgariye indirmek amaciy-
la su onerilerde bulunmak istiyoruz;

Kamu ¢aligani ve emekli iicretlerine seyyanen zam yapilmalidir, bu durum tii-
ketimi arttirarak piyasadaki durgunlugu bir 6l¢iide giderecektir.

KDV, OTV indirimleri yayginlastirilarak siireleri mutlaka uzatiimalidir.

Stratejik sektorler belirlenerek bu alanlarda yapilacak yatirimlar tegvik edil-
meli, gerekirse uzun siireli vergi muafiyetleri taninmalidir.

Tiirkiye ekonomisinin istihdam yaratici bliylimesini saglamak icin uygulama
adimlar atilmalidir.
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Ekonomik 6ncii giiciiniin reel sektor olmasi gerektigi fikrinden hareketle KO-
Bi’lerin gelisiminin 6niindeki engeller mutlaka kaldiriimalidir.

Banka mevduatlarinin tamaminin giivence altina alinmasi gerekmektedir.

Uluslararasi anlagmalarin sinirlart zorlanarak yerli ekonomiyi korumak igin
her tiirlii caba mutlaka gosterilmelidir.

Krizin Tiirkiye ekonomisi iizerinde yaratacagi olumsuz etkilerin giderilme-
sinde kullanilmak iizere hiikiimet tarafindan kaynaklar1 énceden belirlenmis
bir sekilde ve acil olarak 6zel bir kamu fonu olusturulmali ve bu fon batmak
lizere veya zor durumda olan sirketlere ve finans kuruluglarina mutlaka kul-
landirilmalidir ve bu kullandirilan fon, arkasindan “yerinde mi kullanildi” diye
mutlaka denetlenmelidir.

Kiiresel krizin diinya ve Tiirkiye boyutlarin ve etkilerini sizlerle 6zet bir ge-
kilde paylagsmaya calistim degerli arkadaslar. Yakin bir siire sonra bunun ¢ok
daha kapsamlisini, ¢ok daha etraflissni TURMOB un bu kiiresel ve Tiirkiye
krizine bakigini ve ¢oziim Onerilerini icinde bulunduracagi bir raporu sizlerle
ve kamuoyuyla paylasacagiz.

Ancak ekonomik krizin, kiiresel krizin meslegimiz tizerindeki etkilerine de
g6z atacak olursak; goriiyoruz ki, 6zellikle G20 Toplantist sonug bildirgesin-
de de ortaya ¢iktig1 gibi bu kriz, muhasebe ve denetim mesleginin dnemini bi-
raz daha arttirmigtir. Standartlar yeniden gozden gecirilmek zorunda ve dene-
timin de etkinligi daha da artmak durumunda kalmustur.

Kiiresel ekonomik krizin muhasebe denetim meslegi iizerinde olan etki ve
yansimalarini {i¢ baglikta inceleyebiliriz; bunlardan birincisi, muhasebe ve de-
netim meslegine giivenilirligi konusu. Hepinizin hatirlayacagi tizere daha 6n-
ce Enron ve WorldCom olaylariyla giindeme gelen ve daha sonra Arthur An-
dersen gibi Tiirkiye’nin, diinyanin affedersiniz, “dort biiyiikleri, bes biiyiikle-
ri” diye zamaninda sayilan en biiyiik denetim firmalarindan birisi olan Arthur
Andersen Firmasinin iflas1 ve Sarbanes oxley Yasasi’nin da ¢ikarilmasiyla so-
nuclanan zincirleri hep beraber yasadik ve halen de hafizalarimizdadir. Ka-
muoyu denetim firmalarinin iizerilerine aldiklar1 denetim fonksiyonunu yete-
rince yerine getirmedikleri konusunda giiven duygusunu yitirmis ve kamu-
oyunun denetim firmalarinin miisterilerini kaybetmemek ¢abasiyla miisterile-
rini korumus ve onlarin hosnut olmayacaklar1 konular1 da kamuoyuyla pay-
lagmadiklarint ve kamuoyundan kagirdiklari noktasinda bir izlenim dogmustu.
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Enron WorldCom Firmalarmin iflas1 bu sekilde yatirimcilarin biiyilik zarara
ugramalarina neden olmustu. Ozelliklen Sarbanes oxley yasasi ¢iktiktan son-
ra da halka acik sirketler muhasebesi gozetim kurulu olusturulmusg ve sirket-
lerin kurul olusumlarina yeni standartlar getirilmigti.

Ikinci boyutta meslegimizi etkileyen en nemli unsurlardan bir tanesi de; ger-
cege uygun deger standardi lizerinde yapilan yogun ve yeni tartigmalardir. Bi-
lindigi gibi bankalarin sahip olduklart menkul krymetlerin 6nemli bir boliimii-
nii finansal tablolarda gercege uygun ve cari kiymetler iizerinden degerlendi-
rilememekteydi. Bu yaklagim kredi piyasasinin sikigtigi ortamlarda banka ve
sigorta sirketleri varliklarinin degerlerine, karliliklarini ve sermaye yapilarini
eritecek sekilde diisiik gosterme mecburiyetinde birakiyordu. Bu durum kriz
ortaminda yangina koriikle gidecek sekilde nitelendirilmekteydi.

“Gergege uygun deger” muhasebe kuralinin bazi kesimlerce yogun ve biiyiik
elestirilere maruz kalmasi sonucu Avrupa Birligi, maliye bakanlarinin Avrupa
Komisyonu’nda bu alanlarda bir degisiklige gidilmesi yolundaki talepleri
izerine bu standartlar1 yapan Uluslararast Denetim Kurulu ile bunu destekle-
yen Amerika Birlesik Devletleri Finansal Muhasebe Kurulu siiratle konuya
egilmis ve bunun kayip ve noksanlarint giderecek giincelleme bildirileri ya-
yinlamiglardir. Bunu miiteakip olarak da Avrupa Birligi Komisyonu da 15
Ekim 2008 tarihinde aldig1 bir kararla bazi bankalarin gercege uygun deger
kurali konusunda ileri siirdiikleri elestirileri hafifletecek sekilde bir karar1 oy-
birligi ile almig durumdadirlar.

Tiirkiye’de, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu da bu degisiklikleri mev-
zuatimiza kazandirmig ve uygulamaya sokmustur. Bu degisiklikle bankalara
cok onemli deger kaybina maruz kalmis varliklarin degerlendirilmesi alanin-
da daha genis bir takdir hakki taninmaktadir.

Uciincii boyuttaki meslegimizin iizerindeki ekonomik mali krizin, kiiresel
krizin etkisi; miisteri kitlesinin iflaslar1 ve miisteri kaybi noktasinda olusmus-
tur. Ozellikle, tahsilat stkintis1 bu dénemde ¢ok had safhaya varmustir. Sizler
de olayin icerisindesiniz, miisterilerin zor durumda kalmasi, sermayelerini,
varliklarini kaybetmesi sonucu zor donemler yasamiglar. Miisteri kaybiyla be-
raber ayakta duran miisterilerimizin de tahsilatlar1 6nemli 6l¢tide azalmisgtir.
Hazir Mali Idaremizin yetkilileri de buradayken bir seyi sizlerin adina, en
azindan vurgulamak istiyorum; bu ekonomik kriz dénemleri igerisinde mes-
lek mensuplarimizin mutat olan iglerinin yani sira en azindan o isleri ikiye,
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tice katlayacak ek isler ¢citkmaktadir. Ciinkii normal diizenini kaybeden firma-
lar, normal isleyen firmalar bile bu kriz donemi icerisinde zor durumda ol-
duklarindan normal iglevleri kayboluyor ve ¢ok diizenli firmalar bile sarpa
sarabiliyor. Bunlara 6rnek olarak isci-isveren iliskilerini gosterebiliriz. Or-
nek olarak ¢ok diizenli sigorta primlerini, vergi bor¢larini 6deyen miikellefin
0deme sikintisina diistiigii icin bunlar1 ddeyemez durumda oldugundan takip-
ler arka arkaya geldiginden, bunlarla ilgili sorunlar1 yasayabiliriz. Evrak dii-
zeninde ve evrak akisinda mali miisavirlerin, muhasebesiyle ve yeminli mali
miisavirlerle olan iligkisi, miisterisiyle olan iligkisi, hepsi bozuldugundan
bunlar en sonunda hatta dig ticaret iligkileri, glimriik beyannameleri, bunlar-
la ilgili bilgi ve belgeler en sonunda kaydi1 yapan meslek mensubumuzun ma-
sasinda Oniine ¢ikmakta ve temizlik meslek mensubumuza kalmaktadir. Onun
icin bu doénemlerde en biiyiik miisterimiz olan ve birlikte yol yiiriidiiglimiiz,
birbirimizin ayrilmaz parcasi oldugumuz mali idaremizin bizlerin bu durumu-
nu da goz oniinde bulunduraraktan, en azindan benden 6nceki konugmacila-
rin dile getirdigi BA ve BS Formlarindaki sikintilarimizi ivedilikle ¢cozmeleri
noktasinda kendilerinden 6zel isteklerimiz, 6zel istirhamlarimiz ve ricalarimiz
vardir. Diger konularimizi da bunun arkasindan hep birlikte kendileriyle ko-
nusarak ¢6zme noktasinda gayretlerimiz devam edecektir.

Ben bu Forum’a katilan sizlere tesekkiir ediyorum, bildiri sunacak olan, kat-
k1 verecek olan, yorum yapacak olan, soru soracak olan, elestirecek olan tiim
katilimcilara tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.
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I. MUHASEBE ETiK KONGRESI
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Dr. Masum TURKER
TURMOB Genel Bagkam

- Degerli Milletvekilimiz, Saym Gelir Idaresi
Baskanim, degerli konuklar, degeli meslektasla-
rim, bugiin Tiirkiye Forum’u icinde iki ayr1 Kon-
gre ele alacagiz. Birinci Kongremiz “Etik Kon-
gresi”. Etik Kongresi, meslek ahlakinin goriisiile-
cegi kongre. Meslek ahlaki, meslek etiginin bir
diger adi, meslek deontolojisidir, yani meslege
giris kosullarindan baglayarak mesleki faaliyet
cercevesinde uyulacak kurallar ve bu kurallarin
uzun vadede cezalandirilmaya neden olan, disip-
line neden olan olgularmin ele alindig1 bir yapidir.
Bizim bu konuda su anda uluslararasindaki uygu-
lamaya paralel bir konumumuz s6z konusu. Gegtigimiz yil Genel Kurul’da
yapilan bir diizenlemeyle Tiirkiye Meslek Etigi Yonetmenligimiz yaymlan-
mustir. Meslek Etigi Yonetmeligimiz su anda diinya muhasebe meslegine yon
veren IFAC’1n Etik Kurulu tarafindan yayinlanmig Muhasebe Etik Standartla-
rina ylizde 95 oraninda uyumludur, yilizde 5 civarindaki fark, bu Yonetmeli-
gin ele alindig1 tarihteki siirenin yetersizligi ve Tiirkiye’ye uyum konusunda
belli bir calismay1 gerektirmesi. Bir diger neden de Tiirkiye’ nin kosullaridir.

Meslek etigi ve haksiz rekabet ki, 6gleden sonra da “Haksiz Rekabet Kongre-
sini” ele alacagiz, birbirini tamamlayan, birbiriyle birlikte ahenk i¢cinde giden
ve sonucu bizim Disiplin Kurulumuzla, Odadaki Disiplin Kurullartyla birlik-
te miisterek ¢alisma noktasinda olan bir Kurulumuz.

Etik ile ilgili bizim su anda diinyada karsilagtigimiz sorunlarin temelinde ar-
tik bir “is etigi” ve ozellikle “kiiresel bir ig etiginden” s6z edilmektedir. Bu
kiiresel i etiginde hem ulusal bazda hem uluslararasi bazda uyumlu bir faali-
yet i¢in her meslek mensubunun kendine yon vermesi gerekiyor. Muhasebe
meslek etiginin 6nemli 6zelligi meslegin yerine getirilmesinde karst karsiya
kaldigimiz ve etik dis1 davraniglart olan miigteri kitlemizle iligkilerimizde or-
taya ¢ikmaktadir. Bu konuda bu meslek etiginin verdigi gii¢ ile bizim miigte-
ri kitlesini de etik is anlayigina ¢ekebilmemiz i¢in tiim diinyada oldugu gibi
meslegimizin de yerine getirilmesinde belli otoritelere ihtiya¢ vardir. Bu oto-
ritelerin basinda ornegin, finansal raporlama ve danigmanlik bazinda, daha
cok biiroda out-sourcing yaparak yani simdi yaptigimiz defter tutma, finansal
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raporlama igleri veya bagimli ¢aligilirken bir sirketin muhasebe miidiirii sifa-
tiyla kayit dig1 uygulamalart besleyen bir faturayi, bir belgeyi reddedebilmek
icin meslek mensuplarimiza belli bir otoritenin taninmasi gerekir. Bu otorite-
nin taninmasinin da diinyada oldugu gibi tek yolu “denetim giiciiniin, denetim
yetkisinin” meslek mensuplarimiza taninmasidir.

Bu nedenle sabah Acilis Konusmasinda belirttigim Miikerrer 227°deki dene-
tim yetkisi harekete gecirildiginde muhasebe ve finansal raporlamayla ugra-
san arkadaglarimiz yaptiklari caligmalarin bir denetim siirecinden gecgecegi
icin daha resmi bildirimler yapilmadan gerek buradaki belgeler reddedilebilir
gerekse uygunluk saglanabilir. Bu konuda meslegimizin gelismesinde, birbi-
rimizle iliskilerde muhasebe etiginin ¢cok énemli oldugunu diisiiniiyoruz ve
etik faaliyetlerinin de ii¢ noktada ele alinabilecek bir konumda oldugunu bi-
liyoruz. Birincisi; meslek mensuplart arasindaki iligkileri diizenleyen etik,
ikincisi; meslek ve devlet kurumlar1 arasinda, kamuoyu arasindaki iligkileri
diizenleyen etik, iiclinciisii ise bu konuda miisterilerimizle aramizdaki iligki-
leri diizenleyen etik kurallarin ve etik kurallara uyumun 6nemi artmaktadir.

Bu konuda TURMOB biinyesinde ¢alisan Etik Kurulu’nun Bagkanligini Y6-
netim Kurulu Uyemiz degerli arkadagimiz Sayin Rifat Nalbantoglu yiiriitiiyor.
Bugiin burada 6zellikle gelecekte Tiirkiye’ye 6zgiin bir etik yap1 olusabilme-
si i¢in tartigmada bulunacak arkadaglar bu Etik Kurul’un iiyeleridir, yorum-
cular ise meslege farkli acidan denetim, serbest muhasebeci mali miisavirlik
ve yeminli mali miisavirlik agisindan bakacaklardir.

Ben bu Kongre’nin ikincisini gerceklestirmeye 1s1k tutacak ciddi bir ¢erceve
yaratacagina inaniyorum ve bugiine kadar Etik Kurulu olarak ¢alismalarda
bulunan degerli arkadasim, ¢aligma arkadasim Sayin Rifat Nalbantoglu’nu ve
onunla birlikte ¢alisan degerli Kurul Uyelerini yaptiklari ¢alismalardan dola-
y1 kendilerini tesekkiirle kutlayarak ve kendilerinden biiyiik beklenti icinde
oldugumuzu belirtiyor Etik Kongresi'nin gelecege 151k tutacak meslegimizi
yiiceltecek ciddi bir yolun alinmasina katkida bulunacag diislincesiyle sizleri
sahsim ve TURMOB Yoénetim Kurulu adina, bu konuda beklentisi olan biitiin
meslek mensuplar1 adina ictenlikle selamliyor, hepinize Etik Kurul’a katki
vermenizi ve Kongre sonrasi goriislerinizi bildirmenizi bekledigimizi belirti-
yorum. Tekrar hayirl olsun diyorum.
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SUNUS BIiLDIRIiSI

Rufat T. NALBANTOGLU
TURMOB Etik Kurulu Bagkani

- Sayin Genel Bagkanim, Odalarimizin ¢ok deger-
li yoneticileri, degerli TURMOB yoneticileri, de-
gerli katilimcilar, hepinizi TURMOB Etik Kurulu
adina saygiyla, sevgiyle selamliyorum, hos geldi-
niz. Kongremizin, bu Kongre’den elde etmeyi
umdugumuz verimlilikte gecmesini diliyorum.

Biraz sonra Etik Kurulumuzun ¢ok degerli iiyele-

11, “muhasebede etik kavramini” farkli yonleriyle

konusacaklar, tartisacaklar, cok degerli yorumcu-

larimiz da kendi bakis acilartyla konuyu degerlen-

direcekler, sizler de mutlaka bu konudaki gortis-

lerinizi ve Onerilerinizi arkadaglarimizla paylasa-
caksiniz. Ben miisaade ederseniz bu konugsmamda konunun bir diger boyutu-
nu yani belki biraz felsefi boyutunu, belki bira teorik boyutunu sizlerle pay-
lagmak, isin teknik boyutuyla ilgili konugsmaysi, tartismay1 degerli arkadasla-
rima birakmak istiyorum.

Burada etik lizerine yapilacak bir konugsmanin sadece meslek etigiyle sinirlan-
dirllmasinin konunun énemine iliskin yapilacak agiklamalarin da sinirlandiril-
mast anlamina gelecegini diisiiniiyorum. Bu nedenle tarihinin her doneminde
uzun tartismalar yasanan etik konusunda genel toplum etiginden ve bunun
ayrilmaz bir par¢asi olan meslek etigine, oradan da “muhasebe etigi kavrami-
na” gecmek istiyorum. Her seyden 6nce hepimizin icinde yasadigi toplumun
ayrilmaz birer parcast oldugumuz gerceginden hareketle ve toplumun ancak
insanlar arasindaki karsilikli hoggoriiniin uzlagsma, dayanigsma gibi ahlaki de-
gerler etrafinda gekillendigi gerceginden hareketle ahlaki degerlerin var ol-
madan bir toplumun olusamayacagi ve varligini siirdiiremeyeceginin altini
cizmek istiyorum. Toplumda yer alan ahlak kurallar1 zaman icinde toplumu
olusturan bireyler tarafindan yalnizca bilinmekle kalmayip uygulamaya da
koyuluyor ve diger bir ifadeyle bu kurallar i¢sellestiriliyor. Boylece ahlak ku-
rallart degisen sosyo-ekonomik kosullara gore etkisini kaybedseler bile ahlak
kurallar1 hep gozden gegirilebiliyor ve yenilenebiliyor. Diger bir taraftan ay-
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n1 zaman diliminde farkli toplumlarda farkli ahlak kurallart one ¢ikabiliyor.
Toplumlar doniisiim asamasina girdiklerinde, ahlak kurallarinin kompozis-
yonlar1 da farklilik gosterebiliyor. Toplumlarla birlikte ahlak kurallart da de-
gisime ugrayabiliyor.

Kuskusuz degerli arkadaslarim, ahlak konusunun hem felsefi hem de toplum-
sal bir yonii vardir. Bu nedenle giiniimiizde ahlak meselesi pozitif temelli bir
felsefe ile aciklanmaya calisiliyor. Buna gore felsefi yonii olan ahlak konusu
akilcilikla ve bilim 1s1g1nda ele aliniyor, bu yaklagimin diger bir 6nemli vurgu-
su da toplumdaki “ahlak sagliginin” bilimsel yollarla belirlenmesi ve yine akil
ve bilim 1s181inda iyilestirilmesinin geregini ortaya koyuyor. Ahlak sagligi,
toplumu olugturan birimlerin uyumlu ¢alismasiyla ancak olanakli kilinabilir.
Toplumu olusturan her birimin ahlak kurallarina en iist diizeyde uyumuna
iliskin beklenti tabii ki, bir idealdir. Toplumun ahlaki bakimdan saglikli ola-
bilmesini saglamak icin ise mutlaka, giiclii bir otorite ihtiya¢ vardir. Aksi hal-
de toplum, ahlaki bir ¢okiintiiye ve bir kaos ortamina girer. Toplumdaki ahla-
ki ¢cokiintiiyii 6nleyecek ve ahlak sagligin1 gdzetecek otoritenin ne olacagi top-
lumsal yasamin kurgusuyla ¢ok yakindan ilgilidir degerli arkadaglarim. Orne-
gin, ahlaki otorite toplumun yapisina gore ya “tanridir ya da toplumun ta ken-
disidir” Geleneksel toplumlarda din, her seyin diizenleyicisidir ve dolayisiy-
la ahlakin kaynagi da tanridir. Modern toplumlarda ise din, her seyin diizen-
leyicisi degildir. Laik devlet ve toplum yapisi biryandan bireyleri devlet kar-
sisinda daha giiclii kilarken diger yandan toplumun ahlak sagligini diizenleme
otoritesi olarak da toplumun kendisi tanimlanmaktadir.

Geleneksel toplumlarda kolektif bilincin hakim oldugu ve bu kolektif biling
vesilesiyle de bireylerin hepsinin birbirine benzedigi bir gercekliktir. Birey-
sel biling, neredeyse kolektif bilingli de yok sayilacak kadar azalmistir. Boy-
le toplumlarda ahlak kurallarina uyulmamasi, dine aykirt davranmak ve dev-
lete kars1 gelmek anlamina da gelir. Kolektif biling, ahlak kurallarina uyma-
yanlar1 tanr1 adina baskict uygulamalarla bastirir, herkese ayri inang ve uygu-
lamalar dayatilir. Dinin ve devletin temeli igleri kolektif bilinci korumak ama-
cryla toplumun genelinde gelenek, gorenek ve inanclara uyum saglamay: ge-
rektirir. Bunun bir uzantist olarak din egitimi de ahlaki egitimini de kapsar
hatta ahlak egitimi tamamen bir dini egitim goriintiisii haline gelir.

Giiniimiiziin modern toplumlarinda ise kolektif bilin¢ yerini “toplumsal is bo-
liimii olgusuna” birakmigtir. Bu yeni olgu, laik yapisiyla dinin toplumsal ya-
samdaki yerini farklilagtirir, devlet-birey iligkilerini yeniden diizenler ve bi-
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reyi giiclendirir. Bireylerin kisisel niteliklerinin gelismesinin yolunu acar, bi-
reylerin kigisel niteliklerini 6n plana ¢ikartir. Kolektif biling, yavas yavas olu-
sur ve degisir, ayn1 zamanda yerel ozellikler tagir ve toplumlar arasinda yay1-
lamaz, evrensel ahlak kurallarinin olugmasina olanak saglayamaz.

Modern toplum, a¢ik toplumlardir ve toplumlar arasi iligkiler arttik¢ca kolektif
biling giderek toplumdan soyutlanmaya baglar. Kolektif bilincin modern top-
lumdaki etkisinin azalmasi sonucu modern toplumun en belirgin 6zelligi olan
is boliimii hem bir toplum yapisinin hem de bir ahlak yapisinin temeli olarak
ortaya cikar. Toplumsal ig boliimii, her biri kendi alaninda uzmanlagan birey-
leri birbirinden farkli kilar ve bireylere toplumda farkli islevler, farkl yiikiim-
liiliikler yiikler. Is boliimii ve uzmanlagmanin artmasi toplumdaki bireyleri gi-
derek birbirlerine daha bagimli hale getirir. Dolayisiyla is boliimii ve uzman-
lagmanin insanlar1 toplumdan koparmak yerine onlar1 birbirine daha bagimli
bir hale getirmesi beklenmektedir. Bireylerin giderek birbirine daha bagimli
hale gelmesiyle is boliimii de toplumsal ahlakin ayrilmaz bir pargasi haline
doniigiir.

Bu defa “ahlak™ kaynagini tanridan degil, toplumdan alir ve bu haliyle de esit
derecede kutsaldir. Toplumda is boliimii sonunda kendilerine diisen gorevle-
ri yerine getirmeyenler aslinda bir ahlaki problemle kargi karsiya kalmak du-
rumundadirlar.

Diger yandan toplumsal ig boliimii ve uzmanlagma, kapitalist bir ekonomi
bakis agistyla yalnizca verimliligin arttirilmasi seklinde de yorumlanabilir. s
boliimii ve uzmanlagmanin verimliligi arttirma yanini 6ne ¢ikartarak toplum-
sal dayanigmayi arttirma yaninin ihmal edilmesi de ne yazik ki, toplumlarda-
ki ahlaki ¢okiintiiniin bir diger unsuru olarak karsimiza ¢ikar.

Bir bagka deyisle sevgili arkadaglarim, ekonomi ile ahlak ayrigtirmasi birey-
leri kendi arzularinin pesinde kogmaya yoneltir ve toplumda mutsuz, tahmin-
siz, acgozlii bireyler yaratarak suc oranlarinda da artisa sebep olur. Ne yazik-
tir ki bugiin, bagta gelismis iilkelerde yasanan ekonomik krizlerde a¢gozlii-
lik, tatminsizlik, kendine, topluma ve i¢inde yasadig1 diinyaya yabancilagsma
ve ahlaki ¢okiintii icinde olma arasinda ¢ok siki iligkiler cok net bir sekilde
goriilmektedir. Bugiin artik is boliimii ve uzmanlagmay1 6ne ¢ikartan bireysel
hak ve ozgiirliikklere onem veren, akil ve bilimi esas alan yagam tarzin bir ke-
nara birakmamiz s6z konusu degildir. Bunun yerine insanlik artik ekonomi ve
ahlaki ayrigtirmak yerine ikisini birlikte degerlendiren, ig boliimii ve uzman-
lagmay1 salt verimlilik artiran degil ayn1 zamanda toplumda insanlar arasinda-
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ki dayanigmay1 da destekleyen ve boylece, toplumsal ahlakin yerlesmesi ve
gelismesi adina caba harcayan yeni bir bakis acisina da gecilmesinin gerekli-
ligini ortaya koymustur.

Giinlimiiz toplumu, eskiye donen kaynagini dinden ve tanridan alan ve bireyi
neredeyse yok sayan siki devlet miidahalesiyle ahlak kurallar1 yerlestirme do-
neminden ve lehiyetinden ¢oktan vazgecmistir. Toplumun geneli de ahlaki
kontrol eden tek mekanizma, geleneksel mekanizmalar da ortadan kalktigina
gore ahlak kontroliiniin etkin olarak isleyebilmesi ancak kiiclik toplumlar
icinde olanakl1 hale gelmektedir. Kiigiik topluluklarda bireylerin birbirini ta-
nimast ve siki iligki kurmasi s6z konusudur ve dolayisiyla kiiciik toplumlarda
bireyler birbirlerini ahlaki agidan siirekli kontrol altinda tutabilirler. Ancak
modern toplumlarda birey, dmrii boyunca ayni kiiciik topluluk i¢inde hayati-
n1 devam ettiremez, hayata bakisi, zevkleri, ilgi alanlart siirekli degisime ug-
rar ve bu durumda kiigiik topluluklarin ahlaki otorite olma 6zellikleri de git-
gide zayiflar.

Peki, ig boliimii ve uzmanlagmaya dayali toplum yapisinda ahlak kurallar
hangi yollarla, hangi mekanizmalarla yerlesecektir? Modern toplumun buna
verdigi cevap; toplumun genel ahlakinin, diizeninin meslek ahlakinin canlan-
dirtlmast yoluyla kurulabilecegine iligkin goriistiir. Bu goriis, biiyiik dlciide
kabul de gormektedir. Bireyler, bir meslek edindiklerinde normal sartlarda
hayatlarinin ¢ok biiyiik bir boliimii ilgili meslegin mensubu olarak ge¢gmekte-
dir. Dolayistyla mesleklere ayrilmig bir toplumda “meslek ahlakinin” 6ne ¢1-
kartilmas1 anlamlidir. Bugiinde bizim meslek ahlakini 6ne ¢ikartmamiz ve ken-
di meslegimiz icin etik kurallara sahip olmamiz yeni ortaya ¢ikan meslekle-
rin de ilk is olarak kendi etik kurallarini ortaya koyacak calismalari yapiyor
olmasi da mutlaka, giiniimiizde meslek kavraminin tanimina iligkin etik kural-
larin, meslekte etigin 6nemini ayrica vurgulamigtir.

Degerli arkadaslarim, giinlimiizde degisik meslek gruplarmin kendileri icin
olusturdugu etik kurallar incelendiginde o meslekler 6zellikle teknik detaylar
disinda hemen hepsinin birbirine cok benzemesine hi¢ sasirmamamiz gerekir.
Yani bizim etik kurallarimizla bizim meslegimizden ¢ok aykir1 bir meslek
grubunun etik kurallarinin birbirine ¢ok benziyor olmast bizi sagirtmamalidir.
Yani mesela, muhasebecilerle bilgisayar yazilimcilarinin ve miihendislerin
etik kurallar1 neredeyse ayni kalemden ¢ikmig gibidir. Zira hepsi ayni toplum-
sal projenin, diger bir ifadeyle meslek ahlakinin gelistirilmesi yoluyla toplum
ahlakinin yiiceltilmesinin bir iiriiniidiir. Ulkemiz tarihinde meslek birlikteligi-
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nin ve dolayistyla meslek ahlakinin en giizel 6rneklerine “lonca sisteminde”
rastlamaktay1z. Ancak eski giinlerde meslek mensuplart ahlaki kontrol baki-
mindan hem loncalarin hem devlet, din, aile gibi geleneksel mekanizmalarla
da cercevelenmislerdi. Ustelik o giinlerde ticaret ve sanayi gevresi iligkileri
de ne bugiinkii kadar karmagik ne de bugiinkii kadar kuralsiz bir sekilde igli-
yordu. Modern diinyada ise mesleklerin, bireylerin yagsam icindeki rolii ve
Oonemi g6z Oniine alindiginda meslek orgiitleri ahlaki yagsami siirdiirmenin
merkezinde yer almak zorundadirlar. Modern toplumda meslek orgiitlerinin
onemli olmasinin nedeni; onlarin ekonomik 6zellikleri degil, iiyeleri ve top-
lum tizerindeki ahlaki anlamda gorecekleri iglerdir.

Bir meslek orgiitii olarak TURMOB da kurulusundan bu yana Yasanin ve
toplumun kendisinden beklenen gorevleri basari ile yiirtitmektedir. Her sey-
den 6nce meslegimizin Kurulug Yasasi ile iizerimizde meslek etigi anlaminda
sorumluluklar yiiklenmistir. Ornegin, meslek yasamizda yer alan “yasak hal-
ler ve istisnalar” baglig1 altindaki meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan
haller, ticareti faaliyette bulunamama, reklam yasagi, en alt iicretin altinda i
kabul edememe gibi kurallar ve Calisma ve Usul Esaslar1 Yonetmeliginde
“genel mesleki standartlar” basglig altinda belirlenen meslek unvani, mesleki
egitim ve bilgi, diiriistliik, glivenilirlik, tarafsizlik, sir saklama, sosyal sorum-
luluk, isletme ve yoneticilere kars1 sorumluluk, meslektaglara karst sorumlu-
luk, bagimsizlik ve haksiz rekabet gibi konular ta Meslek Yasamizin kurulu-
sundan, ¢ikisindan itibaren yani 20 yil 6ncesinden beri hep glindemimizdedir.

18 Ekim 2001 tarihli “mecburi meslek kararinda”, hep birlikte aldigimiz mec-
buri meslek kararinda, bir yandan ruhsatli meslek mensuplarmin yeterlilik,
giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetleme-
lerine ve diiriistliige atif yapilirken diger yandan da mesleki uzmanlik, defter
tutma, finansal tablolar hazirlama, muhasebe ilkelerine ve standartlarina uy-
ma, diirlistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, tasdik isle-
minde ve denetimde bagimsizlik, sir saklama, denetim standartlar1 ve muha-
sebe ilkelerine uyum, Ongorii yasagi, haksiz rekabet yasagi, diiriist olmayan
davranigta bulunmama, reklam ve tesvik yasagi, diger meslek mensuplarinin
aleyhinde konusmama yasag1 ve denetimde kamu sorumlulugu gibi kavram-
lar bizim mesleki uygulamalarimiz i¢cinde de yer almistir.

Ve son olarak da degerli arkadaglarim, hepinizin bildigi gibi meslegin ulusla-
rarasi standartlarda icra edilebilmesi cer¢evesinde TURMOB Etik Ilkeler Y6-
netmeligini 19.10.2007 tarihli Resmi Gazetede yaymlamig ve yiiriirliige gir-
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migtir. Yonetmeligin amaci, tiim liyeleri en iist diizeyde mesleki bilgiye sa-
hip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi da-
ha iyi hizmet, daha kaliteli hizmet sunumu i¢inde olugmus, giivenilir ve say-
gin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak hedefine ulagmak i¢in muhase-
be meslek mensuplarinin mesleki iligskilerde uymalar: gereken asgari etik il-
keleri belirlemistir. Meslek Yasamiza gore bir meslek unvanina sahip olan,
bagimsiz ya da bagimli olarak calisan tiim meslek mensuplari ile bunlarin
olusturdugu sirketlerin faaliyetleri de bu Yonetmelik kapsami altindadir.

S6z konusu Yonetmelik etik ilkeleri ti¢ farkli boliimde ele almistir. Birinci bo-
liimde; tiim meslek mensuplariin uymasi gereken temel etik ilkeleri ve bu il-
kelerin uygulanmasi i¢in kavramsal ¢erceveyi, ikinci ve liglincii boliimlerde;
kavramsal ¢ercevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini ortaya
koymustur. Tiim meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeleri de dii-
riistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis gibi
kavramlar altinda toplamigstir. Bu Yonetmelige gore meslek mensuplari temel
etik ilkelerin uygulamasi sirasinda ortaya cikabilecek uyusmazliklardan kay-
naklanan catigmalar1 temel etik ilkeleri esas alarak ¢6ziime kavusturmalidir-
lar. Bir etik catigsma sorunu ¢dzemez ise meslek mensubu bagl oldugu mes-
lek odasindan mesleki oneriler alabilir, ilgili tiim segenekleri degerlendirdik-
ten sonra etik ¢atisma hala ¢6ziimlenemiyorsa meslek mensubu ¢atigmay1 ya-
ratan konu ile ilgisini siirdiirmeyi de reddedebilir. Higbir etik kural listesi
meslek mensubunun meslegi icra ederken kargsilagabilecegi i¢sel ve cevresel
etik problemlerin tamamini tanimlayarak ¢oziim liretme iddiasinda olamaz.
Ote yandan etik kurallarin yazil hale getirilmesi meslektaslari etik problem-
leri ¢ozmede tek basina yardimci olamaz. Elimizdeki Etik Yonetmeligi ancak
bir rehber niteligindedir. Higbir etik yonetmeligi tek basina meslek mensup-
larinin etik kurallara saygili hale gelmesini, meslek mensuplarinin Y6netme-
likte tarif edilen etik kurallar1 uygulamasini saglayamaz. Etik meselesi, sozle-
rimin baginda da sizlerle paylastigim gibi insanin “i¢sel” bir meselesidir ve bi-
reyler bu kurallar i¢gsellestirmezse uygulamada basarili olma sansimiz maale-
sef, yoktur.

Degerli arkadaglarim, bir seyin altini ¢izerek siirdiirmek istiyorum; davranis
birimlerinin en temel kurallarindan bir tanesi, tekrarlanan davraniglarin yerle-
secegi gercegidir. Dolayistyla etik kurallara uyma davranisimizin meslektag-
larimiz tarafindan tekrarlanmasi etik kurallara bir meslek orgiitii olarak uyma
egilimimizi giinden giine mutlaka arttiracaktir.
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Hepimizin bildigi gibi meslegimiz, bir firsat esitligi cercevesinde meslege ye-
ni katilacaklarla ilgili diizenlemeleri de kendisi yapmaktadir. Meslegin gele-
cek nesillere yine, meslek tarafindan sekillendirilmesi ve gelecek nesillere
yatirim yapmast da bu yatirrmin yalnizca siavlar hazirlayip onlart segcmek ve
staj zamanlarinda onlara bilgi ve beceri aktarmakla sinirli kalmadigi, 6gretile-
bilir bir kavram olan etigin de yeni meslege katilacak olan stajyerlerimize,
aday meslek mensuplarina tanitilmasi noktasinda caligmalar yiiriitiilmektedir.
Ayni ¢aligmalar {iniversitelerimizde de meslege uzun vadede ilgi duyabilecek,
bu meslegi secebilecek insanlara yani muhasebe, finans, ekonomi alanlarin-
da da etik bir ders olarak hep okutulmali ve mutlaka, bunun da gelistirilme-
si, bunun da yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Degerli arkadaglarim, biraz 6nce de altini ¢izdigim ve sizlerle paylastigim gi-
bi meslek orgiitii meslek ahlak kurallarinin uyulmasi konusundaki en dogal
otoritedir. Buna bagl olarak TURMOB, mesleki kural ve diizenlemelere
uyumsuzluklar ¢ercevesinde yiiriitiilen disiplin kovusturmalari, etik kiiltiir
olusturma calismalarma dogal bir ¢alisma bicimi ve TURMOB un dogal bir
caligsma yontemi olarak bakmaktadir. Etik Yonetmeligimiz cercevesinde olu-
san iki Kurul Etik Yonetmeliginden kaynaklanan gorevleri yiiriitmenin yani
sira 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun kurulmast ve bazi kanun-
larda degisiklik yapilmasi hakkindaki Kanundan kaynaklanan gorevleri de
yerine getirmektedir. Etik Kurul, “etik egitim stratejisini” de hazirlamig ve
5176 sayili Kanunun uygulamasina iligkin olarak Odalarimizda olusan Etik
Komisyonlarina “etik kiiltiiriin olusumuna” katki saglamaya baglamistir.

Degerli arkadaglarim, bugiin I. Muhasebe Etik Kongresi'ni yaparken ama bir
gercegin altin1 mutlaka ¢izmek zorundayiz; bugiin Muhasebe Etik Kongresi
baglig1 ile ortaya konulan bu Etkinlikte “meslegimizde etik” konusunun me-
kanik olarak bir kurallar biitiiniiniin tartisilmast alanina sikistirilmasmin Etik
Kurul olarak biz, dogru oldugunu diisiinmiiyoruz. Mesleklerin etik kurallari-
nin toplumsal ve bir asgama sonra da evrensel etik kurallarina ulagsmada bir
ara¢ oldugu gercegini asla goz ardi etmemeliyiz. Yagsamakta oldugumuz eko-
nomik kosullar, ekonomik kriz, kriz kosullarinin muhasebe meslegi icin en
belirgin yarattig1 problemler, krizden en ¢ok etkilenen kesimin meslektaglari-
mizin olmast, diliyoruz ki, bizim burada tartigsmaya calistigimiz etik ile ilgili
sorunlari, etikten kaynaklanan sorunlar1 daha fazla arttirmaz. Etik kiiltiirii
olusturulmasi anlaminda Odalarimizin Y6netim Kurullarina, Disiplin Kurulla-
rina, Egitim Komisyonlarina ¢ok dnemli gorevler yiiklendigi agiktir. Son do-
nemde degisiklige ugrayan ya da son donemde yayinlanan yonetmeliklerimi-
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zin yorumlanmasi meslek mensuplarimiza anlatilmasi ve iyi uygulanmasi
Odalarimizin ¢aligmasi ve bu konular1 giindemine almastyla miimkiin olacak-
r.

Bu defa dordiinciisiinii yaptigimiz Muhasebe Forum’uyla Mersin’deyiz de-
gerli arkadaglarim. I. Tiirkiye Etik Kongresi’ni bu Forum’un cergevesi i¢inde
gerceklestiriyoruz ve Etik Kongresi’ne Tiirkiye’nin her kosesinden siz deger-
li arkadaglarim taniklik ediyorsunuz, sahitlik ediyorsunuz. Bir seyin altini ¢iz-
mek istiyorum; siz degerli meslektaglarim, her an varsiniz, her yerde varsiniz
ve yasamimizi ¢ok biiyiik ol¢iide etkilemektesiniz. Bu li¢ temel 6zellik, bizi
meslektaglarin dayanismasini ve meslektaglarimizin diger topluluklardan ay-
rilmasini saglayan en temel 6zelliklerdir. Meslek Orgiitiimiiziin etik kurallart
konusundaki hassasiyetimizi bilmenizi kendimizi yalniz hissetmememiz ge-
rektigini de ifade etmek istiyorum.

Bu Kongre’den elde etmeyi umdugumuz verime yaklagir bir bicimde ge¢me-
sini diliyorum, beni dinlediginiz i¢in hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum,
sag olun degerli arkadaglarim!
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MUHASEBE ETiK OTURUMU

Nuri DEGER
Oturum Bagkam
TURMOB Disiplin Kurulu Bagkam

- Sayin Genel Bagkanim, TURMOB un Y6netim,
Disiplin ve Denetim Kurullart Sayin Bagkan ve
Uyeleri, Odalarimizin Saym Bagkanlar1 ve aziz
meslektaglarim, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Etik kavrami bildiginiz gibi Latinceden dilimize
gecmis bir kavram, ahlak, ahlak bilim, ahlaki dii-
stinceleri, felsefiyi arastiran bir ilim. Etik tarihi,
bir hayli eskidir, insanlarin toplum ic¢inde yasa-
maya baglamasiyla ortaya ¢ikmigstir. Daha Milat-
tan Once Aristo’nun bir etik okulunun varligini bi-
liyoruz. Bizim her ne kadar Tiirk hukuk sistemi-
mize 5176 sayili Kanunla 2004 yilinda gectiyse
de aslinda etik kurallar bir hayli eski, ahlak kavrami igerisinde yasalarimizda
yer almaktadir.

Degerli meslektaglarim, “etik” bizim i¢in ¢ok 6nemli bir konudur, gercekten
bunu inanarak soyliiyorum, zira bizler bir yandan miikelleflerin her tiirlii ver-
gi, muhasebe ve mali problemlerini ¢6zmeye calisirken, onlari listlenirken bir
yandan da kamuya ait serbest reel sisteminin bir geregi olan “denetim yetki-
sini” kullantyoruz. Hicbir meslek, bizim meslegimiz kadar caligmalari, ya-
santis1 mercek altinda degildir, denetim altinda degildir, biz de bu bilingle ha-
reket ediyoruz.

Bildiginiz gibi TURMOB Genel Bagkanliginin biinyesinde yer alan Etik Ku-
rulu, meslegin etik ilkelerini arastiran bir Kurul, uluslararas: ¢calismalari ya-
kindan izleyen bir Kurul. Ancak bu Kurul’un etik kurallarin ihlalinin denetim
ve sorusturma gorevi bulunmamaktadir. Bu gérev tamamen biz, Disiplin Ku-
rulu adina verilmistir, biz Disiplin Kurullart TURMOBun bize emanet ettigi
bu ilkeleri en iyi sekilde uygulayacagimizi, uygulamakta oldugumuzu ifade
etmek isterim. Her ne kadar Disiplin Yonetmeligimizde “etik, etik kurallar”
diye bir kavram yer almiyorsa da ama etik kurallar degisik miieyyideler altin-
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da yer almig ve en azindan Yonetmeligimizin 6. maddesinin “q” bendinde bu
yonetmelik ihlalinin kinama cezasiyla cezalandirilacag: belirtilmigtir. Meslek
mensuplarimizin bu kurallari bize uygulatmak zorunda birakamayacagini
inancima belirtir, saygilarimi sunuyorum.

M.l.ll'ad KAYACAN )
TURMOB Etik Kurulu Uyesi

- Kiymetli Hazirunu selamliyorum. Oncelikle Sa-
yin Odamizin bize burada bulunma sansi verme-
sinden dolay1 kendilerini saygiyla selamliyorum.
Sayin Bagkanim, Kiymetli Oda Bagkanlar1 ve
meslek mensuplarimizi, umarim toplantilardan al-
dig1 katki giin sonunda yiiksek olur.

Ben sunusumun gelmesini bekliyordum, geldi.

Malum, kisa zamanda olabildigince toplu halde

birka¢ konunun altin1 ¢izmek istiyorum. Sayin

Nalbantoglu’nun cok iyi agikladig1 iizere aslinda

giinlimiiz ciddi bir krizin damgasini vurdugu ve

hepimizin, meslek mensuplar1 olarak gerek ba-
giml1 gerek bagimsiz ve bunu hissettigi giinlerle i¢ ice ve bu yasanan giinler-
de Sayin Nalbantoglu dediler ki “modern ¢aglarda artik devletin baskis1 ya da
dini baskilarla degil, bireylerin topluma kars1 sorumluluk algisiyla beraber,
topluma karg1 sorumlulugun geregi olarak davranmalari aslinda etigin altinda
yatiyor”. Tabii ki, birey verimli olmak zorunda, tabii ki gorevi neyse, sorum-
lulugu neyse bunun geregini miitemmim ciizii olarak yapmak durumunda
ama bunun yaninda ayn1 zamanda krizde gordiigiimiiz gibi kisisel ¢ikar elde
etme c¢abalarina da ket vurmak zorunda. Bu noktada adina ne denirse densin
caglar igerisinde su noktada sanayilesmis giliniimiiz toplumlarinda etik, bir
meslek grubunun kendi igerisindeki ahlaki durusu anlamina geliyor.

Biz de Etik Kurulu olarak, TURMOB Bagkanliginin destegi ve yonlendirme-
si muacelesinde bu konuda ¢alismalar yapmak ve ulusal giindemimizdeki bu
noktaya iligkin hususlarin altin1 ¢izmek amaciyla bir aradayiz. Ve tabii, yasa-
nan su giinlerde 6zellikle krizin had sathada oldugu, 2 trilyon dolarlik bir ma-
liyetin su andan tiim diinya iilkelerinin sirtina, basta ABD olmak iizere yiik-
lendigi su giinlerde etik konusu tekrar tekrar alt1 ¢izilmesi gereken bir husus
haline geldi.
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Diisiiniiniiz; 6zel emeklilik fonlar1 yoluyla emekliliginiz i¢in 20 sene sonrasi-
ni, 15 sene sonrasint bugiinden birikimlerinizle kurmaya ¢alisityorsunuz, ¢ok
altinin ¢izilmesi gereken ve etikle alakali bir husus oldugu icin bu 6rnegi ve-
riyorum ve s6z konusu birikimlerinizi portfoy yoneticileri, varsayin ki, men-
kul kiymetlere aktariyorlar, dyle degil mi? Herhangi bir tahvil ya da hisse se-
nedi alarak da 6zel emeklilik portfoyiiniizii kurgulayabiliyorsunuz, su an si-
gorta sektoriiniin en onemli kalemlerinden bir tanesi 6zel emeklilik konusu.
Varsayin ki, ABD’de yasityorsunuz ve size donemin en iyi senedi olan Enron
hisse senedi dnerilmig, Enron hisse senedini neredeyse 80 dolardan portfoyii-
niize yani 6zel emekliliginiz icin, geleceginiz i¢in kurdugunuz portfoye ak-
tarmuslar. O, 80 dolarlik hisse senedinin fiyat1 ortaya ¢ikiyor ki, sirketin dene-
timinden sorumlu olan Arthur Andersen, gorevini kotiiye kullanmis, anlasili-
yor ki, tiim finansal yorumcular Enron Enerji degeri olan Enron’un hisse se-
nedi olarak en dogru yatirim oldugunu iddia eden finansal yatirimcilar da go-
revlerini yerine getirmemigler ve s6z konusu sirkette, teferruatina gérmeye-
yim, muhasebeci iistatlarimiz ¢cok daha iyi sebebini biliyorlar, aramizdaki sev-
gili hocalarimiz da ¢ok daha iyi biliyorlar ama Enron hisse senedi fiyatlari,
mali yolsuzluk nedeniyle 3 dolara iniyor! Bakiniz, 75 dolara almigsiniz port-
foyiiniize ve su an 3 dolar. Ozetle ne oldu geleceginiz, emekliliginiz ne oldu?
Uctu! Bunun toplumsal olarak insanlar itizerindeki etkisini diigtinebiliyor mu-
sunuz? Bugiin Obama iktidardaysa sebebi; ayn1 zamanda sermaye piyasala-
rinda yasanan Arthur Andersen’in neden girdiginin, sevgili Bagkan Yardimci-
miz Nail Bey c¢ok iyi ifade ettiler kiiresel krizi irdelerken, Enron gibi bir de-
vin, Arthur Andersen gibi bir devin mazi olmasidir. Dolayisiyla bize ne bun-
lardan? Iste, bunlar krizin neleriydi? Birer 6n uyarilartyd: ve gergekten kor-
kung bir, finansal sektdrde baglay1p iiretim sektoriinii de ciddi bir sekilde sar-
san bir kriz ile kars1 karsiya kaldik.

Bu noktada TURMOB un zamanlamasi gercekten, cok iyi ¢iinkii 2001 krizi
nedeniyle mali yapimiz, bankalarimizin, kalanlarm yapisi giiclii oldugu i¢in
ekonomimiz ne kadar biiyiik bir tehlike altinda olsa da finansal manada, fi-
nansal kurumlar manasinda hala bir direngenligi koruyor ve bu noktada biz,
meslek mensuplarmin diger meslek mensuplart gibi, diger mesleklerin kati-
Iimcilart gibi “etik kavramina” ve bunun bir iist baglig1 olan “kurumsal dene-
tim” konusuna duyarliligimizi gostererek bu konuda kendi aramizda en azin-
dan tutarli bir durus sergilememiz ¢ok, ¢ok dnem arz etmekte. Ciinkii bir, Sar-
banes oxley Yasasindan bahsettiler ABD’de, Masum Bey, bizatihi Nail Bey
bahsettiler, diizeltiyorum Nail Bey bahsettiler, sevgili arkadaslar, diisiiniiniiz;
koca bir yatirim bankast ABD’nin, yasalarin vermis oldugu yetkiyle banka
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battig1 zaman mesela, Merlin Inc. Senato tarafindan cikartiliyor, karstya getir-
tiliyor, oturtuluyor ve sorulur kendisine “ni¢in bankaniz batti, siz 1 milyon
dolar bonus almigsiniz yonetim kurulu iiyelerinizle beraber?” dendigi zaman
sayimn genel miidiir diyor ki, batan bankanin genel miidiirii ABD’de, yasalara
dayali olarak Senato ¢agirdiginda “siz, bana bu soruyu soramazsiniz, siz, nigin
benim bankami bagka bir bankayla evlendirip kurtarmazsiniz, ona cevap ve-
rin!” diyor. Bakiniz, ciirete bakiniz. Yani kisisel olarak o kadar kendine giive-
niyor ve Sayimn Nalbantoglu’nun bahsetmis oldugu kisisel ¢ikar kaygisi o ka-
dar on plandaki, o kadar verimli oldugunu diigiiniiyor ki, toplumsal sorumlu-
luklar bir tarafa yikmis durumda ve diyor ki, “siz, birakin bana hesap sorma-
y1, 0 yonetim kurulunun karartydi aldigimiz tiim bonuslar ve biz bunu hak et-
tik, banka batmis olabilir, sizin sorumlulugunuzdu kamu olarak, siz buna he-
sap verin” diyor. Iste bu, cok 6zel bir noktanin altin1 ¢izmemizi gerektiriyor;
kisilerin toplumsal sorumluluklarinin, ahlaki temellerinin artik neye ugradigi-
n1 tamamen dagildigini ve bunun ciddi bir sekilde topluma karg: bir zarar, bir
sikintr yarattiginin temel gostergesi.

Peki, 6niimiizde ne var? Bir Yonetmeligimiz var ama ben diger kanunlarda
etik ile ilgili atiflara da hemen deginmek istiyorum, ciinkii bu sadece biz mes-
lek mensuplarinin ¢abasi degil. Bir kere Sermaye Piyasast Kanunu’nda etige
ciddi atiflar var yani halka acik 600 sirketin oldugu, siz meslek mensuplarinin
defterlerine baktiginiz, toplam biliyorsunuz 80.000 civarinda sirketimiz var,
anonim girketimiz, 600 tanesi halka agik, bu halka acik sirketlerin tabi oldu-
gu Sermaye Piyasast Kanunu 6nce kurumsal yonetim kavramina sonra etik
degerler kavramina atifta bulunuyor. Bu sunusta, santyorum daha sonra dagi-
tilacaktir veya arzu eden arkadaslarimiza verilecektir, orada da goriilecegi
tizere kurumsal yonetim ilkelerinin alt baglig1 icerisinde etik kurallar var ve
hep etik kurallarin her bir sirket tarafindan ortaya ¢ikartilip bir metin olarak,
tlim ¢alisanlara duyurularak etik agisindan yetkin oldugunu, etik agisindan
gerekli seviyelere ulasildigini Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilmesi gere-
kiyor ve sirketler etik metinlerini yaymliyorlar. Hatta bugiinlerde diinya bor-
salarinda halka acilmanin temel kurallarindan bir tanesi “etik kodun” yazilip
yazilmadig1 hususunda. Yani eger siz New York Menkul Kiymetler Borsasin-
dan etik kodu almak istiyorsaniz sirketinizi, menkul kiymetlerinizi halka arz
ederek sirketinize nakit temin etmek istiyorsaniz, hisse senedi ve tahvil sat-
mak istiyorsaniz ne yapmak durumundasiniz; etik kodunuzu yazmis olmak
durumundasiniz. Unutmayiniz, sermaye piyasasi kanunlar1 diinyada etige ku-
rumsal yonetimin bir alt baghgr olarak algiliyor. Kurumsal yonetim nedir?
Kurumsal yonetim, tiim seffaflik, kurallara uyum, yoneticilerin tamamen ku-
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rallara uyumlu caligtyor olmasinin genel semsiyesinin siirecine verilen isim
kurumsal yonetim. Kurumsal yonetimin alt bagli§1 da “etik kodlarin tamam
olmasi1”.

Sevgili meslektaglarim, goriilen odur ki, Sermaye Piyasas1 Kurulu, bu konu-
da kurumsal yonetim semsiyesi ad1 altinda etik kurallara atifta bulunmakta ve
bunun cesitli metinlerde kamuya aciklanmasi konusunu 6nemli bir “uygula-
miyorsan acikla” kalibinda takipgisi durumunda. Yani eger etik kodunuzu
yazmadiysaniz sirket olarak “bunu bildirin ve en kisa zamanda da yazin” de-
mekte. Bir siire sonra, mevzuat teknigi a¢isindan bu zorunlu hale gelecek ya-
ni tiim sirketlere “etik kodunu yaziniz” denmeye baglanacak. Ve bu bir sek-
tor, bunun danigmanligi, egitimi vesairesiyle.

Ote yandan secim saddi miidahalesi de artik uzaklastig1 icin iilkemizden soy-
leyebiliriz artik, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Meclis’ten gecmesi artik an mese-
lesi, umuyoruz, yiirekten arzu ediyoruz ¢iinkii TTK yapilandirilmas: sonrasin-
da gecen siire¢ icerisinde artik yeterli degil, yeterli olmayan bu metnin biran
evvel giincel sartlar 15181inda modern bir hiirriyete sokulmasinda biiyiik bir ya-
rar var. Biz, taraflar1 oldugu i¢in bizi etkiliyor gerek sermaye piyasalarinda
gerek diger para piyasalarinda gerek biz, meslek mensuplarini etkiliyor. O aci-
dan da Tiirk Ticaret Kanunu’nun tasarisina baktigimiz zaman orada da; ku-
rumsal yonetim konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu tek yetkili gosteriliyor
ve dolayisiyla da etik degerlere dogru atiflar var. Teferruatta bogulmak iste-
miyorum ama cesitli maddelerinde 6zellikle, kurumsal yonetimden bahsetti-
&1 maddelerinde Tiirk Ticaret Kanunu, “etik” lafin1 diiriistliigii, mesleki is-
lemleri yaparken, mesleki uygulamalar1 gerceklestirirken seffaf, diiriist ve
profesyonelce olmak gerektiginden bahsederken etik konusunda, mesleki
etik konusunda, meslek ahlaki konusunda da belirtiyor.

Bugiin gerek sermaye piyasalarimizda kanunun atfindan bahsettim, Tiirk Ti-
caret Kanununda da atiflar oldugundan bahsettim etige, ayn1 zamanda mev-
zuattan uygulamaya gelindiginde goriiyoruz ki, “aract kurumlar birligi” yani
sermaye piyasasinda yapilan islemleri gerceklestiren aracilarin toplanmakta
oldugu Tiirkiye Aract Kurumlar Birliginin de mevcut bu etik koduna gore ge-
rekirse ne yapabiliyor? Aract kurumlara ve bireylere ceza verebiliyor. Keza,
Baro, Tiirkiye’deki avukatlik meslegini icra eden bireylerin tabi oldugu Baro
da “etik kodunu” ¢ikartmig durumda ve etik koduyla alakali ceza alt baglikla-
11 olusturulmakta. Yani Tiirkiye’deki temel, sayginliini siirekli muhafaza et-
meye c¢alisan meslek gruplart etik agisindan ciddi adimlar atmaktalar. Ve bu
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acidan da sdyledigim gibi sermaye piyasalarinda, Tiirkiye Sermaye Piyasala-
r1 Aract Kurumlar Birliginin, keza, hukuk¢ularimizin iist drgiitii olan Baro’nun
ve de Bankalar Birligi’'nin etik kodlar1 var. Biz, tabii, bunlar1 baz alarak o
kodlar 15181nda da c¢alistik ve su an 6niimiizde bir, demin Sayin Nalbantog-
lu’nun bahsettigi, Sayin Bagkanimizin bahsettigi bir Yonetmeligimiz mevcut.

Sevgili dostlar, ben s6z konusu Yonetmeligimiz ki, 19 Ekim 2007 Cuma iti-
bariyle yayinlanmig olan, Yonetmenligin teferruatinda bogulmak istemiyo-
rum ama sunu soylemekte fayda var; bu Yonetmelikte bahsi gecen temel hu-
suslarin hepsiyle ilgili olarak calismasi gereken bir etik komite, etik yapis1 var
ve benim de i¢inde bulundugum bir Kurul var. Bu yapida temel ilkeleri biz,
temel boliimleri tiim meslek mensuplarinin uyacaklar etik ilkeler, bagimsiz
calisan meslek mensuplarinin uyacaklari etik ilkeler ve bagimli ¢alisan mes-
lek mensuplarinin uyacaklar etik ilkeler diye ti¢ boliimliik bir siire¢ icerisin-
de inceliyoruz. Temel etik ilkelerini siraltyor tiim metinler. Bizim metnimiz-
de de diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki dav-
ranis temelde uyulmasi gereken etik ilkeler olarak karsimizda. Burada sunu
sorabilirsiniz; “yani ne olacak ben etige aykir1 davranirsam?” degil mi? Niha-
yeti hailde basinda goriiyorsunuz iste, 55 kisi Savcilik tarafindan gozaltina
alindi, konu ne, manipiilasyon yaptiklari icin sermaye piyasalarinda. Nedir
bu? Ne yapmiglar bu arkadaglar? Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde
47’sinde bahsi gecen “yapay piyasa olusturmak” sucundan yani hisse senet-
lerini manipiile etmek sugundan gozaltina alinmiglar. Daha sonrasinda savci
eger uygun goriirse ne yapacak, mahkemeye sevk edecek bu arkadaglari ama
bakiyorsunuz, manipiilasyon sugundan ABD’de bile 10 kisi kadar dahi, ne
yok, ceza almisg, hiikiim giymis birey yok. Niye soyliiyorum bunu? Miihim
olan cezanin orada olmasi ve insanlarin bundan iirkerek kotiiye kullanmaktan
imtina etmesi. Peki, etik ne demek veya daha dogrusu etigi aykir fiilde bu-
lunmak ne demek ve bunun nedir cezay1 miieyyidesi? Su asamada tabii, bu
konuda caligmalar Etik Kurul manasinda siirmekte ama en azindan disiplin ile
iligkili biz meslek mensuplart i¢in s6z konusu olacak. Bu konuda Sayin Bag-
kanimizin isaret ettigi sekilde calismalarimiz siirecek ama biliyoruz ki, bir
meslek grubu olarak temelde, hepimizin kafasinda olan ve aramizda herhan-
gi bir sorunu teskil eden husus oldugunda bunu “kol kirilir, yen igerisinde”
prensibiyle kendi icimizde, kendi kurallarimiza gore dncellikle halletmek zo-
rundayiz. Oziinde etigin, tarafsiz ve diger ilkeleri bir tarafa koydugumuz za-
man etigin bize hatirlatmasi gereken konu bu; biz, dig diinyada zaten krizle
beraber bizim su¢cumuz olmasa dahi iizerimize yikilmis olan “muhasebeciler
iglerini bilmiyor, denetimciler iglerini bilmiyor” genel etiketinin kirilarak
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kendi igerisinde, i¢cimizde tutarli, kendi i¢imizde saygin bir sekilde kendi adi-
miza, meslegimizin adina hiirmeten dik durmamiz acisindan etigi kullanarak,
bu degerleri kullanarak bir yerde olmaliy1z diye diisiiniiyoruz.

Ve bu noktada ben daha fazla teferruata girmeyerek ve siirelerini diger arka-
daslarimin isgal etmeden, Sayin Bagkan ¢iinkii bana yan yan bakiyorlar hak-
I1 olarak, sizlere saygilarimi sunuyorum ve ingallah bundan sonraki saatlerde,
dakikalarda sorularinizla adim adim ilerlemeyi arzu ettigimi belirtiyorum.
Saygilarimla.

Ersan AKKUS
TURMOB Etik Kurulu Baskan Yardimcisi

- Bana burada sizlere hitap etme yetkisini verdigi
icin TURMOB Y6netim Kurulu’na tesekkiir edi-
yorum. Bu Forum’un biitiin meslektaglarimiza
faydali olmasi dilegiyle sozlerime baglayarak he-
pinize saygilar sunuyorum.

Sayin meslektaglarim, toplumsal yasamin temel
kosullarindan birisi, genel kabul gdrmiis kuralla-
ra saygili olmak ve aykiri hareket etmemektir.
Mesleki iligkilerimizde ve hatta tiim yasantimiz-
da saygin ve bagarili olabilmemizin, olmazsa ol-
mazi da toplumun genel kabul gormiis bu kural-
larin1 benimsememize bagli oldugu da muhakkak-
tir. Oteden beri 6rf ve adetlere dayali olup pek de bilimsel olmayan ancak tec-
riibeye dayanan bir dgreti sistemi ile meslege yeni baslayanlara ders olarak
Ogretilen davranig kurallari son yillarda 6nem kazanmaya baglamis olan “etik
degerler” adi altinda ve daha bilimsel olarak kamu kuruluglar1 olmak {iizere,
pardon, mesleki 6gretim konular1 arasina girmis bulunmaktadir. Giinlimiizde
bagta kamu kuruluglar1 olmak iizere tiim meslek orgiitlerinde ve iiniversite-
lerde etik davranig kurallarinin belirlenmesine ve uygulanmasina biiyiik 5nem
verilmektedir.

Bu panelimizde ve meslegimizle ilgili etik degerlerin ne oldugu konusunda
temel bilgilerin verilmesi ve etik davraniglarin yaratacagi 6nemli mesleki say-
ginlik ve basarilara ne sekilde katki yaratacagi konular iizerinde durmaya ¢a-
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lisacagim. Bilindigi iizere etik olmayan davraniglar toplumun genel kabul
gormiis kurallara aykir olan yasal veya yasadisi eylemlerdir. Genel kabul
gbrmiis kurallara aykirt olan davraniglar genellikle sug olarak kabul edilmek-
te ve yapilmasi yasaklanarak cezai yaptirimlarla da desteklenmektedir.

Yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegini
fiilen yiirliten meslek mensuplarimizin sug¢ olusturan ve cezai yatirimlara ko-
nu olan davraniglari da 31 Ekim 2000 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige gir-
mis olan Disiplin Yonetmenligimizde ayr1 ayr1 ayrintili bir sekilde belirtilmig-
tir. Bu Yonetmeligin incelenmesinde goriilecegi lizere uyarma cezasini gerek-
tiren haller 13 maddede, kinama cezasini gerektiren haller 25 maddede, mes-
lekten gecici olarak alikonma cezasini gerektiren haller 8 maddede, meslek-
ten ¢ikarma cezasini gerektiren haller de 7 maddede ayr1 ayri sayilmis ve cok
sayida konu yasaklanarak su¢ kavramina alinmustir.

Disiplin Yonetmeligi ve Calisma Esaslart Yonetmeligi hazirlanirken sug kav-
ramina alman ve yapilmasi yasaklanacak konularmn belirlenmesinde bir yan-
dan toplumun genel kabul gérmiis kurallari dikkate alinirken 6te yandan mes-
legin sayginlig1 ve basarisin1 golgeleyecek davraniglar da dikkate alinmugtir.
Bu belirlemelerdeki amag, meslek sayginliginin korunmasi olmustur ancak is-
tenilen ideale ulagilabilmesi miimkiin olabilmis midir? Iste, bu tartismalidir.
Kanaatimce bu konuda ¢ok daha ciddi ve bilimsel ¢aligmalar yapilmasi gerek-
mektedir. Bir konunun sadece sug¢ olarak kabul edilmesi onun gercekten sug
oldugu anlamina gelir mi? Bunun da tartisilmasi gerekir diyorum. Mesleki ¢a-
lisma standartlar1 belirlenmemisken, meslektaglarimizin hangi calismalarinin
veya eyleminin etik dig1 davranig veya su¢ olacaginin belirlenmesinde saglik-
11 bir sonuca ulagilmasinin zor oldugu kanaatindeyim.

Sayin meslektaslarim, bilindigi tizere yeminli mali miisavirlik tasdik kapsami
dogrultusunda onayladiklari mali tablolarin olusumunda neden olan tiim bel-
ge ve kayitlarin dogrulugundan sorumludurlar. Boylesine biiyiik bir sorumlu-
Iugu bulunan yeminli mali miisavirler tasdik ettikleri tiim iglemlerin ayrmnti-
larina kadar da bilmekle miikelleftirler. Ayrintili bilgiye sahip olabilmek icin
de ¢ok yogun bilgi ve kars1 kontrol ¢aligmalarint bizzat yapmak veya bilgisi
altinda yaptirmis olmasi gerekmektedir. Iste bu asamada, bir yeminli mali
miisavirin belli bir siire icerisinde ortalama bir ¢aligma mesaisi ile ka¢ miig-
terisine bu tiirden yararli hizmet verebilecegine iligkin bir veri olusturulma-
dan, o yeminli mali miigsavirin ne ticret belirlemelerine aykirt hareket ettikle-
ri ne de denetim hizmetlerinde eksiklikleri agikca su¢ olarak degerlendirile-
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bilir mi? Bunu, serbest muhasebecilik mali miisavirlik meslegini ifa eden
meslektaglarimiz acisindan da ayni sekilde degerlendirmek her zaman miim-
kiindiir.

Hizmete yonelik ticretin belirlenmesinde standart hizmet i¢in harcanmasi ge-
reken mesai ve giderlerin esas alinmasi gerekecegi muhakkaktir. Iste o zaman
diisiik ticret nedeniyle kapasite {istii bir miisteri adedi ile s6zlesme yapilmasi
da her zaman beklenilebilir. Ciinkii {icretler belli bir standarda goére hazirlan-
mamis ise, tersine yiiksek bir iicret belirlenmis ise standart hizmete karsilik
burada da gizli indirimlerden bahsedilmesi s6z konusu olabilecektir. O da yi-
ne, meslegimizin saygmligia ve ciddiyetine golge diisiiriicli niteliktedir.

Gortilecegi lizere mevzuat geregi su¢ olan bazi davranis ve iglemler bazen
etik degerlere aykiri olarak kabul edilememektedir. Bazen de etik degerlere
aykir1 olan bir konuda sug ve yasaklanmamis bir konuda olabilmektedir. Or-
nek verecek olursak; bagimsiz caligan meslek mensuplarimizin ikametgah ola-
rak kullanmakta olduklart konutlarinin bir boliimiinii biiro olarak kullanmala-
r1 yasaklanmig ve kinama cezasini gerektiren bir eylem olarak kabul edilmis-
tir. Bu konunun etik degerlere aykirilig1 ise tartigmaya aciktir. Zira Gelir Ver-
gisi Kanunu’nda meslek mensuplarinin, serbest meslek sahiplerinin ikamet-
gahlarinin bir boliimiinii kullanmalar1 halinde bunu giderlerine de kayitlarina
da alabilecekleri belirtilmigtir. Serbest meslek mensuplarindan sadece 3568
say1li Kanun kapsaminda olanlarin bdyle bir sinirlamaya getirilmesi toplumda
kabul gormiis bir kurala aykir1 hareket olarak diisiiniiliip etik olarak yasakla-
nabilir mi? Tartisilmasi gerekir. Buna karsilik, kapasitesinin {istiinde bir miis-
teriye hizmet sézlesmesi yaparak ona hizmet veren bir meslektagimizin bu
kapasite tistii ¢aligmast sonucunda saglikli ve tutarli bir hizmet verecegini
beklemek pek de miimkiin degil. Iste, miisteri sayisinda herhangi bir yasal k1-
sitlama olmamakla beraber etik olmayan davranig kapasitenin iistiinde bir
miisteri ile s6zlesme yapma eylemidir.

Globallegen diinyada insanlar, gelecege yonelik planlarini yaparken her alan-
da ciddi verilere de ihtiya¢ duymaktadirlar. Meslek mensuplar1 olarak hizmet
verdigimiz miisterilerimizin ekonomik degerlerini ortaya koyan verileri ne
kadar saglikli ve ii¢iincii kisilerin de ve kamunun bilgisine sunabilirsek o ka-
dar giivenilir ve saygin oluruz. Etik degerlere uyarak yapilacak olan ¢aligma-
larda saygiligimizi ve giivenilirligimizin var olacagi kuskusuzdur. Ancak etik
degerlerden uzaklasarak yetersiz olan ¢alismalarimiz sonucunda eksik ve ha-
talt veriler sundugumuzda cok ciddi zararlarin olusmasina neden olacagimiz
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unutulmamalidir. Giiniimiizde yasadigimiz mortgage kriziyle, kisa siire dnce
yasadigimiz Enron krizinde diinya dl¢ceginde emsal gorevleri yapmakta olan
meslektaglarimizin yetersiz ve eksik incelemelerinin dnemli payinin oldugu
hepimiz tarafindan cok iyi bilinmektedir.

Burada etik degerlerle mevzuatta yasaklanmis su¢ kavramlari arasina iligkin
sadece bir kismini Oniiniize getirebildik. Oysa pek cok konunun ayr1 ayr tar-
tistlmast miimkiindiir. Bu tartismalarin 6zii, etik davraniglarin mevzuatta ya-
saklanmig konulardan ¢ok vicdanimizi rahatsiz eden ve yanlig oldugundan
sliphe ettigimiz konularla iligkili olmasi gerekir. Sayin meslektaslarimizin
boyle bir siipheden arinmis oldugunu sdylemek hemen hemen imkansizdir.
Bugiin i¢in kamu otoritesinin bizlere yiiklemis oldugu gorevlerin yapilabilir-
ligi ve agir cezai yiikiimliiliigii g6z oniine alindiginda gorevlerimizi tam ve is-
tenilir ol¢lide yapip yapmadigimiz konusunda kesin bir rahatligimiz oldugu
sOylenemez. Bazi1 hallerde tenkil altyapinin bazi hallerde sosyal altyapinin ek-
sikligi bizleri ciddi olciide rahatsiz edebilmektedir. Biitiin bunlarin 6tesinde
bu sosyal ve tenkil altyapi eksikliginin tiim sorumlulugu bizlere ve miisteri-
lerimize mal edilerek yaratilan haksiz cezai yaptirimdan gorevin etik bir 6l¢ii-
de yapilmasindan ¢ok kaos ortamini olusturabilmektedir. Ornegin, yasal def-
terlerimizin dayanagi olan satig faturalarini gecikmeli olarak kayitlara intikal
edilebilecegi dteden beri kabul edilmekte ve takvim yilinin agmasi veya as-
mamasina gore bu belgelerin kaydinin ne sekilde yapilacagi mevzuatlarimiz-
da yer almaktadir. Bu sekilde ge¢ kayita alinan belgelerin aylik olarak beyan
edilen BA Formlarinda diizeltilmesi hem kamu idaresinin hem de miikellef-
lerin yararina oldugu halde bu diizenlemeler ciddi bir cezai yaptirima tabidir.
Bunun sonucunda bu Formlarda diizeltme yapildig1 durumlarda hi¢ sucu ol-
madig1 halde miikellefler tarafindan meslektaglarimiz suclanabilmekte, dii-
zeltme iglemi yapilmadigi hallerde ise kamu gorevlilerine gorev diistiigii i¢in
onlar tarafindan meslektaglarimiz suglanabilmektedir. Dolayisiyla meslektag-
larimizin rahat oldugunu sdylememiz miimkiin degildir diyorum. Ancak yapi-
lan etik bir hizmetin verilmesine de ciddi engel teskil edebilmektedir.

Ulkemizde daha yeni olgunlasmaya baglayan meslegimizin, saglam temelle-
re oturmast, ciddi bir sayginlifa kavugmasi ve list seviyede bagarilar elde ede-
bilmesi i¢in yasal zorunluluklardan 6te saglam etik degerlere sahip olunmasi
zorunludur. Bu amagla 19.10.2007 tarihinde yiiriirliige girmis olan Etik ilke-
ler hakkindaki Yonetmelik geregince TURMOB gatisi altinda Bagkan ve Bas-
kan Yardimcistyla 5 iiyeden olusan Etik Komitesi olusturulmugtur. Komite-
mizin ana gorevi, etik degerleri ciddi ve saglam temellere oturmasi amaciyla
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caligmalar yapmak ve bu calismalart TURMOB Yénetim Kurulu’na sunmak
ve bu yolla sayin meslektaslarimizi da bilgilendirmek ve aydinlatmaktir. Bu
caligmalar1 yaparken var olan yasalar, yasal mevzuat da gézden gegirilebile-
cektir. Bu nedenledir ki, bizler sizlerden gelecek destek ve Onerilere her za-
man agik olacagiz. Bu 6nerimiz sug olarak kabul edilen konularin altyapisinin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar olabilecegi gibi bu su¢larin bu kavramdan
cikarilmasi yoniinde de olabilir. Buna karsilik su¢ olarak tanimlanmamisg olan,
etik degerlere aykiri olan kararlar da 6neri ve katkilariniz konusunu olugtura-
bilir. Emin olunuz ki, Etik Komitemiz en ince ayrintisina kadar bu katki ve
oOnerilerinizi degerlendirecek ve bunun icin olusturulmasi gereken standartla-
r1 da sizlerin destegi ile en olumlu bir sekilde gerceklestirme gayretinde ola-
caktir.

Sozlerime burada son verirken beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir edi-
yorum, saygilarimla.

Turan OZTURK
TURMOB Etik Kurul Uyesi

- Sayin TURMOB Bagkani, degerli konuklar, he-
pinizi konugmama baglamadan 6nce saygilarimi
sunuyorum.

Yapmis oldugumuz i boliimii cer¢evesinde ben
“bagiml calisanlarin etik konusuna” deginecek-
tim. Bagiml caliganlarin etik sorunlarina degin-
meden once etik hakkinda birka¢ kelime soyle-
mek isterim; etik, insanlar arasindaki iligkilerde
iyiyi veya kotiiyii, dogru veya yanligt kavramlari-
nin temelini aragtiran felsefi bir anlayis olup dog-
ruyu secme ve ahlakli davranma yoludur.

Muhasebe mesleginin en 6nemli gorevlerinden biri de ilgililere dogru bilgi-
leri vermektir. Sunulan bilgiler dogru ve giivenilir degilse ilgililer yanlis ka-
rarlar verebilir. Bunlarin sonuglarini hep birlikte izliyoruz. Muhasebe mesle-
ginde etik, meslek mensuplarinca kanunlara ve toplumun deger yargilarina
uygun, giivenilir bilgilerin sunulmasidir. Dogru ve giivenilir bilgilerin sunul-
masini saglayacak meslek mensubunun ahlak anlayisidir. Meslek mensubu,
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devletine, toplumuna, kisilere kadar genis bir sorumluluk zinciri i¢indedir.
Meslek mensubunun edinmis oldugu bilgileri ve deneyimi isteyen kisi ve ku-
ruluslar, yasalar ve meslek orgiitlerinin belirledigi sinirlar icinde vermektir.
Meslek mensuplari bu bilgileri verirken ahlak kurallartyla celiskiler icinde
kalabilir, bunun i¢in de ortaya ¢ikan ahlaki problemleri gidermek de meslek
orgiitlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Topluma giivenilir bilgilerin sunulmasinda muhasebe mesleginin kamu yara-
ria bir hizmet vermesi nedeniyle meslek mensubunda topluma kars1 sorum-
luluk duygusunun gelismis olmasi gerekir. Bunu da saglayacak, meslek men-
subunun etik anlayigidir.

Bagimli calisgan meslek mensuplarini bu Panel’de anlatmak isterim; bagimli
calisan meslek mensubu bir i sahibine bagl olarak iicret karsilig1 hizmet ve-
ren kisidir. Bazen meslek mensubu kargimiza igletmenin ortag: veya iist dii-
zey yoneticisi olarak ¢ikar. Giiniimiizde igletmelerde isverenler bagimli ¢ali-
san serbest meslek mensuplarina gereksinim duymaktadirlar. Bunlar1 biiyiik
bir ¢ogunlukla serbest muhasebeci mali miisavirler teskil etmekte olup nadi-
ren de yeminli mali miisavirler de bagimli calismaktadirlar. Yeminli mali mii-
savirlerin bagimli ¢caligmalar tasdik iglemi yapmadan yonetici ve danigman
konumuyla hizmet vermektedirler.

Isverenler biinyelerinde bagimli ¢alisan meslek mensubu barindirmasinin ne-
deni; isletmelerin biiylimesi, muhasebe verilerine dogru sekilde ulagsmak ve
bu suretle kararlarmi hizl bir sekilde vermektir. Isverenlere gore finans isle-
rini bilen, igletmeyi taniyan, siirekli isletme biinyesinde olan kisilerin bagim-
I1 caligmalart halinde isletmeye biiyiik yararlar saglamaktadirlar. Bagimli cali-
san meslek mensuplari, bu igleri iicret karsilig1 yaparken kendi maddi ¢ikarla-
rinin yaninda igverenlerin de maddi ¢ikarlarini gozetmek ve 6n planda tutmak
zorunda kaliyorlar. Bagimli ¢alisan meslek mensubunun karsilagtig1 etik so-
rumlulugu yerine getirmesinde en dnemli tehditler ve sorunlar yagamaktadir-
lar. Bu sorunlari su sekilde siralayabiliriz; isletmenin ¢ikarlarint 6n planda tut-
mak, igletmenin varliklarinin kisisel amac icin kullanilmasi, finans ve rapor-
lart hazirlayan kendisi oldugu icin iiciincii bir goz ile gérememesi, calistigi is-
letmenin durumunu bazen oldugundan daha iyi gostermek zorunda hissetme-
si, kendisine veya yakinlarina iigiincii kisilerce ¢ikar saglanmasi, muhasebe
politikalariin yiiriitiilmesinde igveren ile c¢ikar catismasina sik sik diismesi,
isverenlerin meslek mensubunu zor ve gercek¢i olmayan hedefler gosterme-
si, igverenlerin meslek mensubunu zaman kisitlama uygulamasi, isverenlerin

52



kriz ortamlarinda batmamak icin her tiirlii ydbnteme gz yumulmasi. Bu arada
meslek mensuplarinin bazen gergek dis1 beyan yapmak gibi bir konuyla kar-
silagabilirler.

Bugiinlerde en fazla karsilagtigimiz sorunlardan biri; bankalarin istedigi sekil-
de finansal tablolarin hazirlanmasinda meslek mensuplar1 igverence biiyiik
baski altina girmektedirler.

Meslek mensuplart igveren tarafindan kargilarina bazen ddiillendirme de ¢ik-
maktadir. Bu da meslek mensubunun etik davraniglarini da zorlamaktadirlar.
Meslek mensuplart etik davraniglarda bulunmak zorundadirlar, buna karsi is-
verene bazi yaptirimlar uygulayabilir. Ornek vereyim; bu konuda meslek 6r-
giitlerinden destek alabilir, liclincii kisilerden destek alabilir veya igi biraka-
bilir.

Bagimli ¢calisgan meslek mensuplari, yine Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
tabidirler, bunlar da isletmelere daha verimli olmak istiyorlarsa finansal tab-
lolar1 giivenilir sekilde cikarmak istiyorlarsa etik kurallarina titizlikle uymali-
dirlar.

Beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ederim, saygilar sunarim.
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YORUMCULAR

Hasan DEMIR
Mugla SMMM Oda Baskam

- Cok tesekkiir ediyorum Degerli Bagkanim. Ben
de hepinizi saygiyla selamliyorum. Ben sozleri-
min basinda TURMOB Yoénetim Kurulu'na bag-
ta, Sayin Bagkan olmak iizere ¢ok tesekkiir edi-
yorum. Gergekten, meslegin 20 yil sonra geldigi
bu noktada bugiin ve yarin ¢ok 6nemli iki konu-
yu giindeme getirdikleri icin.

20 yil 6nce Meslek Yasasi ¢iktigi, TURMOB ve
Odalar kuruldugu zaman bizim derdimiz bagkay-
d1, hepiniz biliyorsunuz, TURMOB un 1. Kon-
gresindeki konuklarin sayis1 hemen hemen “sifir-
dr”, yoktu. Ee, demek ki etik, yasamizda, yonet-
meliklerimizde yer almasina ragmen, haksiz rekabet ve etik kurallari, ancak
20 yil sonra bugiin enine boyuna tartigiliyor. Demek ki, bir siireg, TURMOB
da insanlar gibi yasayan bir Kurum olmasi nedeniyle bugiine kadar geldi.

Simdi ¢cok degerli konugmalar yapildi, Genel Bagkanimiz, Etik Kongre ile il-
gili agis konusmasinda diinyadaki etik kurallardan agagi olmadigimizi, yiizde
95’ini uyguladigimizi ifade etti, gergekten ¢cok dogru. Biz yillar 6nce, saniyo-
rum 10 y1l kadar 6nce Amerika Muhasebe Orgiitii’niin davetlisi olarak gitti-
gimiz zaman oradaki muhasebecilerin, orgiit temsilcilerinin yaptiklari konusg-
malarda “artik etik, meslek mensuplarinin dayanigmasi, uyulmasi gereken ku-
rallar1 tartigma noktasina geldik™ dediler. Ben o tarihte dedim ki “bizim Yasa-
mizda zaten var, 1989 tarihli ¢ikan Yasamizda zaten var, demek ki, biz Ame-
rika’dan ilerideyiz”. Gergekten bizim Yasamizda, degerli Rifat Nalbantoglu
Arkadagimiz da ifade etti, Yasamizda her sey var, 13 Haziran 1989 tarihinde
cikan Yasamizda biitiin etik ile ilgili meslek mensuplarinin saygin noktaya
gelmesi ve sosyal sorumluluk statiisii cercevesinde devlete karsi, kamuya
karsi, ig cevrelerine kargi bagimsiz bir sekilde, diiriist bir sekilde faaliyetini
yapmast icin biitlin maddeler var. Ancak biz simdi mi kesfediyoruz Ameri-
ka’y1? Tabii ki, degil ancak her seyin zamam gelir diye diisiiniiyorum. Orne-
gin, Yasa’nin 1. maddesinde meslegin, altin1 ¢izmek istiyorum ve “giivenilir,
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gercek ve tarafsiz bir gsekilde yapilmasi” icin Yasa'nin ¢iktii sdyleniyor. 2.
maddesinde de yine, muhasebe mesleginin denetimi kimlerin yapmas1 gerek-
tigi, kimlerin ise yasaklandigi ifade ediliyor. 3. maddesinde meslek unvanla-
rinin haksiz kullanilmamasi gerektigini ifade ediyor. 11. maddesinde de “ye-
minli mali miisavirlerin de yemin metni var”, gercekten ¢cok onemli bir me-
tin. 13. maddesinde de, meslek ile ilgili konularda ¢alistirilamayacak olanlar
muhasebe biirolarinda, firmalarda, yeminli mali miisavir biirolarinda, bunlar
ifade ediliyor. 15. maddede de Odalara iiye olmayanlarin kesinlikle mesleki
faaliyeti icra edemeyecekleri. 43. maddesinde, mesleki sirlarin ifsa edileme-
yecegi. Yine, calisma usul, tabii, bu maddeler cogaltabilirim, Rifat Bey de
bahsetti, caligsma usul ve esaslar1 hakkindaki Yonetmelikte de gercekten, mes-
lek standartlarini bagliklar altinda saymus.

Simdi evet, yasa ve yonetmeliklerin yan1 sira bir de gecen yil Etik Y6netme-
ligi yayinlandi. Bizde “un var, yag var, seker var”, benim Meslek Yasamiza,
Yonetmeliklere umumla ilgili bakis acim bu degerli arkadaglar. Ancak biz
“helva yapma” konusunda biraz gec¢ kaliyoruz, gec kaldik. O nedenle Ameri-
ka’y1 yeniden kesfetmeye de gerek yok, ancak Etik Yonetmeliginin bana go-
re en Onemli tarafl; Yasa ve Yonetmeliklerde yer alan hususlarin tekrarinin ya-
n1 sira bundan sonra yasayan bir canli organ olarak siirekli meslek mensupla-
rindan aldiklart bilgileri sirkii seklinde bizlere, kamuoyuna, meslek camiasina
paylagmalar1 olarak goriiyorum. Yoksa Yasa ve Yonetmelikte biitiin madde-
ler yer aliyor.

Tabii, burada bugiine kadar Odalarimiz, Tiirkiye’de en gen¢ meslek orgiitii ol-
mamiza ragmen Odalarimiz ve TURMOB, egitim konusunda kurulusu 60—70
yullik siireci bulan Odalar1 ¢cok ¢cok ge¢mis durumda. Egitim, mesleki egitim
konusunda gercekten cok dnemli mesafe almis noktadayiz. Ancak burada bir
eksiklik; iste bugiin tartistigimiz konu; Odalar, mevzuat ile ilgili, meslek men-
suplart mevzuat ile ilgili nasil egitim programlari diizenliyorlarsa meslek
mensuplart da buna ragbet ediyorlarsa bundan sonra Odalarimiz etik kurallar-
la ilgili egitim ¢aligmalarin1 programlamalari gerekir diye diisiiniiyorum.

Bunun disinda Rifat Bey de bahsetti, liniversitelerde muhasebe meslek etigi
dersinin konulmasi1 gerekiyor. Tabii, Tiirkiye’de hepiniz biliyorsunuz, muha-
sebe egitimi veren okullar, mevcut okullarm yiizde 90’11 agtyor. O nedenle
oteden beri de sdyledigimiz, sadece muhasebeci yetistiren okullarin, tiniver-
sitelerin kurulmasi gerektigi diisiincesindeyim ve burada da diger meslekler-
de oldugu gibi meslek deontolojisi dersi olan {iniversitelerde oldugu gibi mu-

55



hasebe meslek etigi deontolojisi de konulmast suretiyle bu ¢6ziim saglanir di-
ye diisliniiyorum.

Bunun disinda meslek hukuku dersinde, sinavlara, yeminli mali miisavirlik si-
navi, mesleki yeterlilik sinavi, staja baglama sinavlarinda meslek hukuku der-
si goriilmektedir, burada sorular sorulmaktadir. Burada da meslek etigi agir-
likl sorularin sorulmasi bence meslegin sayginliginin baglangigtan itibaren da-
ha kisa bir siirede istenilen seviyeye gelmesine katki saglanmig olur diye dii-
stintiyorum.

Meslek etigi, meslek mensuplarinin uymalar1 gereken kurallar Yasa’da yer ali-
yor, biraz 6nce de ifade edildi. Ancak meslek mensuplar: bu kurallarin tama-
mina uyarsa acaba is kaybina ya da bagka olumsuzluklara ugrar mi1? Bu da bi-
raz once goriisiildii. Ekonomik kriz, evet giinlimiizde énemli ancak ben mes-
lektaglarima sormak istiyorum; hangi miisterimiz bugiine kadar ekonomik
kriz i¢inde degildi? Ekonomik kriz icerisinde olmayan miisteri, meslek tari-
hinde ben rastlamadim. O nedenle meslek mensubunun yaptig: is, ¢ok daha
onemli, meslek mensubu hangi isi, hangi emekle, hangi zamanla yaptigini cok
iyi degerlendirebilecek kapasitede, bunun digindaki sdylemler meslek men-
suplarinin objektif degerlendirmesine tabi olmasi lazimdir.

Meslek mensuplarimizin kargilastig1 en onemli sorunlardan birisi; yasa ve yo-
netmeliklerdeki meslek etigi ya da yazili olmayan kurallara uygun hareket
eden meslek mensuplarinin is kaybina neden oldugu zaman zaman Odalari-
miz tarafindan, ¢evremizde sahit oluyoruz. Bu nedenle, s6zlerimin baginda da
ifade ettigim gibi Odalarimiz meslek mensuplarimizin bu noktada da dona-
nimli hale getirilmesi acisindan egitim caligmalarina bagvurmasi gerekiyor.
Kisi, iicret nedeniyle, kisi, hepinizin bildigi gibi defter tasdiki nedeniyle, ki-
si, sirket kurulusu, ana sozlesme degisikligi gibi nedenlerle rahatlikla meslek
mensubuna gelip “fiyat cok fazla” diye isini alma noktasinda olabiliyor, he-
pimiz yastyoruz bunu. Bu noktada meslek mensuplarimizi donanimli noktaya
getirmemiz gerekiyor. Evet, yasada ve yonetmeliklerde yer aliyor ama Oda
olarak, Odalar olarak da TURMOB olarak da bu noktada meslek mensupla-
rinin hangi konularda, nasil tavir takinmasi konusunda bilgi sahibi etmemiz
gerekiyor. Mugla’da bunu, Bélgemizde bunu zaman zaman uygulamaya ¢a-
lisiyoruz, 6zellikle meslege yeni baglayan meslektaglarimizin bu konuda is
kaybina neden olabilecek tiir ve davraniglart baglangicta engellemeye caligi-
yoruz.
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Birinci konugmacit Murad Kayacan tistadimiz, etik kurallarin uygulanmasini
bagkasindan degil, meslek mensuplarinin kendileri aramali, kendileri bulma-
lidir diye bir ifade kullandi, gercekten, bizim meslek sayginligimizin bagkala-
r1 tarafindan saglanmasini beklememiz gercekten dogru degil, bu noktaya gel-
memiz zaten kendi giiclimiizde, kendi hal, hareket ve davraniglarimizla gel-
dik. Etik konusunda da yine, meslegin daha iist noktalara tagiyacak olan ke-
sim meslek mensuplaridir.

Ekonomik kriz, demin de ifade ettim, meslek etigine aykir1 hareket eden ki-
silere nasil yaptirrmlar yapilacaktir? Mutlaka yaptirim yapilmasi gerekiyor, ii¢
konugmaci da bunlari ifade etti. Sadece egitimlerle de tabii ki, olmayabiliyor,
iste Amerika’dan 6rnek verildi, batan bankanin, batmasina sebep olan kisile-
rin “pigkinlikle” tabirimi maruz goriin, “neden 6nlem almadiniz da beni so-
rusturuyorsunuz” seklinde ifade takinmasi, o nedenle bu da carpici bir 6rnek.
Kurallara uymayan kisilerin, meslek mensuplarinin da mutlaka yaptiriminin
olmasi gerekiyor.

Yine, konugsmacimizin birisinin ifade ettigi gibi, yasada her sey yazili olma-
yabilir ancak bunu meslek mensuplariin uymas: gerekiyor. Ancak Tiirkiye
gibi lilkelerde, gelismekte olan iilkelerde bildigimiz gibi eger yaptirimi yoksa
o yasanin, o maddenin uygulamasini beklemek s6z konusu degil. O nedenle
miisteri kapasitesi gibi, biirolarda ¢alistirilan stajyer sayis1 gibi bunlar yasalar-
da yer almamasina ragmen meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallardir.

Esasinda notlarim cok daha fazla. Bana bu firsati tanidigimiz icin Sayin Bas-
kan, Sayin TURMOB Yénetim Kurulu’na tesekkiir ediyorum, hepinize say-
gilar sunuyorum.
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Sami KAZICI
Ankara YMM Oda Baskam

- Sayin Genel Bagkanim, TURMOB’un degerli
Yonetim Kurulu iiyeleri, Disiplin Kurulu tiyeleri,
Denetleme Kurulu iiyeleri, Tiirkiye Muhasebe
Kurulu Bagkanim, Yonetim Kurulu iiyeleri, de-
gerli hocalarim, BDDK’1n Degerli Bagkan Yar-
dimcisi Saym Ugur Delikanli, Tiirkiye’nin dort bir
tarafindan gelen siz degerli Oda Bagkanlarim, de-
gerli meslektaglarim, Mersinli degerli meslektas-
larim, hepinizi Ankara Yeminli Mali Miisavirler
Odasi adina, sahsim adina, Yonetim Kurulu adina
hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

Degerli meslektaglarim, sunus bildirisinde Sayin
Rifat Nalbantoglu gercekten ¢ok giizel agiklamalar yapti, olayin tamamen fel-
sefi boyutunu ¢ok giizel bir sekilde ortaya koydu. Isin dogrusu bize de ¢ok
fazla bir seyde kalmadi, acaba o kirintilarla, kalanlarla bir seyler yapabilir mi-
yiz, aciklayabilir miyiz, onlara, bir seyler yapmaya calisacagiz. Arkadaglar,
Profesor Doktor Seval Kardeg Selimoglu’nun bir ifadesi ile sézlerime bagla-
mak istiyorum. “meslekleri meslek yapan etik degerlerdir, mesleklere kisilik
kazandiran yine, etik degerlerdir. Meslek ancak etik degerler sayesinde say-
ainlik kazanir, gelisir, basarili ve saglikli bir ortam bulur”. Muhasebe ve dene-
tim sisteminin basarili igleyebilmesi i¢cin muhasebecilerin ve biz, denetcilerin
gercekten bazi, cok 6nemli vasiflara sahip olmak mecburiyetindeyiz. Bu va-
siflarin baginda ise “ahlak™ gelmektedir. Ancak ahlak kavrami genellikle bel-
li bir kiiltiirii 6zgii degerler icerdiginden yere ve zamana gore degisim goste-
rebilmektedir. Bu nedenle her bir meslek grubu i¢in kendi igerisinde mesleki
etik degerler gelistirmistir. Meslek etigi kurallari, uluslararas1 kuruluslar,
meslek orgiitleri tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde sekillenmektedir.

“Etik” kavramina bakti§imizda Yunanca “etos” sozciligiinden {iretilmistir.
Davranig bicimini ifade etmektedir, karakter anlamindadir. Ahlaki degerler
statiisii olarak tanimlanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢ceyreginde etik kavrami ger-
cekten, ¢cok duyulmaya baglamistir. Hepinizin bildigi lizere tip etigi, isletme
etigi, cevre etigi, siyaset etigi gibi birtakim kavramlar gelistirilmis ve bu kav-
ramlar siirekli olarak tartisilmaktadir.
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Muhasebeciler ve denetciler, toplumda gercekten son derece onemli bir rol
oynamaktadirlar. Bu rol, hicbir sekilde yadsinamaz. Buraya baktigimizda ¢cok
kaba bir gekilde bunu izah etmeye calistigimizda goérecegiz ki, denetmis fi-
nansal, hazirlanmis daha 6nce uluslararasi standartlara veya ulusal standartla-
ra, yasal mevzuata, vergi mevzuatimiza ve benzeri sekilde hazirlanmig bulu-
nan ve de ayrica da denetlenmigs bulunan finansal tablolarin kullanicilarina bir
bakalim. Bunun en baginda igletme sahipleri ve ortaklar: geliyor. Ben her za-
man onu sdylerim, biz Maliye Bakanligindayken bu finansal tablolara falan
oncelikle hani Maliye Bakanlig1 i¢in gerekli oldugunu diisiiniirdiik, oysa 6zel
sektore ayrildigimda gordiim ki, gercekten finansal tablolari dogru ama ger-
cek olan finansal tablolarin 6ncelikle isletme sahiplerine son derece yararl
oldugunu, isletme sahipleri i¢in son derece dnemli oldugunu gordiik. Ondan
sonra digerlerinin geldigini 6zellikle belirtmek istiyorum.

Yine hepinizin bildigi gibi finansal tablolarin en ¢ok kullanicilar1 da yatirim-
cilar. Vergi Idaresi, danismanlar, saticilar veya miisteriler, kredi kuruluglari
yani yiizlerce, yiizlerce insan, yiizlerce isletme, yiizlerce kurulug bu tablolar-
dan yararlanmakta ve bunlara gore kendi iktisadi kararlarini, ekonomik karar-
larm1 verebilmektedirler, vermektedirler.

Bu nedenle muhasebe ve denetim meslegi toplumun dogru bilgilenmesi ve
dolayisiyla toplumsal refah icin son derece 6nemli hale gelmistir. Ciinkii mu-
hasebecilerin ve denetgilerin toplumun yararma hizmet iiretmek ve toplumun
cikarint korumak gibi iki temel gorevi vardir. Bizler, arkadaslar, muhasebeci-
ler ve denetgiler olarak hep yaptigimiz tek sey sudur; kamu hizmeti yapiyo-
ruz. Iste, biitiin bu nedenlerle muhasebeciler ve denetgilerin gercekten ¢ok
yiiksek ahlak diizeyinde olmalar1 gerekmektedir. Bu standartlara sahip olma-
lar1 gerekiyor. Eger bu standartlara sahip olmazlarsa, kendileri giivenilir in-
san olmazlarsa toplum, ekonomi, kamu bundan ¢ok zarar goriir. Bunun en
giizel 6rnegini de 2001 yilinda gordiik. 2001 yilinda uydurulmus olan, ¢arpi-
tilmig olan finansal tablolar suretiyle Enron ve benzeri sirketlere yatirim ya-
pan yatirimcilar milyarca dolar para kaybettiler. Ne yazik ki, bunlar igin ice-
risinde de yine ayni sekilde 150 yillik bir firma olan Arthur Andersen vardi.
Hi¢ kimse unutmamalidir ki, her zaman bir yanlg yapildig1 zaman mutlaka
eninde ve sonunda onun acis1 mutlaka c¢ikar. Enron’dan da ¢ikti, Enron batti,
Arthur Andersen’da da cikti, o da batti. Mutlaka, mutlaka batacaklardir.

Tabii bu etik, etik kurallar1 belirleyen birtakim unsurlar da var; ahlak dedik,
biraz evvel sevgili dostum Rifat Nalbantoglu’nun yapmig oldugu aciklamala-
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11 yine boyle bir diizen, sekil ¢ercevesinde kisaca dzetlemeye calisayim. Is ah-
lakina uygun olan ya da olmayan bir davranisi kisisel karakter belirler, ahla-
ki yargi belirler, din belirler, egitim, hukuku sistem icerisinde yagamis oldu-
gumuz hukuk sistem, sosyal cevre, kiiltiire] deneyim ve de hepsinden 6nem-
lisi de “isletme kiiltiirii”. Isletme sahiplerinin olaylara bakis acisi, deger yar-
gilar1, ahlaki standartlar1 ger¢ekten o finansal tablolara etkiler, yaninda calisan
insanlar da etkileyebilir. Iste, orada hem orgiitiin, Orgiitiimiiziin koymus ol-
dugu kurallar mutlaka devreye girmek durumunda, kendisini korumak duru-
mundadir.

Biraz evvelde bahsedildi, TURMOB tarafindan yayinlanan, 2007 yilinda oy-
birligi ile TURMOB Genel Kurulunda hepimizin, hep birlikte, tiim Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalar1 olarak
hep birlikte destekledigimiz, oybirligi ile kabul ettigimiz Etik Yonetmeligi
2007 yilinda yayinlandi. Girig kismi gercekten dvgiiye deger ifadeler icermek-
tedir, o nedenle 6zellikle vurgulamak istiyorum. Bu Yonetmelik ile tiim iiye-
lerin en iist derecede mesleki bilgiye sahip, burada mesleki bilgiye, biraz son-
ra yine ozellikle vurgulayacagim, mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk
bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kalite hizmet sunumu
biciminde olugsmus, giivenilir, saygin bir meslek mensuplart kitlesi olustur-
mak hedefine ulagmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligkile-
rinde uymalar1 gereken ilkeler olarak belirlenmistir.

Arkadaglar, Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1 olarak biraz evvel Sayin
Genel Bagkanim, diger arkadaglar, onlar da belirlediler, her meslek agisindan
olaylar1 degerlendirecegimizi etik kurallarda degerlendirecegimiz ifade edil-
di, ben de burada yeminli mali miisavirlerin mesleki etik degerleri olarak 13
ana baglik halinde toplamaya ¢alistim. Tabii, bunlarin hepsini ¢cok ayrintili ola-
rak anlatmay1 diisiinmiiyorum. Bunlar tiim meslek mensuplarini, burada her
ne kadar yeminli mali miisavirler olarak ifade edilse de tiim meslek mensup-
larimiz1 serbest muhasebecilere, serbest muhasebeci mali miisavirlere ve ye-
minli mali miisavirleri kapsayan etik degerlerdir. Bunlar yine 3568 sayil1 Ya-
samizin muhtelif maddelerine serpistirilmistir. Biraz evvelde bahsedildigi
lizere yasaklar boliimiinde, tasdik boliimiinde, konusu boliimii boliimlerinde
bunlar cesitli sekillerde yansitilmistir.

Yeminli mali miisavirlerin her seyden once devlete karsi sorumlulugu vardir.
Hepinizin bildigi lizere 3568 sayili Yasa’da bizim 12. maddemiz vardir. 12.
maddede biz yapmis oldugumuz denetimden tiim malvarlig§imizla miistereken
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ve miiteselsilden sorumluyuz. Bu nedenle bu sorumluluk gergekten inanilmaz
bir sorumluluk, diinyanin hemen hemen hicgbir yerinde yok. Zaten yeminli
mali miisavirlik, onu da ¢ok acik olarak sdyleyeyim, sadece ve sadece Tiirki-
ye’de uygulaniyor, imit ediyorum bunu diger iilkelere de ihra¢ ederiz. Ger-
cekten, diger bazi iilkelerin de bunlara gipta ile baktiklarini biliyorum. Ancak
sorumluluk olay1 inanilmaz bir sekilde, sinirsiz bir sorumluluk var, bunun
mutlaka mesleki 6zene, mesleki kusura bagl kilinmasi gerektigini diisiiniiyo-
ruz.

Yeminli mali miisavirlerin topluma karsi sorumlulugu vardir. Toplumun her
kesiminde yer alan bilgi kullanicilarina, biraz evvel bahsettigim igletme sa-
hiplerine, kredi kuruluslarina, Maliye Bakanligi’na, yatirimcilara ve benzeri,
yaniltict olmayan, dogru ve gergek bilgileri vermek zorundadirlar.

Yine yeminli mali miisavirlerin miisterilerine karst sorumluluklar: vardir. Ye-
minli mali miisavirlerin esas itibariyle isverenleri kamu kurum ve kurulusla-
ridir yani eger SPK’ya is yapiyorsaniz SPK’dir, eger Maliye Bakanligina, Ge-
lir Idaresi Bagkanligi'na is yapiyorsamz Gelir idaresi Baskanlig1’dir ama iic-
retini miisteriden alir. Dolayisiyla iicretini miisteriden almis olsa bile her ha-
liikarda orada tasdik etmis oldugu beyannamelerin, bilangolarin ve gelir tab-
lolarimin mutlaka gercegi ve dogruyu yansitmas: gerekmektedir. Eger yapmis
oldugumuz calismalarda da bir yanliglik s6z konusuysa buna 6ncelikle hemen
oradaki muhasebeci arkadagimizla paylagsmak suretiyle diizeltmeliyiz, diizelt-
mek durumundayiz. Eger gercekten ciddi bir sorun varsa bunu da yine miis-
teri ile paylagarak onun mutlaka diizeltilmesi gerekmektedir.

Yine yeminli mali miisavirler Orgiitiin ve Odalarimizin ¢ikardig: kurallara uy-
masi1 gerekmektedir. Bu konuda da herhangi sorunumuz oldugunu da diisiin-
miiyorum.

Yeminli mali miisavirlerin kendilerine karsi sorumlulugu; mesleki etik deger-
ler aslinda meslek mensubunun gercekten vicdanidir. Yeminli mali miisavir-
ler her seyden once kendisine karg1 saygili olmali ve topluma, ¢evresine kar-
s1 6rnek bir insan olabilmelidir. Ozgiiveni yiiksek, bilgili, sorumluluk bilinci
yiiksek, kendisini siirekli yenileyen, herkesin kendisine inandig1 giivenilir bir
insan olmak durumundadir, tutarh bir kisilik sergilemek durumundadir.

Yine yeminli mali miisavirlerin meslektaglarina kargi sorumlulugu vardir.
Herhangi bir yanlis yaptig1 zaman onu bilmeli ki, bu yanligin diger meslekta-
sina da inanilmaz derecede zarar verecektir. Yani adi1 ¢ikmaya gorsiin, ad1 ¢ik-
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tiktan sonra ne yaparsaniz yapin ondan sonra onu diizeltmek miimkiin degil-
dir. O nedenle de mutlaka isin basindan itibaren son derece dikkatli olmak
durumundadir.

Yine etik kurallar icerisinde yer alan ¢ok onemli kurallardan bir tanesi de; ye-
terli mesleki bilgiye mutlaka hepimizin hem yeminli mali miisavirlerin hem
SM’lerin hem de serbest muhasebeci mali miisavirlerin sahip olmas1 gerek-
mektedir. Ozellikle yeminli mali miisavirlerin belli bir akademik birikimi, ki-
sisel basarilari, is deneyimi, teknik bilgi, analitik diisiince ve muhasebe yete-
negi, miisteri iligkileri, iletisim yetenegi, kisisel davranis ve mesleki yetenek
gibi birtakim gercekten iist diizeydeki yeteneklere de sahip olmak durumun-
dadir.

Yine yeminli mali miisavirler, diiriist olmak durumundadir. IFAC 1 Bagkani
Mr. World’un dedigi ¢ok giizel bir ifade var; “kar ve diiriistliik kol kola gi-
der”. Eger cok kazanmak istiyorsaniz arkadaglar ¢ok diiriist olmak durumun-
dayiz. Ayrica tarafsiz olmak durumundayiz, objektif olmak durumundayiz.
Onun da otesinde bagimsiz olmak durumundayiz. Denetciler denetledikleri
kurumlardan bagimsiz olmak ve inceledikleri konulara nesnel bir sekilde ele
almak durumdadirlar. Yine, denet¢iler denetim sorumluluklarini tarafsiz bir
bicimde yerine getirebilmek icin politik etkilerden uzak, objektif bir sekilde
karar vermelidirler. Her tiirlii ¢ikar catigsmasindan son derece uzak olmak du-
rumundadirlar. Yiiksek iicret almak veya ¢ok diisiik ticretler almak suretiyle
emsaline nazaran aynen Vergi Hukukundaki deyimle “agiriliga kagmak sure-
tiyle yanlig kararlar vermesine neden olacaktir”. Higbir tarafin gozetleyicisi,
denetleyicisi, uygulamacist da olmamalidir, higbir etki altinda kalmadan kana-
at ve goriislinli bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde olusturmak mecburiyetinde-
dir.

Yine yeminli mali miisavirler sir saklama ve giivenilir olmak durumundadir-
lar. Yeminli mali miisavirler, firmalara gittikleri zaman orada randiman ince-
lemeleri yaparlar, randiman incelemeleri yaparken de teknik konulara da gi-
rerler, herhangi bir malim tiretimi ile ilgili olarak bazi teknik bilgilere sahip
olabilirler. Bu teknik bilgileri hi¢bir sekilde, hi¢bir yerde kimseyle paylagma-
malidirlar. Meslek mensuplart denetim caligmalarinda denetimin gerektirdigi
asgari cabayi, dikkati ve 6zeni gostermek mecburiyetindedirler.

Yine yeminli mali miisavirlerin siir 6tesi faaliyetleri olduklarinda o tilkenin
kurallarina, o iilkenin mevzuatini ve ahlak kurallarina uymak mecburiyetinde-
dirler.
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Yeminli mali miisavirlerin “tanitim” olayina gelince, tanitim ve pazarlama es-
nasinda meslek mensuplari, meslegin onurunu zedeleyecek araclar: kullanma-
mali, sunduklari hizmetler, yeterlilikler ve deneyimleri konusunda abartil1 id-
dialarda da bulunmamali, meslektaslarina iftira atmamalidirlar.

Arkadaglar, beni sabirla dinlediniz, yeminli mali miisavirler olarak giictimii-
zii, kendi kurallarimizdan, kendi ilkelerimizden, disiplinimizden, karakteri-
mizden ve bilgimizden aliyoruz. Bunlari bizim 6ziimsememiz gerekmektedir.
Yine bunlarla ilgili olarak TURMOB ile Odalarla birlikte ¢alisarak biitiin bu
kurallarin daha iyi bir sekilde gelistirilmesi, Oniiniin acilmasi1 gerektigine ina-
niyorum. Bu diisiincelerle hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum, hepinize
tesekkiir ediyorum beni sabirla dinlediginiz icin!

Fatih DURAL
Bagimsiz Denetim Dernegi Baskam

- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan. Toplantiya bas-
lamadan dediler ki “biz yeni bir format bulduk,
liitfen bunu deneyin”, en son yorumcu ve konus-
mact olarak formati ben buradan deniyorum, ha-
zirladigim tebligi yansida sunmayacagim, zaten
arkadaglarimiz bagta Nalbantoglu olmak {izere
degerli sunumcular temel seyleri soylediler. Ben
baz1 ana noktalar iizerinde gercekten, bu meslege
emek veren bir kisi olarak, gercek bir denetci ola-
rak bazi geyleri sizlerle dertlesmek istiyorum.
Degerli Bagkan da karsimda, Dernegimizi bera-
ber kurmustuk, Sayin Tiirker, degerli hocalarin,
tistatlarim buradalar. Once TURMOB u kutluyorum, gercekten bu Dérdiincii
Forum’un konusunun “etik” olmasi yilizde 100 dogrudur. Etik, krizde lazim.
Simdi hi¢ anlatmayacagim etige neler giriyor, neler girmiyor, o kadar giizel
tadat edildi ki. Krizde biz 1994, 2001 krizinde ¢ok net soyliiyorum; bagimsiz
denetgiler olarak gercekten zor bir alanda saglikla, alnimizin akiyla ¢iktik, her
gittigimiz toplantida, 6zellikle denet¢ilerden, 6zellikle yatirrmeilardan, 6zel-
likle konunun diger aktorlerinden tek bir sey rica ettim; liitfen bizi yargilaym.
Bizi dava edin. Biz hesap verebilelim. Hesap vermeyi istememin sebebi su;
hesap sorabilelim. Cagdags toplum hesap sorabilen toplumdur, cagdas toplum
saydam bir toplumdur, saydamligin temelinde ise mutlaka finansal tablolarin
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gercegi ve dogruyu gostermesi gerekir. Eger gercek ve dogruyu gostermeyen
finansal tablolariniz varsa siz hicbir seyi dogru tartismiyorsunuz demektir. 21.
yiizyilin son ¢eyreginde temelde tepe kavramlar var, orada uzlagiyoruz biz, si-
yasi goriislerimiz ne olursa olsun uzlasiyoruz, demokrasi gibi, hukukun iis-
tiinliigii gibi, kamu fonlarinin korunmasi da bu gibi tepe kavram. Boyle bir te-
pe kavrami hayata gecirebilmek i¢in ise mutlaka finansal tablolarin dogru ve
giivenilir olmasi, saydam bir diinya olmas1 gerekiyor. Saydam bir diinyanin
saglanabilmesi i¢in de uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun
olarak denetim yapabilmek gerekiyor.

Kriz ortaminda bu niye 6nemli diye sdyledim; 1987’in Kasim ayinda bagladi-
gimiz seriiven bu, kirk arkadasla beraber basladik. Ozlemlerimiz ve idealleri-
miz vardi. Sizi temin ederim aynen duruyor. Cok biiyiik darbeler yedik, diin-
yada batan sirketler oldu, diinyada hesap vermekte giiclesen sirketler oldu,
buna ragmen biz, camur tarlasina dénen bir ortamda, yiizde 50°sinin kayit di-
st oldugu herkes tarafindan sdylenen bir ortamda denetim yaptik. Bu ¢ok zor
bir seydir arkadaglar.

Ticari bilango ile mali bilangonun ayrimi, yok mu var mi1 diye tartisilan bir or-
tamda bunlar1 yaptik. O nedenle soruyorum; liitfen bize hesap sorun. Hesap
sorun ki, ben giinde 16 saat caligan arkadaglarimin hakkini savunabileyim.
Hesap sorun ki, biz bu isi nasil yapiyoruz onu anlatabileyim. O nedenle ben
gercekten, su anda hepinizden, tiim meslektaslarimi, 6zellikle gen¢ arkadag-
larimdan bir seyi diliyorum; kriz ortaminda saglam durmak zordur, kriz orta-
minda da gene muhakkak kar edin. Kar etmeyen bir sirkette, kar etmeyen bir
kurumda etik degerleri korumak miimkiin degildir. Bunun ideal ve 6zlemler-
le celismesi diye bir sey yok. Eger kar etmiyorsaniz, ona ragmen bu isi yapi-
yorsaniz gercekte 300 saat harcamaniz gereken bir denetime 50 saat harciyor-
saniz etik degerlerden bahsedemezsiniz. Ne kadar para veriyorsaniz o kadar
denetim diyemezsiniz. Ogleden sonra “haksiz rekabet” ile ilgili boliimde ko-
nusulacak, orada mutlaka degerlendirilecektir. Ucret konusu, kuruldugumuz
andan beri en yumusak karnimiz olmustur, acik yiirekle itiraf ediyorum, ¢6-
zemedik bu igi. Bunu ¢6zmenin bir tek yolu var; denetimin gézetimi. Dene-
timin gozetimini yapilacak olan arkadaglarimiz, denetciler bunlari mutlaka
yapmalilar. Hicbir mazeretin arkasina siginamayiz arkadaglar. 100 tane dene-
tim raporu yapan bir ekip olamaz. Ister bagimsiz denetim yapsin, ister vergi
denetimi yapsin, ister bagka denetim yapsin. Denetimin yapilabilir olmasi la-
zim. Bizim meslegimiz sihirbazlarin isi falan degil, diizgiin, diiriist, uzman ki-
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silerin yapabildigi isler. Dolayisiyla etik degerler konusunda kriz ortaminda
gercekten ¢ok baski oluyor. Maddi baski oluyor, manevi baski oluyor.

2001 krizinde cok iyi hatirliyorum; 6zellikle BDDK’ya tabi olan bankalarin
denetiminde yasanan dramlar1 bir giin kapali toplantida konuguruz diye diisii-
niiyorum. 1994 krizinde ve 2001 krizinde halka agik sirketlerde yasanan tar-
tismalart degerlendirmek istiyorum. Eger bunu yaptiginiz zaman sirket batar,
bunu yaptiginiz zaman 3.000 kisi issiz kalir, bunu yaptiginiz zaman benim kre-
di maliyetlerin 3 puan, 5 puan yiikselir diye manevi baskidan baglayin her tiir-
lii baskinin olabildigi ortamlardir bu ortamlar. Bu ortamlarda her seyden, her-
kesten cok birbirimize sahip ¢ikabilmeliyiz. Saglam durabilmeliyiz. Saglam
durabilmenin yolu da kurumsal, kar etmesini bilen, uzman kisilerle ¢alisan,
ne yaptigini iyi idrak etmis, once kendisiyle ilgili kararlar1 rasyonel olarak
alan bir yapida olmamiz gerekiyor. Arada bir giinde gideyim denet¢i olayim
ile denet¢i olmak miimkiin degil. Giinde 2 saat denetim yapayim diyerek ba-
gimsiz denet¢i, denetim isi yapmak miimkiin degil, gergekten miimkiin degil.
O nedenle boyle konusuyorum ve o nedenle 20 yildir bu isi sdyliiyorum. 20
yildir her zaman sdyliiyorum son giinlerde, onu da sdylemek istiyorum unut-
madan; degerli arkadaglarim, biz 1987 Kasim ayinda bir seriivene basladik,
13 Haziran 1989’da meslek yasasi ¢ikti, gercekten Tiirkiye “makas degistir-
migtir”. Simdi bir sey var, liitfen 3 yildir her yerde 1 ay, 2 ay sonra cikacak
diyoruz, cikmiyor, Meclis’te olan Tiirk Ticaret Yasasi’nin yasalagmast i¢in liit-
fen, hepiniz giiciiniizle, emeginizle, bilginizle katkida bulunun. Kimse kim-
seye kendilerinden bir seyleri anlatmiyor ve vermiyor. Gergekten, bizim mes-
leklerimiz acisindan, 6biir konular ihtisassim konusunda olmadigi i¢in bir sey
sOylemek istiyorum, denetim isi, muhasebe standartlariyla ilgili isler ve diger
konularda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu devrim niteliginde bir Kanundur. 13 Ha-
ziran 1989 neyse 20 yil sonra dilerim Haziran 2009°da da bu Kanun béyle ol-
malidir diye diistinmek istiyorum. Yoksa bunlar boyle olacak, bunlarin hepsi-
ni soyliiyoruz, konusuyoruz ve sonunda ne oluyor biliyor musunuz; gittigi-
miz sempozyumlarda, forumlarda, toplantilarda 300—400 kisi birbirimize an-
latiyor gibi oluyoruz. Bu yetmiyor, bu yetmemeli. Tiirkiye’de olan sirket sa-
yisina bakin, halka ag¢ik ve bagimsiz denetime tabi olan sirketlere bakin, bu ak-
Iin kabul edebilecegi bir sey degildir. Higbir mazeret, hicbir gerek¢e bunu
hakli hale getiremez. Getirmemelidir!

Bunlart sdylerken kamu kurum ve kuruluglarina verdikleri raporlar, tekrar de-
netlenen hatta 2001 krizinde ligiincii defa denetlenmek zorunda kalmig olan
tiyeleri temsil ederek soyliiyorum ve 6zellikle baktigimiz zaman sistem iceri-
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sinde sunu diyebilirsiniz; “bu kriz ortamlarinda bunlar oluyor”. Bakiniz, Art-
hur Andersen, biraz 6nce arkadaglarim da soyledi, gercekten Enron olayinda
fevkalade yanlig yapmustir. Bu yanligin ederini, bu yanligin bedelini, bu yanli-
sin iicretini tiim sirket, ticaret hayatindan, denetim hayatindan ¢ikarak 6de-
mistir. Niye biliyor musunuz? Ozdemir Asaf’in ¢ok giizel dizeleri vardir, gok
severim ve her yerde bize uydugu icin de sdylerim onu; “biitiin renkler ayn1
hizla kirleniyordu, birinciligi beyaza verdiler” diye. Bizim isimiz “beyaz”.
Nokta gibi kiiciik bir grilik biitiin beyazi 6ldiiriir, 6ldiirmelidir. Denetim isi,
beyaz bir istir, denetci, beyaz bir kisiliktir, denetim isi zor bir istir ama boy-
le olmalidir, aksi olamaz. Gri sahalarda konusamazsiniz, ticari hayatta gri sa-
halarda olabilirsiniz, bagska konularda ustalik hatta siyasette de gri sahalari
yakalamaktir, bizim isimizde degil. Bizim isimizde belli normlarla finansal
tablolarin dogru ve giivenilir oldugunu sdyleyebilme yetenegidir. Bunu sdy-
leyebilmek icin bagimli olmamak gerekir, arkadaglarim anlattilar, bunu sdyle-
mek icin ederi olan iicreti almak gerekir, arkadaglarim séylediler. Bunu yap-
mak i¢cin uzman olmak gerekir, bu ig ile ilgili gerekli sertifikalar1 almak ge-
rekir. Gegen bir toplantida “i¢c denetim enstitiisii” ile ilgili bir toplantida anla-
tirken dedim ki “ya doktorlar, miihendisler, cografyacilar bizim isimizi yap-
masinlar, denet¢i olmasinlar” dedim. Cok degerli bir miihendis arkadasim
kalktr dedi ki “ben de miihendisim ama denet¢iyim” dedi, “sertifikan var mi1?”
dedim, “evet”, i¢ denetim enstitiisiiniin gerektirdigi, TURMOB’un gerektir-
digi sertifikalar1 var, dedigim o degil, dedigim; sirketlerin caycilari, kahveci-
leri ya da ¢ok yetkin Kuantum Fizigi uzmanlari bu isi yapmamalidir, yapama-
malidir. Bu is o kadar ucuz ve basit bir is degildir. Bunun tabii, tam tersini
kendimize geldigimiz zamanda, degerli arkadaglarim, diinyaya ya ayak uydu-
racagiz, cagdas diinyanin bir parcasi olacagiz ya mutlaka bu diizene gene par-
cast olacagiz, bagka secenegimiz yok. Annemizden babamizdan gordiiglimiiz
igleri yapma yetenegimiz yok, berberligi bir kere 6grenen adam, babasindan
berberligi gotiirebilir, terziligi 6grenen gotiirebilir, bizim isimiz dyle degil,
bizim isimiz siirekli 6grenme, siirekli yeni normlara uyma, o normlar cerge-
vesinde de gereken bagimsiz denetim faaliyetini yiiriiterek dogru ve giiveni-
lir finansal tablolarin yayinlanmasini saglama isidir. Toplumu ancak bdyle bil-
gilendirebiliriz. Ne zaman ki, bilgi toplumu olacagiz o zaman Tiirkiye, daha
demokratik, daha yasanabilir, i¢cinde bulundugu iklim daha hazmedilebilir bir
iklim haline gelecek.

Bunun maliyetlerinin agir oldugunu biliyorum. Ozellikle iiniversitede anlatti-
&1im zaman cocuklarda, hemen hemen tamamina yakini “denetci” olmak isti-
yor, belki degerli Hocam da konusuyordur, ondan sonraki 15 giin, 1 ayida te-
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rapi ile geciriyorum, “cocuklar, bu meslek dyle bir istir ki, 16 saat caligirsiniz,
Cumartesi, Pazar bile ige cagirirlar, hi¢ kimseye yaranamazsiniz, herkes eleg-
tirir, “glinah keg¢isi” gibi olursunuz, 6zel hayatiniz kalmaz, sizin belli giinleri-
niz size baglh degildir, denetimin standartlarina ve normlarma baglhdir, emin
misiniz?”. Eger buna eminseniz, ger¢ekten yapilabilecek en iyi iglerden biri-
dir, diinya durduk¢a da duracak olan ve yapilacak islerden biri olarak gorii-
niiyor.

Ozetle, sorular geldikce soylenecek ¢ok sey var, arkadaglarim ¢ok detayli ve
sistematik olarak acikladilar, bir tek sey sdylemek istiyorum. Krizde saglam
durun ve “enseyi karartmayin”, diinya hicbir zaman kétiiye gitmez, 1994’te
de gitmedik, 2001°de de gitmedik, 1980°de de gitmedik, bu seferki biraz
uzun. Saym Milletvekili Ozyiirek de soyledi, L’yi cok andiran bir V gibi go-
riinliyor ama L’nin ayagin1 2 yil olarak sdyleyenlerde var, 12 y1l olarak sdyle-
yenler de var ve bu bizim i¢in ¢ok zor bir ortam demektir. Sadece ¢camurlu bir
saha yetmiyor, su birikintileri de olan bir sahada olacagiz demektir bu dénem-
de. Saglam durun, saglam duralim ve herkese hesap verelim. Hepinize saygi-
lar sunuyorum.

SORU CEVAP
Arif AYTOLUN

- Sayin Bagkan, benim bir kere bu Forum’u hazirlayanlara ¢cok tesekkiir ede-
rim, giiniimiiziin en giincel konularini igerdigi i¢in. Yalniz tabii, ben degerli
Konugmacilarimizin, Etik Komisyon Bagkan Vekili’nin konugmasint direk
etigi, disipline baglamasini biraz yadirgadim. Ciinkii etigin, bir hukuku boyu-
tu olmasina ragmen felsefi boyutu da vardir. Bu felsefesi boyutlar1 da g6z ar-
d1 etmemek lazim. Insanlar1 korkutarak, birden bire “sunu sdyle yaparsan, bu-
nun cezasi budur” derseniz o meslek cok ilerlemez.

Ikincisi, benim bir iste§im var, bu IFAC, Sayin TURMOB Genel Bagkanimin
da dedigi gibi IFAC’daki etik standartlarinin yilizde 95’ini ald1 bu Yonetme-
lik, ben bunun Etik Yonetmeliginin yonetmelikten ¢ikip standart haline do-
niismesini talep ediyorum veya istiyorum. Ciinkii bir seyi yonetmelik olarak
birakirsaniz o standartlara cok cabuk erisemezsiniz. Elimizde biliyorsunuz,
2005 IFAC Standartlar1 var, ¢ok giizel terclimesiyle hatta su anda da IFAC’da
2008 Draft1 olarak duruyor.
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Bunun yaninda benim birde bu Yo6netmelikte incelediginiz zaman tabii, cogu
seyler var, terciimelerde farkliliklar var. Mesela, kavramsal ¢ercevede 100—6
kodu terciime ederken mesela, bizim meslegimize demis ki “herhangi bir teh-
dit sz konusu oldugunda meslek mensubu bu tehdidi ortadan kaldiracak, ko-
sul veya iligkileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa tehdidin ortadan kaldir-
ma yiiklimliiliigii vardir”. Bir kere bu boyle, bir sey yok, bunun, tam terciime
ederseniz ki, TURMOB Yetkililerinde de vardir, son satir1 okuyayrm “temel
ve prensiplerle herhangi bir tehdidi degerlendirme zorunlulugu vardir” diyor.
Yani meslek mensubumuz her seyi ortadan kaldiramaz. Biz bunu bir yonet-
melikte bu kurali boyle yazarsak bizi yargilayacaklardir tabii, bu yonetmelik-
lere gore karar verebilirler. Onu da g6z ard1 etmemelerini rica ediyorum. Te-
sekkiir ederim.

Ersan AKKUS
TURMOB Etik Kurulu Bagkan Yardimcisi

- Kisaca soyle sdyleyeyim; aslinda Disiplin Yonetmeligiyle direk bir baglan-
t1 kurma gayretine girmedim. Sadece yazili olan Disiplin Yonetmeliginde be-
lirtilen suglarla etik degerlerin birbirlerinden her zaman ayr1 olmayacagini,
farkli olabilecegini vurgulama gayretine girdim. Yani kafamizda séyle bir so-
run olmayacak; mutlaka, etik degerler bir yerde yazili bir su¢ degildir, yazili
olan bir su¢ olma mecburiyeti yoktur. O etik degerleri biz, vicdanimizin, ken-
di diisiince yapimizi da ortaya koyabilme imkanina sahibiz. Vurgulamak iste-
digim konu, buydu. Disiplin Yonetmeligine atif yapmam da buna yonelikti.
Farkli anlagildiysa bunu diizeltiyorum su anda. Tesekkiir ederim.

Selami ERDEM

- Istanbul’dan bir meslek mensubuyum. Efendim, eger aciklamalar arasinda
kagirdim ise soruma iligkin boliimii 6ziir diliyorum arkadaglardan. Dikkatime
ceken bir konu, Konugmacilarin neredeyse biiyiik boliimii, izleyebildiklerim,
meslekte etik ve etik kurallarinin ne olmasi gerektigine iligskin ¢ok ayrintili ko-
nulara degindiler. Gergekten, yararlandim ben arkadaglarin konugsmalarindan
ama meslekte meslek yoneticilerinin, meslek yonetimlerinin uymasi gereken
etik kurallar neler olmalidir ya da 6zellikle, bizim meslek yoneticilerimizin
Meslek Yasasimin yiiriirliige girdigi tarihten bugiine degin bu temelde acaba
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etik kurallarin1 ne kadar, nasil, hangi bicimde uyduklarinin irdelenmesini ben
kurul tiyesi arkadaglardan birinin agiklamasini rica edecegim, tesekkiir ede-
rim.

Prof. Dr. Omer LALIK

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Efendim, ben bir kere bdyle bir Kongre
ile dolu olmasii Forum’un son derece dnemsiyorum. Ancak bir noktay1 da
vurgulamadan gegemeyecegim, belki bunda benim bir akademisyen olmama
verin; etik ile ahlak kavramlari birbirinden ayrilan kavramlar degildir. Diin-
yanin onde gelen felsefecilerini, yasayan felsefecilerini okur veya dinlerseniz
ve bunlardan, yagayanlardan belki de en 6nemlilerinden biri de halen Tiirki-
ye’dedir, lonna Kucuradi Hoca, etik konusunda eserleri vardir ve en biiyiik si1-
kintilar1 da “her meslege bir etik olamaz” derler.

Gercekten deger verildi, emek verildi, meslektaglarimiz kurallart siraladilar,
yogurtcular dernegininkini de siralasaydiniz daha farkli bir seyler sdylemez-
lerdi. Bu nedenle eger etik kongreleri, bundan sonrada devam edecekse, na-
sil Nalbantoglu ¢ok dogru olarak sunusunda ahlak felsefesinin icine girdi
ama meslegimiz disinda da olsa bir felsefecinin agilis konugmasinda bulun-
masinin ¢ok 6gretici olacagina inantyorum bundan sonraki kongrelerde.

Bunun diginda tabii, Enron olaylar ifade edildi, gercekten, bir yarin da has-
belkader sizi isgal edecegim, belki bir kenarindan ben de deginecegim, biiylik
muhasebe denetim ve damigmanlik firmalar1 diinya muhasebe tarihini yaz-
maktadir. Onun i¢in Enron’dan, onun Andersen’den soz ediliyor. Etik, sonuc-
ta Arthur Andersen batti, peki, kim cezalandirildi1? Tiizel kisilik yok oldu, Fa-
tih son derece hakli, 1987-1988’lerde Tiirkiye Bagimsiz Denet¢iler Dernegin-
de birlikteydik, sonra ben bagka gérevlerim nedeniyle biraz disarida kaldim.
Amerika’da da pek cok denetci bagka denetim sirketlerine girdi, ¢aligt. Tiir-
kiye bunu basardi, Arthur Andersen’in iist yonetiminde olan arkadaslarimizi
bagka sirketler onlar1 kabul etti ve o sirketin basina gectiler, onun i¢in Tiirk
Denetim Sirketleri basariyd: ve onun icin son derece hakliyd: sevgili Fatih.
Bu nedenle etik noktasi, bir girkette bir meslektagin nasil davranmasi lazim
gelen adimlar1 gosterecektir dogal olarak ama sorumlulugu tagtyacak olan, o
sorumlu, bag, denetcilere etikten Oteye uygulanacak kurallarin belirlenmesi
son derece onemlidir. Ben sadece bunu belirtmek istemistim, tesekkiir ediyo-
rum.
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Erol SUMLU

- Ben Sayin Ersan Akkus’a sormak istiyorum. Sozlerinin bir boliimiinde “faz-
la miisteri ile de s6zlesme yapmak etik dis1 bir davranistir” dedi. Bunu bence
biraz daha agmasini istiyorum, acaba fazla miisteri ile mi s6zlesme yapmak
etik dig1 bir davranig midir yoksa o miisteriyi aldiktan sonra ona uygun hizme-
ti verebilecek gerekli yatirimi ve altyapisi olugturmamak mi etik digt davranig-
tir? Tesekkiir ederim

Ersan AKKUS
TURMOB Etik Kurulu Baskan Yardimcisi

- Tesekkiir ederim. Konugma metnimde zamani iyi kullanabilmek i¢in bazi
basliklar1 atlayarak gectim, dolayisiyla atlayarak gegtigim icin de bazi anlas-
malar1 eksik olarak sunmusg olabilirim.

Vurgulamak istedigim konu su; belli bir meslek standardimizin olmasi gere-
kir. Ucret tespiti yapilirken bir meslek mensubunun harcadigi mesai ve yap-
mis oldugu giderler esas alinmasi gerekir. Eger biz, sunu vurgulamak istedim;
yapmis oldugumuz, hazirlamis oldugumuz Ucret Yonetmeliginde bu kriterle-
ri cok saglikli bir sekilde ortaya koyamamugsak, iicreti diisiik tutacak olursak,
diisiik tuttugumuz bu iicret sonucunda bu mesai karsilig1 bedeli alabilmek ve
yaptig1 giderleri karsilayabilmek i¢cin meslek mensubumuz yapabileceginin
istiinde, sagliklt hizmet verebileceginin iistiinde bir sézlesme yapmak zorun-
lulugu altinda kalabilir. Bdyle bir zorunluluk altinda kalan meslek mensubu-
muz da bu islere ayiracagi zaman, bu islere saglayacagi hakimiyette kayba
ugrar, bu kayip de yaptig1 hizmetin eksik, yetersiz ve tutarsizligini ortaya ko-
yar. Her ne kadar biz, meslek mensubumuz herhangi bir sinirlama yok, dile-
digi kisiyle sdzlesme yapabilir diyorsak da boyle bir yasaklama yoksa da esa-
sinda etik acidan, her insan, her meslek mensubumuz kendisinin yapabilece-
gi is kapasitesini biliyor. Kapasitesini astig1 noktay1 da kendisi biliyor. Iste,
etik degerler burada ortaya cikiyor. Bildigi bu degerlere aykiri, fazla miigteri
almayacaksiniz ama sizi de bu fazla miisteri almaya zorlayan altyapi olmaya-
caktir. Ucret tespiti sizi rahat ettirebilecek ve hizmet verebileceginiz sayidaki
yeterli kigiye gore hazirlanmig olacaktir. Ve iste o zaman, sunu sdyleriz; bu
Ucret Yonetmeliginde belirlenen iicret hepimizin ¢ikarlari i¢inse bunda hem-
fikir olabiliyorsak o zaman bu Ucret Yonetmeliginin altinda is alan kisilere
verilecek cezanm da ¢ok agir olmasi hepimizin onaymi ve tasvibini kabul
eder. Vurgulamak istedigim konu buydu. Tesekkiir ederim.
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Murad KAYACAN
TURMOB Etik Kurulu Uyesi

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan, gerci bu konuda degil, Sayin Ustadin
sOyledikleri yeterince, benim de ayni goriiglerim oldugu icin, bu konu degil
ama genel olarak birkag husus var, Omer Hocamin da bahsettigi.

Simdi dediler ki “tiim etik metinleri ayn1 olmak durumundadir, nihai tahlilde
isin felsefesi aynidir”, dogru buyurdular, bu harci alem bir bilgidir, dogrudur,
Kendisine kesinlikle katiliyorum ve sadece bazi eklemeler yapmak icin séz
almak ciiretini gosteriyorum. Tabii ki, tlim metinler aynt olmalidir ama top-
lumsal devinimden itibaren bakildig1 zaman topluma maliyeti olacak oncelik-
li meslek gruplari vardir. Bu 6ncelikli meslek gruplarinin bagta biz olmak iize-
re, Oncelikle bu metinleri olusturarak, dncelikle bunlara sadakat gdstermemiz
tabii ki, kendisinin de “evet” diyecegi ve dnceligi olan hususlardir. Yoksa dii-
riistliik, seffaflik hepsi aynidir yani tiim metinlerde bu aynidir, gerek Banka-
lar Birliginin, gerek Aract Kurumlar Birliginin, benim de sagindan, solundan
tutma imkanim oldugu i¢in biliyorum.

Ote yandan sunu da belirteyim; bu alanda egitim yapilmas1 asamasinda tiim
buradaki konusmaci arkadaglar bahsettiler, meslek mensuplarimiza staj asa-
masinda bu egitimin verilmesi lazim, dogrudur. Bu sekilde ¢calismalarimiz var
ama nacizane bendenizin bir sapkasi, ben ayn1 zamanda Istanbul Menkul Kiy-
metler Borsasinin da Egitim Daire Bagkaniyim. Hal boyle olunca orada, 3 se-
ne Once etik degerler konusunu bizim iiye temsilcisi arkadaslarin egitim
programina der¢ etmek imkanim oldu. Hem mesleki ahlaki derg¢ ettim orada
hem de iglem goren sirketlerin, sizlerin denetimine tabi olan, defterlerine
bakmig oldugunuz, islem goren girketlerin de sirketlere yonelik olarak da on-
larin mali isler birimlerine yonelik yaptigimiz egitimlerde, sene de iki kez
yapmaktayiz bunu, orada da gerek kurumsal yonetim gerekse etik degerler
konusunu ders konusu olarak koydum. Ikinci bahsettigim egitim, herhangi
bir smav olmayan, goniillii katilimli egitim ama birinci bahsettigim egitim
tiim iiye temsilcilerinin brokerlerin gegmek durumunda oldugu bir egitim ve
smavi olan bir egitim. Dolayisiyla egitimin o noktadaki 6nemini kiymetli mes-
lek mensubumuz, ilk sézii alan Meslek Mensubumuzun bahsettigi gibi ¢cok
acikca ortaya koyuyoruz fakat su da ¢ok onemli; egitimden sonra bir nokta-
da siz, disiplin cezasi ya da bagka bir gekilde bir yatirnma baglamak durumun-
dasiniz yoksa esasa miiteallik sonu¢ alamiyorsunuz, biliyorsunuz, miihim
olan oraya bir husus koyarak dikkate cezp edebilmek o noktaya. Malumunuz,
“bir seyin suyu vukuundan beterdir” sevgili dostlar. Arz ettim.
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DEGERLENDIRME

Prof. Dr. Tugrul TUFEKCIOGLU
TURMOB Yoénetim Kurulu Uyesi

- “Ahlaks1z” diye bir yakarigla karsilagsaniz siz
de benim gibi acaba kim bu diye saginiza, solunu-
za bakarsimiz, gercekten Oyle ama “etiksiz” diye
bir hitapla karsilagsaniz, bir ses duysaniz ¢ok faz-
la etkilenmezsiniz. Onun i¢in ahlak ve etik kural-
larini bir biitlin olarak degerlendirmemiz gerekir.
Tabii, ahlak inaniga bagli, dayali daha ¢ok bir
kavram ama biitiin toplumu etkileyen, baglamus,
uyulmasi gereken kurallar biitiinii. Ama dedigim
gibi sizin gibi hi¢ kimse “ahlaksiz” dendigi za-
man iistiine alinmayacaktir ve ahlak zaman icinde
degisir, anlayisla sekillenir ve birisi icin ahlaki
olan bir husus bagka birisi i¢in olmayabilir.

Ancak “etik kurallar” dedigimiz zaman gene ahlakin disinda olmayan ancak
toplumda sekillenmis uyulmasi gereken kurallar olarak karsimiza c¢ikiyor.
Gergekten, simdi diyeceksiniz ki, bu konugmaci ne selam verdi, ne “merha-
ba” dedi, konugsmasina bagladi ama “ahlaksiz” olarak bunu tanimlayamazsi-
niz, degil mi? Hic¢ akliniza gelmedi. Ama etik olarak diyeceksiniz ki, bu ko-
nusmaci bir “merhaba” bile demedi, ne bi¢im adaptan uzak, hitaptan yoksun
diye diisiinebilirsiniz. Bu, bir etik sorun.

Onun icin ¢ok degerli Genel Bagkanim, cok degerli gorevliler, davetliler ve
cok degerli meslektaglarim, hog geldiniz. Gergekten ¢ok degerli bir toplanti-
ya katilma sans1 yakaladik ve cok deger kazandik, sermayemiz genisledi. Cok
degerli konusmacilar gercekten, bu toplantiy1 degerlendirdiler. Ozellikle, Nal-
bantoglu’ndan da bahsetmek istiyorum; yaptig1 konugsma cok anlamliydi, cok
kapsamliydi, Kendisini de kutlamak istiyorum.

Tabii, buraya gelmeden bazi hazirliklar yaptim gordiigiiniiz gibi, biz, 6gretim
tiyeleri biraz kurallar kitaplar dogrultusunda da izliyoruz. Ancak birtakim
standartlar getirmeyi diislinmiistiim, muhasebe standartlari, uluslararasi ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlari, arti, Tiirkiye Denetim Standartlari. Bunlar
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cok hacimli kitaplardi, getiremedim ciinkii bunlart okumamiz, degerlendirme-
miz ve uymamiz gerekiyor. Ancak sunu getirdim, bunda da meslek mevzuati
var, 3568 sayili Kanun ve Yonetmelikleri. Bu, 13. baskisin1 yapmis, ne bile-
yim, 5.000 tane basilsa her baskida 65.000 tane eder, Tiirkiye’de 70.000 mes-
lek mensubumuzun oldugunu diisiiniiyoruz. Demek ki, herkese bundan en az
bir tane gitmis durumda.

Tabii, hazirun azaldi, yemek etigi dolayisiyla digarida bir kismui, isaret buyu-
run desem acaba kimler bunlar1 okudu? Yani ben de okuma cabasindayim,
agir geliyor ancak basaracagimi diisiiniiyorum ve burada bir béliimde meslek
etigi mevzuatt; ayn1 zamanda sayin konugmacilar da bahsetmisti, Kanunu-
muzda da etik ile ilgili diizenlemeler var. Ama biz, maalesef biraz “okuma
engelliyiz” toplum olarak, ben de okumadigimu itiraf ettim. Onun i¢in 6zellik-
le bunlar1 okumak da fayda var, zorunluluk var. Tabii, bu, bir arkadagimiz te-
mas etti, “ilaha ki, yonetmeliklere mi uyacagiz” diye, mutlaka uymamiz ge-
rekiyor ¢iinkii bunlar isaretler! Tabii, hepsini harfiyen uygulamamiz s6z ko-
nusu degil ancak uyulmasi gerekli kurallar. Zaman i¢inde bunlarinda degise-
bilecegini diislinliyorum. Tabii, heyecanlandiniz, burada sadece iki materyal
var ama gergekten pek cok yazili metin oldugunu, internette pek cok kaynak
oldugunu bu Toplantiya gelmeden 6nce ben de gordiim. Onun i¢in bir miktar
okumaya zaman ayirmamiz gerekiyor. Oncelikle Meslek Mevzuati sonra ge-
nel konular.

Her seyde bir felsefeyi arastirmak ve bulmak gerekiyor. Ger¢ekten, muhase-
be felsefesi diye acaba bir sey diisiinebilir miyiz? Mutlaka diisiinmemiz ge-
rekiyor. Vergi felsefesi, bu mutlaka diisiiniilmesi gereken bir husus. Ciinkii
ancak bu felsefi yapiy1 kurarsak intibak edebiliriz, uyum saglanmasini sagla-
yabiliriz. Bu agidan etik konusu siirlandirilmig. Tabii, sunu sdylemekte giic-
liik ¢ekiyorum; acaba ahlak mu etigin iistiinde, kapsayici yoksa etik mi daha
kapsayic1? Tabii, oncelikle ahlaki degerlere, benim kisisel yorumum bu. O
kapsamda etik degerlerde, kurallarda dikkate alinmali.

Gercekten Sayin Genel Baskan konugsmasini yaparken kiiresel arenada oyun-
cu olmak durumunda oldugumuzu soyledi, gercekten boyle. Uluslararasi Mu-
hasebe Standartlar1 bilmek ve uymak durumundayiz, Uluslararasi Denetim
Standartlarint bilmek ve uymak durumundayiz, Uluslararas: Finansal Rapor-
lama Standartlarini bilmek ve uygulamak durumundayiz ve Uluslararas1 Etik
Kurallarini bilmek ve uygulamak zorundayiz. Ciinkii uluslararasi arenadayiz.
Simdi birka¢ yil once diinya capinda Muhasebeciler Kongresi yapilmisti,
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Diinya Muhasebeciler Kongresi, Istanbul’da, burada dért tane Nijeryali mes-
lektagimiz vardi, deniyor ki, Nijerya’dan ¢ikmak i¢in uluslararasi bir toplanti
ctkmaya imkani veren bir husustur, bunun i¢in ¢iktilar geldiler ancak bunlar-
dan ¢ogunlugu Nijerya’ya dénmemigler, nicin? Ciinkii ellerinde uluslararasi
sertifikalar1 var, bu sertifika ile diinyanin her yerinde serbest muhasebecilik
mevzuatinin verdigi imkanla bunu yapabilirler ve imza atarlar ve bu attiklar
imzal1 raporlar uluslararasi degerlidir, buna itibar edilir. Ben 6grencilerime de
soylilyorum, 6yle mi? Ogrencilerime de soyliiyorum, sizin artik Nijeryali ra-
kipleriniz var diye! Yani bunu asmamiz gerekiyor. Bugiin de zaten Sayin Ko-
nugmacilarin yaptig1 konusmalarda 6zellikle bu hususlari dikkatime geldi.

Sade bir eksikligimiz var, acaba miikellef temsilcileri de burada olsaydi daha
bagarili, daha verimli bir ortam olusur muydu? Ciinkii biz, hep kendi agimiz-
dan etik konulari ele aliyoruz, degerlendiriyoruz, acaba miikellef yatirilmasi
ihmal edilmis vergilerden dolay1 6dedigi cezalardan, ne bileyim, evine gelen
hacizden ¢ikan mizanlardaki hatalardan dolay1 bankalarda diistiigii durumlar-
dan etkileniyor mu etkilenmiyor mu, nedir acaba buradaki sikayetleri? Eger
bir dahaki toplantilarda boyle bir imkan da olursa tabii, Tiiketiciler Federas-
yonu temsilcisi olmayabilir ama makul miikellefler olabilir, tarafsiz, bunu
saglamamizda fayda var.

Mesleki caligma standartlarinin yoklugundan bahsedildi, esasinda mesleki ¢a-
lisma standartlarimiz var, ozellikle uluslararasi boyutta standartlara uymak
durumundayiz. Bu da kendi mesleki standartlarimizi ortaya koyuyor. Ciinkii
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Bankacilik Diizenleme Kurulu, bunlar standartlari-
n1 getirmiglerdi Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin uygulanmasindan dnce ve
bir kiiltiir yapimiz olugmustu. Simdi daha zenginlesti, daha giiclendi, onun
icin bunlar1 6zenle dikkate almak zorundayiz ama o korkutucu boyuttaki ki-
taplar tahmin ediyorum, acmaya lrkiiyorsunuz, buna olumlu olarak liitfen
yaklaginiz. Ciinkii i¢indekiler genellikle felsefesini bildiginiz konular. Onun
icin saglikli ve cesaretle bu birikime liitfen yaklagin ve ¢ozelim.

Bu sekilde ahlak, etik, mesleki kurallar dogrultusunda toplantinin sonuna gel-
dik. Gercekten konusmacilar gayet miilkemmel hazirlanmiglar, ana konularini
sundular. Ancak mesleki diizenlemelerin ve etigin felsefi boyutta ele almasiy-
la daha anlamli konular1 da gdzden gecirebilecegiz.

Ancak muhasebe mesleginin durumunu da kisaca gdozden gecirirsek; muha-
sebe meslegi dendigi zaman hala defter tutma boyutunda anlasiliyor, biiylik
Ol¢iide defter tutma ama 6zellikle, Muhasebe Standartlar1 Kurulu, TURMOB
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bir denetim mekanizmasina, denetim meslegine cekmeye calistyor, cabaliyor
muhasebe meslegini. Ancak su da s6z konusu; denetlenecek materyal nedir?
Muhasebecinin ya da defter tutucunun hazirladig1 kayitlar, o kayitlarin sonu-
cunda ¢ikan mizanlar, onlarin sonucunda ¢ikan finansal tablolar. Eger bunlar
yanlig diizenlenmigse onu denetleyen tabii ki, yanlis yorumlara sapabilecek-
tir. Bu agindan da muhasebeci ayaginda baglayan meslegimizin bu meslek
mensuplarina da 6zen gosterilmesi gerekiyor. Sadece denetci anlaminda mes-
lek mensubu yeterli olmayacaktir, bunun temelinin de olusturulmas: gereki-
yor. Son zamanlarda “muhasebe teknisyeni” isimli bir meslek s6z konusu ol-
maya bagladi, bu nedir? Bilgisayara faturay1 verdiginiz zaman heniiz yorum-
layacak kapasite de degil bilgisayarlar. Onun icin bunu yorumlayip sisteme
sokacak insan giiciine ihtiya¢ var, bu da meslegin birinci ayagini olusturacak.
Buna da dikkat etmemiz gerekiyor.

Gergekten TURMOB da gorevli arkadaslara tesekkiir ediyorum, ¢ok anlam-
I1 bir toplant1 gerceklestirdiler. Oturumumuzun degerli konusmacilari ve yo-
rumcular1 anlamli katkilarda bulundular ve sabrinizdan dolayi sizi kutlamak
istiyorum diyecegim, esasinda ilging bir toplantida katilarak deger kattiniz.
Hepinize tesekkiir ediyorum, kutluyorum, iyi giinler.

75



76



I. HAKSIZ REKABET KONGRESI
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Dr. Masum TURKER
TURMOB Genel Bagkam

- Degerli bagkanlar, Degerli hocalarim, ¢ok de-
gerli meslektaglarim, hepinizi tekrar saygiyla,
sevgiyle selamliyorum.

Biraz sonra burada uzun yillar giindemimizi isgal
eden, tartistigimiz “Haksiz Rekabet” konusunu
ele alacagiz ve bu onun baslangici olacak ama bu
konuda diisiincelerimi sdylemeden ©Once sabah
zamanin kisalifindan ve konuklarimizin vakit dar-
ligindan dolay: sdylemedigim bir, iki seyi soyle-
yecegim. Bugiin burada ili¢ seyin bize brosiirii
dagitiliyor, afisi asiliyor, bunlar meslegimizin
zenginligidir. Birisi; Istanbul Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirler Odasi’nin yapacagi “Ulusal ve Uluslararast Denetim Sem-
pozyumu, digeri; Yeminli Mali Miisavirlerin ilk kez yapacaklart Sempozyum
ve Avrupa Birligi Ingiltere TURMOB ve Konya’nin isbirligi ile yapilacak
olan ve Tiirkiye’de de Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin ilgilendigi Ulus-
lararas1 Denetim Standartlar1 Konferansidir. Burada dagitilmadi, bu yilin so-
nunda yine meslegimizle ilgili her zaman yapilan Izmir Muhasebe Standart-
lar1 Sempozyumunu da ekledigimiz zaman bizim zenginligimizi buradaki tar-
tismalarimiza esas olacak belge, bilgi ve dokumanin nasil uluslararasi nitelik-
te oldugunu ortaya koyuyor.

Bunu soyledikten sonra bir, iki konuyu daha 6zellikle huzurlariniza sunmak
istiyorum; su anda ¢aligmalar tamamlanmak iizere, Maliye Bakanligi ile go-
riismelerin onemli bir kism1 tamamlandi, bir ya da iki kez yapilacak toplanti-
dan sonra serbest muhasebecilikten serbest muhasebeci mali miisavirlige ge-
cig ile ilgili egitim ve sinav programu yiiriirliige girecektir. Biz bu konuyu eli-
mizden geldigi kadar TURMOB Yonetimi olarak fazla giindeme getirip tar-
tismiyoruz ¢iinkii nemli olan tartismak, bir seyi yapmadan 6nce “yapryorum,
su sekilde oluyor” seklinde heyecanlar ve farkli beklentiler yaratmak degil.
Bizim arkadaglarimizin haklarin1 koruyacak, sistemin igleyisinde meslek iti-
barimiz1 ylikseltecek kalitenin varligini pekistirecek bir ¢oziime gitmektir,
ama bu ¢oziim ile ilgili tartistigimiz, bu konuda goriisiine bagvurdugumuz bir-
cok arkadagimiz, Oda Bagkanimiz su andaki mevcut, ortaya konan yapidan
cok memnun olduklarini sdylemiglerdir. Ama bunun ¢ok daha iyi olabilmesi
icin gerek TURMOB web sayfasinda acilmis olan, gerek Odalara gonderilen
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bilgi formunun muhakkak hizla doldurulup gonderilmesi gerekir. Ciinkii bel-
li bir egitim planlamasi i¢in ve farkli {i¢ ayr1 egitim yapilacagini dikkate alir-
sak, lise mezunlarina ayr bir egitim, 6n lisansa ayr1 bir egitim ve lisanssa ay-
11 bir egitim. Bu konuda da bir seyi eklemek istiyorum; birinci adimi tamam-
landi, arkadaslarimizdan 6n lisans mezunlarina sinava girmeksizin, liniversite
tamamlama hakkinda mutabakata vardik. Su anda gériigmelerimiz lise mezu-
nu olanlara SMMM olduktan sonra ya da olmadan isterlerse iiniversiteye gi-
ris smavina girmeksizin A¢ik Ogretime devam etme ve bunu bizim TES-
MER’in imkanlarmi kullanarak olusturacagimiz TURMOB TV araciligiyla
yiirtitmektir. Boylelikle, gecmiste hatirlarsaniz, polisler i¢in, 8gretmenler i¢in
yapilmis 0zel yiiksek okul egitim programini bizim arkadaglarimiz igin de
yapmaktir. Boylesi caligmalar tamamlandig1 zaman bilgi edineceksiniz.

Bu bilgiden sonra “haksiz rekabet” ile ilgili ¢ok fazla bir sey soylemek iste-
miyorum, bir, iki noktadan sonra Haksiz Rekabet Kurulu Bagkani Sayin Yah-
ya Arikan zaten size Sunus Bildirisinde Kurul’un esaslarin1 goriigsecektir. Ben
yurtdisindan bu is bakmak istiyorum; su anda yurtdisinda intibak edenler
haksiz rekabet kurulu benzeri bir kurul orada, orada haksiz rekabet ve etik ku-
rulu bir arada miitalaa ediyorlar, biz iki Kurulu ayr1 tuttuk, daha da saglikli bi-
zimki. Haks1z Rekabet Kurulu araciligiyla disipline sevk ediliyorlar. Yani Y6-
netim Kurullar1 dogrudan dogruya kendileri o incelemeyi yapmiyor, Haksiz
Rekabet Kurullarina havale ediyorlar, Haksiz Rekabet Kurullar1 Disiplin Ku-
ruluna havale ediyor ve yeni diizenleme, diinya diizenlemesi hicbir sikayetin
alt kademelerde “bunun disiplinde gériisiilmesine gerek yoktur” denmesini
istemiyor. Ayni konu, su anda ¢ikmis olan Tiirkiye’deki bircok Danistay’da
neticelenmis disiplin kurulu kararlarinda da s6z konusudur. Bunu burada di-
le getirmemizin nedeni, Haksiz Rekabet Kurulu, ne disiplin gérevi goren bir
kuruldur ne de yonetim kurullarinin yerine gegen bir kuruldur. Yonetim ku-
rullart adina kendilerine tevdi edilen adeta bir savct gorevini goriir gibi bir in-
celeme yapmaktadir. Bu konuyu iyi ki, gecmis donem arkadaglarimiz erken
giindeme getirmigler ¢iinkii su anda diinyadaki diizenleme ki, Tiirkiye’ye da-
ha yansimadi ama bizim Birligimizden talep ediliyor IFAC araciligiyla disip-
lin kurullarina 2/5 meslek mensubu, 3/5’inin meslek mensubu olmayan kisi-
lerden olugmasi seklinde yeni bir goriis gelisiyor.

Bizim Haksi1z Rekabet Kurullarimiz biraz daha gelisirse belki bu talep bizim
icin vazgecilir, biz ancak yasal diizenleme gerekir. Bu is olursa 2014 yilina
kadar olur dedikse de yakinda incelemeye gelecekler, bir ihtimal Mersin ¢i-
kabilir, Adana c¢ikabilir, her sehri ayr1 ayri farkli konular i¢in denetime gele-
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cekler orgiit olarak. Ciinkii bu denetimin sonucunda biz gecer not almadigi-
miz zaman uluslararasi bazda bizim ruhsatimiz askiya aliniyor. Benim bu ko-
nuyu bu yoniiyle anlatmamin nedeni; Haksiz Rekabet Kurulu ile ilgili yapila-
cak calismalar ve genislemeler bizi bayagi ileriye gotiirecektir. Bu noktadan
hareketle bugiin, 6zellikle simdi yemek arasinda ben disart ¢ikabildim, ko-
nustugum arkadaglar ¢ok hizli bir sekilde biraz 6nce yapilan Etik Kongresin-
den etkilenmisler, ikinci Etik Kongresinin bagimsiz olarak diizenlenmesini is-
tiyorlar. Santyorum Haksiz Rekabeti izledikten sonra Haksiz Rekabet ikinci
kongresini de isteyeceksiniz. Ciinkii bu iki Kongrenin ilklerini Tiirkiye Mu-
hasebe Forum’una sokmamizin nedeni aniden bu iki konunun giindeme gel-
mesini saglamaktir.

Haksiz Rekabet ile ilgili hepimizin yarasi, kimimiz bazi arkadaslarimizin ucuz
fiyat vermesinden, kimimiz haksiz rekabet yoluyla kalitesiz is yapilmasindan
sikayet ediyoruz. Haks1z rekabet olgusu bizim kendi kendimize hesaplagsma-
miz1, kendi kendimizi diizenlemeye sokacak bir ayna olarak gorev gorecegi-
ni diisiiniiyorum. Ve bu siire¢ icinde Haksi1z Rekabet Kurulu'nun su ana ka-
dar yaptig1 caligmalarin bir iiriinii, sizin dosyalariniza, ¢antaniza konan ve ki-
saca ad1 “Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurumu” olan ve “Tiirkiye”
kelimesinin de genis adina ekleten bu Kurul’un ve Etik Kurulu’nun ¢ok etkin
olacagini diisiinliyoruz.

Bu nedenle sozii biz, esas bu isin sahiplerine birakalim ve Haksiz Rekabet
Kurulu’nun meseleyi Tiirkiye bazinda yayma konusundaki girisimini de des-
tekledigimizi de belirtmek istiyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde zaman zaman
Haksiz Rekabet Kurulu ¢aligmalarini ¢esitli illerde yapacaktir ve ilk il olarak
Haksiz Rekabet Kurulu ¢alismasini da Izmir’e seyahate ¢ikacaklar. Bu konu-
da gidilen her yerde meslege bir canlilik bir hareketlenme getirecegini, ileri-
de Etik Kurulu'nun da ayn1 sekilde davrandig1 zaman artik biz, merkeze bak-
tigimiz zaman tek bagina hareket kabiliyeti olusturan bir TURMOB Y&netimi
degil, her yerde giicii olan, giicleri hareketlendirdigi zaman giiclii bir yapiy1
ve genis bir kadroyu ortaya koymaya calisacagiz.

Bu vesileyle, bu saatten sonra artik sizin karginiza hi¢ gelemeyecegim, benim
boyle yiiziimii ekranda gormekten kurtulacaksiniz. Hem sizlere bugiin birlik-
te oldugumuz siire i¢inde ve 6glen tatilinde bile salonu bos birakmamaniz,
0glen yemeklerinden sonra genellikle salonlar bos olur, su anda Yahya Bey
geldigi zaman O’nun moralini yiikseltecek dolulukta tutmanizdan &tiirii te-
sekkiir ederken, yarin goriisemezsek, ¢iinkii finalde herkes ayr1 ayr1 gidebilir,

81



hepinize iyi yolculuklar diliyorum, hepiniz saglikla gidin, dikkatli gidin, Al-
lah bizi her zaman boyle giinlerde birlikte, beraber getirmeyi temenni edelim
ki, dmriimiiziin de uzun, meslegimizin yolunda hizmet giiciimiiz hep artmig
olsun. Hepinize basarilar diliyorum, hayirli kazanglar diliyorum, dnce Allah
sizi haksiz rekabetten korusun, sonra en iyi yolu gostersin, hepinize saygilar,
sevgiler!
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SUNUS BILDIRISI / Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet

Yahya ARIKAN
Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu Baskani

- TURMOB un Saygideger Genel Bagkani, De-
gerli Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri,
Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen Oda Bagkan-
lar1, degerli meslektaslarim, hepinizi sevgi ve
saygtyla selamliyorum.

20042006 doneminde TURMOB projeleri ara-
sinda yer alan Tiirkiye Muhasebe Forumu’nun
dordiinciisiinii birlikte Mersin’de gergeklestiriyo-
ruz. Inantyorum ki, bu Forum’da meslegimizin
temel sorunlarini enine boyuna tartisacagiz, de-
gerlendirecegiz. Ben oOncelikli olarak boylesine
bir organizasyonu basari ile siirdiiren, emegi ge-
cen arkadaglarimiza tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

Degerli arkadaglarim, bu Forum’un ana konusu bildiginiz gibi “Meslekte Uz-
manlagma’ ama ayni anda ilk defa, sabahki Oturumda I. Etik Kongresi ve bu-
giin Oturumda Tiirkiye Haks1z Rekabet Kongresi’ni yapmanim mutlulugunu,
heyecanini yasamaktayiz, bunun 6ncelikle altin1 ¢izmek istiyorum.

Degerli katilimcilar, Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, giiciinii
3568 sayili Yasa’dan almaktadir. Yasamizin 14. maddesi ve SMMM ve YMM
Odalar1 Yonetmeligini irdelediginiz zaman Odalarin en 6nemli gorevi, haksiz
rekabetle miicadele etmektir. Bu dogrultuda bildiginiz gibi 2006 yilinda bir
Yonetmelikler Genel Kurulu yapildi ve bu Genel Kurulda iki yeni yonetme-
lik ortaya kondu, bunlardan bir tanesi Etik, birisi de Haksiz Rekabet Y 6net-
meligi idi. Yine bildiginiz gibi bu Y&netmelik 2007 yilinin Kasim ayinda yii-
rlirliige girdi.

Degerli arkadaglarim, yaymlanan Yo6netmelikte “Haksiz Rekabet” kavraminin
tanimi gOyle yapiliyor; meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan
iligkilerini etkileyen aldatict veya diger sekillerde diiriistliik kurallarina ayki-
r1 davraniglar veya mesleki uygulamalar olarak tanimlanmaktadir. Tiirkiye
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun amaci ise; mesleki faaliyetlere yii-
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riinmesinde haksiz rekabetin ortaya ¢ikmamasina yonelik gozetim faaliyetini
siirdiirmektir. Iste degerli arkadaslar, bu temel amag, Disiplin Kurullarindan
ayiran temel bir ayirrmdur. Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, TUR-
MOB Yonetimi tarafindan olusturulmus ve Kurul olarak ilk yapmis oldugu-
muz caligma, bir Caligsma Yonergesini hazirlamak olmugtur. Bu Yonerge ha-
zirlandiktan sonra yapmis oldugumuz incelemelerde gordiik ki, Odalarimizin
biiyiik bir boliimiinde Haksiz Rekabet Kurullarinin olusturulmadigint gézlem-
ledik. Ve yine, Kurulumuzca yapilan degerlendirmede 6zellikle Haksiz Reka-
bet Kurullariyla Disiplin Kurullari, sanki gorevleri i¢ ice gecmis gibi, sanki
Haksi1z Rekabet Kurullari, yonetim kurulunu kendi yerine koyacakmig gibi
bir anlayisin olmasindan dolay1 bir¢ok ilde Haksiz Rekabet Kurullarinin olus-
madigini gézlemledik.

Bu anlamda Kurulumuzca 1 Nolu Y6nerge hazirlandi ve bu Y6nergede han-
gi islemlerin Haksiz Rekabet Kuruluna sevk edilmesinin gerekli oldugunu,
Odalardaki kurulacak Haksiz Rekabet Kurullarinin gérev ve yetkilerinin ne-
ler oldugunu ve 6zellikle bu Kurulun, bir uzmanlik kurulu oldugunu, 6zellik-
le yonetimlerin, Oda sekreterlerinin isini hafifleten bir kurum oldugunu anla-
tan bir yonergeyi tiim Odalarimiza ulastirmig bulunmaktayiz.

Kurulumuz, 2 Nolu Yo6nergeyi yine Odalarimiza gonderildi, burada da sika-
yetlerdeki nasil bir yol cizilmesinin gerekli oldugunu, bunu anlatan bir iglem
semast da tiim Odalarimiza ulastirilmig bulunmakta.

Degerli meslektaglarim, sevgili arkadaglarim, ilgili Yonetmeligi irdelediginiz
zaman Odalardaki kurulan Haksiz Rekabet Kurullari, her yilin sonunda bir fa-
aliyet raporu diizenlemesi gerekiyor. Bu boyutta da Kurulumuzca Tiirkiye’de
bir uygulama birliginin standardinin saglanmasi acisindan tek tip bir formatta
yillik faaliyet raporu hazirlandi ve bu da tiim Odalarimiza ulagtirilmig vaziyet-
te ve Mart sonuna kadar da Odalarimiza bu faaliyet raporlarini hazirlanarak
TURMOB’a aktarilmasin1 bekledik. Ve bu calismalar bir program dogrultu-
sunda siirdiiriiliiyor. Odalardan gelen bu calismalar bittikten sonra degerli ar-
kadaglarim, Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu, kendi yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak meslek kamuoyuna sunacaktir.

Degerli meslektaglarim, Kurulumuzun yine biraz 6nce Genel Bagkanin da
ifade ettigi gibi haksiz rekabetle miicadelede “meslek mensubunun pusulasi”
adl1 bir brogiir hazirladik. Bu brosiirii incelediginiz zaman i¢cinde meslek men-
suplarinin uymasi gereken kurallari, hangi konularin haksiz rekabet konusuna
girip girmeyecegini ve bu islemler yanlis yapildigi takdirde hangi Kurulun di-
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siplin mevzuati acisindan nelerle karsi karsiya kalinacagini anlatan bir brosiir-
diir. Umuyorum, meslek kamuoyuna katki sunacaktir.

Ben izninizle, ¢ok kisa siirede bu bagarili calismalar siirdiiren Kurul iiyesi ar-
kadaglarima tesekkiir etmek istiyorum. Bagkan Yardimcimiz Sayin Nurettin
Cekici’ye, Kurulumuzun Sekreteryasini siirdiiren Ankara Oda Bagkanimiz
Sayin Ali Metin Polat’a, Saym Siileyman Geng’e, Sayin Ibrahim Fevzi Ta-
cer’e ve Kaya Ovgen’e de bu kisa siirede 6zverili calismalarindan dolayi te-
sekkdirii bir borg biliyorum.

Bir diger tesekkiiriim de bu calismalarimizda her tiirlii destegini esirgemeyen
TURMOB Yénetim Kurulu’dur. Basta Saym Genel Bagkan olmak iizere
ozellikle Kurul’un saglikli ¢calisabilmesi icin yer tesisindeki gosterdigi 6zve-
riden dolay1 Saym Genel Sekreter Akdemir olmak iizere tiim TURMOB Y6-
netim Kuruluna da tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

Saygideger meslektaslarim, Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulumuz
yaptig1 ve yapacagi calismalari mesleki deneyimlerimiz, meslek mensuplari-
nin katkilar ve lilkemiz uygulamalarini 6n planda tutacaktir. Ama bunun yani
sira da global uygulamalar da amag¢ konularimiz arasinda yer almaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda Amerika Sertifikali Kamu Muhasebeciler Enstitiisiiniin
1966 yilinda yayinladigi ve 1988°de yeniden diizenledigi “Muhasebe Mesle-
ginde Meslek Ahlak Standartlariyla Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu
IFAC’m yayinlamig oldugu “profesyonel muhasebeciler icin ahlak kurallari-
n1” incelemigtir. Bu calismalar Kurulumuzun ¢aligmalarint global anlamda
151k tutacaktir.

Saygideger meslektaglarim, global finansal krizin insanlarin tiim hayatini et-
kiledigi bugiinlerde diinya caginda yapilan birtakim girisimlerle krizden her
tilke miimkiin oldugunca az etkilenmeye calismaktadir. Bu nedenle de {ilke-
lerdeki diizenleyici kurum ve kuruluslar ekonomik faaliyetlerin denetimi
tizerine daha fazla yonelmeye baglamiglardir. Heniiz global finansal krizin bi-
lancosu ¢cikmamustir. Tipki, 1990 yillarinda ve 2000°1i yillarin baglarinda dam-
gasini vuran muhasebe skandallar1 gibi bu finansal krizinde bilangosu onii-
miizdeki yillarda daha net ortaya ¢ikacak ve daha cok tartisilacaktir. Ancak
kriz sonrasinda alinacak onlemler kendini bugiinlerden gostermeye baglamisg-
tir. Gegtigimiz giinlerde yapilan G20 Zirvesinde de giindem maddesi olarak
“finansal kriz” ortaya ¢ikmaktadir. Ulke liderleri, bir yandan krizin etkilerini
hafifletmeye yonelik tedbirleri tartigirken diger yandan da kriz sonrasi ekono-
mik diizen ve bu ekonomik diizenin aktorleri olma konusunda da ¢alismala-
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rina devam etmektedir. Tiim bu ¢aligmalar agik¢ca goriilmektedir ki, kriz son-
rasinda ekonomik yapilanmada daha fazla denetim ve denetimin daha fazla
gbzetimi iizerine insa edilecektir. Bu durum muhasebe mesleginin énemini
ve itibarini diinya ¢apinda artiracak ancak diger yandan da meslek mensupla-
rinin sorumluluklarmi bu derece arttiracaktir.

Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu olarak meslek mensuplarimizin
yeni ekonomik yapilamasina uyumu i¢in haksiz rekabetin 6nlenmesini sagla-
mak amaciyla ilkelerimizi koyduk, vizyonumuzu ve misyonumuzu belirledik.
Degerli arkadaglarim, Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu’nun viz-
yonu; liyelerimizin ekonomik ve teknolojik gelismelere uyumlu olarak, yeni-
likci, ihtisas sahibi, siirekli egitime, gelisime agik, mesleki ilke ve kurallari
oziimsemis meslek mensubu olmalar1 amaciyla sayginligin, giivenirligin, hiz-
met kalitesinin kamu yararini dikkate alinarak arttirilmasidir.

Misyonumuz ise muhasebe mesleginde haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla
mesleki standartlar1 ve global uygulamalari dikkate alan, meslek mensuplari-
na deger yaratan mesleki hizmetlerin kalitesini ve etkinligini arttiran 6nleyi-
ci, diizeltici ve diizenleyici faaliyetleri kamu yararma yonelik uygulamaya
gecirmektir.

Ilkelerimiz ise saygideger arkadaglarim, mesleki sayginlig1 arttirmak, kamusal
giivenilirligi saglamak, mesleki hizmetlerin kalitesini gelistirmek, global
ekonomide mesleki etkinligi yiikseltmektir.

Evet, degerli arkadaglarim, biraz 6nce ortaya koymus oldugumuz ilke, mis-
yon, vizyon ve dagitmis oldugumuz pusula, eger bu meslek mensuplar tara-
findan samimi olarak benimsenirse, buradan digar1 ¢iktigimizda samimi olarak
buna sahiplendirsek inantyoruz ki, haksiz rekabet sorunu bu Orgiitiinde daha
az konugulacak diger yandan da saygin bir Muhasebe Mesleginin iiyeleri ol-
maktan onur duyacagiz.

Ben 4. Tiirkiye Muhasebe Forum’a emek sunan, katki sunan tiim arkadagla-
rima bir kez daha tesekkiir ediyor, Kongremizin basarilt gecmesi dilegiyle
sahsim ve Kurul Uyesi arkadaslarim adina hepinize saygi ve sevgi sunuyo-
rum, tesekkiir ederim!
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HAKSIZ REKABET OTURUMU

Ulkii SONMEZ
Oturum Baskam
Yeminli Mali Miisavir

- Sayin Genel Bagskanim, Degerli Kurul Uyeleri,
Tiirkiye’nin ¢ok degerli Oda baskanlari, sevgili
hocalarim, cok degerli meslektaslarrm, TUR-
MOB’un her zaman giizellestirerek, {izerine de-
ger katarak devam ettirdigi 4. oturumunda hepi-
nize hog geldiniz diyor, bu giizel oturumu hazir-
layan arkadaglara hepiniz adina tesekkiir ediyo-
rum.

Degerli arkadaglar, ¢ok onemli konular tartigili-
yor. Birinci giindem maddesinde etigi tartigtik,
simdi haksiz rekabeti tartisacagiz. Istanbul Oda
Baskanimiz, Haksiz Rekabet Kurulu Bagkani Sa-
yin Yahya Arikan, Kurul’un calisma prensiplerini, yapmak istediklerini, yapa-
caklarin detaylartyla bize anlatti. Biraz sonra Kurul’un diger tiyeleri de Ku-
rul’da ne yapmak istediklerini, neleri diistindiiklerini bize anlatacaklar.

“Haksiz rekabeti” konusuyoruz. Hakli rekabet var mi1 diye belki konusacagiz,
rekabet olmali m1 diye konusacagiz? Rekabet nereye kadar olmali nereye ka-
dar olmamaliy1 tartisacagiz, etik ile haksiz rekabet birbirinin ayrilmaz parga-
sin1 tartigacagiz, etigin olmadig1 yerde haksiz rekabetin oldugunu, haksiz reka-
betin oldugu yerde de etigin olmadigin1 gorecegiz hep beraber bu giindem
maddesini de tartigtiktan sonra. Ama Sayin Genel Bagkanima burada cok agik
ve net bir istegimi belirtmek istiyorum, TURMOB Y&netim Kurulu'na da bu
istegim; Saym Tugrul Tiifek¢ioglu Hocam, egitimin oneminden bahsetti,
okumaktan bahsetti, calismaktan bahsetti, meslek mensuplarimizin en biiyiik
sancilarindan bir tanesi de okumamak ama bu buraya katilanlar i¢in degil, yo-
gunlukla biirosuna kapanmis, kafasini biirosundan c¢ikarmayan meslek men-
suplarimiz icin. Bir yonetmeligimiz var duruyor raflarda, Kanunla da yiiriir
hale geldi, “Mecburi Mesleki Egitim”. Eger mecburi meslek egitim hayata
gecmez ise ne etikten bahsedebiliriz ne haksiz rekabetten. Biran 6nce onun
hayata ge¢mesini diliyorum.

87



Evet, daha fazla lafi uzatmak istemiyorum, konusmacilarimiza siire verme
acisindan, evet, hemen konusmacilarimizi, siz de tanityorsunuz zaten, yaglan-
dik, gozliiklerimizi takmadan konusamiyoruz artik, Kurul Uyeleri bizlere an-
latacak dedim, Kurul Bagkan Yarimcisi Sayin Nurettin Cekici, Sekreterimiz
Ali Metin Polat bizlere bahsedecekler, Kurul’'un yapacaklarini anlatacaklar.
Ve Izmir SMMM ve Izmir YMM Odalar1 Bagkanlarimiz Feyzullah Topgu ve
Unal Aydmn da yorumlarim bize iletecekler. Kurul Uyemiz Saym Siileyman
Geng de bizlere agiklamalar yapacaklar ve Yiicel Akdemir, TURMOB Genel
Sekreteri de degerlendirmesini yapacaklar.

Ben ilk Konusmaci Nurettin Cekici, sozii kendisine vermek istiyorum, biz
format1 aynen uygulayacagiz, Sevgili konugsmacilar, buraya gelmeyecegiz,
yerinizden, mikrofonlarimiz takildi, T URMOB bdyle bir formati devam ettir-
mek istiyor, biz bu formata uyacagiz. Vakti iyi kullanalim, 10’ar dakikalik sii-
relerimiz var, size de iyi sunumlar diliyorum, buyurun,

Nurettin CEKICI
Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulu Baskan Yardimcisi

- TURMOB’un Sayin Bagkani, Saygideger ve
Sevgili Meslektaglarim, hepinizi saygiyla selam-
layarak meslegimizin ancak 20. yilinda ele alina-
bilmis olan “haksiz rekabetle miicadele” ile ilgili
diizenlemelerin ge¢ oldugunu ama bu Muhasebe
Forum’unda bir boliim olarak ele alinmasinin
umut vaat ettigini ve bunun hizla olgulastirilaca-
gin1 gosteriyor. Aslinda iilkemizde haksiz rekabet-
le ilgili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 56 ve devami
maddelerinde cok genel bir planda ortaya konul-
mus olan ve Bor¢lar Kanunu’nda da “haksiz fiil”
ile ilgili diizenlemelerin diginda 6zel olarak hak-
s1z rekabet ile ilgili bir hukuk olusturulmus degildir. Ancak Rekabet Kuru-
mu’nun da kurulmasini saglayan 07 Aralik 1994 tarihinde Rekabetin Korun-
mas1 hakkinda Kanun ile boyle bir uygulama tilkemizde baslatilmig olmakta-
dir. Onun icin Odamiz biinyesinde ya da TURMOB biinyesinde bu ¢alisma-
larin geciktigini sdylemek de ¢ok fazla dogru degildir.
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Bilindigi gibi hukuk diizeninin kigilere tanidig1 yetki olan hakkin, bu arada ik-
tisadi rekabet hakkinin iyi niyet kurallarina aykir1 olarak, aldatic1 davranig ve-
ya bagka suretlerle her tiirlii kotiiye kullanilmasi en genis anlamda “‘haksiz re-
kabeti” tanimlar. Bu tanim kapsaminda en son ¢ikan Yonetmeligimiz olan bu
“Haksiz Rekabetle Miicadele ve Reklam Yasagi Yonetmeligi” meslek men-
suplari arasinda ve ig sahipleriyle iicret veya diger mali nitelikteki uygulama-
lar ile ve reklam yoluyla haksiz rekabet olmak iizere ii¢c kategoride belirlemis
ve kategorileri de tadadi olarak saymuigtir.

Yonetmelikte yer alan haksiz rekabete iliskin madde olaylarini tek tek say-
mak niyetinde degilim, ancak konunun genel bir ¢ercevesini ¢izip bu gerce-
venin igine biiyiik resmi oturtmak oncelikle gerekiyor. Bu nedenle haksiz re-
kabete yol acan nedenleri oncelikle ortaya koymak, haksiz rekabetin bugiin-
kii haliyle tahrikat sonuclarinin ne oldugunu ortaya koymak ve de yapilmasi
gereken ya da atilmasi gereken temelleri bunun giderilmesi yoniinde neler ol-
masi gerektigini kisaca belirtmektir. Haksiz rekabete yol acan aslinda iki tane
ana neden, temel neden var; bunlardan bir tanesi, bu tiir tutum ve davranis ici-
ne girmis olan meslek mensubunun moral zafiyetidir. Bu tamamen bireysel
bir seydir, bu konuda sdylenecek ¢ok fazla da bir sey yoktur. ikincisi tabii,
meslegimizin tiirev niteligi dikkate alinmak suretiyle iktisadi krizlerden ya da
toplumsal sikintilarda, ekonomik sikintilarda dogrudan dogruya etkilenen bir
yapiya sahip olmamizdir. Bu konuda da cok fazla direncsel olarak ve hukuk-
sal planda sdylenecek sey yok. Ama bunlara birkac tane yapisal 6zellik ekle-
mek Ornek olarak da olsa isin sosyolojik boyutunu ortaya koyacaktir saniyo-
rum. Bunlardan bir tanesi; 81 ilde 78 Oda kapsaminda orgiitlenmis asag1 yu-
kar1 70.000-80.000 civarin meslek mensubunun olusturdugu bir camiada egi-
tim, kariyer ve miiktesebat bakimindan homojenligin olmamasidir. Bu neden-
le sektor devamli eksik rekabet kosullari liretmektedir. Meslegin iki ana ko-
lunun, muhasebe ve denetimin, pratikte birlikte diisiiniiliiyor ve birlikte cali-
siltyor ancak hukuken ayr1 planda miitalaa ediliyor olmasi da bir bagka neden-
dir.

Genis cografyaya sahip iilkemizde camiamizda egemen yazili olmayan hukuk
kurallarinin bolgeler itibariyle oldukca farklilik gdstermesi de bir bagka ne-
dendir. Meslegin 6zellikle, denetim ve danigma baglaminda hizmet yelpaze-
sinin olduk¢a genis olmasi ve meslek mensuplarinin mukayeseli iistiinliikle-
rinin s6z konusu ve belirleyici olmasi da bir bagka nedendir. Hizmet sektorii-
miiziin rol aldig1 piyasanin kontrolsiiz birakilmast sonucunda ekonomik giicii
ve orgiitlenme yetenegi yiiksek piyasa aktorlerinin kurumsallagma ile izah
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edilemeyen, bunun &tesinde bagka yorumlar1 da beraberinde getiren bi¢cim ve
boyutta ekonomik gelisme ve toplumsal refahi olumsuz etkileyen isbirlikle-
rine gitmeleri ya da gii¢clerini kullanarak en hafif deyimiyle, meslektaslarini
dislayici rol oynamalart haksiz rekabetin benim icin belki de en 6nemli nede-
ni ve sorunudur. En nihayet, kamu otoritelerinin, Bakanligin ve meslek kuru-
luslarinin 6zellikle bu meslektaglarimizi konuya yeterince 6zen géstermeme-
leri hususunu da 6zelestiri olarak ayrica not etmemiz gerekir kanaatindeyim.

Bunlar pratikte hemen goriiliiveren nedenler ama beklenen nedenler de olma-
I1 bence. Bunlardan bir tanesi, en potansiyeli ve en yakin olani, Tiirk Ticaret
Kanunumuzun degismekte oldugu bu giinlerde Yasa’nin denetim sistemine
iligkin “denet¢i miiessesesine” iligkin getirdigi diizenlemelere ¢ok dikkat
edilmesi gerekliligidir. Ikinci beklenen neden de; Sermaye Piyasasi Kuru-
Iu’nun 6zellikle bagimsiz dis denetim konusunda diizenleyici, tanimlayici ve
sektore bicim verici calismalarimin dikkatle izlenmesi gerekliligidir.

Haksiz rekabetin sonuclarini bu haliyle konusacak olur isek bence, bireysel,
orgiitsel ya da camiamizi ilgilendiren ve kamusal olarak ii¢ boliimde gézden
gecirilebilir. Haks1z rekabet icinde olanlarin karsilasacaklar ilk sorun elbette
“cezai” sorundur. Tiirk Ticaret Kanunu ya da Bor¢lar Kanunu ¢ercevesinde
kendisine dava acilacaktir, arkasindan idari tahkikat olacak, disiplin sorustur-
mast takip edecektir ancak bu bireysel bir konudur ve konumuzun, ¢izdigimiz
cercevenin icinde ¢ok fazla onem tagimaz. Asil 6nemli olan, meslegi ilgilen-
diren nitelemedir. Kamuoyunda haksiz rekabet nedeniyle meslek ve meslek
mensuplart hakkinda olumsuz bir yarginin olugsmasidir. Bu yarginin elbette, bir
giin ¢cizmeye, olusturmaya ve siirdiirmeye calistigimiz meslek vizyonu, mis-
yonu ve ilkelerimizi gelip sorgulayacag ortadadir.

Haksiz rekabetin bu mesleksel sonucunun disinda kamusal sonucu belki en
onemli olanidir. Rekabetin hep oldugu alanda giderilmesi ya da en aza indi-
rilmesi amac olmakla beraber yaptigimiz meslegin kamusal niteliginin agir
basmasi ya da bdyle bir sonuca ulasiyor olmasi isi biraz farklilastiriyor. Arz
edilen hizmet kamusal nitelik tasiyor olmasi nedeniyle eylemin, haksiz reka-
bet eyleminin bir taraftan kamu diizenini bozucu diger taraftan da kamu ge-
lirlerini olumsuz yonde etkileyici roliinii hi¢cbir zaman géz ardi etmemek la-
zim. Bu nedenle meslegimiz agisindan haksiz rekabetin taraflarindan bir tane-
sine devlet de eklenmekte, sadece diizenleyici, kural koyucu anlaminda degil
ama kamu diizenini de koruyucu, 6te yandan Maliye Bakanligi ¢ercevesinde
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diisiiniildiigiinde kamu gelirlerinin de saglikl1 elde edilmesi geregiyle hareket
etme sorumlulugunu Bakanligimiza yiikliiyor olmasidir.

Haksizligin giderilmesi ya da asgariye indirilmesi konusunda yapilmasi gere-
ken ¢alismalar, elbette bu giiniin ve bu saatin digina ¢ikar ama belki atilmasi
gereken adimlar ya da temeller olarak birkac sey size sdylemek istiyorum;
bunlardan bir tanesi, haksiz rekabeti, az 6nce arz etmeye calistigim nedenler-
le olustugunu g6z ardi etmeden bu nedenlerin ortadan kaldirilmasidir. Konu
tabii, basit bir konu degil, rekabet ve haksiz rekabet, her ikisi de hem doga-
nin kendisinde hem de insanin tabiatinda yer aldig1 i¢in isimiz zor ve ¢etin
ama imkansiz degil. Haksiz rekabeti ortaya cikaran, o kaynaklandig1 sebeple-
ri, bataklig1 kurutmak {iizere caligilabilecek, yapilabilecek, ugrasilacak seyler
mutlaka yapilmali, bu birinci ¢aligsmadir.

Bundan daha 6nemlisi belki de haksiz rekabetin olmadig1 ya da en aza indi-
rildigi bir sistemin siirdiiriilebilir kilinmasidir. Rekabetin siirdiiriilebilmesi
mutlaka, rekabeti saglayan kurallarin ya da “rekabet hukuku” dedigimiz ku-
rallar biitiiniliniin bugiinkiinden daha fazla gelistirilmesine baghdir. Belki bu
da yetmez, bu rekabeti, siirdiiriilebilecek kurallar1 uygulayacak “rekabet oto-
ritesinin de” yaratilmasi, onun teksiz edilmesi mutlaka gereklidir. Bu da ye-
terli degildir, uygulamanin ddiinsiiz siirdiiriilmesi de belki gerekebilir.

Ayn1 zamanda olugturmaya c¢alistigimiz rekabet otoritesinin, rekabet savunu-
culugu da yapmasi lazim, bugiin oldugu gibi. Su Sempozyumda ya da Fo-
rum’da oldugu gibi, rekabet savunuculugu, yaptirim giicii olmayan belki de
ama toplumsal katilimi en genis anlamda saglamaya yonelik, genis anlamda
bilgi aligverisinin saglandig1 zeminlerin olusturulmasidir. Kamuoyunun, reka-
betin faydas1 haksiz rekabetin tahripkar sonug¢larint medya, yazili, gérsel med-
ya, sempozyum, forum gibi platformlarda 6grenme hakki vardir. Bunu mut-
laka, rekabet savunuculugu ad1 altinda rekabet otoritesi olarak ortaya koyma-
ya calistigimiz, gelistirmeye c¢alistigimiz biitiinliik icinde sunma goérevimiz
vardir ve bu gorevlerden birisi de bugiin yapilmaktadir. Cok tesekkiir ederim.
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Ali Metin POLAT
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Sekreteri

- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan. Sayin Genel
Baskanim, TURMOB’1n Degerli Yoneticileri,
Degerli Temsilcileri, Sevgili Oda Baskanlarim,
Odalarimizin Degerli Yoneticileri, Degerli Mes-
lektaslarim, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, mevzu belli, “etik ve haksiz rekabet” ama
Konugmacilar ¢ok sayida olunca ister istemez ko-
nusmalarimiza bir smir koymak zorundayiz. Bu
acidan da ¢ok kisa bir sunum olacak, umarim sizi
cok fazla sikmadan bitiririz degerli arkadaglarim.

Evet, degerli arkadaglarim, ben 6nce bir rekabe-
tin ne anlama geldigini, ne ifade ettigini sizlerle bir paylagsmak istiyorum; bil-
diginiz gibi liberal ekonomilerin temel taglarindan birisi serbest rekabet ilke-
sidir degerli arkadaglar. Ticari hayatta rekabetin ne anlama geldigini de sizin-
le paylagsmak istiyorum; birincisi, isletmelerin verimliligini arttirmak, ikinci-
si iiretilen mal ve hizmetlerin kalitesini yiikseltmek, {i¢iinciisii de, en onemli
ozelligi de fiyatlar diisiiriicii olmalidir. Bu yoniiyle yararli bir olgu olan reka-
betin, diiriist kurallar cercevesinde yapilmasi ve kotiiyli kullanmamasi elbette
ki, temel fonksiyondur. Bunu saglamak amaciyla da hemen hemen tiim {ilke-
lerde bununla birlikte serbest rekabete veya rekabet kavramina da bir sinir ge-
tirmis durumdadir. Simdi rekabeti tarif edecek olursak degerli arkadaglarim;
mal ve hizmet piyasalarindaki faaliyet goren igletmeler arasinda 6zgiirce eko-
nomik kararlart verebilmesini saglayan bir yarig olarak algilanmasi gerekir.
Burada iki veya daha fazla sayida isletme, kisi ya da grup arasinda miisteri
kazanimlarina yonelik olarak yapilan faaliyetler biitiiniinii anlamak gerekir.
Bu cercevede iktisadi rekabetin varlig1 piyasadaki alicilar ve saticilar arasinda-
ki fayda, deger yaratan birincil onemli etmeni tegkil etmektedir. Zira satic1 ge-
lirini alic1 da faydasini maksimize etme yoniinde siiregelebilen bir caba ice-
rindedirler. Ancak her hak gibi rekabet hakkinda da rekabetin kotiiye kullanil-
mast da miimkiindiir. Bu sekilde olmaktadir; ya iktisadi rekabetin iyi niyet
kurallarma aykirt davraniglarla kotiiye kullanilmast ya belirli bir mal ve hiz-
metler bakimindan bunlarin saglanmasi, iiretimi, dagitimi ve fiyatlarin etkilen-
mesi amacina yonelik birtakim sinirlayici kurallarin ya da eylemlerin yapilma-
s1 ya da belirli bir mal ve hizmetlerin yasasindaki hakim durumunu koétiiye
kullanmasiyla gerceklesebilmektedir degerli arkadaglarim.
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Haksiz rekabet, miisteri kazanimi cercevesinde aldatict davraniglar veya iyi
niyet kurallarina aykirt deger, diger yollarla iktisadi yarigmanin her tiirlii ko-
titye kullanilmasidir. Bu ayn1 zamanda Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki tarifini de
icermektedir.

Haksiz rekabetin mevcudiyeti ayn1 zamanda etik kavrami ¢ercevesinde de dii-
stinilmelidir degerli arkadaglarim. Etik, iyi kotii arasindaki ince ¢izgiyi belir-
lemeye calisan bir felsefedir ayn1 zamanda. Sayisiz sosyolojik faktorlere bag-
It olarak halk tarafindan olusturulmus yazili olmayan kurallar, sistematik
arastirmalar kapsaminda degerlendirilebilmektedir. Etik ve ahlak kavramlari
es anlaml1 kullanilmakla birlikte etik-ahlak felsefesi olarak tanimlanmakta ve
neyin yanlig, neyin dogru oldugunu sistematik bir sekilde incelenebilmekte-
dir. Sistematik inceleme ugrasi davranis ve uygulayis sekillerinin neden ol-
dugu sonuglar itibariyle herhangi bir faaliyetin ne tiir kazanimlara ve/veya ne
tiir kayiplara yol agcacagini da ayni zamanda icerebilmektedir. Bu cercevede
etik ve haksiz rekabet arasinda 6zellikle toplumsal faydayi i¢eren hizmet sek-
torii acisindan dogrudan bir baglanti oldugu da bir gercektir. Toplumsal fayda
maksimizasyon olgusu sosyal sorumluluk kavrami geregince de muhasebe
mesleginin etik olgusunun sinirlarini net bir sekilde ¢izebilmektedir. Ortaya
konulan ¢erceve parelinde etik dig1 faaliyetler yarismanin dogasini bozmakta
ve haksiz rekabet kavramini yaratmaktadir. Kanunlarla belirli bir diizeyde
oniine gecilmeye c¢alisilan olumsuz faaliyetler ancak goriiniirde bir giizellik
saglayabilmektedir. Kanuna uygun ama uygulama sekli bakimindan etik ol-
mayan bir¢ok 6rnek verilebilinir.

Bir bagka deyisle, yetkinlik, yeterlilik, beceri, deneyim gibi cesitli unsur so-
mutlastirilabilinir. Ornegin, ruhsat, snavl caligma siiresi, staj, {iniversite me-
zunu olma ve benzeri sartlar. Ancak ahlaki ¢oziimleri acisindan yeterli olama-
maktadir. Zira son 10 yilda yasanan skandallar bu ifadenin kanitin1 da ayni za-
manda olugturabilmektedir. Iste bu yiizden, meslek etigi kavramu ilkeler sek-
linde ifade bulmakta ve ilkeler meslek mensubunun davranig bigimine yon
verebilmektedir. Muhasebe mesleginde de muhasebe ilkelerinin mevcudiye-
tinin gerekliligi de tam da bunu ifade etmektedir. Haksiz rekabete neden olan
etik dig1 davranislara asagidaki 6rnekler verilebilinir; rakipleri kotiilemek, ya-
niltict bilgiler vermek, yaniltict unvanlar kullanmak ve taklit etmek.

Meslek kuruluglarinin diizenlendigi yer olan 1982 Anayasasi’na sdyle bir ba-
kacak olursaniz, meslek kuruluglari ve ilk kuruluglarin tarifi soyle yapilmak-
tadir; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarini kargilamak,
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mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun
olarak gelistirmeleri saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle halk ile
olan iligkilerine, diiriistliigline ve giivenilir kilmak iizere meslek disiplin ve
ahlakint korumak maksadiyla kanunla kurulurlar ve organlart kendi iiyeleri
arasinda kanun ile gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda gizli oy ile
secilen kamu, tiizel kisilerdir denilmektedir. Bu meslek kuruluglarinin tiyele-
ri ayn1 zamanda profesyonel ¢alisan kisi ve kuruluglardir ifadesi de yer al-
maktadir. Profesyonel hizmet kalitesinin temini bakimindan meslek regiilas-
yonu ¢ogu zaman kacinilmaz olabilmektedir. Kamu yarar1 adina ahlaki stan-
dartlarin ve davranig planlarinin belirlenmesiyle mesleki yeterlilik diizeyinin
yiiksek olmasinin gerekliligi artik tartigilmaz. Ne var ki, bu diizenlemeler be-
raberinde iktisadi rekabetin kisitlanmasi veya yok edilmesi gibi arzu edilme-
yen yan etkiler de dogurabilmektedir. Oysa rekabetin gelistirilmesi ve profes-
yonel hizmet standartlarinin yiikseltilmesi birbiriyle zit amacli degiller.

Pek ¢cok meslekte mesleki yeterliligine ve ahlaka iligkin kurallar bulunmak-
tadir, bu kurallar genellikle sadakat, yeterlilik, giivenilirlik, sir saklama gibi
ozellikleri diizenlemektedirler. Ancak bu temel konularin yaninda mesleki fa-
aliyetin kontrolii, rekabetin 6nlenmesi, reklam sikica diizenlenmesi ve yasak-
lanmas1 gibi konular da mesleki ahlak kavraminda miitalaa edilebilmektedir.

Profesyonel hizmetleri diizenleyen meslek kurallar1 halka da gerekli goster-
mek i¢in kullanilan temel savunma politikalart mesleki yeterlilige, ahlaka ve
performansa iligkin standartlarin saglanmasi1 olmusgtur. Bu standartlarin sagla-
nabilmesi amaciyla mesleki diizenlemeler egitime ve tecriibeye yonelik birta-
kim kosullar belki etik davranis kosullarint da ya da kurallarim1 da empoze
eder.

Egitim ile ilgili olan kosullar genellikle belirli siirelerle iiniversite egitimini
zorunlu tutmaktadir. Tecriibe ile kastedilen ise genellikle ya meslekle ilgili
staj veya meslegin icrasiyla gecen belirli bir calisma siiresidir. Meslege ka-
bulden once getirilmesi zorunlu olunan bir yeterlilik sinavi da bazi profesyo-
nel hizmetlerde goriilen ayrica bir uygulamadir.

Degerli arkadaglarim, bizim Yasamizla ilgili, daha dogrusu 3568 Sayil1 Yasa-
mizin ¢ergevesinde biliyorsunuz, haksiz rekabet ve etik ilkelerle ilgili Y onet-
meliklerimiz ¢ikti. Bu Yonetmeliklerin temel etik ilkeler asagidaki bagliklar
altinda kisaca ozetlemek gerekirse; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
ozen, gizlilik, mesleki davranis. Yine aym sekilde haksiz rekabet ve reklam
yasag ile ilgili Yonetmeligi de sOyle bir toparlayacak olursak; haksiz rekabet
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sayilan haller soyle tarif edilmis; meslek mensuplari arasinda ig sahipleriyle
olan iligkiler, iicret ve diger mali niteliklerle uygulamalarla iligkiler, reklam
yoluyla yapilan haksiz rekabet.

Sonug olarak degerli arkadaglarim, haksiz rekabet mevzuatiyla diiriist olan
davraniglar yaptirmaya baglanmakta ve ekonomik 6zgiirliigiin kétiiye kulla-
nilmasini yasaklamaktadir. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Siilleyman GENC
Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi

- Sayin TURMOB Bagkanim, Sayin Meslektasla-
rim, hepinizi saygi, sevgi ve muhabbetle selamla-
rim.

Sabahtan beri bu yana yapilan biitiin konugmalar-
da Etik Kurulu ile ilgili olsun Haksiz Rekabet ile
ilgili olsun, agag1 yukar: benim sdyleyecek fazla
bir seyim kalmadi. Ciinkii hemen hemen her sey
sOylendi. Simdi Mevlana’nin bir s6zii vardir, ha-
ni “yeni bir sey varsa onu soyleyelim” diyor ama
tabii, Mevlana i¢in bu kolay bir sey ¢iinkii O, onu
her zaman soyleyebilen bir kisiydi. Ister istemez
tekrarlara diigecegim, onun icin bastan 6ziir dili-
yorum sabriniz igin.

Merkezdeki Kurulumuz, o konudaki bir kanaatimi belirtmek isterim, son de-
rece verimli bir ¢alisma yapmakta, hizli ve verimli calistyor, o bakimdan bu
Kurul’da bulunmaktan dolayr mutlu oldugumu beyan etmek isterim.

Cok sey tekrar edilse bile, mutlaka bazen farkli seyler de sdylenebilir. Bilin-
digi gibi kriz zamanlarinda insanlar hemen her zaman bir sey yaparlar, doner-
ler kendi hukuk sistemlerine bakarlar, “acaba bu kriz”, tabii ki, onun ekono-
mik boyutlar1 ayrica tartigilir ama “acaba bu kriz, hangi hukuksal noksanlik-
lardan dogmustur?” diye arastirirlar. Bugiin Amerika bunu yapiyor, Bat1 Av-
rupa bunu yapiyor, diinyanin biitiin gelismis iilkeleri kendi hukuk sistemleri-
ni aragtirtyorlar, eksikliklerini tamamlamak iizere oniimiizde ¢ok degisik mo-
dellerin ortaya konacagini hep beraber gorecegiz. Bu bakimdan aslinda bizim
burada yaptigimiz su anda meslek hukukumuzu olusturmaktir yani meslegi-
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mizle ilgili hukuk normlarini ki, bunlar Kanundan tutun da etik kurallarina,
ahlak kurallarina kadar biitiinii, var olan sekliyle degil de daha gelismis sek-
liyle var etme cabasi ve miicadelesi i¢cindeyiz. Dolayisiyla buradaki miicade-
lemiz aslinda bir hukuk miicadelesidir, ben bunu boyle diisiiniiyorum. Ciinkii
bu boyutta diisiindiigiimiiz zaman bircok konunun da yerini saglikli bir sekil-
de tayin edebilecegiz.

Degerli meslektaglarim, insanin oldugu yerde degisim vardir, bu degisim pe-
si sira kendi hukukunu yaratmaktadir. Hukuk, var olan seyi tanimlar. Bu ne-
denle hukuk ¢ogunlukla sosyal olaylar1 geriden izler yani hukukun bence en
biiyiik zaaf1 budur ama bu da kaginilmaz bir seydir. Buna en giincel 6rnek ha-
ni hepimizin bildigi internet ortaminda yapilan mesela, hukuk veya hukuk-
suzluklarin halen cergevesinin c¢izilemiyor olmus olmasi ¢ok giincel bir 6r-
nektir. Yani orada bir¢cok sey yapiliyor ama halen bunun hukuku ¢izilemedi,
neden? Insanoglu, cok hizli hareket ediyor ve daha ¢abuk genisliyor, daha ¢a-
buk sosyal olaylarda degisik parantezler a¢iyor ve hukuk bunun gerisinde ka-
Iyor.

Hukukun bu geride kalis noktasinda genellikle bizim gibi iilkelerde yonetici-
ler, bunu genel anlamda sdyliiyorum, bazen iyi niyetle iste, hukukun bu olay-
lar1 kavramadigindan bahisle kendi hukuklarimi yaratmaya calismaktadirlar,
bazen de bu bir hakkin suiistimali seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Yani yonetsel
islemlerin hukuka uygunlugu bizim gibi iilkelerde cogu zaman biiyiik sorun-
lar yaratmaktadir. Bunun tabii, bize, meslegimize yansimasini her alanda ya-
styoruz, 20 y1l icinde gerek adli gerek idari makamlar nezdinde bagimiza ge-
len olaylar, hukukun nasil isledigini ¢ok rahat ortaya koymaktadir.

Ben bu agidan gelismis diinyada var olan normlarin biran 6nce uygulanmasi-
nin istegi olarak, akla bazi pratik ¢ozlimler getirebilmektedir. Her ne olursa
olsun, pozitif hukuk, yazili hukuk eger uluslararasi diinyada gelismis diinya-
da kabul gormiis hukukun normlarma aykirt olsa bile bir hukuk devletinden
bahsedebilmek icin o normlarin mutlaka uygulanmasi fakat eksiklerinin de
siiratle giderilmesi gerekir. Bu normlari, yazili normlar {istiin hukuk normla-
riyla gelisiyor diye hi¢cbir yonetim uygulamazlik yapamaz, o zaman herkes
kendi hukukunu kendi yazmis olur, bu da biiyiik kaos demektir. Bu acidan
mevcut kurallarin uygulanmasi, var olan bosluklarin birey lehine yorumlan-
mast gorilislindeyim. Degistirilmesi gereken normlar, yoneticilerle tartisilip
yoneten ve yonetilenlerle tartigilip belirlendikten sonra hayata gegirilmesi i¢in
gerekli kurumlara bagvuru yapilmalidir. Parlamentolar olabilir, Genel Kurul-
larimiz olabilir, devlet kurumlar: olabilir.
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Bunu nigin sdyliiyorum? Sdyle bir s6z vardir; Cicero’nun Milatli yillarda ya-
sayan bir iinlii diisiiniiriin, “hukuk yoksa” O dyle der “batsin bu diinya” der,
“hukuk yoksa bu diinya batsin”. Ve hukukun olmadig1 yerde diinyalar batiyor,
bunu da biliyoruz.

Buradan hareketle haksiz rekabetin de bir hukuku oldugunu biliyoruz. Hatta
burada bir iki climleyi de tekrar etmek bahasina ciinkii Nurettin Bey olsun,
Ali Metin Bey olsun, bunlardan bahsettiler ama benim oradan varacagim
nokta farkli oldugu icin ben de bunlar1 tekrar babinda anlatmak zorundayim.
Rekabet hukukuna gére mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici,
bozucu ve kisitlayici karar ve uygulamalarla piyasaya hakim olan tesebbiisle-
rin bu hakimiyetlerini kotiiye kullanmalar1 gibi fiiller rekabetin ihlali olarak
kabul edilmektedir. Haks1z rekabete hakim durumun kétiiye kullanilmasi kav-
rami 6nemlidir. Piyasadaki bir veya birden ziyade tesebbiisiin rakipleri ve
miisterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, liretim ve dagitim gibi
ekonomik parametreleri belirlemek i¢in hakim durumunu ortaya koyar. Ha-
kim durumun kétiiye kullanilmasi ise, burada dikkatinizi ¢cekiyorum, bir veya
birden fazla tesebbiisiin iilkenin biitiiniinde ya da bir boliimiinde bir mal ve-
ya hizmet piyasasindaki hakim durumunu tek basina yahut bagkalariyla yapa-
cag1 anlagmalarla ya da birlikte davraniglarla kétiiye kullanmak olarak tanim-
lanabilir.

Bu ciimleden ben, bizim agimizdan varmak istedigim nokta su; meslegimizi
icra edenlerden sirketlesme yoluyla biiyiik organizasyonlar seklinde hareket
edilmesi olgusu, rekabeti bozucu bir etki yaratmakta midir? Bu 6nemli bir so-
rudur. Ben bunun kapilar arkasinda hep konusuldugunu biliyorum ama bura-
da pek tartigilmiyor, ben bunu giindeme getirmek istiyorum. Yani ii¢ biiyiik-
ler, dort biiyiikler dedigimiz sirketlerin bu yapilanmasi haksiz rekabet yarat-
makta mudir ya da rekabet ortamini bozucu bir etkiye sahip midir? Biz ¢linkii
hep su ana kadar haksiz rekabetle ilgili seyleri soyledik ama rekabeti sagla-
yic1 ortami gelistirmek icin neler yapmamiz gerektigini de bence giindeme al-
mamiz lazim. Yani tamamen rekabeti bozan seyler sunlardir, bunlardir diyo-
rum ama acaba rekabet ortami Tiirkiye’de yaratilmis midir ki, bunu bozan un-
surlari elestiriyoruz? Bu demek degildir ki, yaptigimiz ¢caligmalar 6nemsizdir,
cok onemlidir ama bunun yanina mutlaka bunun da eklemlenmesi lazim yani
biiyiik sirketlerin bu faaliyetleri haksiz rekabet kapsaminda midir, rekabet dii-
zenini bozucu mudur, bu etkiyi mutlaka tartigmamiz lazim. Ciinkii bunu diin-
ya tartigtyor. Hatta hatirlarsaniz, Sarkozy nin bir ¢ikisi oldu “Anglo Amerikan
Sistemi ¢okmiistiir” dedi, “denetim istiyoruz” dedi ve G20’lerde bu goriigii-
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nii kabul ettirdi, tabii pratige nasil yansiyacak onu zamanla gorecegiz. Bu bi-
rinci sorun, bunun mutlaka tartisilmasi lazim, rekabeti bozuyor mu bozmuyor
mu? Bozmuyor olabilir, tartigalim yani bunu.

ikinci bir sorun bu seyden hareketle, bu deminki tanimdan, tek bagina mesle-
&i icra edenlerin SMMM olsun, YMM olsun, fark etmez, calisma yontemle-
rinin rekabeti bozucu bir etkisi var midir? Ya da varsa, onunla haksiz rekabet
yaratti diye miicadele mi etmek lazimdir yoksa kiigiik 6lcekli bu tiir faaliyet-
leri, biirolari gii¢lendirerek onlar1 bu piyasada yasar hale getirmek mi gere-
kir? Yani bu konuda da bir proje iiretmemiz lazim. Ha, bir kisidir, elinde can-
tasi var, iste, biirosu var, yok, bunlari hep tartistyoruz ama bu bir olgu, o, eger
biirosu yoksa neden yok, ekonomik nedenlerleyse acaba buna ait bir proje
tiretebilir miyiz, donanimi yoksa neden yok, egitiminde noksanlik varsa, bil-
gisinde noksanlik varsa bu neden kaynaklaniyor, bunu nasil giderebiliriz yani
bu konularda da proje iiretmemiz lazim. Bence hani tek basina bu olay1 alip
degerlendirmek yetmez, arkasindaki gercek nedenleri de irdelememiz gereki-
yor.

Sonug olarak rekabetin haksiz olabilmesi i¢in bir ortamin, yani rekabetin ol-
dugu bir ortamdan bahsetmemiz gerekir, onun i¢in de ben bu konuda dort
noktada da tespitlerimi belirttikten sonra bunlarin nasil saglanacagi konusun-
da, yalniz bu Konferans’ta degil, daha sonra TURMOB da da oturup diisiin-
memiz gerekir diye diislinliyorum. Bunlardan en 6nemlisi yani biz bir adamin
haksiz rekabet yapip yapmadigini nasil kontrol edecegiz, nasil anlayacagiz?
Muhasebe standartlarina ve denetimin normlarina uygun davranip davranma-
digina bakarak. Peki, bununla su anda tam olarak belli mi veya bunu hayata
geciren bir otorite var m1? Yani bunlari ihtiyari halde tuttugunuz zaman hig-
bir zaman sonu¢ alinamaz. Dolayisiyla bu otoritelerin ortaya ¢ikmasi lazim.
Tabii, bence bu TURMOB tur ama devlet yonetiminden de sahip ¢ikan biri
olacak ki, yaptirim anlaminda denetim standartlarinin takibi anlaminda bir so-
nu¢ alinabilsin.

Standartlara uygun ¢alisan bir insanin ticret kirma gibi bir liiksii olmayacagi-
n1 diistinliyorum. Ciinkii iyi ¢aligma, iyi bir licret demektir.

Ikinci bir sey, burada devamli konuguluyor, mesleki 6zen diyoruz, mesleki
0zen nedir arkadaglar? Bunun i¢inin tamamimin doldurulmasi lazim. Mesleki
0zen, bu dylesi bir kavramdir ki, herkese gore degisir. Bizim, diyeceksiniz ki,
bizim meslek belirli bir sey, 6zen nasil gosterilir, ben bilmiyorum, ben boyle
bir 6zen olgusu, daha dogrusu onu boyle ete kemige biiriindiiren bir tanimi1
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ben hi¢ gérmedim, ben ¢alistim ama bunu bir yerlerde gormedim. Dolayisty-
la bunu bir kere koymamiz lazim ortaya yani adam 6niine gelen evrakin kaci-
na bakacak, nesine bakacak yani bunlar bir normdur, belki tam tasdikte bazi
seyler ama bu, 6lcii olamaz, genel anlamda ben sdyliiyorum zaten bunu.

En ¢ok haksiz rekabette 6rnek iicret tarifesi veriliyor, dogrudur ama bana go-
re bu iicret tarifesi belli noktalarda yanligliklar tagiyor. Mesela, yiizdeli sis-
temde tarife olmaz arkadaglar. Bati1 standartlarinda caligmalar saat iicretine
gore belirlenir, yani ben matrahin yiizde 10 unu, avukatlikta da var bu, ¢ok tu-
haf bir seydir bu, diyelim ki davanin yiizde 10’unu tiicreti vekalet alirim ya da
bizde oldugu gibi iste, su kadar o anda alirim, ondan sonra yiizde 5 alirim,
ylizde 3 alirim, bu yanlis bir uygulama. Zaten uygulamadaki bir¢ok sorun da
bundan kaynaklaniyor. Dolayisiyla benim kanaatimce yiizdeli sistemden ¢i-
kip, cirolara, yapilan is tiirlerine ve bagka parametrelere bakilarak, daha kar-
masik bir tarife hazirlanmasi lazim. Yani simdi soyle diisiiniin, ben o tasdik-
ten Ornek veriyorum, 500 tane otomobil faturasi kesen bir firmanin tasdiki ile
o ciroda bir yan sanayi firmasinin tasdiki arasinda ¢ok belirgin iicret farklilik-
lar1 olmas1 gerekmez mi arkadaglar? Gerekir. O zaman bunlari bireylerin tak-
dirlerine degil de, bu tarifedeki parametrelerin degistirilmesiyle ciddi bir se-
kilde bir esasa baglamak lazim ve burada hangi firmada bir insanin kag¢ saat
caligsarak sonug alabilecegi, sektorler itibariyle olabilir, degisik sekillerde
modeller gelistirilir. Bu bilinir, yani geldim eve, ben ¢ok becerikliyim, bunu
ben 200 saatte denetledim diyemeyecektir yani o 500 saatte denetleniyorsa o
onu 500 saatte denetleyecektir ve iicretini ona gdre almig olacaktir. Bu da
onemli bir seydir, bugiinkii tarife yaratiyor.

Bir de denet¢inin sorumlulugu gerek miikerrer 227, gerek 3568 nin 12.mad-
desindeki sorumluluk anlayist yani bilmiyorum ben bunu ifade edecek keli-
me bulamiyorum, bir kefalet hukuk gibi miisterek, miiteselsil sorumluluk, na-
sil boyle bir sey olabilir? Yani ben bunu diinyanin hig¢bir yerinde, benim bil-
digim kadariyla yani hukuk egitimimde gordiigiim sey suydu; objektif so-
rumluluk, olsa olsa devletin tasarruflarina yiiklenen bir seydir yani devlet, di-
yelim ki, demiryollarinda calisan bir trenin lokomotifinden ¢ikan kivilcimla
c¢ikan yangindan sorumludur. Bu bir objektif sorumluluktur, bu olsa olsa dev-
lete yiiklenebilir, kisilere, “sen efendim, vergi kaciran adamla beraber, miis-
tereken, miiteselsilen sorumlusun”. Bu kavram ¢ok yanlis bir kavram, bunun
dogrusunun biliniyor, hepimiz biliyoruz, bunu mutlaka belirleyip resmi ma-
kamlar1 da ikna ederek, diizeltmemiz lazim, miikerrer 227 de dyle yani ceza-
nin da hani mantikli olmasi lazim ki, yaptirimi olsun. Aksi takdirde yaptirimi
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olmuyor, o cezada orada kaliyor, bu da yanlig bir sey. Cezalarin gerit olmasi,
siddetli olmasi bir sey ifade etmiyor, egitici degil ki, egitici olmasi lazim, bi-
rinci amaci o dur cezanin. Yok edici bir ceza, artik diinyada biliyorsunuz, kal-
dir1ld1 bunlar, idamlar geligmis biitiin toplumlarda ve bizde de yeniligi yok et-
mek isteseniz, bu miisterinizle sorumlulukla hem mesleki hayatini hem mad-
di hayatini sifira indirebilirsiniz, bunlar yanlis seyler.

Daha ¢ok sey soylenebilir, bir tek sey daha soylemek istiyorum ki, bu da ¢ok
yakin bir zamanda biiytiik bir tehlike olarak onilimiize ¢ikacaktir. Denetgilerin
yani bizim gibi iste, denet¢ilerin denetlenmesi, ben bunu yillardir savunuyo-
rum ama benim savundugum denet¢ilerin denetlenmesi, bugiin Maliye Ba-
kanliginin kafasindaki denetgilerin denetlenmesi kesinlikle degil ciinkii o, bii-
rokratlari, yeni biirokratik kadrolar yaratarak birtakim denetim elemanlarini
getirip bize denetlettirmek seklinde diisiinmektedir ki, bu bence Tiirkiye’de-
ki kosullara uymaz. Bu ancak sdyle olabilir, bir kanunla bagimsiz bir dene-
tim kurumu kurulur, bu kurumun mensuplari ¢ogunlukla TURMOB un men-
suplar1 olabilir, icinde ayrica hukukcu olabilir, yargi¢ olabilir, bilemiyorum
ama o genisletilebilir, degisik bakanlik elemanlar1 olabilir ama genel olarak
agirlik bizim meslektaglardan olmali ve denetimi bunlar yapmali. Ha, bunlar
ne yapacaklar denetimde? Yani bunu nasil anlamak lazim? Diyecek ki, dene-
tim kurumu, Siileyman Geng, “getir bakalim sen falancay1 inceledin, denetim
normlarina gore diizglin mii yaptin, getir ¢alisma kagitlarini”. Getirecegim,
bakacak, eksiklerimi yazacak, degerlendirecek yani “beni asacak, kesecek”
boyle bir sey olmamali yani beni degerlendirecek, degerlendirme kurulu gibi
yani notlandiracak ve ben de hatalarimi gordiigiim i¢in normal bir kisiden
bahsediyorum yani genel sorumluluk boyle diisiiniir, o hatalarimi ikinci dene-
timimde yahut ondan sonraki denetimlerimde yapmamak i¢in 6zel gayret
gosterecek. Yani bu denetim de bdyle algilanmali yani bir cezalandirma gibi,
bir {istline gitmek, “yakaladim, sen buray1 atladin ya da sen su belgeyi kullan-
madin, gel bakalim” bu tarz bir denetim kesinlikle yanlis olur ve dejenere edi-
ci olur. Bence bunlarin iizerinde ¢ok, ¢ok iyi diislinmek lazim. Ciinkii Tiirki-
ye’de bir adim atildiktan sonra ikinci bir adim i¢in bazen 20 sene geciyor, e,
bizim de bu kadar sabrimiz yok. Sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum, saygilar su-
nuyorum.
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YORUMCULAR

Feyzullah TOPCU
Izmir SMMM Oda Baskam

- Saym Genel Bagkanim, degerli katilimcilar, de-
gerli meslektaglarim, izmir Odas1 adina hepinize
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Simdi ben biraz 6nceki Konugmacilar, hepsine
tesekkiir ediyorum, hepsi teknik bir konusma
yaptilar haksiz rekabet ile ilgili, ben bdyle bir tek-
nik konugma yapmayacagim. Sonugta [zmir Ma-
li Miisavirler Odast Bagkaniyim, uygulamadan
geliyorum, bu Yonetmelikle ilgili uygulamada
yasadigimiz sorunlardan ve Yonetmelikte bulu-
nan Yasaya aykiri maddelerden bahsetmek istiyo-
rum.

Bundan 6nce su konuda goriiglerimi sizinle paylagmak istiyorum; neden hak-
s1z rekabet? Bu cok onemli. Bunu, sizler ve bizler hep birlikte yasiyoruz, bu-
nun temel sebeplerinden birisi, ekonomik. Son zamanlardaki ekonomik so-
runlar ¢ok fazla, kiiresel mali kriz hepimizi etkiledi, etkinin i¢inde bir bakti-
gimizda su son 3 ay icerisinde bir siirii igyeri kapandi, bu kapanmasa bile is-
lerimizde bir daralma oldu. Daralma sonucu ne oldu? Birbirimizin miisterile-
rine kars1 bagladi satagmalar, satagmalar bagladi. Iste, burada bir haksiz reka-
bet oldu, bunu d6nlemek icin mutlaka calisma yapilmasi gerekiyor. Sadece bu-
nunla degil, bu kriz sebebiyle de tahsilat sorunu ¢ok had safthaya geldi, zaten
uzun siireden beri ¢oziim bulamadigimiz bir tahsilata maalesef, kriz de ekle-
nince ¢ok fazla da sorun yasamaya basladik ve baslayacagiz. Tahsilatla ilgili
konuyu da ¢6zmemiz gerekiyor.

Bunun disinda sadece haksiz rekabet ekonomi disinda birde yeni ise baglayan
meslek mensuplarinin kaygilarindan dogan bir haksiz rekabet var. Hakli ola-
rak sifirdan baghyor, baslarken de zaten yeni ise baglamalar olmadigi icin
mecburen mevcut miikelleflere ¢alisma yapinca o zamanda fiyat kirmalar ve
diger sorunlar sebebiyle de orada bir haksiz rekabet olusuyor.
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Bunun diginda yine mevcut meslek mensuplarinin i kaybi, bu da ¢ok 6nem-
li, bu da haksiz rekabeti olugturmaktadir.

Ve en 6nemlisi de, meslek mensuplarinin yeteri kadar1 egitim gormediklerin-
den dolay1, 6zellikle bu iki Yonetmelikle ilgili, Etik Yonetmeligi ile ilgili,
Haksiz Rekabetle ilgili ve buna bagh olarak Disiplin Yonetmeligi ile ilgili,
yeteri kadar bilgi ve beceri olmadiklar1 i¢cin bu konuda fazla haksiz rekabet
olugmaktadir.

Yine, kendi teknolojisi ve kendi personel kapasitesinin iizerinde is kabuller
de aslinda haksiz rekabeti olugturmaktadir.

En basta da tabii, bu konuda bu tiir haksiz rekabetleri denetleyecek bir meka-
nizmanin olmamasi, Oda’nin bu konuda yaptirim veya TURMOB un yaptirim
giicli olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Bu yonergeler hazirlanmadan 6nce mutlaka bizim goriiglerimizi almak lazim
¢linkli uygulamanin en baginda biziz. Burada bence teknik bir yanlglik var,
hazir Komisyon varken, Komisyon 6nce bir hazirlik yapardi yonerge ile ilgi-
li, sonra Odalar iiyelerinin goriiglerini alirdi, ondan sonra bu yonerge hazirla-
nabilirdi. Ciinkii biraz sonra sdyleyecegim bir siirii burada yonerge ile ilgili
eksiklikler var.

Simdi her seyden 6nce Haksiz Rekabet Kurulu’nun olugumu bildiginiz gibi
atama ile oluyor yani siyasi sorumlulugu olmayan bir Kurul, bu giizel. Yetki-
leri fazla, Yonerge ile biiyiik yetkiler verilmig, bence bu yetkilerde sinirlama
yapilmasi lazim. Ayrica Haksiz Rekabet Kurulu, yaptig1 calisma sonucunda ra-
porunun sonunda “burada haksiz rekabet vardir, yoktur” demesi gerekirken
onerme ile geliyor. Yani Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu’na bir karar1 gén-
derirken Disiplin Kurulu'na “bunu kinama ile cezalandirin” demiyor ama
Haksiz Rekabet, bunu Kurul yapiyor, faaliyet raporuna baktigimiz zaman ora-
da var, 6nerme var, bu dnerme bence yanlis. Ciinkii her seyden 6nce Disiplin
Kurulu bagimsiz bir kuruldur, buna miidahale demektir.

Yine baktigimizda Yonergede biitiin sikayetlerin tamami, yiizde 99’u bu Ku-
rul’a gidiyor ama goyle, uygulamada baktigimizda bazi seylerin bu Kurul’a
gitmemesi gerekiyor. Yani haksiz rekabet olmayan konular da Yonergede sa-
yilmis, mesela, meslek mensubunun personel ile olan bir iligkisinden dolay1,
sikayetinden dolay1 bu Haks1z Rekabet Kurulu’na gider mi, gitmez mi, sizle-
re soruyorum? Veya meslek mensubu, maddi bir hata yapmis, o maddi hata
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sonucunda Haks1z Rekabet’e gider mi, gitmez mi? Gitmez. O halde bunun ta-
nimini net bir sekilde ifade etmek lazim. Ciinkii burada iki tane ayr1 komite
olusmus olacak, bizim bu tiir sikayetlerde biliyorsunuz, Koordinator Uye ve-
ya Oda Sekreteri gorevlidir. Sorusturmay1 o yapiyordu eski mevzuata gore.
Simdi burada iki tane oldu, birisi yine bazi yerlerde Oda Sekreteri bazi yer-
lerde Koordinator Uye yapacak, 6yle bir komite gibi bir sey olustu, “sorus-
turma birimi” olustu ve bir taraftan da yine, Haksiz Rekabet var, iki Kurul,
bunlar arasinda da bazi problemler de yasanacak.

Simdi “aykirilik” demistim, burada mesela, Disiplin Yonetmeliginin 19. mad-
desi, uygulamadan bahsediyorum ya, 19. maddesinde ne diyor, “ bu tiir sika-
yetleri Oda Yonetim Kurulu ya Oda Sekreteri kanaliyla ya Yonetim Kurulun-
dan birisi tarafindan sorusturmaya gonderilir, eger o da yoksa Uyelerden bi-
risi gorevlendirir”. Pekala, burada, 19. maddede Haksiz rekabet Kurulu var
m1? Yok. O halde 19. madde Disiplin Kurulu'nun 19. maddeye gore Haksiz
Rekabet’e bu tiir seyleri sorusturmak iizere gonderemezsiniz, birbiriyle iste,
burada ¢eliski dogdu yani haksiz rekabette génderirken Disiplin Y6netmeli-
ginin 19. maddesinde gdnderemiyorsunuz.

Yine, bunun disinda Disiplin Yonetmeligi ile Haksiz Rekabet Kurulu Y6net-
meligi arasinda celigkiler var, mesela, sunu sdyleyeyim; Haksiz Rekabet Ku-
rulu’nun 6. maddesine gore “gecici alikoyma” Disiplin Yonetmeliginde kar-
silig1 net degil. Yine, is sahibi meslek mensubu acisindan Haksiz Rekabet Ku-
rulu’nun Yo6netmeliginin 6-a ve 6-c maddeleri “kinama” iken Disiplin Yonet-
meliginin 6-g, uyarma cezasidir, nasil olacak bu is? Birisinde diyor ki, “uyar-
ma”, digerinde “kinama”. Iste, o yiizden bunlar1 séyliiyorum, bu kararlar mut-
laka yonergelerden ¢ikmadan 6nce 6ncelikle, Disiplin Yonetmeligiyle Haksiz
Rekabet arasindaki bu uyumu saglamak lazimdi.

Yine, Haks1z Rekabet Kurulu Yonetmeliginin “iicret ve diger nitelikli suclar-
la” ilgili 7. maddesi “b” ve “g” bentlerinde mevcut iken disiplin yoniinden bu
konuda bir aciklik yok. O zaman ne olacak? Orada Disiplin Yonetmeligine
gore ceza verecek, iste, bunlar1 uyarlamak lazim.

Ayrica Danigtay 8. Daire Bagkanliginin, biliyorsunuz, bir iptal karar1 var. Bu
da “Haks1z Rekabet Kurulu Yonetmeliginin 7. maddesinin “c” bendinde ya-
ni orada bir meslek mensubu, bir isi kabul etmeden 6nce onceki miikellefin
borcu varsa yeni meslek mensubu is kabulii yapabilir ki, biz zaten bunun yan-
lis oldugunu ifade ediyorduk, sonucta da yargidan dondii.
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Iste, biraz 6nce soyledigim bu aykiriliklar meslek mensuplari yani haksizlik
yapan meslek mensubu yargiya gittigi zaman bu maddelerin tamamu iptal edi-
lecektir.

Evet, bunun diginda biliyorsunuz bu muhasebe formlar1 oncelikle Istanbul
Odamiza, arkasindan Ankara ve daha sonrada Izmir Odamiz tarafindan ger-
ceklestirildi. Cok da gorkemli oldu. Simdi de Mersin Odamizda yapiliyor.
Oncelikle Mersin Oda Baskanina tesekkiir ediyoruz. Bu calismalar1 yiiziin-
den. Simdi forum neydi, bizim amacimiz neydi muhasebe forumlarinin ama-
ct mesleki sorumluluklari burada meslek mensuplariyla karsilikli olarak tarti-
s1p eger bir karar alacaksa o karari da TURMOB Genel Kuruluna sunmak-
tir. Asil amacimiz buydu ve buda basariyla simdiye kadar gerceklestirildi.
Ama baktigimizda bugiin forum icinde iki tane kongre konmus. Iki tane
onemli konu var. Birisi etik komitesi kongresi, biri de haksiz rekabet kongre-
si. Kongre farkli bir sey. Kongre ¢cok amacli, bilim adamlarinin, akademisyen-
lerin toplandig1 cok biiyiik katilimin oldugu bir calismadir. Yani dar kapsamli
bir ¢alismanin igine bdyle bir kongre koymak yanlis. Bunlar1 ayri ayri ortam-
larda, ayr1 ayr1 toplantilarda ayri ayri calisma yapmak lazim. Zaten Genel Bag-
kanimiz da ifade etti. Yemek arasinda arkadaslarimiz bunu ayrica yapilmasini
istemisler. Bizde boyle dedigim gibi sikistirmamak lazim. Burada asil forum-
lardaki amacimiz mesleki sorunlarla ilgili yine yonetmelikle yasalarla ilgili
sorunlarimizi tartigmak gerekiyor.

Evet, bu arada yine bir haksiz rekabet kurulu bir kitapcik dagitti biraz 6nce,
kitap igerik olarak ¢ok giizel Sayin Bagkan ve liyelere tesekkiir ederim. Ama
benim 6nerim su. Biliyorsunuz TURMOB bundan bes sene 6énce disiplin yo-
netmeligini kiiciik bir kitapc¢ik olarak dagitti. O kitap¢igi biz tiim iiyelerimize
gonderdik ve yeni ise baslayan meslek mensuplarimiza génderdik. Benim
onerim o kitap¢ig1 oyle resimli filan degil de o disiplin yonetmeligi seklinde
kiiciik cebe konacak ve taginir bir sekilde yiizlerce ama yiizlerce bastirip bu-
nu bizim odalara gondersinler. Biz iiyelerimize gdnderelim hatta bir kismin-
da bundan sonra meslek mensubu olan meslektaslarimiza verelim okusunlar.
Kalicr olsun. Ciinkii baktim gercekten de su ekonomik krizde kitabin maliye-
ti yliksek, o maliyetlerle yiiz binlerce kitapg¢ik basilabilir.

Burada sdzlerime son verirken bu formu diizenleyen TURMOB Genel Bas-
kanimiza, Yonetim Kurulu iiyelerine ve Mersin Odamiza tegsekkiir ediyor he-
pinize sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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Unal AYDIN
[zmir YMM Oda Baskam

- TURMOB umuzun ve meslek odalarimizin de-
gerli bagskan ve yoneticileri degerli meslektasla-
rim, degerli konuklar. Izmir Yeminli Mali Miisa-
virler Odas1 adina hepinize sevgilerimi ve saygi-
larim1 sunuyorum.

Efendim patron calisanlartyla yakinlik kurmak

i¢in 6gleyin isci yemekhanesine inmis iki ig¢inin

arasina oturmus. Solundakine dénmiis senin en

cok yemegi arzu ettigin sevdigin sey nedir demis.

Isci soganin ciiciigiidiir efendim demis. Sagina

donmiis, peki demis senin en ¢ok sevdigin nedir?
Diistinmiis, e arkadas sdyledi bana sdyleyecek bir sey kalmadi ki demis.
Simdi benim durumum ona benzedi. Onceki degerli konusmacilar konu ve
konular hakkinda o kadar ayrintili, o kadar giizel konugmalar yaptilar ki, ba-
na pek soyleyecek bir sey kalmadi. Sabrinizin daha fazla zorlanmamasi gerek-
tigini de diisiinerek uzun ciddi, diizenli ciimlelerden kacinarak kisa bir iki so-
ru soracagim ve bu sorulara basit yanitlar verecegim. Bdylece bu toplantida
bana verilen gorevi tamamlamak istiyorum.

Neymis rekabet? Rekabet yarigmis. Ayni kulvarda kosan birinin digerini geg-
mek icin uyguladig: taktiklermis. Nicin varmis rekabet? Meslek mensuplari-
miz arasindaki rekabetin var olus nedeninin daha ¢ok miisteri edinmek, daha
cok maddi ve manevi kazang saglamak oldugu ortaya ¢ikmistir. Nedir peki
haksiz rekabet? Bir meslek mensubunun daha ¢ok maddi ve manevi kazang
saglamak iizere bir bagka meslek mensubunun aleyhine olacak sekilde tak-
tikler uygulamasiymis. Yiiz metre kogan iki atletten biri basarmak icin beyin,
beden ve ruh kabiliyetini artirmak iizere taktikler uygulayabilir. Bu mesrudur.
Ama rakibine ¢aktirmadan, onun kosu ayakkabisinin astariin altina cam kiri-
&1 koymak ya da tabandan goriinmeyecek sekilde fazla tazyikte ayagina bata-
cak sekilde civi cakmak nedir mesru degildir. Gayri mesrudur. Hakkaniyete
uymayan, gayri mesru olan rekabet ayni zamanda suctur ve miieyyideye do-
niik takibi gerektirir.

Onceki degerli sunucularimiz konunun ayrintisia girdiler tekrardan kaciniyo-
rum. Peki, nicin vardir haksiz rekabet? Meslek mensuplarini tatmin edecek se-
viyede is mevcut degildir birinci sebep bu. Ikincisi ne? Baz1 meslek mensup-
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larimiz uzun uzun anlatilan mesleki etik kurallarina yeterince uyma 6zenini
gostermiyor ondandir. Peki, nedir haksiz rekabetin meslegimize olan baslica
olumsuz etkisi? Haksiz rekabet yiiziinden meslektaglar arasi giiven ve daya-
nigsma azaliyor, kirilmalar, darilmalar, giicenmeler oluyor. Serzenigler ve sika-
yetler oluyor. Hizmet kalitesi diisiiyor. Gerek 6zelde gerekse kamuda mesle-
ki sayginligimiz ve giivenimiz zedeleniyor. Haks1z rekabetin olumsuz etkile-
rini en aza indirmek igin alinabilecek tedbirler yok mu? Ilk akla gelenler ye-
ni is olanaklarmin artirilmasidir. Kim artiracak yeni is olanaklarint kim sagla-
yacak? Meslek orgiitiimiiz ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ve meslektasla-
rimizin miisterek gayretiyle bu miimkiin olabilecek. Bunun i¢in on planda
aranan sey nedir? Mesleki itibar ve mesleki hizmetlerdeki verimliligin artma-
sidir. Peki, var olan i olanaklarinin dagilimindaki adaletsizlik haksiz rekabeti
artiric etki yapar mi? Tabi bana gore yapar. Peki, kim saglayacak bu adaleti.
Yine ilgili kamu kurum ve kuruluglari, meslek orgiitii ve meslektaglarin miig-
terek anlayis ve is birligi ile bu adaleti bir dlciide de olsa saglamak miimkiin
olabilir diye diisliniiyorum. Peki, mesleki sorumlulugun haksiz rekabetle ba-
gintis1 var midir? Evet, bence vardir. 3568 sayili meslek yasamizin 12. madde-
sinde ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 227. maddesinde diizen-
lenen miisterek ve miiteselsil sorumlulugun kusursuz ve sinirsiz olugsu meslek
mensuplarinin huzur ve giiven i¢inde calismasina olanak vermemektedir. Yet-
kin pek ¢ok meslek mensubu meslegini yapmaktan kaginmaktadir. Asirt cesur
baz1 meslek mensuplari kapasitesinin iizerinde is almaktadir. Dolayisiyla hiz-
met kalitesi olumsuz etkilenebilmektedir. Hatta taseron iliskilerinin dogma-
sia da neden olabilmektedir. Meslek mensuplarimizin daha genis yetkilerle
donatilmasi gerektigini diigiiniiyorum. Mesleki sorumlulugun mesleki kasit,
mesleki kusur ve saglanan mesleki yarar dlciileriyle sinirla hale getirilmesi
gerektigini diislinliyorum. Bunun hakkaniyet geregi oldugunu diisiiniiyorum.
Bunun hukukilik geregi oldugunu diigiiniiyorum. Tersine bir ifadeyle mevcut
diizenlemenin hakkaniyet ve hukukilik temel prensiplere aykirt oldugunu dii-
stiniiyorum.

Bu giizel organizasyon i¢in TURMOB’a ve Mersin Serbest Muhasebecilik
Mali Miisavirler odasina takdir ve tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu duygu ve
diisiincelerle hepinize saglik, mutluluk ve basarilar diliyorum. Beni dinledi-
giniz i¢in tesekkiirler ediyor.
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Ulkii SONMEZ
Oturum Baskam
Yeminli Mali Miisavir

- Sayin Bagkanim bizde tesekkiir ediyoruz sag olun. Degerli katilimcilar tar-
tismalara gececegi. Sayin Unal Aydin Bagkanimda rekabeti bize giizel anlatti.
Haksiz rekabetin olumsuz etkilerini, bunlarin sebeplerini ve sonuglarini iletti.
Biz zamana uyduk. Bize verilen siire 16.30’du. 16.23’te bitirdik. Katilimcr ar-
kadaglara hakikaten tesekkiir ediyorum. Béyle 6nemli konuda zamani iyi kul-
landiklari i¢in. S6z sizin. Yalniz konusacak arkadasimiz, soru soracak arkada-
sitmiz adin1 soyadi, bagl oldugu ili, geldigi ili belirtirse hem kendisini tanimig
oluruz. Birde hangi katilimciya, adin1 da sdylerse cevaplama isini daha rahat
organize ederiz. Evet sirayla verelim mikrofon. On tarafa. Isaret ettigim arka-
das ayaga kalkarsa konusacak olan ona gore

Ali ELITEMIZ

- Ali Elitemiz, Mersin Odasi. Sayin Feyzullah Topcu’nun yaptig1 elestirileri
saygiyla karsilamaktayim. Ancak haksiz rekabette hiikiimetlerin 227. miiker-
rer maddenin devreye girmemesi, igletme defterlerinin bir cogunun sistem di-
sinda kalmasi, senelerden beri pastanin ayni olmasi. Sistem i¢inde olmasina
ragmen SM ve SMMM’lerin imzalamadigi beyannameler hakkinda gerekli
islemlerin yapilmadig1 hususlar1 g6z 6niine alinarak haksiz rekabette hiikii-
metlerin bu rekabetin neresinde oldugu ve bunlara karsilik aldig1 tedbirlerin
olup olmadig1 hakkinda diisiinceleriniz.

Ak OZDEMIR

- Tesekkiir ediyorum. Akin Ozdemir ben Mugla Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasindan katiliyorum. Oncelikle ¢ok kisa bir tespit yapacagim.
Simdi TURMOB gergekten vizyon agisindan baktigimizda devrim niteliginde
sayilabilecek ¢cok dnemli atilimlar, agcilimlar ve projelere imza att1 ama bu be-
nim nagizane goriisiim. Meslektaglarimizin giindelik sorunlarinin ¢oziimiinde
biraz yavas kaldi kanisindayim. Tabii ¢ok biiyiik ¢cabalar harcaniyor. Fakat sa-
niyorum bu salondaki meslektaglarimizin bagtan beri bu oturuma cok ragbet
etmesinin hemen yemekten sonra doldurmasinin onemli bir sebebi de var.
Haksi1z rekabetten en ¢ok onlar etkileniyorlar. Alandaki arkadaglarimiz etkile-

107



niyorlar. Dolayisiyla 6ncelikle bu forumda bir takim ¢oziimlerin dile getiril-
mesini bekliyorlar. $imdi Sayin Top¢u’nun konusmasinda da sorunlart Sayin
Topcu dile getirdi ama bir oda bagkani olarak bizler ¢oziimlerinde o kiirsiiden
aktarilmasini bekliyoruz meslektaglar olarak. Bu anlamda haksiz rekabet ku-
rullari olustururken biraz hizli davraniyoruz gercekten vizyon acisindan bakti-
gimiz gibi ama birimleri olustururken biraz yavas davrandigimiz kanisinda-
yim. TURMOB Istanbul’da yapilan Birinci forumda Sayin Yahya Arikan’a
sundugum sozlesme tahsilat birimleriyle ilgili yonetmelik taslagint Sayin Ge-
nel Bagkanima, Genel Bagkan olduktan sonra mail yoluyla gonderdim ama
eline ulagtt mi1 bilmiyorum. Bizler meslektaglar olarak 6ncelikle tahsilat soru-
numuzun halledilmesini istiyoruz. Bununla ilgili benim nagizane 6nerim soz-
lesme ve tahsilat birimlerinin kurulmasidir.

Bu sozlesme ve tahsilat birimlerinin meslektasla miikellef arasindaki sézles-
me yapma Ozglirliigiinii ortadan kaldiran bir sey degildir. Aksine pekistiren
bir durumdur. Idarenin bu konuya karismasini da kesinlikle istemiyoruz. Biz
meslektaslar, odamiz ve miikellefler arasinda bu sorunun ¢6ziilmesini bekli-
yoruz. Bu konuda adimlar atilmasin1 bekliyoruz ve ticret tarifesinin uygulan-
masini, sozlesmelerin saglikli yapilmasini bekliyoruz. Sizlerden talebimiz bu-
dur. Bu konuda Sayin Genel Baskanimizin elektronik sozlesme ve serbest
makbuzlarindaki KDV’nin tevkif suretiyle miikelleften kesilmesi yolundaki
Onerisini meslektaglar olarak sonuna kadar destekliyoruz. Bazi odalarimizin
buna neden kars1 ciktigini da anlamig degiliz. Sayin Genel baskanimizin bu ko-
nudaki caligmalarini destekliyoruz. Tesekkiir ederim.

Muhlis SELCUK

- Istanbul YMM iiyesi, Etik Kurul Uyesi, Simdi ben 6ncelikle konusmacila-
ra bu degerli goriisleri i¢in tesekkiir ediyorum. Oldukga yararlandigimizi soy-
leyebilirim. Ancak bir sorudan ziyade Saym Siileyman Geng’in ifade ettigi
hususa iligkin aynen goriislerine katilmakla birlikte bir proje bazinda bir ko-
nudaki 6nerimi iletmek istiyorum degerli haziruna. Simdi biliyorsunuz diin-
yada da uygulamalar1 var ve haksiz rekabet neden olan olaylardan biri mes-
lek mensuplarinin iistlenemeyecegi isleri baz1 zafiyet gostererek kabul etme
sorunu ve bu gergekten son derecede yaygin bir konu. Bu suretle hem verim-
lilikte ciddi sikintilara neden olmakta ve meslek yipranmaktadir. Buna kargit
bir oneri olarak ve yine baglangicta belirttigim gibi diinyada da 6rnekleri bu-
lunmaktadir. Bir meslek mensubu yapmis oldugu ¢aligmalar saat baz iizerin-
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den yapmal1 ve fakat ilave olarak sunu Sneriyorum bir meslek mensubunun
bir donemde maksimum caligabilecegi saatin mutlaka belirlenmesi gerekiyor.
Ornegin siz bir meslek mensubuna bir yilda bir saatlik bir ¢calisma saati 6ngo-
riirsiiniiz. O ayrica o biironun bu bir standart saati olabilir. Ancak biironun do-
nanimlaria gore bu saatte bir takim parametreler belirlemek suretiyle saati
cok yukarilara ¢ikarabilirsiniz. Ama herkes bilir ki belli donanimlara kargilik
bir meslek mensubu bir donemde maksimum su kadar saat ¢aligabilir.

Nitekim bizim Tiirk hukukuna uygulamalari da var. Biliyorsunuz yap1 dene-
tim sirketlerinde bir insaat miihendisinin, bir makine miihendisinin, bir mi-
marin bir yi1lda ne kadar denetleyebilecegi yap1 metre karesi onceden belirli-
dir. Bir diger yine ayni1 yap1 denetimlerinde 6rnegini buldugumuz bizde de uy-
gulamasinin son derece kolay olduguna inandigim bir bagka husus var. Biraz
once arkadasimizda dile getirmeye calisti zannediyorum benzer seyi soyleye-
cegiz. Tahsilat sorunu. Gergekten de haksiz rekabete ciddi anlamda neden
olabilmekte. Burada mevcut Bor¢lar Kanuna gore taraflar tediye mahallini
her zaman tayin edebilirler bir sézlesmede. Yani bir mal sahibi kirasint iste X
yere ddeyecekse, nasil diyebiliyorsa ve bu konuda hicbir yasal engel yoksa su
anda da bir meslek mensubuyla bir miisterisi de bir tediye mahalli tayin ede-
bilir. Arzu edilen nedir? Bu tediye mahallinin odalar olmasidir. Odalar belli
bir gider pay1 aldiktan sonra sadece bunu oralara yatirmasini temin etmek
miimkiindiir. Ancak bu demek degil ki odaya gidip o ilgili 6demeyen miiste-
ri hakkinda icra takibi yapsin anlaminda degildir. Tabiatiyla mevcut hukuk dii-
zenimiz buna imkan vermez ama tediye mahalline halen imkan verebilir.
Higbir diizenlemeye de ayrica gerek yoktur. Basit bir yonergeyle veya yonet-
melikle ¢cok kolay bir sekilde diizenlenebilir. Yeter ki odalarimiz buna organi-
ze olsun ve olumlu baksinlar. Tesekkiir ediyorum.

Hasan OVALI

- Istanbul YMM Oda iiyesi, Simdi bu haksiz rekabet kurulu olay1 artik giinii-
miizde mahkemelerin kapisina da gidiyor. Ben bu olay1 Sayin Siileyman
Geng’e yoneltiyorum. Simdi mahkemeler haksiz rekabette agilan davalarda
bir kere bizim meslegimizin haksiz rekabet yapmis meslektastan davaci olu-
yorsun, bunun bir bilirkigisi yok. Yani bizim meslegimiz bu haksiz rekabet
kuruluyla mahkemelere bilirkisi goriis bildirecek otoritelerin, bilirkisilerin
tayininde de Onciiliikk edecektir. Simdi mahkemelerde bdyle bir olay olmadi-
&1 icin bilirkisiye bagvuruyor. Bilirkisi meslekten uzak A mahkemesinde bu
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konuyla ilgisi yok. Simdi bizim s6zlesmelerimizde bir madde var. S6zlegme-
nin sona ermesi, miikellef tarafindan s6zlesmenin sona erdirilmesi icin do-
nem sonuna bir ay kala fesih ve ihbarda bulunmasi gerekir. Hicbir is kaybe-
den arkadaglarimizin ikinci yilda Ocak ayinda sozlesme yapanlarin higbir ta-
nesi miikelleflerin bu haklarina kulak asmadan miikellefleri digerlerine kap-
tirtyorlar.

Tabii ki bu ne demektir o sdzlesme bir y1l daha gegerlidir. Bir y1l daha iicret
alamaz. Simdi bunu namuslu, meslegine itina ile bakan, mesleki gorevlerini
yerine getirmeye sey yapan bir meslek mensubu o miisteriyi alirken diyecek
ki kardesim sen git once bu sozlesmeyi feshettigin adamla resmi sey yapma-
dan 6nce o adamdan Once anlas. Sormasini birak onun sana gondermesi la-
zim, gonderilmedigi i¢in bdylece miikellefler dinliyor tamam ama haksiz re-
kabet halbuki biz hakkimizi bilmedigimiz i¢in haksiz rekabetin kurbani oluyo-
ruz. Artt bunu mahkemelerde degerlendirmede de cesitli problemler ¢ikiyor.
Bilirkigiler bu olay1 meslekten olmadigi icin kaybedilen miikellefin o biiroya
o meslek mensubuna ne zarar getirdiginin maddi ve manevi seyini bilemiyor.
Ciinkii ufak seyler degil. Hele yeminlilik miiessesesinde bir miikellefin kay-
b1 ti¢ dort personelin isine son vermek demektir. Boyle miitenai bir miisteri
potansiyeli yok ki 6teki onu tamamlasin. Giden kadar gelen olmuyor. Giden
gidiyor gelenler olmadigina gore ne yapiyorsun kii¢iilmek mecburiyetinde ka-
liyorsun bunun cezasini kim 6diiyor? Meslek mensubu 6diiyor. Bu nedenle bu
konuyu hukuki boyutuyla art1 kamu otoritesinin oniinde bu sozlesmelerin ge-
cerliligi artik meslek mensubunu zorlamak gerekiyor. Bunun birinci nedeni
de Odalarin fesh edilen sozlesmelerin sikayete tabi olmadan hangi yeminli-
nin veya meslek mensubunun miikellef B’ye gitmis bunun sorgulamasini
odalarin bizzat yapmasi gerekiyor. Sikayet ediyorsunuz. Sikayetinize gerek
yoktur diye cevap diye verilmiyor. Bunun icin kendi ayagimiza kursun siki-
yoruz. Liitfen bunun hukuki boyutunu Saym Siileyman Geng’in hukuksal
olarak yorumlamasini rica ediyorum. Tesekkiir ederim.

Riza YURUYEN

- Aydin SMMM Oda Uyesi, Haksiz rekabetle Miicadele Kurulu Bagkaniyim.
TURHAK Bagkanimizin burada konusmasinda ¢ogu ilde haksiz rekabet kuru-
lunun kurulmadigmi soyledi. Bu konuda TURMOB adina iiziintii duydum.
Ancak Aydin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 adina da seving
duydum. Biz bir yildir gérevdeyiz efendim. Bu bir yillik siire igerisinde de
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yaptigimiz ¢aligmalarda bir¢ok dosya iizerinde inceleme yaptik. Ancak yapti-
gimiz dosyalarla ilgili incelemelerdeki sonuglarimizi ne sekilde verecegimiz
konusunda yonergeler ancak bir ay dnce elimize gecti. Biz hazirladigimiz dos-
yalar1 yonetim kuruluna sunduk, disiplin kurullarina sunduk. Yonergeler ye-
ni geldi. Bu yonergelerde bizim iki konuda elestirimiz oldu. Birincisini Fey-
zullah Bey ifade etti. Konugmalarda disiplin kurulunun ayr1 bir kurul oldugu
haksiz rekabetle miicadele kurulunun ayri bir kurul oldugu, bunlarin karigtiril-
mamas! gerektigi sdylenmesine ragmen bizim yonetim kuruluna verecegimiz
dosyalarda bir yaptirim 6nerisi bildirmemiz gerektigi sdyleniyor.

Yonetim kurulunun dahi disiplin kuruluna hangi cezay1 verecegini sdyleme-
digi bir ortamda haksiz rekabetle miicadele kurulu olarak bizlerin bu vatan-
dasa kinama vermeniz lazim, bu vatandaga uyar1 vermeniz lazim diye yone-
tim kuruluna dosya vermemiz miimkiin degildi. Bu giine kadar bdyle bir uy-
gulama yapmadik. Ancak inceleme sonuglarimizi bildirerek yonetim kurulu-
na, konunun disiplin kurulan sevk edilip edilmemesi gerektigi konusunda bir
rapor hazirladik. Bunun takdiri de yonetim kuruluna aittir zaten.

Ikinci konu iki no.lu yonergede bir calisma semasi var. Bu semada yapilan bir
sikayet once yonetim kuruluna yapilir. Yonetim kurulu haksiz rekabetle mii-
cadele kuruluna génderiyor, haksiz rekabetle miicadele kurulu bu dosyay: in-
celiyor, yapmasi gereken resmi yazigmalar varsa resmi yazigmalari yapiyor,
burada resmi siireler var. Resmi dairelerden bilgi istiyoruz. Daha sonra eger
ki biz sikayete konu olan konu bir yere gidilerek yerinde inceleme yapilacak-
sa burada tekrar yonetim kuruluna yazi yaziyoruz. Yazmamiz isteniyor daha
dogrusu. Biz suraya gidecegiz izin verin. Yonetim kurulu tekrar bize izin ve-
recek biz gidecegiz, inceleme yapacagiz, tekrar rapor olusturacagiz yonetim
kuruluna verecegiz. Simdi buradaki bu yerinde yapilacak inceleme konusun-
da yonetim kurulundan tekrar izin alma konusunun ¢ok saglikli olacagini dii-
stinmiiyorum. Ciinkii yonetim kurulunun belli ¢calisma zamanlari var. Haksiz
rekabetle miicadele kurulunun belli calisma zamanlari var. Takdir edersiniz ki
bu kurullarda gorev yapan bizlerin de birer biirosu birer is yerleri olacak ve
bu siire¢ uzuyor.

Size hemen gercekleriyle bir 6rnek veriyorum. Temmuz-Agustos aylarinda
hazirlamis oldugumuz bazi kesin raporlarin su an hala disiplinden sonuclari
cikmamustir. Biz bu kurul kurulduktan sonra Aydin’da ¢ok ciddi calismalar
yaptik. Toplantilar yaptik. Haks1z rekabetle miicadele konusunda ugras ver-
dik. Su an baz1 noktalar kiritlma agsamasina gelmek iizere sebebi de yaptigimiz

111



sikayetler bugiine kadar sonuglanmadi ki. Insanlar sabirsiz belli siireler olma-
s1 gerekiyor. Ama bu siirelerin veya bu prosediiriin biraz daha kisalmas1 ge-
rektigini diigiiniiyoruz. Ayrica miisteri listeleri odalara verilmesi konusuyla
ilgili haksiz rekabette iicret lizerinden yapilan haksiz rekabetin miisteri liste-
leri odalara birer elektronik ortamda hazirlanan program cercevesinde sozles-
me numaralariyla beraber miisteri takipleriyle ve odanin veya TURMOB un
kontroliiyle ¢ok az seviyelere indirilebilecegini diisiiniiyoruz. Bu konuda
TURMOB’dan bir galisma bekliyoruz. ikincisi burada hem muhasebe etik
kongresini hem haksiz rekabet kongresini yapiyoruz. Ikisinin beraber olmasi
gayet dogal. Ciinkii biz hep incelemelerde soyle bir sey var. Haksiz rekabeti
yapan kisiler muhasebe etiklerine uymayan insanlar. Muhasebe etiklerine uy-
mayan insanlardan haksiz rekabet beklemememiz miimkiin degil. Bu konu-
daki ¢aligmalarinizi destekliyoruz. Saygilarimi sunuyorum.

Ulkii SONMEZ
Oturum Baskam
Yeminli Mali Miisavir

- Degerli arkadaglarim sabrimiz artiyor. Konugmacilara da sdz verecegim.
Ama bir seyi hepinize hatirlatmak isterim. Bu bir forum biz burada haksiz re-
kabetin ve etigin sabah etik simdi haksiz rekabetin geneleni tartigiyoruz. Mer-
kez kurulla odalarda olusan kurullar arasindaki iletisim, aksakliklar, sorunlar
kendi i¢ yazigmalar1 yoluyla ¢6ziilmeli bunlar kendi iclerindeki yazigsmama-
larla ¢oziilecek sorunlar biz burada geneli tartigmak istiyoruz. Haksiz reka-
betten ne bekliyoruz. Haksiz rekabet nedir. Bunlara soru artyoruz, bunlara ce-
vap artyoruz. O nedenle sorularimizi odalarimizin kurul iiyeleri, merkez kurul-
la aralarindaki iletisim kopuklugu veya sorun c¢oziimlerini kendi iglerinde
hallederlerse daha iyi olur. Bir arkadasimiza daha s6z verecegim sonrada ko-
nusmacilara s6z verecegiz.

Ali ODABAS

- Kocaeli SMMM Odasi, Odamizin da goriisii olduguna inandigimiz bir takim
fikirleri sizlerle paylagsmak istiyorum. Simdi toplantida genelde meslek men-
suplarmin birbiriyle olan iliskilerini tartistyoruz. Ogleden dnceki oturum ve
simdiki oturum. Bu toplant1 bize gore gectigimiz yil Izmir’de iiciincii forum-
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da tartistifimiz meslek mensubunun gevresi ile iligkilerinin bir devami gibi
geliyor. Toplanti glindemi belli olur olmaz Saymn Oda Bagkanimiz, Sayin En-
der Agabeyimiz dedi ki ¢cocuklar bir hazirlik yapin. Bu toplantiya giderken go-
riislerimizi yazili bir metin haline getirin. Bizde ufak bir calisma yaparak ya-
zil1 metin haline getirdik ve bunu toplanti sonug bildirisi veya hazirlanacak ra-
porda yer almak iizere sizlere takdim edecegiz. Ancak birka¢ hususu ana bag-
liklarla belirtmek istiyorum miisaadenizle.

Simdi toplantilarda genellikle hep meslek mensuplarina yonelik olaylari mes-
lek mensuplarini nasil kontrol altina alabilecegimizi tartisiyoruz. Kisacasi yo-
netmelikleri tartisiyoruz. Gegen sene Izmir’de de tartistik. Bir takim akade-
misyenler meslekle ilgili calisma yapmig olan sunucular, konusmacilar hep
yonetmelikler sunlar yapilsin, bunlar uygulansin, bunlar1 uygulayalim tarzin-
da 6niimiize sunumlar yaptilar. Ancak orada bir teklifimiz olmustu. Yine yi-
neliyoruz. Sahsen biz Kocaeli Odasinda; Kocaeli Tiirkiye’nin tam bir mozai-
&i yiiz ol¢iimii ¢ok kiiclik olmasina ragmen yetmis bir vilayetin ekonomik ra-
kamlar1 kadar ekonomisine katki yapan, Tirkiye vergi gelirlerinin ylizde
17°sini karsilayan bir iliz. Dolayisiyla biitiin sorunlari da i¢imizde tasiyoruz.
Bu bahsedilen gerek haksiz rekabet, gerek etikle ilgili ne varsa yastyoruz. Ha-
ni derler ya damdan diigenin halinden agactan diisen anlar diye. Bunlar1 ¢ok
iyi biliyoruz tekrarlamak istemiyorum. Dolayisiyla sorunlari bildigimiz igin
coziimlerin iiretilmesi noktasinda da sikintilarimiz var. Yonetmelikleri ¢ikarti-
yoruz ama o yonetmelikleri ¢ikartmakla isin bitmedigine inaniyoruz. Birde
bize yonetmelikleri uygulama yonetmeligi lazim demistik ve oldukca ilgi
cekmisti. Bir takim cezalarimiz var. Bu cezalar1 nasil uygulayacagiz. Meslek-
ten men cezalar1 var. Alti ay meslekten men cezasi veriyoruz. O cezanin nasil
uygulanabilecegi yolunda herhangi bir agiklama yok. Senenin altinct aymda
bir meslek mensubuna biz meslekten men cezasi verdigimizde nasil kapata-
cagiz biirosunu. Bunun cevab1 yok. Dolayisiyla bunlara da bir aciklik getiril-
mesi gerektigine inaniyoruz. Simdi daha 6nce defalarca soyledik. Hep kural-
lara uyan ruhsatli, biirosu olan ya da bagimli ¢alisan meslek mensuplariyla il-
gili sorunlar tartigtyoruz. Nerede kiralik ruhsat kullananlar. Nerede kacak bii-
ro igletenler. Bunlarla ilgili herhangi bir sey yapilabilecek mi? Vatandas ka-
cak biiroyu yakaliyoruz iic dort sene sonra mahkemeye cikiyoruz, hakime
yaklagik yarim saat derdimizi anlatiyoruz. Diyor ki siz kurum olarak muhatap
degilsiniz, neden dava agiyorsunuz. Dolayisiyla bizim yasamizda su¢ olarak
sayilan hususlarin ceza davalarinda da karsiliklarinin bir an 6nce konulmasinin
tartisilmasi gerektigine inaniyoruz.
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Saygideger TURMOB ydneticilerinin bir an 6nce Adalet Bakanligi ve Maliye
Bakanlig1 yoneticileriyle de bir araya gelip bizdeki suglarin, bizi sikintiya dii-
stiren hususlarin bu fiili isleyenlerin ceza davalarinda kargiligint gérmelerinin
bir an once saglanmasini bekliyoruz. Ayrica bu anda su anki konugmayla il-
gili bir tespitimizde var onu da belirtmek istiyorum. Meslek mensuplarinin
biirolarindaki standartlardan, uyulmasi gerekli kurallardan bahsettik. Pekala,
o biirolarin meslek mensubunun faaliyetlerini denetlemeye bizim odalarimi-
zin yetkisi var m1? Haddinden fazla sayida dosya ile ilgili calisma yapildigin-
dan bahsediyoruz. Bizim dyle bir yetkimizin de olmasi1 gerektigine ve bunun
da yonetmeliklere bir an 6nce konmasi gerektigine inaniyorum. Tesekkiir edi-
yorum hazirladigimiz ¢alismay1 da sizlere bir rapor olarak sunacagiz.

KATILIMCI

- Tesekkiir ediyorum Bagkan once formun, s6z alamayan arkadaglarim adina
da ifade edecegimi diislinerek artik sabir gostereceginizi diliyorum. Ben foru-
mun diizenleme bi¢imiyle ilgili Feyzullah Bagkanin degerlendirmesine katil-
digim1 belirtmekle baglamak istiyorum. Ayni zamanda bunun yani sira bu fo-
rumun diizenlemesine iligkin ev sahipligi yapan Mersin Odasina ve bu diizen-
lemeyi bugiine kadar getiren yonetim kurulunu tesekkiir ediyorum.

Simdi degerli arkadaglar haksiz rekabet uzun donemedir tartistigimiz bir ko-
nu. En can alic1 ve can yakici da bir konu kugkusuz ancak kenarindan kiyisin-
dan hatta tanimlamasinda bulunurken bile sikint1 ¢ektigimizde bir konu. Hak-
s1z rekabetin tanim1 nedir? Hangileri haksiz rekabete girer 6zellikle Siileyman
Geng Ustadimizin degindigi bicimiyle. Simdi bunu nedenlerini dogru ya da
biitiiniiyle ortaya koyamadigimizi diigiintiyorum. Kuskusuz birka¢ neden or-
taya kondu ama ben kendimce neden sayabilecegimiz bir iki konunun da al-
tin1 ¢izmek istiyorum. Simdi bir kere sistemle bagin1 kurdugumuzda liberal
ekonomide Ali Metin Bagkanimizin da ifade ettigi haksiz rekabet tanimina
iligkin ortaya koydugu tanimdan hareketle liberal ekonomide Ali Metin Polat
Baskanimizin da ifade ettigi gibi uygulama bigimi olarak zaten kuralsizliklar,
bir tiir kuralsizlik zeminidir. $imdi kuralsizliklarin hakim oldugu bir zeminde
bizim hakli ya da haksiz rekabeti tartismamiz da biraz abes olur diye diisiinii-
yorum. Ancak bunun icerisinde olabildigince asgari diizeye indirmenin 6n-
lemlerinin neler oldugunu da dogru tanimlamak gerekir diye diistiniiyorum.
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Simdi iicret bunlarin baginda geliyor. Ucret tahsilatiyla ilgili bu zeminde ya-
pilan haksiz rekabet diye tanimladigimiz etikle baglantisint kurdugumuzda;
defter alma meslektasindan is ¢alma onu karalamak gibi bircok olaya rastla-
niyor. Bu biiyiik kentlerde, metropollerde daha ¢ok belki Anadolu’ya gittigi-
mizde daha azaliyor gibi ayni sistem ve zeminde olmamiza ragmen. Neden?
Ciinkii bunun temel nedenlerinin meslektaslar arasinda dogru bir mesleki da-
yanismanin olmadigim diisiiniiyorum. Ornegin daha énce yerel dernekteki go-
niillii orgiitlenmelerindeki ¢aligmalarla bu bigimde bir nebze azaltilan bir du-
rumdur. Yani mesleki dayanigmanin yiiksek oldugu bu tiir olumsuzluklarin
yasanmasinin azaldig1 bir durumdu. Ama bugiinkii kosullarda metropollerde
baktigimizda karg1 karsiya gelmeyen, selamlasamayan bile yiginlarca meslek-
tagimiz sdz konusu. Bu paralelde daha 6nceki donemlerde birkac¢ 6nerimiz ol-
musgtu. Bolge toplantilarinin sik sik yapilmas: meslektaglarin bir araya gelme-
sinin zemininin saglanmasi araclarinin olusturulmasi diye. Zannediyorum bu
forumda oradan ¢ikan bir durumdu ve bu foruma gelmeden 6nce bolgelerde
bolge toplantilart yapiliyordu. Olabildigince bircok meslektagin bir araya gel-
mesine konu oluyordu. Ciinkii bir araya gelen meslektaglarin bu konuyu tar-
tismast durumunda sorunun ¢oziimiinii ortaya koyan kisiler bu anlattigimiz
konulara karigmayacaktir diye diigiiniiyorum. Yani biraz 6nce bagkanimizin
hani ¢elme atmak, ayakkabisinin altina cam kirigr koymak gibi tanimladigi ko-
nularinin olmayacagini diigiiniiyorum. Ve toparlamak istiyorum.

Buna konu olan biri iki konuya da deginerek 6rnegin denetim eksikligi buna
bir zemin hazirliyor, kap1 araliyor diye diisiiniiyorum. Simdi diisiiniin ki ver-
gide ya da bu konularin igleme konu oldugu zeminde bizi bir vergi denetimin-
den bahsediyoruz. Muhasebe ve denetimin hi¢ oranit yok zaten ortada. Vergi
boyutuyla degerlendirdigimizde buradaki bu isin ne kadar dogru yapildiginin,
hangi cercevede yapildigini varin siz diisiiniin. Kayit disi ekonominin yiizde
ellilerle degerlendirildigi bir zeminde yine neyi hangi bi¢imde ortaya koyabi-
liriz ya da onleyebiliriz, yapilan isin ne kadar dogru oldugunu tespit ettigi-
mizde kayit dis1 ekonominin oraniyla orantili oldugunu diigliniiyorum.

Dolayisiyla bunlarin ¢dziimiine iligkin etkin olmak siirekli giindemde tutmak
ve etkin olmak konusunda bunlar1 ¢c6zmek ve talep etmek gerekir diye diisii-
niiyorum. Yine mali idareden kaynaklanan haksiz rekabette s6z konusu diye
diisiiniiyorum degerli arkadaglar adeta tahakkuk biirolarina donen muhasebe
biirolarmin ig yiikdi, stirekli is yiiklenmesi BA’d1, BS’di bir kismi ¢oziildii ger-
¢i Sosyal Giivenlik Kurumuydu birden fazla ayni kuruma yediye yakin seki-
ze yakin bildirimin bulunmasi gibi haksiz ig yiikii de zannediyorum bunun bir
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parcasi diye diisiiniiyorum. Ornegin Maliye Bakanlig1 uygulamadigi su uygu-
lama kabul edilebilir degildir. Hem ig yiikiinii artiracaksin, hukuksuz ve hak-
s1z bir bicimde hem de bunun cezalarini aklin alamayacag1 boyutta uygulaya-
caksin. Ornegim BA ve BS uygulamalarmn da bir formu vermediginiz zaman-
da BA ya da BS ikisini vermedigimizde 3200 TL cezanin akla mantiga sigan
bir durumu yoktur. Coziimii konusunda bizde pazarliga gidiyoruz. Bunu ka-
bul etmekle reddetmek gerekirken pazarlik bile uygun bir durum degildir di-
ye diisliniiyorum.

Toparlayayim bir konu daha Bagkan. Yine oturum Baskani da bir YMM ar-
kadagimiz, buradan da yanlis anlagilmasin bunun da haksiz rekabete konu ol-
dugunu diigiiniiyorum. 4 no.lu ve 18 no.lu tebliglerdeki uygulama su madde-
nin yarattig1 zemin ne kadar uygulaniyor ne kadar etkileniyor bilmiyorum
ama yine kap1 aralamak anlaminda haksiz rekabete konu olan etmenlerden bi-
ridir diye diigiiniiyorum. O da YMM ile tam tasdik s6zlesmesi yapan is sahi-
binin ayrica serbest muhasebeci mali miisavir tutmasina gerek yoktur anlami-
na gelen ya da incelemede oncelikli sayilir ifadesinin yarattigi da hep beraber
yasadigimiz bir sorundur diye diisiiniiyorum. Bu ve buna benzer sorunlarin
nedenleriyle birlikte tartisti§imiza hem meslek ici mevzuat hem de onun di-
sinda kaynaklanan, sistemden kaynaklanan bu sorunlart bir biitiin her zemin-
de ve her platformda tartismadikca ¢6ziimiinii de bulmak giictiir tesekkiir edi-
yorum. Saygilar sunuyorum.

Nurettin CEKICI
Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu Baskan Yardimcisi

- Tesekkiir ederim. Sorularin ya da sorunlarin geneli dinlendiginde aldigim
notlara gore li¢ boliimde olusuyor. Bunlardan bir tanesi herkesin paylastigi
ticretle ilgili konu, ikincisi Bakanligin idari ya da TURMOB un konusu,
liciinciisii de haksiz rekabet kurullariyla diger kurullarin ya da TURMOB’la
Odalarin arasindaki iligkilere iligkin bir takim sorular. Kisaca ticretle ilgili go-
rliglerimi hemen iki ciimlede toparlamak istiyorum.

Ucretin bugiinkii haliyle bir yiizde hesabiyla ortaya konmasi siiphesiz dogru
degil. Ancak yaptigimiz meslek, icra ettigimiz meslek o kadar genis yelpaze-
ye dayanan bir hizmet sunumunu gerektiriyor ki bunlardan bir kismu i¢in bel-
ki yiizde hesabi olabilir. Ama bir kismi icin batida da yerlesen saat iizerinden
ticret hesaplama yerli yerine oturtulabilir ama bu itiraf etmeliyiz ki belki yir-
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mi yildir ¢6zemedigimiz sorunlarin baginda gelen sorundur. Bunun icin ayri-
ca detayli olarak tartigmakta yarar var. Bugiin i¢in bir ¢6zlim getirmenin im-
kant olmadigint ben goériiyorum. Coziim i¢in Sneriler var. Maliye Bakanlig1
sozlesmelerin vergi dairesinde aldig1 dakikadan itibaren muhtasar beyanna-
mesine ya da Katma Deger Vergisi beyannamesine ilgili meslek mensubunun
stopajint da dahil edebilir. Bunun icin yasal diizenleme yapabilir gibi bir 6ne-
ri var. Ayni sekilde tahsilatin odalar vasitastyla yapilmasinin seklini arayan ar-
kadaglarimizda var. Az 6nce burada dile de getirildi. Ama bunlar olduk¢a siki
diigtiniilmesi ve alt yapisinin esasli hazirlanmasi ihtiyacini hissettigim konular
onun igin tartismay1 6neriyorum. Ucretle ilgili konu bu.

Haksiz rekabete nedenler icinde en son konusan arkadasimizin sdyledigi iki
sey dikkatimi ¢ekti. Onlara cevap vermek istiyorum yine birer satirla. Bakan-
ligimizin adalet duygularini 6rseleyen uygulamalari siiphesiz haksiz rekabetin
kaynagidir. Belge inceleme oraninin az olmasi. Bunlara katilmak miimkiindiir,
dogrudur. Keza vergi idaresinin meslek mensuplaria yiikledigi kirtasiye, is
takibi ve bir takim diizenlemelerin yogunlugunun agir olmasi1 da dogrudur.
Sayin bagkanin bagka mesleklere de bu isin verilebilecegini sdylemesi de ye-
rindedir ama bu konuda haksiz rekabetin, .... Evet, li¢iincii kategori olarak di-
le getirilen sorunlar demetinde haksiz rekabeti énleme kurullarinin ¢aligma
usul ve esaslarina iligkin disiplin kuruluyla ve oda yonetim kuruluyla ilgili
kesisen noktalarimin oldugu da ¢ok acik ama zaman icinde bunlarin da otura-
cagi, Tiirkiye Haks1z Rekabet Kurulunun genelgeleriyle daha ¢ok gelistirile-
cegi, biraz bu konuda zamana ihtiyacimiz oldugu ortadadir. Tesekkiir ederim.

Ali Metin POLAT
Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Sekreteri

- Degerli arkadaglarim ben birka¢ konuda tesekkiir etmek istiyorum. Bir ta-
nesi bizi sabirla dinlemenizden dolayi siz izleyicilere, bir diger tesekkiirii de
TURMOB’a. Gergekten bu organizasyonu gergeklestirmelerinden dolay1 Sa-
yin Genel Bagkanin sahsinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. Ayni
sekilde Mersin Odamiza da tesekkiir etmek istiyorum.

Simdi siireler ¢cok kisa bu kisa dilimin i¢inde biitiin sorunlar1 enine boyuna
tartismak gercekten ¢ok zor. Evet, her ne kadar yonergeler de, yonetmelikler
de kisa da olsa ancak uygulama bicimleri ve sonuglar acisindan inanilmaz so-
nu¢lar doguracak bir uygulamadan séz ediyoruz. Dolayisiyla yeni bir uygula-
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madan s6z ediyoruz. Biitiiniiyle masaya yatirip sonuglar almamizi son derece
zor. Bir diger nokta da degerli arkadaslarim biz burada tartistigimiz her sistem
geligsmis lilkelerden buraya kopya edilen bir sistemdir. Dolayisiyla olaylara
biraz boyle bakmakta yarar var. Bizden once bu yolu gecen iilkelerin buldu-
gu sistemleri biz kendi iilkemize monte ediyoruz ve bununla yol bulmaya ca-
listyoruz. Dolayisiyla var olan sistemleri degistirmediginiz siirece biz bu me-
seleleri bu sekilde tartisir dururuz. Bunu da bir aciklayici nokta olarak soyle-
mek istiyorum.

Bir iiciincii nokta da diinyada yasanan ekonomik krizden sonra bizim mesle-
gimizle ilgili iste standartlarla ilgili denetimle ilgili, bir siirii olgunun yeni
bagtan tartigilacagini da herkesin bilmesini istiyorum. Bu cergevede bugiin
burada tartistigimiz bir siirli meseleyi biz bir yil sonrasi i¢in ¢ok daha farkli bir
noktada tartisacagiz. Bununda bilinmesinde yarar var. Simdi son olarak bir
climlede ilave ederek konugmami bitirmek istiyorum. Bu parasal hasilat so-
runumuz oldugu bir gercek. Ancak gercekten bu konuda bdyle ¢ok farkl go-
riisler var. Cok farkli oneriler var ama ¢ogu Onerilerin ayaklarinin yere bas-
madigini soylemek istiyorum. Bir tanesi su eger siz kendi sorunlarinizi mev-
cut var olan sistem icinde, sistemle baglantili olarak ¢6zme noktasinda bir
ara¢ bulamiyor iseniz, bu aract yada bu yontemi bir bagka tizerine havale ede-
rek ¢6zme sansinizin olmadigini da ifade etmek istiyorum. Dolayisiyla bunun-
la ilgili daha 6nceki toplantilarda sik sik dile getirilen ve bugiine kadar da ben-
ce ayaklar1 yere basan en 6nemli oneridir. Iste banka sisteminin devreye so-
kulma sistemidir. O da soyle calisacak degerli arkadaglarim. Belki ¢ogunuz
biliyorsunuz ama sozlesme yapildig1 anda banka sisteminin devreye konula-
rak bu isin ¢oziilmesi en dogru ¢éziim. Diger 6nerilerin ¢cok dogru olmadigi-
ni1 ifade etmek istiyorum. Hepinize tesekkiir ediyorum.

Siilleyman GENC
Tiirkiye Haksi1z Rekabetle Miicadele Kurulu Uyesi

- Efendim tekrar merhabalar oturumun cok bagarili gegtigini diisiiniiyorum.
Biiyiikte taglar atildi aslinda iyi de oldu. Bu da gosteriyor ki gelecek sempoz-
yum ¢ok daha giizel olacak. Bizde tabi baz1 seyleri gozden gecirecegiz. Var-
sa eksikler tamamlanacak. Zannediyorum Baskanimiz da bu konuyu acikliga
kavusturacaktir. Belki tartigma tarzi farkl bir ortam yaratilarak geligtirilebilir.
Ciinkii bu bayag1 teknik bir konu da iceriyor. Ben burada Hasan Ovali Bey’in
bir iki sorusuna cevap verecegim. Laf1 fazla uzatmayacagim. Bir tanesi hak-
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s1z rekabetle ilgili bilirkisi atamalarinda bu isi bilmeyenlerin yaptigini ve do-
layisiyla yani bilirkisi davacilarin, yeminlilerin veyahut ta serbest muhasebe-
ci mali miisavirlerin aleyhine sonuclandigini, bilirkisilerin bunu bilmemesin-
den seklinde bir serzenis oldu. Dogrudur. Ben soyle bir tespitim var. Tiirki-
ye’de hukuk diinyasinin temel kanunlart vardir. Ticaret Kanunu, Medeni Ka-
nun ya da Bor¢lar Kanunu, Ceza Kanunu gibi. Yargiclar hep bu ana kanunla-
11 ¢ok iyi bilirler. Onlar1 degerlendirirler. Bu bizim gibi 6zel kanunlarda cezai
olsun, hukuki olsun hiikiimler tagiyan konularin onlar nezdinde arastirilmast,
tartistlmasi o kadar zor ve o kadar onlarin digindaki hani onlar ic¢in bir angar-
ya. Tabii bu yanlig bir diisiince ama bu Tiirkiye’nin yapisi bdyle. Ne yapaca-
§1z7? Sabirla onlara kendimizi anlatacagiz bir bigimde. Yasalarla ya da iste dii-
zenlemelerle, ya da iste bilirkisilik miiessesesine miidahalelerle. Bu zaman
isteyen, sabir isteyen bir ig. Talimatla olacak bir konu degil. Bir tespitim da-
ha var. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler ma-
alesef kendi hukuklar: hakkinda higbir bilgiye sahip degiller. Hukuklarini bil-
miyorlar. Yani su anlamda bir tehlikeyle karsilastiklar1 zaman nasil bir yon-
tem izleyeceklerini, ben bunu hukuki anlamda sdyliiyorum. Vergiyle sunla
bununla kast etmiyorum. Bilmiyorlar dolayisiyla bir¢cok haklarint da bu ne-
denle kaybediyorlar. Ornegin Hasan ovali beyin verdigi 6rnekteki iste sozles-
menin Kasimda feshedilmemesinin lehine uzatilmis sayilan hilkkmiine uyma-
yan ¢ok igveren var. Bunlarda mesela bizim odaya geliyor, ben bir kagina ha-
kemlikte yaptim. Yeminli bir yillik iicret istiyor. Bunu istiyor hakli da olabilir
ama yeminlinin bir yillik iicreti istedigini kabul edip, bizde bunu onayliyor ol-
sak ciinkii biliyorsunuz bizim odalar yeminli odalarin tasdik sdzlesmelerinde
hakeme gitme kogulu var. Dolayisiyla hakem mahkeme gibi karar veriyor ve
temyize gidiyor. Miikemmel bir sistem aslinda. Diger meslektaglarimin da bu-
na neden itibar etmedigini halen anlamig degilim. Olay odada yargt siirecin-
de oldugu gibi ¢oziimleniyor. Direk temyize gidiyor. Yargitay’a gidiyor. Biz
orada hakem kurulu yargi¢lar gibi karar veriyoruz. Simdi yargiglar karar ve-
rirken hi¢bir zaman hukuk davalarinda dosyanin digina ¢ikamazlar. Yeminli
geliyor ben bir senelik licretimi istiyorum. Niye istiyorsun zarara ugradim de-
mesi lazim. Onu da diyor bazen. Peki, zarara ugradim dediginiz zaman bunu
kanitlamanmiz gerekmez mi? Gerekir degil mi? Iste ben su s6zlesmeyi alacak-
tim alamadim, bu da fesh edilince personelimi ¢ikardim. Bu da tek tek kanit-
lanmasi lazim. Biz ne yapiyoruz. Biz onlara sadece iki aylik ii¢ aylik iicreti ve-
riyoruz. Ciinkii bir yillik iicret verdigimiz zaman sebepsiz zenginlestigi var-
sayimmiyla Yargitay bunu kabul etmiyor. Diyor ki sen bu adami sebepsiz ola-
rak zenginlestiriyorsun. Eger fakirlesmisse ya da bir kaygi varsa bunu kanit-
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lamasi gerekir. Bunu yapmadiklart zamanda hicbir zaman bu bir yillik ticreti
almiyorlar, alamiyorlar yargida bunu bu sekilde onayliyor.

Ug yiiz imzali tasdik 6rnegi vardi. Onu da hatta dort yiiz imzali bir kisi dort
yiiz tane rapora imza atmis. Ama arkasinda biiyiik bir sirket var ama isin cid-
diyetsizligini gosteriyor. Siz bir rapora imza atarken onu en azindan okursu-
nuz degil mi. Dért yiiz raporu siz bir yilda okuyabilir misiniz? O bir sey ko-
medi ama bunlar sonlandirildi. Nasil sonlandirild1? O kisi disipline sevk edil-
di ve bdyle seyler en azindan benim Istanbul Odasindan duydugum béyle
seyler olmuyor ama olmus gegcmiste. Yanlis. Iste biraz evvel konusuldu. Her
yeminli biirosunun ne kadar defter tasdik yapacagi konusunda mutlaka bir
aragtirma yapilmasi gerekiyor. Bir kisi kag is yapar? Uc tane SMMM kag is
yapar, bir YMM SMMM varsa kag is yapar? Bunlar niye belirlenemeyecek
seyler degil. Artik bu noktaya geldik. Bunlar1 belirlememiz lazim ondan son-
ra bazi seyleri haksiz rekabet olsun iste etik kurul olsun bunarin hareket gec-
mesi o zaman daha anlamli olur. Daha tutarli olur diye diistinliyorum. Tesek-
kiir ederim.

Feyzullah TOPCU
Izmir SMMM Oda Baskam

- Evet degerli arkadaglar bana yoneltilmis ii¢ tane soru var. Onunla ilgili ki-
saca cevap vermek istiyorum. Birincisi bu haksiz rekabetle ilgili kamu veya
Bakanlik nerede diye bir arkadagimiz soru sordu. Dogrudur. Yillardan beri bi-
liyorsunuz miikerrer 227 ile ilgili Odalarm, TURMOB un bu konuda siirekli
baskisi vardi. Bunu uygulayin dediler ama yillar gecti halen uygulanmadi. Uy-
gulanmamasinin sebebini sordugum zaman sunu soyliiyorlard iste is yiikii
cok fazla bu is yiikii i¢erisinde biz bunlar1 iste ayiklayip tekrar bunlari incele-
meye sevk etmemiz ¢ok zor. Bu imkanlarla, bu personelle bu is olmaz dedi-
ler ve son asama bu hale geldi. Bakanlik gercektende bu konuda destegi yok.
Zaten destegi olsa yillardan beri tizerimize bu kadar angarya yiiklenmez. De-
mek ki biz kendi isimizi kendimiz yapmamiz gerekiyor.

Bunun diginda yine sézlesmelerle ilgili bir birim olusturulsun bir arkadagimi-
zin sorusu oldu. Bu ¢ok hassas bir konu bununla ilgili belki on yildan beri ¢a-
lismamiz. TURMOB bu konuda ¢alismalar yapti. Bizden odalarin goriislerini
aldi. Bu konuda komisyonlar kuruldu. Komisyonlar rapor yapti. Orada hangi
taraftan bakarsan bazi hukuki sorunlar yasiyoruz. Yani iste baz1 meslek men-

120



suplar1 sunu soylediler bize. Maliye Bakanlig: tahsil etsin dediler iicretleri.
Yani yillardan beri bu meslegin bagimsizligindan bahsediyoruz, odanin bagim-
sizligindan bahsediyoruz, gidiyoruz kendimizi Bakanlia teslim ediyoruz. Bu
yanlistir. Ama bunun diginda biraz 6nce Sayin Ali Metin Bagkan sdyledi bu-
rada tahsilatt mutlaka bir belgeye baglamak kaydiyla, cek olur, senet olur kre-
di kartr olabilir baglamak kaydiyla ama sozlesmeye baglilik halinde ¢6ziilebi-
lir. Ama bunu ¢ozerken de bunu TURMOB ¢6zemez. TURMOB un aldig
mesleki karar sadece sizleri ve bizleri baglar. Ugiincii sahs1 baglamaz. Bura-
daki problem Maliye Bakanlig1, Vergi Usul Kanununun ilgili maddesine ko-
yacak diyecek ki sozlesme yapildig takdirde mutlaka bunu bir belgeye bag-
lamak zorunlulugu koyarsa o zaman TURMOB odalar, meslek mensubu ve
miikellefi baglar. Bu olmadig siirece tahsilata ¢oziim bulma sansimiz yok.

Bunun disinda yine Aydin Odasindan bir arkadagimiz bu haksiz rekabetle ilgi-
li goriis sundu. Bence de arkadasin soyledigi dogru. Boyle bir 6nermede bu-
lunulmaz ama yillik faaliyet raporlarina baktigi zaman orada haksiz rekabet
faaliyet raporunda sunu soyliiyor. Kac adet uyarmayla onerdiniz diyor. Kag
adet kinamayla onerdiniz diyor. Oyle olunca da haksiz rekabet kurulunda ar-
kadaglar da o zaman biz bu konuyu demek ki yaptigimiz tutanaklarda oner-
meyle yapmamiz gerektigine inandiklari icin bu konuya mutlaka netlik geti-
rilmesi lazim. Bence daha 6ncede soyledigim gibi haksiz rekabet kurulu bu
konuda, su maddesi geregince haksiz rekabet olusmustur demesi gerekir. Ve-
ya olusmamuistir demesi gerekir. Onu ifade etmek istedim. Tesekkiir ederim.

Unal AYDIN
Izmir YMM Oda Baskam

- Cevaplanmamus soru her halde kalmadi. Ama ben sunu sdylemek istiyorum.
Meslek mensubumuzun Gelir Idaresi nezdinde giiven zaafi aynen miisteriye
de yansiyan bir giiven zaafina donlismektedir. Bunu kesmek i¢in meslek or-
giitlimiiziin gelir idaresiyle ciddi, sonug alict temaslari gelistirmesi gerekti-
gini diistiniiyorum. Meslek mensubunun giivenini azaltan sebepler neyse ge-
lir idaresi nezdinde bunlar tespit edip ortadan kaldiric1 tedbirleri cift tarafh
olarak almak gerektigini ve bunu siiratle yapmak gerektigini, geciktikce de
meslegin itibar erozyonuna ugradigini diistiniiyorum. Tesekkiir ederim.
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DEGERLENDIRME

Yiicel AKDEMIR
TURMOB Genel Sekreteri

- Sayin Genel Baskanim, degerli katilimcilar hepi-
nizi saygiyla selamliyorum. Konusmama bir te-
sekkiirle baglamak istiyorum. Gerek etik komite-
miz, gerek haksiz rekabet kurulumuz caligmalari-
n1 ¢cok kisa siirede tamamladilar. Caligmalarini bu
foruma yetistirdiler. Imkanlar1 6l¢iisiinde asag
yukar1 her hafta bir araya geldiler. Cok verimli,
cok hizli calismalar yaptilar. Bize de bugiin bu fo-
rumda cok degerli katkilar sundular. TURMOB
yonetim kurulu adina her iki kurulumuza da ¢ok
tesekkiir ediyorum. Meslegimize katkilarindan
dolayi. ikinci tesekkiiriim bu oturumda sz alan
konugmacililarimiza, oturum bagkanimiza katkilarindan dolay1 onlara da te-
sekkiir ediyorum. Tabi yonetici olma sifatiyla biraz madalyonun &biir yiiziin-
den, biraz zor yanindan bakmak istiyorum. Ona yonelik yorumlar yapmak is-
tiyorum. Bu yorumlarin bir kismi1 yasayla yonetmelikle ilgili olacak. Bir kis-
mi da akademik olmayacak sekilde pratikle ilgili olacak.

Hatirlayin degerli arkadaglarim, 3568 sayili yasamiz ¢ikali yirmi yil oldu. Yir-
mi yilda yasamiz sadece gecen sene bir kez degisti. Degisen konulara bakin
bizim yiizde 99 taleplerimizin hi¢ birini karsilamiyor. Bize sorulmadi, danisil-
mad1 bile ama hayat devam ediyor. Kocaeli Odasindan arkadagim miidahil ol-
ma hakki dedi. Biz bunu teklif ettik. Onerge bizde var. Déniip bakmadilar bi-
le. Ne yapalim simdi yasa degismiyor diye hayat duracak m1? Meslegimiz de-
vam edecek degerli arkadaglarim. Tabii ki bizim yasa kurallarina uyma zorun-
lulugumuz var. Ama sunu da unutmayalim, yasa hukuku iizerinde, kamu hu-
kuku genel hukuk var. Bunu hicbir zaman yadsimayalim. Kamu hukuku her
zaman yasal hukukun tizerindedir. Bunu hi¢bir zaman unutmamamiz gereki-
yor. Bizde bu temelde zaman zaman yonetmeliklerle, zaman zaman yonerge-
lerle, zaman zaman genelgelerle de sikintimizi bugiine kadar iyi niyetle asma-
ya calistik. Bundan sonra da agsmaya ¢aligsacagiz. Bu yolda devam edecegiz.
Mevcut yasaya gore meslegi devam ettirmemiz miimkiin degil. Sikintilarimi-
z1 ¢ozmek zorundayiz. Mevcut yasa yenilenen sekliyle de bizim ihtiyaglari-

122



miza, giincel ihtiyaclarimiza cevap vermiyor. Sorunlarimizi kendi i¢imizde ¢o-
zecegiz.

Kamu hukukunda bahsettim. Bu bizim karar verdigimiz bir hukuk degil. Ba-
kin meslegin ilgili boliimii diyor ki serbest muhasebecilik stajini tamamlayan-
lara serbest muhasebecilik belgesi verilir diyor. Yiizlerce dava agild1 hi¢ ka-
zanan var mi1 degerli arkadaglarim. Benim bahsettigim kamu hukuku meslege
staja baglama sinavi ile ilgili yiizlerce agilan dava var. Kazanan hi¢ kimse yok
degerli arkadaglarim. Bizim staj, sinav ve islemlerle ilgili bircok uygulama-
miz yasaya aykiri. Bunu hukukgular da biliyor, bakanlik ta biliyor, meslek ca-
miasi da biliyor. Iptallere bu saatten sonra takilamayiz. Dogrudur. Bir tarafta
bir meslek mensubunun defter almastyla ilgili bir madde iptal edilirken diger
taraftan Vergi Usul Kanunu’na gore genel hukuk kurallarina gore evde biiro
acma serbest iken biz yonetmeli§imize yasak koydurduk. Bugiine kadar yak-
lagik yedi sekiz tane agilan davalarin hepsini biz kazandik. Dava acanlar kay-
betti. Benim bahsetmek istedigim kamu hukuku bu.

Simdi degerli arkadaglarim komiteydi, kuruldu bunlara ¢ok takilmanin dogru
oldugunu diisiinmiiyoruz. Onemli olan bu olusturulan birimlerin ¢alismasidir,
amagclaridir, iirettikleridir. Kald1 ki hatirlayacaksiniz, Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlar1 Kurulu da var se¢imle gelmeyen. Tiirkiye Denetim Standartlari Kuru-
mu diye kurullarimiz var bizim. Biitiin kurullarin se¢imle gelmesi gerekmi-
yor. Onemli olan bunlarin amagclarim iyi koymak, bunlarin meslegimize yaki-
sir liretim yapmasi, yani bunu ¢ok fazla tartismanin dogru olmadigim diigiinii-
yoruz.

Simdi biz hep gecmiste de kullanirdik eger is yapmak istemiyorsak bir takim
igleri alt komisyon kur, altinin altint kur. Simdi hatirlayn sakin farkli algilan-
masin paylasma adina sdyliiyorum cevap verme adina séylemiyorum. iki bu-
cuk y1l degerli arkadaslarim Ankara’ya gittik geldik. iki bucuk yil. Ust komi-
te yetmedi, alt komiteler kurduk. Yonetmelikleri calistik. Mesleki kararlari
calistik ama bugiin hepimiz yonetmeliklerden sikayet ediyoruz. Yonetmelik-
ler eksik oldu diyoruz, haksiz rekabetle ilgili yonergenin hazirlanmasinda dik-
kat ediniz, biz haksiz rekabet kurulunu meslek mensuplarimizin yaklasik yiiz-
de 60-70’ine hitap eden ii¢ bliyiik odamizin, yirmi bes SMMM odamizin men-
suplarindan kurduk. Bu arkadaglarimiza atamayla gelseler de biz istemedik,
TURMOB olarak bu arkadaslarimizin 6nerilmesini odalarimiza biraktik. Do-
gal olan1 odalarin onerisiyle gelen su arkadaglarimizin mutlaka odalarm go-
riislerini de almuglardir. Tlgili kurula da aktarmuglardir. Kurula gercekten bir
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caligma yaparak bu yonergeleri hazirlamistir. Kadi ki yonergeleri diizeltme
son sekli incelendiginde bu yonergelerin bir disiplin kurulu olmadigi, bir oda
yonetim kurulu olmadig1 goriilecektir.

Tabii ki yeni bir siire¢ bu, siire¢ ilerledik¢e detaylar daha de netlesecek bir
kez daha altin1 cizerek ifade etmek istiyorum. Haksiz Rekabet Kurulu ceza
maddesi bildiren ceza veren, ceza Oneren bir kurul degildir. Sadece kanaat
belirtir. Konular1 bellidir. Konular1 haksiz rekabet yonetmeliginde yazan ko-
nulardir. Bu konularin disinda hi¢bir konuda kanaat bildirmesi s6z konusu de-
gildir. Bir kanaat bildirir. Oda yonetimleri isterlerse bu kanaate uyarlar. Di-
sipline sevk ederler. Disipline sevk etmek, sevkini dnermek ya da 6nerme-
mek bir kanaattir. Ister bu kanaate uyarlar ister uymazlar. Isterlerse yeniden
inceleme yaparlar. Isterlerse bu karara hi¢ uymazlar. Haksiz rekabet dekonu-
daki yetki tamamiyle ast iist meselesi degildir. Yonetim kurullarimizdadir bu
yetki. Kanunlarimizda yonetmeliklerimizde sekli belirlenmistir. Yonetim ku-
rulu, haksiz rekabet kurullarinin biraktigi, gonderdigi kanaatleri degerlendirir.
Gereken kararlar1 verir ve kurulun kurulma amaci da sudur. Denetim sahada
denetim ¢ok farkli bir olay. Bunlar1 6niimiizdeki giinlerde konusacagiz. Bu
denetimi yapacaklar denetim komiteleri oda yonetimleridir. Bu kurullarin go-
revi, haksiz rekabet kurullarinin gérevi sahada denetim yapmak, meslek men-
suplarina birebir gitmek degil, kendilerine gelen 6n hazirlik dosyalarini, yani
gecmiste oda yonetimlerinin zaman zaman oda sekreterlerinin, zaman zaman
bir yonetim kurulu tiyesini gorevlendirerek yaptigi hazirlik sorusturmasini
haksiz rekabet kuruluna giren konular konusunda yapmaktir. Bu sekilde bu
konuya bakilmasi gerekiyor.

Degerli arkadaglarim muhasebe forumlarinin amaglari mesleki sorunlarimizi
konugmak. Ben Oyle algiliyorum dogru mu? Biz etikle haksiz rekabette neyi
konusuyoruz. Bizim mesleki sorunlarimizin yiizde 95’ini etik ve haksiz reka-
bet olugturmuyor mu? Su anda en dnemli sorunumuz belki on yil yirmi yil da-
ha giindemimizde kalacak sorun haksiz rekabet degil mi? Ben bu anlamda
haksiz rekabetle etigin ayr1 ayr1 kongrelerde yapilamasini dogru bulmuyorum.
Bu forumda tartisilmali. Eger bu konulari biz etik kongrelerinde haksiz reka-
bet kongrelerinde tartisacaksak soyler misiniz degerli arkadaglarim burada
neyi konusacagiz biz. Hangi konuyu tartisacagiz. Mutlaka bunlar benim go-
riistim bu forumun icinde kalmali. Bu forumun i¢inde degerlendirilmeli, siz-
lerin de goriisiinii alarak bunlart hep birlikte degerlendirecegiz. Burada dedi-
gim gibi yonetim kurulunun goriisii degildir. Benim sahsi goriigiimdiir.
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Degerli arkadaglarim bu boliimde haksiz rekabete gelmek istiyorum. Tabi-
i su soruyu soruyoruz rekabet olmali m1? Her meslekte oldugu gibi bizim
meslegimizde de rekabet olmali. Rekabet olmadan meslegimizin gelismesi
miimkiin degildir. Rekabet olmali fakat haksiz rekabet degil, hakli rekabet ol-
mali. Bizim amacimizda haksiz rekabeti engelleyerek hakli rekabeti hayata
gecirmek olmali. Ne yaparsak yapalim tiim cabalarimiza tiim 6zverilerimize
ragmen haksiz rekabet devam ediyor. Bu bizim gercegimiz. Soyle bir baka-
lim ana bagliklariyla detaya girmeden. Cok akademik olmayacagini sdyledim.
Cogumuzun anladig1 dilde serbest muhasebeci mali miisavirlerde hangi reka-
bet var. Maalesef emanet para makbuzu olay1 haksiz rekabete yol acan genel
unsurlardan biri. Odalarimizdan bu giinlerde sik sik bu konuda sikayet aliyo-
ruz. Cok biiylik magduriyetler s6z konusu. Tiim odalarimizin buradan doniis-
te emanet para makbuzu olaymi masaya yatirmalari meslek sayginligr agisin-
dan bu konuda mutlaka 6nlem almalari, emanet para makbuzuyla bir takim
miisterilere ait ticretlerin alinip ilgili kurumlara yatirilmasi mutlaka yasaklan-
mall.

Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligi dedik. Reklamla ilgili sikintila-
rimiz devam ediyor. Ruhsat kiraya verme veya bir bagkasinin gayri resmi or-
taklikla haksiz rekabet yapmak 6zellikle gecici maddelerden belge alan mes-
lektaslarimizin bir boliimiiniin yaglari ilerledikce bu ortakliklar zaman zaman
ogulla ortaklik, akrabayla ortaklik, amca cocuguyla ortaklik. Bunlarin ¢ogu
ruhsatsiz, bunlar devam ediyor. Bunlara da dikkat etmemiz gerekiyor. Yine
odalarimizda yapilan denetimler; gerek TURMOB’da devam eden denetimler
maalesef meslek mensuplarimizin ¢ok ciddi bir bdliimiiniin biiro agarak ba-
gimsiz calistiklart halde ¢alisma usul ve esaslart hakkindaki yonetmelik hii-
kiimlerine aykir1 olarak ¢esitli bahanelerle hizmet akdi ile ¢alistiklarini goste-
riyor. Oniimiizdeki giinlerde bunlarin listeleri ve yaptirrmlari gelecek. Simdi-
den liitfen 6nlem alin. Gerekli ¢alismalart siz yapin. TC kimlik numaralariyla
sosyal giivenlik kayitlarint alip kimlerin bu kurali ihlal ettigini Odalarimizda
gorebiliriz. Aksi takdirde yazilar yukaridan geldiginde mecburen meslek
mensuplarimizin canint yakmak zorunda kalacaksiniz, cezanin gelecegini he-
pimiz biliyoruz degerli arkadaslar.

Yine mali miisavirler arasinda haksiz rekabete yol acan en temel unsurlarin
baginda sayin konusmacilarinda sdyledigi gibi ticret maddesinin oldugunu bi-
liyoruz. Yine bunlarin diginda hepimizin bildigi ama somut olarak ¢ok giinde-
me gelmeyen ancak inceleme elemanlariin raporlarinda yansiyan meslegin
icrasinda meslegin standartlarina uymamak, mesleki sorunlart yerine getirme-
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mekte haksiz rekabete yol acan en temel unsurlarin aginda. Belki burada dile
gelmedi bu soyleyeceklerimin tamami yeminli mali miisavirlerimizin haksiz
rekabetle ilgili sikayetleridir. Ekonomik kriz nedeniyle maalesef yeminli ma-
li miisavirlerimiz arasinda iicretten kaynaklanan son yillarda cok biiyiik hak-
s1z rekabet var degerli arkadaglarim. Bir meslek mensubumuzun ayda dort li-
raya yaptig1 isi bir bagka meslek mensubu cekinmeden bir liraya alabiliyor.
Bunlarin pratiklerini yeminli mali miisavir arkadaglarim getiriyor. Yine sayi-
lar1 azda olsa ¢ok sayida tam tasdik yapan yeminli mali miisavir meslek men-
subunun oldugunu da goérebiliyoruz. Yine dedigim gibi ben zor kismint iist-
lendim. Ozellikle serbest kdkenli arkadaglarimiz hakkinda, serbestten gelen
yeminliler hakkinda serbest muhasebecilik biirolarini kullanarak yeminli ma-
li miisavirlik yaptiklar: konusunda gelen sikayetler var. Hem biiroculuk hem
yeminli mali miisavirlik, devletten gelen arkadaglarimiz hakkinda da memu-
riyetten gelen avantajlart kullanarak miisteri aldiklar1 ve haksiz rekabet yap-
tiklart sik¢a dile getiriliyor.

Bastan sdyledim zor olan seyleri sdylemeye gayret edeceg§im. Yine sik sik
giindeme gelen bunun tam tersi de var. Yeminli mali miisavir arkadaslarimi-
zin is alirken muhasebeciye gerek yok, muhasebe isini de ben hallederim sek-
linde is alirken etik olmayan, haksiz rekabet yaratan yontemler kullandiklari-
ni bize gelen birebir konustugumuz konular. Bagimsiz denetim yapan arka-
daslarima bunlarda sikayet yok mu? Bunlarda da sikayet var. Bize gelen si-
kayetler licret konusunda bagimsiz denetim firmalar1 arasinda rekabet yasani-
yor, sikintt yasaniyor. Belki hi¢ birimizin aklina gelmiyor. Personel transferi
konusunda ¢ok ciddi haksiz rekabet yasaniyor. Sikayet aliyoruz bu konuda.
Bunlarda bizim yeni yonetmeliklerimizde iyi okursaniz kurala baglandi.

Yine gelen son bir sikayet, heniiz Ticaret Kanunu da ¢ikmadi, rotasyon konu-
sunda, firma rotasyonu mu olacak, denetci rotasyonu mu olacak, i¢ rotasyon
mu olacak? Bu konuda da haksiz rekabetin ciddi olarak yasandig1 bizim oda-
larimiza gelen sikayetler arasinda. Tabii diger haksiz rekabetimiz yeni getiri-
len biiro standartlar1 konusunda bir haksiz rekabetin yasandigi, biiro kazang-
larinda egitime pay ayrilmadigi, calisanlarin egitilmedigi, biitce ayrilmadigi da
haksiz rekabet yaratiliyor seklinde bize gelen konular. Tabii bu haksiz rekabe-
ti nasil ¢ozecegiz? Yillardir gercekten ¢ok biiyiik 6z veri ile ¢alistyoruz. Istan-
bul odasinin sitesine bakar takip ederseniz bes yiiz civarinda meslekten men
ve gecici men cezasi var. Yoneticilik yaptigim igin biliyorum. Istanbul Mali
Miisavirler Odasi yilda 800 civarinda disiplin kovusturmast agiyor. Yaklagik
bunlarm yiizde 60’1 da ceza aliyor. Degerli arkadaslarim muhasebe meslegi
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gibi saygin bir meslekte verilmemesi gereken cezalar bunlar. Olmamasi gere-
ken cezalar. Haksiz rekabetle miicadele cercevesinde odalarimiz maalesef
iizlilerek de olsa bu kararlar1 vermek zorunda kaliyorlar.

Tabii bu haksiz rekabetin iistesinden nasil gelecegiz? Oniimiizde ¢ok ciddi bir
firsat var. Bir konusmacimiz bunu dile getirdi. Bu firsati iyi degerlendirmek
zorundayiz. Bu firsati degerlendirirken Odalarimiza, Oda yoOnetimlerimize
cok biiyiik gorev diisiiyor. Bu konunun dejenere edilmemesi lazim. Bu konu
hayata gecerse biraz sonra sOyleyecegim. Haksiz rekabetin yiizde 60’1mnin,
pratikte haksiz rekabetin yilizde 70’inin 6nlenebilecegini diislinliyorum. Bu
konu zorunlu, yasal olarak zorunlu hale getirildi. Muhtemelen ¢alismalarimiz
devam ediyor. Muhtemelen 2010 yilinda bir aksilik olmazsa zorunlu egitimi
hayata gegirecegiz.

Bunun anlami su: Su anda yaptigimiz tespitlerde meslek mensuplarimizin bii-
yiik bir boliimii, biiyiik bir boliimii diyorum tespitler boyle ancak ¢aligma sa-
atlerinin yiizde 20’sini, yiizde 30 unu biirolarina ayirirken onlara bir miijde-
miz var, mesleki hayatlarinin ¢aligma saatlerinin yiizde 20’sini zorunlu egiti-
me ayrrmak zorunda kalacaklar. Diinyada bu bdyle. Zorunlu egitim almadan
gelecege zaman ayirmadan hic¢ kimsenin bu meslegi siirdiirmesi miimkiin de-
gil. Diisiiniilen saat kirk saat. Bildigimiz kirk saat degil. Bu foruma gelecegiz,
iki giin bu forumda kalacagiz. Dort saatini bu egitimden sayacagiz, Odanin bir
saat egitimine gidecek, bunlari iist iiste koydugunuzda calisma saatlerinin
yiizde 20’sini zorunlu egitime gittigini gorecegiz. Bu c¢aligsanlar listesine ka-
yitli tim yeminli mali miisavir, tim serbest muhasebeci mali miisavir meslek-
taglarimiz i¢in gecerli. Hi¢ kimsenin istisnast yok. Zorunlu egitim almadan
katildiklart egitimin belgelerini alip Odalarina igletmeden bu saatleri doldur-
madan hi¢ kimsenin biiro ¢alistirmas1 miimkiin degil. Bu hayata gectiginde
degerli arkadaslarim hi¢ kimsenin ruhsatini kiraya vermesi miimkiin degil, is-
tisnalar harig, bu egitimi alan kimse ruhsatini kiraya veremez. Bu egitimi alan
hicbir meslektagimiz, meslektag olmayan biriyle gayri resmi ortaklik yapma-
st miimkiin degildir. Uziilerek de soylesem, ben arttik 70-80 yasma geldim
ben biiromu meslek mensubu olmayan kizima biraktim, ondanda ¢orba para-
st altyorum demek miimkiin degil. Kimsenin artik isinin baginda bulunmadan,
bu mesleki almadan biirosunu bir bagkasina emanet etmesi miimkiin degil.
Bu meslek bagkalarina emanet edilecek bir meslek degildir. Bilfiil yapilmasi
gereken bir meslek. Bu meslegi saygin eden en temel unsurda bu.
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Tabii Odalarimiza haksizlik etmek istemiyorum yeni bir kavram. Yeni kavram
icinde 78 Odamizdan haksiz rekabet kurullarini olusturmalarini 2008 y1li faali-
yet raporlarini gondermelerini istedik. 26 Odamiz gecen y1l bunu kurmuslar,
raporlarint génderdiler. 7 odamiz 2009 yilinda kurmus. Heniiz bir faaliyetleri
olmadigini bildirdiler. 45 odamiz konunun yeni olmasi nedeniyle heniiz bir ce-
vap gelmedi. Altin1 ¢izerek soyliiyorum YMM odalarin hi¢ birinden cevap
gelmedi. Haks1z rekabet o kesimde de yasaniyor, bu odalarimizin da artik bu
saatten sonra tiim 45 odamizin en kisa siirede bu kurullarini olugturmalari.
2008 yilinin faaliyeti olmayabilir ama 2009 yilinda olusturduklari kurullarin,
kurul iiyelerinin bagkanlarinin isimlerini bize bildirmeleri gerekiyor.

Konusmamu iicret tarifesiyle noktalamak istiyorum. Haksiz rekabetin biiyiik
boliimii konusmacilarimiz iicrette yogunlastilar. Yani iicretin haksiz rekabete
yol agtigini sdylediler. Tabi iicretin sekilleri var biliyorsunuz iicreti tahsil edi-
lemeden hizmet verilmesi haksiz rekabet. Yonetmelikte buna onlem almaya
calistik, diisiik ticretle is almak haksiz rekabet. Buna benzer haksiz rekabetin
cesitleri var. Ucret tarifesiyle ilgili gerek Istanbul Odamizda gerek TUR-
MOB’da ¢aligma var. Yillardir tartigsiyoruz dedik ki klasik bir ticret tarifesi ih-
tiyaca cevap vermiyor, ylizdelik zamlar yapiyoruz. Zamana endeksli bir iicret
tarifesi gelir mi dedik. Cok enteresandir iki aydir ugrasiyoruz. Gittigimiz top-
lantilarda, yaptigimiz yazismalarda Avrupa’daki iilkelerin tiim meslek orgiit-
lerine yaz1 yazdik TURMOBdan. Saym Genel Bagkanimiz bize yardimci ol-
du. Cok enteresandir degerli arkadaglarim higbir tilkede iicret tarifesi yok. Za-
mana endeksli licret tarifesinden kasit su olsa diye diisiiniiyoruz. Her yapilan
isi makul bir ticreti var anladigimiz kadariyla. Meslek mensubu harcadigi za-
man1 makul iicretle carpiyor. Ucretini ortaya ¢ikariyor. Tabii bu su anlama
gelmiyor. Bizim iicret tarifesi olmayacak mi1? Olacak. Niye olacak? Biz o Av-
rupa’nin geligmis iilkeleri degiliz, bu iilkenin ekonomik sikintilari, bu iilkede
kayit dis1 devam ediyor. Bunun paralelinde de eski sekliyle veya bulabildigi-
niz yeni sekliyle bizde iicret tarifesi olacak. Ucret tarife uygulamamiz devam
edecek. Ne zamana kadar devam edecegiz? Zorunlu egitimlerimizi tamamla-
yacak, meslegimizi, biirolarimizi, standart bir noktaya getirecegiz, kalite gii-
vence sistemimizi getirecegiz, Oversight veya bagka sekilde yapilan isin de-
netimini hayata gecirecegiz. Ondan sonra belki de resmi licret veya asgari iic-
ret tarifesine gerek kalmayacak degerli arkadaslar.

Konugsmamu tepki alan, sdyleyen arkadaslarim o niyete sdylemediler, o ko-
nuyla ilgili bir degerlendirme yaparak tamamlamak istiyorum. Zaman zaman
bu iilkede cok farkli kesimler, igletme yonetim merkezlerini hatirlarsiniz, bi-
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zim meslegimizle ilgili konulara talip oldular. Zaman zaman bu talip olmada
arkadaglarimin kasti oydu, belki bizim de etkimiz oldu, biz hakli olarak ag¢ik
acik konugsmamiz gerekiyor. Aramizda haksiz rekabeti ¢cozemedigimiz, licre-
tini alamadigimiz i¢in bazi gelen islere angarya goriiyoruz degerli arkadagla-
rim. Biz BA-BS’den, yaptigimiz firma bagina, yagsadigimiza gore 50 lira, 100
lira iicret alsak angarya der miyiz degerli arkadaglar? Bunlardan sikayet eder
miyiz, etmeyiz. Demek ki bu sorunu biz ¢ozecegiz. Jundan emin olabilirsi-
niz odalarimiz ve TURMOB olarak bizimle ilgili isleri bagka meslek grupla-
rinin almasina veya onlara verilmesine miisaade etmemiz so6z konusu degil
degerli arkadaglarim. En son yeminli mali miisavirlerle ilgili Vakiflar Banka-
st’nin yanilmiyorsam yaptig1 bir uygulamayla ilgili Vakiflar Genel Miidiirlii-
giine dava actik. Bu konudaki her atilan adima dava agmaya, sizlerle birlikte
elimizden alinacak ekmegimiz, isle ilgili kavgay1 vermeye haziriz. Kimsenin
buna giicli yetmez. Biz birlikte oldugumuz, mesleki dayanisma i¢inde oldu-
gumuz miiddetce diyor, tesekkiir ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.
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MUHASEBE - DENETIMDE
UZMANLASMA
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flhan KARAYILAN
Oturum Baskam
Maliye Bakanhgi Daire Baskam

- Degerli katilimcilar 4. Muhasebe Forumu’nun
ikinci giiniinii Muhasebe ve Denetimde Uzman-
lagsma konulu ilk oturumda sizlerle birlikteyiz.
Oturumun baglama saatini de dikkate alarak he-
pinize giinaydin demek istiyorum. Biraz ge¢ bas-
ladik, Mersin Odas1 Bagkanimiz Dursun Bey de
diin iste Mersin’in ekonomisinin kalkinmasina
yardimc1 olunmasini rica etmistik. Herhalde arka-
daglar gece buna katkida bulundular. O sebeple
bu sabah biraz ge¢ bagliyoruz dedim. Aslinda otu-
ruma baskanlik edecek kisi Nazmi Karyagd: Us-
tatt1, Gelir Idaresi Daire Bagskan1 ama kendisi bir
gribal enfeksiyon nedeniyle katilamadi, o sebeple yerine ben katiliyorum.
Kendisi de bu vesileyle 6ziirlerini iletmemi istedi. Diin Gelir idaresi Bagka-
nimiz ve Yardimecist iistatlar 6gleden sonraki oturuma katilmadilar, ben bura-
daydim. Hani katilan Gelir Idaresi katilimcilarinm ayrilacagi bunun séylenme-
si etkisiyle de herhalde biraz tath elestiriler Bakanhigimiza, Gelir Idaresi Bas-
kanlhigimiza iletildi. Aslinda onunla ilgili cok kisa bir seye deginip gecmek is-
tiyorum. Bu da Saym Bagkanin diin alkiglariizla da karsiligini bulan mesajla-
r1 sanirim alindi. Ikinci olarak da BA ve BS formlaryla ilgili ciddi bir takim
elestiriler iletildi. Bu konudaki sikintilar1 da giderecek de bir diizenleme tas-
lagindan kendisi bahsetti. Tabii bu taslak agamasinda, Bagbakanlik ve daha
sonraki asamasi Bakanligin digindaki bir olay olmakla birlikte buna iligkin de
mesaj verildi. Hani bu iki mesaji bir kez daha vurgulamak istiyorum. Onem-
li olan karsiliklt samimi bir sekilde taraflarin mesajlari birbirlerine iletebilme-
leri. Bu anlamda hem Bakanlik, hem sizin camianiz, hem iiniversite 6gretim
tiyeleri dahil “Maliye” diye baglayan her sey aslinda bir biitiiniin parcalari.
Bu anlamda bir farkli taraflar degil de bir biitiiniin pargasi olarak olaylara
yaklasip en iyiyi bulmamiz gerekiyor diye diisiiniiyorum.

Bugiinkii konumuz; Muhasebe ve Denetimde Uzmanlagsma. Konuyla da ilgi-
li olarak cok degerli katilimcilarimiz var, ben onlar1 size sirayla tanitmak isti-
yorum. Birinci konugmacimiz, Muhasebede Uzmanlagma konulu sunumu ya-
pacak olan Profesdr Doktor Riistem Hacirlistemoglu, Galatasaray Universite-
si. Ikinci degerli konusmacimiz Sayin Professr Doktor Omer Lalik, TUDESK
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Bagkan1 ve Maltepe Universitesi’nden. Sagdan sola dogru sayryorum, yorum-
cularimiz olacak, ii¢ degerli yorumcumuz. Birinci yorumcumuz, Hiiseyin Per-
viz Pur, Istanbul YMM Odas1 Sekreteri, ikinci yorumcumuz da Ertan Isken-
der Ayhan Giiney SMMM A.S.’den kendileri. Ugiincii yorumcumuz da Vey-
sel Zekai Bak, Trabzon SMMM Odas1 Baskani. Daha sonra tartismalara ge-
cecegiz ve o tartigmalara iligkin degerlendirmeleri konugsmacilarimizdan ala-
cagiz.

Konumuz Muhasebe ve Denetimde uzmanlagma idi, ben bu konuda acaba
muhasebeci fikrasi var midir diye diin bir tarama yaptim, belki cok bilinir bi-
linmez o konuda ¢ok emin degilim, onu da dikkate alarak size sunu anlatmak
istiyorum: Simdi biiyiik bir igletmede bir muhasebeci varmis ve bu muhase-
beci diger calisanlarla birlikte ayni ofisi paylasiyorlarmis. Bu muhasebeci her
sabah geldiginde ¢cekmecesini ¢ekip orada yapistirdig1 banttaki bir notu siirek-
li okuyup tekrar yerine yapistirip ¢cekmeceyi kapatiyormus. Bu boyle her giin
devam edince diger arkadaslar1 acaba bu nedir, her giin bakip, okuyup yerine
yapistirip, kapatiyor diye merak ederlermis. Ama hicbir zaman herhalde bu
cok gizli bir sey kapali bir cekmece diye diisiinerekten de hi¢ denememisler
acaba ne diye. Gel zaman git zaman bu muhasebeci emekli olduktan sonra
merak etmigler, bogsken su ¢ekmeceye bakalim, neymis diye ve agmislar ¢cek-
meceyi. Bir tane not, notta yaziyor ki; “Borg¢lu taraf pencere tarafindadir” di-
ye bir not. Yani bunlar birden anlayamamislar, yillarin muhasebecisi bu ifa-
deyi niye yaziyor ve her giin kaldirip, bu ifadeyi okuyup, bor¢lu pencere tara-
findadir deyip kapatiyor cekmecesini. Yani buradan aslinda su mesaj verilmek
isteniyor muhasebecinin bu davranisindan; ne kadar bir seyi iyi bildiginizi
zannederseniz zannedin her zaman bilginizi ¢ek edip, kontrol etmek zorunda-
siniz. Ciinkii bir seyler her zaman degismis olabilir.

Bugiinkii konumuz muhasebe ve denetimde uzmanlagma. Iste muhasebenin
bir biitiin oldugunu dikkate aldigimizda iki taraf1 aslinda bu oturumda dikka-
te alinacak, muhasebe ve denetim bir biitiiniin pargalari olarak. Meslek men-
suplarinin vizyonu uzmanlagsma, bugiinkii konumuzla baktigimizda aslinda
meslek mensuplarinin vizyonu demek uzmanlasma. Bu da denetim, danis-
manlik ve yonetim muhasebeciligi alanlarinda oldugunu sdyleyebiliriz. Dene-
tim alani igerisinde peki meslek mensuplarinin rolii ne olacak diye bakacak
olursak bu vergi denetim elemanlig1 yapmak degildir ve de olmamalidir. Yani
beklenen de bu degildir zaten. Meslek mensuplarinin rolii; mali tablolar: kul-
lanicilara en iyi sekilde sunmak ve diizeltmek olmalidir. Bu da muhasebe de-
netimidir. Meslek mensuplari sadece miikelleflerin islemlerini yapmakla go-
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revli olmayip, miikellef ile devlet arasinda bir koprii vazifesi gérmektedir.
Diin de Izmir Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Bagkanimizin, Unal Bey’in de
vurgulamaya ¢alistig1 konu sanirim bu. Bu Sermaye Piyasasinda yatirimcilarin
korunmasi, bu Enron ve WorldCom olaylarindan sonra da bu konular daha bir
onem kazanmis durumda. Muhasebe alaninda da uzmanlagsmanin ¢ikigina
baktigimizda aslina son dénemdeki bir uzmanlagsmanin Avrupa Birligi’'nin o
donemki adiyla Avrupa Toplulugu’nun kurulmas: ¢aligmalarinin ¢ok dnemli
katkis1 oldugunu biliyoruz. Ciinkii iiye iilkeler arasindaki emek-sermaye ve
mal ve hizmetlerin dolagimi artik bir ortak dilin muhasebede kullaniimasini
zorunlu kilmustir. Ve Tiirkiye agisindan da baktigimizda olaya 3568 sayili yasa
ile TURMOB’un kurulmasi bu siireci baslatan adimlar olmustur, énemli
adimlar. Ciinkii 1994 yilinda muhasebe ve denetimde standartlasmaya yone-
lik standartlarin iilkemiz ac¢isindan uluslararas: standartlar dikkate alinarak
uyumlastirilmast siireci artik bir uzmanlagsmay1 on plana ¢ikartmistir. Bu uz-
manlagmada meslekte kategorizeyi getirip, iste yeminli mali miisavir, serbest
muhasebeci mali miisavir ve serbest muhasebeci seklinde meslegin de kendi
icerisinde bir uzmanlagmasi siirecini dogurmustur. Bunlar sizlerin benden da-
ha iyi bildigi, yakindan yasadig1 konular. Ben genel girizgahi boyle yaptiktan
sonra degerli konugmacilara séz vererek bu oturuma devam etmek istiyorum.
Ik konugmacimiz Sayin Riistem Haciriistemoglu, Hocamizi kiirsiiye davet
ediyorum.
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MUHASEBEDE UZMANLASMA

Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU
Galatasaray Universitesi

- Saymn Bagkan, degerli hocalarim, degerli bag-
kanlar, sevgili meslek mensuplart; Benim konus-
mamm metni TURMOB’a verildi, TUR-
MOB’dan elektronik ortamda size ulastirilacak.
Barkoda anlatmak gibi bir aligkanli§im yok, irti-
calen konugmak istiyorum. O nedenle de burada
Power point sunum yapmayacagim. Ama bagligi
olarak ve elektronik ortamda Orgiite ulastirilmig
durumda konugma.

Ben, muhasebede uzmanlagsma konusunu sorum-

lulukla ele alip baglamak istiyorum. Tebligimde

de sizlere bu sorumlulugun muhasebenin sorum-
lulugu, meslek mensubunun sorumlulugu, bizim TURMOB umuzun sorum-
lulugu ve devaminda globallesme, kiiresellesme art1 finansal krizdeki sorum-
luluklar seklinde meslek mensubunun nasil uzmanlagmasi gerektigi siirecin-
de konular1 anlatmak istiyorum. Oncelikle muhasebenin taniminda degisiklik
yapilarak bizim tiniversitelerde okudugumuz, okuttugumuz finansal konula-
rin derlenmesi, kaydedilmesi, yorumlanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi
bir adim &teye gotiiriildii. Bu da igletmeye iliskin gelecekte karst karsiya ka-
lacagi risklerin de sunumu seklinde. Bu ¢ok onemli bir konudur, ¢iinkii mu-
hasebenin taniminda kayit etme, raporlama yaninda gelecekle ilgili, planla il-
gili, igletmenin riskleriyle ilgili konu da artik muhasebenin gorevleri arasina
girmigtir. Ve finansal bilgi sistemi olarak baktigimizda muhasebenin sorumlu-
lugu iste anlagilabilir, giivenilir, seffaf, ihtiyaca uygun finansal bilgiyi sunma
olunca bir sorumluluk, topluma kars1 bir sorumlulugu olmus oluyor muhase-
benin. Arti; sorumluluk, sosyal sorumluluk dedigimizde karsiniza topluma
olan sorumluluk, yapilan isten hesaba ¢ekilme ve sorumluluk duygusu sek-
linde bir gelisme var. Isin icerisinde hesaba ¢ekilme ve sorumluluk duygusu
olunca bu sefer muhasebe meslek mensubunun uzmanlagmasi gerekiyor.
Ciinkii ylizeysel bir hizmet yerine uzman kisinin hizmeti énem kazaniyor. Ve
meslek mensubu da bu sorumlulugunu devlete, miisterisine, kendisine so-
rumlu seklinde topluma sorumlu seklinde yiiriitiiyor. Devlete sorumlulugu
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gayet iyi biliyoruz. Sizin giincel yaptigimmz isler. Ister Maliye’ye, ister
SGK’ya yaptiginiz bildirimler. Art1 onlarin diizenlemelerinin giincel takibi si-
zin sorumlulugunuzda. Miisteriye sorumluluk bence daha da gelistirilmeli,
miisteriye sadece mali miisavirlik kayit diizeni, rapor diizeni hizmetinin digi1-
na ¢ikilmali, finansal danigmanlik olayr giindeme gelmeli gelecekteki meslek
vizyonunda. Yine kendi sorumlu, ¢iinkii kendisini egitmek zorunda. Hem dii-
zenlemeleri giincel takip hem yabanci dil hem teknoloji ve iletisimdeki gelis-
meleri takip adina.

Simdi bunlar1 meslek mensubu ve muhasebe olarak belirttikten sonra Or-
giit’iin sorumluluguna geliyorum. Orgiit’iin sorumlulugu diinyadaki meslek
mensubu agisindan baktigimizda IFAC kurul, bu sorumlulugu sirastyla su se-
kilde belirlemis ve TURMOB da bu diizenlemeleri aynen uygulamaya alma-
ya ¢alismakta. Birincisi; mesleki kalite giivence sistemi, uluslararast egitim
standartlar1, uluslararasi denetim ve giivence standartlari, etik kurallart, kamu
muhasebe standardi, sorusturma ve disiplin ilkeleri ve uluslararasi finansal
raporlama standartlari. O zaman meslek oOrgiitiimiiz de bu cer¢evede sorum-
lulugu tizerine alip, bizim meslek mensubumuzun hem mesleki yeterlilik 6n-
cesi hem de mesleki yeterlilik sonrasi egitimine nem vermektedir ve mesle-
ki egitim oncesi dedigimizde uzmanlagmada egitim standartlarini belirleme,
yeterlilik 6ncesi kurallar1 koyma, mesleki beceri ve degerlendirmeyi yapma
staji organize etme seklindedir. Bunu da TESMER aracilifiyla yapmakta;
hem meslek 6ncesi, bu uzmanlik 6ncesi, mesleki yeterlilik 6ncesi hem de ye-
terlilik sonras1t TESMER’imiz bu faaliyetleri yiiriitmekte. Mesleki yeterlilik
sonras1 da siirekli mesleki egitim, mesleki egitimde minimum seviyenin be-
lirlenmesi ve uygunluk siireci olarak bunlar1 sdylemis. Simdi bizim bu sekil-
de egitimimizin IFAC standartlariyla da yonlendirilmesi s6z konusu. IFAC’ta
muhasebe meslegi egitimine giris gerekleri standarttir. Muhasebe meslek egi-
timi programlarinin igerigi standardi, mesleki beceriler standardi, mesleki de-
gerler etik ve tutum standardi, uygulama deneyimi gerekleri standardi, mes-
leki yeterlilik ve yetkiliyi degerlendirme standardi, siirekli mesleki gelisim
standard1 ve denetgiler icin yetkinlik gerekleri standardi seklinde bunu grup-
lamustir. Ayrica bu standartlar egitimin igeriginde ii¢ baglikta caligmalarin ol-
masini istemis, bu bagliklar muhasebe finansla ilgili konular, isletme yoneti-
mi ve is cevresiyle ilgili konular, bilgi teknolojileriyle ilgili konular seklin-
dedir.

Bunlar1 bu sekilde soyledikten sonra simdi kiiresellesen diinyada muhasebe
meslek mensubunu nasil uzmanlastiracagiz? Evet, bizim klasik egitimleri-
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mizden burada finansal muhasebe bilinmeli, maliyet muhasebesi bilinmeli,
vergi bilinmeli, yonetim muhasebesi bilinmeli seklinde soyleyebilirim ama
olayin sekli de degismistir. Olayin sekli kiiresellesmeyle su hali almigtir; kii-
resellesme, insanlarin kiiresel diisiinmeyi ogretir, ortak isletme dilini ortaya
¢ikma ihtiyaci1 dogurmus ve bilgi gereksiniminde artig yaratmustir. Ozetle bu
kiiresel gelisme sadece iilkeniz, diliniz, ¢evreniz bazinda diisiinmeyi asmani-
z1 gerektiriyor. Ve bu iilkelerle dil birliginizin olmasini gerektiriyor. Ayrica
bilgi dedigimiz zaman sadece maliyeye verilen finansal tablolar ya da beyan-
nameler oldugu i¢in bitmedigini sOyliiyor, bundan sonra da bir yasamin oldu-
gunu bize vurguluyor. Kiiresellesmede, muhasebe meslek mensubu kurum-
sallagarak rekabet etmek zorundadir. Bakin altin1 ¢izerek sdyliiyorum. Bu kii-
resellesmede bireysel rekabet etmeniz miimkiin degildir. Yine bu kurumsal-
lagma size bir takim avantajlar, bazen de dezavantajlari getirecek. Ciinkii kii-
resellesmenin temelinde hizmet ticareti serbestisi vardir. Bu Avrupa Birli-
&i’nin 4 nolu yonergesine gore. Bu meslegin artik disaridan Tiirkiye’den ve-
rilmesi, Tiirkiye’den disariya ihra¢ edilmesi séz konusudur. ikinci baghkta,
yabanci kurumlara hizmet verme olanagi ortaya c¢ikacaktir. 2008 yili itibariy-
le Tiirkiye’de 21 bin yabanct kurulug vardir, bunlarin meslek mensubu tara-
findan hizmetlerinin verilmesi s6z konusudur.

Uciincii baglikta Tiirk Ticaret Yasasi’n1 altyorum, ¢iinkii Tiirk Ticaret Yasast
islem, hesap ve 6zel denetcilik faaliyeti getirmektedir. Bu da bizim mesleki
hizmet yelpazemizi gelistirecektir. Dordiincii baglikta, uluslararasi finansal
raporlama standartlar1 s6z konusudur. Clinkii bu ortak dilimizdir. Bizim Tiir-
kiye Muhasebe Standartlar Kurulu da bu ortak dili, bu gorevi yerine getir-
mekte sayfasinda standartlari ve standart yorumlama komitesi tebliglerini ya-
yinlamaktadir. Bizim diinya giinceline yaklasmamizi saglamaktadir. Meslek
mensubu besinci agamada miisterisine toplam kalite yonetimi cergevesinde
hizmet vermek zorunda kalacaktir. Bakin hepinizin verdigi hizmetin ii¢ ana
unsuru kalite yonetim sisteminde olmak zorundadir. Sizler verdiginiz hizme-
ti miisterinize begendirmek zorundasiniz, miisteri memnuniyeti saglamak zo-
rundasiniz. Verdiginiz hizmet, kullanim uygunlugu olan bir hizmet olmalidir.
Yani diizenlediginiz finansal raporlamalardan daha sonra karar vermede,
kontrolde, planlamada yararlanma olanaklar1 olmalidir. Yine verdiginiz hiz-
met, diizenlediginiz finansal tablolar uluslararasi standartlara uygun olmalidir.
Yurt i¢inde ve yurt diginda bunlar kullanilmalidir. Eger bu ii¢ olguyu verdigi-
niz hizmetle biitiinlegtirebilirseniz o zaman sizler kalite giivence, toplam ka-
lite yonetimi cercevesinde hizmet veriyor olacaksiniz.
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Altinci baglikta; toplam kalite yonetimine gore mesleki egitim, klasik muha-
sebe egitiminin diginda giinlimiiz icin ¢ok onemli bir kavram, risk yonetimi
bilmenizi, adli muhasebe bilmenizi ki 6gleden sonra Sayin Profesér Cemal
Ibis Hocamiz size bahsedecek, mali hukuk 6zel amagli rapor diizenlemeyi
bilmemiz gerekmektedir. Yine bu kurumsallagma olayini eger ilginizi ceki-
yorsa Istanbul Mali Miisavir Odas1’nin sayfasindan meslekte kurumsallasma
seklinde de daha detayli bulabilirsiniz.

Yine bizim meslek mensubumuzun moralinin yiiksek olmasi gerekiyor, daya-
nigma giicli olmasi gerekiyor, imaji bence ¢ok iyi, giizel bir imaj sergilemesi
gerekiyor. Belki kontrol olarak sdylenen fikra baglanmis olabilir ama bizim
oralardan ¢ok uzaklasmis olmamiz gerekiyor. Yine problem ¢dzme yetenegi-
mizin olmasi, yiiksek diizeyde boyle bir yetenek sahibi olmamiz gerekiyor.
Verimlilik saglamamiz lazim, verdigimiz emegin karsiliginda standartta da
olan sekilde finansal bilgiyi fayda-maliyet dengesinde iiretmemiz gerekiyor
ve meslek mensubunun mesleki sorumluluk sigortasina kavusturulmasi gere-
kiyor. Ben daha 6nceki konugmalarimda meslek mensubu ve teknoloji konu-
sunu ¢ok konustum biliyorsunuz belki, dinleyen arkadaglarim muhakkak var.
Meslek mensubunun hem teknolojiyi hem de iletisim bilgi diizeyine sahip ol-
masi gerekiyor. Bunun olanaklarindan son derece yararlanmamizda yarar gor-
mekteyim.

Isletmelerin son yillarda yapilan ¢alismalara gore bilgi degeri yiizde 50-66
civarindadir. Isletmenin bilgisi isletme degerinde yiizde 50 ile 66 arasindadir.
Birgok kisi ve kurulug bilginin rekabet avantaji yaratan en temel unsurlardan
birisi oldugunu bilmektedir ve sahip olunan bilginin sadece kayit altina alin-
ma degil isletme icinde zaman zaman disinda kurumlar tarafindan kullanilma-
st gerekmektedir. Ve igletmelerin ekonomik bagarisi bilgi diizeylerini kullan-
maktan geciyor. Meslek mensubunun da basarisi yine bilgi diizeyini kullan-
maktan geciyor. Bizim meslek mensubunun giincel bilgi diizeyine sahip olup
rekabeti yaratip, muhasebe siirecinde maliyetleri diisiirme sorumlulugu var-
dir. Yine uluslararasi yatirimeiya giiven verip, diizenledigi finansal tablolarla
dogru sunumlar gergeklestirip yatirimlar: Tiirkiye’ye ¢ekme sorumlulugu var-
dir. Uzman meslek mensubunun kaliteli, seffaf bilgi sunmasi bundan sonra
Basel II kredilendirme siirecinde isletmelerin risk primlerini diisiiriip, islet-
melerin kredi kullanimlarinda kredi faiz oranlarmin diisiik olmasini saglaya-
caktir. Bundan sonra bir finansal krizle Basel II ile bizim meslek mensubu-
nun gorevi daha artacak, fonksiyonu daha etkin olacak, fonlarin ¢caligmasiyla
isletmeler ¢cok daha verimli olanaklar, diisiik faiz oranlar1 yakalayacaktir. Yi-
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ne meslek mensubu, interaktif ortamda yaratilacak bilgi teknolojileri ile uz-
manlagmasini saglayip, kayit tutmanin yaninda danigmanliga doniik hizmetle-
rini etkin kilmalidur.

Bakin meslek mensubunun igletmelerde zayif kaldigi onemli bir noktay1 sunu-
yorum; iletisimdir. Bizim meslek mensubumuz igletmenin diger dort fonksi-
yonuyla dogru iletisim kuramamasi sonucu diizenledigi finansal tablolarinin
etkin olmamasi gibi bir durumla karsilagsmaktadir. Bu sefer igletme icinde fi-
nansal ve miktarsal bilgi diger fonksiyonlar tarafindan hazirlanmaktadir. Su-
nu kast ediyorum; muhakkak bir iiretimci kadar iiretim siirecini, rotasint, re-
cetesini, bir satig1 kadar satis siirecini, bir IK’c1 kadar isgiicii planlamasini, de-
gerlemesini bir lojistik¢i kadar satin alma siirecini bilmek zorundayiz. Bunu
bildigimiz zaman fark yaratiriz ve o farki da finansal raporlarimiza sunarak ig-
letmelerin tek finansal tablosu olmasini saglariz. Yine meslek mensubu mes-
lek orgiitiiyle, iiniversitesiyle ve bagimsiz denetim kuruluglariyla iletisim ice-
risinde olmalidir. Onlarin web sitelerini, web kiitiiphanelerini kullanma ola-
naklarimi yakalayip kendilerini giincellestirmeyi 6grenme aliskanliklarini ge-
listirmesi yiikiimliiliigiindedir. Bizim meslek mensubumuzun sosyolojik, psi-
kolojik, teknolojik destekle bireysel ve ekip ¢alisma aligkanligimin gelistiril-
mesi lazim, ekip calismasina doniik yeteneklerinin gelistirilmesi lazim. Bu-
nun da temeli egitimdir. Ayrica meslek mensubunun uzmanlig1 iyi 6grenim ve
tiniversitelerin egitimleriyle siirekli desteklenmelidir ki bu konuda TES-
MER’in iyi 6grenim seklinde ¢alismalarint biliyoruz, sizler de yararlantyor-
sunuz.

Gelelim meslek mensubunun uzmanlagmastyla bu finansal skandallar konu-
su. Ciinkii diinyada ve iilkemizde fiilen veya ihmalden dolayi finansal rapor-
lar hileli diizenlenebilmektedir. Bunlar etik olmayan davraniglardir ve finan-
sal etik olmayan davraniglar borsada giizellestirme veya cirkinlestirme sek-
linde denetimlerin az olmasi nedeniyle karsimiza ¢ikabilmektedir. Bazen de
durumdan kaynaklanan baski sonucu olusabilmektedir. Denetim eksikliginin
neden oldugu bu yapinin herhangi bir primli tarafi, herhangi bir dogru tarafi
yoktur ve yaptlmamalidir. Bazen de modern finans ve teknoloji ve iletisimde-
ki karmagik yap1 da finansal raporlarin istenildigi gibi ortaya ¢cikmadigini gos-
termektedir. Bu da igletmelerin IP sistemlerine geciste ilk donemlerde karsi-
miza ¢ikmaktadir. O nedenle ilk donemlerde hem bizim kendi programlari-
mizda hem de bu gelismis programlarda paralel bilgi alip, ¢cek edildikten son-
ra bunlarin yiiriirliikte kalmasi1 saglanmalidir.
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Yine ekonomik kriz ve bizim finansal agidan baktigimizda meslek mensubu-
nun uzmanlagmasi konusuna da birkag ciimle soylemek istiyorum. Ekonomik
krizin nedenlerinden biri meslek mensubunun diizenledigi, hazirladig: finan-
sal bilgi sisteminin kullanilmamasidir veya bunlarin diizenlenmemis olmasi-
dir. Nedenlerin onemlilerinden birisi bu sekilde sdylenmektedir diinyada.
Muhakkak meslek mensubunun diizenledigi finansal bilgileri kullanilmalidir,
iist yonetimlerce bu bilgiler karar verme asamasinda, kontrol agsamasinda,
planlama asamasinda etkinlik saglamalidir. Meslek mensubu kriz 6ncesinde
de, krizde de, kriz sonrasinda da igletmede gorev ve sorumluluklara sahiptir.
O iyi bir risk yoneticisi olmak zorundadir. Dikkat ederseniz ikinci kez kulla-
niyorum bu kavramui, ¢linkii devir artik risk yonetme devridir. Kriz, finansal
tablolara da yansimaktadir. Ornegin kur farki giderlerin yiikselmesi, finans-
man giderlerinin yiikselmesi, siipheli alacaklarin ve karsiliklarin yiikselmesi,
enflasyonist kar artiglarinin olmasi, sermayelerin kiiciilmesi, teknik iflaslar,
stoklarin biiyilimesi, bor¢larin artmasi, kidem tazminati kargiligimin artmasi,
olaganiistii rakamlara ulagsmasi finansal tablo yapisini bozmaktadir. Ve bu bo-
zuk yap1 bir sekilde bizim meslek mensubunun uzmanligi ile dogru anlatilmak
zorundadir. O halde bizim meslek mensubumuzun uzmanlig1 burada devreye
girip krize kargi igletmesini yonetecek, bu yonetimde finans yonetiminde
dogru varlik eslemesi yapacak. Yani ne cok alacakta kalacak ne ¢ok stokta ka-
lacak, dogru varlik eslemesi yapacak, dogru yabanci para-yerli para eslemesi
yapacak. Yani future piyasalarda kendi riskini yonetebilecek, dncelikle bun-
lar1 yapabilmesi icin biitce sahibi olmasi lazim ki Tiirk Ticaret Yasas: da zo-
runlu hale getirecek ingallah bu konuyu, yani igletmelerin geleceklerini plan-
lamasi lazim. Bunun hem miktarsal hem tutarsal agidan yapmasi gerekmekte,
ayrica meslek mensubu bu finansal krizde uzmanligint konugturarak igletme-
lerinin dengeli ve siirdiiriilebilir biiylime trendinde olmasint saglamalidir. Ya-
ni ¢ok riskler alinmasini engellemelidir.

Sonug olarak muhasebede uzmanlasma meslek mensubunun calistig1 kurum-
la, biirosuyla, imkaniyla, muhasebeyle, muhasebe orgiitiiyle, iiniversite ile
egitimini tamamlamasi siirecidir. Muhasebenin salt vergi amagli olmaktan ci-
kartilip bilgi amach da olmasi 6n plana alinmalidir. Sirastyla igletme sahipleri-
nin meslek mensuplarindan kayit, beyanname, yasal yiikiimliiliikler diginda
daha da katma degerli hizmetler alabileceklerine inandirtlmasi, bilinglendiril-
mesi gerekmektedir. Ayrica meslek orgiitli uluslararas: mesleki yeterlilik 6n-
cesi ve sonrasi egitim ¢aligmalarini etkin bicimde, yaygin bigimde, su anki ¢a-
lismalarint daha da gelistirecek bigimde yiiriitmelidir, liniversitelerle isbirli-
gini saglamahdir. Universitelerden saglanacak giincel bilgilerle bu uzmanlas-

141



ma siirdiiriilmelidir. Biz {iniversiteler ne yapiyoruz? Onu sOyleyeyim; biz de
bu sene 28. Muhasebe Egitim Sempozyumu’'nu diizenliyoruz. Konumuzu
soyliiyorum; 20-24 May1s 2009, Cesme. Celal Bayar Universitesi diizenli-
yor. Seneye de insallah Galatasaray Universitesi olarak biz diizenleyecegiz,
bu senenin konusu; “Yakin Gelecek ve Muhasebe Egitimi”. Yani yalniz degil-
siniz, saygilar sunarim.

Ilhan KARAYILAN
Oturum Baskam
Maliye Bakanhgi Daire Baskam

- Sayin Riistem Hacirlistemoglu Hocamiza ¢ok tesekkiir ediyoruz. Uzmanlag-
ma konusunun biitiin boyutlariyla ele alindig1 bir konusmasi oldu. Temel an-
lamda muhasebenin bir kaydetme siireci olmadig1 ayn1 zamanda finansal risk-
leri, gelecege iliskin finansal riskleri kullanicilara sunmasi gerektigini, so-
rumlulugun tanimi icerisinde belirtti. Bu hem devlete kars1 hem topluma kar-
st hem kendisine kars1 bir sorumluluk geregi oldugunu, buna iligkin IFAC’1n
sorumluluk tanimi ve standartlar ve egitim, mesleki yeterlilik sonrasi egitim
konusundaki diizenlemelerine vurguda bulundu. Bu siirecte, kiiresellesme sii-
recinde global diigiinme ve ayni dili kullanmanin bir gereklilik oldugunu, mu-
hasebe mensubunun da bu dili kullanirken kurumsallagsmas1 gerektigi konu-
suna, kurumsallagmaya vermesi gereken oneme dikkat cekti. Bunun bir bi-
reysel rekabetle iistesinden gelinebilecek bir siire¢c olmadigini bizlerle paylags-
t1.

Hizmet tiretimini nihai olarak bir miisteri memnuniyetini icerdigini, bu ne-
denle sorumluluk kapsaminin genis oldugunu, moral ve imajin ¢ok iyi oldu-
gunu, ben de bu noktaya aslinda bir vurguda bulunmak istiyorum. Ciinkii diin
TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Bey’in konugmasindan ben bir alint1 yap-
mistim. Bu meslek bagkalarina emanet edilebilecek bir meslek degil, bu ko-
nuda da diinkii sayin oturum bagkanina bir anekdotu aktarinca, yani iste siz
yapmazsaniz bunu yapacak bagka birisi buluruz seklindeki degerlendirmesi-
ne, anekdotuna verdigi bir cevap bence ¢ok giizel bir tespit aslinda. Evet, bu-
nu yapacak bagka bir kimse yok, bunu sizden bagka yapacak kimse yok. Bu
da kanimca bdyle biliniyor ama bu meslegin uzmanlagmayla gelistirilmesi,
sorumluluk kapsaminin iyi belirlenmesi ve egitimin cok 6énemli oldugunu sa-
yin hocamizin belirttigi gibi ve moral ve imajin da bu anlamda ¢cok 6nemli ol-
dugu. Ciinkii bu mesajlar devlet ile, Maliye Bakanligi ile, tiniversiteler ile
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karsilikli bir mesajlagma ve iletisim metodu. Bunun samimi olmas1 gerekiyor.
Bu samimiyet hissedildiginde hakikaten insanlar tarafindan dile getirilen
noktalarin anlam buldugu, ¢dziimiiniin daha imkan dahilinde oldugunu soy-
lemek istiyorum. Bu nedenle iletigsime biiyiik dnem vermesi gerektigi, islet-
menin sadece muhasebe kismiyla degil; lojistikten tutun pazarlama ve satin
almaya kadar biitiin birimlerinin, departmanlarinin gidisati hakkinda muhase-
be meslek mensubunun bilgisi olmasi1 gerektigi, onlar1 takip etmesi gerektigi,
bu da sorumluluk geregi yapilmasi gereken bir ¢alisma oldugunu belirtti. Fi-
nansal tablolar1 diizenlemede etik olmayan davraniglarin meslege cok biiyiik
zararlar verdigini, bunlarin olmamasi gerektigi. Sonu¢ olarak da uzmanlag-
manin hem iiniversiteyle, hem kendi biirosuyla, TURMOB la, meslek orgiit-
leriyle ve en onemlisi bu siiregte her zaman bir egitim siireci oldugunu belirt-
ti. Benim de anlattigim fikrada aslinda verilen mesaj bu egitimin her giin de-
vam ettigi, yani insanlarin ben artik tamam, egitimim yetkin bir hale geldim,
olgunlagtim diyerek kitaplar1 kapatmamasi, siirekli bir egitim zaten bu camia
bunun bdyle oldugunu gésteriyor. En son olarak da bu bilginin ¢cok 6nemli ol-
dugu, temel konugmanin iceriginde, muhasebecinin, meslek mensubunun
iiretecegi bilginin cok 6nemli bir bilgi oldugunu, salt vergisel amacla degil,
onu da iceren bir boyutu oldugu, vergiyi asan tiim finansal boyutlartyla genis
ve kapsamli bir bilgi sunmasi gerektigini, temel anlamda konugmasinda sun-
du biz de kendisine tegekkiir ediyoruz. Ben ikinci konugmacimizi davet etmek
istiyorum. Sayin Profesér Doktor Omer Lalik, Tiirkiye Denetim Standartlar
Kurulu Bagkan1 ve Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi. Buyurun Hocam.
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DENETIMDE UZMANLASMA

Prof. Dr. Omer LALIK
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu Baskam
Maltepe Universitesi

- Efendim herkese giinaydin, herkese merhaba.
Diinden bugiine hani bir seyi kirk kere soylenirse
olurmug denir ya. Uzmanlik, uzmanlik diin sa-
bahtan beri hepimiz uzmanliktan s6z ediyoruz ar-
tik benim sOyleyecek hicbir seyim de kalmadi,
41. kere uzmanlik diyecegim.

Asil nereden kaynaklaniyor biraz evvel Riis-

tem’in sOyledikleri ile simdi benim soyledikle-

rim? Gegici kurul olusturuldugunda 1980’11 yil-

larda meslegin isim tartigmasi yapildi. O isim tar-

tismasinda ben ve birka¢ arkadasim Gegici Ku-

rul’a meslegin muhasebecilik meslegi oldugu,
dogacak ¢ocugun isminin diizgiin konulmasi, dogru konulmasi lazim geldigi-
ni tartistitk ama yetmedi. Giiciimiiz serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali miisavir, yeminli mali miisavir gibi meslegimizi dogrudan dogruya, mu-
hasebeciligi dogrudan dogruya ifade etmeyen isimlerle ig giindeme geldi ve
bugiinkii gecis sinavlari, bagkaca nedenler iste bizim farkli bagliklar altinda
denetimde uzmanlagsma deyip, bir Olciide yine muhasebede uzmanlagsmayi
sOyledigimiz, etik deyip hi¢ de farkli seyler sdylemedigimiz seyler. Ben o ne-
denle belki ¢cogunuzu da ilgilendirmeyecek, belki cogunuzu sinirlendirecek
bir seyler belki soyleyebilirim.

Evet, herkes gibi ben de saygilarimi sunarak bagliyorum. 21. yiizyila girerken
iste gectigimiz on yilda diinyada pek ¢ok degisim ve yenilesme oldu. Bu de-
gisim denetim firmalarin1 da dogal olarak etkiledi. Denetim firmalar1 gii¢lii
bir orgiit yapisi, yiiksek verimlilik saglayacak politikalar, hasat kontrol sis-
temleri, {istlin kalitede denetim hizmeti, miisteri memnuniyeti bilinci, firma
caliganlarinda is tatmini ve i mutlulugunu arttiracak bir anlayis, miikemmel
rekabet stratejileri, biitiinlestirilmis firma kiiltiirii yaratma yoniinde gelistir-
dikleri yeni vizyonlariyla yeni bir yapilanma siirecine girdiler.
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Bir denetim firmasinin orgiit kiiltiirii, o denetim firmasinda iglerin nasil yirii-
diigiinii, o firmada calisanlarin bilin¢lerine yerlestirilmis olan ideolojiyi ve
davranig modellerini yansitir. Denetimde uzmanlagsmay1 6nemseyen her dene-
tim firmasi her seyden Once kendi oOrgiit kiiltiirlinii iyi anlamak zorundadir.
Orgiitlenme bigimini etkileyen kiiltiirler pek ¢ok firmada farkli baglhklar altin-
da anlatilmis olabilir. Ancak Max Weber sosyolojisinden yola cikarak benli-
gini bulan ve ismine hiyerarsi ve biirokrasi kiiltiirii dedigimiz kiiltiir bir or-
giitte hizmetin en iyi nasil yapilacagimin adimlarini gosterir. Hiyerarsi kiiltiirii-
niin 6mriinii tamamladig1 sdylenemez. 1960’11 yillarda bu hiyerarsi kiiltiirii ve
biirokrasi kiiltiirlinden daha farkl bir kiiltiirii higbir denetim sirketi aklindan
gecirmedi, ama 1970’lerden itibaren uluslararasi rekabet kosullarindaki degi-
siklikler firmalar1 piyasa kiiltiiriinii anlamaya, ardindan klan kiiltiiriiyle yo-
gurmaya ve giinlimiizde de degisme ve yenilesme Kkiiltiiriine kadar getirdi.
Hepinizin bildigi gibi hiyerarsi kiiltiiriiyle kiiciik muhasebe firmalarimizda da
biz kendi i¢cimizde ii¢ kisiyle, bes kisiyle fonksiyonel uzmanlagmaya dayali
bir ig boliimii yapariz. Sirketimizde, firmamizda acik secik belirlenmis bir hi-
yerarsik yapi1 vardir. Her kademede isin nasil yapildigini gosteren ilke ve yon-
temler, akli ilke ve kurallari asla gdz ardi etmeyen davraniglar, bilgi ve uz-
manliga dayanan bir secim ve yiikseltme sistemi, acik ve se¢ik belirlenmis
sorumluluk Once gelir. Hiyerarsi kiiltiiriiniin 1970°1i yillarda hemen yanina
ekleniveren piyasa kiiltiirii bize sunu anlatmaz; bu piyasa kiiltiirli sozctigiin-
de yer verilen piyasa sdzciigiliniin pazarlama fonksiyonuyla veya miisteri ilig-
kileriyle hi¢ ilgisi yoktur. Bu kiiltiir bir denetim sirketinin kendisinin bir pi-
yasa oldugunu anlatmaya caligir. Klan kiiltiirii ise; temellerini Japon ahlak
sisteminden almigtir. Paylagilan degerler, ortak hedefler, baglilik, katilimcilik,
bencillikten uzak bir biz duygusu klan kiiltiiriiniin temel 6zellikleridir. Bura-
da orgiitii birlikte tutan sadakat ve gelenektir. Hiyerarsi ve biirokrasi kiiltii-
riindeki kaliteli hizmet anlayis1 piyasa kiiltiiriiyle kendisini gosteren kar kav-
ram1 ile olan gelisim kendisine klan kiiltiiriiniin beraberlik duygusuna terk
eder. Bir dordiincii kiiltiir, yenilesme ve degisme kiiltiirii dedigimiz bir kiil-
tiir. Bu bilgi caginin orgiitsel diinyasini karakterize eden agir1 hizli ve agir1 cal-
kantili ortamlara en hizli tepki veren 6rgiit yapisinin kiiltiiriidiir.

Yukarida soziinii ettigim dort kiiltiirden herhangi biri sizin miisteriniz olan
herhangi bir sirketin tek bagina kiiltiirii olabilir. Bir denetim sirketi bu kiiltiir-
lerden hiyerarsi kiiltiirlinden vazge¢cmeden bir digerine de oOrgiit felsefesinde
yer verebilir, ama benim anlayisima gore bir denetim sirketi eger uzmanlas-
ma adimlarimi atacaksa bu dort kiiltiirii birden hisseden bir orgiit yapisint ye-
nilestirmek ve degistirmek durumundadir.
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Diinden beri hep sdylendi ve burada da bilgisayar takildi. Efendim, bir varmig
bir yokmug tamam mi1? Diinden beri ekonomik krizden s6z edildi. Ben ¢cocuk-
lugumdan beri ekonomik kriz olmadig1 bir donemi hatirlamiyorum zaten.
Ekonomik kriz, ister muhasebe firmasi1 olsun ister bir denetim firmasi olsun
ister istemez rekabeti arttirdi. Ekonomik kriz ardindan finansal krizle de bii-
tiinlestiginde bu rekabet sertlesti ve rakiplerin alan1 genisledi. Oyleyse rakip-
ler belli rekabet stratejilerini gelistirerek birbirilerini alt etmek noktasina gel-
diler. Bugiin literatiirde de, uygulamada da genelde rekabet stratejileri ikiye
ayrilmaktadir. Bir tanesi maliye liderligi stratejisi dedigimiz ve diinden beri
ozellikle haksiz rekabet konusunda ¢okga dillendirilen fiyat kirma olaylarr an-
latild1 diin. Tabiatiyla burada bir firmanin siirekli fiyat rekabeti i¢inde hizme-
tini gotlirmesi s6z konusu degildir. Bu noktada biraz evvel Riistem’in de ifa-
de ettigi gibi biitiin firmalar maliyet kontrolii icinde maliyetlerini en alt diize-
ye indirecek formiilleri yaratmak durumundadir. Biraz evvel de ifade ettim;
diisiik fiyat politikas: siirekli olarak asla uygulanamaz, uygulanmamalidir.
Oyleyse bu stratejiye ek olarak gene diinden beri defalarla satir baslarinda
sOylenen farklilagma stratejileri giindeme getirilir. Bu diisiik fiyat politikasi-
nin tek ilacidir bana gore. Eger bir denetim firmas {iriinleriyle, hizmet anlayi-
styla, miisteri memnuniyetiyle rakiplerinden farklilagabiliyorsa zaten onun
piyasada tutunmamasi i¢in higbir sebep kalmayacaktir. Denetim firmalart dy-
leyse hangi stratejik kararlarla bu isi yapmalidir?

Denetim firmalart maliyet liderligi ve farklilasma stratejilerini birlesme, dev-
ralma, satin alma, belli sektorlere odaklanma gibi stratejik kararlarla yasama
gecirirler. Burada yabanci sirketlerden, yabanci uyrugundaki sirketlerden yo-
la ¢cikacagim. Tébii bu sirketlerin bizim ulusal pazarimiza nasil yansidigini he-
pimiz biliyoruz. Bunlari ¢ok siiratle aktarryorum, ¢iinkii rekabet stratejilerini
birlesme, evlenme, bosanma kararlarina gelebilmem adina bunlart size gos-
termem lazim. Bu sirketler su hale gelmeden once bizim Omer’in sirketi,
Riistem’in sirketiydi, bir kisinin sirketiydi. Ug kisi, bes kisi bir araya geldi
oldu Peat Marvick uluslararast adim att1 ismi bir 6l¢iide degisti. 1970’11 yillar
bu sirketlerin birlesme, evlenme donemleri; Price Waterhouse and Coopers
and Lybrand’la birlesti, PricewaterhouseCoopers. Peat Marvick KMD Grup-
la birlesti, KEMPG. Tabiatiyla bu birlesmelerden sunu amagladi sirketler; re-
kabet avantaji yakalamak, birbirlerinin uzmanli§indan yararlanmak, karsiliklt
birlestirdikleri miisteri portfoyleriyle pazara hakim olmak dolayisiyla mali-
yetleri diisiirmek, deneyimleri birlestirmek ve en 6nemlisi marka olusturmak
icin birlestiler. Bir bagka ornek, bir diger ornek; bu birlesmelerden sonra
1970’1i 1980’11 yillarda onlarla ifade edilen biiyiik sirket sayis1 Once sekize
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sonra bese diistii! Bugiin, diin, daha onceki toplantilarda ifade edildi.
1993-2004 dénemi arasinda ard1 ardina gelen sirket skandallari, diger bir ifa-
deyle muhasebe skandallar1 miitalgeselsaptin krizi ile bagladi. Devam etti ve
bir sembol olan Enron’la ardindan Italya’daki Parmalat’la patladi. 2002 yili
belki de bizim meslek hayatimizin doniim noktasi oldu. Bir taraftan biiyiik, y1-
kilmaz sanilan Enron, devlet icinde devlet Enron, diger taraftan meslegimizin
en biiyiligii Arthur Andersen bir araya geldiler ve patladilar. Biliyorsunuz En-
ron olaymda Arthur Andersen tiim Enron’a ait yillardan beri biriktirmis oldu-
gu caligma kagitlarini, dokiimanlarini yok etmekle milyarlarca dolarlik yolsuz-
lugun {istiinii 6rtmekle suglandi, yargt 6niinde su¢landi, Amerikan Senatosu
oniinde suclandi ve sonugta da bunlarin gercek oldugu ortaya ¢ikti ve yok ol-
du. Ve kala kala dort biiyiik kaldi.

Simdi bu dort biiyiik Tiirkiye’de de ulusal anlamda tabiatiyla varlar ama biz,
hani biraz evvel s6ziime baglarken belki s6zlerim sizi ¢ok ilgilendirmeyecek
dedim, sunun i¢in; bugiin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz denetim pi-
yasasinda iglem yapmaya, yani bagimsiz denetim hizmeti vermeye yetkilen-
dirdigi firma sayis1 sadece 95’tir. Bu 95’in dordii ulusal kimlik de tagiyan bu
dort biiytik sirket bu 95’in icindedir. Bir-iki tane orta biiyiikliikte sayilabile-
cek sirket diginda gerisi digerleridir. Sermaye piyasasinin derin olmadigi bir
ortamda zaten kiiclik bir piyasada gercekten kiran kirana bir miicadele her za-
man olacaktir, ama ne var ki Arthur Andersen en biiyliktii. Bu simdi izledigi-
niz dort biiyiik onunla sadece fiyat ve rekabeti yaparak basa ¢ikmaya calisi-
yorlard1 tiim yerkiirede, sadece Tiirkiye’de degil. Ne zaman ki Arthur Ander-
sen yok oldu fiyat rekabeti bir 6l¢iide ortadan kalkti. Bu firmalar kendi iicret-
lerini kendi tayin eder tekel konuma geldiler. Tabii bu miisterilerin aleyhine
oldu. Miisteriler daha yiiksek maliyetlere katlanmak zorunda kalmaya bagla-
dilar. A kotii mii? Onlardan 6grenecegimiz pek ¢ok sey var eskiden 6grendi-
gimiz gibi.

Tabii bu uzmanlagmada odaklanma noktasinda da bunun bir rekabet strateji-
si oldugunu akildan uzak tutmamiz lazim ve bizim Tiirkiye’de faaliyet goste-
ren denetim firmalarinin hizmet alanlarini herhangi bir arastirma degil sadece
benim ilgili firmalarin, bu 95 firmanin web sitesi olabilen web sayfalarindan
cikarttigim sonuca gore, bunlar muhasebe hizmetleri yapiyorlar, giivence hiz-
metleri yapiyorlar, danigmanlik hizmetleri yapiyorlar, egitim hizmetleri yapi-
yorlar.
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Evet, giivence hizmetleri, onaylama hizmetleri biitiin bunlar denetimle ilgili
o zaman ¢ok siiratli geciyorum.

Efendim Amerika’da meslege uzmanlik kazandiracak 6zellikle e-ticaretin 6ne
cikmasiyla bir giivence ihtiyaci ortaya ¢ikti ve denetim sirketleri yetki aldilar.
Buna iste web sayfalarinin giivenilirligi ile ilgili bir denetim yetkisi. Bu web
sayfalarindaki iletigsim sistemlerinin giivenilirligini ilgilendiren hizmetler ve
diger bilgi hizmetleri ortaya cikti. Simdi tabii bir de bu Arthur Andersen ola-
yindan sonra uluslararasi kamuoyunda bu firmalarin, denetim firmalarinin
verdikleri raporlarin sagligi tartigilir hale geldi. Acaba bunlar kazanglart dog-
ru bildiriyorlar mi, bildirmiyorlar m1 noktasinda. Bir-iki arastirma sonucun-
dan kisaca s0z ederek sozlerime son verecegim. Bu arastirmalarin genelinde
denetim firmalariin sektorel uzmanlagmalari ile raporladiklar kazancin kali-
tesi arasindaki iligkiyi arastiran calismalarda uzmanlagmayla raporlanan ka-
zancin kalitesi arasinda olumlu bir iligkinin oldugu ortaya ¢ikti. Denetim fir-
malarinda sektorel uzmanlagma arttikca yonetimin istegine bagli muhasebe
politikalarinin raporlana kazang iizerindeki etkisinin azaldig1 ortaya ¢ikti. De-
netlenen miisteri sirketlerin hisse senedi fiyatlarinin bu girketlerin raporlanan
kazanclarina iligkin bilgilerinin daha anlamli bir yorumlama bi¢imine kavus-
tugu ortaya ¢ikti. Denetimin kalitesiyle denetim firmasinin sektorel piyasa pa-
y1 ve denetim hizmet iicretleri arasindaki iligkileri aragtiran bir ¢calismada uz-
manlastig1 sektdrde piyasa payi yiiksek denetim firmalarinin talep ettikleri de-
netim hizmet iicretlerinin ilgili sektérde uzmanlagmamis denetim firmalarimin
aldig ticretlerden daha yiiksek oldugu, sektorel uzmanlagmayi bir iiriin fark-
lilagtirmasi stratejisi olarak kabul ederek irdeleyen bir akademik calismada
denetim firmasinin o sektdrde belli bir miisteri payina sahip olmasinin dene-
tim hizmet maliyetlerini azalmasi sonucunu dogurdugunu ve ayni zamanda
denetim hizmet kalitesini arttirdigini, sektdrde uzman denetim firmalarina yo-
nelen talebin artmas1 durumunda bu firmalarin aldiklar1 denetim hizmet ticret-
lerinin de artmakta oldugu gozlemlendi.

Gelelim sonug ve lafin sonuna. Diinden beri sdylenenlerden ben farkli higbir
sey soylemedim. Buradaki sonug ve lafin sonu diinden beri sdylediklerimizin
hepsi neredeyse. Belki de bundan sonra sOyleneceklerin de. Diinya kiiresel
bir kdydiir, kdyde yasayacaksan koyiin kozmopolit kiiltiiriinii i¢sellestirecek-
sin ve muhtarin ilkelerine uyacaksin. Kii¢iik bir denetim firmastysan bu kdy-
de ayakta kalabilmek icin her gecen giinde daha ¢ok caba harcayacak, degi-
sime ve yenilesmeye direnmeyeceksin. Kdyiin bir ucundan diger ucuna ulag-
mak bir kol, bir tug mesafesinde, erisebilmenin ve uzmanlagmanin yontem ve
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yordamlarini 6greneceksin. Koyiin kimi yollarint bilmiyorsan kaybolmamak
adina o yolu bilenle yola ¢ikacaksin ve oniine ¢ikan her patikaya sapmayacak-
sin. Sevmesen de koyiin bir bilenine ara sira kulak vereceksin. Cok hata yap-
miglardan denetim hikayeleri deneyim hikayeleri dinleyeceksin. Tekerlegi
yeniden kesfetmenin maliyetine katlanmayacaksin. lyi bir is iyi bir es getirir
ilkesine inanarak evlilikten korkmayacaksin. Sahanda yumurta pisirmeyi bil-
miyorsan usta as¢t agziyla mutfaga girmeyeceksin. Kdyde birbirinden farkl
hirslart olan komgularinla haksiz rekabetten kaginacaksin. Koydeki ¢ikar ilig-
kilerini ve ¢ikar catigmalarint gozleyecek, dedikodulardaki gerceklik ile kur-
macay1 ayiracak, acik ya da ortiilii 6n bilgileri irdeleyeceksin. Kosullar bo-
sanmani gerektiriyorsa buna cesaret gostereceksin ve bilgelikle sagkinlik ara-
sinda sikigip kaldigin bu koyde kalan giinlerini huzur i¢inde yasayabilmek i¢in
veda etmesini bileceksin.

Tesekkiir ediyorum efendim.

Ilhan KARAYILAN
Oturum Bagkani
Maliye Bakanhi@ Daire Baskam

- Sayin Profesdr Doktor Omer Lalik Hocamiza da bu ilging ve dikkat ¢ekici
konusmasindan otiirii tesekkiir ediyoruz.

Kendisi kdy modelinde ne demek istediklerini 6zetledigi icin ben onlara gir-
meyecegim. Sadece bir noktaya dikkat ¢cekmek istiyorum Omer Hocamizin
altin1 ¢izdigi; bu rekabet stratejilerinde maliyet liderliginin fiyat kirma olay-
lar1 olarak diinden bugiine tartigilan olgunun altinda yattigini1 vurgulayarak bir
farklilik stratejisi yaratma, sunulan hizmetin farkliligin1 hissettirerek rekabetin
bu strateji lizerine kurulmasi gerektigini ve de bu kapsamda bu biiyiik dene-
tim sirketlerinin birlesme siirecinin aslinda kurumsallagarak daha profesyo-
nel ve daha seffaf bir meslekte, denetim mesleginde, denetim fonksiyonunda
olumlu katkilar yapmasi beklenecek iken Amerika’daki bu skandallar goster-
migtir ki aslinda Aristo mantig1 ile hareket edildiginde bir biiyiime, bir birles-
me, bir kurumsallagma iyi bir sey doguracakti diyebiliriz, ama bdyle bir so-
nucun dogurmadigini iste Enron’daki cok biiyiik bir skandala bu birlesme ve
kurumsallagmis diye goriilen, tanimlanan, bilinen ¢ok meghur bir denetim fir-
masinin imza atmis olmasinin c¢ok diisiindiiriicii oldugunu, Tiirkiye’de de
SPK’nin yetkilendirdigi denetim firmalarinin sadece dort tanesinin uluslara-
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rast aktorlerden oldugu, bir ikisinin orta 6l¢ekte geri kalanin da anladigimiz
kadariyla mikro dlcekteki denetim firmalart oldugunu vurguladi. Bu fiyat far-
kinin artik bir biiyiik bir denetim sirketini bile ortadan kaldirdigina dikkat ¢e-
kerek stratejinin farkindalik yaratma stratejisi iizerine kurulmasina da dikka-
tini vurgulayarak Hiiseyin Bey’e hemen ge¢cmek istiyorum zaman sikintimiz
nedeniyle. Hiiseyin Bey de simdiden siireyi cok fazla gececegim seklinde
mesajlar iletiyor ama biz sadece kendisine teknik arizalardan varsayarak 1-2
dakika kendilerini uzatma seyi yapacagiz. Buyursunlar.
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YORUMCULAR

Hiiseyin Perviz PUR
Istanbul YMM Oda Sekreteri

- Sayin TURMOB Yoénetim kurulu, Denetleme
ve Disiplin kurulu iiyeleri, Degerli Bagkanim, sa-
yin konusmacilar ve yorumcular ve degerli mes-
lektaslarim;

Hepinizi saygtyla selamliyorum. Bu sempozyum
icin TURMOB’a tesekkiirlerimi arz ediyorum.
Sayin Omer Lalik’le 1976 da Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Yonetim Kurulu’'nda beraberdik, 40
yillik bir dostlugumuz var ama ben 15 sene Istan-
bul Universitesi’nde hocalik yaptigim igin bir in-
sanin dinleme kapasitesinin 45 dakikay1 astiginda
yavag yavag salonun bogsalmaya veya uyku za-
maninin geldigine sahit olduk, biraz hareketlendirmek i¢in kendisinin diin ha-
kikaten ¢ok tehlikeli gecirdigi bir kazayi araya girerek anlatmak zorunda kal-
dim, sans eseri kurtulmuslar. Onu havaalanindan buraya getiren ara¢ maale-
sef otobanda celik bariyere carparak ama diismeden, devrilmeden geldi sag
olsun.

Evet, efendim ¢ok tesekkiir ediyorum. Degerli hocalarim kendileri zaten Tiir-
kiye’de o kadar uzun seneler bu meslege emek verdiler ki kendileri her yer-
de gorev alirlar amatdree bir ruh tagirlar. Ben onlardan gecmige ait olan bu
krizden sonra biitiin sistemin, ama iddiali konusuyorum, biitiin sistemin artik
¢cope atilma zamaninin geldigini sdyliiyorum. Cok agresif bir climle bu, ¢ok
iddial1 bir climle. Ciinkii bugiine kadar kurulan muhasebe ve denetim stan-
dartlar1 istenilen basariy1 saglayamamistir. 1929 ve 1934°deki krizlere istina-
den cikartilan ve Ingiltere’de 1974’te kurulan ve Tiirkiye nin de 1976’da iiye
oldugu Diinya Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 bir yandan da Amerika’ nin
denetim standartlar1 kataloglar ve klasorler halindedir. Su duvara sigmaz,
hepsi uygulamadir, ama biitiin bunlara ramen muhasebe ve denetimde en
son nisan ayinda G20 toplantis1 Londra’da suclu arandi. Bu krizin suglusu
kim? Sonunda finans sektoriinden geldigini, finans sektoriiniin liretim sekto-
riinii pompaladigini, bir yandan iiretim sektoriinii bor¢landirirken obiir taraf-
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tan tiiketicilerin de satin alma giiclerine kredi vermek suretiyle iki tarafi bir-
birinin iizerine ¢ullandirdi ve eritti, yani kredisini obiir taraftan saglayacagini
zannetti. Stoklar artti, satilamayinca ve iiretim artinca ama talep gelmeyince
arza kriz patladi. Simdi arkadan sektorler kendi paralarint devletin FED’in,
yani Amerika Merkez Bankasi’nin bastig1 4 katrilyonluk dolarla kapatmaya
calistyor. Diger taraftan Cin diyor ki, benim iki oda Amerikan Merkez Ban-
kas1 hisse senedim var haa dikkat edin. Cin’le fazla ugragsmayin, bunu piya-
saya siirerim. Aman yapma, diyor Amerika, dur bekle.

Simdi bu vaziyette bizim sektorler ve Tiirkiye’ye gelelim. Geldigimiz zaman
2001°de Tiirkiye hep kétii sey yapacak degiliz, o kadar giizel bir kriz deger-
lendirmesi yapmisiz ki, bir; Banka Diizenleme ve Denetleme Kurulu kurul-
mus. Bu ¢ok tarihi bir olay. Iki; Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu kurulmus.
Bu da tarihi bir olay ve SPK standartlar1 ve denetcileri daha iyi elemeye ve
secmeye tekrar sinavdan gecirmeye baglamis. Yani Tiirkiye’ nin gozii agilmis.
Simdi Tasarruf Sigorta Fonu bugiin zehirli varliklar denen bilancolar1 Ameri-
ka’daki ilk yapilan, zehirli varliklarin temizlenmesi, G20’de nisanda Lon-
dra’da bu karar alindi. Ikincisi; bugiin bizim Merkez Bankasi’nin, BDDK’nin
ayn1 hemen hemen bir kamu yararint gozetim kurulu ihdas edilmesi gerekti-
gini igaret etti bu G20°de ve bunu IFAC Subat 2009 tebliginde ilan etti. Bir,
yani kamu yararini gdzetim kurulunu ihdas edecek, IFAC’1n Muhasebe Stan-
dartlar1 Komitesi, Egitim Komitesi, Mali Miisavirler Etik Komitesi’nin uygu-
lamalarmi bu kurul gozden gecirecektir, standartlarin tespitinde siyasi sorum-
lulugun rolii de ayrica izah edilmektedir. IFAC, mali krizle ilgili bu degisik-
liklerden sonra 06 Mart 2009 tarihinde Amerikan Temsilciler Meclisi bes ki-
silik bir Gozetim Komitesi olusturulmasina ve bu komitenin standart koyu-
cular tarafindan getirecek standartlarin incelenmesine iligkin kanun tasarisini
Meclis’ten gecirmistir. Tasari, Senatoya Bagkan tarafindan onaylanmamisti
heniiz, hali hazirda bu inceleme gorevi SEC, yani Amerikan Sermaye Piyasa-
st tarafindan yapilmaktadir. Bu bizim giincel diinyada uluslararasi arenadaki
gelismelerimizdir.

Ben burada énemli olan mali sorumlulugun heniiz ingiltere’de ve Ameri-
ka’da daha heniiz bunun sirketlerden denetime tabi tutuldugunu, heniiz daha
sahsa Tiirkiye’deki gibi bir yeminli mali miisavirlik kadar agir sorumluluk
yiiklenen bir sahsi sorumluluga indirgenmedigini goriiyoruz. Yalniz
BDDK’nin bu kadar methetmemin nedenlerinden birisi; bugiin Tiirkiye’deki
hicbir banka batmadi, batmadig: gibi size iki tane rakam vermek zorundayim.
Para arz1, yani Merkez Bankasi’nin internetinden girerseniz Subat 2008’ deki
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para arzi vadeli mevduatta 351 milyon iken ki bugiinkii trilyon yani eski pa-
raya gore trilyonken, 440 trilyona ¢ikti vadeli mevduat 87 trilyon bir artigla.
Vadeli mevduatlardan tekrar repo ve para piyasast fonlari, likit fonlarda da
ayni sekilde 87 milyar yani 176 katrilyon veya trilyon pardon, eski parayla
katrilyon, bir artig var. Yani herkes menkul kiymetler borsasindaki hisse se-
netlerini satti, gitti vadeli mevduata yatirdi. Bu bankalara olan giivendir. Sim-
di, biz eger krizi hafif atlatmiyoruz, her giin 12 bin is¢i ¢cikiyor onu kabul edi-
yorum ama simdi bu paranin tekrar piyasaya sunulmasi icin gerekli 6nlemler
agmacaktir. Yani tiiketiciler yavag yavas paralarini ¢ekip, sektor, ingaat sekto-
rii diger yatirnmlara iste bu vergi indirimleriyle talep etmeye baglayacaklar,
arz harekete gececektir. Keynes’in tam istihdam teorisi ingallah yerlesecek-
tir.

Simdi burada 6nemli olan bulgu su; biz meslegimizde bugiine kadar ne yap-
tik? Bugtine kadar iki 6nemli olan hususu karistirdik birbirine. Bakin, 1975°te
Amerika’nin iki tane onemli Arthur Holmes’la, Wine Owermair bunlar Cin-
cinnati Univeristesi’nin profesorleri, sunu soyliiyorlar, diyorlar ki bakin, mu-
hasebe denetimi muhasebenin bir dali degildir. Muhasebe ve diger islemlerin
sonuclarini ve verilerine dayanan bagimsiz bir disiplindir. Simdi biz
SMMM’lere disiplin vermeyelim demiyorum. SMMM'’ler belgelere ve kayit-
lara gore gelen bu verilere deftere uygun oldugunu, gegirilmesinin uygun ol-
dugunu karar verir. Denetim ve yeminli mali miisavirler dogrulugunu karar
verir ve onun sorumlulugu da 3568 sayili kanunun 12. maddesinde belirtil-
mistir. Bu 3568 sayili kanunun gerekgesinde su diyor, mali miisavir hizmeti
niteligindeki gorevleri meslegin genel ve 6zel sartlarina uygun olarak yapan
meslek mensuplaridir. Temel gorevleri, bu cok tarihi bir gerekgedir, bunun
okunmasi lazim. 1989’a donersek Maliye Bakanligi’nin hazirladigi bu kanun-
daki gerekce fevkalade acik ve net ortaya sorumluluklart ve béliimleri ve go-
revleri ayirtyor. Bakin; a) Bir isletmenin bilangosunun gercek ve dogru bilgi
verecek sekilde ve muhasebe usullerine uygun olarak ¢ikartilip ¢ikartilmaya-
cagim aragtirmak. Iki, usullerine uygun, bunu muhasebeci mali miisavirler
yapacak arkadan, simdi geliyor ikinci, kar-zarar cetvelinin ilgili muhasebe
donemi hasilat ve giderlerini gergek ve dogru olarak yansitip yansitmadigini
tespit amaciyla muhasebe defterlerindeki kayitlara gore diizenlenip diizenlen-
medigini incelemektir. Yeminli mali miisavirler bu tasariyla tanimnan beyan
tasdik yetkisi olduk¢a 6nemli bir olgudur. Bu bizim gerekcede yazili olan bir
sey. Bunu karistirdik, karistirmayalim. Gorevlerimizi yeniden oturalim konu-
salim, yeniden standartlarimizi konusalim ve simdi Amerika su karar1 aldi; de-
di ki, once off-shore sirketlerini kapatin. Off-shore adalarini tespit edin. Biz
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bunu 04.04.2007°de kanunla 94. maddeye ilave ettik. Dedik ki, oradan gele-
cek olan herhangi bir seyi oraya yapilacak olan transferde yiizde 30 stopaj ko-
yuyorum, 6nceden dnlemini almigiz.

Simdi yeni onlar geliyorlar, o Virgine Adalari, Karayipler filan bunlarin da
listesi de yapildi. Herhalde o liste Bakanlar Kurulu tarafindan ilan edildikten
sonra da yiizde 30 Tiirkiye’de isleve ¢alisacaktir. BDDK nin kriz ¢aligmala-
rinda ne yapildi? BDDK durmuyor, ger¢ekten samimi soyliiyorum, gézetim
sisteminin raporlanmasinda gerekli giincellemeler yapiliyor, en son raporun-
da okuyorum 2008 faaliyet raporunu; bankacilik rasyolitesine gecen, gecen
yil 22 adet rasyo ilave edildi, 41 yeni rasyo ¢aligmast tamamlandi. Banka dis1
mali kurumlar i¢in ¢apraz kontroller gelistirildi, bugiin Maliye Bakanligi’nda
da ayni bagladi ve BDDK hala cesitli verilerin birbirine oraniyla bankalarin
dayanikliligin 6lgiiyor, bankalarin verdigi bilgiler 1s1¢inda rasyolar hesaplani-
yor, acil 6nlem planina yonelik iki adet calisma hazirlandi. Rasyo! Bakin ar-
tik vergi denetimi dahil, SPK denetimi dahil, BDDK denetimi dahil. Liitfen
eski usul defterleri inceleyip, belgelere falan bu kadar uzun, yogun seyden
kurtulalim. 2003 yilinda Vergi Usul Kanunu’nda gerekli degisiklikler yapildi,
elektronik ortamda defterlerin saklanmasi karar1 verildi ve denetimlerin ras-
yolara gore ve capraz denetime gore yapilmasi i¢in VEDOP kuruldu, yani
Vergi Daireleri Koordinasyon Projesi kuruldu ve orada bes adet tablo var.
Miikellefler oralara konuluyor. Simdi Tiirkiye’deki incelemeler ve 2004 yilin-
da itibaren kanun 2003’teki ilavelerden sonra 2004’ten itibaren Kurumlar
Vergisi Beyannamesinde sirketlerin mali verileri aliniyor, rasyolar, donerlilik,
sermayeye gore giderlerin orantisi, sermayenin doniim hizi, stoklarin déniim
hizi. Bunlar bize birer tane veridir. Artik denetlenecek firma kendini bilgisa-
yarda kirmiz1 1g1kla gosterecek. Denetleyecek olan Maliye Bakanlig1 inceleme
elemant veya yeminli mali miisavir veya serbest calisan mali miigavirler her-
kes artik rasyolardan denetim yapmaya baglamak mecburiyetindeyiz. Stan-
dartlarimizi ve denetim standartlarimizi tekrar gdzden gegirin sayin bagkanim.
Biz artik rasyolara donmek mecburiyetindeyiz. Raporlara rasyo tablolarini
ilave etmek mecburiyetindeyiz. Bu rasyolar bize isimize kolaylastiracaktir,
en onemlisi krizi haber verecektir. Bizim gerekcede diyor ki, y1l i¢inde diyor,
3568’de miikellef ve isletmeciler bu denetimlerden yararlanmali. Nasil yarar-
lanacak? Hangi raporla? Iyisin sen, iyisin ama sunlar olmasayd: daha iyiydi.
Yok kardesim! Senin stok devir siiratin su, cari oranin 1, giizel harikasin, atil
fonun yok ama senin 3 cari oran cikiyor, likidite durumun fevkalade kétii,
fonlarini kullanamiyorsun. Stoklarindaki hareketsizlik sende acayip bir takim
birikimler yaratiyor. Giderlerini gecen seneye gore orantiladigimiz zaman
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gayrisafi karlarla net karlar arasindaki oranlar senin verimli caligmadigini gos-
teriyor. Ben bunlara bakmak mecburiyetindeyim, yani inceleme eleman: mii-
kellefi, muhasebe birimini denetlerken fazla mesgul etmeyecek. Nereye ba-
kacagini, nasil bakacagini yurt diginda oldugu gibi parmagini basacak.

Simdi, burada size vermek istedigim bir¢ok bilgiler var ama saate dikkat edi-
yorum, bitiriyorum, Bagkanim hi¢ konusmayin, bitiriyorum. Hepinize ¢ok
saygilar sunuyorum, iyi giinler efendim, iyi calismalar.

Ertan iskender AYHAN
Giiney SMMM A S.

- Merhabalar. Ben de hepinizi saygiyla ve sevgiy-
le selamliyorum. Bu cumartesi sabahi gercekten
onemli konulari tartistyoruz ve zannediyorum 6g-
leden sonra da devam edecek tartigmalar verimli
bir sekilde. Ben bugiin 6zellikle iki konuya de-
ginmek istiyorum konugmamda ve aldigim notlar
da var. Slaytlar1 da hazirlayabilirlerse arkadaglar.
Ben oncelikle kendimi tanitayim. Ben bugiin iti-
bariyle 22 yildir bagimsiz denetim mesleginin
icindeyim. Dolayisiyla bugiin ve gecmiste konu-
sulan konularin 6nemli bir kismini pratik hayatta
da tabii yasama ve tecriibe etme sansimiz oldu.
Dilimin dondiigiince bunlar size aktarmaya calisacagim. Kisa da bir siire ol-
dugunun farkindayim.

Simdi, ozellikle son 10 yilda, yani 1980’lerin sonu ic¢in tam ayni1 seyi soyle-
yemeyecegim ama gerek mali tablolarin hazirlanmasinda, gerekse de denet-
lenmesinde muhasebeciler digindaki meslek disiplinlerinin g¢abalarina ve
emeklerine son derece artan miktarda bir ihtiya¢ dogdu. Bugiin herhangi bir
ozellikle orta ve biiyiik isletmenin bilangosunu, bir mali tablosunu ele aldig1-
niz zaman bugiin size bu slaytta en azindan 6zetini vermeye calistigim sekil-
de yalnizca muhasebeciler ve denet¢ilerin degil diger meslek mensuplarinin
da katkilarini goéreceksiniz. Tabii en basta muhasebeciler, yani mali tablolarin
hazirlanmasindan birinci derecede sorumlu olan meslek mensuplari, daha
sonra denetgiler ayr1 bir kategori halinde sunarsak kendilerini yani biitiin yap-
t181 is denetim olmak, masanin 6biir tarafinda olup, denetimle ugrasan sirket-
ler, uzmanlar vesaire bilgi teknolojisi uzmanlar1 ki bunlar 6zellikle orta bii-
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yiikliikte ve daha biiyiik sirketlerin, yani biiyiik ¢aptaki sirketlerin mali tab-
lolarin hazirlanmasinda ve denetlenmesinde son derece 6nemli katkida bulu-
nuyorlar.

Bugiin bir bankanin, biiyiik bir finans kurulusunun bagimsiz denetimini ve fi-
nansal tablolarinin hazirlanmasi siirecini diisiiniirseniz bu siiregte bilgi tekno-
loji uzmanlarinin katkisini, onlarin 6nemli katkilarini g6z ardi edemeyiz. Yani
onlarsiz ne biz denet¢iler ne de bankalar bu mali tabloyu hazirlayamazlar. Ay-
n1 sekilde Tiirkiye ¢capinda veya diinya ¢apinda bircok iilkede faaliyet goste-
ren bir sirketler zincirini diisiiniin, bir siipermarket zinciri, yani biitiin iglemi
bilgisayar teknolojisine dayanan, kayitlar giinliik olarak hesaplanan, aktari-
lan vesaire yine burada da biz yogun bir sekilde bilgi teknolojisi uzmanlari-
nin BT uzmanlarinin ¢abalarindan, onlarmn yaptiklar1 ¢caligmalardan faydalani-
yoruz. Belki daha da 6nemlisi, 6zellikle bu son giinlerin konularina bize da-
ha fazla 151k tutacak olan degerleme uzmanlari. Burada degerleme uzmanlari-
ni1 aslinda ¢ok genis bir kategoride diistinmek lazim. Yalnizca biitiin isi deger-
leme yapan, degerleme uzmani iste maddi duran varliklar, sabit gayrimenkul
degerlemeleri degil, yatirrm bankalari, yatirnm bankalarimin ilgili degerleme
hizmetlerini veren gruplarini diisiinebiliriz. Birazdan daha detayl bilgi vere-
cegim, nerelerde hizmetlerinde faydalaniriz seklinde. Finans sektorii uzman-
lar, iste finansal araglarin, tiirevlerin degerlemesi, bunlarin bilancolara yansi-
tilmas1 konusunda hizmet veriyorlar. Ve tabii bu slaytta belki sonda ele aliyor
ama ¢ok onemli bir fonksiyon vergi uzmanlari. Yani gerek sirketin kendi icin-
de vergi hesaplamalarini yapan kendi ¢alisanlari, muhasebecileri, miisavirleri
ve denetim sirketlerinin kendi kadrolarinda bulundurduklar1 vergi uzmanlari-
nin denetim rolii tizerindeki katkilarr.

Evet, aktiieller cok 6nemli fonksiyon. Ozellikle 40 numarali muhasebe stan-
dardinin yiiriirliige girmesinden sonra diinyada biitiin sigorta sirketlerinin he-
saplarinin hemen hemen tamamina yakini aslinda aktiieller tarafindan olugu-
yor. Yani belki muhasebeciler bu kayitlar1 diizenliyorlar ve sunuyorlar ancak
bir aktiiellik mesleginin Tiirkiye’de bunun etkilerini goriiyoruz 6zellikle son
yillarda daha fazla katk: sagliyorlar. Yalnizca sigorta hesaplarinda degil emek-
lilik fonlar1 hesaplarinda. Belki Tiirkiye icin ¢ok uygulamast yok ama batida
uygulamasi ¢ok olan fonlari, bu emeklilik fonlari, uzun vadeli provizyonlar
yine bunlarin diizenlenmesinde aktiiellerin katkis1 var. Hukukcgular, sirketin
mubhatap oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklarda gerek sirketin kendi hukuk
migavirleri gerekse denetim firmalarinin kendi biinyelerinde calistirdiklari
hukuk miisavirleri bir araya gelerek bu uyusmazliklarin nasil yansitilmasi ge-
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rektigi konusunda ¢aba gosteriyorlar. Gerek bilanco dipnotlarinda ac¢iklama
yoniinde gerekse de provizyonlar saglamak yoniinde. Simdi bu listeyi bu ge-
kilde uzatmak miimkiin ve belki de bugiinkii konugsmanin tam olarak amaci-
na da hizmet etmeyebilir, ¢iinkii her gecen giin yeni bir ihtiya¢c dogdugunda
denetim sirketleri, denetim ekipleri yeni yeni uzmanliklar ihtiyact duyuyorlar.
Vurgulamam gereken nokta su; bu ¢ogunlukla yalnizca sirketlerin kullandik-
lar1 kendi bilangolarini kullandiklart bir miisavirlik degil denetim sirketlerinin
de bu alinan hizmetlerin dogrulugunu kontrol etmek i¢in kendi biinyelerinde
tuttuklar1 miisavirlikler bunlar. Ornegin ben kendi calistigim firmadan drnek
vermek gerekirse deminden beri saydigim disiplinlerde hemen hemen her bi-
rinde Tiirkiye’de olmasa bile firma organizasyonunun ¢esitli bolgelerinde
hizmet veren cesitli gruplar var. Ornegin bir aktiiellik hizmetine ihtiyacimiz
oldugu zaman, sigorta sirketinin denetimini yaptiginiz zaman giinii geliyor
Tiirkiye’de birlikte ¢alistigimiz bir aktiiel, giinii geliyor bizim iste bagka bir
ofisimizdeki bir aktiielin hizmetlerinden faydalanarak yapilan aktiiel hesapla-
rinin, sigorta hesaplarinin dogrulugunu kontrol etme imkani buluyoruz. Veya
sirketin bilancosunda herhangi bir tiirev ara¢ oldugu zaman sirket veya ban-
ka bunun degerini bilangcosuna yansitiyor, bunu denetlemek i¢in normal egi-
tim almis ve normal bir denetim igletmesinde yer almis yani 6zellikle bir tii-
rev konusunda uzmanlagmasi yoksa arkadagimizin, o ekibi yapan arkadagin,
o zaman hemen bu konuda uzman olan insanlara gidiyoruz ve danigtyoruz.

Yani bugiiniin sabahin basinda verilen mesajlardan, yani bilanconun sol tara-
f1 bostur ve pencere tarafidir. Evet, son derece dogru, bazen en temel konula-
1 dahi soruyoruz, aragtirtyoruz, danisiyoruz. Bazen de tabii daha komplike,
daha sofistike konularda bu danismalar devam ediyor. Demin hocam ¢ok
dogru bir sekilde tarif etti, bir kiitiiphane dolusu standartlar haline geldi bu
FRS ve diger muhasebe standartlari, dogru. Zaten bugiin yasadigimiz sorun-
larin bazilarimin temel sebepleri de bu kadar komplike olmasi, yani bu kadar
komplike oldugu icin biiyilik organizasyonlarda dahi bu konularda her zaman
tek fikir olusamiyor. Ciinkii cogunlukla muglak ifadeler ve muglak standart-
lar var. Dolayisiyla da firmalar bu konularda bazen kendi uygulama alanlari-
na gore, kendi islerine geldigine gore secimler yapmak durumunda kalryor-
lar.

Cok kisa siirede toparlamam sz konusu tabii. O zaman sdyle birkac noktaya
daha deginmek istiyorum. Yani biitiin bu saydiklarim, denetimde uzmanlas-
ma ve denetim firmalariin diger uzmanlik disiplininden faydalanmasi hemen
hemen biitiin bilanco kalemlerini etkiliyor ve yine yapilan konugmalara de-
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ginmek istiyorum ciinkii burada yorumcu olarak benim en azindan gorev ad-
dettigim konulardan bir tanesi de bazi konularda dilimizin dondiigiince bazi
konulara yanit verebilmek. Mesela uzmanlik veya hizmetin farklilagtiriimasi
seklindeki fiyat rekabeti konusuldu az once. Tiirkiye’de denetim firmalari,
yani biiyiik firmalar diyeyim en azindan, benim daha fazla icinde bulundu-
gum, daha fazla yorum yapabilecegim firmalar; gercekten de fiyat rekabeti-
nin yam sira hizmet farklilastirmasi yapmaya ¢alistyoruz. Ozellikle de bu tip
uzmanlik alanlarimi kullanarak. Fakat fiyat rekabeti artik o kadar farkli boyut-
lara geldi ki 6zellikle Tiirkiye’de hizmette farklilagtirma yaparak dahi bazi
konularin ¢6ziimiinii bulmaniz s6z konusu olmayabiliyor. Cok 6nemli birkag
notum var, onlara deginmek istiyorum. Tiirkiye’de gercekten borsa e-kote
sirketlerinin denetiminde gorev alabilecek, lisans almis zannediyorum 95 ile
100 arasinda firma var, bugiin itibariyle 95. tespit dogru, bunlarin 4 tanesi
uluslararasi biiyiik firma, diger 3 ya da 4 tanesi orta dl¢ekli firmadir. Digerle-
ri de genellikle lokal firmalardir, fakat bunlarin da dnemli bir kismi da yine
yabanci bir networkiin alt isareti vardir. Iste su networkiin iiyesi seklinde ¢a-
listyor. Fakat bunu acikgasi ben sadece 95 degil de nasil olur da 95 bu firma
diye degerlendiriyorum sahsen bunu degerlendirdigim zaman. Ciinkii bagim-
s1z denetimin bugiin sizlere aktarmaya calistigim biitiin bu uzmanliklari icere-
cek sekilde layikiyla yapilabilmesi icin aslinda bu uzmanliklarin en azindan
bir kisminin biinyede bulundurulmasi, diger kismimin da ihtiya¢ olunca karsi
tarafa, bagka yerlere miiracaat edilerek anilabiliyor olmasi lazim. Bunun te-
min edilebilmesi icin de zaten belli bir dlcek gerekiyor. Yani bu firmalarin
dort tane olmasi o firmalarin secimi degil. Tabii ki Tiirkiye’de, Tiirkiye digin-
da farkli rekabet ortamlar1 yaratabiliyor fakat Tiirkiye’de maalesef biiyiik 4
firma veya 6 firma veya 7 firma olmanin getirdigi durum s6z konusu degil.
Ciinkii Tiirkiye’de fiyat rekabeti biiyiik firmalar arasinda da cok yogun bir ge-
kilde yasaniyor. Bunun ¢ok cesitli sebepleri var, yani gene arzu edilirse ko-
nusabiliriz dostca sohbetlerde vesaire de belki su an icin imkan yok, yer de
miisait olmayabilir ancak Tiirkiye’deki tablo digarida goriindiigiinden cok da-
ha farkli.

Tiirkiye’deki firmalar, uluslararasi firmalar elden geldigince, miimkiin oldu-
gunca meslegin gelisimi icin her tiirlii cabay1 sonuna kadar gosteriyorlar. Do-
layisiyla diin ne kadar konusuldu bilmiyorum, diin ne kadar elegtiri alinmigtir
uluslararasi firmalar nezdinde onu tam kestiremiyorum ama bunlarin 6nemli
bir kismi, hadi hepsi demeyelim, ¢cogunlukla haksiz yorumlar aliyor. Ciinkii
aslinda firmalarin yapmaya calistig1 ve verdikleri goriinenden ¢ok daha fazla.
Peki, bitti gibi. Cok tesekkiir ederim.
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Veysel Zekai BAK
Trabzon SMMM Oda Baskam

- Degerli meslektaglarim uzun bir sunumdan son-
ra yorum yapmak oldukca zor olacak diye diisiin-
diim ama konugmacilarin sayesinde ¢ok rahat bir
yorum yapacagimi tahmin ediyorum.

Hocalarim beni bagislasinlar, dort yil bizi okuttu-
lar, mezun ederler dort yil sonra yeniden okuma-
ya baglariz. Simdi hocalarimiz bizim olmazsa ol-
mazlarimizdir fakat bugiin iki hocam da hep bize
Amerika veya bati kalkinmis iilkelerinden 6rnek
verdiler. Fakat muhasebeyi ben ikiye ayirmak is-
tiyorum. Bir Tiirkiye’deki muhasebe uzmanlas-
mas1 bir diinya sirketlerine karst muhasebe uz-
manlagmasi. Simdi diinya sirketlerini anlattilar, ben biitlin dikkatimle dinle-
dim Trabzon’da yasadigim i¢in hi¢cbirinin bana lazim olmayacagina dmriimiin
sonuna kadar yemin ederim. Size bircok sehirde de Istanbul, Ankara, Iz-
mir’deki Erkan Bey’e sordum yabanci sirketlerle ugrastig icin Tiirkiye’de ne
kadar yabanci sermaye sirket var bu tiir finansal raporlama, standart falan is-
teyen diye 2500°de ortalama karar kildik, yani 3000 yapamadik bunu. Cogu
yabanct ortak tam degil, yar1 Tiirk, yar1 Tiirk oldugu zaman standartlar zaten
devre dig1 kalir. Tam gavur oldugu zaman standartlar devre disi.

Simdi ben Tiirkiye’deki muhasebe uzmanlagmasina sizlerin dikkatini cekmek
istiyorum. Hemen hemen 81 ildeki biitiin Oda Baskanlarimla bagkanlar top-
lantisinda sohbet ettigimde Tiirkiye’deki muhasebeciligin ne oldugunu, mu-
hasebecinin sorunlarinin ne oldugunu, ne yapmamiz gerektigini, nasil uzman-
lagarak bu sorunlart halletmemiz gerektiginin sohbetini yapariz ki son yillar-
da Edirne’den Kars’a kadar, Sinop’tan Hatay’a kadar Tiirkiye’de artik sorun-
larin yiizde 85-90 ortak noktada bulustugunu da goriiyoruz. Simdi konumuz
muhasebe mesleginde uzmanlagsma. Simdi Hiiseyin Ustadim giizel bir sey de-
di, muhasebe derken biz neyi anliyoruz? Yani sadece denetleyici miyiz, rapor
mu hazirlariz, hazirlanan hesaplart mi kontrol ederiz, kimlere bu denetim icin
hesap veririz?

Simdi sayimn hocalarim anlatti;; muhasebeci iste finans tablosunu bilecek, su-
nu bilecek, stoku bilecek, bunu bilecek. E biz olduk CEO! O zaman bizim
muhasebe biirosu agmamiza gerek yok ki arkadaglar Tiirkiye’de. Biz CEO
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olursak da zaten eleman calistiririz bunlar1 yapariz. Biitiin hocalarim bir sey
anlatti, muhasebeci sunu bilecek, bunu bilecek ama evliligimizi nasil kurtara-
cagiz, gecimimizi nasil yapacagiz onu hi¢ anlatmadilar. Cocuklarimizi nasil
biiyiitecegiz onu anlatmadilar. Simdi Tiirkiye gerceklerinden hareket edelim
arkadaglar. Bir hocam da dedi ki, iste isinizi iyi yaparsaniz iyi bir evlilik ya-
parsimiz. Ya biz eslerimizi kaybediyoruz birak bulmay1 yani. Eglerimiz bizden
ayrilmaya bagladi, ¢ocuklarimiz bizim yiiziimiizii gérmez olmaya bagladi.
Benim cocuguma 6gretmen sordu, ne is yapar baban? Toplanti yapar hocam
dedi. Yani boyle bir Tiirkiye’deki muhasebeyi bir tartisalim. Bundan nasil uz-
manlasacagimizi tartisalim. Hiiseyin Ustadim giizel bir sey sdyledi, yani ¢ok
cabuk gidiyorum kusura bakmayn vaktimi kullanmak i¢in, rasyolardan hare-
ket edecegiz. Hiiseyin Ustat gerek yok. Maliyeci diyor ki, tut elimi 10 mil-
yarla m1 baglayalim, 15 milyarla m1? Yani Tiirkiye nin rasyosu yok. Sayin
Maliye Bakanlig1 Daire Bagkani ne yapiyorsunuz? Simdi titiz bir sekilde def-
terleri yaziyoruz, miikelleften evrak alma uzmanlagti§imizi tartisalim. Nasil
cekmecesinden alacagiz, bizden neyi gizledi? Bize 25. giin aksami getirdigi
evraki nasil siz beyannameye dokeceksiniz? internet ¢alismaz, Maliye Ba-
kanlig1 benim sitem caligiyor der, muhasebecim kan ter icinde her beyanna-
meye bir 600 lira ceza 6deyecegini tartisalim. Yani Tiirkiye 'nin gerceklerini
tartisalim burada. El alemin CEO’sunu, batmasini, iste standardini; bizde hic-
bir standart yok ki. 50. kati tartistyoruz daha 1. katin temeli yok ortada, beton
yok. 50. kata biz helikopterle ¢ikariz arkadaglar.

Simdi sayin hocalarimdan rica ediyorum, bizi egitiyorlar, bize 6gretiyorlar
ama bir de gelip muhasebe biirolarinda bir staj yapsinlar. Tiirkiye’de muhase-
be nasil yapiliyor? Maliye Bakanlig1 ne anlatiyor? Maliye Bakanligi’na 6zen-
le bezenle hazirladiginiz gelir tablolarinizla gittiginizde sana, herkes 10 milyar
arttirin diyor. Ne rasyosu, hangi rasyodan bahsedecegiz? Ve bu artik model
haline geldi. Iste standart bu. Maliye Bakanligi’nin standardi bu! Simdi sizin
hizmet verdiginiz insanlarla standardi paylasacaksiiz. Kim sizin miittefiki-
niz? Bir taraftan miikellef, parasini aldiginiz, ona hizmet ettiginiz. Bir taraftan
kim? Maliye Bakanligi. Maliye Bakanlig1, diyorlar ki, Arthur Andersen sene-
de bir defa mahkemeye cikti. Maliye Bakanligi bizi her giin mahkemeye gon-
deriyor. Siz olmasaniz daha ¢ok vergi toplariz, sizin yiiziiniizden biz vergi
toplayamiyoruz, miikellefe yardimei oluyorsunuz, vergi kagiriyorsunuz. Biz
her giin suglaniyoruz, yani bizim mahkemeye gitmemize gerek yok ki! Mii-
kellef diyor, siz bize cok vergi verdirtiyorsunuz, Maliye diyor vergi verdirt-
miyorsunuz. Bu isi yaparken eve gidemiyoruz, hanim diyor ki, neredesin? Ne
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Isa’ya yarandik ne Musa’ya! Hangi standard: yapacagiz arkadaslar? Bu ger-
cekleri konugalim.

Efendim, muhasebecilik nedir? Muhasebecilik 20 sene 6nce kiz isteyen, mii-
kellefin gidip ogluna kiz isteyen, kizini isteyene enisteyi, damadi aragtiran,
biitiin aile sorunlarini paylasandi. Son 10 yilda nispeten bunlar kalkti, tahsil
tiiri de artt1. Simdi en iyi muhasebeci vergi verdirmeyen fakat defterler ince-
lemeye gittigi zaman da hi¢ matrah farki ¢ikmayacak olan muhasebeci. Bu-
nun diginda standartmig, bilmem neymis siz kime bunlar1 anlatacaksiniz arka-
daslar? Bir de bunlar1 kim hazirlayacak? Simdi kime hazirlatacaksiniz da siz
denetleyeceksiniz? Onun i¢in Tiirkiye gerceklerini konusalim ben bugiin bu-
rada isterdim. Avrupali, Amerikali degil de Maliye Bakanligr’nin elemaniyla
nasil pazarlik standardi yapilir, nasil ucuza kapatilir? Hangi beyanname, defte-
ri yazmaya gerek yok, yani anlam1 da yok. Defter yazmadan nasil pazarlikla
ucuza baglatilir? Son olarak sunu anlatayim size, ben size bir standart anlata-
yim arkadaslar onu uygulayin. Defteriniz vergi denetim elemanlar1 tarafindan
incelemeye alindig1 zaman 15 giinii gegirtmeyin. 15 giin gecince pazarlik ra-
kamu yiikseliyor, clinkii ¢ok emek sarf ettim diyor. Bir hafta {izerinde gidin,
hemen pazarliginizi yapin, isi bitirin. Saygilar sunuyorum.

IThan KARAYILAN
Oturum Bagkani
Maliye Bakanh@ Daire Baskam

- Tesekkiir ediyoruz. Veysel Bey’le 10 dakika iizerine pazarlik kurmustuk,
gordiiniiz yani pazarligin nasil yapildigini. Kendisine Karadeniz’den gelmis
olmasi vesilesiyle o iislupla yaptig1 konugma i¢in tesekkiir ediyoruz ama be-
nim yani Veysel Bey’in yorumlariyla ilgili olarak hani hocalarimizin teorik
olarak bu standartta, ruhsat standartlarinin Tiirkiye’ye ne kadar gercekleriyle
uyusacak, uygulanacak? Bu miikelleflerimizin yiizde 95’inin mikro olgekli
igletmelerimizin, 1.720.000’nin yilizde 95’ini mikro 6l¢ekli oldugu, iste
1.744.000 tane basit usulde miikellefimizin 3.100.000’i asan gelir vergisi
miikellefinin yiizde 23’iiniin basit usulde miikellef oldugunu, yani miikellef
profilinin boyle oldugu bir iilkede yasiyoruz. Yani bu sikintilar tabii ki haliy-
le olacak ama hani teori diinyasinin katkisiyla pratikte sizin katkilarmiz bir
araya gelmesi gerekiyor. Onu saglayan zaten bu forum. O sebeple hani iki ta-
rafin sadece teorik konugsmug olmasi bir tarafin uygulamada bagimsiz oldugu,
habersiz oldugu anlamina gelmiyor. Ben artik ¢ok fazla vaktimiz kalmadi,
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teknik arizalardan otiirii sorulart da daha az ve ona iligkin cevaplar1 da daha
az vermek zorunda kalacagiz. Hemen birkac tane soru alarak 11.30’da bitir-
meyi planliyoruz. Zaten siireyi de bayagi da astik. Evet, soru sormak isteyen?
Evet, 6nden bir arkadasimiz. Evet, mikrofonu iletmemiz miimkiin mii? Go-
revli arkadagimiz yok mu? Siz kendinizi tanitin.

Yasin DUZGUN

- Mersin SMMM Odasi, efendim, simdi biz 6zellikle Maliye i¢in benim bir
sorum var oncelikle. Bir kontrol esasinda bir mali tablonun yanlig hazirlandi-
ginda diizelttigimiz zaman derhal hesap vermeye gidiyoruz. 2-3 bin liralik bir
matrah farki i¢in bile ¢ok ciddi zaman kaybina ugruyoruz. Artik insanlar bu-
nunla ugragmak istemedikleri i¢in firmalariin bilancolarinin yanlg gitmesi-
ne bile raz1 gelmeye basladilar. Maliye bu uygulamay1 neye gore yapar? ikin-
ci olarak da, firmalara artik rasyolarla hizmet vermek gerekiyor. Firmalarin
buna da ihtiyaci var, bunu biz de biliyoruz fakat igverenler bunu ne kadar bi-
liyorlar? Bizim bu hizmeti verecek bilgimiz, giiclimiiz, becerimiz, deneyimi-
miz var ama bizim is sahipleri daha birinci, ikinci nesil firmay1 neyle yone-
tecegini, hangi bilgi ve veriyle yoneteceginiz daha biliyor mu? TURMOB un
bu konuda meslek odalart ile yani TOBB’la, isadamlarinin odasiyla isadam-
larma bu konuda verebilecegi bir bilgi yok mu acaba? Bu firmalarin 6mrii ne-
den bu kadar kisa siiriiyor? Bir firma neden ikinci nesle devretmiyor? Neden
yanlig yonetiliyor? Biz bunlara bunu verebiliriz. Bunu verebilecek bilgi, be-
ceri, deneyimimiz var. Fakat igveren bunu talep ediyor mu bizden? Bu konu-
da kim uyaracak? Bizim soziimiiz para ediyor mu isveren nezdinde? TUR-
MOB’un boyle bir ¢calisma yapmasint bekliyoruz.

Soner TECIM

- Mugla SMMM Odas1, Oncelikle bu hakki verdiginiz igin tesekkiir ediyo-
rum. Simdi size bir soru sormak istiyorum igin gercegi, iistatlara da soru sor-
mak istiyorum. Bizler muhasebeciyiz, isin gercegi ¢ok arada kalmis bir kesi-
miz. SOyle sdyleyeyim ben; 70 bin kisiyiz ama biiyiik sirketler, yani serma-
yeleri ve gelirleri biraz iist diizeyde olan sirketler yeminli mali miisavir tut-
ma ihtiyaci hissediyorlar. Yeminli mali miisavir de tuttuklari zaman sdyle bir
sey oluyor; deniyor ki, muhasebeciye imzalattirmaniza gerek yok, muhasebe-
cinin defter tutmasina gerek yok zaten biinyede bir elemanla bunu gotiiriirsii-
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niiz, biz denetlettiririz diyorlar. O kesimi kaybettik. Simdi Maliye Bakanli§i-
miz biliyorsunuz basit usul denen bir kavram var, basit usul dediginiz zaman
Odalar tutabiliyor, esnaf odalari. Onu da kaybettik. isletme defterleri de ken-
dileri tutsun diye onlarin hepsi zaten birer mali miisavir oldugu icin onlara da
o hakki verdik, onlar da kendi defterlerini tutuyorlar.

Fahri GOKMEN

- Mugla SMMM Odas1 Bagkan Yardimcisi, Benim sorum Maliye Bakanligi
temsilcisi olarak size. 3568 sayili yasa ile tiim ticaret erbabinin muhasebesini,
onlardan elde edeceginiz vergileri bize emanet ettiginiz halde, devletin tiim
kamu kurum ve kuruluglarindaki muhasebe departmanlarini veya muhasebe
servislerindeki memurlarin, amirlerin, yetkililerin niye 3568 sayili yasaya go-
re yetki almis memurlardan degil de siradan insanlardan veya atiyorum bir
hastanenin bashekimi doktor olmug fakat hastanenin baghekimi oldugu icin
maddi sorunlariyla ilgileniyor. Bu okullarda olsun, belediyelerde olsun bunun
bir¢ok kamu kurum ve kuruluglarinda trilyonlarla oynayan insanlarin hi¢ mu-
hasebeyle alakasi olmayan mimar, miihendis ne bileyim siradan muhasebe
memurlari olmasi bana ¢ok yanlig geliyor. Devletin bu konuda bir seyler yap-
masi gerekir diye diisiiniiyorum. Ciinkii zaten meslegimizde bir enflasyon ya-
santyor. Isin ehline verilmesi gerekli diye diisiiniiyorum. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Omer LALIK
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu Baskam

- Evet, benim sdylemeye ¢alistigim olay su, bakin; ben de biirodan geldim. 30
yili agkin bir biiro, muhasebe, iiniversite deneyimi olan bir hocayim. I¢inizden
ciktigimi siz ¢ok iyi biliyorsunuz. Yoksa burada oturmam miimkiin degil, ben
bilincindeyim olayin. Universite 6gretim iiyeleri tabii ki gelecekle ilgili, mo-
dern yasamla ilgili, bilimle ilgili konular1 soylemek zorundadir, toplumu yon-
lendirmek zorundadir. Diinyada higbir toplum bir giinde, ii¢ giinde, bes giin-
de tiniversitelerin bu bilimsel diinyasina yetisemiyor. Ancak sdylemeye calis-
tigimiz konu su; 30 yila yakindir, 6nce hocalarim soyledi sonra ben sdyledim,
vergi kokenli muhasebeden bir an 6nce kurtulmamiz lazim. O giin geldi, bu-
giin iste.
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Bakin Basel II kredilendirme siirecinde higbirinizin yaptig1 finansal tablo 1 li-
ra kredi alamaz. Ama hepinizin cebindeki TC kimlik numarasi sms ile banka-
ya gonderildiginde kredi alir. Bu noktaya geldik. Yani bizim popiilist konug-
malarla oyalanacak halimiz yok. Bilim var, kurallar dizisi var. Sizin kredi ala-
bilmenizin temelinde bu FRS’ye uyumlu finansal tablo diizenleme var. KO-
Bi de olsan KOBI standardina gére, biiyiik isletme de olsan biiyiik isletme
standardina gore onu diizenlemek zorundasiniz. Eli kulaginda bir Tiirk Tica-
ret Yasasi var. Tiirk Ticaret Yasast yonetim kuruluna gorevler getiriyor. Kati-
ltyorum, ciimlelerimden birinde vardi, is hayatini bilin¢lendirmemiz lazim de-
dim. Yani isletme sahibi yiikiimliiliigi muhasebe organizasyonundan
UFRS’ye uyumlu tablo diizenlenmesinden biitge yapilmasindan sorumludur
diye. Isletme sahibinin iiniversite mezunu olmasi isteniyor. Bu insanlari biz-
ler de yetigtirecegiz, sizler de yetistireceksiniz, size de o gorev diisiiyor. Ya-
ni biz defteri tutariz, beyannameyi veririz, el sikigiriz olayr kadar olayr kisit
gormeyin liitfen. Ciinkii artitk zamanimiz yok, ge¢miste vardi, 30 y1l 6nce var-
d1 biz bunlart soylerken ama bugiin paranin sahibi yabancidir, borsanin sahibi
yabancidir, igletmelerimiz kredi ihtiyaclarimiz i¢indedir, 1 liralik kredi almak
icin diizenleyeceginiz finansal tablo UFRS’ye uyumlu olmak zorundadir.
Ciinkii bunun siireci degigmistir, teminatin siireci degigmistir, tipi degigmis-
tir. Siz biliyor musunuz artik imza sahibi igletme sahibinin imzasinin gegersiz
oldugunu, biliyor musunuz ¢ekinizin, senedinizin teminat kabul edilmeyece-
gini? Bunlarin hepsi eli kulagimdadir.

30 senedir biz 6gretim tiyelerinin soyledigi konular bunlardir ve bu konu gel-
di, su an karsimizda. O halde dogrudur, soyledim de, tekrar altin1 ¢izerek soy-
lilyorum; isletme sahiplerinin bilin¢lendirilmesi lazim. Bizim tabii ki beyan-
name diizenleyecegiz, tabii ki defter yazacagiz ama buralar1 bu kiiresellesme
cergevesinde agsmamiz lazim. Finansal hizmeti beyanname verme degeri ka-
dar igletme sahiplerini yonlendirmeden de alabilirsiniz, verebilirsiniz. Bunun
karsiligini her an alabilirsiniz. Bakin raporlamada planlar cok énemlidir. Eger
bes tane finansal tablo diizenleyeceginize, patron ayri, sahibi ayri, iste Mali-
yeye ayri, borsaya ayri, uluslararast bir yatirimciya ayri yapacaginiza tek
UFRS finansal tablosu diizenlersiniz ailenize de zamaniniz olur, esinize de
zamaniniz olur, kendinize de zamaniniz olur, kendinizi egitmeye de zamaniniz
olur. Vurgulamaya calistigimiz olay o. Dikkat edin yine satir aralarinda etkin-
lik, verimlilik adina konugmaya calistim. Ciinkii bizim nasil ki tek TC kimlik
numarasi kredi aliyorsa tek finansal tablo kredi alacak, o da UFRS’ye uyum-
lu olacak. Liitfen Basel II’deki kredilendirme siirecine dikkat edin, bunun eli
kulaginda bu sorular zaten size bankacilar tarafindan soruluyor. Sirketin pren-
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si kim, girketin yonetim kurulunun iiyelerinin egitimi nedir, sirket nasil yone-
tiliyor, organizasyon semast var mi, hesap tasarimi ne durumda, biitce yapryor
musunuz? Bu gercekleri de unutmamak lazim. Bizim sizlere vurgulamaya ca-
listigfimiz olaylar sizin kargi karsiya kalacaginiz olaylar ama tabi-
i Tiirk toplumunda her sey son nokta, son dakika iglemler yapildig: icin daha
popiilist davraniglar daha hosa gidiyor olabilir. Ama bilimin gercegi var, diin-
yanin geldigi noktalar Tiirkiye’nin de bundan sonra ¢ikar1 yeni Tiirk Ticaret
Yasasidir, Basel II'dir, kurumsallagsmadir, kurumsal kiiltiirdiir. Bunlart da 6zen
gostermeliyiz, bir an 6nce bu igin de toparlanmasi gerekir diislincesindeyim.

Affedersiniz, bir kere konugmalarinizda belli saygi sinirlarint agsmamaya 6zen
gostermeliyiz etik olarak. Veysel Zekai kardesim bizleri stajyer olmaya davet
etti. Ben hala Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1 calisanlar listesinde bu-
lunan bir yeminli mali miisavirim, 1976’11 yillardan beri de bu islerin i¢inde-
yim. Yalniz goyle bir sey var; her toplumda, her orgiitte her zaman slogan
atanlar olacaktir ve sloganlar orgiitleri, toplumlart heyecana getirecektir ve
getirir ama higbir slogan bu oOrgiitii tek basina bir noktaya getirmez. Biz he-
pimiz “ben kimim” sorusunun cevabini vermek sorumlulugunu tagitir bize
egitim. Ben kimim, ne yapmak istiyorum, nerede kalmak istiyorum? Bunun
kararina varmak lazim. Ben kendi konumda denetim iizerine gittim. Evet, ko-
numa baslarken belki de hepinizi ilgilendirecek seyler soyleyecegim dedim.
Gordiigiim kadartyla orgiit halen vergi odakli is yaptigi icin o isine dort elle
sariltyor ve karisin1 kaybetmemeye calistyor.

Bir orgiit tarihi biiyiiklerle yazilir. Onun icin ben buradaki 6nde gelen, su an-
da dort olan baglangicta 20’ler olan sirketlerden sz ettim. Siz diislinebilir
misiniz Tiirkiye futbol tarihi yazilirken Fenerbahgesiz, Galatasaraysiz, Begik-
tagsiz bir Tiirkiye futbol tarihi yazilsa o tarih Tiirkiye futbol tarihi olabilir mi?
Onun i¢in biiyiiklerin deneyimlerini bilmeden tarih yazmaya kalkmamiz ge-
rekir. Evet, biz gelecege doniik bir seyler soyledik ama hepimiz hangi nokta-
da duracagimizi, gelisecek miyiz gelismeyecek miyiz bunu algilamak duru-
munday1z. Artik diinya bir bilgi toplumu halinde, siirekli egitim, yagam boyu
egitim felsefeleri gecerli. Haklidir Veysel Zekai Bak kardesim, okulda 6gren-
diklerinin tizerine her gecen giin bir sey koymazsa yapacak hicbir sey yoktur
onun i¢in. Tesekkiir ederim.
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flhan KARAYILAN
Oturum Baskam
Maliye Bakanhgi Daire Baskam

- Sizden de sorulara cevap vermek isteyen birer climle ile isterseniz ya da
Veysel Bey hani sizinle ilgili degerlendirmeler, sorular1 dikkate alarak yani
akademik diinyanin bu uluslararasi, miisaade eder misiniz? Yani sey tartisma-
sia girmek istemiyoruz, uygulama ile akademisyen tartigmasi yapmayalim
ama hani sizin degerlendirmeleriniz akademik diinyadaki hocalarimiz tarafin-
dan bu rehberlik, liderlik fonksiyonunun g6z ardi edilerek sadece rutin uygu-
lamalarin giinliik takibi seklinde degil, bunun uluslararasi boyutu, standartla-
11 ilerlemesi bu akademik diinyanin birlikte igbirligi ile yapilacak ¢alismalar.
Vurgulanmaya ¢aligilan bu, yani sahsi olarak bir sey yok. Sadece siz uygula-
ma diinyasindan degerlendirmeler giindeme geldi. Eger ben sizin adiniza da
bunlari ifade etmek istiyorum yeterli goriirseniz vaktimiz kalmadi. Ben de bi-
zimle ilgili, Maliye Bakanlig1 ¢ok dile getirildigi i¢in bir iki climle ile tamam-
lamak istiyorum ama. Oldu mu? Peki, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Veysel Bey’in de belirtti iste bu uzlagmalardan baglayan Bakanlikta cok iyi
bir diyalog kurulamadi yoniindeki degerlendirmelere ben bagta sdyledigim
gibi hatta diin saymn baskanimizin da sdyledigi gibi karsilikl1 bir iletisime acik
oldugunu, bundan sonra bunun daha da artmasi yoniinde hassasiyetinin oldu-
gunu sizlerle paylasti. Bunun orgiitiin, yani teskilatin vergi daireleri bazinda
da yaygmlagtirilmasi gerekiyor. Ornegin biz 2008 yilinda is planlari yaptik,
stratejik planlarimiz var, o plandaki hedefleri gerceklestirmek i¢in is planlart,
is planlarina su faaliyetleri koyduk, sizle ilgili olan1; Odalarin ziyaret edilme-
si, onlarin en birinci elden bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin, miikelleflerin ileti-
simine iligkin panel, toplantt bir takim geylerin muhakkak yapilmasi. Bunu
her ilde, 30 vergi dairesi bagkanliginda hangi toplanti yapildi, kim ziyaret edil-
di, neler konusuldu diye geriye raporlamasini aliyoruz ve bunu 2008 yil1 ba-
sindan bu yana baglattik. 2009°da da is planlarimizda var, yani her vergi da-
iresi bagkanliginin bir tane is plan1 var. Oraya gittiginizde sizlerle ilgili ne tiir
faaliyetler yapmasi gerektigini de gorebilirsiniz. Belki bunlari, biz is planla-
rin1 kendi aramizda paylasiyoruz ama bunlart sizlere de agmamiz gerekiyor,
hem Oneri anlaminda hem katkr anlaminda. Simdi temelinde bence kayit disi
ekonomi ¢ok 6nemli, bu kayit dig1 ekonomi bu davranis modellerini etkileyen
bir faktdr bence. Yani Bakanlik iste gecen yil 168 milyar net vergi topladi,
189 milyar. Yani bunu dolayl da toplayabilir dolaysiz da. Iste 3’e 2 ve 3’e 1
oraninda, bunun daha adil olmasi, ekonomide haksiz rekabetin miikellefler
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arasinda kaldirilmasi i¢in de bu kayit diginin da gelismig iilke seviyelerine 8,
10, 16 neyse, bizim OECD yiizde 32 diyor 2002 yili ¢caligmalarinda. Bunun
altinda yatan temel bir faktdr bunun kayit dig1 eger kayit altina alinirsa artik ha-
kikaten rasyolar lizerinden miikelleflere, yani bana mesela inceleme eleman-
lig1 yaptigim donemde miikellefler geldiginde ya da bir bagkasi acaba bizi ca-
girmiglar ne yapabiliriz, nedir dendiginde iste gidip arttiralim mi1 matrahi art-
tirmayalim m1? Benim yorumum, eger siz kendinize giiveniyorsaniz hesap ve
kitabini iyi tuttum, her seyin hesabini verebilirim, belgelidir diyorsaniz kesin-
likle sOylenenleri bir tarafa koyabilirsiniz. Ama siz kendinizden emin degil-
seniz benim soyleyecek, tavsiye edecek bagka bir seyim yok, o sizin takdiri-
nizde.

Olayin, her seyin kayit altinda oldugu, rasyolar iizerinden yiiriitiildiigii, vergi
adaletinin de yayginlastirildig1 bir ekonomik ortamda eminim siz de hem mii-
kellef arasinda sikismis, fazla vergi ddettiriyorsun, iicreti bile tahsil ettirme-
den bir siirii defter, belge tutuluyor. Bakanlik tarafindan da iste miikelleflerin
vergiyi az édemesini siz mi gergeklestiriyorsunuz seklinde bir presin kalk-
masi gerekiyor. Bunun i¢in benim aklimda olan kayit dig1 ekonomi birinci se-
bep. Eger tiim meslek mensuplari olarak Tiirkiye nin yiizde 1 puan bile kayit
altina alinmasin arttirirsaniz, bunlar artik dlciiliiyor, biz vergi acisindan dl¢ii-
yoruz, gayrisafi milli hasilanin input-output yontemleriyle olciiliiyor. Bunlar
ile dlciilen bir iyilesme oldugu takdirde, yani siz Bakanliga geldiginizde de
insanlara Tiirkiye’nin kayit altina alindigin1 Bakanlik yetkililerine, bunda ¢cok
onemli katkilariniz oldugu caligmalarinizda, 6rnegin gecen hafta Tiirkiye Es-
naf Sanatkarlar1 Konfederasyonu biz kayit altina daha da girmek istiyoruz,
clinkii ¢cok kayit dig1 var igimizde, bunu gelin liitfen bir isbirligi yapalim diye
bizim Gelir Idaresi’ne bagvuruldu. Biz ortak calismalar1 baglattik ve onlara da
sOyledim, yani bu ¢aligmalar sonrasinda sizin bir basit usulle ilgili degerlen-
dirmede Bakanliga geldiginizde insanlarin masada oturdugunuzdaki giiciiniiz
ile kayit disinda 335 bin pazar esnafinin 240 bininin kayit disinda oldugu bir
ortamda sOylediginiz sozlerin tesiri ¢cok farkli olacaktir.

Meslek mensuplari, Tiirkiye’de bdyle bir gelismeye bundan sonra imza atar-
sa eminim ki Tiirkiye cok farkli noktaya sizin sesleriniz, mesajlarimizin algi-
lanmas1 da ¢ok farkli noktaya gelecektir. Iletisime ¢ok biiyiik onem diisiiyor
bunu Riistem Hocamiz da sdyledi. Meslek mensubu hem orgiitii i¢in hem de
devletle iletisimi ¢ok iyi yonetmesi gerekiyor, iletisime agik olmasi gereki-
yor. Imaj ¢ok nemli. Yani verilen mesajlardaki samimiyet cok énemli. Emi-
nim bundan sonraki donemde kargsilikli olarak verilen mesajlardaki samimi-
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yet, kargilikli iletigim bu siirecte artik her iki taraf i¢in de daha samimi, daha
hosgoriilii, daha acik seffaf bir iligki zemini kurulur. Bunu agikgasi biz takip
ediyoruz, yani miikellef memnuniyetini, mesela e-beyannamenin yiizde 99’u
bizim bugiin beyannameleri elektronik ortamda aliyoruz. Yani bunu hig siz-
lerin bulunmadig1 ortamlarda en iist diizeydeki yetkililer bile sunu soyliiyor,
eger meslek mensuplarr olmasaydi bugiin Tiirkiye’de bu e-beyanname ylizde
99 oraninda uygulaniyor olmazdi. Yani iste vergi dairesindeki miikellefinizle
olan iligki esnasindaki sizin davranig modeli, o da ¢ok miikemmel olmak zo-
runda ama bununla tiim Bakanlik arasindaki iligkileri bir anda ayni zemindey-
mis gibi diisiinmemek gerekiyor. Ingallah bundan sonra daha etkin bir ileti-
simle bu sorunlar1 daha yakindan ¢oziilebilir diye diislinliyorum. Ben zama-
nimizi agtigimiz igin, sabirla da bizi dinlediginiz icin, bagta degerli katilimct
hocalarimiz ve meslek mensuplari ve de siz degerli meslek mensuplarina te-
sekkiir ediyor, bana da Bakanliktan, ben hani sahsimda degil ama Nazim Us-
tat da Bakanligimizdan da, Gelir Idaresi Baskanligimizdan da bir oturum bas-
kanligina teklifinizin de gok memnuniyetle kargiladigimzi soyliiyor. Ogleden
sonra ben olmayacagim, o yilizden cok fazla elestirileri arttirabilirsiniz. Son
kisi benim, gidecegim. Cok tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum. Sag
olun.
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Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Oturum Baskam
TESMER Merkez Miidiirii

- Degerli konuklar, 4. Tiirkiye Muhasebe Foru-
mu’nun ikinci giliniiniin ikinci oturumuna hos
geldiniz, hepinizi saygiyla selamliyorum.

4’stinii gerceklestirdigimiz muhasebe forumlarin-
da ge¢mis forumlara baktiginiz zaman bir gozle-
mimi sizlerle paylagmak istiyorum. O da sudur;
muhasebe mesleginin iilkemizdeki uygulamasina
yonelik giindem olusturacak konular her bir foru-
mun konusunu olusturmugtur ve her bir foruma
konu olan olay veyahut da politikalar siiphesiz ki
hemen uygulamaya girmemistir, belli bir siire
icerisinde olgunlasarak meslek hayatimizda uy-
gulamada yerini almigtir. Bu nedenle diinyada kacinilmaz olarak uzmanlas-
manin giindeme girdigi ve yaygin halde uygulama buldugu meslegimiz i¢in
bu olgu 4. Muhasebe Forumu’nda konu olusturmustur ve boylelikle muhase-
bede uzmanlagmanin tartigildigi, gelecekte nelerin yapilmasi gerektigini konu-
sulacagi ilk forum olmasiyla da muhasebe forumu hedefine ulagmistir. Bir
ikinci ilk olmustur bu forumda, forumun fiziki yapisi itibariyle Davos’a ben-
zemesi apayri1 bir anlam kazandirmigtir, her sey de Davos gibidir ama umarim
ki tartigmalarda falan “one minute” demeyecegiz. Daha detayli tartisma yapa-
cagiz.

Konusmacilara s6z vermeden 6nce bir iki konuda sizlerle goriisiimii paylas-
mak isterim. Bir 6nceki konugsmada tartismay1 kesinlikle bir ileri sathaya go-
tiirmek adina sdylemiyorum bunu, dyle bir niyetim kesinlikle yoktur. Sayin
Trabzon Oda Bagkan: gercekten cok miikemmel bir konusma yapti ve ben
cok etkilendim. Bir meslegin sorunu ancak bu kadar anlatilabilir. Cok dog-
ruydu ve biiyiik kismina da cani1 goniilden meslegi fiilen icra etmediklerine
katiliyorum. Buna, bu konugsmadan sonra kendimle celiskiye diistiim. O da
sudur; ben Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde 6gretim iiyeligi yapryorum, isletme
Boliim Bagkantyim. Bizim 6grencilerimiz iiniversite sinavlarinda yiizde 1°lik
dilime giren 6grencilerdir, yani Tiirkiye’nin en iyi 6grencileridir ve ben ders-
lerde onlara belli ilke ile yetismis, kendini giiniin kosullarina hazirlamig bir
meslek mensubunun Tiirkiye kosullarinda son derece basarili olacagini, gegi-
me yonelik, yani ekonomik agidan sikinti cekmeyecegini, miimkiinse bu mes-
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lege baglamalar1 konusunda telkinde bulunuyordum. Simdi ben dinleyince
acaba ben 6grencime dogruyu sdylemiyor muyum gibi bir kanaate kapildim
ve bu konuda diisiincelerimi tekrar gbzden gecirmem gerekecektir.

Halbuki bizim bu tiir platformlarda ¢ektigimiz sikintilardan ziyade bu islerin
daha rahat ¢oziilecegini, kosullarimizin daha rahat olacagini veyahut da bizim
kaynagimizi olugsturan iyi iiniversitelerden buraya 6grencilerin nasil gelecegi-
nin tartisilmast gerekir diye diisiiniiyordum ben. Ve Saym Genel Baskanim
goreve basladigi ilk giin beni de bir yonetim toplantisina almistir, orada su so-
zii ifade ettigini hatirhyorum bu sene basinda; arkadaslar 2009 itibariyle bi-
zim Tirkiye’nin en iyi okullarinda tanitim giinlerine baglamamiz gerekir, bu-
nu kismen yapiyoruz ama bu meslege girisi 6zendirmek icin yahut iyi insan-
larin gelmesini 6zendirmek icin bdyle bir seferberlik yapilmasi gerektigini
sOylemisti. Ve biz bundan ¢ok heyecanlanmistik tabii. O yiizden yine de ¢cok
fazla kendi kendimize aglamayalim, ben ¢ok iyi biliyorum ki belli bir yerde
kendini yetistirmis, isine sahip hi¢cbir meslek mensubumuz gecim agisindan
sikint1 cekmiyor veya bagka bir problemi yoktur ama meslek sorunumuz so-
runludur. Nasil sorunludur? Iste uzmanlasma diyoruz, benim kaynim dis he-
kimidir, mezun olmustur. 220-230 puanla iiniversiteye girmistir, ¢ikti, dig
teknisyeni olarak ¢ok para kazaniyor. Simdi aglayacak mi1? Aglamayacak. Ve-
ya ODTUyii bitiriyor, Bogazigi ni bitiriyor, lisan biliyor, her seyi miikem-
mel, santiyelere veya projelerde 1milyar maagla caligan iiniversiteli de var.
Bu yani yasamin geregi diye diisiiniiyorum ben bunu, sadece bizim meslegi-
mize 6zgii problem olarak algilanmasi biraz haksizlik olur diye diisiiniiyorum.
O yiizden bizim daha ziyade meslege giristeki basarili arkadaglara basarilari-
n1 bizim tegvik etmemiz gerekir diye tekrar fikrimi ifade etmek istiyorum.
Meslegimizde uzmanlagma konusunun islendigi bu forumda genellikle uz-
manlagmanin iki ana sahada olabilecegi gibi bir yaklagim goriiliiyor konula-
ra baktigimiz zaman. Bunun bir tanesi, alan uzmanlig1, bir diger ise bir sonra-
ki oturumda da giindeme gelecek, sektorel uzmanlik diye. Bu uzmanlagmala-
rin tek bir yoniiniin olmadigini biliyoruz. Bazen alan uzmanlig ile sektor uz-
manlig1 da i¢ ice gecebilmektedir. Ama asil olan burada gerek alan olsun ge-
rek sektorel uzmanlagma olsun hangisi olacaksa olsun ama bunun nasil ola-
cag1, bunlarin bize ne katki saglayacagi, diinyadaki bu uzmanlik diizeyinin ve-
ya girisiminin ne olacagini iyi saptayip ileriye doniik politikalarimizi ona go-
re olusturmamiz gerekiyor. Zamandan tasarruf etmek amaciyla sozlerimi kisa
kesmek istiyorum ve oturumun ilk konusmacisi Orhan Celik’e soz veriyo-
rum. Konusu, “Finansal Raporlama Ve Finanssal Danismanlik™ olacaktir. Yi-
ne ben biitlin katilimcr {istatlarimdan zamana dikkat edeceklerini biliyorum,
buyurun Hocam.
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FINANSAL RAPORLAMA VE FINANSAL DANISMANLIK

Doc. Dr. Orhan CELIK
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Uyesi

- Sayin Bagkan, degerli katilimcilar yemekten 6n-
ce bir konugma veya bir bilgi sunmanin ne kadar
zor oldugunun farkinda olarak zamani da ¢ok ki-
sa degerlendirmeye calisacagim. Hemen konuya
girmek istiyorum, ¢ok fazla girisi de uzatmadan
ancak girisi uzatmak pahasina bu organizasyonda
emegi gecen herkese ¢ok cok tesekkiir ediyorum.
Bu kadar genig katilimli ve ¢ok kisiye ulasan bir
organizasyon gerceklestirdikleri i¢in.

Simdi finansal danigsmanlik ve finansal danisman-

Iik hizmetlerinin finansal raporlama arasindaki

iligkiyi kurmam gerekiyor bu tebligde. Bu iligki-
yi kurarken ii¢ temel soruya cevap vermeye calistim aslinda ve benim calis-
mamda da ii¢ temel sorunun karsiligin1 bulabilecegimizi diisiiniiliiyor. Birin-
cisi; finansal damigmanlik, finansal danigmanlikla neyi anliyoruz ve finansal
danismanlik faaliyeti hangi tiir bilgilere ihtiya¢ duyuluyor, finansal danigma-
nin temel gereksinimleri nelerdir? Bu sorulara cevap vermeye ¢aligacagim an-
cak cevabini aradigim sorunun bu kadar uzun olduguna aldanmamak gereki-
yor. Aslinda sorunun cevabi benden 6nceki biitiin oturumlarda, bir 6nceki otu-
rumda da degerli katilimcilar, degerli teblig verenler cevapladilar. Ikinci sorun
ise; finansal raporlama sistemi bu sorulara nasil cevap veriyor? Finansal ra-
porlama sistemi bu sorulara, bu ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte mi ve-
ya daha temel bir soru, finansal raporlama sistemi bu sorulara cevap vermek
durumunda mudir sorusu. Ugiincii soru da; mali miisavir olarak ifade ettigi-
miz, yani finansal danigman olarak da kabul etmemiz gereken muhasebe
meslek mensuplar1 bu biiylik resim igerisinde nerede? Finansal raporlamanin
neresinde, finansal danigmanlik faaliyetinin neresinde? Bu ii¢ temel soruya
cok kisaca cevap vermeye calisacagim.

Simdi finansal danigmanlik, finansal danigmanlik faaliyetini bu kelimenin ko-
kiindeki tartigmalara girmeksizin finansal danigman ile mali miisavir arasin-
daki fark var midir, yok mudur tartigmalarina girmeksizin bizim anladigimiz
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anlamiyla, dar anlamiyla finansal danigmanlik faaliyetinin igletme faaliyetle-
ri igerisinde igletme ile ilgili karar vericiler bakimindan giderek artan dnem-
de ihtiyag karsiladig1 veya artan 6neme sahip oldugunu soyleyebiliriz.

Giiniimiiz isletmeleri rekabet etmek zorunda, bagka sirketlerle rekabet eder,
bagka pazarlarda faaliyet gosterir, rakipleri vardir, bagka iilkelerde rakipleri
vardir ve dolayisiyla bu faaliyetleri igerisinde finansal danigmanlik ihtiyaci
duyarlar. Iste bu finansal damigmanlik nedir? Sirket birlesmesinden tutun da
deger tespitine kadar, yeniden yapilandirmaya kadar, vergi danigsmanligina ka-
dar, iste adli muhasebe danigmanligina kadar bir¢ok alanda bu danigmanlik
yapilir. Simdi bu danigsmanlik faaliyetleri icerisinde biz neyi kullaniyoruz? Fi-
nansal danigman temel olarak firma icerisinde bilgi kullanir. Temel girdisi bil-
gidir. Firma icerisinden alir bu bilgiyi, disaridan alir, bagka yerden alir. Bu bil-
giyi bir sekilde edinilmesi gerekiyor. Ancak bu bilginin en 6nemlisi muhase-
be sisteminden alinan bilgilerdir ve belki de en sonuca yonelik olan1 muhase-
be sisteminden alinan bilgiler. Muhasebe bilgisi diyebiliriz buna simdilik ve-
ya finansal bilgi diyebiliriz. Muhasebe bilgisi veya finansal bilgi, finansal da-
nigmanlik hizmetinin en 6nemli girdilerinden biri olarak kabul edilecek. Bu
bir kere 6n kabul olarak ortaya konulmasi gereken bir durumdur. Tek bilgi de-
gildir tabii ki, bagka bilgilerle de desteklenir ama en giivenilir, en sonuca go-
tiirtir bilgi muhasebe bilgisidir. Peki, muhasebe bilgisini kullanacak bir fi-
nansman danigmani, finansal danisman bu muhasebe bilgisinden bekledigi
fayday1 saglayabilir mi veya finansal danigmanlik hizmetlerinin ihtiyaglarini
bu muhasebe bilgileri, finansal raporlama sistemi karsilayabilir mi veya kar-
stlamas1 gerekir mi? Soru budur ve bizim agimizdan da 6nemli olan, cevap
bulunmasi gereken soru budur.

Simdi, Tiirkiye’deki veya diinyadaki bir bagka muhasebe sistemi icerisinde
diretilen finansal raporlar, tam anlamiyla finansal tablolar da diyebiliriz, fi-
nansal raporlar da diyebiliriz. Bunlar genel amagh finansal raporlardir, finan-
sal tablolardir. Uretilme amaci genel amagli olmasidir, iiretilme sekli genel
amachidir. Bagka bir amag i¢in veya bagka bir 6zel amag icin iiretilen finan-
sal tablolar degildir. Kavramsal ¢erceve igerisine konulan temel kurallarimiz-
dan bir tanesidir bu, genel amachdir. Sunu sdylemeye calisiyoruz; iiretilen fi-
nansal bilgiler, muhasebe bilgileri, sirketle ilgili ¢ikart olan tiim paydaslarin
ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte olmak iddiasindadir, iddias1 budur. Dola-
yistyla paydaglardan bir tanesi dtekisinin 6niine gegmez. Yani benim muhase-
be bilgim vergiyi daha rahat toplamak i¢in daha 6nemlidir ama finansal ka-
rarlar vermek icin daha az onemlidir diyemezsiniz veya hisse senedinin fiya-
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tina daha fazla etki etsin, hisse senedi fiyatin1 olusturmakta daha dogru bilgi
versin veya riski 6l¢cmekte daha dogru bilgi versin ancak sirketin performan-
sini1 Olgmekte daha dogru bilgi vermesin, diyemezsiniz boyle bir sey. Finan-
sal raporlama sisteminin manti§ina aykiridir, tanimimna aykiridir. Genel amacl
finansal raporlama olma iddiasina aykiridir. Dolayisiyla bizim acimizdan en
onemli ¢ikig noktalarindan bir tanesi budur. Evet, muhasebe bilgisine ihtiya-
cimiz var ancak muhasebe bilgisi genel amacli kullanicilar icin gelistirilmig-
tir. Yani siz herhangi bir kullanicinin ihtiyacr i¢in 6zel bir finansal tablo iiret-
tiginizde bu bizim finansal raporlama manti81 icerisinde, biraz sonra ifade
edecegimiz muhasebe standartlari mantig1 icerisinde degerlendirme dig1 tuta-
cagimiz bir seydir ama bdyle bir sey yoktur anlaminda da bir sey soyleme-
dim.

Bu genel amagl finansal tablolar finansal bilgiler ve finansal olmayan bilgi-
ler sunarlar kullanicilarina, paydagslarina, sirketin paydaslarina. Finansal ve fi-
nansal olmayan bilgiler sunarlar. Dolayisiyla biz aslinda finansal tablolarda
sadece bilanco, gelir tablosu ve diger finansal tablolardaki rakamlari kast et-
miyoruz. O rakamlarin arkasinda, o rakamlarin olugsmasini saglayan olaylari
da miimkiin olabildigi kadar finansal tablolarla birlikte raporluyoruz. Finan-
sal olmayan bilgiler olarak ifade ettigimiz bilgiler ve bunlar da en az finansal
tablolarin tablo kismi1 dar anlamiyla tirnak i¢inde, tablo kismi kadar dnemlidir.
Biz burada finansal tablolara bilgileri iiretiyoruz ve bu iirettigimiz finansal
bilgiler firmanin gelecekteki nakit akiglarini ve nakit akiglar1 iizerindeki riski
tahmin etmemize yardimci oluyor. Simdi bu muhasebenin ilk kuruldugu za-
mandan beri aslinda calisan bir mekanizma, ancak giiniimiizde muhasebe sis-
temi daha fazla bilgi liretmeye yonelik olarak ¢alismakta. Yani daha fazla fi-
nansal olmayan bilgilere yogunlasmak, digerlerinin yani sira finansal olama-
yan bilgi tagimakta.

Peki, bu finansal bilgiler genel amagli finansal raporlama sisteminden, firma
disindakilerin elde ettigi bu muhasebe bilgileri nasil olursa finansal danig-
manlarin ihtiyacini kargilar? Soylemek istedigim sey su; finansal danigmanlar
muhasebe bilgisine yogunlukla ihtiya¢ duyarlar ve bu ihtiyaglari dogru ve gii-
venilir bilgi olmak durumundadir ki kararlar dogru olsun. iki; bunlar genel
amacli finansal raporlardan elde edilir. Bunun diginda bagka bir finansal tab-
lo veya rapor amagli ve finansal raporlama sistemi bu diizenlemeyi disarida
birakir. Bagka bir diizenleme cercevesinde yapilir.

Ug; bu finansal tablolar nasil olursa kaliteli olur? Yani bizim ihtiyacimizi kar-
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stlayacak dogru bilgiyi hangi muhasebe sisteminden aliriz? Bu soruya Tiirki-
ye Muhasebe Standartlar1 cevap verir mi veya biz Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlarin1 uluslararast muhasebe standartlarina uygun bir raporlama yaptigi-
mizda kaliteli bir muhasebe bilgisi liretmis olur muyuz? Veya bagka bir sis-
tem, ne derseniz deyin. Mozambik muhasebe sistemi diyelim, tek diizen mu-
hasebe sistemi diyelim, Amerikan muhasebe sistemi diyelim ne dersek diye-
lim. Buna uygun bir raporlama yaptigimizda bu sorunu ¢6zebilir miyiz? Tani-
mi geregi ¢bzemeyiz, tanimi geregi bir sirketin gercege uygun finansal bilgi
iiretebilmesi icin muhasebe standartlarina uygun bir raporlama yapmak duru-
mundadir. Daha ileri giderek sdyleyelim veya daha radikal bir climle kurarak
sOylemeye calisayim; herhangi bir sirket herhangi bir iilkede uluslararas1 mu-
hasebe standartlarina uygun bir finansal raporlama yapmiyor ise iirettigi mu-
hasebe bilgisi tam olarak dogru degildir. Siz Tiirkiye’de su anda tek diizen
muhasebe sistemini hatasiz uygulayin, hi¢bir kayip, kacak olmasin, hi¢bir so-
run olmasin lrettiginiz muhasebe bilgisi tanimi geregi eksiktir. Kime gore?
Uluslararasi muhasebe standartlarina gore. Iste iddia bu eksikligin giderilme-
sidir. Iddia budur ve finansal danismanlik kararlarinin dogru verilebilmesi
icin, sirketin dogru yonetilebilmesi i¢in, biiyiiyen sirketin diizgiin takip edi-
lebilmesi i¢in mutlaka kaliteli bir muhasebe sisteminin iiretilmesi gerekir ve
buna cevap veren sistem de uluslararasi muhasebe standardidir. Biiyiikler icin
tam set muhasebe standartlari, kiiciikler i¢in, halka agik olmayan firmalar igin
muhasebe standartlaridir.

Peki, biz bu finansal raporlamay1 nasil yapalim? Hangi araliklarla yapalim?
Donemsel yaptigimizda bu sorunu ¢dzebilir miyiz? Cogunlukla ¢dzemeyiz.
Bu finansal raporlamanin miimkiin olabildigi kadar siirekli hale doniistiiriil-
mesi gerekir. Bilisim teknolojisi de buna yonelik ¢alismalar yapar. Iste ger-
cek zamanli finansal raporlama denilen sey, gercek zamanli denetim denilen
sey bu soruna cevap vermeye calisir. Yani bizim agimizdan zamanlama da son
derece onemlidir finansal raporlarin, tablolarin zamanlanmasi. Peki, her sey
kulaga hos geliyor; kaliteli muhasebe bilgisi, zamaninda sunulmus bir muha-
sebe bilgisi; de bunun maliyetine kim katlanacak? Bir maliyeti var bunun, ye-
tismis insan giiciine ihtiyaci var sirketin, yetismis denetgiye ihtiyact var. Bu
maliyete kim katlanacak? Bu maliyete sirketin sahibi katlanacak tabi-
i ki. Peki, sirketin sahibi buna niye katlanir, bu fazladan maliyete niye katla-
nacaktir? Sebebi cok basit, coziimii cok basit; sermaye maliyetini diisiirmek
icin. Siz kaliteli bilgi verdiginiz i¢in bir 6nceki oturumda Riistem Hocam ¢ok
yetkin bir sekilde bahsettiler, siz kaliteli muhasebe iirettiginizde sermaye ma-
liyetiniz diiser, Basel II'ye gore diiser, bankacilik sistemine gore diiger, halka
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aciksaniz borsadaki degeriniz ylikselir. Bir sekilde bundan fayda saglarsiniz.
Ampirik olarak ispatlanmis, yani deneysel olarak ispatlanmig bir sonuctan
bahsediyorum. Yani bu hislerim degil, hissettigim icin bunu sdylemiyorum.
Bu ispat edigmis bir gercektir. Bu ispat edilmis gercek Tiirkiye’deki halka
acilmus sirketler i¢in de ispat edilmis bir gercektir. Amerika’daki bir girkette
ispat edilmis degildir, Tiirkiye’de ispat edilmistir.

Peki, dolayistyla tiglincii soruya gecebilirim. Finansal danismanlik hizmetin-
de mali miisavir ne yapiyor? Mali miisavir, tirnak igerisinde aldim, aslinda
mali miisavirle finansal danigsmanin ayn1 sey olmasi gerekiyor ki ayni seydir
zaten. Ciinkii 3568 say1l1 Yasa’nin 2. maddesi ayni sey oldugunu soyliiyor bi-
ze. Yani biz finansman danigsman olarak aslinda dar anlamiyla finansal danis-
mani kast ediyorum, genis anlamiyla tabii ki her tiirlii uzmanhga a¢igi1z ama
3568 sayili Yasa’ya gére muhasebe meslek mensubu ayni zamanda sirketin
danigsmanidir. Sorun burada, danigsmanin nerede oldu, yani danigsmanlik veren
mali miisavir sistemin neresinde? Sorun budur. Yani mali miisavir hem finan-
sal bilgiyi tireten ve denetleyen kisidir hem de bunu kullanan kisidir. Simdi
hem {iretip hem denetleyip hem de kullanan olabilir mi bir mali miisavir? Ol-
sun mu veya? Tartisma budur, bu olmasi gerekir. Yani bizim denetci olarak
ifade ettigimiz, denetim faaliyetini gerceklestiren bir finansal muhasebe mes-
lek mensubumuz veya bir sirket ayni zamanda finansal danigmanlik yapsin
mu? Uretilen bu finansal tablolari, bilgileri ve bagka bilgileri kullanarak buna
karar versin mi? Bu soru tartigilabilir, benden sonraki degerli konusmacilar da
belki bu noktadan yorumlarin: siirdiirebilirler ama finansal danigsman dedigi-
miz sey diinyanin her tarafina baktiginizda, Tiirkiye’de baktiginizda mali mii-
savir veya mali miisavir disinda bagka bir organizasyon olabilir, baska bir
sertifikasyon siirecinden gegebilirler. Birkag¢ tane 6rnek getirdim ben, diinya-
da finansal danigmanlikla ilgili sertifikasyonlara 6rnekler getirdim ama bildi-
gim bir sey var ve inandigim bir sey var; mutlaka muhasebe mesleginde bir
takim uzmanlagmalar olmalidir, bunun boyutu tartisilabilir. Hani sektorel bir
uzmanlagma mi1 olsun, faaliyet bakimindan m1 bir uzmanlagma olsun? Finan-
sal danigsmanlik bakimindan bir takim sertifikasyonlar verilebilir. Bunu muha-
sebe meslek orgiitii yapmalidir. Ancak inandigim bir sey vardir, finansal an-
lamda danismanlik yapabilmenin 6n kosulu olarak 3568 sayili Yasa’ya gore
meslek mensubu olmak gelmelidir. Yani biitiin cabamiz bu yénde olmalidir.
Baska danigmanliklara da ihtiyacimiz var ama onlara isterseniz finansal da-
nisman demeyelim bagka danigsman diyelim. Ama finansal danigman olabil-
mek icin mutlaka meslek mensubu olarak yola baglamamiz gerekiyor.

Cok c¢ok tesekkiir ederim ilginize.

177



VERGI DANISMANLIGI VE VERGI DENETIMi

Burhan GEZGIN
TURMOB Genel Saymam

- Sayin Bagkan tegekkiir ediyorum. Oda bagkan-
lar1, degerli meslektaslar merhabalar. Icinizde sa-
niyorum meslek mensubu olarak en yeni benim,
belki de icinizdeki en acemi olan da benim. Bir
onceki oturumda tabii biraz Trabzon Oda Bagka-
nimizla akademisyenler sanki karsi karsiya geldi
gibi. Ben uygulamact da degilim, akademisyen
de degilim. Ben devletin denetim elemaniydim,
eski bir hesap uzmaniyim ama cok yeni istifa et-
tim, birinci yilimdayim heniiz. Dolayisiyla akade-
misyenlerle uygulayicilarin arasina bir de ben gi-
reyim istedim.

Efendim, Oda Bagkanimiz haklidir. Uygulama, vergi denetimi maalesef biza-
tihi yasadim Istanbul’da, belki ister 6z elestiri yapmak deyin ister giinah ¢i-
kartmak deyin; evet efendim; “arttir da gel” dedik! Ve meslektaslarimiz, mes-
lek mensuplarimiz bu arttirdigimizi nereye yazalim, hangi hesaba yazalim di-
ye sordular. Yani ¢ok ironikti aslinda. Hangi hesaba kaydedelim, beyanname-
nin hangi siitununa? Yani hala muhasebenin ilke ve prensiplerini hala deneti-
min standartlarin1 korumaya ¢alistyorlardi. Gergekten ironikti ama onemli bir
soruydu. Efendim, yani bir akademisyenlerle uygulamacilar1 belki biraz kar-
st karsiya getiren, hocama haksizlik edemem, o yetistirdi beni Siyasal’da
Omer Lalik Hocam’dan ders aldim. Emegine asla, asla kutsariz ama yani bu-
giin itibariyle bazen Trabzon Oda Bagkanina gercekten su anda biraz yari
akademik bir konugma yapacaktim ama akademik gercekler ya da akademik
ilkeler her zaman Tiirkiye nin gergegi ile Ortiigmiiyor. Bu bilimi yadsimak ya
da bilimin yanhglig1 anlaminda demiyorum; bu sorumlularin, idarecilerin yan-
lighigr anlaminda.

Simdi vergi denetiminin esas fonksiyonu gelir elde etmektir. Fakat sadece ge-
lir elde etmekle sinirli degildir vergi denetimi. Simdi birazdan tanimina gire-
cegiz; vergi denetimi ayn1 zamanda bilgilendiricidir. Yani miikellefi bilgilen-
dirir. Aydinlaticidir, caydiricidir ve cezalandiricidir. Akademik kitaplar bunu
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boyle soyler. Net olgudur ve olmasi gereken de budur. Ama siz vergi denetim
birimlerinin performansini sadece bulduklar1 matrah farkiyla, yani rakamlarla
Olcerseniz o denetim, denetim degildir ve sadece fonksiyonu cezalandirmak-
tir. Ciinkii, bilgilendirmeyi rakamla 6lgemezsiniz efendim. Aydinlatmay1 da
Olcemezsiniz ama cezalandirmayi rakamla dlgersiniz ve denetim birimleri her
yil carsaf carsaf matrah farki su kadar, vergi farki su kadar sey bulduk diye
sOyler. Gelinen nokta esas itibariyle budur.

Simdi, denetim, vergi denetimi esas itibariyle kamusaldir. Yani vergi deneti-
mini kamu yapar. Vergi Usul Kanunu’na gore yapar ve acgiktir kimlerin yetki-
li oldugu ve bu denetimin nasil yapilacagna iliskin. Bizim Vergi Usul Kanu-
nu’nda denetim; bir tanesi yoklama, bir tanesi de vergi incelemesi diye gecer.
Esas itibariyle siire¢ bundan olusur. Yoklamay1 geciyorum, miikellefiyet ve
vergiyi doguran olaylarla iligkili olaylar1 tespit etmeye c¢alisir. Vergi incele-
mesinin taniminda su vardir; vergi incelemesinden maksat, ddenmesi gereken
vergilerin dogrulugunun arastirilmasi, tespit edilmesi ve saglanmasidir der. Is-
te akademik kitaplarinda yazan fonksiyonlar burada ortaya cikar. Yani aragti-
rir, dogrular ve 6denmesi gereken vergiyi saglar. Yani cezalandirir, dogasi ge-
regi yapisinin icerisinde cezalandirma vardir, ama sadece cezalandirmadan
ibaret degildir. Peki, denetimi esas kamusaldir ama onun diginda kim yapar?
Kim yapar, biz yapariz. Biz, serbest meslek mensuplar1 yapariz. Yani, clinkii
eger Kanun 3568’1 okuyacagim, bagislayin; nokta nokta serbest muhasebeci-
lerin yapabildikleri islerin yani sira muhasebe sistemlerini kurmak, gelistir-
mek, igletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari
ile iglerini diizenlemek ve/veya bu konularda miisavirlik yapmak, bu konu-
larda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak olarak gérevimiz tanim-
laniyor. Dolayisiyla bu tanimlamanin igerisinde hem vergi danismanligi, mii-
savirligi hem de vergi denetciligini de ayn1 zamanda isaret ediyor.

Cok genis demistik vergi denetmenligi ve danigmanli1 ama bugiin itibariyle,
Tiirkiye’de gelinen nokta itibariyle artik vergi denetimi de, vergi danigmanli-
&1 da bireysel yapilabilecek bir is, hizmet olmaktan ¢ikmig, tamamiyla kurum-
sallagmaya dogru donmiistiir. Jimdi denetim elemanlari, ben meslekteyken
bizim yaptigimiz inceleme ya tam incelemedir, ya kisa incelemedir, ya sinirli
incelemedir. Kamudaki denetci bunu yapar. Tam inceleme; bir miikellefin
tiim vergisel hesap ve islemlerini inceleyip, ortaya koymaktir, tiim vergi tiir-
leri itibariyle tiim hesap ve iglemlerini incelenmesidir. Ben yine 6z elestiri
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yapacagim, 10 yil bu isi yaptim ben, tam inceleme yapmadim arkadaslar.
Ciinkii yapamazsiniz, isletmeler ¢ok biiyiimiistiir, islem hacimleri ¢ok artmig-
tir, islemler girifttir, ticari enstriimanlar olaganiistii cogalmistir, artitk hocamin
sOyledigi gibi diinya kiiresel bir kdy olmustur. Dolayisiyla sadece ve sadece
siirli inceleme yapabildik. Yani belli bir konuyu aldik, risk olabilecek yeri in-
celedik ve elestirdik. Simdi hicbir inceleme elemani sunu sdyleyemez kamu-
daki; biz tam inceleme yapiyoruz. Hayir efendim! Biz yeminli miisavirler
olarak tam tasdik yapiyoruz ama tam inceleme yapilmiyor. Yani ben kamu-
dayken tam inceleme yapmadim ama yeminli miisavirlige geldim, gariptir
simdi tam tasdik yapiyorum. Boyle bir ¢eligki ile kars1 karsiyayiz.

Efendim, bireysel olarak niye vergi danigmanlig1 ya da vergi denetimi yapil-
maz? Yani kurumsallik, yani niye uzmanlagma, ne gétiirmiistiir, niye uzman-
lagmaya dogru gidilmektedir? Eskiden vergi uzmanligi belki hocamin soyle-
digi gibi finans uzmanliginin altinda bir is koluydu ama simdi vergi uzmanli-
g1 artik kendi iginde siirekli ama siirekli alt kirilimlarina yariliyor. Gelir Idare-
si Bagkanlig1’nin mevzuat sitesine hepimiz girdik, “kanun se¢iniz” diye gelir
girdiginiz zaman. Acaba biz ka¢ kanunla ugrasiyoruz ve ka¢ kanunda sorum-
luyuz ve ka¢ kanun vergisel diizenlemelere gonderme yapiyor? Yani mevzua-
t1 tikladigimz zaman Gelir Idaresi sitesinde karsimiza neler geliyor, hangi ka-
nunlar geliyor diye baktim. Efendim, Gelir Idaresi sitesinde 176 tane kanun
var. Sayarsaniz tam 176 tane, kanun se¢inizde 176 tane kanun gelir. Simdi bu
kanunlarla ilgili acaba ka¢ Bakanlar Kurulu karar1 vardir, kag teblig vardir,
ka¢ yonetmelik, sirkiiler, genel yazi vardir? Yani dolayisiyla ne kadar bir mev-
zuatin icerisindeyim diye bir ¢alisma yapayim istedim ve biraktim. Ciinkii
eger sadece Gelir, Kurumlar ve Katma Deger Vergisi ile Vergi Usul Kanunu
ana kanunlarini alirsaniz siki durun, toplam bes kanunla ilgili 911 madde ile
kars1 karstyasiniz. Bu bes kanunla iligkili olarak 1310 tane teblig ile karsila-
sacaksiniz. 212 tane Bakanlar Kurulu karar1 yayimlanmuig. Sirkiiler, cok geng
lic-dort yildir uygulantyor ama onun da sayis1 203’ii bulmus. I¢ genelge 110,
toplarsaniz 2746 tane mevzuatla, sayfayla falan soylemiyorum, sadece mev-
zuatla kars1 karstyasiniz. Dolayisiyla higbirimiz sunu séyleyemeyiz; ben hem
Gelir, Kurum, KDV ve Vergi Usul ve digerlerinin uzmaniyim diyemem.
Miimkiin degil, meslegin geldigi nokta. Yani benim bu kanunlarin hepsine va-
kif olup, diger taraftan iistelik hem miikellefle hem de vergiyi doguran islem-
le iligkilendirilip yorum yapabilmem miimkiin degil bu saatten sonra. Ciinkii
sistem kendiliginden ya da sistemin karmasasi kendiliginden beni uzmanliga
dogru ya da ig boliimiine dogru itiyor. Dolayisiyla ben KDV iizerinde uzman-
lagirim, artik vergi uzmanligi bitti. Verginin alt kiritlimlarinda uzmanlik gereki-
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yor. Dolayistyla ben ancak ve ancak dar miikellefiyet konusunda uzmanlaga-
bilirim ¢iinkii dagildi. Alman mahallemizin bakkalina ortak oldu, biz gittik
onlara. Dolayistyla kim, kimdir? Dar miikellef midir? Bilmiyoruz. O nedenle
ben istisna ve muafiyetlerde uzmanlagabilirim. Bir bagkas1 Katma Deger Ver-
gisi iadesinde uzmanlagabilir. Dolayisiyla yani hem ticari islemlerin cesitlili-
&i, farklilig, biiytikliigli hem de bu yasal diizenleme bizi birakin vergi uzman-
ligmi, KDV uzmanhigma, OTV uzmanhgma, gelir uzmanligina dogru itiyor.

Efendim, saygilar sunuyorum.
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ADLI MUHASEBE - FORENSIC ACCOUNTING

Prof. Dr. Cemal IBiS
Marmara Universitesi

- Cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskan. TUR-
MOB’un Saym Genel Baskani, Yonetim, Disip-
lin, Denetim Kurulu iiyeleri, Sayin Oda baskanla-
r1, ¢ok degerli meslektaglarim oncelikle hepinizi
saygiyla selamliyorum. Boyle bir forumu inanil-
maz biiyiikliikte, kalabalikta bir forumu biiyiik
bir basari ile gerceklestiren TURMOB’a Sayin
Genel Bagkan Masum Tiirker sahsinda emegi ge-
cen herkese de tesekkiir etmek istiyorum. Bana
da bu firsat1 verdikleri i¢in ayrica tesekkiir ediyo-
rum.

Efendim ben bu konugmamda sizlere muhasebe ve denetim mesleginde yeni
bir uzmanlik alanindan forensic accounting Ingilizce adiyla bilinen, literatiir-
de taninan bizim c¢evrelerimizde “adli muhasebecilik” diye bilinen bir alan-
dan bahsedecegim. Cok carpicidir, Al Capon’u hepimiz biliriz, Amerika Bir-
lesik Devletleri’nde su¢ imparatoru olarak Al Capon’u siiper devlet Amerika
Birlesik Devletleri biitiin giiciine ragmen yakalayamamus, ILS, yani ¢ Gelir-
ler Servisi’nin 6zel bir ajan1 bunu yakalamigtir ve bu servis bir poster hazirla-
mig ve posterde de aynen su ifadelere yer vermistir: “Al Capon yalnizca bir
muhasebeci tarafindan yakalanabilmistir.” Bununla da ¢viinmdstiir. 1980°li
yillardan itibaren yagadigimiz ¢cok 6nemli degisiklikler bu meslegi bizim onii-
miize ¢ikartmistir. Forensic kelimesinin Tiirk¢e sozliik anlamina baktigimiz
zaman, mahkemeye ait veya adli davalarda bir standart olarak kabul edilme
kargiligimi buluyoruz. Forensic accounting ise, tipki adli tip 6rneginde oldugu
gibi adli muhasebe veya itirafh igler muhasebesi veya hukuken itilafa neden
olmus isler muhasebesi olarak dilimize ¢evrilmekte ve kullanilmaktadir. Bun-
larda daha yaygin kullanilani adli muhasebe, bu isi yapana da adli muhasebe-
ci diyoruz.

Peki, iilkemizdeki durum, cok genel olarak baktigimizda nasildir? Calisma
alanina baktigimizda ¢ok genel olarak, biraz sonra biraz daha detaya girece-
gim, bir girketteki kar paylasiminda ortaklar arasindaki ihtilafin ¢oziilmesin-
de, iki sirket arasindaki borg-alacak anlasmazliginda bu iki tarafin ihtilafinin
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giderilmesinde muhasebe bilgisinin, becerisinin, tecriibesinin kullanilmasi.
Bir sirkette ¢alisanla sirket arasindaki iligkilerde dogabilecek ihtilafin gideril-
mesinde yine muhasebenin, muhasebecinin bilgisini, tecriibesini, gorgiistinii
bu isin giderilmesi i¢in kullanmasi. Adli muhasebe veya forensic accounting
sadece kisi-isletme, isletmeler arasindaki iglerde kullanilmiyor ayn1 zamanda
isletme devlet arasindaki uyusmazliklarin ortadan kaldirilmasinda da kullani-
liyor. Ornegin ¢ikacak bir vergi ihtilafinin, isletme ile Maliye arasindaki bir
vergi ihtilafinin giderilmesinde adli muhasebeden, muhasebeciden yararlanil-
makta. Bu konuda ¢ok dzet bir tanim; secilmis bazi alanlarda, konularda mu-
hasebe faaliyetlerinin irdelenmesi ve mahkemelerde bu konularin savunulma-
st adli muhasebe olarak da tanimlanmakta. 1980’11 yillardan itibaren giiniimii-
ze giderek gelismekte olan bu meslegi tabii ortaya ¢ikaran bazi nedenler var.
Bu nedenler aslinda daha 6nceki konugmalarda konugmacilar siraladi. Cok
genel olarak; iglem hacmi artiyor, islem hacmi karmasiklagiyor, bireyler, is-
letmeler kendi aralarinda devletle olan iglerinde ihtilafa diisliyor, mahkeme-
lerin is yogunlugu her gecen giin artmakta. Biitiin bunlar ve bagka baska ne-
denler bu meslegi bizim kargimiza ¢ikartmakta.

Peki, bu meslek kapsaminda neler var? Uc faaliyet alani, li¢ temel noktada bu
meslek kendi icerisinde boliiniiyor. Bir; dava destek danigsmanligi dedigimiz
bir calisma alani olarak. Iki; uzman sahitlik dedigimiz bir calisma alani ola-
rak. Ugiinciisii de; hile denetciligi veya aragtirict muhasebecilik olarak boliin-
miis. Uc alan var bu meslekte. Dava destek damigmanligi; aslinda bizim yasa-
digimiz olaylar bunlar, adli muhasebecilere, bir adli dava oncesinde veya siir-
me asamasinda ilgili avukatlara cesitli acilardan hizmet vermesidir dava des-
tek danismanligi. Adli muhasebecilerin dava destek danigsmanlig1 alanina ¢ok
degisik konular girmektedir. Bunlarin bazilarini satir baglariyla sayiyorum.
Her tiirlii yolsuzluk davalari, isletme degerlemeleri, hasar ve zarar tahminle-
ri, sigorta anlagmazliklari, anlasmalardan dogan sorunlar, patent, hak ve mar-
kalarla ilgili dogan sorumluluklar, isletmelerle ilgili ayrilma veya birlesme
davalari, iflas davalari, boganmalarla ilgili —dikkat edin- bogsanmalarla ilgili
mali anlagmazliklar, igsletmeler arasi ¢cok cesitli sorunlar.

Ikinci bir alan uzman sahitlik; ne yapar adli muhasebeci uzman sahitlikte?
Mahkemelerde hakimlerin bir davanin saglikli bir bicimde siirdiiriilmesi ve
sonuglandirilmasi amactyla adli muhasebecilerden uzman sahitlik isteyebilir
ve bunlardan yararlanmaktadir. Toplumlarda giiniimiizde 6zellikle ekonomik
kokenli davalarin sayisinin artmast, tutarlariin artmasi, konularin giderek kar-
magiklagmast bu gereksinimi {ist seviyeye ¢ikartmigtir. Adli muhasebecilerin
uzman sahitlik faaliyetinde lizerine diigen gorevleri sdyle siraliyoruz; dava
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konusu ile ilgili olan gerekli aragtirmalar1 yapmak, bununla ilgili ¢esitli veri-
leri toplamak bir. Iki, bu verilerden bir sonuca ulasarak bir kaniya ulasmak,
bir kanaatini ortaya koymak, olusturdugu goriisiinii mahkemede hakimlere
ve avukatlara aydinlatici ve dgretici bir bigcimde yansitmak. Uzman sahit ola-
cak adli muhasebecinin belli nitelikleri tagimasi lazim. Caligmalarinda yansiz,
objektif ve bagimsiz olmast, yaratici, yatistirict ve ehliyetli bir konumda bulun-
masl, teknik konulart acik bir dille, 6gretici bir bicimde agiklamasi, taraflarla
iletisimi net bir sekilde kurabilmesi, mahkeme ortaminin gereklerine uyum
gostermesi gibi.

Bu alanda iiciincii ¢alisma konusu hile denetciligi veya arastirmaci muhase-
becilik. Arkadaglar, Amerika Birlesik Devletleri’nde isletme ¢aligsanlari tara-
findan yapilan hile tutar1 yilda 400 milyar dolar civarindadir, sadece Ameri-
ka’da. Cesitli iilkelerde yapilan arastirmalar isletmelerin yillik gelirlerinin
ylizde 6’nin bu gibi yolsuzluklar nedeniyle kaybettikleri tespit edilmistir. Gii-
niimiiz i diinyasinda igletme calisanlari, tepe yoOneticileri ve bireyler tarafin-
dan cesitli alanlarda ve bicimlerde hileler yapilmaktadir. Bunlar ¢ok ana bag-
liklariyla isletme ¢aligsanlari tarafindan isletmelerine karsi yapilan hileler, be-
yaz yakalilar tarafindan islenen suclar, isletme tepe yoneticilerinin igletme il-
gililerini yaniltmaya yonelik olarak yaptiklart mali tablo hileleri, yatirimlarla
ilgili hileler, ticari riisvet ve komisyonlar, basinda son zamanlarda ¢okca go-
riiyoruz, banka iglemleriyle ilgili hileler, elektronik fon transferleriyle ilgili
hileleri, kredi kart1 hileleri, bilgisayar hileleri bigiminde bunlar1 arttirmak
miimkiin. Bu meslek mensubu bu konularda denetim caligmas1 yapiyor. Tabii
burada yapilan denetim c¢alismasi 6zel bir denetim ¢aligmasi. Finansal tablo-
lar denetiminde biliyoruz ki denet¢i zaten denetledigi finansal tablolarda bir
hile olayinin yansiyip yansimadigini kontrol etmek durumunda. Oysa bu dene-
tim, adli denetim bu tamamen hukuki olaylarda, ihtilafa diisiilen olaylarda
mahkemede lehe delil teskil edecek sekilde denetim yapma ve bunun daya-
naklarimi olugturmaktir. Buradan da denetimde 6nemli dl¢iide ayrilmaktadir.

Adli muhasebecilerin tagimasi gereken 6zellikler, almas1 gereken egitimler
var. Egitimler, yogun bir muhasebe bilgisi, hukuk, denetim, igletme yoneti-
mi, psikoloji, su¢ bilimi, bilgisayar uygulamalar1 gibi. Adli muhasebeciler
olaylarin sadece rakamlarina bakarak degil, rakamlarin arkasindaki gercekle-
ri arastirmaktadirlar bir dedektif gibi. Literatiire baktiginizda buna 6rnek
Sherlock Holmes veriliyor. Onun gibi bir olay1 aragtirmak, izlemek, kanitlart
toplamak, bu kanitlar1 bir rapor haline getirmek ve mahkemede igletme lehi-
ne bunlart siirmek ve bu olayi isletme lehine sonuglandirmak gibi. Amerika
Birlesik Devletleri’nde ACFE, Diplomali Hile Aragtirmacilart Kurulusu’nda
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ki sertifika veriyor bir dernek bi¢iminde, 31 bin iiye var. 100°den fazla iilke-
de bunlar faaliyet gosteriyor.

Tiirkiye’deki duruma cok kisaca bakmak gerekirse; Tiirkiye’de adli muhase-
becilik veya orijinal adiyla forensic accounting kanaatimize gore yanlis anla-
siltyor ve yanlis degerlendiriliyor. Bu kavram sanki hile denetimi gibi algila-
niyor. Normalde daha once belirttigimiz gibi finansal tablolar denetiminde
denet¢i hilenin var olup olmadigini zaten aragtirir. Forensic accounting, bir di-
ger uygulama bicimi forensic odeting ya da hile denetimi ihtilafl isler dene-
timi ise herhangi bir kisinin bu konuda hile iddia etmesi halinde mahkeme
acmadan 6nce bunu hazirlayip iddia sahibine vermesi veya daha sonra hakim
tarafindan atanan bilirkisi araciligryla bu iglemin yapilmasidir.

Forensic accounting veya ihtilafli igler muhasebesi aslinda bazi avukatlar ta-
rafindan muhasebecilerle, bizim meslek mensuplarimizla isbirligi yapilarak
su anda Tiirkiye’de gerceklestirilmekte. Nasil uygulaniyor? Su anda genel
hukuk kurallara gére uygulaniyor. Tiirkiye’de herhangi bir yasal diizenle-
meye gerek kalmadan da uygulanabilir ama uygulamasinda ciddi sorunlar ya-
sanabilir. Ne gibi? Muhasebe belgelerine, defterlerine, muhasebe islemlerini
hesaplamalarini incelemeniz gerektir. Eger bunlar elinizdeyse problem yok
ama elinizde degilse, isletmede ve bunlar size verilmiyorsa bu durumda mut-
laka mahkeme aracilifiyla bu ¢aligmayr yapmaniz gerekiyor.

Tiirk Ticaret Kanunu’nda, tasarida su anda iglem denetgisi diye adlandirilan
denetcinin aslinda yapmasi gereken islem bu ya da islerden bir tanesi bu, ad-
li muhasebecilik. Bunun iizerine islem denetgisi yazacagi bir raporla bu ko-
nuda s6z sahibi olabilir.

Evet, sonug olarak sunu soyleyebiliriz; tilkemiz i¢in bir gereksimindir bu ka-
naatimize gore. Bunun icin TURMOB tarafindan adli muhasebeyle ilgili bir
adli muhasebecilik sertifikas1 verilebilecegini diislinliyoruz. Bu sertifikanin
verilmesi i¢in de bu konuda 6zel bir egitim programi diizenlenebilir, bu 6zel
egitim programindan sonra agilacak sinavi bagaran meslek mensuplarimiza sa-
hip olduklar1 serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavirlik
unvanlarinin yani sira ayni zamanda adli muhasebecilik veya hukuki isler mu-
hasebe uzmanlig: sertifikasi verilebilir. Bu sertifikaya sahip kisiler TURMOB
tarafindan mahkemelere, is adamlarina, kamuoyuna bildirilerek bu sertifika-
ya sahip kisilerden oncelikle bilirkisi, ilk etapta Tiirk Ticaret Kanunu yiiriir-
liige girmesiyle de iglem denetgisi olarak yararlanilabilir.

Sabriniz icin, ilginiz i¢in, beni dinlediginiz icin ¢ok tesekkiir ederim. Sag
olun.
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CALISMA MEVZUATI DANISMANLIGI

Hamdi GEZMIS$
Istanbul YMM Odasi Disiplin Kurulu Uyesi

- Degerli meslektaglarim, sayin hocalarim hepini-
zi sevgi ve saygiyla selamliyor, bu giizel kentte
sizlerle bir arada bulunmaktan mutluluk duydu-
gumu ifade ederek sozlerime baglamak istiyo-
rum.

Sunacagim konu programda belirtildigi iizere
alan uzmanlig1 ana baghigi altinda ¢alisma mev-
zuati danigsmanligini icermektedir. Calisma veya
is mevzuati kavrami bireysel ve kolektif is huku-
kuyla sosyal giivenlik hukukuna iligkin yasa, tii-
ziik, yonetmelik, teblig, genelge gibi diizenleme-
lerin biitiintinti ifade etmektedir. Bilindigi gibi
danisman ya da miisavir bilgi ve uzmanligina bagvurulan kisi anlamindadir.
Dolayisiyla ¢calisma mevzuati danigmanligini sahip olunan bilgi ve deneyimle-
rinden yararlanarak igletme sahip ve yoneticileriyle ilgili kisi ve kuruluglara
belirtilen alanlarda gerekli hizmetlerin verilmesi seklinde tanimlayabiliriz.
Calisma mevzuatina iliskin yasal diizenlemeler 4857 sayili Is Kanunu, Basin
Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kurulu Ka-
nunu, 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanunu olarak sayilabilir. Son yillarda ise
s0z konusu yasalarda esash degisiklikler olmusgtur. 1971 yilinda kabul edilen
1475 say1li Is Yasasi 32 yil uygulamada kaldiktan sonra 10 Haziran 2003 tari-
hinde yayinlanan 4857 sayil1 yeni Is Yasast ile yiiriirliikten kaldirilmigtir. 4857
sayili Yasa’nin genel gerekcesinde eski yasanin yeni tiirdeki is iligkilerini yan-
sitmadig1, ekonomik kriz donemlerinde esnek olmadig1 ayrica is mevzuatinda
ILO ve AB normlarina uygun degisiklikler yapmasi gerektigi belirtilmektedir.

Boylece 1475 sayili Kanun’da yer alan ¢ok sayida hiikiim aynen veya cok kii-
cilik degisikliklerle 4857 sayili Kanun’a aktarilmakla birlikte bu kez gercek-
ten yeni sayilabilecek yetki-is iligkisi, kismi siireli ig s6zlesmesi, ¢agri lizeri-
ne calisma, fazla siirelerde calisma, telafi calismasi, kisa calisma ve kisa ca-
lisma 6denegi gibi kavramlar Is Hukuku’na kazandirilmis, 4773 sayil Yasa ile
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getirilen is giivencesi hiikiimleri de bu kanunda yeniden diizenlenmistir. Ote
yandan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda ve 1479 sayili Bag-Kur Ka-
nunu sosyal giivenlik kurumlarmi tek cati altinda toplayan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmak sure-
tiyle sosyal giivenlik mevzuatinda da koklii degisiklikler yapilmig bulunmak-
tadir. Yeni yasada sigortalilara saglanan yardimlar, emeklilik sartlari, 6dene-
cek primler ve igverenlerin yiikiimliiliikleri konularinda kapsamli diizenleme-
lere gidilmistir. Keza Issizlik Sigortas1 Kanunu 01.06.2000 tarihinden itiba-
ren yiirtirliige girmistir. Boylece son donemdeki yeni diizenlemelerle birlikte
calisma mevzuatinin kapsami bir hayli geniglemistir.

Calisma mevzuatimizin meslegimizdeki yeri; muhasebe ve mali miisavirlik
meslegimizin en temel bilgi konusu muhasebe ve denetim olmakla beraber
vergi mevzuati, ticaret kanunu, is ve sosyal glivenlik mevzuati, yatirim ve tes-
vik mevzuati, kambiyo mevzuati da meslegin icrasinda bilinmesi gereken ko-
nular arasinda yer almakta ve bunlarin meslegin ana konusu olan muhasebe
alani ile dogrudan iligkisi bulunmaktadir. Esasinda hizmet verdigimiz isletme
ilgilileri bu konularin da 6tesinde uzmanlik alanimizin tamamen digindaki so-
runlart dahi meslek mensuplarimiza damsabilmektedir. Isletme sahipleri ve
yoneticilerinin muhasebecileri veya mali miisavirleri bu kadar detayl konu-
larda danigsma ihtiyacinin taraflar arasinda yerlesmis olan giiven iligskisinden
kaynaklandig1 diisiincesindeyim.

Calisma mevzuati danigsmanligr siireci; is hukuk ve sosyal giivenlik mevzuati
meslek i¢inde en ¢ok uygulama alani bulan konular arasin da yer almaktadir.
Meslek mensuplarinin igletmelerde bu alandaki ¢aligmalari personelin ise
alimmasindan Once is yeri aciligt ve sirket kurulugunun tescili agamalarinda
baglayip, calisma doneminin sonuna kadar devam etmektedir. Slaytta goriil-
diigii gibi baslangictan itibaren ¢aligma siireci boyunca yapilan igler siralani-
yor. Devam ediyor ve nihayetinde yapilan iglemlerin muhasebe kayitlaria
yansitilmasi ve vergi mevzuati yoniinden degerlendirilmesi konularinda uygu-
lama ve danigmanlik igleri yerine getirilmektedir. Konuyla ilgili diger danig-
manlik faaliyetleri ise; bu rutin igler disinda igletmenin hazirlayacagi is ve
sosyal giivenlik konularryla ilgili personel yonetmeligi, talimat ve yonerge gi-
bi metinlerin incelenerek katkida bulunulmasi, mevzuat degisikliklerinin ta-
kibi ve ilgililerin yazili ve sozlii olarak bilgilendirilmesi, igletmelerin gerek
gormesi durumunda is ve sosyal giivenlikle ilgili toplantilarda bizzat buluna-
rak goriis bildirilmesi, sosyal sigorta, is mevzuati, toplu sdzlesme ve sendika
konularinda sirketlere is¢i ve igveren sendikalarina, hukuk biirolarma danig-
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manlik yapilmasi, Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygunluk denetimleri-
nin yapilmas1 ve raporlanmasi, yine mevzuatla ilgili egitimler verilmesi ve Is
Mahkemeleri’nde bilirkisilik yapilmast gibi danigmanlik hizmetleri de mesle-
gimiz faaliyetleri arasinda sayilabilir.

Degerli arkadaglar, 3568 sayilt Meslek Yasasi ve bu yasayla gelen yeni calis-
ma konulari; 13.06.1989 tarihinde yayinlanan 3568 sayili Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi ile meslegimiz disip-
lin altina alinarak meslek mensubu olmanin kosullar1 belirlenmistir. Yasanin
2. maddesi ile ayrica Calisma Usul Esaslari Yonetmeligi hiikiimlerine gore
meslegin konular1 SMMM’ler i¢in; tesebbiis ve isletmelerin defterlerini tut-
mak, mali tablolar1 ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve
benzeri isleri yapmak, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletme-
cilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili isle-
rini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak. Yukarida bentte ya-
zil1 konuda belgelerine dayanarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tab-
lo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerle-
rini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak. Yeminli mali
miigavirler i¢in ise; yukarida defter tutma iglemlerinin diginda diger konulari
yapmak, ayni zamanda bunlarin yaninda mali tablolarin ve beyannamelerin
mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleriyle muhasebe standartlarina uygun-
lugunu ve hesaplarin denetim standartlarina uygunlugunu ve incelendigini
tasdik etmek. Ayrica ilgili mevzuat ile Maliye ve Giimriik Bakanlig1 ve remi
mercilerce verilecek gorevleri yapmak seklinde aciklanmustir.

Meslegin yasal diizene kavugmasindan sonra da ¢aligma mevzuati alaninda da
yeni ig alanlart olugmaya baglamig ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nu'nda hiikiim olmamakla birlikte 1994 yilinda Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’nca yayinlanan teblig ve genelgelerle ilisiksiz belgesi almast gereken is-
veren ve aracilarin is yeri kayit ve belgelerinin 3568 sayili Kanun kapsamin-
da bulunan SMMM’ler ve YMM’lerce incelenmesi olanagi saglanmugtir.

5510 sayili Kanun’la yasal diizene kavusturulmus ayrica igsizlik sigortasiyla
ilgili olarak yeminli mali miisavirlere bazi yetkiler verilmistir konunun dene-
timi bakimindan. Evet, 6neri olarak; is ve sosyal giivenlik mevzuati hiikkiim-
lerinin uygulanmasi ile isletmelere getirilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigi konularinda da meslek mensuplarina yeni gorevler vererek ka-
yit dis1 istihdamin 6nlenmesi ve idarenin ig yiikiiniin rahatlamasina katki sag-
lanabilecegini diigiiniiyorum.
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Sonug olarak, is hukuku sosyal giivenlik mevzuatinin ge¢misten bu yana
meslegimizle siki iligkisi olup, muhasebe ve mali miigavirlik mesleginin dii-
zenlendigi 3568 sayil1 Yasa’nin ¢cikmasindan 6nce ve sonrasinda meslek men-
suplarinin faaliyetleri icerisinde muhasebe ve denetim konulariyla birlikte bii-
tiinsellik i¢inde yer almaktadir. Son yillarda gerceklesen yasal diizenlemeler-
le bu mevzuatin 6nemi daha ¢ok artmis olup TURMOB biinyesinde Odalar
bu konulara gerekli ilgiyi gostererek seminerler ve egitim caligmalart diizen-
lemekte ve meslektaglari bilgilendirmektedirler. Meslek mensuplari da bu ko-
nuya daha fazla 6nem vererek ¢alisma mevzuati konularinda uzmanlagmali,
bu suretle yapilan iglere yetkili olmayanlarin miidahalesine engel olmalidirlar.
Meslegimizi de etkileyen derin ekonomik kriz dikkate alinarak is ¢esitlendir-
mesi yapmamizin yararli olacagini ve yeni diizenlemelerin getirildigi calisma
mevzuatt alaninda ilave gelir olanaklar1 yaratilabilecegi kanaatindeyim. Te-
sekkiir ederim.

189



YORUMCULAR

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odasi Bagskan Yardimcisi

- Saymm TURMOB Genel Bagkani, degerli bas-
kanlarim, sevgili hocalarim, sevgili meslektagla-
rim hepinizi saygiyla selamliyorum.

Once mali tablo hazirlamak durumunda olan sir-
ketler iki gruba ayirmak lazim. Birincisi; BDDK,
SPK, sigorta ile ilgili sirketler ve sermaye piya-
sasina tabi olan sirketler. Bu sirketleri ayirdigimiz
zaman bunlar yasak bolge grubuna giren sirket-
lerdir. Meslek mensuplarinin yiizde 99’u bu sir-
ketlerle ilgilenmezler zaten. Yiizde 1’°lik bir grup
bu sirketlerle ilgilenirler. Yani bunlar yasak alan-
dir, girilemez. Dolayisiyla biz burada daha ¢ok
yiizde 1’in sahip oldugu sirketlerin mali tablolarindan ziyade belki biraz da
bu yilizde 99’unun ilgilendigi diger sirketlerin mali tablolarindan bahsetmek
lazim. Simdi Orhan Hocam, 6nce mali tablolarin degerlendirilebilmesi icin
yahut denetgilerin bu tablolar1 kullanabilmeleri i¢in, denetleyebilmeleri icin,
sonug ¢ikarabilmeleri i¢in bu tablolarin 6nce mali miisavirler tarafindan, mu-
hasebeciler tarafindan hazirlanmis olmasi lazim. Yani iyi bir bilgiyle donatil-
mis olmasi lazim. Iste yiizde 99 kesimi olan grup bu grup, bu bilgileri hazir-
layacak olan bu grup. Dolayisiyla gercekten yani denetim yapmak i¢in dnce
bir mali tabloya ihtiya¢ var. Eger mali tablolar ger¢cek anlamda hazirlanma-
migsa, eger bunlar gercegi dogrulayacak mali tablolar iizerinde bilgi verecek
derecede yeterli bilgiye sahip degillerse bu tablolar iizerinde sonug ¢ikartmak
ve okumak miimkiin degil. Dolayisiyla bu gorevi de 3568 sayili Kanun kap-
saminda olan meslektaglarimiz yapmak durumunda.

Simdi, Burhan Gezgin arkadagimiz 176 kanundan bahsetti, bin kiisur diger
teblig vesaire diizenlemelerden bahsetti, genelge, sirkiiler sayis1 miimkiin de-
gil. Tabii 6nceki konugmada da Hiiseyin Perviz Pur’la, Ertan arkadasimiz bu
FRS’nin dolaplar1 dolduracagindan bahsetti. Asagi yukari mevzuat yoniinden
ikisi de ayni, aralarinda fazla bir fark yok. Ama birisi agirlikli olarak mali tab-
lolarin hazirlanmasina yonelik, birisi de bunlarla ilgili vergi mevzuatinin uy-
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gulamasina yonelik. Dolayisiyla ikisi arasinda da meslek mensuplar agisindan
uygulayicilar agisindan ¢ok fazla bir fark yok. Cemal Hocam, yani bize aslin-
da yabanc1 degil ama ismi yabanci olan bir konudan bahsetti. Adli muhasebe-
cilik, zaten bizde var adli muhasebecilik, zaten yapiyormusuz bunu ama ismi
adli muhasebecilik ama yabanci isimle aniliyor, yoksa ortaklar arasinda bir si-
kint1 varsa ortaklarla, igletme sahipleri ve diger kesimler arasinda iligki varsa,
ortaklar isletmeyle Maliye arasinda, Hazine arasinda, kamu sektorii arasinda
bir iligki varsa zaten bunlarda bir sekilde yine bizim muhasebeci kesim dedi-
gimiz, adli muhasebeci kesim dedigimiz grup tarafindan zaten ¢dziimleniyor
yani o gorev de yapiliyor.

Esasen bizde mali tablolar hani yiizde 99 dedigimiz olan mali tablolar, diin
Sayin Valimizin ve Belediye Bagkanimizin da konugmalarindan anladigimiz
kadariyla “vergi tabanlhidir”. Ne dediler Konusmacilar? Mersin, Tiirkiye’de
vergi gelirlerinde ilk 5.-6. sirada, bunun i¢inde meslek mensuplarinin 6nemi-
ne degindiler. Tabii, kamuoyundaki genel bakis maalesef boyle. Yani vergi ta-
banli, vergi agirlikli halbuki vergi, esasen mali tablolar icerisinde sadece bir
kalemdir ve bir sonugtur. Eger mali tablolar gercegi yansitmiyorsa zaten ver-
gi de gercegi yansitmiyor demektir. Dolayisiyla biitiin kayitlarin, biitiin gelir
ve giderlerin mali tablolara gercek olarak yansitilmast ancak bu sekilde ora-
dan iiretilecek mali tablolarin gercegi yansitmasi séz konusu olacaktir. Bunun
icin de tabii ki, tilkelerin ekonomileri ¢cok 6nemli. Bizim de ekonomimiz ma-
alesef, iste, yeni gelismekte olan iilkeler kategorisinde bizim ve bizim gibi
tilkeler, bu gibi durumda da mali tablolarin saglikli olarak iiretilmesi maalesef
miimkiin degil. Yani biitiin bu olaylar1 birlikte degerlendirdigimiz zaman 6n-
ce ekonominin belli bir noktaya gelmesi lazim, 6nce insanlarin artik belli bir
kiiltiir seviyesine, ekonomik anlamda ulagsmasi lazim, ondan sonra iiretecegi-
miz bilgilerin saglikli sonu¢ vermesini beklememiz lazim. Aksi takdirde hep
boyle konusur gideriz.

Evet, ben bu kadarla sozlerime son vereyim, hepinize ¢ok tesekkiir ediyor,
saygilar sunuyorum.
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Mesut TOPCU
Bursa SMMM Oda Baskani

- Degerli TURMOB Yaoneticileri, saygideger Oda
Baskanlari, ¢ok sevgili meslektaglarim, efendim,
bize “Yorumcu” dediler bu toplantida, ben de bi-
raz onun havasina kaptirarak azicik enine, uzunu-
na konusmak istiyorum ve oncelikle de bugiinkii,
2 giindiir siiren Forum hakkinda bir kiiciik deger-
lendirme yapmak istiyorum.

Efendim, Forum ama yorucu gegiyor, bir oturum

sikisikligr yasaniyor, bunun da en 6nemli sebebi-

nin iki Kongreyi sikistirmig olmamizdan kaynak-

landigint diistiniiyorum. O, Kongrelere de yete-
rince zaman ayiramadik maalesef, esas konumuza da. Format olarak da be-
nim Forum’dan bekledigim ya da bildigim, bilmiyorum, yanlis bilebilirim
ama daha ¢ok buradaki biitiin katilimcilarin katilimimi saglayan bir tarzda ger-
ceklesmesi gerekirken tabii, bu kadar kalabalik konugmact olunca bu miim-
kiin olamiyor ama ben ¢ok az konusacagim anlamma gelmiyor, ibrahim
Aktan Beyin vaktini ben kullanacagim.

Degerli arkadaglar 1. Oturumda da gordiik, meslekte uzmanlagsma deyince
esasinda iki kategori akla geliyor; birincisi, muhasebe, digeri, denetim. Ama
biz Meslek Orgiitii olarak uzun siireden beri meslegimizin denetim meslegi
oldugunu iddia ediyorduk, dogrusu bu iddiaya, bu goriise hicbir zaman ikna
olmadim. Meslegimizin bu iki kategori iizerine inga edilmesi lazim ama bun-
larm siirlarmin net bir sekilde tayin edilmesi lazim, muhasebeci kimdir, de-
net¢i kimdir, bunlari iyi izah etmemiz lazim ve bu tercihleri meslek mensubu-
na birakarak denet¢i olmak isteyen denet¢i olarak meslek hayatini siirdiirme-
li, muhasebeci olmak isteyen muhasebeci olarak siirdiirmeli. Ama sdyle bir
sey var, neden boyle dendigini de gayet iyi anliyorum. Muhasebe, “defter tut-
mak” olarak algilandig1 icin, bdyle bir dar yorum yapildigi i¢in iste, biz kayit
tutmaya talip olmayalim, bu bizim hedefimizi kii¢iiltiir diye meslek 6nderle-
rimiz bize boyle bir istikamet actilar ama bana gére muhasebeyi daha genis
yorumlamali, muhasebeyi kayit tutan degil, bu kayitlarin yapilmasini organize
eden yani muhasebe organizasyonunu yapan kisi, mali tablolar1 diizenleyen
kisi, bu tablolar iizerinde analiz ve yorum yapan kisi olarak belirtmek gere-
kir. Muhasebe kaydini girenlerin ise muhasebeci degil, “operatér” demek ge-
rekir.
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Bir diger fiili durum da s6z konusudur, bizi, bu iki temel kritere gore ayirim
yapmaya zorlayan, o da meslek orgiitiimiiziin yaklagik yaris1 bagimli ¢aligan
meslektaglardan olugsmaktadir. Eger ki, biz, meslegin sadece denetim mesle-
gi oldugunu iddia edersek bir diger yarimizi gormezden gelmemiz lazim ya da
Meslek Yasasinin kapsami digina itmemiz lazim. Boyle bir durumu da zanne-
diyorum hicbir meslektagim istemez. Bunun birlikte yiiriiyebilmesi i¢in ben-
ce muhasebe konusunun tekrar meslek orgiitiinde, bu genis anlamiyla deger-
lendirilmesi gerekir diye diigiiniiyorum.

Evet, meslekte egitim sart ama uzmanlagsma da artik sart oldugu ortaya ¢iki-
yor. Bu kadar ayrintili iglerim oldugu kiiresel iligkiler diinyasinda artik kosul-
lar bize uzmanlagsmay1 dayatmakta. Eger ki, her seyi biliriz iddiasini siirdii-
rlirsek bu konuda korkarim, basarisiz olup bu olayin altinda kalacagiz. Efen-
dim, peki, uzmanlagsmayla ilgili bizim 6niimiizde engel var m1? Cok ciddi,
pratikte yasadigimiz iki engelden bahsetmek isterim. Bunlardan birincisi; biz-
lerin, arkadaglar, her seyi bilme bir kompleksi var yani bu meslekte bu olay
Oylesine genlerimize islemistir ki, birisi bize bir soru sordugu zaman “bir da-
kika, Kanuna bakayim” demeyi bile bir zaaf goriiriiz biz, aninda cevap ver-
mek gibi bir zorunluluk hissederiz orada. Dolayisiyla bircok meslektagim
sOyle diisliniir “ya, ben sadece belirli bir alanda eger ki, uzmanlagirsam be-
nim yetersizligimi diislinebilir”, boyle bir ciddi sikintimiz var, bu bizim gele-
neksel yapimizda olan bir sikinti. Bir baska yine, geleneksel yapimizda var
olan bir sikinti, bu sadece meslek mensuplari acisindan degil, bu, toplumun tii-
miinde var olan bir sey, “birlikte calisma aligkanlig1 olmayan bir toplumuz”.
Dolayistyla ticaret alaninda bakiniz, sermaye, sirket iizerindeki hakki da belir-
leyen, sirket lizerindeki kardan alinacak pay1 da belirleyen bir sey oldugu hal-
de ticaret alaninda, sinai alaninda dahi ortakliklarda sikint1 yasaniyor. Bize ge-
lince, bizde biliyorsunuz boyle bir belirleyici yani sermayenin belirleyici ol-
masi s0z konusu degil. Burada ciddi anlamda iiretimi paylagmak ve elde edi-
len kar1, geliri paylasmak konusunda bir sikint1 yasiyoruz. Uretimin ve pazar-
lamanin, tiretilen katma degerdeki payini hesaplamada bir¢ok gii¢liik cekiyo-
ruz, bunu arkadasglar, kurumsallagsmay1 denemis bir meslektasiniz olarak ama
cahilce, acemice denemis bir meslektasiniz olarak soylemek istiyorum, ben
meslek hayatina dort ortakla bagladim ve hemen basladigimiz giin, sirket sek-
linde organize olarak calismaya bagladik ancak her 2 senede bir revizyon
yapmak durumunda kaldik, geliri nasil paylasacagiz, tiretimi nasil paylasaca-
&1z, kimin pazar katkis1 var, kimin yok, derken 6teden beri birbirimizi tantyan
aramizda duygusal bag var, olan arkadaglar oldugumuz icin sabrettik, diren-
dik ama bu ugurda cok para kaybettik yani bizim 6l¢egimizde cok para kay-
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bettik, 15. seneye geldigimizde hicbirimizin ne evi, ne arabasi vardi, ondan
sonra nerede bir yanlis yaptik diye diisiindiik, daha sonra iste, bir ortagimiz-
dan ayrildik, arkasindan 2 sene once bir ortagimizdan ayrilarak cebimiz biraz
para gormeye bagladi arkadaslar. Yani boyle de bir gercek var. Omer Hocam
sabah dedi, “tekerlegi yeniden icat etmeye ¢aligmayin”, Sengiil Hocam biz,
18 sene boyunca tekerlegi icat etmeye calistik ama tekerlegi de icat edeme-
dik, boylece de biraktik, basarisiz olduk.

Burada tabii, meslek orgiitlerinin bizden dnce bu deneyimi yasayan, belki bii-
yiiklerin deneyimlerini bize aktarmada yardimci olmalar1 bir miktar faydal
olur diye diislinliyorum ama bu geleneksel yapimizla ilgili problemi agama-
yacagimiz yani kisa vadede asamayacagimiz gibi bir durum s6z konusudur.
Belki bir ara model olarak sunu deneyebiliriz arkadaglar; bazi cesur meslek-
taglar, uzman olduklar1 alanlarda sadece is kabul etmek gibi bir yola girerler-
se eger bir ¢ati altinda orgiitlenmek degil de bu da “Tiirk modeli” olur diinya-
ya biz belki bunu 6gretiriz. Iste, falanca konuda falanca meslektas, uzmandir,
biz isimizi ona verelim, bizim de uzman oldugumuz konuda o meslektas bi-
ze is versin gibi bir igbirligi mantigin1 gelistirebiliriz. Bunun da kurallarini ko-
yabiliriz, bunun da tartisilmasinda yarar goriiyorum.

Evet, arkadaglar, s6zii daha fazla uzatmak istemiyorum, ben Bursa Odasi ola-
rak 5. Muhasebe Forum’una talip oldugumuzu hatta bu konuda hazirliklara
bagladigimizi ve bunu ¢ok arzu ettigimizi, bu konuda 1srarli oldugumuzu ha-
zirunun Oniinde ifade etmek istiyorum. Ve Bursa’da bulugsmak iizere de hepi-
nizi saygiyla selamliyorum.
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Sahinde YILDIRAN KILINCKINI
Mersin TESMER Sube Sekreteri

- Sayin Bagkanlarim, Oda bagkanlarim, sevgili
meslektaglarim, Mersinimizi bir kere daha hosg
geldiniz diyorum, hepinizi saygi ve sevgilerimle
selamliyorum.

Tabii, Mesut Bey’in arkasindan ¢ikmak beni biraz
soniiklestirdi ama tek bayan konugmaciyim, bu
konuda cok tesekkiir ediyorum biitiin Forum’da-
ki biiyiiklerime. Bayan kimligimle degil, 6ncelik-
li olarak Mali Miisavir oldugum icin buradayim,
onu da belirteyim ardindan.

Sayin Mesut Bey’in soyledigi gibi oncelikli ola-
rak meslegimizde “alan uzmanlig1” sart, 2 giinden beri ve daha 6nceki tecrii-
belerimizle bunlar1 bizler meslek hayatimizda yasiyoruz. Ancak uzmanlagir-
ken hepimizin duygusal iligkilerle degil, kurumsal yonden uzmanlagsmay1 68-
renmemiz gerekiyor. Bu konuda sevgili hocalarimizin ve bizden onceki bii-
yiiklerimizin, dort biiyiiklerimizin eminim ki, katkilar1 olacaktir bizlere.

Ben sevgili Orhan Hocamizin konugmasina hitaben birkag tespitimi sunmak,
paylagmak istiyorum sizlerle; bizler finansal tablolar1 su anda hazirlayan ki-
sileriz, bizlerin sunmus oldugu, hazirlamis oldugu finansal tablolar cesitli
kullanicilar kullaniyorlar. Bunlardan biri, en 6nemli miisterimiz Vergi Daire-
si, Maliye Bakanligi. Daha sonra son yillarda ¢ikan kriz, son yildaki ekono-
mik kriz, kiirsel kriz bizi bankalarla yiizlestirmeye basladi. Miisterilerimiz
icin hazirladigimiz finansal tablolarm kullanicilarindan yeni bir kullanici ola-
rak bankalar geldi. Son ¢ikan yonetmelikler, tebliglerle de ister SGK’da ol-
sun, ister Maliye Bakanliginda olsun yine rasyolara bakiyor, dolayisiyla Ma-
liye Bakanlig1 sadece vergi boyutuyla degil ekonomik krizde, mali krizde fi-
nansal krize diigmiis olan, mali krize diismiis olan kisilerin rasyolarina baka-
rak taksitlendirme yapiyor, bunu hepimiz biliyoruz. Ayn1 zamanda kamu isle-
ri ile istigal eden miigterilerimiz de bu rasyolara ¢ok aligkin insanlar. Bu ras-
yolar peki, ne ise yartyor? Bu rasyolar oncelikli olarak fiili olarak igletmeni-
zin finansal saglhigini tespit ediyor. Ardindan bu rasyolardaki verileri kullana-
rak bizler finansal danigmanlik kimligimizle strateji belirleyebiliyoruz. Fir-
malarimiza uzun vadeli ve orta vadeli stratejiler belirliyoruz. Son olarak da
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sirket sahipleri i¢in firmamizin rasyolart kullanarak degerini belirtiyoruz.
Bizler finansal danigmanlik kimligimizi farkinda olmadan zaten meslek haya-
timizda kullanan kisileriz.

Bir diger degerlendirmem de yine, ¢cok sevgili Cemal Hocamizin konusunda
olacak; bizler “adli muhasebe” ile zaten farkinda olmadan adli muhasebeci-
lik yapmus kisileriz ve halen de yapiyoruz, fiilen hayatimizda. Su anda sade-
ce bilirkisilik mekanizmasinda yargi 6niinde gérev yapmaktayiz. Ancak bun-
dan sonraki yapilacak mevzuat degisiklikleriyle eminim ki, ileriki yillarda
bizler, miisterilerimizi avukatlarla beraber temsil etme yetkimiz olacagini
timit ediyorum. Su anda avukatlar “uzlasma miiessessinde” bizimle birlikte
Maliye Bakanliginda temsili kazandilar. Umarim ki, onlimiizdeki yillarda biz
de yarginin karsisinda miisterilerimizi temsil edebiliriz diyorum.

Cok tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz icin.

Muharrem KAYA

- Bursa SMMM Oda iiyesi, Benim sorum Sayin Gezgin’e olacak; tam incele-
me yapamadiginiz bir alanda tam tasdik yapma celiskisini dile getirdiniz, an-
cak celiskinin nasil agilmasi gerektigi hususunda bir agiklama yapmadiniz. Bu
celigskiyi agsmak noktasindaki 6neriniz ya da 6nerileriniz nedir?

Ali ODABAS

- Kocaeli SMMM Oda Uyesi, Cemal Hocam, her zamanki gibi gene giinde-
me enteresan bir konuyla, sunumla geldi. O’nun sunumunda sevgili Ercan
Hocamin da birtakim notlar aldigini gérdiim. Simdi ben bir seyi merak ediyo-
rum; adli muhasebecilik, tamam, ¢ok iyi giizel de, adliyelerde bir bilirkisilik
miiessesesi var, ancak bilirkisilik miiesseselerinde hakimler ya da adliyelerin
katipleri, tanidiklari, bildikleri birtakim elemanlarin digina ¢ikmiyorlar, meslek
mensuplarimizdan 6zellikle tanidiklar kisiler. Diizenlenen bilirkisi egitimle-
rine katilanlarin, sertifikalariyla ve adres, isim listeleriyle adliyeye verildigi
halde bunlar bugiine kadar dikkate alinmadi. Pekala, bir mahkemede bizim
hazirladigimiz onlarca sayfalik dokumanin iizerine bir dilek¢e vererek avukat,
bizim birkag¢ yilsa alamadigimiz iicreti bir celsede bir dilek¢e yazarak aliyor.
Bizler adliyede ne zaman miikelleflerimizi savunup bizim hazirladigimiz dos-
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yalardan bizler para kazanacagiz, bu konuda da birtakim ¢alisma ve fikirler
var mi1, yok mu Hocamdan onu da rica ediyorum. Tesekkiir ederim.

Canan MENEMENCIOGLU

- Adana SMMM Oda Uyesi, Simdi Orhan Hocam, konusmasinda denetim,
uzmanlagma sinavi yapilmasi gerektigini ve bunun da meslek orgiitiimiizce,
yanlis anlamadiysam yapilmasi gerektigini sdyledi. Su anda bildigim kadariy-
la “denetimde uzmanlagsma smavini” Tiirkiye’de Anadolu Universitesi igbir-
ligi ile SPK yapmakta. Bu konudaki diisiincelerini 6grenmek istiyorum. Te-
sekkiir ederim.

Katilimci
- Cok tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Ben 6ncelikle Hamdi Gezmis Bey’e sormak istiyorum. Simdi slaydinizin bir
tanesinde gOyle bir ifade vardi “Maliye Bakanlig1’nin verdigi gérevleri yapar”
diye, ben bu ciimlenin degistirilmesi gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii biz
Maliye Bakanlig1r’nin memuru degiliz. Maliye Bakanlig1, miikelleften taleple-
rini ister, miikellef de bu talepleri dogrultusunda bizden hizmeti satin alir ya-
ni olaya bu sekilde bakmak gerektigini diistinliyorum.

Sayin Burhan Gezmis Bey’e de cok tesekkiirler ediyorum, son derece giizel
bir 6z elestiri yapti. Suna inanmak isterdim ben, masanin o tarafinda oldugu
donemlerde de bu 6zelestiriyi yapmis olsaydilar bugiin bazi problemleri daha
kolay agmis olacaktik.

Simdi Orhan Hocam, finansal tablolardan, gercegi yansitmadan bahsetti, ka-
mu boyle bir seyi istemiyor bizden. Yani finansal tablolar: kullanici olan, en
cok kullanict kamu idaresi bizden bu gercek durumu yansitmasini istemiyor,
5811 ile bunu yapti, dedi ki “331°deki hesapta paray: gidin kasadan ddeyin,
sonra bunu sermayeye ekleyin” dedi, kasa ters bakiye veriyor. Bu Kanunu ya-
zan arkadaglar, muhasebeyi de bilmiyor. Eger bu 6zelestiriyi kamu adina ya-
pilmis olsa santyorum ki, bircok problemleri agacagiz, o zaman hazirladigimiz
mali tablolar da daha gercege uygun olacak. Tesekkiir ediyorum.
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Prof. Dr. Cemal iBiS
Marmara Universitesi

- Efendim, gec oldu biliyorum, yemek ama bir yanlig anlagilma var herhalde,
once Saym Aktan Ustat, bir sekilde “adli muhasebeciligi yapiyoruz” dedi,
sonra diger bir arkadasim, “biz mahkemelerde bilirkisilik yaparak bu mesle-
&1 yapiyoruz” dediler. Sanirim yanlis anlasildi ya da tam anlasilmadi, burada
stire kisithig1 nedeniyle de ben tam anlatamamuis olabilirim; bu is ¢ok kapsam-
I1 bir is arkadaslar. AKFE, Amerika Birlesik Devletlerinde bunun bir orgiitii
var ve 31.000 iiyesi var. U¢ calisma alanindan bahsettim; dava destek danis-
manlig1 avukatlara yardimci olacak, uzman sahitlik; mahkemelerde yazili go-
riis verebilir veya sahitlik yapabilir kendi alaniyla ilgili ve hile denetciligi ve-
ya aragtirmact muhasebecilik. Bakin, dikkat edin, bugiin Tiirkiye’de bilirkisi-
lik miiessesesi hepimizin malumu, ben de bilirkisiyim, en son bir dosya gel-
di, Icra Iflas Kanunu 178-179, TTK 324, kasada 6 milyon, eski parayla 6 tril-
yon Lira paray1 gider yazmis, “ben battim” diyor! Ve bunu onaylamis bir bag-
ka bilirkisi, dikkat edelim liitfen. Bu is, dyle sanildig1 gibi efendim, iste, biz
bir sekilde danigmanlik, hayir, egitimlerini sdyledim ben, igletme yonetimi,
psikoloji, su¢ bilimi ve hukuk, zaten biliyoruz hukuku ama sug¢ bilimine yo-
nelik bilgilerin bize yiiklenmesi lazim ve adli muhasebecinin 1/3 muhasebe-
ci, bu genel yaklagimdir, 1/3 arastirmaci, 1/3 de isletme elemani gibi olmasi
lazim. Rakamlarin kendisiyle degil, rakamlarin arkasindaki gercekleri bulup
ortaya c¢ikartmasi, adeta bir dedektif gibi caligsma lazim, liitfen. Ve onerimizi
de biz soyledik TURMOB’a, Sayin Genel Bagkan burada, bir sertifika, bu
isin egitimi yapilsin, egitimin sonunda bir sinavi1 yapilsin, sinavindan sonra bir
sertifika verilsin ve bu sertifika sonucunda ilgili taraflara bu kisiler duyurul-
sun. “Adli muhasebeci bunlar ya da ihtilafli igler muhasebecisi bunlar, yap-
tiklart igler bunlar, bunlardan yararlanabilirsiniz”, TURMORB sitesinden ya-
yinlansin, biitiin kamuoyuna duyurulsun ve bu ise gelin ciddi bir bigimde ele
alalim ve bu yeni bir alan, hepimiz icin pastay1 bu sayede biiyiitebiliriz. Cok
tesekkiir ediyorum, sag olun.

Doc. Dr. Orhan CELIK
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu iiyesi

- Sadece bir soru var benimle ilgili olarak, bu finansman danigmanlik hizmet-
lerinde sertifikasyondan bahsetmistik, nihai olarak bir sertifikasyona gidil-
mesi gerektigi konusunda. Sertifikasyonda sinav demedim yani herhangi bir
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sinavdan bahsetmedim, sinav olmak zorunda degil ama 6zel bir e8itim veya
0zel bir tanimlama yapilarak bu hizmetin ¢ercevesi ¢izilebilir. Denet¢i olmak
bagka bir sey yani benim sdyledigimden biraz daha bagka bir sey. Ancak
mutlaka ve mutlaka, ¢ok biiytik bir ihtimalle bagimsiz otoriteler de veya 6zel-
likle otoriteler de bu gekilde diisiineceklerdir. Denetim yapan bir firmanin bu
tiir danismanliklarr yapmasi engellenmesi gerekiyor yani hem danigmanlik ya-
pilarak hem de bu tiir denetim faaliyetleri yapilarak isin ileri gotiiriilmesi
miimkiin degildir. Sertifikasyonda sinav, nihai olarak sinavin sonunda sertifi-
kasyonun verilir demedim. Olabilir veya olmayabilir. Tesekkiirler.

Hamdi GEZMIS$
Istanbul YMM Odasi Disiplin Kurulu Uyesi

- Degerli Arkadasim, herhalde yanlis anlagildim, ben 3568 sayili Yasa’daki
meslegin sadece faaliyet konularin1 okudum, orada sadece Maliye Bakanlig1
degil, Maliye Bakanlig1 ve idare tarafindan verilecek gorevleri yapar diyor.
Esasinda benim konugmamda vurgulamak istedigim konu da oydu, bu alana
dikkat etmek gerekiyor. Ciinkii burada TURMOB by-pass edilerek Idarenin
verebilecegi baz1 gorevleri TURMOB un yetkisi disinda verilmesi gibi bir
durum s6z konusu, bunlar dillendiriliyor yavas yavas. Halbuki bu ¢aligma
hayatina doniik mevzuat bizim alanimizdir, muhasebe ile cok siki ilintilidir, o
bakimdan dikkat etmek gerekiyor. Tesekkiir ederim.

Ibrahim AKTAN
Istanbul YMM Odas1 Baskan Yardimcisi

- Evet, bana soru olmadi ama ben Hoca ile kavga etmek durumundayim, onun
icin s6z aldim zaten, Cemal Hoca ile. Simdi Cemal Hoca anladigim kadariy-
la benim konugmami yanlis anladi, ben sonugta yorum yapiyorum, yorumcu-
yum, sizin soylediginiz Hocam, ifade ettiginiz, anlatti§im konu; meslek men-
suplarinca ve bizce yapilmakta olan bir konu ama bunu hafife aliyorum anla-
minda degil Sevgili Hocam yani uzmanlagmayalim demek anlaminda da de-
gil, bunun sertifikasini vermeyelim anlaminda da degil. Ben zaten bilmeden
diyelim, Oyle tabir edelim, amiyane 6ziir dileyerek soyliiyorum, belki de far-
kinda olmadan zaten biz bunlar1 yapiyoruz ama daha profesyonelce yapmak
icin ne gerekiyorsa tabii ki, onlar1 yapalim. Ben sadece yorum yapmak anla-
minda soyledim, yoksa elestiri anlaminda degil.
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Prof. Dr. Ercan BAYAZITLI
Oturum Baskam
TESMER Merkez Miidiirii

- Forum’dan su sonucu ¢ikartyoruz artik; uzmanlagma giindemde, bundan ka-
car yolu yok yani bu uzmanlagma olacak. Ama her seyde oldugu gibi bunun
bir yasal dayanagini da aramamak gerekiyor. Ilaha bizim Kanunumuzda ya-
zacak, olacak ki, biz de uzman olalim diye bir sey yoktur. Gelen hizmetin ta-
lebine gore uzmanlagma kendisini gosterecektir. Ve buradaki en biiyiik yol
gosterici de TURMOB olacaktir santyorum. Ciinkii ben hi¢ kimsenin de rek-
lamint yapmak durumunda degilim ama yani yakin ¢alisma firsatt buldugum
icin de diyorum. Sayin Genel Bagkan zaten ilk geldigi andan beri bu “uzman-
lagma” ile ilgili bizi zorlamasi var, bir seyler yapilmasi gerekiyor, ¢esitli ser-
tifika programlarinin agilmasi gerektigini kendisi soylemisti ama. Saym Top-
cu ¢ok iyi bir noktaya temas etti bu uzmanlagma ile ilgili olarak. Sonugta bu
uzmanlagma ortak ¢calismay1 da beraberinde getirecek. Bence esasinda bu or-
tak calismanin sinirlarinin nasil olacagini degerlendirmek daha faydali olacak-
tir.

Cok ufak bir animla kapatmak istiyorum; gecen hafta sabah erken saate TES-
MER’e geldim ben, baktim ki, kapinin 6niinde bizim giivenlik gorevlisi ile bir
bayan konusuyor. Ben de merakliyim, arabadan indim hemen yanlarina git-
tim, kadincagiz, 65 veya 70 yaslarinda, yiiriiylise ¢cikan bir bayan, orta sinifa
mensup, Oyle iliniversite mezunu falan degil. Dedi ki, “oglum” dedi “bu ne
yaziyor burada?” dedi, bize tabelayr gosterdi. Ben dedim ki “teyze, Tiirkiye
Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Temel
Egitim ve Staj Merkezi”. “Ne is yapar bu?” dedi, bende onun anlayabilecegi
bir bicimde iste, isletmelerin, ekonominin, ekonomide gelisen olaylarin kon-
troliinii yapacagini, igletmelerin iste, dogruyu kaydetmesi gerektigini, ortak-
larin aldatilmamasinin gerektigini, gerekli iste, yanligliklarin ortaya cikarilaca-
gin1, boyle bir orgiit, bunlara iste, eleman yetistirdigimizi, bunlarin egitimle-
rinin uzun oldugunu falan anlattim. Dinledi, dinledi, “cok giizel” dedi, “o za-
man peki” dedi, “bu devlet kendi kendini niye denetliyor, niye siz denetlemi-
yorsunuz devleti” dedi. Takdirlerinize sunuyorum. Afiyet olsun efendim.
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Sinan AYDIN
Oturum Bagkam )
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Sayin Bagkanlarim, sayin yoneticilerim, sayin
kurul {iyelerim, degerli konuklar, saygideger
meslektaglarim. A¢ilis giindeminin diginda ii¢ bii-
yiik oturum ve iki kongre ¢aligmasi yaptigimiz 4.
Tiirkiye Muhasebe Forumumuzun son oturumun-
da yine birlikteyiz. Tabii oturuma baglamadan
once ben de son derece giizel organize dilmis
olan bu Forumumuzun gerceklesmesine katkilari
olan tiim yoneticilerimize, basta Oda Bagkanimiz
olmak iizere Mersin Odamizin tiim yetkililerine,
tiim meslektaslarimiza icten tesekkiirlerimi ilet-
mek suretiyle baglamak istiyorum. Tabii bu son
oturum oldugu icin arkadaslar, 6nceki oturumlara gore siiresinde belki yola
cikmak zorunda olan meslektaglarimizin katilamamasi nedeniyle sayimizin bi-
raz az olacagim diisiinmiistiim ama bekledigimizin cok iizerinde gercekten
giizel bir katilim var son oturumumuza. Katilimlariniz icin ayrica hepinize te-
sekkiir ediyorum.

Forumumuzun arkadaglar bu son oturumunda muhasebe ve denetim mesle-
ginde sektorel uzmanlagma konusunda genel bir degerlendirme yapacagiz.
Bu anlamda Tiirkiye ekonomisinin biiyiik, lider ve aktif nitelikte olan sektor-
lerini ele alacagiz. Bu sektorlerin her birisini muhasebe ve denetim meslegi
acisindan ayri ayri inceleyecegiz. Aslina bakarsaniz sektdrel muhasebe ve de-
netim mesleginde sektorel inceleme konusu, her bir biiyiik sektor agisindan
arkadaslar, ayr1 ayr ele alinmasi ve ayri ayri incelenmesi ayri birer biiyiik ve
detayl1 bir seminer konusu olmasi gereken bir caligma olarak goriiyoruz. Bag-
ta Istanbul Odamiz olmak iizere 6nceki dénemlerde birgok odamizin bolgesel
ve sektorel muhasebe ve denetim meslegi acisindan bolgesel ve sektorel ca-
ligsmalart oldugunu biliyoruz ama Tiirkiye genelinde sektorel acidan ayri ve
bagimsiz denetim ve muhasebe uygulamalari agisindan ayri ve bagimsiz semi-
nerler yapilmasinin agikg¢asi yararlt olacagi yoniinde genel bir diisiince var. Bu
konunun da ayrica bu yoniiyle ele alinip, degerlendirilmesi gerektigini diisii-
niiyorum.
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Arkadaglar, bu oturumumuzda ¢ok degerli sekiz konugsmacimiz var, altist Oda
bagkanimiz olmak iizere, ikisi de ¢cok degerli yoneticilerimizden olmak iizere
sekiz degerli konugmacimiz olacak. Degerli konugsmacilar sunumlarini yapar-
larken isterlerse kiirsiiden, isterlerse yerlerinden aktarimlarini yapabilirler.
Degerli konusmacilarimiza 15’er dakikalik siire tanimay1 diisiiniiyorum. Tabii
ufak kaymalar olabilir. Sekiz ayr1 konugsmacinin oldugunu diisiiniirsek, beni
de katarsaniz dokuz, 15’er dakikadan zaten 3 saatlik siire neredeyse dolmus
olacak. O yiizden saymn konugmacilar 15 dakikalik siireye miimkiin oldugu
kadar uyarlarsa sevinirim. Siirenin kisa oldugunun ben de farkindayim ama bu
sekilde bir ayarlama da yapmak zorundayiz.

Arkadaslar, konugmacilar ele aldiklar1 sektorleri incelerken elbette o sektoriin
genel yapisi, sektordeki tiretim ve tiiketime iligskin 6zellik arz eden konular,
sektoriin sahip oldugu kendine ait 6zellikler, o sektoriin diger sektorlerle olan
iligkileri, incelenen sektoriin alt ve yan sektorlerinin neler oldugu konusunda
bize bilgiler aktaracaklar. Belki inceledigimiz sektore iligkin istatistiki bir ta-
kim veriler bize sdyleyecekler. Ilgilenen sektoriin Tiirkiye ekonomisi igerisin-
deki yeri, sektoriin vergisel boyutu hakkinda bilgi verecekler ve belki bolge-
sel dzellikler konusunda bize aktarimlarda bulunacaklar. Tabii asil en 6nem-
lisi konugmacilar, muhasebe ve denetim uygulamalari agisindan sektoriin sa-
hip oldugu 6zel durumlara deginecekler. O sektorde 6rnegin donem sonu uy-
gulamalari, 6rnegin KDV uygulamalari, gecici vergi uygulamalari noktasinda
onem arz eden belki cok dnemli bilgileri bize aktaracaklar.

Arkadaglar, ben sozii daha fazla uzatmak istemiyorum. Bu noktadan sonra
s0zii sayin konugsmacilara birakmak istiyorum. Ik konusmacimiz arkadaslar,
dis ticaret sektorii konusunda bize bir sunum yapacak. Konugmacimiz Sayin
Sabri Tiimer, Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi Bagkan Vekili. Buyurun
Saym Tiimer.
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DIS TICARET SEKTORU

Sabri TUMER
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar: Dernegi Baskanvekili

- Sayin Bagkan, saygideger baskanlar, saygideger
hanimefendiler, saygideger meslektaglarim hepi-
nize saygilar sunuyorum. Sevgili arkadaslarim
konuma ge¢meden Once bir tespit yaparak esas
konumun {izerine konugmak istiyorum. Sevgili
arkadaglarim bugiin oturumda Maliye Bakanli-
&1’nin Daire Bagkani su ifadeyi kullandi, bu ifade
bizler i¢in, Tiirkiye’deki 73 bin meslektagim icin
cok onemli bir rakam ve say1 idi. Dedi ki sayin
Daire Bagkanimiz; 1.700.000 bin tane Tiirkiye’de
isletme defteri tutan miikellef var, 700.000 bine
yakin da basit usulde tutulan defter var. Saygide-
ger arkadaglarim bu say1 2.400.000 bin yapar. 600.000 sirketi cikarttigim tak-
dirde Tiirkiye’de yaklasik 100.000 bin de bilanco usuliine gore tutulan defter
var. Saygideger arkadaglarim bu rakam yaklagik yiizde 90’a tekabiil ediyor
Tiirkiye’deki miikelleflerin. Demek ki Tiirkiye’deki miikellefler o sayilan is-
letme defteri ile basit usuldeki defterlerin tutum isi ile ugrasiyorlar. Bu bir
gercek, bu bir tespit. O halde TURMOBun ana gorevlerinden bir tanesi yiiz-
de 90°1ik Tiirkiye nin miikellef yapisiyla ve yaklagik yari, 35 bin meslektagin
ugras konusu olan bu firmalar1 o ylizde 10’luk firma seviyesine cekme gay-
retini gostermesi gerekir. Tiirkiye’nin tespitinin gercegi bu. Yapilan da bu
zannediyorum.

Bu tiir forumlarla Tiirkiye nin gercegi olan durumu, tabii ki TURMOB un
gorevi en list kurulusumuz olarak sizleri en iist seviyeye cikartabilmek icin
hedef tayin etmesi lazim. Hi¢bir kurumun, hedefsiz kurum olamaz. Bu bati-
daki olan olaylari, biz oturalim bu yiizde 90’1a ugrasalim degil, o yiizde 90’1
daha agagilara indirebilmek icin miicadele etmesi lazim. Bundan dolay1 da
TURMOB’u kutluyorum. Ancak forum dedigimiz zaman tiim sorun ve prob-
lemleri kendi aramizda konustugumuz bir forum olmamali. Ne olmali? Mes-
legin muhataplari var, bu meslegin muhataplar1 bu forumda yer almali. Iste bu
forumda ben dig ticaret sektorii konusurken, arkadasim tekstili konusurken,
diger arkadagim diger sektorleri konugurken bizim cektigimiz sorunlar ve
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problemleri Bakanlikla ve diger yetkililerle onlarin burada tespit edip hatta
ortak bir deklarasyonla kamuoyuna duyurmas: gerekir. Batidaki yapilan bu
tiir toplantilarin sekli ve semali budur. Iste o zaman bizim asil meslegin mu-
hatabi olan esnaf, sanatkar kesimi, tiiccar, sanayici kesimi, finans kesimi, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi, Caligma Bakanlig1, Maliye Bakanligr’nin tiim yetki-
lilerinin sonuna kadar burada bulunmasi gerekir.

Sevgili arkadagslarim bu tespitimden sonra asil konuma ge¢cmek istiyorum. Bu
tespiti sizlerle paylagmay1 da yillarca emek veren bir meslektasiniz olarak so-
rumluluk hissettigim icin ozellikle belirtmek isterim. Saygideger arkadagsla-
rim, dig ticaret dedigimiz zaman iilkenin en 6nemli koludur, canidir, kanidir,
damaridir. Thracat ve ithalat. Simdi, saygideger arkadaslarim, soyle diinyaya
bir bakarak ilk dnce, Sayin Baskanimiz cok giizel sdyledi, konu ettigimiz bir
sektor daliin diinyadaki ve Tiirkiye’deki yapisini ilk 6nce ¢ok iyi bilmemiz
lazim ki ondan sonra Tiirkiye’yi anlayabilmeliyiz. Tiirkiye’de bildiginiz gibi
20’ler var, bu 18’lerdi, 16’lardi, 17’lerdi fakat yavas yavas 20’lere dogru bir
yiikselme oldu. 20’ler demek saygideger arkadagim, 100 milyar dolar1 agan
ihracat hacmini agmis olan iilkelerin bir araya geldigi topluluktur. Peki, bu 20
iilke, isimlerini az ¢ok biliyorsunuz, toplantilarda biliyorsunuz ama bunlarin
su an hangi yillarda 100 milyar dolar1 gegip su an hangi rakamlara ulastikla-
rin1 gelin soyle bir diinya dlgeginde beraber bakalim.

Amerika’ya bakiyoruz 1975 yilinda 100 milyar dolar1 agmis, su an 1 trilyon
149 milyar dolarda ki 2007 rakamlari. Almanya, 1976 yilinda 100 milyar do-
lar1 agmus, su an 2007, 1 trilyon 338 milyar dolar diinya lideri. Ve aralar say-
miyorum, Cin diyorum, bakiyorum 1994 yilinda, ¢ok yakin, 15 yil 6nce gec-
mig ve Cin su an 1 trilyon 218 milyar dolar ve hemen Giiney Kore’ye baki-
yorum, diine kadar bir¢ok iilkenin kurtarma miicadelesi verdigi bir avug lilke
365 milyar dolar. Ve saygideger meslektaglarim Tiirkiye’ye geldigim zaman
Tiirkiyem maalesef 2007 yilinda 100 milyar dolar1 agabilmig ve 2008 yilinin
ithracat hacmi de 127,5 milyar dolarn icerisinde. Saygideger arkadaslarim bu-
rada ¢ok onemle dikkat etmemiz gerekli olan bir olay, acaba ihrac etmis ol-
dugumuz mallarin icerisinde ithal pay1 nedir? Bu ¢ok dnemli bir dl¢ektir, tiim
geligsmis iilkeler bu dlgege ozellikle dikkat ederler. Yani siz ara mali dondu-
rarak eger ihracat yapiyorsaniz dovizi veriyorsunuz zaten yurtdigina, o dovi-
ziniz yine gelmis oluyor. Simdi Tiirkiye’ye baktik, 2008 yilinin ihracatinin
127.5 milyar dolar ihracatin yiizde 87°si sanayi liriinii, 111 milyar dolar. Bu-
nun yiizde 11°i 13 milyar dolarlik boliimii tarim iiriinleri ve yiizde 2’si 3 mil-
yar dolart da maden ihracatindan saglanmis. Ama hemen sanayi liriiniiniin ici-
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ne baktigimizda otomotiv sanayi 25 milyar dolarla birinci sirada yer alirken
21,5 milyar dolarlik béliimii ara mali ve disaridan ithal ettigimiz motor ve di-
ger aksama ayrilmig oluyor. O zaman Tiirkiye’de sadece 3,5 milyar dolarlik
bir katma deger yaratiyor. Emek, sermaye, iicret, kira, faiz yaratiyor. Demek
ki, hemen ikinci sirasindakine, giyim sektoriine baktigimizda 16 milyar dolar-
lik bir ihracat bedeli ile yiizde 99’u Tiirkiye’de katma deger yaratan olaydan
olusuyor. Simdi saygideger arkadaglarim 21 milyar dolar1 127 milyar dolar-
dan diiserseniz ve art1 diger girdileri diiserseniz Tiirkiye maalesef halen daha
99 milyar dolarlarin altinda seyrettigini hep beraber tespit etmis oluruz.

Simdi saygideger arkadaslarim hemen dis ticaret hacmi dedigimiz zaman it-
halat1 da almamiz lazim, ikisini bir toplamamiz lazim. Yani Tiirkiye’de nedir
ihracat miktar1? Tiirkiye nin ithalatina bakti§imizda ii¢ ana ayak var. Yatirim,
akaryakit agirlikli, yatirim malinda ara mallar1 ve tiiketim mali ithalati. Maale-
sef saygideger arkadaslarim bugiin Tiirkiye’nin 170 milyar dolarla 2007 itha-
lat1 var. Ve agirlik ara mali ve tiiketim mallari. Neden kaynaklantyor? Yiiksek
faiz, diisiik kur ve tabii ki disaridaki gelen mallardan dolay: Tiirkiye’de KO-
BI’lerin, yani bizlerle ilgili, bizim muhasebesini tuttugumuz isletmelerin bir-
cogunun su an krizde kapanmasina neden oluyor. Simdi, hemen bunun do-
gurdugu sonug cari agiklar, 2008 yilinda cari agiklara baktigimizda 50 milyar
dolar rakamlarina ulagmis durumda. Peki, saygideger arkadaglarim 50 milyar
dolar1 kapatabilmek i¢in biz ne yapiyoruz? Ne yapiyoruz? Gelecegimizi sati-
yoruz, gelecegimiz olan tesislerimizi satip ondan almig oldugumuz paralarla
bu aciklar kapatiliyor ve hicbir sey bulamazsak yiiksek faiz vererek sicak pa-
ray1 cekip, sicak parayla bu agiklar1 kapatiyoruz. Higbir sey bulmazsak i¢
bor¢lanmalar dedigimiz Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini satip reel yiiz-
de 12-13 faiz vermek suretiyle o sicak parayi tutup Tiirkiye’de gelecegimizi
bir¢ok sermaye ve finans sektoriine kaptirmig oluyoruz.

Simdi saygideger arkadaslarim, peki bu say1 nedir? Tiirkiye’de bugiin birinci
derecede bizim ilgilenmis oldugumuz ve tahmin ediyorum kiy1 seritleri ve
biiyiik vilayetlerimizde, sehirlerimizde olan ithalatla ihracatin sayist nedir?
Bu sayiya baktigimizda gercekten Tiirkiye’deki aktif miikellef sayisinin yak-
lagik yiizde 10’una varan bir rakam ve ¢ok giizel bir rakam. Iste burada biz-
lere asil biraz sonra izah edecegim konular, cok dnemsedigimiz olaylar an-
latmaya gayret edecegim. 2008 Aralik ay1 itibariyle D1s Ticaret Hazine Miis-
tesarligr’ndan almisg oldugum rakamlar; ihracatgr sayist 45.346 tane Tiirki-
ye’de ve ithalat¢i sayist ise 54.672 adet. Yaklagik 100 bin miikellef sayisina
veyahut da girket sayisina, kurum sayisina Tiirkiye de ulagsmis durumda. Di-
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legimiz o ki, ekonomimizin can damari olan bir meslektaslarin en ¢ok iizerin-
de yonelmemiz gerekli olan konulardan bir tanesidir. Bu saymin tegvik edil-
mek suretiyle 200-300 bin sayilarina ulagmasini candan temenni ediyoruz.

Saygideger arkadaglarim, ben zamani toparliyorum, zamani ¢ok iyi kullanmak
durumundayim. Sizler i¢in benim 6nerecegim bazi hususlar var. Iyi bir muha-
sebeci ihracat konusunda, ithalat konusunda dikkat etmesi gerekli olan ¢ok
onemli noktalar1 asla atlamamali. Atlarsa hem kendisi i¢in sonucu iyi olma-
yan netice dogurur, hem de miikellefi icin telafi edilemeyecek kadar agir so-
rumluluklar meydana gelir. Tabii ki bu benim sdyleyecegim olaylar genis,
parca parga tiim ithalat ve ihracat islerindeki dikkat edeceginiz hususlar1 an-
latmak degil. Ana basliklar1 anlatip, amacim sizi arastirmaya sevk etmektir.
Bu konuda bu tiir kitaplari, bu tiir yayinlar1 almak suretiyle daha detayin ige-
risine girmenizi saglamaktir. Ihracatta malin degeri cok énemlidir, malin de-
geri Giimriik Cikis Beyannamesindeki kur fiyati ile ¢carpilmak suretiyle Tiirk-
ce olan rakama, faturanin iizerine yazilir. Unutmayiniz, cok énemli. Bir tesli-
min ihracat sayilabilmesi i¢in teslim konusu olan malin Tiirkiye Cumhuriye-
ti sinirlarint ¢ikarak bir dig tilkeye ulagmasi veya serbest bolgeye giris yapma-
st veya yetkili glimriik antrepolaria ulastig1 kayit altina alinmasi gerekir. De-
mek ki bir malin glimriik hattina girmis olmasi ihracat sayillamaz. Bunu bir
muhasebeci arkadagimizin, miisavir arkadagimizin ¢ok iyi bilmesi gerekir.

Ihracatta dogan kur farklari art1 ise satiglar hesabinin alt hesaplarina islenir, is-
lem goriir. Sayet kur farklart dogmus, eksi kur farklart dogmus ise —art1 da do-
gabilir, eksi de dogabilir- 612 diger indirimler hesaplarinda takip edilebilir.
Benim bu sdylemis oldugum tek diizen muhasebe sisteminin temel kurallari
icerisinde size iletmeye gayret ediyorum. Bu bazi tartigmalidir, yine bazi gi-
der hesaplarinda gostermenizde herhangi bir sakinca olacagini zannetmiyo-
rum ama en ¢ok bu hesaplarm kullanildigini 6zellikle belirtmek isterim. ihra-
catta cari yildan sonra gelen mal bedellerinin kur fark: arti olugmugsa 646
kambiyo karlar1 hesabinda, eksi kur farki olugmussa 656 kambiyo zararlari ise
takip edilmesi gerekir. Gegici vergi donemlerinde ihra¢ alacaklari i¢in mutla-
ka kur degerlendirmesi yapilmalidir. Arti-eksi kur farklar1 yukarida belirttigi-
miz hesaplarda mutlaka takip edilmelidir. Thrag edilen malin defolu veya ha-
sar gormesi halinde yurt digi ithalatgr firma tarafindan deger diisiikliigii tespi-
ti yaptirilip, konsolosluk tasdikinden sonra ihracat¢i firmaya bu bedel fatura
edilmelidir. Bizleri muhasebeci olarak en ¢ok ilgilendiren konulardan en
onemlisi de budur. Bazi tespitlerimize gore sadece bir yazigmay1 esas almak
suretiyle gider yazan birgok meslektaglarimiz vardir. Ozellikle altini ¢giziyo-
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rum, mutlaka bir tespit raporuna dayanmalidir, konsolos tasdiki olmasa dahi
tespit raporunun Tiirkce’ye cevrilmek suretiyle faturasi ile birlikte isleme ko-
nulmalidir.

Gelir Vergisi Kanunumuzun 40. maddesine gore toplam ihracat bedelinin
yiizde 0,5 oraninda gider yazilabilmesi i¢in mutlaka direk ihracat¢i olmast ge-
rekir ve mutlaka yurt disinda bir harcamanin yapilmasi gerekir. Eger sizin yurt
disinda bir gideriniz yoksa y1l icinde onu belli bir hesaplarda toplamamigsa-
niz, diyelim 612 veya diyelim bagka bir hesapta boyle bir hakk: kullanamaz-
siniz. Thracatla ilgili banka masraflari, navlun giderleri, sigorta giderleri, ihra-
cat komisyonu, giimriik komisyonu gibi hesaplar 760 hesapta takip edilmeli-
dir. Ihracat eden firmalar da kambiyo mevzuati agisindan ge¢miste 50 bin do-
lar, cok 6nemli, 6nemle {izerinde durdugum bir konu, 50 bin dolar, daha son-
ralar1 100 bin dolar ve 2008 Subat ayimndan sonra tamamen serbest birakilan,
istediginiz gibi kullanabilirsiniz, kambiyo mevzuati acisindan Tiirkiye’ye ge-
tirmeye ihtiya¢ yoktur, istediginiz gibi kullanabilirsiniz.

Simdi saygideger arkadaglarim burada kullanabilirsiniz demek, siz bunu alip
istediginiz gibi herhangi bir belgeye dayanmadan gidere atarsiniz demek de-
gildir. Bu mutlaka yurt diginda bir bankada tutabilirsiniz paranizi, degerleme
hiikiimlerine tabidir, komisyon verebilirsiniz, belgeye tabidir, mal ithal etmis
olabilirsiniz, faturaya tabidir. Yani mali mevzuatiniz a¢isindan herhangi bir
sekilde gider yazmaniz miimkiin degildir. Bunlar kismi de olabilir, yani yurt
dis1 alacaklariniz yiizde 70-80°1 gelir, yiizde 20’si o firma tarafindan 6denme-
mis olabilir. Bunu mutlaka yurt dig1 alacaklartymus gibi degerlendirip, mutla-
ka bir belgeye baglayip gelmeyen mal bedelleri igerisinde tutmaniz gerekir.

Evet, simdi saygideger arkadaglarim ihracat islemlerine katma deger uygula-
mas1 ne olmalidir? Bu birinci 6nceligi yeminli mali miisavirleri ilgilendiren
bir olaydir. Ancak temelde, anada serbest muhasebeci mali mali miisavir ar-
kadaglarimizin da mutlaka bilgisi dahilinde olmalidir. Ciinkii iki meslek bir-
birleriyle yardimlagsma meslegidir. Onu karsilikli yardim verilerek yeminli
mali miisavir arkadaglarimiza belgelerin, giimriik beyannamelerinin temiz bir
sekilde teslim edilmesi lazim ki o da ¢ok ¢abuk islemini bitirsin. KDV iade-
sinde ihracat islemi gerceklestigi tarih olarak malin glimriik hattindan gectigi
sirada cikig giimriigiinde belirlenen giimriik beyannamesinin ilgili boliimiin-
de belirtilen glimriik ¢ikig tarihi esastir. Eger tarih aym 30’unda verildiyse,
mal 01 Nisan’da ciktiysa yani 30 Mart’ta verdiniz biitiin islemleri 30 Mart
ama intouch 01 Nisan’sa demek ki 30 Nisan beyannamenizde bunu alamaya-
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caksimiz demektir, 01 Nisan beyannamelerimizde o iadesini veya iglemini ya-
pacaksiniz demektir. Ciinkii mal, ihracat yurt digi, Tiirkiye Cumhuriyeti sinir-
larina ¢iktig1 an dedigine gore intouch tarihi esas almacaktir. Thrag kayitl tes-
limlerde imalat¢1 firma sektorel dis ticarete 3065/11¢’ye gore “KDV almadi”
serhi koydugu takdirde kendisi alacak demektir iade seyini, katma degerini
ve bunu yeminli mali miisavir raporuyla veyahut da kendi mahsup taleplerin-
de rahatlikla kullanabilir.

Yine ithalata baktiginiz zaman ithalatta ¢cok onemli olan malin maliyetidir.
Bir¢ok gider unsuru gormiis oldugumuz olaylar ithalatta malin maliyetine
girmektedir. Nedir bu? Malin bedeli, yurt disindan aldiginiz malin bedeli, nav-
lun, gozetim bedeli, ardiye, ekspertiz iicretleri, giimriik masraflari, banka
masraflari, ihale harci, kaynak kullanim destekleme fonlar1 ve kur farklart ve
diger masraflar tamami malin maliyetini olusturur. Onemle dikkat edeceginiz
hususlardan bir tanesi budur. Yarin bunun bir tanesini birakip gider unsuru ya-
parsaniz eksik islem yapmis olursunuz diye diisiiniiyorum. Yine birka¢ konu
var ama hizmet ithali var konumuzda fakat ben {izerinde durmayacagim, za-
mani da iyi kullanmak istiyorum. Sevgili arkadaglarim, benim sunusum bu-
rada bitiyor ama ben sunu sizlere sdylemek istiyorum; Tiirkiye’de en ezilen
meslek dediginiz zaman muhasebe ve denetim mesleginin sahipleri olan biz-
ler olarak goriiyorum. Neden derseniz? Tiirkiye’deki miikelleflerin egitim
durumlari, Tiirkiye’deki devlet yapimizin maalesef oportiinist politikalar uy-
gulamalar suretiyle oy avciligi yapmalar, biitiin yiikii, agirligi ve Tiirkiye’ nin
can damar1 olan ekonomisi, Tiirkiye’nin seffaflig1, Tiirkiye’nin soygun diize-
ninden kurtulmasinin yegane sahibi olan denetimden kagisin sorumluluklarint
bizler odiiyoruz ve inaniyorum Kki, TURMOB ve Odalarimizin, ¢iinkii onlar
bizim sigmacagimiz en 6nemli kurumlarimizdir, o kurumlarimiz sayesinde bu
miicadelelerin verilerek Tiirk halki icin, aglayan cocuk i¢in yarinlarin ¢ok da-
ha giizel olacagini diisliniiyorum, hepinize saygilar sunuyorum. Tesekkiir edi-
yorum.
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Sinan AYDIN
Oturum Bagkam )
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

- Saym Sabri Tiimer’e ¢ok tesekkiir ediyoruz. Sayin Tiimer ithalat ve ihracat
uygulamalar1 konusunda ¢ok degerli bilgiler verdi. Konugsmasinin ilk bolii-
miinde ithalat ve ihracat konusunda Tiirkiye’ye ait cok ¢arpict ve net verileri
bizimle paylasti. Ikinci boliimde ise muhasebe ve denetim uygulamalari aci-
sindan ithalat ve ihracat konusunda son derece degerli ve uyarici bilgileri bi-
zimle paylasti.

Arkadaslar, oturumumuzun ikinci konusmacist Saym Erol Demirel, Istanbul
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, TESMER Subesi Bagkan Yar-
dimcist. Bize Tiirkiye ekonomisinin son donemlerindeki en hareketli ve en
dikkat ¢eken sektorlerinden birisi olan enerji sektorii konusunda aktarimda
bulunacak. Buyurun Sayin Demirel.
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ENERJi SEKTORU

Erol DEMIRER
Istanbul SMMM QOdas1 TESMER Subesi Baskan Yardimcisi

- Genel Bagkanim, saygideger hocalarim, degerli
Oda bagkanlari, yoneticiler, sevgili meslektasla-
rim hepinizi saygiyla selamliyorum. Bu gercekten
cok giizel organize edilmis, diizenlenmis Forumu
diizenleyen TURMOB Yoéneticilerine, Mersin
Odamiz Yoneticilerini gercekten tebrik ediyo-
rum. Bu vesileyle bana burada sizlere hitap etme
olanag1 veren diizenleme komitesi liyelerine de
tesekkiir ediyorum.

Tabii Forumun 3. giinii, son oturum, herkes ¢cok

yorgun, ben de zamanimi en iyi sekilde kullan-
maya ¢aligsacagim, sizleri ¢ok fazla sikmadan. Bu konu bana verildiginde na-
s1l acaba bu kadar kisa zaman dilimi icerisinde neler sdyleyebilirim de ama-
cina ulagmis olur bu sunum diye diisiindiigiimde, ciinkii gercekten ¢ok genis
bir yelpazede tartisilmasi gereken, konusulmasi gereken bir konu. O zaman
dedim ki, ana baglikta toplamaya calisayim. Bir tanesi enerji sektoriinti genel
olarak hem diinyada hem de Tiirkiye’de bir takim boyle spot, sayisal ve sozel
verilerle sizlere aktarmaya calisarak 6nemi konusunda bazi aktarmalar yap-
maya calisayim. Ikinci baghkta da, acaba bizim meslegimiz agisindan, muha-
sebe denetim meslegi acisindan sektorle nasil iligkilendirebiliriz? Daha 6nce-
ki oturumlarda belirtildigi gibi meslegi alanlarimizla, uzmanlik alanlarimizla
iligkisi neler olabilir bunlar1 kisaca sizlere aktarmaya calisarak sunumumu ta-
mamlamaya calisacagim.

Aslinda giiniimiizde yapilan, benim de bu vesile ederek yaptigim arastirmalar
da bilimsel caligmalar da gosteriyor ki enerji sektorii onlimiizdeki 10 y1l ice-
risinde de gerek diinyada gerekse iilkemizde hem yatirim anlaminda hem is-
tihdamin gerceklesecegi sektorler anlaminda tiim sektorlerin baginda geliyor.
Ve enerji sektorii 150 yildir yaklagik olarak hi¢ gerilemeyen, 6nemi her gecen
giin biraz daha da artan ekonomik bir alan olarak 6niimiize ¢cikmakta. Strate-
jik bir giindem maddesi artik tilkeler ve sirketler arasi rekabette de ilk sirada
bulunmakta. Enerji sirketleri biliyorsunuz diinyanin en degerli, en yiiksek ci-
roya sahip sirketleri konumuna ulagti son yillarda. Enerji stratejik bir alandir,
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ugruna savaglar yapilabilmektedir. Ciinkii enerji lilkelerin ekonomik ve sos-
yal kalkinmasi icin temel girdiyi olusturmaktadir. Bir taraftan sunu vurgula-
madan gecemeyecegim; bir tarafta enerji ihtiyaci giderek hizla artarken diger
taraftan dogal enerji kaynaklari da siiratle, ayni hizla tiikkenmekte. Dolayisiyla
cok onemli bir tedbir olarak da mevcut kaynaklarin en verimli bir sekilde, en
etkin bir sekilde kullanilmas: gerekmekte. SOyle baktigimizda Tiirkiye nin
2008 rakamlarini paylagtiramadim ama 2007 nin sonundaki rakamlara bakti-
gimda yaklagik 60 milyar dolar civarinda olan dig ticaret agigimizin yiizde 55
civarinda olani enerji sektoriinden kaynaklanmaktadir, 34 milyar dolar civa-
rinda. Ozellikle petrol tiirevleri ve dogal gaz kullaniminda neredeyse yiizde
80 oraninda disa bagimliligimiz s6z konusudur. Bu da biraz 6nce belirttigim
gibi enerjideki disa bagimlili1 en aza indirmek icin iilkemiz kaynaklarindan
en iyi sekilde yararlanmak durumunda oldugumuzu acikga gostermektedir.
Yine baktigimizda diinya enerji kaynaklarinin yiizde 30’u, yiizde 70’1 hemen
bizim dogumuzda ve tiim diinyadaki enerji tiiketiminin yine yaklagik yiizde
50’si hemen bizim batimizdadir. Bu da stratejik cografi konumumuz acisindan
ne kadar onemli oldugunu gostermektedir. Giderek artan enerji ihtiyact géz
Oniine alindiginda Tiirkiye’nin enerji sektoriindeki acigini kapatmast icin 130
milyar dolar civarinda yatirim yapmasi gerekiyor oniimiizdeki 10 yillik projek-
siyonda. Bunun 100 milyar dolari elektrik sektoriindedir. Yansida goreceginiz
gibi aslinda tarim, ingaat, maden, imalat sektorlerine baktigimizda ya kimisi gi-
derek azaliyor gayrisafi milli hasiladaki payi, kimisi yatay bir seyir izlemekle
birlikte enerji sektorii bu siirecte yaklasik iki mislinden daha fazla bir artig
gosteriyor, hizmetler sektoriine de tabii bu arada dikkatinizi ¢cekmek isterim.
Ve Tiirkiye’de 2008 yilindan dogal gaz ve petrol ve elektrik konularinda 19
adet biiyiik birlesmenin ve satin almanin gergeklestigini biliyoruz. Birlesme
ve satin almalar 2007 yilindaki degerinin dort katindan fazla artmig, 6.6 milyar
dolara ulagmis. Bunun yaklasik yiizde 90 olan 6 milyar dolar alt yapiya aittir.

Riizgar ve giines enerjisinin pay1 heniiz cok kiiclik olmakla birlikte gelecek-
te artmasi beklenmektedir. Ulkemizde enerji sektoriinii diizenlemek ve denet-
lemek {iizere biliyorsunuz 2001 yil1 icerisinde Enerji Piyasasi Diizenleme Ku-
rulu faaliyete gecti. Ekim 2003 tarihinde yiiriirliige giren yonetmelikle de
enerji piyasasinda faaliyet gosteren 6zel ve tiizel kisilere 2004 yilindan itiba-
ren denetim zorunlulugu getirildi. Soyle bir inceledigimde gordiim ki 2007
yil1 sonu itibariyle yapilan denetim ve sorusturmalar sonucunda idari para ce-
zas1 kesilen toplam firma sayisi yaklasik 3.000 civarindadir ve kesilen idari
para cezasinin tutar1 yaklagik 2 katrilyon civarindadir reel olarak ifade edildi-
ginde. 2007 yilinda kurumun taraf oldugu yargiya intikal etmis uyusmazlik ve
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dava ve takiplerin toplam1 967 olarak tespit ettik. Bu da bundan 6nceki otu-
rumda Cemal Hocamizin adli muhasebecilikle ilgili gelecekteki uzmanlik
alanlartmizdan biri olmast konusunda yapti§1 vurgulamaya da baktigimizda
bunlarin her biri ekonomik iligkiler temelinde bizlerin dogrudan uzmanlik
alani1 olarak gorebilecegimiz ve kendimizi gelistirecegimiz bir boliim olarak
da degerlendirmekte fayda var.

Biraz, lisans clinkii enerji piyasasinda faaliyette bulunan firmalarin biliyorsu-
nuz lisansl ¢aligmasi gerekiyor. SOyle bir kabaca baktigimda elektrik piyasa-
sinda alt1 adet ayri lisans almak zorunda faaliyette bulunan firmalar. Dogal
gaz piyasasinda yedi adet ayr1 lisans almak durumundalar. Petrol piyasasinda
dokuz adet, sivilastirilmis petrol gazlari piyasasinda ki bunun piyasa biiyiiklii-
gii 5 milyar Euro civarindadir, yedi adet lisans olmak iizere benim en son al-
mig oldugum verilere gore yaklasik 30 civarinda lisans alinmasi gerekiyor. Bi-
liyorsunuz bu lisanslar her biri ayr1 ayr1 alintyor ve farkli bir lisansla farkli bir
lisansin konusuna giren bir faaliyette bulunamiyorsunuz. Biraz once belirtti-
gim cezalarim bir kismi buna aittir. 2008 sonu itibariyle petrol piyasasinda
15.356, dogal gaz piyasasinda 1.080, likit petrol gazlar1 piyasasinda faaliyet
gosteren lisansh firma sayis1 6.556’dir. 2008 sonu itibariyle organize sanayi
bolgelerinde elektrik faaliyetlerine iligkin 106 tiizel kisiye lisans verilmistir
ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunda 1.500’iin iistiinde su anda bagvuru
projesi beklemektedir. Bu projelere tabii kaynak sorunu oldugu i¢in de alt pi-
yasalar olusturulmaya baslamis, projeler bir bagkasina satilir hale gelmis. Su
ana kadar bu rakamsal ve sozel verilerle enerji sektoriiniin aslinda hem icin-
de bulundugumuz giinlerde hem de gelecekte, yine baktim bu ekonomik kriz-
den, kiiresel ekonomik krizden, iilkemizin de icinde bulundugu bu krizden en
az etkilenen sektor, yani resesyona en az giren sektor oldugunu da gordiik.

Peki, biz bu sektorde hangi hizmetleri verebiliriz? Daha 6nceki oturumda za-
ten bunlar1 alanlar anlaminda degerli konugmacilar birka¢ alani paylastilar.
Ben de sizlere bu alanlarla ilgili olarak sizlere birka¢ 6nemli 6zellikli duru-
mun {istiinde durarak siiratle sunumumu tamamlamaya calisacagim. Finansal
raporlama, yani muhasebe. Bu sektdre verecegimiz tabii en temel hizmet bu.
Biliyorsunuz su anda Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulunun yaynla-
mig oldugu tiim standartlar Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan
da yaymlandi, yorumlar1 yayinlad: ve bunlarla halka agik sirketlerimiz su an-
da buna gore finansal raporlama yapmaktadirlar. Enerji sektorii ile ilgili bak-
tigimizda en 6nemli konulardan bir tanesi bu sektordeki sirket birlesmeleridir
ve buralarda olusan serefiyelerin, deger diisiikliiklerinin tespit edilmesi son
derece 6nemli konulardan biri olarak yer almaktadir. Bunlar standartlarda da,
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standartlar1 agiklayan yorumlarda da fazlasiyla, gerektik¢e yer almaktadir. Yi-
ne Tiirkiye finansal raporlama standartlarindan bir digeri biliyorsunuz maden
kaynaklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesine iligkin standarttir. Bu stan-
dart maden kaynaklarinin arastirilmasi ve degerlendirilmesi sonucunda ortaya
cikan tutarlart belirleyen ve ibra eden aciklamalarin yapilmasi, muhasebeles-
tirilmenin yapilmas: ve bunlarin zamanlamalarina iligkin, nakit akimlarma
iligkin kesinligini anlamalar1 konularinda agiklamalar yapar. Yine bu yorumu
vermeden gecemeyecegim, buna iligkin bir yorum, biliyorsunuz enerji sekto-
riinde faaliyet gosteren isletmelerin ¢ogu maddi duran varliklarini sékme, kal-
dirma ve restore etme yiikiimliiliiglinii tagirlar. Tiirkiye Muhasebe Standardi
37, hizmetten ¢cekme ve restorasyona benzer hiikiimlerin 6lciilmesine iligkin
0zel kosullar1 diizenler. Yine ayni zamanda su an Uluslararasi Muhasebe
Standartlart Kurulu’nun iizerinde ¢aligmakta oldugu ekstra pif aktivitist isim-
li bir proje yiiriitiilmekte, bu proje petrol, gaz ve minerallerin ¢ikarilmasina
0zgii spesifik muhasebe problemlerinin ¢oziilmesini saglayacaktir. Bu proje-
nin ana hedefi uluslararasi finansal raporlama standardi, maliye standardini
ortadan kaldirmak ve tiim petrol, maden ve gaz ¢ikarimina iligkin muhasebe
konularmi icerecek bir standardi ortaya koymaya calisiyor.

39 numarali standart ¢ok kullanacaginiz hemen her sektdrde ama ozellikle
enerji sektoriinde faaliyette bulunan firmalar agisindan da baktigimizda bili-
yorsunuz onlar pek ¢ok tiirev iirlinlere taraf olmaktalar. Tiirev irtinlerin nasil
taninacagi, nasil muhasebelesecegi, nasil 6l¢iilecegine iliskin 6zel hiikiimleri
de icermektedir. Yine Tiirkiye finansal raporlama standardi 7, biliyorsunuz
aciklamalar standardidir, bu da yine 6zellikle enerji sektorii agisindan son de-
rece onemlidir. Biliyorsunuz bunlar kredi riski, ¢esitli piyasa risklerine nasil
yonettigine iligkin igletmelerin 6zel aciklamalart i¢inde barmdirir. Emisyon
haklarina iligkin bu standart heniiz uygulamada olmamakla beraber su yorum
hala cesitli standardin igerisine serpistirilmis durumdadir, yani bu haklarin
nasil bir varlik olarak taninip, kaydedilebilecegine iliskin olarak.

Finansal raporlamadan sonra tabii baglica bir bagka alanimiz hizmet alan1 de-
netim. Denetim tabii bir taraftan Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu var bili-
yorsunuz biraz 6nce soziinii ettigim gibi, enerji piyasasinda faaliyette bulunan
firmalarin tiim faaliyetlerinin denetimini ayn: zamanda finansal tablolarin de-
netiminin de nasil yapilacagina iligkin tiim uygulamayi, standartlari, uygula-
ma seklini belirleyen Kurul’dur. Biraz 6nce iste bu Kurul’un ¢aligmalarinin
bir kismi idari para cezalarina konu oldugunu belirtmistim. Bunlar tabii,
EPDK’nin agiklamasi biliyorsunuz, sermaye piyasasinda faaliyette bulunan
firmalar gibi ayn1 zamanda Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemis oldugu
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diizenlemelere tabii olacagina da belirtmistir bir taraftan. Demek ki, bu sek-
torde faaliyette bulunan firmalarin ayn: zamanda halka acik olanlari ne yapi-
yor, Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayinlamis oldugu 11-29 Nolu sermaye
piyasasinda bagimsiz denetim standartlarinin uygulamasina yonelik teblig
kapsaminda denetime tabi tutulmakta, altigar aylik 30 Haziran tarihinde de al-
t1 aylik ara donemlere iligkin incelmeye tabi tutulmaktadir.

Burhan Gezgin Ustadimiz, arkadasimiz agikladi, tabii alanlarimizdan bir tane-
si vergi ve mali hukuk hizmetleri. Tabii vergi ve mali hukuk hizmetleri de-
yince sadece vergi mevzuatindaki diizenlemelerin anlagilmasi eksik olacaktir.
Ciinkii enerji piyasasiyla ilgili olarak pek cok 6zel yasa ¢ikartilmakta, bu 6zel
yasalarda da enerji piyasasinda faaliyette bulunacak firmalar i¢in 6zel tesvik
tedbirleri, istisnalar, muafiyetler getirilebilmektedir. Bu mali hukuk hizmet-
lerini de vermek durumunda kalacagiz. Kurumsal finans ve mali danigmanlik
hizmetleri ile daha 6nceki konugmacilar belirttiler, burada proje fizibilite ca-
lismalari, degerleme caligmalari, proje finansmanlari son derece onemli alt
bagliklar olarak, ilgi gdstermeniz gereken alt basliklar olarak karsimiza ¢iki-
yor. Bilgi teknolojilerine yonelik bir takim yine danigmanlik faaliyetleri. Sis-
temli siire¢ denetimlerine iligkin ¢oziimler, ic siirecleri ve i¢ kontroller, bilgi
islem yonetim ve kontrolleri, i¢c denetim uygulamalarina iligkin, sirketlerin i¢
denetim fonksiyonu olarak hizmet vermek. I¢ denetim fonksiyonlarina destek
olmak gibi yine ig siirekliligi ve kriz yonetimi diyebilecegimiz enerji sekto-
riinde yine dnemli olacak diger sektorler gibi konulardan bir tanesi. Insan
kaynaklarinin ¢ok iizerinde durmayacagim siireyi iyi kullanmak i¢in ama bi-
liyoruz ki istihdamin en yogun oldugu sektdrlerden bir tanesi enerji sektorii.
Dolayisiyla calisma mevzuati, sosyal glivenlik mevzuati agisindan da 6zel dii-
zenlemelere tabi olabiliyor. Tabii bu sektorle ilgili ¢ok sey tabii ki sdylenebi-
lir, 15 dakikanin icerisinde enine boyuna konugmak miimkiin degil ama go-
receksiniz ki biraz 6nce vermis oldugum sayisal verilerden anlasiliyor; ener-
ji sektoriinde 6yle Tiipras’ta, iste Zorlu Holding falan degil binlerce firma fa-
aliyette bulunuyor. Onlar bizi korkutmasin, buralara yoneldiginiz takdirde de
cok onemli is alanlar1 olusturabiliriz diye diistinliyorum. Tabii ki her seyin
baginda ama ne olursa olsun diger konugsmaci arkadaglarim da belirtecekler;
ister otomotiv ister diger hizmet alanlar1 olsun mutlaka bunlarin hangisinin
icinde faaliyet gostereceksek gosterelim kurumsallagma en temel hedefimiz,
en temel sorunumuz olarak ortaya ¢ikiyor. Yani artik biraz once soylendigi gi-
bi uzmanlagma sektorel uzmanlagma buna uygun alt yapinin olusturulmasi,
insan kaynagimin olusturulmasi son derece 6nemli bir konu olarak giindemi-
mizde tutmamiz gerektigini diislinliyorum. Beni dinlediginiz i¢in hepinize
saygilar sunuyorum. Tegekkiirler.
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ELEKTRONIK, TELEKOMINIKASYON VE MEDYA SEKTORU

Burhan USTUNKOL
Kirklareli SMMM Oda Baskam

- Degerli katihmecilar, degerli iistatlarim, ben de
hepinizi saygiyla selamliyorum. Sabahki oturum-
da Saymn Riistem Hacirlistemoglu hocam mesleki
uzmanlagmay1 yol haritasint bizlere verdi. Bize
diisen de bu yol haritasi cercevesinde bize sunum
olarak yapmamiz ongoriilen bu sektorlerde 6zel-
likli konular1 ve bu sektor hakkindaki bilgileri
sizlere aktarip sizlerin verecegi kararlarda katkida
bulunmak olacaktir. Degerli katilimcilar cesitli
kaynaklardan yapmig oldugum aragtirmalardan
bu sektdrlerin ¢ok biiyiik bir pazar pay1 oldugunu
gordiim. Bilindigi gibi bu sektorlerde son yillarda
biiyiik bir gelisme olmustur. Hem sosyal hayatta hem de ticari hayatin icinde
onemli bir yer bulan elektronik iletisim ve medya sektdriine hep beraber bir
goz atalim. Oncelikle bu sektoriin dogusundan baslayacagiz, bugiin giinii-
miizdeki potansiyeline ve meslegimizin, meslektaglarimizin bu sektor icinde
ne onemli bir rol alabilecegini beraber degerlendirecegiz.

Degerli arkadaglarim iletisim diisiincenin, fikirlerin, bilginin ve mesajlarin
diger insanlar ile paylagilmasi yoniindeki davramglar ve faaliyetleridir. Ileti-
sim insan hayatinin vazgegilemez bir parcasidir. Insanligin gelismesiyle bir-
likte iletisimin igerigi ve sekilleri de hizla degismis ve degisim ile dogru
orantili olarak da insanlik da degismistir. Zaman gectik¢e uzun mesafeler ara-
st iletigim biiyiik bir ihtiya¢ olmusgtur. Bu cercevede de iletisim biiyiik gelis-
meler gostermistir. Daha 6ncede ulaklar hiikiimdarlarin ve 6nemli kisilerin
mesajlagmasinda tagima gorevi goriirken, duman isaretleri, bayraklar, tagtyici
giivercinler ve atlar ile uzun mesafeler arasi iletisim saglanmistir. Modern ile-
tisim elektrik sinyal iletmek i¢in kullanilabilirligi anlagmasiyla baglamis ve
goriilmiis ki tiim nakil sekillerinden daha hizl1 bir iletisim araci olmustur. Ik
yaygin iletisim yontemi telgraf kesfiyle baglamigstir. Telgraf 1800°1i yillarin
ortasinda ilk sehirlerarasi, kitalar aras1 ve okyanus 6tesi mesaj ulagimini sag-
lamugtir. Telgraf zamanin diger tiim araclarindan daha hizli olmasi ve iletigim-
de devrim yaratmigtir. 1837°de ilk pratik elektro manyetik telgraf Amerika’da
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icat edilmigtir. Telefon 1876 yilinda yine Amerika’da telif hakkini almistir.
1930 yilindan itibaren de hizla gelismeye baglamistir. 1895 yilinda radyo Ital-
ya’da ilk kez telgraf sinyallerini radyodan iletilmek suretiyle bu temel {izerin-
de ses ve miizik iireten radyo yayinina temel tegkil etmistir. Ayni yillarda
Amerika Bagkani da radyonun yeteneklerinden etkilenmis ancak ayni zaman-
da casusluk i¢in kullanilan potansiyeli oldugu diisiiniiliip 1917°de ABD 1.
Diinya Savagi’na girdiginde sivil radyo kullanimi yasaklanmigtir. 1920’lerin
ortalarinda ticari radyo dinleyici sayisinda ¢ok biiyiik bir artig géstermistir. I1.
Diinya Savagi’ndan sonra radyonun baslattig: iletisim devrimini yerini tele-
vizyon almigtir.

ABD 1934’te bant gelistirip ve sinyal giiciinii denetlemek iizere eyaletler ara-
st iletisim komisyonu kurmustur. Tiim radyo yayinlart artik lisans alarak ya-
yinlarina devam etmiglerdir. Buna ek olarak da ABD hiikiimetiyle iletisim ko-
misyonu telekomiinikasyon araciligiyla yapilacak is girisimlerine diizenleme
getirmistir. Bunun sonucunda rekabet ortami ve {iriin ¢esitliligi de gelismig-
tir. Daha sonra 1964 yillarinda uydularin getirecegi iletisim avantajlarini pay-
lagmak iizere iilkeler arasi kaynak ve risk paylasimina gidilmis bu dogrultu-
da uluslararasi uydu iletisim organizasyonu olusturulmustur. Uydu iizerinden
okyanus agsir1 iletigim ilk 1965 yilinda miimkiin olmustur. Bu uydu ile ulusla-
rarasi televizyon yayii saglanmistir. Bu uydu ayni zamanda 240°da telefon
goriismesini kaldiracak giigte tasarlanmustir. Sonraki yillarda Intersat 200°den
fazla iilke ve bolgenin iletisimini saglayacak sekilde girisimlerde bulunmus-
tur. Daha sonra piyasaya giren uydu firmalari ile birlikte Intersat’ta ticari bir
yapiya kavusturulmus, boylelikle gelisen sektorde daha iyi rekabet saglan-
mustir. Internete gelince giiniimiizde tiim diinyay1 saran internet aginin temeli
Amerikan ve Sovyet Rusya arasindaki rekabete dayanmaktadir. 1957°de Sov-
yetler ilk yapilan uydusunu firlatmalari iizere ABD Savunma Bakanlig1 da bi-
lim ve teknolojinin orduya en iyi sekilde uygulanmasi icin bir proje baslat-
mustir. 1962 yilinda merkezi olmayan askeri bir bilgisayar agimin tiim iilkeye
yayilabilecek bir niikleer saldirtya karsilik karsi saldir1 yapabilecegini de gos-
termistir. 1969°da fiziksel ag kurulmustur. Ik kurulan ag tiim iilkede dort
farkli yerde terminal kurmaya miisait olarak yapilmistir. 1972’de terminal sa-
yilar1 23’e ulastirilmistir ve elektronik posta kavrami bu sekilde ortaya ¢cikmis-
tir.

1976°da radyo ve uydu baglantilar1 sayesinde ABD ve Avrupa bu ag lizerine
geligtirilmistir. 1979°da IBM internet sistemini kurmustur. 1980°1i yillarda
akademik ve ticari ¢cevreler bu bilgisayar sistemine ilgi gostermeye baglamig-
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tir. 1990’larda kullanici sayist ve fiziksel yap1 da katlanarak artmigtir. 1991°de
kullanicr sayilart 617 binlere ulagmig ve bilgisayar ag1 bugiinkii anlamda in-
ternet adini almigtir. Elektronik sanayine geldigimiz takdirde 20.ytizyilin ikin-
ci yarisindan itibaren hizli bir geligsim gostermis ve biitiin sanayi dallar1 iceri-
sinde vazgecilmez bir etkinlige ulagmistir. 21.ylizyilda en fazla is giiciine var
oldugu bir yapiya kavusmusg, sadece kendi bir sanayi dali olmaktan ziyade di-
ger sanayi dallarini da besleyen bir konuma gelmistir.

Tiirkiye’de de 1960’11 yillarin baginda montaj sanayi olarak baglanmis, ancak
giiniimiizde {ilkemiz i¢inde diger sanayi kollarin1 besleyen bir sanayi dali ha-
line doniigmiistiir. Tiirk elektronik sanayisine diinya 6lcegi ve Tiirkiye’nin
ekonomisinin i¢inde degerlendirirsek tabii ki istenen boyutlarda olmadig1 bir
gercektir. 1980’li yillardan itibaren PTT yatirmlariyla NT yaymina gegilmis
ve son yillarda iletisim sektoriinde hizli gelismeler bu sektoriin de gelismesi-
ni hizlandirmigtir. Son 30 yilda en fazla gelisme gosteren sektor olmustur. Ay-
n1 zamanda diger sektorleri de etkileyen kilit bir sektor halini almistir. Tiirki-
ye’de elektronik sanayi daha ziyade alt sektorleri olan tiiketici elektronigi ve
iletisim ekipmant sektorlerini dogurmustur. Tiiketici elektronigi olarak da en
fazla renkli televizyon sektoriinde olmustur. Diger bir alt sektorde iletisim
ekipmanlaridir. Bu sektérde amag giiclii bir iletisim alt yapisini olusturmaktir.
Bu daldaki gelismeler icinde ARGE calismalart ¢ok 6énemli bir rol almakta-
dur. Tletisim kablolart, iletisim ekipmanlari alt sektoriinde de en fazla yere sa-
hip olmustur. Bu sektorde her cesit elektrik ve iletisim kablosu iiretilmekte-
dir. Bunun yaninda diger alt sektdr olarak da kesintisiz gii¢ kaynaklarinin,
otomasyon sistemlerinin, alarm sistemlerinin, kontrol ve 6l¢ii cihazlarinin,
giivenlik sistemlerinin iiretimleri bizlerin KOBI olarak isimlendirdigi firma-
lar icin biiyiik bir pazar pay1 olusturmustur. Girisimlerdeki bilisim teknoloji-
lerinin kullanim arastirmasina bakacak olursak 2008 yilinda Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Istatistik Metadolijisine uygun olarak ge-
lisimlerdeki biligsim teknoloji kullanim aragtirmasi sonucunda 2007 ve 2008
yili aragtirmalar1 EuroSat tarafindan yenilenmis, uygun olarak yeniden diizen-
lenmis ve secilen sektorde 10 ve daha fazla is¢i calisanlar arasinda yapilan
anket arasinda bilgisayar kullanimi ve internet erisimine sahiplik oran1 2007
Ocak ayinda yiizde 88,7’lerde ve 854 lerdeyken bu oranlar 2008 yili Ocak
ayimnda ylizde 90,6 ve 89.2lere yiikselmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile iletigimin de internet kullanimi da artmustir.
2004 yilinda kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimde interneti kullanim ora-
n1 yiizde 63’lerdeyken, 2006 yilinda 66’lara, 2008 yilinda da, 2007 yil1 sonu-
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cu yiizde 67,8 olmustur. interneti kullanmak istemeyen girisimcilerde en
onemli neden olarak yiiz yiize goriismeleri daha tercih ettiklerini ifade etmig-
lerdir. 2007 y1l1 aragtirmasina gore 2006 yilinda interneti kullanan yiizde 16,5
biligim teknolojisi ile giivenlik sorunu yasamaktayken 2008 yilindaki aragtir-
malara gore de bu oran 17.4 olmustur. 2007 yil1 Ocak ayinda bilgisayar kul-
lananlar girisimcilerin yiizde 10.3’{idiir. Bilisim uzmani istihdam etmig, 2008
yili Ocak ayinda bu oran yiizde 12,5 olmustur.

Degerli katilimcilar gazete ve dergiye Tiirkiye genelinde tam 2460 gazete bu-
lunmakta. Televizyon kanallarina gelince 258 adeti bulunmaktadir. Radyoya
gelince 1087 civarindadir. Bugiin iilkemizin iletisim teknolojileri sektoriiniin
hakimi 23,5 milyar dolar ve bilisim sektorleri de 7,5 milyar dolar olarak ger-
ceklesmistir. 2008 yilinda 31 milyar dolara ulagsmustir. Sektoriin bir 6nceki y1-
la oranla bilisim sektoriinde yiizde 13,5, iletisim sektoriinde de yiizde 22 ol-
mak iizere ortalama olarak yiizde 20 bir biiyiime olmustur. Bu sektorlerin is-
tihdam yapisina bakacak olursak bir sirketin istihdam yaratma giicii artik sa-
dece bordrolu ¢alisan sayisina bakarak degerlendirmemek gerekir. Sirkete do-
layli yoldan hizmet veren kisi sayisi da 6nemlidir. Kimi sirket tedarik¢isi, yan
sanayicisi ve bayileriyle birlikte ¢ok fazla sayida istihdam saglamaktadir. Ul-
kemizde bu sektorlerde hizmet veren bazi sirketlerin verilerine baktim, yak-
lagik yedi tane sirketin dogrudan istihdami 81 binlerdeyken dolayli istihdam
saglanan rakam 1 milyon 354 binlerde, toplam 1,5 milyon civarinda kisi dog-
rudan ve dolayl olarak bu sektdrde istihdam saglamaktadir.

Diinyadaki telekomiinikasyon sektorii diinyada iletisim sektorii biiyiik bir ye-
niden yapilanma siireci icerisindedir. iletisim sektériinde yasanan teknolojik
gelismeler ekonomik biiylime, liretim ve verimlilik artigini da saglamistir. Ay-
rica bireyler her tiirlii veri, bilgi ve hizmete daha kolay ulasmaya baglamis-
lardir. Teknolojik gelismeler dogrultusunda diinya ticaretinde de serbestles-
me ve rekabet artig1 bu sektoriin rekabete acilmasi icin gerekli ortami yarat-
mistir. Bugiin is diinyasinda basarilt olmanin yolu insan giicli ve zaman gibi
iki onemli faktorii etkili bir bigimde kullanabilmekten ge¢mektedir. Bu da an-
cak teknolojiden dogru sekilde yararlanmaya baglidir. Avrupa Birligi'ne
adaylik siireciyle beraber Tiirkiye ¢cok kapsamli ve ciddi bir yeniden yapilan-
ma siireci yagamaktadir. Bu siire¢ i¢inde bilgi ve iletisim teknolojilerinin sun-
dugu sinirsiz olanaklar Tiirkiye acisindan bu arayislara etkin ¢oziimler olug-
turmak bakimindan da oldukg¢a 6nemlidir. Ancak OECD iilkelerinde iletisim
sektorii lizerindeki vergisel yiik yiizde 15-20 arasindayken, bu oran iilkemiz-
de Katma Deger Vergisi, Ozel iletisim Vergisi ve hazine payiyla birlikte yiiz-
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de 56 oranindadir. Yani iilkemizde ii¢ kat fazladir. Bu da sektoriin geligimi
oniinde biiyiik bir engel teskil etmektedir.

Degerli katilimcilar peki boyle biiyiik bir gelisme ve is potansiyelinin olugtu-
gu bu sektorde meslek mensuplarimiz neresinde ve ne sekilde yer almalidir?
Bu alandaki miikelleflere verilebilecek hizmetler nelerdir? Teknoloji, bilgi,
iletisim ve medya sektoriindeki gelismeler hizli bir kiiresellesmeyi beraberin-
de getirirken ortaya ¢ikan yeni iirlin ve sistemler firmalarm is yapma bi¢im-
lerini de biiyiik olciide degistirmektedir. Bu sektorlerde teknoloji, bilgi, ileti-
sim ve medya sirketleri genellikle ortaklar, kredi kuruluglar1 veya piyasa dii-
zenleyici kurumlar tarafindan mali tablolarin denetlenme zorunlulugu ile kar-
st karstyadirlar. Bu denetimler sektdrel uzmanlik bilgisini, sektdre has muha-
sebe ve raporlama uygulamalarina hakim olmay1 da gerektirmektedir. Sektor-
de faaliyet gosteren bu sirketlerde bagimsiz denetim, i¢ kontrol sistemlerinin
incelenmesi, mali analiz ve risk degerlendirmeleri, konsolidasyon sistem ve
uygulama danigmanligi, uluslararasi finansal raporlama standartlari, Sermaye
Piyasa Kurumu tarafindan yayimlanan genel kabul gérmiis muhasebe ilkele-
ri gercevesinde hizmet verilebilir. Telekom ve iletisim gibi alt yap1 sektorle-
rinde ki en onemli gelismelerden birisi de bu sirketlerde sirket devralma ve
satin almalaridir. Bu tiir sirketlerde kurumsal finans ve mali danigsmanlik hiz-
metleri kapsaminda alt yap1 sektor sirketlerinde birlesme ve satin alma faali-
yetlerinde danigmanlik yapilabilir. Birlesme ve devralmalarda bu satis sistem-
lerinin degerlendirilmesi, deger artirici faktorlerin belirlenmesi, yonetilmesi,
piyasa on incelemesi, miizakere destekleri, 6zel inceleme ¢alismalar1 ayrica
satig sonrasi da bu firmalara gerekli destekler verilebilir. Degerleme konusun-
da danismanlik hizmetleri verilebilir, sirket degerlemeleri, finansal fizibilite
caligmalari, hissedar deger analizleri, hissedar deger yaratma stratejileri, de-
ger odakli yonetim, deger opsiyon degerlemesi gibi. Stratejik danigmanlik
hizmetleri verilebilir. Sirket icinde iyi performans gostermeyen sirketleri ti-
cari yonden incelenmesi, karli hale getirilmesi ve satisa hazirlanmasi. Alt ya-
p1 projelerinde proje yonetimi ve mali danigmanlik hizmetleri. Mali aragtirma,
halka arz hazirliklari, halka arz stratejilerinin belirlenmesi ve sektor arastir-
malar1 yapilabilir. Ticari anlagmazlik ve suiistimaller konusunda sirket i¢i su-
iistimallerin kontrolii ve kurumsal etik alanindaki ¢aligmalar, risklerden ko-
runma gibi konularda danismanlik hizmeti verilebilir. Ana konumuz olan ver-
gi ve mali konularda vergilerin analiz ve mevzuata uygunlugunun tespiti, bu
sektore Ozel yasal zorunluluklarinin yerine getirilip getirilmediginin tespiti
icin 6zel denetimler, bu sirketlerde uygulamalarla ilgili olarak vergi hukuku,
kambiyo mevzuati ile bilisim sektorlerine 6zgii ihracat ve ithalat, dis ticaret
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ve giimriik mevzuati konularinda hizmet verebiliriz. Ayrica bu kadar mevzu-
at bilgisine sahip olan meslek mensuplarimizin sosyal giivenlik ve is yasasi ve
is kanunu ¢ercevesinde insan yonetimi iligkilerinde bu sektorlerde de hizmet
verebiliriz. Bu konularda uzmanlagabiliriz.

Simdi bircok meslektagim bu hizmetleri ancak belirli biiytikliiklere ulagmis
olan kurumsal sirketlerle verilebilecegini soyleyecektir ki bu gergektir. Tagra
da bu konuda uzmanlagmak, boyle bir potansiyelli isler bulmak miimkiin de-
gil diyebiliriz. Ancak daha 6nce de izah etmeye calistigim, alt sektorler diye
tabir kullandigimiz sektorlerin bircogu tasrada bulunmaktadir. Ornegin bir ga-
zete dagiticisi, ana bayii, dagitim firmasinin muhasebe kayit sistemi ve BA-BS
form bildiriminin igerigiyle tali bayinin ki arasinda bile Katma Deger Vergi-
si yoniinden bazi farkliliklar vardir. Bir cep telefonu ve konusma kart1 satan
firmalardaki muhasebe kayit sistemlerinde ve BA-BS formlari iceriginde
Ozel iletisim Vergisi’nden dolay1, Katma Deger Vergisi’'nden dolay1 6zellik
arz etmektedir. Yani tagradaki meslek mensuplarimiz uzmanlasamasalar bile
konular arttiginda yeterinden fazla bilgiye sahip olma zorunluluguna sahip
olacaklardir. Bunlar da kendilerini bu dallarda yetistirmek zorunda olacaktir.
Bu konularda kendini egitmeyen meslek mensuplarinin biiro ve personel ya-
pisin1 gerekli standartlara tasimayan meslek mensuplarinin biiro standartlarini
ve kurumsal yapilarini olugturamayan meslek mensuplarimin kisacasi mesleki
uzmanlig1 hedefleyemeyen meslek mensuplarinin bu kulvarda yer alma gans-
larinin olmadig1 gercegini hep beraber kabul etmemiz kacinilmaz bir gercek
olmustur. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

222



TEKSTIL SEKTORU

Necdet YILMAZ
Denizli SMMM Oda Baskani

- Sayin Genel Bagkanim, TURMOB umuzun de-
gerli yoneticileri, Degerli Oda bagkanlar1 ve yo-
neticileri, sevgili hocalarim, 4. Tiirkiye Muhase-
be Forumu’nda Sektérel Uzmanlasma Bolii-
mii’nde Tekstil Muhasebesi’nin 6nemini, tekstil
sektoriinde uzmanlagmanin gerekliligini ortaya
koymaya calisacagim. Tekstilin gelisimini, siirec-
lerini, iilke ekonomisine katkisini, istihdama kat-
kisini ve biz muhasebe meslek mensuplaria kat-
kilarmi dolayisiyla tekstile ve tekstil muhasebesi-
ne verilmesi gereken énemi vurgulamaya calisa-
cagim. Yararlt sonuglar getirmesini diliyor ve siz-
leri sahsim ve Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi adina say-
giyla selamliyorum.

Degerli arkadaglarim sektorde uzmanlagma bu forumda ve diger platformlar-
da sik¢a yakindigimiz bir¢ok soruna esasen ¢oziimler getirmektedir, getirecek-
tir. Haksiz rekabetin 6nlenmesine, 6zellikle hak ettigimiz ticreti almamiza,
belki de meslegin degisimine, doniisiimiine katki saglayacaktir. Benim sunu-
mumun ana gayesi de bu konuya bir pencere agmak olacaktir. Ardindan bu
tartismalarin 1s181nda kapsamli, bilimsel calismalari TURMOB la birlikte ya-
parak camiamizin uzmanlagmasina olanak saglamak olacaktir.

Oncelikle tekstil nedir? Tekstil muhasebesinden bahsedebilmemiz icin énce-
likle tekstili tanimaliy1z. Ortaya cikigini, gelisimini, sagladig1 katma degeri,
yarattig1 istihdami, toplam ihracatimiz i¢indeki yerini daha dogrusu bu konu-
daki verileri bilmek ve bu alanda bir ihtiyacin olup olmadigini bilmemiz ge-
rekmektedir. Hepimizin bildigi gibi, insanin, insanoglunun karsilanmasi gere-
ken en temel ihtiyaclarin baginda karnini doyurma, barinma, ev, bark, buna gi-
yinmeyi de ilave edebiliriz ve neslini devam ettirmek gelmektedir. Tekstilin
gecmisi ¢ok eskidir. Diinyaya bakarsak tekstil milattan 6nceki donemlerde
hasir 6rme ve daha sonralari dokuma geklinde kendini gostermistir. Gelisimi
ise birgok sektorii etkilemistir. Tekstilin gelisimi beraberinde ulagimi, turiz-
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mi, ticareti, tarihi siireci olumlu yonde etkilemistir. Ulkemizde tekstilin geli-
simine bakacak olursak, 6zellikle Cumhuriyet doneminden baslayarak 1962
yillart arasinda iilkede 6nemli bir iiretim kapasitesi olugturmustur. Ulusal ik-
tisat politikalar1 da bu sektoriin 6zellikle cumhuriyet doneminde daha da ge-
lismesine katki saglanmistir. Ornekte goriildiigii gibi Bursa Merinos Fabrikasi,
Siimerbank Dokuma, Izmit, Nazilli, [gdir, Malatya, Kayseri, Eregli Pamuklu
Dokuma, Kastamonu Kendir Sanayi gibi. Tabii bu sanayinin gelismesinde
tekstilin en temel hammaddesi pamugun Tiirkiye’de yetistiriliyor olmast, iil-
kemizdeki sektoriin daha da gelismesini saglamigtir. Tekstil lilkemizde hep
oncii sektor olmus, tekstil hazir giyim ve konfeksiyon sanayilerinde sagladi-
&1 isttihdam imkanu, iiretim siirecinde yaratt: katma deger ve uluslararasi tica-
retteki agirligr nedeniyle ekonomik kalkinma siirecinde onemli rol oynayan
hep oncii bir sanayi dali olmugtur. Evet, ilk dokuma tezgahlarimiz, tabi-
i bu tezgahlarimiz modernlesmis ancak hala ahgap dokuma tezgahlari da kul-
lanilmakta. Ulke ekonomisinin lokomatifi olmustur dedik, giinkii istihdamin,
ihracatin, yaratilan ekonomik katma degerin lokomotifi konumundadir bu
sektor ve toplam istihdam da 13,6, toplam imalat sanayi istihdami iginde yiiz-
de 24°liik bir paya sahiptir. Oncelikle kadin is giiciine de olanak saglamakta-
dir. Yine sanayi liretiminin yiizde 25’ini, yillik ihracatin ise yiizde 26’simn1 sag-
lamaktadir. 2 milyonu agkin ¢alisaniyla Tiirkiye’nin istihdam sorununun agil-
masinda tekstil dnemli bir yere sahiptir. Ahsap tezgahlardan gordiigiiniiz gi-
bi modern tezgahlar. Tekstil degerli arkadaslar, yiizyillardir iiretiyor, talebi
hi¢ bitmeyen bir sektor, bu unutulmamali. Evet, ihracatta pamuklu iiriinler
yiizde 25’le ¢cok 6nemli bir paya sahip, en fazla ihra¢ edilen tekstil mamiille-
rimiz havlu, bornoz, pamuklu dokuma kumaglar, yatak ¢arsaflarini sayabili-
riz.

Ulkemiz diinyanin altinci pamuk iireticisi gordiigiiniiz gibi ve besinci pamuk
tiiketicisi konumunda. Hazir giyim sektoriinde diinyanin besinci ve Avrupa
Birligi’nin ikinci tedarikgisi. Tekstil sektorii diinyanin onuncu ve Avrupa Bir-
ligi’nin birinci biiyiik tedarikcisi konumundadir. Biraz 6nce Sabri Bagkanim
da sundu degerli arkadaglar tekstil ve konfeksiyon ihracatina baktigimizda iil-
kemizde 22 milyar, 2008 rakamlar1 22 milyar 630 bin yani eski rakamla 22
katrilyon lira ihracatimiz, ilimizde ise 1,5 milyar TL’ye yaklasan ihracat s6z
konusu. Kriz dolayisiyla tabii tekstilde ihracat rakamlarinda istedigimiz sonu-
cu alamadik, ozellikle 2008 sonlarinda.

Yine gordiigiiniiz gibi tekstil ylizde50 kadin is giiciine istihdam sagliyor de-
migtim, ilimizde yaptigimiz arastirmada neredeyse erkek ve kadin istihdami
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birbirine yaklagik, yaklagik yiizde 50 kadin isgiiciine istithdam saglamakta ve
bu tekstil sektoriinde calisan insanlar daha sonra da tekstil igvereni olarak
kargimiza ¢ikmakta.

Diger sektorlerin gelisimine katkis1 var demistik. Tarim sektoriine, 6zellikle
kimya sektoriine ve diger sektorlere de biiylik katkist var. Tekstil sektorii ka-
pasite ve liretim bakimindan Istanbul, Izmir, Denizli, Bursa, Kahramanmaras,
Gaziantep gibi illerde tekstil yogun olarak yapilmakta. Tekstil konusunda
giiclii yonlerimiz var. Gelismis bir alt yapimiz var her seyden once ve yeter-
li deneyime sahip oldugumuzu diisiiniiyoruz. Uluslararasi rekabet deneyimiz
var, yeni teknolojilere ve modaya uyum becerimiz ve ¢evre dostu iiretim ko-
nusunda deneyimlerimiz var. Lojistik, ulagim konularinda alt yapimiz yeterli.
Ancak bizden daha rekabetci is giicli maliyetleri de olustu 6zellikle uzak do-
guda, bu konuya dikkat etmemiz gerekiyor. Yine zorluklarimiz da var. Siyasi
bakimdan istikrarsiz bir bolgede yer aliyoruz. Kaynak yetersizligimiz var, kit
ve pahali, kisa vadeli ve riskli finansman olanaklari ile karsi karsiyayiz. Ozel-
likle ihracatta hala biirokratik zorluklarimiz var. Serbest rekabet kurallari ha-
la gelismemis daha. Sektorde kiiresel arz fazlasi var ve 6zellikle alict konu-
mundaki Amerika Birlesik Devletleri ve biiyliyen uzak dogu pazarlarina
uzaklik, Asya iilkelerinin pazar paylarindaki artig egilimi bizim zorluklarimiz.
Iyilestirmemiz gereken yonlerimiz de var. Ozellikle 6z kaynak yetersizligi,
yiiksek girdi maliyetleri, marka yaratilamamasi, teknik tekstil tiretimine gec-
medeki zorluklarimiz, hala kayit dis1 ekonomi her sektoriin kanayan yarasi,
ARGE eksikligi, hibe fonlarindan tam olarak yararlanamamamiz ve iiniversi-
te, sanayi ve meslek kuruluglar arasindaki diyalog zayiflig1 bizim iyilestirme-
miz gereken konularin baginda gelmekte.

Tekstil sektoriimiiziin sorunlarimizin baginda biraz 6nce de bahsettigim, bir-
cok sorunumuzun baginda esasen kayit dig1 ekonomi geliyor. Kontrolsiiz itha-
lat, tesvik sorunu, diisiik kur ve yiiksek faiz politikalari, is¢ilik maliyetlerinin
yiiksekligi ve iizerindeki agir yiikler, enerji giderleri, bolgemizde gercekten
yliksek diger iilkelere bakildiginda. Zayif bulunan ve iyilestirilmesi gereken
yonlerimiz var demistik; yiiksek girdi maliyetleri, marka yaratilamamast, ile-
ri teknoloji igeren tekstil iiretimine gecememek gibi. Evet, Tiirk tekstil sekto-
riinlin vizyonu. Bizim ne yapmamiz gerekiyor? Katma degeri yiiksek, dzel-
likle teknik tekstil, marka yaratan tekstil, rekabetci ve teknoloji iceren iiriin
ve hizmet sunumlariyla diinya ticaretinde payimizi almamiz gerekiyor.

Simdi tekstil muhasebesinden biraz bahsetmek istiyorum. Tekstilde maliyet
muhasebesi Onemli oldugundan verilerin toplanmast da Onemli tabi-
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i ki. Dolayisiyla muhasebenin, muhasebecinin de, denetcinin de tekstili bil-
mesi gerekiyor, daha dogrusu siirecleri bilmesi gerekiyor. Meslek mensubu-
muz tiim bu siireclerde bilgi iiretiyor, liretimden pazarlamaya biitiin siirecle-
rin igerisinde yer aliyor. Uretim isletmelerinde ki biitiin departmanlarda he-
men hemen meslektaglarimiz da calisabiliyor. Genel Miidiir oluyor, muhase-
be departmaninda ¢aligiyor, maliyet muhasebesi departmanini yonetiyor ve
iiretim igletmelerinde dénemsel raporlama araclari, bunlari da biz yapiyoruz.
Hammadde kullanim tablosu, yardimci malzeme kullanim tablosu, direkt is-
cilik, malzeme tablolar1 gibi biitlin bunlar1 da bizim yapmamiz gerekiyor.
Uretim igletmelerinde tiim bu departmanlarda ki mali veriler ve raporlamalar
konusunda uzmanlagsmis meslek mensuplarimizca bunlar yapilmakta.

Evet, uygulamaya baktigimizda tekstil isletmesi degerli arkadaglar, muhase-
be uygulamasi1 modelleri isletmenin ¢alisma bigimlerine gore farkliliklar arz
etmekte. SOyle ki mamul {ireten ve satan isletmeler olarak, hizmet {ireten fa-
son igletmeler olarak fason iiretimi yaptirip satan igletmeler olarak, bunlarin
birkagini veya tamamini bir arada yapan igletmeler olarak. Tekstil sektoriintin
yaninda konfeksiyon sektoriimiizde, kumag alip konfeksiyon iireten isletme-
ler, iplik alip konfeksiyon iiretimi yapan igletmeler, pamuk alip konfeksiyon
tiretimi yapan ancak iplik ve kumas olarak da satis yapan isletmeler. Kombi-
ne entegre liretim yapan igletmeler var, bunlar da tiim agamalarda zaten iire-
tim, satig ve ticaretini yapan isletmeler oluyor. Muhasebe islem akis diizeni
ile ilgili degerli arkadaglar TURMOB umuzun ve Istanbul Odamizin, TES-
MER’in sektorel muhasebe konusunda esasen basucu kitaplari var. Benim de
bu sunumu yaparken yararlandigim basucu kitaplar1 var hazirlandi. Daha ge-
nis kaynak esasen orada da var. Ben onun icin burada 7-a secenegini kulla-
nan igletmelerdeki islem akisiyla ilgili kisimlar1 gegiyorum, akis diizenleme-
lerini gegiyorum. 7-a secenegi zaten hep 7- a secenegini kullaniyoruz, 7-b se-
cenegini esasen ben de bilmiyorum bu konuda. Zaten kullanmamiz da miim-
kiin degil, ozellikle imalat sirketlerinde. Evet, mamul iireten ve satan islet-
melerimiz icin akis diizenlerimiz ve hesap akis diizenlerimizi de ge¢iyorum.
Bagkanim o sunuma verdiginde bunu 20 dakikada bitirecek misin demisgti
ama onu bitirecegim. Evet, islem akis diizenlerini degerli arkadaslar kisaca
gormiis olduk.

Simdi yeni Tiirk Ticaret Kanunu gibi baz1 yasal diizenlemeler zaten meslek
mensuplarimizin uzmanlasmasini istemekte. Iste yeni TTK ile birlikte sirket-
lerin meslek mensuplarinca denetlenecek olmasi, sektorel bazda muhasebe ve
denetimde ihtisaslasmay1 zaten 6ne cikaracaktir. Dolayisiyla sektorii tanima-
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dan yapilacak muhasebe ve denetim kendinden bekleneni tam anlamiyla ve-
remeyecektir. Ozellikle yeni TTK’ da halka acik sirketlerde yeni bir organ
olarak goriilen tehlikelerin erken teshisi komitesiyle de birlikte denetim ala-
ninda sektdrde uzmanlagmanin gerektigi de bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayistyla TURMOB ve odalarimiz sektdrel konularda ihtisaslagmay1 sagla-
yacak sekilde bu konularda egitim faaliyetlerine ve yayn faaliyetlerine agir-
lik vermelidir diyoruz. Ihtisaslagmis mesleki yapilari saglayacak diizenleme-
leri de bizler biran once hayata gecirmeliyiz. Evet, ¢esitli diizenlemeler var
dedik. Ornegin SPK 22 seri no.lu diizenlemesinde bagimsiz denetgi isletme-
nin yapis1 hakkinda bilgi sahibi olmak zorundadir demektedir. Isletmenin ya-
pist nedir diye baktigimizda isletme faaliyetlerini ortaklik yapisini, yonetimi-
ni, yaptig1 veya yapmay1 planladig1 yatirimlari, hukuki statiistinii ve nasil fi-
nanse edildigini kapsamakta. Evet, TURMOB umuzun hedefi ne olmali bu
konuda? Bizim de hedeflerimiz su olmali degerli arkadaglar, en ¢cok yakindi-
gimiz konular var; is yogunlugu, angaryalarin ¢coklugu, maliyetlerin yiiksek-
ligi ve hak ettigi iicreti elde edememe en cok yakindiklarimiz bildiginiz gibi.
Iste uzmanlasma sayesinde yillardir yakindigimiz ve oziinde farkl is alanla-
rindan angarya gibi goriinen daha dogrusu bir¢ok igyerine getiriyor olmamiz-
dan kaynaklanan sorunlarimizi bu sekilde azaltabilecegiz diye diisiiniiyorum.

Son olarak sdyleyecegim tekstil gercekten mercek altina alinmali, alinmasi
gerekiyor. Siireglerinin iyi izlenmesi ve analiz edilmesi gerekiyor. Hatta ora-
da atladigim, denetimlerde 6zellikle tekstil isiyle ilgiliyse denetcinin yaninda
bir tekstil miihendisinin de olmasi, kimya sektoriinde bir denetim s6z konu-
suysa bir kimya miihendisi ile de calismamizin geregi ortaya ¢ikiyor. Sektorii-
miizlin gelismeye acik olmasi hususu goz 6niine alinarak muhasebe ve dene-
tim meslegine olan talebi siirekli kilacagi gercegi goz ardi edilmemelidir. Sek-
tordeki KOBI’lerin muhasebe mesleginden ve meslek mensuplarindan bek-
lentisi yatirim kararlarindan baslayarak, yatirimin ger¢eklesmesine, iiretimde
iilke ici ve dist pazar faaliyetlerine, finansman ya da yasal yilikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine kadar her asamada muhasebe ve danismanlik hizmetleri-
nin profesyonelce yerine getirilmesidir. Sonu¢ olarak meslek alaninda uz-
manlagmaya onem verilmeli, tekstil muhasebesi ve denetiminde muhakkak
ihtisaslagmaya gidilmesi gerekir. Ozellikle bu organizasyonu diizenleyen
TURMOB’umuza, ev sahibi olan Mersin Odamiza ve bize bu olanaklari ver-
dikleri icin TURMOB’a ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Meslek 6rgiitiimiiziin bu
konuda gercekten gereken onemi verecegi umuduyla 4.Tiirkiye Muhasebe
Forumu’nun yararli sonuglar getirmesi dilegiyle ve iilkemize ve meslegimize
faydali olmasi dilegiyle tekrar hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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TURIZM SEKTORU

Ahmet HAYVALI
Samsun SMMM Oda Baskam

- Saym Genel Bagkanim, ¢ok degerli katilimcilar.
Samsun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
adina hepinize en derin saygilarimi sunuyorum.
4 Muhasebe Forumu’nun ozellikle sektorlerle
alakalr bu boliimiinde turizm sektorii ile alakali
sunum yapmak iizere huzurlarinizdayim. Turizm
kelime anlami olarak Latince donmek, etrafim
dolagmak, geri dénmek anlamina gelen tornus
kokiinden iiretildigi ifade edilmektedir. Yeni yer-
leri gormek, tanimak, yeni deneyimler kazanmak,
diger insanlar, cevreler, hayat sartlar1 ve davranig
bicimleriyle kiiltlirel farkliliklarinin tespiti seya-
hat yoluyla merak ve macera gibi giidiilerin tatmin edildigi, insanlarin seya-
hat ve hareketlerini iceren kiiltiirel ve sosyal bir hizmet sektorii faaliyetidir.

Turizm 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren diinya ekonomisinde en hizli ge-
lisen ve genisleyen sektorlerden biri haline gelmistir. Turizmin bu anlamda
bircok endiistri gibi bolgesel veya ulusal kalkinma icin bir arag olarak kulla-
nilmakta oldugunu sdylemek miimkiindiir. Turizm sektoriiniin yaygin bicim-
de gelir, is ve vergi gelirlerinden olusturulmasinda, 6demeler dengesi prob-
lemlerinin ¢oziimlenmesinde, bolgesel ve ulusal ekonomik gelismelere katki-
da bulunmada ¢ok 6nemli bir rol iistlendiginin de altin1 ¢izmemiz gerekiyor.
Bu nedenle iilkeler turizm politikalarini belirlerken temel hedef olarak turizm
sektoriiniin gelistirilmesini ve yonlendirilmesini esas almaktadirlar. Devletler
icin yeni vergi alanlar1 olusturulmasi, beraberinde gida, ingaat ve daha bircok
sektoriin de gelisimine katkida bulunmasi, gelisim gosterdigi bolge ve tilke-
nin ekonomisine art1 degerler katmasi turizm sektoriiniin 6nemini artirmigtir.
Genel anlamda turistler barinma amaciyla yiyecek, i¢ecek icin, ulasim ama-
ciyla, eglenceyle bolca zaman ayirarak ve aligveris maksadiyla para harca-
maktadirlar.

Istatistikler 2006 yilinda 75 iilkenin her birinin 1 milyar dolardan fazla yillik
turizm geliri elde ettiklerini gdstermektedir. Bu rakam hi¢ kugkusuz geliri el-
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de eden iilkelerdeki ekonomik gelisime ve istthdama biiyiik katk: saglamak-
tadir. Uluslar arasi turistlerden elde edilen gelirin diinya ¢capinda 57 milyar do-
larlik bir artigla 2006 yil1 itibariyle 733 milyar dolar1 buldugu ifade edilmek-
tedir. Tiirkiye ’mizin bu biiylik pastadan hak ettigi pay1 aldigini sdylemek ne
yazik ki miimkiin olamamaktadir. Bu bakimdan turizm sektoriiniin tegvik
edilmesi ve korunmasi biiyiik dl¢iide devlete diisen bir gorevdir. Devlet ko-
ruma sistemi anlayigtyla turizm sektoriinii ¢esitli imkanlar ¢ercevesinde tes-
vik etmektedir. Tiirkiye ’mizin aktif dig turizmi 6zellikle 1980°lerden itibaren
onemli bir gelisme gostermeye baglamis ve lilke ekonomisine ¢ok biiyiik kat-
ki saglayan gelir kaynaklarindan biri durumuna gelmistir. Ayrica diinyadaki
biitiin turistler icin de Tiirkiye popiiler bir turizm ¢cekim merkezi halini almis,
onemli bir déviz kaynagi olusturarak yeni istihdam olanaklarinin meydana
getirilmesinde, dolayisiyla da igsizligin azaltilmasinda ve ddemeler dengesi
problemlerinin giderilmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Bu nedenle de tu-
rizm sektorii Tiirkiye nin ekonomik kalkinma stratejisinde anahtar sektor ola-
rak kabul edilebilecek bir konuma sahiptir.

Degerli katilimeilar bu sunumun amaci TURMOB umuzun her yil ¢ok biiyiik
Ol¢iide artan, ilgiyle takip edilen ve basta meslek camiamiz olmak iizere kug-
kusuz tiim iilke icin ¢cok yararli sonuglar elde edilmesini saglayan ve artik ge-
leneksel hale gelmis olan Tiirkiye Muhasebe Forumlarimin bu dordiinciinde
bana tahsis edilen kisa zaman dilimi icinde, haddimizi de asmamaya dikkat
ederek ve kesinlikle konunun uzmanlarindan alintilara da yer vermek suretiy-
le turizm sektoriine genel bir bakigla turizmin ne anlama geldigi, Tiirkiye i¢in
onemi ve meslegimiz geregi elbette dogal olarak turizm sektdriinde muhase-
be uygulamalarina kisa bagliklar halinde deginme, toparlanan bilgileri sizler-
le, katilimcilarla paylagmaktir. Turizm giiniimiizde doviz girdisini artirici ve
istihdam saglayici 6zellikleriyle ulusal ekonomiye katkida bulunan, uluslara-
rast kiiltiirel ve toplumsal iletisimi saglayici ve biitiinlestirici etkisiyle diinya
bariginin korunmasinda biiyiik pay1 olan bir sektordiir. Tiirk ekonomisinin de
vazgecilmez, temel taglarindan birisi olan turizm, bugiinkii dis ticaret a¢igina,
enflasyona ve igsizlige care arayan hiikiimetlerin 6nemle {izerinde durdukla-
11 bir konudur.

Tiirkiye cografi konumu itibariyle eski diinya kitalar1 olan Asya, Avrupa ve
Afrika arasinda dogal bir koprii gibidir. Bu nedenledir ki tarihin ilk devirle-
rinden biri kitalar arasi iligkileri biiyiik 6l¢iide Anadolu topraklari iizerinden
olmustur. Gogler, savaglar, istilalar, ticaret yollar1 ve haberlesme i¢in Anado-
lu topraklart siirekli olarak kullanilmis ve bir¢ok uygarligin besigi olmustur.
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Turizmin Tiirk ekonomisindeki yerini degerlendirirken uluslararasi turizmde-
ki gelismelerin de dikkate almak zorunlulugu asla ve asla unutulmamalidir.
Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilkenin Pazar pay1 almak iizere uluslararasi
turizm endiistrisine ilgi duymasinin nedenlerini kisaca soyle belirtebiliriz.

Bir; turizm talebi her gecen giin hizla artmaktadir, iki; turizm doviz dar boga-
z1 sorunlarina ¢oziim getirebilmektedir, ii¢; turizm endiistrisinin gelisme ma-
liyetleri diger sektorlere nazaran diisiik olabilmektedir, dort; turizm ekono-
mik kisitlamalardan, tarife veya kotalardan daha az etkilenmektedir.

Tiirkiye’nin geleneksel tarim ve sanayi Uriinleri ihracatindan gerekli doviz
gereksinimini biitiiniiyle kapatacak bir gelisme beklemek kisa ve orta vadede
gerceklesmesi gergekten zor bir olasiliktir. Ulke dévizleri ve dis finansman
girdileriyse her zaman istenen boyutlara ulasamamaktadir. Bundan dolay1 dig
aktif turizminin Tiirkiye icin 6nemli doviz girdisi saglayabilecegi goriilmek-
tedir. Clinkii turizmde bir iilkenin mal ve hizmetlerini miisterinin iilkesine ka-
dar gdondermek zorunlulugu da yoktur. Boylelikle ihraci miimkiin olmayan
servet ve hizmetler bir doviz kaynagi haline getirilebilmektedir. Kirsal alan-
lardan kentlere olan gé¢ sosyo-ekonomik sorunlara neden olmaktadir. Bu ne-
denle turizm igsizlik sorununu ¢ozmekte de onemli bir rol oynamaktadir bu-
rada. Bu pencereden bakildiginda biraz dnce siralanan nedenler turizm sekto-
riiniin tegvik edilmesi ve korunmasi gerekliligi bagkaca hicbir anlatima gerek
kalmaksizin kendiliginden ortaya ¢cikmaktadir.

O zaman sektoriin tesvik ve korunmasiyla ilgili yapilanlar ve yapilmasi gere-
kenlere bir bakmak gerekir. Turizmin milli ekonomi acisindan tagidigi 6nem
ve turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler bakimindan karsilasilan ba-
z1 onemli sorunlar her iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de devletin turizm sek-
toriinii tesvik etmesini ve bazi koruyucu dnlemler almasini gerektirmistir. Tu-
rizm sektoriiniin tesvik edilmesini ve korunmasini gerektiren nedenler sunlar-
dir: Turizm emek yogun bir sektor oldugu icin istihdam yaratici etkisinin ol-
masl, lilkeye doviz saglamasi ve 6demeler dengesine olumlu katkida bulun-
masl, bolgeler ve sosyal gruplar arasindaki gelir dagilimi ve ekonomik gelis-
me farkliliklarini azaltic etki yapmasi, vergi gelirlerini artirmasi, lilkenin bir
bakima ekonomik degeri olmayan dogal ve tarihsel varliklarinin degerlendi-
rilmesini saglamasi, yatirimlar sayesinde katma deger yaratmasi ve iilkeler
arasinda ve bir iilkenin kendi insanlar1 arasinda sosyal kaynagmayi, kiiltiirel
alis verisi ve barigs duygusunu gelistirmesi.

Tiirkiye’de turizm sektoriine hangi tegvikler saglaniyor? Kisaca bir de onlara
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bakalim. Bugiin turizm sektoriinde faaliyet gdsteren bir igletmenin yararlana-
bilecegi tegvik tedbirleri 2634 sayili Turizm Tegvik Kanunu’nun 13.maddesi
uyarinca saptanmaktadir. Su bagliklar altinda toplayabiliriz bunlari. Az dnce
sOyledigim gibi 2634 sayil1 tesvikle alakali kanun ve ardindan devaminda ge-
len Bakanlar Kurulu kararlar1 kapsaminda saglanan tegvikler, emlak vergi ka-
nunu ile saglanan tesvikler, yabanci sermaye yatirimlarinin tesviki, gecici it-
halat kolaylig1, Tiirkiye Kalkinma Bankas: ve Tiirkiye Thracat Kredi Bankasi
yani Tiirk Eksim Bank tarafindan verilen krediler.

Cok degerli katilimeilar, turizm sektoriiniin genel anlamda tanimindan, Tiirki-
ye’miz i¢in 6nemine ve hangi tesvik tedbirlerinin alindig1 ve uygulanmakta
olduguna kisaca deginmeye calistiktan sonra bir de iilkemizde hangi tiir tu-
rizm aktivitelerinin olduguna ve ziyaret¢i profiline bir goz atalim. Ama onun
oncesinde Tiirkiye turizm rekabetinde nerede bir birlikte gorelim.

Degerli katilimcilar 1971°de merkezi Cenevre’de olmak iizere kurulan, Diin-
ya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan bir rapordan alintrya yer vermek
istiyorum. Diinya Ekonomik Forumu 124 iilkeyi kapsayan bir ¢aligmay1 ta-
mamlamig ve yaptig1 tespitleri yayinlamig. Diinya Ekonomik Forumu’nun ilk
kez bu y1l yayinladig1 124 iilkeyi kapsayan seyahat ve turizm rekabet endek-
sinde Tiirkiye miz 52.sirada. Siralamada liderligi alan Isvicre’yi Avusturya,
Almanya, izlanda ve ABD takip etmekte. Simdi bu 52 .siraya baktiktan sonra
genel siralamay1 olusturan li¢ alt endeks var. Diizenleyici ¢ercevede Tiirkiye
53. Siralamada en kotii igyeri ortami saglamada ve alt yapida 63., beseri, kiil-
tiirel ve dogal kaynaklar alt endeksindeyse 48. siradayiz. Endeks sonuclarina
gore Tiirkiye 124 iilke icerisinde 52.sirada yer aliyor az 6nce ifade ettigim gi-
bi. 2005 verilerine gore en ¢ok turizm geliri elde eden 8. iilkeyiz. Bir garip
durum s6z konusu burada. Tiirkiye nin seyahat ve turizm sektoriiniin siirdii-
riilebilir biiyiimesinin saglama yolunda daha cok caba sarf etmemiz gerekti-
gini gosteriyor o zaman bu durum. 2006 y1l1 itibariyle diinya toplam gelirinin
yiizde10,3’iinii ve 234 milyon calisanla diinyadaki toplam istihdamin yiizde
8,2’sini saglayan seyahat ve turizm sektorii bir¢ok iilke i¢cin oldugu gibi hig
kusku yok ki Tiirkiye’miz i¢inde ekonomik biiylime ve kalkinmanin anahtar
sektorlerinden birisidir. Sektor biiylime ve kalkinmanin anahtar sektorlerin-
den biri olmasina ragmen, kalkinmakta olan iilkelerde yoksullugun azaltilma-
sinda 6nemli bir itici giic olmakla kalmiyor iilkeleri alt yapiyr gelistirme ve
cevreyi koruma konusunda cesaretlendirerek kalkinmalarint dolaylr olarak da
olumlu etkiliyor. Seyahat ve turizm sektoriiniin tiim bu potansiyel yararlarini
g6z oniine alan Diinya Ekonomik Forumu iilkelerin bu alandaki rekabet¢ili-
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gini nelerin etkiledigini ve sektoriin kargilasti§1 sorunlari daha iyi anlamak
icin 2007 yilindan baglayarak her yil seyahat veya turizm raporu yayinlamay1
hedeflemis.

Degerli arkadaglarim ¢ok dnemsedigim bir olayi sizlerle paylagmak istiyorum
bu noktada. Tiim diinya i¢in 6nemli bir deger tasidigi, UNESCO’ya bagh
Diinya Miras Komitesi tarafindan belirlenmis ve bulunduklar tilkenin devle-
ti tarafindan korunmasi garanti edilmis dogal ve kiiltiirel varliklarin listesi
olan Diinya Miras Listesi’nde Tiirkiye’nin dokuz kiiltiirel alanla 21. sirada
yer almasi raporda rekabet¢i avantaj olarak degerlendirilmekle birlikte Tiirki-
ye’nin potansiyeli gbz 6niine alindiginda bu alanlarin sayisinin da kuskusuz
artirilmast gerekiyor.

Simdi turizm sektoriiyle ilgili birkag uzmandan alint1 yaptim. Sunumda gore-
ceksiniz ki bu uzmanlarin da her birinin turizmle alakali bakislart farkli. Ben
zamani tasarruflu kullanmak adina, benden sonra dort arkadagim daha var ko-
nusacak konugmalari yansida goreceksiniz zaten ama ben alti ¢izilmis, bir iki
seyi soyleyerek geceyim. Ornegin Vural Ver, Tiirk is adamlarindan ve Avru-
pa Parlamentosu Milletvekili. Sonug itibariyle diyor ki; 2010 yilinda 17 mil-
yon turist agirlamasi gerekiyor, pardon su an Almanya piyasasinda ylizde
20’ye yakin diisme var ama gittikce de diizeliyor. Ispanya ve Yunanistan gi-
bi iilkelerde yiizde 30—40 gibi diismeler var. Dolayisiyla Tiirkiye bu kritik se-
nede, ekonomik kriz yasanan bu kritik senede yine yildiz olarak kalmaya de-
vam edecektir diyor Vural Ver. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Miistesar1 Prof.
Dr. Mustafa isen Tiirkiye bugiine kadar turizmdeki basarisini biiyiik olgiide
kiiltiir turizmi cergevesinde yiiriitmektedir diyor. Hiiseyin Baraner, Avrupa-
Tiirkiye Turizm Is Konseyi Bagkani; Tiirkiye mutlaka bir akil ve erdem siire-
cine girip, kendimizi hizlica toparlamaliyiz, bu ylizyila gére kendimizi ayarla-
maliyiz diyor, pesinden de devam ediyor; her seye ragmen ufuktaki ufacik bir
151k, bu denli kotii bir tabloyu, yani Hiiseyin Baraner’e gore tablo ¢ok kotii, o
151k bu diinyanin ¢ok stratejik bir diigiim noktasinda bulunan iilkemizin geng
niifusu ve ¢aligkan ve caligmak isteyen koskocaman bir Anadolu. Belki yete-
rince bu ¢aga egitimli degil ama diinyanin en zeki, en caligkan, en girisken
milyonlarca ¢ocuklar bu topraklarda diyor. Ve bu umut 1s181dir Tiirkiye ve
diinya i¢in, anlatmamiz, ispatlamamiz lazim diyor. TURSAB Bagkani Basa-
ran Ulusoy, Tiirkiye turizmde bir gelisme evresi i¢indedir, su anda turist sa-
yist acisindan da, turizm geliri agisindan da diinyanin ilk onu i¢ine girmis bu-
lunuyoruz. Bu nedenle Tiirkiye nin geldigi noktada basarisiz oldugunu sdyle-
yemeyiz diyor. Ancak Tiirkiye’nin hem turist sayisin1 hem de turizm gelirle-
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rini daha da artirmasi miimkiindiir, zaten boyle bir gelisme icindeyiz. Simdi-
ye kadar neden daha biiyiik rakamlara ulasmadik, neden ilk 10 i¢indeyiz ve
ilk ii¢ icinde degiliz? Oncelikle Tiirkiye oniindeki rakipleriyle kiyaslandigin-
da turizm gelismesine en az 20 yil ge¢ baslamistir diyor.

Degerli katilimcilar Tiirkiye’mizdeki turizm ¢esitleri nelerdir? Bagliklartyla
sizlere aktarmaya calisayim. Ulkemizde saglik ve termal turizmi var, kis tu-
rizmi var, yayla turizmi var, magara turizmi var, av turizmi, kongre turizmi,
dagcilik, genglik turizmi, yat turizmi, inang¢ turizmi, akarsu, rafting turizmi,
su alt1 dalis ve hava sporlari turizmi var. 2008 yilinda dordiincii donemde ¢1-
kis yapan ziyaretcilerle, giris yapan vatandaslarin turizm harcamalar1 ve pro-
filiyle ilgili Tiirkiye Istatistik Kurumu haber biilteninden bir alintiya bakalim.
Cikis yapan ziyaretgiler anketiyle ziyaret¢i profili gezi karakteristikleri ve iil-
kemizin turizm geliri tahmin edilmektedir. Bu anket yabanci ziyaretciler ile
yurt diginda ikamet eden vatandas ziyaretcilere uygulanmaktadir. Giris yapan
vatandas, ziyaretciler anketi ile yurt icinde ikamet edip baska iilkeleri ziyaret
eden vatandaglarimizin profili gezi karakteristikleri ve tilkemizin turizm geli-
ri tahmin edilmektedir. Turizm geliri gegen yilin ayni donemine gore ylizde
15.2 artmustir. Bu 2008 yil1 sonu verileri degerli arkadaglarim. Ekim, Kasim
ve Aralik aylarinda olusan dordiincii donemde en yiiksek turizm geliri 2 mil-
yar 262 milyon 486 bin, 441 dolardir, bu sekilde gerceklesmistir. Cikis yapan
ziyaretci sayis1 gecen yilin ayni donemine gore ylizde 9,9 artmustir. Tabloda
goriiyorsunuz aylik turizm gelirleri ve giderleri 2008 yili igin bu Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu verilerinden elde edilmistir.

Turizm giderlerine baktigimizda yine bir 6nceki yilla kiyaslamasi yapilmis ve
gecen yilm aynt donemlerine gore de Tiirkiye’mizin giderlerinin 2.9 arttig
tespit edilmis, bu da yine grafikte yansimasi. Yine yansimada degerli katilim-
cilar ziyaretci profilini gormektesiniz. 59,6 ile OECD iilkeleri, asag1 yukari
ylizde 60 civarinda bir rakama ulagmus.

Degerli katilimcilar zaman hizla ilerliyor, zamani tasarruflu kullanmak dedik.
Ama sektor o kadar 6nemli ve genis bir sektor ki aslinda 15 dakikaya, 20 da-
kikaya sigdirmak miimkiin degil. O nedenle beni bagislayacaginizi iimit edi-
yorum. Bu gorev verildigi zaman benden onceki konugmaci arkadaglarimin
da dile getirdigi gibi bu kadar az zaman diliminde bu sektorii nasil anlataca-
g1z gercekten Once bir sagkinlik yasadim. Ama bize yoneltilmis bir gorevdir,
bu gorevi de yerine getirmemiz gerekiyor. Aslinda burada sunun altini ¢izmek
lazim. Ben bu olay1 suna benzetiyorum. Zaman zaman biz meslek mensupla-
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rimizla kendi ilimizde, kentimizde yaptigimiz toplantilarda da dile getiriyoruz
bunu, kugkusuz sizler de dile getiriyorsunuz. Meslekte ihtisaslasma dedigi-
miz olayin artik giindeme gelmesi lazim. Hani bir muhasebe biirosunu géz
Oniine getirin, muhasebe biirosuna hangi tiir defter gelirse aliyoruz, almiyor
muyuz degerli arkadaglarim. Turizm olabilir bu, ingaat sektorii olabilir, bir
bagka sektor olabilir ama hepsini aliyoruz. Oysa artik bu meslek gittikge ihti-
saslagsmaya gitmektedir. Yani sektorlerde uzmanlagsmak gerekir. O nedenle
bugiinkii foruma bu konularin alinmasini da cok énemsiyorum. TURMOB y&-
netimini bagta Saym Genel Bagkanim ve Genel Bagkan Yardimcim olmak
iizere kutluyorum, bize verdikleri gérevi de yerine getirmeye calistyoruz bu
manada.

Simdi degerli arkadaslarim kisaca turizm igletmeleri nelerdir tilkemizde bir
de onlara baktiktan sonra ben sunumumu sonlandirmak istiyorum. Seyahat
acenteleri, tur operatorleri, ben detaylarina girmiyorum yansida goriiyorsu-
nuz, iste A grubu, B grubu, C grubu gibi tur operatérleri de kendi i¢inde ay-
riliyor, konaklama igletmeleri; gordiigiiniiz gibi yansida yeme-i¢me tesislerin-
den ta agagida barlara ve tavernalara varana kadar cesitli sekillerde bunlari si-
niflandirmak miimkiin olabiliyor. Yine konaklama igletmelerinin konumunu
uzmanlar tarafindan asli konaklama isletmeleri ve yardimci konaklama islet-
meleri diye ayrildigini gériiyoruz. Bunlarin da detaylarini yine gérmektesiniz.
Orada da yine otelleri de siniflandirmiglar, ayirmiglar biiyiik oteller, orta otel-
ler, kiiciik oteller gibi ve devaminda motelleri, pansiyonlar1 goriiyoruz. Yar-
dimc1 konaklama igletmelerinde apart oteller, diger tesisler gibi gidiyor. Ve
geliyoruz muhasebe iglemleri i¢in Onerilen departmanlara. Degerli arkadas-
larim sadece su l¢iinii soyleyerek birakmak istiyorum ben burada; yiyecek-
icecek, tatil aktiviteleri, hizmet ve satig olmak iizere li¢ grupta toplandigini
goriiyoruz hizmet sektoriinde. Bu konuda meslek mensuplarimin dikkatli ol-
duklarmi biliyorum ama sistem boyle gerektiriyor. Hizmet sektorii oldugu
icin de bu sekilde muhasebe sistemimizi kurarsak daha bagarili ve verimli so-
nuglar elde edebilecegimizi diislinliyorum. Beni sabirla dinlediginiz i¢in siik-
ranlarimi sunuyorum.
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INSAAT SEKTORU

Bahattin EREN
Sivas SMMM Oda Basgkani

- Sayin Genel Bagkanim, TURMOB’ umuzun de-
gerli yoneticileri, degerli Oda bagkani arkadasla-
rim, degerli meslektaglarim, hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Gercekten bu tiir mesleki
organizasyonlarda katilimciliga, paylasimciliga
onem verdikleri icin basta Genel Bagkanimiz ol-
mak iizere TURMOB yetkililerine tesekkiir edi-
yorum. Ayrica gercekten cok 6nemli bir organi-
zasyonda bagarili katkilar saglayan, giineyin inci-
si Mersin’de bize ev sahipligi yapan, bu organi-
zasyona katkilar saglayan Mersin Odamizin Bag-
kanina ve yoneticilerine de tesekkiir ediyorum.

Sektorler iilke ekonomisinin ulusal, ¢esitli mal ve hizmet gereksinimlerini
karsilayan ana birimlerdir. Ingaat sektoriinde iilkenin gereksinimi olan ingaa-
t1 ve yatirimlar1 saglamaktadir. Insaat sektorii sabit sermaye yatirimlari, yapry-
la ilgili faaliyetlerini kapsamaktadir. Bina ve bina dis1 insaat faaliyetlerinden
olusan sektor kullandig: girdiler ve yarattig1 istihdam agisindan gerek ulusal
gelire katkisi, gerekse yeni ig alanlar1 ve olanaklarinin yaratilmasindaki yonii,
gerekse diger endiistrilerle olan iligkiler nedeniyle ekonomide anahtar bir rol
tistlenmigtir. Hemen hemen tiim tiretimi yatirim sayilan ingaat sektorii basta
konut olmak tizere okul, fabrika, hastane gibi her tiirlii bina insaatini, yol,
koprii, baraj yapimindan, dogalgaz boru hatti dosemesine kadar her tiirlii alt
yapi faaliyetlerini, elektrik igleri, sihhi tesisat, 1sitma, havalandirma gibi her
tiirlii donanim islerini kapsayan genis bir yelpazeye sahiptir. Ingaat sektorii
tiim diinya tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye ekonomisi a¢isindan da énemli bir
ekonomik faaliyet dalidir. Sektoriin biiyiik ol¢iide yerli sanayiye dayanmasi,
istihdam potansiyelinin biiyiikliigii, bagta imalat sektorii olmak iizere diger
sektorlerle siki bir girdi c¢ikti iligkisi olmasi nedeniyle Tiirkiye ekonomisinin
lokomotif gorevi sayilmaktadir.

Diger sektorlerle siki bagi olan ingaat sektorii gelistigi zaman bir¢ok sektorde
gelismektedir. Insaat sektorii cok hizli etkilenen ve etkileyen bir sektordiir.
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Ekonominin genelinde ¢ikan bir sorun kendisini ingaat sektoriinde hemen
hissettirmektedir. Insaat sektoriindeki bir calisma kendisiyle ilgili birgok gir-
dinin imal edildigi sektorlerinde gelismesine neden olmaktadir. Ingaat sekto-
riiniin en temel 6zelliklerinden birisi son derece emek yogun bir teknolojiyle
caligmasidir. Ancak son yillarda dogal olarak, teknolojik gelismelere paralel
olarak sektor sermaye yogun ¢alismasina ragmen sektor genellikle emek yo-
gundur ve issizligi azaltan énemli bir sektordiir. Ingaat sektorii iiriinlerinin
devamliligr saglanacak talep siirekliligine baghdir. Ancak sektorde talep sii-
rekliligini saglamak gercekten ¢ok zordur. Ayrica ingaat endiistrisi ¢iktilarinin
stoklama ozelliginin olmamasi iiretim hizini etkileyen bir unsurdur. Insaat
sektorii ekonomideki dalgalanmalardan veya ekonomideki mevcut faaliyet
seviyesinden etkilenebilecek bir yapiya sahiptir. Ingaat sektoriinii krize girdi-
&1 donemlerde ingaat malzemesi lireten yan sanayilerde uzun ve diisiik kapa-
sitelerde calismaya zorlanmakta, bu da ulusal ekonomiyi 6zellikle imalat sa-
nayinde ve dolayisiyla istihdami negatif olarak etkilemektedir. insaat sektorii
300’1 agkin alt, yan sanayi ve alt sektorlerle iligkisi olan kilit sektor, siiriik-
leyici sektor niteligindedir. Ingaat sektoriiniin iiretim degeri analiz edildigin-
de tiretim degeri icindeki diger sektorlerden aldigi girdilerin pay: yiizde 65,
katma degerinin ylizde 35 olarak hesaplanmaktadir.

Cesitli sektorlerden girdi saglayan ingaat sektorii 6zellikle demir-gelik, ci-
mento, agag {riinleri, elektrikli makineler, kimyasal maddeler, cam ve cam
mamulleri, tag ocaklari, tag ve topraga dayali diger sanayi sektorleri i¢in en
onemli talebi olusturmaktadir. Insaat sektorii 6zellikle ¢cimento, toprak sana-
yi, agac lirlinleri, tas ocaklart, demir-celik sanayi icin en 6nemli ana tiiketim
talebini olusturmaktadir. Bu nedenle insaat sektoriinde meydana gelen bir
durgunluk siiratle bu sektorlere de yayilmaktadir. Ingaat sektorii ile bu sektor-
ler arasindaki siki bagimlilik nedeniyle bu sektorlerdeki herhangi bir duraksa-
ma diger sektorleri de negatif olarak etkilemektedir. Ulke ekonomisindeki en
can alici sektorlerden biri olan ingaat sektorii, bunun temel nedeni insanoglu-
nun en temel gereksinimlerinden birisi olan barmak sektorii olmasidir. Ingaat
sektorili yasamsal bir sektordiir. Tiirkiye gelismekte olan bir iilke oldugundan
ingaat sektorii son derece onem arz etmektedir. Bir iilkenin hizli kalkinmasi
sanayilesmeye bagl oldugundan fabrikalarin ingaati karayollar1, demiryollart,
limanlar, barajlar, elektrik santralleri gibi alt yap1 yatirimlar i¢inde oldugun-
dan toplam insaat sektorii ¢iktisinin 6nemli bir boliimiinii teskil etmektedir.
Ote yandan 6zellikle giiniimiizde kente gogiin hizli olmasi nedeniyle de konut
talebini artiracak bu gelisme ingaat sektoriiniin de gelismesine sebep olmak-
tadir.
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Tiirkiye’deki ingaat sektoriinii Oncelikle istihdama etkilerini inceledigimizde
caliganlarla ilgili rakamlarin iki bakimdan gercegi yansitmadigini gormekte-
yiz. Bunlardan birincisi bir¢ok ingaat is¢isi sigortali degildir, resmi rakamlar
gercek rakamlardan diisiiktiir. ikincisi insaat sektoriiniin mevsimsel olma
ozelligidir. Biitiin bunlara ragmen sigortal1 iscilerin tahminen yiizde 20’si in-
saat sektoriinde ¢aligmaktadir. Ingaat sektoriiniin gayri safi milli hasila icin-
deki pay1 da yiiksektir. Cok sayida sektorle girdi-¢ikti iligkisi olmasi nedeniy-
le kilit sektdrler grubunda olan, siiriikleyici ve lokomotif sektor olarak deger-
lendirilen insaat sektoriindeki bir durgunluk diger sektorlerde etkinlenmesi-
ne ragmen bugiin Tiirkiye’de Gayri Safi Milli Hasila icerisindeki insaat sek-
toriiniin pay1 yiiksektir. insaat sektorii pek ¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde
de ekonomi igerisinde ¢ok sayida calisani ile, isgiicli potansiyeli ile Snemli
sektorlerden biri durumundadir. Bu sektoriin 300°den fazla alt sektorii ve bu-
ralarda ¢alisanlart mevcuttur.

Bir iiretimin gergeklesmesi icin sermaye, hammadde ve emek faktorlerinin
kullanilmasi gerekmektedir. Uretim sonunda faktorlerin sagladiklari katki ora-
ninda bir gelir elde edeceginden bu gelirlerin toplami milli gelire esit olacak-
tir. Faktor gelirleri arasinda emegin ayri bir yeri vardir ve iiretim siirecinde
emegin kullanilmasi istihdami gerektirmektedir. Istihdam dogrudan insan1 ve
insanin yasam sartlarini belirlemesi yoniiyle sosyal politikaya konu teskil
ederken, ekonomiyi kalkindirmasi bakimindan ayr1 bir 5nem kazanmaktadir.
Ekonomik biiyiime ve milli gelir artisiyla gelir boliigsiimiinden herkesin pay
almasim saglayabilmek acisindan istihdam dnemli bir aragtir. Istihdami sek-
torel dagilimu ile ilgili bilgilere baktigimizda toplam istihdam payi igerisinde
yiizde 20’ler civarindadir. Kaba harcamalari veya kamusal mal ve hizmetlerin
finansmani genellikle kamu gelirleriyle karsilanmaktadir. Kamu gelirleri bas-
ta vergi gelirleri olmak {izere, sosyal giivenlik gelirleri, belli bir amaca tahsis
edilen vergiler ve vergi dis1 gelirlerden olugmaktadir. Eger kamu gelirleri ka-
ba harcamalarimi finanse etmeye yetmedigi zaman bildiginiz gibi para basimi
veya bor¢lanma yoluyla finansman giderlerini karsilama fonu bulunmaktadir.
Bu yiizden insaat sektoriiniin ekonomideki makro degiskenlerini etkisini be-
lirlerken ve ekonomideki yerini vurgularken vergi gelirlerine katkilarma da
bakmamiz lazim.

Insaata uygulanan vergi ve harglarin sayisi ortalama 30 cesittir. Toplam vergi
gelirlerinin igindeki ingaat sektoriiniin pay1 ise yiizde 20, yiizde 30 arasinda
oldugu tahmin edilmektedir. Bu da gostermektedir ki ingaat sektoriiyle top-
lam vergi gelirleri igindeki payinin yiiksek oldugunun bir kamitidir. Ingaat sek-
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torii sahip oldugu is giicii, teknik bilgi, hizmet ve organizasyon ihra¢ potan-
siyeli veya yurt dig1 miiteahhitlik hizmetleri, faaliyetleriyle iilke kalkinmasina
onemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle ingaat sektorii i¢cinde miiteahhitlik
hizmetlerini istihdam, déviz girdisi, ihracat ve teknoloji ac¢isindan giderek ar-
tan katkilar1 ve Tiirk miiteahhitlerinin dig iilkelerde uluslararas: alanda isim
yapmis firmalarla bag etmesi ve oralarda gergeklestirdigi hizmetlerin de bi-
raz daha yayginlastig1 takdirde bu ekonomiye katkilarinin daha da artacagi bir
gercektir. Sektoriin mal ihracatina olumlu katkilart mevcuttur. Yurt diginda
iistlenilen islerde kullanilmak iizere 6nemli 6l¢iide temel ingaat malzemeleri
ile yart mamul ve mamul ihracati gerceklesmektedir. Bu yondeki ihracatin ge-
listirilmesi i¢in yurt dig1 miiteahhitlik ve teknik danigmanlik hizmetlerinin ar-
tirllmast gerekir. Insaat sektorii iilke ekonomisine dogrudan sagladigr katkila-
rin yant sira iilkelerin uluslararas: ikili iligkilerinin gelismelerine de olumlu
katkilar saglamaktadir. Ozellikle biiyiik 6lcekli ve entegre projelerin gercek-
lestirilmesi firmalar boyutunu agarak hiikiimetler diizeyinde isbirliginin ku-
rulmasina ve iligkilerin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica bugiin
miiteahhitlik hizmetleri kapsaminda, yurt diginda siirdiirdiigii faaliyet kapsa-
minda ingaat firmalarimizin iilke ekonomisine sagladig1 doviz girdisi Tiirki-
ye’nin yillik ihracat tutarinin ortalama yiizde 15’ler diizeyine ulagmis durum-
dadur. Ingaat sektoriiniin gok degisik alanlara hizmet vermesi, sektor ihraci ile
yurt i¢i istihdam problemine mal ihraci ile iilke ihracatina ve dolayisiyla dde-
meler dengesine ve elde edilen is¢i gelirlerinin transferleriyle de doviz ihti-
yacina biiyiik katkilart bulundugu vazgecilmez bir gercektir.

Kiiresel krizin Amerika Birlesik Devletleri ekonomisinde kaynagi olarak gos-
terilen ingaat ve konut sektoriindeki ekonomik gostergelerin diislis egilimi
gostermesinden kaynaklandigi bir gercektir. Buradaki bu piyasa krizi nede-
niyle istihdamin azalmasi, issizligin artmasi, borsa endekslerinin diismesi,
enflasyonun artmasi, ekonomik biiylimenin azalmasi, dolarin deger kaybet-
mesi, basta konut kredileri ve bor¢larinin geri édenmiyor olmasinin da banka-
lar tarihinde biiyiik zararlarin a¢iklanmasina Amerika Birlesik Devletleri’nde
konut fiyatlarinin yiizde 30 civarinda diismesine ragmen konut taleplerinin o
oranda da azaldig1 goriilmiistiir.

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki kiiresel krizin doniigmesinde Amerika
Birlesik Devletleri Ekonomisi’nde krizi ortaya ¢ikaran gelismelerin benzer-
lerini de Tiirkiye ekonomisinde de gérmeye bagliyoruz. Ciinkii kiiresellesme
entegre olmug ekonomiler ve piyasalar demektir. Bu da gostermektedir ki iil-
kelerin ekonomilerinde ingaat sektoriiniin ayr1 bir yeri ve onemi vardir. Tiir-

238



kiye’yi i¢ine alan kiiresel kriz her ne kadar bazi siyasilerimizin yeni bir geo-
metrik sekil lireterek teget gecti deseler de kiiresel kriz ekonomimizi tam can
damarindan vurmustur. Kiiresel krizin ¢iktig1 giinden bugiine kadar gecen za-
manda ilk olarak ingaat sektorii tehlike sinyalleri vermeye baglamistir. Insaat
sektorii tiim toplum kesimlerini direkt etkilemektedir. Gayrimenkul sektorii
talebin dig kaynaga bagimlilig1 nedeniyle insaat sektorlerine girdi iireten sa-
nayi sektoriiyle birlikte bu krizden en ¢ok etkilenen sektorlerden birisi ol-
mustur. Insaat sektoriiniin biiyiime igindeki yaklagik yiizde 20°lik katkis1 dik-
kate alindiginda bu olumsuz etkinin iilke ekonomisinin biiyiime rakamlarini
da etkilemesi kaginilmaz bir gercektir. Krizin en onemli etkisi ise istthdam
lizerinde olmaktadir. Ingaat sektoriindeki genisleme sonucu bu sektérde yara-
tilmig ¢cogu kayit digt ve niteliksiz iggiicii istihdaminda da ciddi bir daralma ol-
dugu gozlemlenmektedir. Kriz bir mucize olmazsa oniimiizdeki donemde de
agirligin hissettirerek devam edecegi bir gercek. Insaat sektoriindeki gerile-
menin lilke ekonomisindeki gerilimi olumsuz etkileyecegi sektoriin dnemi
geregi kacinilmazdir.

Ekonomik durgunlukla miicadele etmek ve sektdrdeki, ekonomideki nakit ih-
tiyag ve sikisiklig1 gidermek ve zararlar1 minimize etmek icin hiikiimetin ver-
gi ve SSK prim oranlarini ciddi bir bicimde indirmesi, vergi ve sigorta borg-
larin1 ertelemesi, ayrica gegici bir tegvik, destek politikast hayata gegirmesi
gerekir. Diger taraftan hiikiimetin dort ve besinci onlem paketiyle ele almig
oldugu 150 metrekarenin {izerindeki konut ingaatlariyla isyeri ve is makine-
lerindeki uygulanmakta olan yiizde 8’lik KDV oraninin bildiginiz gibi Tiirki-
ye’deki insaat sektoriiniin besinci ayda, dordiincii ayda baglamasi ve bu ay-
larda natamam olan insaatlarinda ancak 10., 11.ayda bitmesi diisiiniilerek uy-
gulama siiresinin bu yasa 6nlem paketlerinden beklenen amaca ulagabilmek
icin 31.12.20009 tarihine kadar uzatilmasi gerektigini diisliniiyoruz. Bir de bil-
diginiz gibi 2985 sayili Toplu Konut Yasasi'na gore TOKI nin asli gorevleri
arasinda ozellikle konut ingaatlariyla ilgili sanayi ve bu alanlarda calisanlari
desteklemek olmasina ragmen TOKI nin hiikiimet politikas1 olarak bugiin uy-
guladig1 caligmalarla ucuz arsa temini, 6zellikle hazine arazileri de kullanila-
rak 81 il ve ilgelerde, hatta beldelerde konut yapimi gerceklestirmektedir. TO-
KI son donemlerde zellikle hayata gegirdigi liikks konut projeleriyle sektor-
de faaliyet gosteren diger firmalara haksiz rekabet olugturmaktadir. Bu haksiz
rekabet olusturmasinin dzelliklerinden, en 6nemli 6zelliklerinden TOKI insa-
atlarindan alinmayan proje iicretlerinin, belediye agilarindan iste yasalarda ta-
ninan bazi istisna ve muafiyetlerin uygulanmasiyla sektdre ayr1 bir ingaat sek-
toriindeki diger faaliyet gosteren yerlere haksiz rekabet uyguladigi goriilmek-
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tedir. Diger taraftan bildiginiz gibi apartman insa edip, konut sekliyle, 6zel
bina ingaat1 sekliyle yapilan Tiirkiye’de maalesef bildiginiz gibi 6zellikle in-
saat sektoriinde kayit disi igsizler ve kayit dig1 ekonominin fazla yogun oldu-
gu bir sektor oldugu i¢in, bu 6zel bina ingaati diye nitelendirilen, hicbir ver-
gi miikellefiyeti olmayan, defter tutmayan, bu ingaat sektoriindeki faaliyetle-
rinde vergi kaydinin yapilarak defter tutulmasi ve bunlarin da gerek vergi da-
iresi tarafindan ve gerekse sosyal giivenlik tarafindan denetlenmesinin bu
sektordeki kayit dig1 ekonomi ve kayit digi istihdami da 6nleyecegini diisiinii-
yorum. Ben dérdiincii Tiirkiye Muhasebe Kongresi’nde alinmis olan kararla-
rin, yapilan caligmalarin, 6ncelikle orgiitiimiize, meslektaglarimiza, meslegi-
mize ve lilkeye basarilar getirmesini diler, hepinize saygilar sunuyorum.
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OTOMOTIV SEKTORU

Ahmet ICYER
Konya SMMM Oda Baskam

- Sayin Genel Bagkanim, TURMOB Kurullar1’nin
Degerli Yoneticileri, Kiymetli Oda Bagkanlari,
Kiymetli Meslektaglarim. Konya Odas1 adina he-
pinizi saygiyla selamliyorum. Tiirk is diinyasinin
lokomotif sektorlerinden se¢meler yaparak dii-
zenleme kurulu, bunlardan birisini de otomotiv
sektorii olarak bizi gorevlendirdiginde, hakikaten
onemli bir sektor. Nasil ingaat sektorii dedigimiz-
de yiizlerce sektorii ilgilendiriyor deniyorsa oto-
motiv sektoriiniin de alt sektorlerine baktigimizda
bir¢ok sektorii ilgilendirdigini goriiyoruz. Diger
imalat sektorleriyle olan iligkisi ve buna bagh
olarak sagladig katkilar, yaratmis oldugu katma deger, istihdam ve siiriikleyi-
ci yapistyla stratejik bir oneme sahip bulunmaktadir. Otomotiv sanayi insan
ve ylik tagtyan araclara olan talebin siirekli olarak artig gosterdigi iilkelerde
bu tiir araclarin disaridan ithalini biiyiik oranda 6nleyerek iilke disina doviz
transferini azaltmakta, ayn1 zamanda da demir-celik, plastik, lastik, kimya,
petro-kimya, cam, tekstil, elektrik, elektronik ve makine imalati gibi imalat
sanayi sektorlerinin gelismesine de olanak tanimaktadir.

Sektor kendi biinyesi disinda hammadde ve yan sanayi ile nihai iiriinlerin tii-
keticiye ulagsmasini saglayan, pazarlama, bayi, servis, akaryakit, finans ve si-
gorta sektorleri ile de yakindan iligkilidir. Alt1 tilkeye ait 20 civarinda firma
diinya otomotiv sanayinin pazarmin yiizde 90’ mdan fazlasina hakim bulun-
maktadir. Otomotiv ana ve yan sanayi tilkenin hammadde imalat ve savunma
sanayilerinin gelismesinde, istthdamin artirllmasinda, sosyal ve ekonomik ge-
lismenin saglanmasinda, milli gelirin artirilmasinda ve genis bir tabana yayil-
masinda onemli bir rol oynamaktadir. Avrupa’da otomobil iiretimi birkag iil-
kede merkezilesmistir. Almanya, Fransa, Ingiltere, Ispanya ve Italya. Onun
disinda Isveg, Belgika ve Hollanda’da iiretim yapilmaktadir. Parca ve ekip-
man {iretimi de bu tiretim alanlarinin yakinindadir.
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Diinya motorlu arag iiretiminde ise ii¢ parcaya ayrilmakta; Amerika, Avrupa,
Asya-Okyanusya olarak ii¢ bolgede yogunlagmistir. Otomotiv sektorii diinya-
daki celik iiretiminin ylizde 15’ini, cam iiretiminin dortte birini, petrol iireti-
minin ve lastik tiretiminin yarisini tiiketmektedir. Her on endiistriyel isten bi-
ri otomotiv sanayi ile iligkilidir. Boyle olunca bir¢cok miikellefimizin bu oto-
motiv yan sanayine ya hizmet, ya mamul, ya yart mamul iireterek bizlere is
sagladigin1 ve de bizlerin miikellefi olduklarini goériiyoruz. Simdi tabi-
i otomobili anlatmak i¢in 6nce tekerlegin icadindan bir baglayalim. ICI 2009
ekonomi raporlar verilerine gore Tiirkiye Avrupa Birligi iilkeleri icinde top-
lam arag iiretiminde beginci sirada, otomobil iiretiminde dokuzuncu sirada,
hafif ticari arag iliretiminde ikinci sirada, agir vasita iiretiminde sekizinci sira-
da ve otobiis iiretiminde birinci sirada yer almaktadir. Ug tarafi denizlerle cev-
rili bir {ilkenin otobiis tiretiminde Avrupa Birligi iilkeleri icerisinde birinci si-
rada olmamiz da diisiindiiriictidiir.

Diinyada yasanan kiiresel krizin bu sektor iizerindeki etkilerine baktigimizda
ise 2008 y1li otomotiv talebinin daraldigi bir y1l olmustur. Toplam Pazar yiiz-
desi 3,5 oraninda azalarak 70 milyon adede gerilemistir. Amerika pazari yiiz-
de 11 diisiisle 20 milyon adet diizeyinde gerceklesirken, toplam Avrupa pa-
zar1 ise ylizde 4,4 azalarak 21 milyon adede gerilemistir. Avrupa Birligi diin-
ya otomotiv pazarmin yiizde 35’ine sahiptir. Otomobil sanayinin parasal an-
lamda biiyiikliigii ise otomotiv yedek parca ve ekipman sektoriiniin iki kati
olarak ifade edilmektedir. Her iki alanda da istihdam edilen kisi sayis1 bir mil-
yon civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Yasanan krize karst Avrupa Birli-
&i tilkeleri acil alinan tedbirlerde onceligi otomotiv ve otomotiv yan sanayi-
sine doping olacak sekilde uygulamaya gec¢irmistir. Bu uygulamalardaki ba-
z1 iilkelere baktigimizda hepsi 2008’in son ¢eyreginde bu uygulamalari yiiriir-
liige koydular. Fransa’ya baktigimizda toplam 400 milyon Euro’luk ve dort y1l
stireli ARGE faaliyetlerini destekleyici finansal destek, toplam 300 milyon
Euro degerinde otomotiv sanayi firmalarinin yeniden yapilandirilmasi gibi bu
sektorii canlandiracak ve geriye diisiirmeyecek uygulamalar yapmislardir. Al-
manya’da yine ayn1 sekilde 2009 yili Temmuz ayindan once satin alinan oto-
mobillerin yillik motorlu ara¢ vergilerinden muafiyet taninmasi, 2009 yili so-
nuna kadar gecerli olacak dokuz yasindan biiyiik otomobillerin ¢evreci mo-
tora sahip araclarla degistirilmesinde belirli maddesel destekler yapmalar gi-
bi bu otomotiv sektdriiniin yasayabilecegi krizlere kars1 dnceden tedbirlerini
aldilar. Ispanya ayn1 sekilde, bu Avrupa Birligi’ndeki iilkelerin bu sektordeki
almis oldugu tedbirlerdi.
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Tiirkiye’ye geldigimizde ise maalesef Mart aymin basinda IMF’ nin hazirla-
mis oldugu raporda G20’ler dahil OECD iilkeleri icerisinde krize karsi 6nlem
almayan tek iilke Tiirkiye diye bu rapor ¢ikmistir. Mart ayinin ortalarinda ise
secim Oncesinde alinmis birinci paket, ikinci paket, ligiincii paket, hatta son
giin aciklanmig olan besinci paket gibi paketlerin icinden Tiirkiye’ye de bazi
OTV indirimleri ve de KDV lerdeki baz1 diizenlemelerle otomotiv sektoriine
ya da yan sanayisine destek ¢ikilmaya calisiimigtir. 2008 yilinda gerceklesen
ithalat ve ihracat rakamlarina baktigimizda ise otomotiv sektoriiniin ihracatta
lokomatif sektor olarak son olarak tekstil sektoriinlin Oniine gectigi goriil-
miistiir. Yilin son ¢eyreginde global krizin etkisiyle 2007 yilina gore farklilik
gostermigtir. 2008 yilinda 206 bin 793 adet olan ithalat 2007 yilina gore yliz-
de 13 oraninda azalmustir. Ithalattaki diisiis pazardaki daralmadan meydana
gelmektedir. Yurt icinde iiretilen ara¢ modelleriyle nihai miisteri, talebi ve
beklentisinin birebir uyusmamasi sonucu ithalat oranimiz diger gelismis iil-
kelere gore yiiksektir.

Ihracatimiza baktigimizda 2008 yilinda 15 milyar dolar arag ihracati, yan sa-
nayisi 7 milyar dolarla toplam 22 milyar dolara ulasmistir. Eger yilin ilk altt
ayindaki ivmesi devam etseydi 26 milyar dolar civarinda bir ihracati otomo-
tiv sektorii ve yan sanayinden beklenmekteydi. Tabii ki sunumumuzun asil
onemli boliimii muhasebesiydi. Bunu da biraz hizli gececegiz. Otomotiv sek-
toriinde ii¢ gesit sektor, ana sektor ortaya ¢ikmaktadir. Otomobil iiretenlerin
muhasebesi, yedek parca iiretenlerin muhasebesi, arizali ve hasarli otomobil-
lere yani servis hizmeti veren firmalarin muhasebesi. Bir otomotiv igletmesi-
nin fonksiyonlarinin tiimii genel olarak bu ii¢ ana maddeden olusmaktadir.
Otomotiv igletmeleri bu fonksiyonlar1 yerine getirirken olusan faaliyetler ne-
ticesinde mali hareketler ortaya ¢ikmakta ve bu mali hareketler Tek Diizen
Hesap Plani vasitasiyla fonksiyonun tiiriine gore muhasebelestirilmektedir.
Otomotiv isletmelerinde muhasebe sistemi kurulmadan 6nce bu sektdrde bu-
lunan birimler taninmak ve bilinmek zorundadir. Genellikle bir otomotiv is-
letmesi bir; yonetim birimi, iki; tiretim biriminden olugsmaktadir. Y6netim bi-
rimi genel miidiire bagh olarak muhasebe, pazarlama, insan kaynaklar1 de-
partmanlarindan olusur. Uretim birimi ise; ambar, yedek parca iiretim birimi,
montaj birimi, servis hizmetleri birimlerinden olusmaktadir.

Otomotiv sektoriinde mali tablolarin gercekleri yansitabilmesi i¢in, igletme
fonksiyonlarini yansitan Tek Diizen Hesap Plani’na gore uygun hesaplarin
acilmasi gerekir. Alim-satimda ¢ok basit kayitlardir, yalnizca satis kaydinda bi-
liyorsunuz ki otomobil bayilerinde 120 bor¢lu 600 alacakli seklindeki kaydin
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en 6nemli unsurlarindan birisi OTV Vergisi’nin yatarak bu faturanin dip notu
olarak tarih sayisiyla bu faturada zikredilmesi gerekiyor otomobil bayilerin-
de. Bizim asil muhasebe biirolarimizda ve de bagimli calisan arkadaglarimiz-
daki yan sanayi ve otomobil lireticilerindeki asil ayrintiya girdigimizde ise her
yigidin bir yogurt yiyisi artik bitti. Bu tek diizen muhasebe sistemine gecis-
le, daha sonra da agiklanan standartlarla bu yogurt yiyis standart bir hale gel-
meye basladi. Donemsel maliyetlerle kayitlarimiz yapilabiliyor. Parca maliye-
tinde her biiyiik {iriiniin imalatinda hemen maliyet hesaplarini yapabiliyoruz.
Satilana gore maliyet hesaplari ¢ikarabiliyoruz. Ya da li¢ aylik Gegici Vergi
donemlerimizde maliyet hesaplarini yapabiliyoruz. Bunlarin hepsini bir miis-
vedde de bir yerde yapip tiim maliyetlerimizi yillik olarak da yapabiliyoruz.
Muhasebenin donemsellik ilkelerini bu bagliklar altinda irdeleyebiliyoruz.
Uretim de muhakkak ki malzeme aliglartmizi 150 hesabin altinda muhasebe-
lestiriyoruz. Isgiliklerimizi ayni sekilde 720°de direkt is¢ilik giderlerimizde
muhasebelestiriyoruz. Daha sonra demin saymis oldugum donemlerde; ister
tic aylik, ister her satig imalat safhasinda ya da yillik yaptigimizda 150°deki ilk
madde ve malzemeden kullanildig1 kadarin1 710’lara aktararak muhasebeles-
tirmelerini gerceklestiriyoruz. Genel iiretim giderlerimiz varsa ayni sekilde
bunlarin muhasebelestirmesini de yapiyoruz. Donem ve yilsonlarinda ya da
kullanilan kadar yansitilacak 711, 721 ve 731 hesaplarimizt muhakkak ki 151
ve 152’lere yansitma hesaplariyla kapatiyoruz. Uretimdeyse satilan kadar, 620
satilan mamul maliyeti ve de 152 mamullerimizde bu sekilde muhasebeles-
tirdikten sonra donem sonunda 690 ve 620 hesaplarimizda kapatiyoruz.

Burada tabii 6nemli olan liretimde ve de yan sanayideki imalatta baz1 6zellik-
ler arz eden konular oluyor. Direkt bunlara gececek olursak bu ¢alismanin
amacinda kismen dahi olsa otomotiv isletmeciliginin amaglarindan baglaya-
rak bu amaglar yerine getirirken olugan fonksiyonlar neticesinde meydana
gelen mali hareketlerin tek diizen hesap plani igerisinde gozlemlemek ve bu
yonde bir bakis acis1 sunmaktir. Verilen 6rnekler satiglar ister otomobil, ister
yedek parga, ister hammadde, isterse hizmet satiglarindan olugsun, satisa ko-
nu olan iktisadi kiymetlerin elde edilme sekli ¢esitlilik arz etmektedir. Bu da
otomotiv sektoriinde uzman kigilerin planlama yapma gercegini ortaya cikar-
maktadir. Ornegin yedek parcay ele alacak olursak elde edilis metotlarina go-
re hem ham madde, hem mamul hem de ticari mal olabilir. Bir sektdrde plan-
lama gecmis verilere dayanilarak yapilir. Bir otomotiv igletmesi bir yedek
parcay1 mamul liretmek amag¢li hammadde olarak satin alabilir. Fakat degisen
piyasa kosullar1 isletmeyi mamul iiretiminden vazgecirebilir. Bu durum iglet-
menin hammadde nitelikli bir yedek parcay1 ticari mal olarak kabul edip sa-
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tigint ticari mal olarak gerceklestirebilir ve bu degisim muhasebe kayitlarina
da yansiyacagindan olusabilecek mali tablolarin da degisimine sebebiyet ve-
rir. Amag her zaman dogru ve giivenilir mali tablolara ulasmak olacagindan
firma politikalart her zaman muhasebe kayitlarina yansimalidir. Otomotiv sek-
toriinde hammadde, mamul ve ticari mal ¢esidi fazla oldugundan kullanim
amacina gore drnegin bir yedek parcanin hem hammadde, hem mamul, hem
de ticari mal terimlerini tagiyabileceginden isletme plan ve politikalar: degi-
sebilir. Bundan dolay1 otomotiv ve yan sanayi sektorii bu sektorde yer alacak
serbest muhasebeci ve mali miisavirler tarafindan uzmanlagma gerektiren bir
sektordiir. Tabii iki gilinliik bu sunumlarda hi¢ sanal reklam almadiniz, simdi
de o boliime geliyoruz. Hepinizi Konya’da yapilacak olan 14-17 Mayis’ta 1.
Uluslararas1 Denetim Standartlari’na bekler, saygilar sunarim.
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TARIM VE HAYVANCILIK SEKTORU

Erkan AZIZOGLU
Diyarbakir SMMM Oda Baskam

- Sayin Genel Bagkanim, Degerli Meslektaglarim,
oncelikli hepinizi Diyarbakir Odas1 adina saygiy-
la selamlayarak baglamak istiyorum. Tabii bu tiir
forumlarin son konugmacisi olmanin ii¢ tane bii-
yiik dezavantaji var. Birincisi salon bosalmistir,
ikincisi insanlarin enerjisi tiilkenmistir, ticlinciisii
kalan siire yeterli degildir. Tabii ben bunlar1 dik-
kate alarak Bagkanin uyarisini da dinleyerek elim-
den geldigi kadartyla konusmami kisaltarak sun-
maya ¢aligacagim.

Ulkemiz ekonomisinde 6nemli bir yere sahip

olan ama 6zel ve genel sartlar itibariyle muhase-
be mesleginde ekonomide yer aldig1 pozisyonu oraninda yer alamayan tarim
ve hayvancilik sektoriinii sizlerle paylasacagim.

Degerli konuklar, degerli meslektaglarim giiniimiizde muhasebe mesleginden
hizmet bekleyen miisteriler uzmanlik isteyen hizmetleri talep etmeye basla-
muslardir. Meslegin 20. yilinda meslek mensuplari bilgiyi liretmenin yant sira,
bilgiyi yonetme becerisine de sahip olmalidirlar. Meslek mensuplarinin igleri-
ni en iyi sekilde yapabilmesi, miisterilerinin her gecen giin artan taleplerini
kargilamasi ve meslegin gelecegi acisindan meslekte sektorel uzmanlagma
cok onemlidir. Tarim ve hayvancilik sektdriinde bizim agimizdan mesleki uz-
manlagmay1 ele alabilmemiz icin de oncelikle bu sektoriin durumunu, konu-
munu ve bizler agisindan pozisyonunu ele alarak incelememiz gerekiyor. He-
pimizin yakindan bildigi gibi, mesleki olarak bircogumuzun mesafeli oldugu
tarim ve hayvancilik sektorii nasil bir sektordiir ve ozellikleri nelerdir 6nce
ona bakmamiz lazim. Tarim ve hayvancilik sektorii diinyada oldugu gibi Tiir-
kiye’de de niifusun gida maddeleri gereksinimini kargilamasi, tarima dayal
sanayinin hammadde kaynagini olusturmasi, belirli bir kesime istihdam ola-
nag1 saglanmasi, disa bagimliligin 6nlenmesi ve ddemeler dengesi iizerinde
onemli etkilerin olmasi ve benzeri nedenlerle ekonomide énemli stratejik rol
ve iglevi vardir.
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Sanayi Devrimi ile birlikte tarimsal iirlinlere dayanan endiistrilerin geligme-
si, endiistriyel hammadde iiretimine yonelik tarimsal mallara olan talebin art-
masina neden olmustur. Giiniimiizde Gayri Safi Yurt I¢i Hasila’daki pay diis-
miig olmasina ragmen istihdam edilen niifus ve besin katkisi nedeniyle tarim
ve hayvancilik sektoriiniin iilkemizde hala onemini korudugunu rahatlikla
sOyleyebiliriz. Tiirkiye’de hayvancilik ve tarimla ugragan igletmelerin birco-
gu kiiciik aile isletmesi tipindedir. Hayvan yetistiricilerinin ve tarimla ugra-
san bu kiiciik isletmelerin genis malum olanaklardan yoksun bulunmalari
Tiirkiye hayvanciliginda ve tarimda prodiiktiviteyi engelleyen 6nemli unsur-
larin baginda gelmektedir. Hayvancilik ve tarimsal faaliyetler genelde birlikte
yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda son yillarda Tiirkiye’de biiyiik tiiketim mer-
kezleri yakinlarinda kurulmus siit ve besi sigircilig1 yapan isletmeler yeni ye-
ni gelismektedir. Bunlar siit ve et ihtiyacinin kargilanmasinda 6nemli rol oy-
nadiklar1 gibi ekonomik kazanimlar1 da daha fazla olmaktadir. Tarimsal iireti-
min piyasa odakli hale getirilmesi tarimda yeniden yapilanmay: gerektirmek-
tedir. Bunun temel motifi de geleneksel iiretim yapisinin Tiirkiye’ nin sartlari-
na uygun, modern iiretim yapisina birakmasidir. Tarimda yapisal degisimle
bir¢ok girigsimcinin sektore ilgisi artacak, modern igletmelerin faaliyete gec-
mesiyle iiretimde biiyiik bir doniisiim ortaya ¢ikacak ve biz meslek mensup-
larinin bu sektdrden daha fazla faydalanmasi saglanacaktir.

Degerli meslektaglarim, degerli konuklar, biz meslek mensuplari sektoriin ya-
kindan ilgilendiren kismina bakti§imizda tilkemizde son yillarda, tarim ve hay-
vancilik sektoriiniin biiyiik bir béliimiiniin kayit dis1 oldugunu ve tarim muha-
sebesiyle ilgili yeterince calismalarin olmadigini sdylememiz miimkiin. Ulke-
mizde tarim muhasebesi uygulamalarina uzun yillar vergi mevzuati yon ver-
migtir. Gilinlimiizde ise vergi mevzuatinin yaninda Sermaye Piyasast Kuru-
Iu’nun Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Tebligi de yer alan tarimsal faaliyet-
lerin standardi da yer almaktadir. SPK’nin tarimsal faaliyetlerle ilgili olarak
hazirlamig oldugu bu standartta tarimsal faaliyetlerle ilgili uluslararast muha-
sebe standardi UMS 41 esas alinmustir. Uretici konumundaki tarim ve hayvan-
cilik sektorii, Vergi Hukuku’muzda 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun Zirai
Kazanglar Boliimii’nde irdelenmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 54. maddesi
isletme biiyiikliigii ol¢iileri ad1 altinda yapilan diizenlemede yasal olarak ade-
ta kayit dis1 birakilmistir. Bu nedenle muhasebe sistemimizde tarim ve hayvan-
cilikla ilgili kayith sisteme gecis ancak bu alandaki iirlinlerin sanayi ve ticari
isleme konu bir faaliyetin girdisi oldugu andan itibaren baglamistir.

247



Isletme Hesab1 veya Bilango Esasi’nda defter tutan tarimsal isletmelerimizin
say1st cok azdir. En genis tarim arazilerine ve hayvancilik alanlarina sahip Do-
gu ve Giineydogu Anadolu’da deftere tabii, diger bir ifadeyle kayitli ekono-
miye dahil isletmemiz yok denecek kadar azdir. Ancak ciftci dedigimiz iire-
ticiler mallarini bir tliccara, sanayiciye veya ihracatgiya sattiginda alici tarafin-
dan bu cift¢iler adina miistahsil makbuzu diizenlenerek kayitli ekonomiye da-
hil edilmekte ve muhasebelestirilmektedir. Muhasebe sistemine bu sekilde
dahil olan tarimsal iiriinler genellikle oldugu gibi, hi¢bir degisiklige ugrama-
dan satilmamaktadir. Oldugu gibi satilsa dahi iklim kogullari, iiriin 6zellikle-
ri, dokiilme, bozulma, kuruma, nemlenme ve benzeri gibi bir¢cok etkenden
dolay: ticari faaliyet siirecinde kayiplar olugmakta ve sanayi iiretiminde ran-
diman ve fire oranlar1 degisiklik gostermektedir. Ulkemizde randiman, fire,
kayiplarla ilgili yeterince standart ve istatistikler gelistirilmedigi i¢cin muha-
sebelestirilmesinde ve yan iiriinlerin degerlendirilmesinde sikintilar yasan-
maktadir. Tarim ve hayvancilik sektoriinde muhasebe sistemimiz fiili gercek-
lestirmelere gore tutuldugundan ayni sektdrde faaliyet gosteren iki firmanin
faaliyet sonuglar farkli olarak gerceklesebilmektedir. Diger bir ifadeyle ran-
diman ve fire oranlarinda farkli sonuglar almabilmektedir. Ornegin Ege, Cu-
kurova ve Giineydogu Anadolu’da pamuk randiman ve fire oranlar1 bir-iki
puan farklilik gosterebilmektedir.

Diger taraftan hayvancilik sektoriinde de Dogu ve Giineydogu Anadolu’da
yapilan kesimler ile Bati Anadolu illerinde besi olarak yapilan kesimlerde ran-
diman ve fire oranlarinda farkliliklar bulunmaktadir. Hatta ayni kesim hanede
yapilan kesimlerde bile hayvanlarin besi durumlari, cinsleri ve yetistikleri or-
tam ve iklim kosullarinda farkli randimanlar gerceklesmektedir. Bu nedenle
vergi incelemelerinde keyfi uygulamalarin Oniine gegilememektedir. Bu tiir
keyfi uygulamalarin 6niine gecilebilmesi i¢in tarim ve hayvancilik sektorii
cok ciddi bir sekilde ele alinmali, tiim bolgeler i¢in her iiriin bazinda randi-
man ve fire araliklar1 belirlenmeli, iklim kosullarinin, yagislarin bu randiman
ve fire oranlarina etkileri oransal olarak belirlenmeli ve yayinlanmalidir.

Degerli meslektaglarim, degerli konuklar tarimda kullanilan yeni iiretim tek-
nikleri eninde sonunda tarimsal maliyet ve hasilatlarin da kendilerine 6zgii
yollarla hesaplanmasini gerektirir. Ornegin su sanayide 6nemsiz sayilabilecek
bir maliyet unsuru iken 6zellikle de sulu tarimda ¢ok dnemli olabilmektedir.
Sanayi iiriinlerinde bakim ve onarim giderleri nemsiz bulunabilirken tarim
driinlerinde ¢apalama, ilaglama ve benzeri bakim ve onarim tiriinleri maliyet-
lerde 6nemli paylara sahip olabilmektedir. Tarimsal iiretimin dogal kosullara
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baglilik cok onemli olabilirken, sanayi tiretiminin dogal kogsullara bagliligin-
dan s6z etmek neredeyse imkansizdir. Anilan biitiin bu igleyislerin muhasebe-
de ifadesini bulmasi kaginilmazdir. Bir bagka deyimle tarimsal isletmeler mu-
hasebesinin kendine 6zgii ilkeleri ve isleyisi olmasi gerektigi agiktir. Tarimsal
isletmeler muhasebesinin kendine 6zgii isleyislere sahip olmasi gerekliligi bu
tarimsal etkinliklerin kendisinden kaynaklandig: gibi tarimsal igletmeleri elle-
rinde bulunduran kisi veya gruplarin maliyet ve hasilatlara iligkin objektif bil-
gi edinme gereksiniminden de kaynaklanmaktadir. Tarim arazilerinin sahiple-
ri maliyet ve hasilatlart hakkinda objektif bilgilere ihtiya¢c duymaktadirlar. Bu
da meslek mensuplari tarafindan tarim muhasebesinin uzmanlagmay1 gerek-
tirdigi konusunda bir 6l¢ii alinmalidir. Tarimsal etkinliklerin sanayi ve hizmet
sektoriinden ve diger sektorlerden olan farkliliklari ve ekonominin 6nemli bir
bileseni olarak toplumsal hayatimizda tuttugu 6zgiil yer bu etkinlikleri muha-
sebesinde uzmanlagmaya dayal1 bir planlamanin gerekliligini hepimize igaret
etmektedir. Tarim isletmelerinin bilango ve gelir tablolarinin bu alanda uz-
manlagmis kimseler tarafindan diizenlenmesinin yararli olacagi giiniimiizde
ve Onilimiizdeki yillarda ¢cok daha acik bir sekilde anlagilacaktir. Bu nedenle
degerli meslektaglarim sozlerimi toparlarken tarim ve hayvancilik sektoriiniin
yaygin oldugu bolgelerimizdeki meslek mensuplarinin tarimsal destekleri,
stibvansiyonlar, zirai kazang istisnalar1 bagta olmak iizere bu sektoriin yapi-
st vergisel boyutlarini ve muhasebe iglemlerini iyi irdelemeleri ve kendile-
rini gelistirmeleri gerektigini, sektoriin diger cazip sektorler géz oniine alin-
diginda saydigimiz eksilerine ragmen bu sektoriin mesleki olarak bakir bir
alan olmasi, bu sektoriin spesifik durumu ve profesyonel yapilan sanayiye da-
yali tarim ve hayvanciligin daha fazla gelisecegini de hesaba katarak meslek
mensuplarimizin bu alanda mesleki sektorel uzmanlagsmasini gerekli ve onem-
li oldugu sonucunu bir kez daha altin1 ¢izerek ifade etmek istiyorum. Beni sa-
birla dinlediginiz icin tesekkiir ederim.
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Sinan AYDIN
Oturum Bagkam )
TURMOB Yo6netim Kurulu Uyesi

Sayin Diyarbakir Oda Bagkanimiza direkt sektoriin vergisel boyutunu incele-
yen, irdeleyen ve onerilerde iceren akici ve net konusmasi icin gercekten te-
sekkiir ediyoruz. Arkadaslar bu sekilde bugiinkii son oturumumuzu da ta-
mamlamig oluyoruz. Bugiin forumumuzda ti¢ ayr1 oturum oldu. Birinci otu-
rumda muhasebe ve denetimde uzmanlagsma konusu incelendi, ikinci oturum-
da alan uzmanlig1 konusu detayli bir sekilde incelendi, her iki oturumda da
ticlincii oturumumuzda oldugu gibi konugmacilarin gercekten degerli bilgile-
rini aldik, faydalandik. Bu son oturumumuzun listede tartisma diye bir bolii-
mii var. Biraz siire sarkmasi var, yola gidecek arkadaslarimizin da oldugunu
biliyoruz. Eger cok 1srarli sorular olmaz ise bu boliimii bu sekilde kapatmak
istiyorum. Var mi1 boyle ¢ok 1srarla soru sormak isteyen konugmacilarimiza?
Saniyorum yok. Bu sekilde arkadaglar forumumuzun bu son oturumunu da
kapatmis oluyorum. Hepinize katilimlariniz i¢in arkadaslarim adina tesekkiir
ediyorum. Oturumumuzun kapanis konugmasini yapmak iizere Bagkan Yar-
dimcimiz Sayin Nail Sanli’y1 davet ediyorum. Buyurun Sayimn Sanli.
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KAPANIS

Nail SANLI
TURMOB Genel Baskan Yardimcisi

- Degerli arkadaglar cok kisa vaktinizi alacagim.
Birkag¢ dakika i¢inde toparlamaya gayret edece-
gim. Bir kere bastan hemen pesinen sdyleyeyim
s0z almigken biitlin temennimiz ve arzumuz bu
tip forumlarin, bu tip toplantilarin agilis ve bas-
langic seremonisinde oldugu katilimla kapanigla-
rint sagladigimiz giin biraz daha yol almig ve bu
forumun konusu olan etik, haksiz rekabet ve sek-
torel konudaki agsamalart agmis ve meslegimizle
biitiinlesmis olacagi kanaatindeyim, bunu sizinle
paylasmadan edemedim. Ciinkii buraya gelen her
liye, buraya gelen her delege, buraya gelen her
katilimcr bir bagka meslektasinin haklart ile, imkanlari ile, yetkileri ile ve su-
numlart ile buraya katiliyor. Gelen arkadaglarimizin tamami buradan doniip
buradaki bilgi birikimlerini, burada paylasilan fikirleri arkadaglar ile gittik-
leri illerde paylagma ihtiyaci, duyarlilig1 ve duygusu igerisinde katilmalar1 ge-
rekir. Tabii bu sadece bizim sorunumuz degil, sadece bu toplantinin sorunu
degil, biitiin sektorlerin, biitiin mesleklerin, biitiin gruplarin ortak bir sorunu-
dur. Onun i¢in ben hemen baslangigtaki konusmami acilis seremonilerindeki
oldugu gibi kapanig seremonilerinin yapilabilecegi 6zlemini hatirlatarak bag-
lamak istedim.

Bu Dordiincti Forumumuzda acilis konugsmalarinin ardindan bir sunus bildiri-
siyle beraber iki tanesi ilerideki yillarda bagl bagina geleneksel hale gelebi-
lecek iki kongre ile ve ii¢ ayr1 oturum ile gerceklestirmis olduk bu forumu-
muzu. Tabii hem haksiz rekabet oturumu hem etik oturumu bu meslegin ¢cok
onemli kanayan yaralarii ve halen ¢6ziimiinde zorlandigimiz ve ¢oziimiinii
birlikte aradigimiz iki konuydu. Birbiri ile de ¢ok baglantilidir haksiz rekabet
ve etik konular1. Ben etik ile ilgili bir konuyu bir ortamda tartigirken bu ko-
nuyla ilgili ¢ok 6nemli bir hukuk¢unun ardindan bir deyim, bir climle duy-
dum onu sizinle paylagsmak istiyorum. Demisti ki “Etik kuralin cezas1 yine
etiktir.” Etik o kadar kiymetlidir, onun i¢in bir cezalandirmasi da s6z konusu
degildir. Etik yagamin her anlaminda mevzu, konu ne olursa olsun tamamen
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kabullenme, sayg1 ve kurallari tanima, kendisine ¢eki diizen verme, o kuralla-
rin icerisinde kendisinin hakki kadar bir bagka kisinin, bir bagka grubun, bir
bagka kesimin de hakkini kabul etme anlayisidir. Kisacast konuyla ilgili ya-
sam tarzidir etik. Onun i¢in ilerideki yillarda etik konusunu da ¢ok giizel haz-
mederek ve bunun haksiz rekabete ulagan boyutunu da engelleyerek daha gii-
zel toplantilar, daha giizel yerlesmis uygulamalar gérmek arzusundayiz.

Muhasebe forumlarimi diinkii acilis sirasindaki sunumumda da, konusmamda
da belirttim. Ilk etapta bu forumlarin baslangict TURMOB yénetimi olarak
genel kurullarda yeterince meslek tartisilamiyor elestirisi ki ¢ok hakli bir
elestiriydi, cok yerinde bir elestiri bu. Boyle bir elestiriden yola ¢iktik, mes-
lektaslarimiz ile meslegi nasil tartisabiliriz, nasil doyasiya tartisma imkani ya-
ratabiliriz, hangi mevzulari masaya yatirmalyiz diye tartisirken yola cikis
noktamiz buydu ve genel kurullardan sonra en cok dnemsedigimiz, en ¢cok
tizerinde durdugumuz bir toplanti, bir organizasyon seklini aldi1 bu forumlar.
Tabii forumlar1 da tertiplerken gelen elestirilere asla cevap vermek adina kul-
lanmayacagim bu cilimlelerimi, bu konuyla ilgili elestiri getiren arkadaglar-
dan pesinen 6ziir diliyorum, amacim onlara cevap vermek degildir.

Bu tip toplantilar1 diizenlerken o6zellikle protokolden biraz arinmis meslek
mensubunun kendi kendine, birbiri ile tartigan ve birbiri ile tartisma imkani
yaratan giizel olanaklar, giizel imkanlar, giizel vakitler bulsun ¢abasiyla yola
cikmustik. Tabii her yaptigimiz toplantinin ardindan, arkasindan gelen elestiri-
leri dikkate alarak her toplant1 bir 6ncekinden ¢ok daha giizel, cok daha an-
lamli, ¢cok daha kapsamli olabilecek sekilde gerceklestirilme arzusu ile yeri-
ne getiriliyor. Onun i¢in forumun da esas esprisi budur.

Bir bagka konu da bu forumun can alict noktasi sektorel uzmanlagma konusu
olmasiydi. Simdi meslegimizde mevzuat anlaminda da yasal anlamda da or-
giitlenmemiz cok yeni oldugu icin, 20 yila dayanan bir mazimiz vardir, bu ku-
rumlarda ¢ok 6nemli bir siire¢ degildir tabii. Yasamiz ¢iktigindan beri sekto-
rel uzmanlagmalar tartigiliyor olmasina ragmen biz bu tartismalarin artik bir
startin1 vermek istedik bu forumda. Meslegimizdeki sektorel uzmanlagma bir
sekli ile baslasin. Tabii ki ingallah herkese Allah uzun 6miirler verir, ileride-
ki yillarda yazilacak, cizilecek hem tarihsel anlamdaki meslegimizin gelisme-
si, hem teknik anlamdaki gelismelerde goreceksiniz ki makalelerde, kaynak-
¢alarda forumun bu konusu, bugiinkii forum cok 6nemli yerlere kaynak tes-
kil edecektir. Onun i¢in buraya katilan arkadaglarimiz bu anlamiyla da bir kez
daha sansli ve bu imkan1 yakalamis arkadaslarimiz olarak goriiyoruz.
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Uzmanlagma tabii bircok meslekte kendini ¢ok farkli boyutlarda gostermek-
tedir. Bunun en giizel 6rnegi hem teknik anlamda, hem uygulama anlaminda
insan sagligi tabii basta oldugu i¢in tip konusunda bunu goriiyoruz. Tip ken-
di biinyesinde ilk yillarda dahiliye ve hariciye veya i¢ hastaliklar veya cerrah-
lik diye iki boliim ile yola baglamigken bugiin dahiliye, i¢ hastaliklar, g6giis
hastaliklar1, sitma hastaliklari, kardiyoloji, onkoloji, gastroentroloji gibi hepi-
nizin de ¢ok yakindan bildigi dallar ve kollar icerisinde inceleniyor. Cerrah-
lik bile kendi biinyesinde genel cerrahi, mikro cerrahi ve plastik cerrahi gibi
kendi alt konularinda dallanarak bircok branglagma igerisinde hareket ediyor.
Dis Tabipligi bile kendi biinyesinde efendime sdyleyeyim neydi o, protez, ce-
ne cerrahisi ve implant gibi boliimlerle bugiin irdeleniyor. Hukuk bile kendi
iclerinde bir resmi anlamda bir uzmanlagma olmasa bile hukuk igerisinde ce-
za hukuku, medeni hukuk, ticaret hukuku ve icra-iflas hukuku gibi dallarda
ele aliiyor ve bugiin bir¢cok avukat, bir¢ok hukuk¢u kendisine uzmanlik ala-
n1 olarak ben ceza hukukcusuyum, ben icra-iflas hukuk¢usuyum, ben mede-
ni hukuk yorumcuyum ve hukuk¢usuyum gibi artik birtakim bazi meslek iis-
tii veya unvan onii birtakim bazi unvanlar kazandirmak istiyor.

Tabii bir unvani, bir ihtisas alanini kazanabilmek sadece ben buyum demekle
olmuyor, bunu hepimiz biliyoruz. Once tipta bunun en giizel 6rnegi oldugu-
nu soyledik, neden tip bu konuda cok ilerledi? Ciinkii her konuyu ana bilim
dal1 diye bir bilim dali olarak iiniversiteleri yerlestirdi ve insanlar alt1 yillik gi-
bi uzun bir tip tahsilinden sonra bile dort yillik, bes yillik durumuna gére ih-
tisas alanlarinda uzmanlasarak o unvanlart almaya bagladilar. Temennimiz bi-
zim de ilerideki yillarda bugiin aslinda Tiirkiye’de dort veya bes ana kolda
olan sektor, biraz da genisletilerek, bunda da biraz bir-iki sektdrde benim
0zel talebim de oldu sag olsun arkadaglarda onu kirmadilar 6zellikle iste ta-
rim ve hayvancilik konusunu da dinlerken cok keyif aldim degerli oda bagka-
nindan. Unutulmusg bir sektordii Tiirkiye’de, onu en azindan cok biiyiik bir
keyif ile duyduk. ilerideki yillarda bizdeki bu uzmanlasmalar iiniversitelerde-
ki mesleki unvanimizdan ayri, iste o konularda gorebilecegimiz egitimler ile
alabilecegimiz yeterliliklerle unvanlarimiza kazandirilsin temennisi ile en
azindan ben gérmek istiyorum ve oniimiizdeki yillarda da boyle olacagindan
hicbir stiphem, hi¢bir endigem yoktur. En azindan bir calismanin start1 veril-
migstir ve arkasindan her konuda oldugu gibi bu konu da geliserek devam ede-
cektir.

Ben fazla vaktinizi almadan toplantiyr kapatmak ve bitirmek istiyorum. De-
min de sOyledigim gibi her organizasyonda ufak tefek aksakliklar olur, ama
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her organizasyon ve her toplant1 bir 6ncekinden ¢ok daha iyi olmak zorunda-
dir. Gelecek toplantilar bugiinkiinden ¢ok daha giizel olmak zorundadir. An-
cak bazi toplanti formatlarimizda sizin gorsel olarak bazi eksiklikler veya ak-
sakliklar gdziiniize ¢carpmuisg olabilir. Bunlar niyete bagli, kasitli eksiklikler de-
gildir. Ama bilingli yapilmig bir eksiklik de degildir. Biz bazi toplanti format-
larint hem gorsel anlamda, hem sunum anlaminda yurt diginda ¢ok toplanti iz-
ledigimiz i¢in, izninizle bunlarin bazi formatlarin1 deneme-yanilma metodun-
dan ziyade sizlerle paylasarak dogru olani bulmayi tercih ediyoruz ve digari-
daki meslek orgiitlerimizin toplanti formatlarini zaman zaman sizinle paylas-
maya calistyoruz. Bu ornekte onlardan bir tanesiydi, giizel yonlerini aldik,
bunlara devam edecegiz. Tenkit ettiginiz yonleri onlart da aldik, bunlardan
vazgececegiz. Bundan sonraki toplantilarda sizin daha ¢ok begeni kazanaca-
gin1z formatlarr gerceklestirecegiz.

Bu vesileyle ben oncelikle bize bu toplantiy1, burada yapmaya neden olan,
katki sunan basta Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin Macit Ozcan’a,
Biiyiiksehir Belediyesi Kongre Merkezi, Macit Ozcan Kongre Merkezi Tesis-
leri’ndeki yetkililere ve calisanlara, efendim agilis konusmalarinda bizi onur-
landiran konugmacilarimiza, protokoliimiize ve misafirlerimize ve konuklari-
miza, Oda baskanlarimiza, ev sahipligini miikemmel bir sekilde yerine geti-
ren Mersin Odamizin bagsta Sayin Baskan’1 Dursun Goktas olmak iizere Y-
netim Kurulu ve degerli iiyelerine, disaridan katilan Oda bagkanlarimiza, ka-
tilimceilarimiza, 6zellikle bu organizasyonun basarili bir sekilde hayata gegme-
sinde, tertiplenmesinde, uygulanmasinda iistiin basarilar gdsteren Valor Seya-
hat, Turizm Organizasyon Firmasina ve yetkililerine, en biiyiik tesekkiir de
bu saate kadar bizleri sabirla bekleyen siz degerli katilimcilara ¢ok tesekkiir
ediyorum.

5. Tiirkiye Muhasebe Forumunda bulugmak iizere hosca kalin diyorum, iyi
giinler, tesekkiirler.
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