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YUCEL AKDEMIR
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Sayin Genel Baskanim,

Cok Degerli Maliye Miistesarim,
Degerli Oda Baskanlarim,
Degerli Oda Yoneticilerim,
Degerli Hocalarim,

Degerli Meslektaslarim,

66. Baskanlar Kurulu Toplantimiza hos geldiniz. TURMOB Yénetim Kurulu adina
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Toplantinin Giindemini biliyorsunuz, iki béliimli bir toplanti olacak; birinci béliimde
Sayin Genel Baskanimizin ve Miistesarimizin konusmalar1 var, daha sonra Hazirunu
egitimler konusunda bilgilendirecegiz, 68le yemegi yiyecegiz, yine, her zaman oldugu
gibi toplantinin ikinci bélimiinde Oda Baskanlarimizla birlikte mesleki konular:
goriismeye devam edecegiz.

Gindem dogrultusunda ben size tekrar hos geldiniz diyor, s6zii Sayin Genel Baskanima
birakiyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Toplantimiza katilarak bizleri onurlandiran Maliye Bakanligimizin Degerli Miistesari
Sayin Naci Agabal,

Degerli Bagkanlar,

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Oncelikle sizleri sahsim ve TURMOB Yénetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum, 66.
Bagkanlar Kurulu Toplantisina hos geldiniz diyorum.

Degerli Oda Baskanlari, bugiinkii toplantimizda {iilkemizdeki siyasi faaliyetleri,
yasadigimiz cografyadaki sorunlar hatta ilgi alanimizda olmasina ragmen ekonomik
verileri bile degerlendirmeyecegiz. Bu Toplantida sadece mesleki sorunlarimiza
deginerek onlara ¢oziim arayacagiz ve TURMOB c¢alismalari hakkinda Sayin
Miistesarimiz bilgilendirecegiz.



Sayin Mistesarim, Degerli Baskanlar, son donemde ¢ok yogun olan giindemimizde iki
konu 6ne ¢ikmaktadir. Birincisi, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, digeri ise 660
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamedir. Tlrk Ticaret Kanunu’'na yonelik ¢ok 6nemli ve
cok ciddi ¢alismalar yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Toplantimizin ilerleyen
boliimlerinde yapilacak sunumlarla bu calismalarimizi degerlendirme imkani bulacagiz.

Sayin Miistesarim, Turk Ticaret Kanunu'nun meslegimize yukledigi sorumluluk ve
gorevler eksiksiz yerine getirebilmek icin lilke genelinde bir “egitim seferberligi”
baslattik ve halen devam ediyoruz. Meslek Orgiitii olarak gelismis iilkelerde
uygulanmakta olan uygulamalarin tlkemizde de uygulanmasindan yanayiz. Biz,
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarini iilkemizde de uygulamak istiyoruz. Biz,
bagimsiz denetimi, uluslararasi alanda uygulandig: gibi iilkemizde de uygulanmasindan
yanayiz. Bu uygulamalar, tilkemizi uluslararasi alanda yiikseltmeye devam edecektir.
Tirkiye'yi hak ettigi yere tasimaya katki saglayacaktir. Tirk sirketlerini uluslararasi
alanda rekabet edebilir konuma tasiyacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu, tlkemiz i¢in bir
sanstir. Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili bir revizyon giindemde. Biz, Kanun'un temel,
tasiyic1 kolonlarina dokunulmadan kiiciik diizenlemeler yapilabilecegini soyliiyoruz.
Onerilerimizi Ekonomik Koordinasyon Kuruluna da ilettik. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yururliligi hicbir sekilde ertelenmemeli ve bagimsiz denetime yonelik hikiimleri
degistirilmeden mutlaka uygulanmalidir.

Bir diger dnemli giindemimizi de 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan
Kamu Go6zetimi Muhasebe Denetim Standartlari Kurulu olusturuyor. Kamu Go6zetim
Kurumu, gerekli bir kurum, olmasi gereken bir kurum ve olmasi gereken bir
diizenlemedir. 660 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararname yayinlandigi giindem bugline
kadar bu Kurulun stirpriz bir diizenleme olmadigini, beklenen bir diizenleme oldugunu,
bir diinya uygulamasi oldugunu ve o6zellikle ENRON Vakasindan sonra, muhasebe
skandallar1 olayindan sonra diinyada hizla uygulanmaya devam eden bir uygulama
oldugunu her firsatta, her toplantimizda dile getirdik. Sayin Miistesarim, bir kez de
sizlerin huzurunda bu konuyu nasil disiindigimiizii ve nasil baktigimizi sizlere
aktarmak istiyorum. Kamu Gozetim Kurulu ile elbirligi ile isbirligi ile gonil birligi ile
calismay1 amaghyoruz ve bu noktada TURMOB camiasi olarak tizerimize diisen her tiirli
gorevi yerine getirecegimizi kiirsiidden huzurlarinmizda belirtmek istiyorum.

Degerli Baskanlar, Sayin Miistesarim, denetim meslegimizin bir alt uzmanlhk alanidir.
Biz, bu Kurulumuzla birlikte calismaktan yanayiz, birlikte liretmekten yanayiz, elbirligi
ile isbirligi ile ancak bu tlkeyi daha iyi yerlere tasiyabiliriz. Bu yiizden birlikte hareket
etmemiz gerektigine cani goniilden inaniyoruz.

Sayin Miistesarim, Degerli Baskanlar, bu donem 6nemli toplumsal ¢alismalara da katki
saglamaya calistik. Anayasa Platformu kapsaminda Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi'nin
Sayin Baskani, Anayasa Uzlasma Komisyonu Uyeleri ve basta Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi olmak tizere platform olarak bircok ilimizi ziyaret ettik. Bu calismalara TURMOB,
etkin ve gilicli Orgiit olarak katki koymaya calisti. Meslek orgiitlerinin kurulus
amaglarinin yani sira hepimizin de bildigi gibi bir de toplumsal sorumluluklar1 vardir.
Anayasa Platformunu olusturan meslek oOrgiitlerinin, ¢ikarlar1 ve amaglar1 farkh



olmasina ragmen c¢ogunun birbiriyle celisir ve ¢atisir durumlari olmasina ragmen bu
toplumsal sorumlulugumuzdan o6tiri her kurum ve her o6rgit kendi tabaniyla bir
anayasa metni yapma ve imkanina sahip oldugu halde bu imkanimizdan vazgegerek
ihtiyacimiz olan anayasanin hayata gecebilmesi i¢in toplumsal sorumlulugumuz geregi
bu Platformda yerimizi aldik ve katki saglamaya calistik. Buradaki amacimiz; daha
cagdas, daha 6zgtirliikcii bir anayasaya hep birlikte sahip olabilmektir.

Ayriyeten Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve TURMOB
olarak Turk Ticaret Kanunu tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 duzenledik. Bu
calismalarimizla TURMOB'un etkinligini ve giiciinii bir kez daha gosterme firsati bulduk.

Sayin Miistesarim, Degerli Baskanlar, bu doénem ayriyeten Baskanlar Kurulu
Toplantilarimizi ¢ok ©6nemsedik ve bu toplantilarda tartisilan konularla c¢alisma
programimizi olusturmaya calistik. Hemen hemen her toplantida meslegimiz ile ilgili bir
kurum baskanimizi konuk ederek sorunlarimizi tartistik. Bu toplantimizda da
TURMOB’umuza yakisir, kurumsal bir ¢ercevede ve bize yakisir bir misafirperverlikle
Maliye Miistesarimiza sikintilarimizi, sorunlarimizi elimizden geldigince ve dilimiz
dondiiglince anlatmaya c¢alisacagiz. Umarim, Sayin Miistesarimizdan da bu
sorunlarimizin ¢6ziimi noktasinda desteklerini ve diisiincelerini alma firsatimiz olabilir.

Maliye Bakanlhimizin Degerli Miistesari, Degerli Oda Baskanlarimiz, TURMOB ve
Odalarimiz yogun bir calisma programini yiriitmektedir. Bu c¢alismalardaki amacimiz,
kamunun bizden beklentilerini karsilamak, miisterilerimizi daha iyi hizmet vermek ve
bu yaptigimiz c¢alismalarin tlkemizin gelismesine katki saglamasidir. Biz, Tirkiye
genelinde 88 bin lyesi olan, calisanlar1 ve 13 bin stajyeriyle birlikte biiyiik ve gl
camiayiz. Devletin tiim kuruslarinin isleyisinde yardimci olmaktayiz. Vergi gelirlerinin
arttirllmasinda meslek mensuplarimizin inkar edilemeyecek bir rolii vardir.

Degerli Miistesarim, Muhasebe ve Denetim sisteminin olusmasi adina yiiklendigimiz tiim
islevlerin yaninda sorumluluklarimiz siirekli ¢ogalmakta, is ylkiimiiz her gegen giin
artmaktadir. Basta Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Giimriik ve
Ticaret Bakanligi olmak {izere tiim devlet birimlerine vergi ve sosyal giivenlik
bildirimleri ve diger mali bildirimler ile veri akis1 beyanlarinin tanzimi ve génderimi
meslek mensuplarimiz tarafindan yapilmaktadir. Sistemin basarili ¢alismasinda kamu
gorevlilerinin oldugu kadar meslektaslarimizin da payinin en iist seviyelerde oldugu
biitiin kamuoyu tarafindan bilinmektedir. Biz, TURMOB olarak éneri ve taleplerimizi
belirlerken onceligimiz her zaman iilke cikarlariyla mesleki beklentilerimizi ortak
paydada bulusturmak olmustur. Biz, karsilikli diyalog ile anlayis ile ve isbirligi ile
sorunlarin, sorunlarimizin ¢éziilecegine inaniyoruz. TURMOB, 23 yillik ge¢misi olan ve
gecmisinde biliylik basarillara imza atmis ciddi ve basarili bir meslek orgltiidiir.
TURMOB, Anayasamizin 135. maddesi cercevesinde 3568 sayili Meslek Yasamizla
olusturulan kamu kurumu niteliginde bir kurulustur, meslektaslarimizin ifa ettigi
gorevler de kamu gorevi niteligindedir. TURMOB olarak kuruldugumuzdan beri
hedefimiz, egitim ve kurumsallasma olmustur. Bu nedenle 1993 yilinda kisa adi TESMER
olan Temel Egitim ve Staj Merkezimizi olusturduk. Meslege giris sartlari, hazirlik
egitimleri ve sinavlar1 IFAC Egitim Standartlar1 ¢ercevesinde diinya orneklerinden



geriye kalmayacak bir sekilde belirlenmis ve bugiine kadar da uygulanmistir. Bu
calismalarimiza baktigimizda meslege giris ve meslek i¢i egitim ¢alismalar ile biiytik bir
basan ile gerceklestirdigimiz mesleki yeterlilik sinavlarimizin yani sira muhasebe
denetimi, vergi ve muhasebe uygulamalari, muhasebe standartlari, maliyet muhasebesi
uygulamalari, sektorel muhasebe uygulamalari konulariyla periyodik olarak diizenlenen
sempozyumlarimiz basta olmak {izere bu donem TURMOB olarak 18.sini
gerceklestirdigimiz Muhasebe Kongrelerimiz ve Dunya Muhasebe Olimpiyatlar:
niteliginde olan 17. Diinya Muhasebe Kongresine 2006 yilinda ev sahipligi yapmis,
bunlarin yani sira bir¢ok mesleki ve toplumsal konuda egitim seminerleri, paneller
diizenlenmis, bircok yayin ve raporlar hazirlanmistir. Odalarimiz hari¢ sadece TURMOB
olarak bugiine kadar 440 bilimsel yayin ve kitap yaynladik. TURMOB, bilisim
teknolojilerini de en list seviyede kullanan bir meslek kurulusudur. Bu ¢ercevede Maliye
Bakanligimizin da yaptigi diizenlemelere uyumlu web tabanli ve merkezi sistem
teknolojisini kullanarak gelistirdigimiz LUCA Projesi kapsaminda meslek mensuplarina
cagdas ve uluslararasi standartlara uygun yazilimla ¢alisma ortami saglanmistir. LUCA
Projesinin ikinci ayagn gelistirilmis ve KOBI'ler i¢in hazirladiimiz mali miisavir ve
miusteri biitlinlesmesini saglayan LUCA-KOZA Ticari Paket, Kurumsal Céztiimler ve LUCA
Entegrasyon Sistemi hayata gecirilmistir. Ayrica TURMOB, “uzaktan egitim modelini” de
en iyi gerceklestiren ve kullanan kurumlardan birisi olmustur.

TURMOB, calismalarini sadece ulusal degil, uluslararasi calismalarla da biitiinlestirmis,
1994 yilinda kisa adi IFAC olan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonuna iiye olarak
faaliyetlerini diinya 6rnekleriyle ortiistiirmeyi basarmistir. Ayrica uluslararasi arenada
Akdeniz Muhasebeciler Federasyonu olan FCM’in Kurucu iiyesidir. Glineydogu Avrupa
Muhasebe Gelisimi Ortakligi, SEEPAD’in tiyesidir. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu
olan FEE ve Edinburg Grubu ile ¢alismalar1 devam etmektedir. Avrasya Muhasebeciler
Federasyonunun kurulus calismalarina bugiinlerde 6énderlik etmektedir.

TURMOB, kuruldugu giindem bugiine hi¢bir destek almadan iiyelerinden ve Odalarindan
elde ettigi tim kaynaklarini yine iiyelere dogrudan hizmet veren Odalarinin
kurumsallasma ve egitim c¢alismalarina katkida bulunmak icin kullanmistir.
Odalarimizin hemen hemen tamaminin egitim amach salon ve dersliklerinin bulundugu
hizmet ve egitim binalarina sahip olmalar1 saglanmistir.

Kuruldugumuz giinden bugiine en 6nemli paydasimiz olan Maliye Bakanhg ile de
onemli ¢alismalar gerceklestirdik. Bunlara 6rnek vermek gerekirse; 1994 yilinda 21
maddeden olusan 3986 sayili1 Yasa geregi ekonomik denge vergisi, net aktif vergisi, ek
gayrimenkul vergisi, ek motorlu tasitlar vergisi ihdasinda, net aktif vergisinde belli
hacmi asan miikellefler tarafindan beyanlarinin dogru olup olmadigina iliskin SMM'ler
ve YMM’ler tarafindan 6zel amach rapor diizenlenmesi zorunlu hale getirilmistir. Maliye
Bakanligi ile yiiriitiilen bu calisma ve liyelerimiz tarafindan hazirlanan raporlar sonucu,
“ekonomik denge vergisi tahsilat1” 1994-1998 yillarinda hedeflenenin {istiinde, o giinkii
rakamlarla 24.976.000.000.000 Liraya ulasmistir. Net aktif vergisi tahsilati ise yine,
1994-1998 yillar1 arasinda 50.145.000.000.000 lira olmustur. Yine, 2003 yilinda
cikartilan Vergi Baris1 Kanunu, camiamizin biiylik destek ve katkilar1 sonucu hedef ve
tahminlerin lizerinde bir basvuru ile miikellef, meslek mensubu, idare iliskilerinde 6rnek



bir uygulama olmustur. Vergi Barisindan yapilan basvuru sayis1 3.500.000’a ulasmis ve
yine, o giinkii rakamlarla 4.714.000.000.000’1uk gelire ulagilmigstir.

Bilisim teknolojisini en iyi kullanan kurumlardan birisi olan Maliye Bakanligi, “e-
beyanname” siirecini bu meslek camiasi Tuyeleriyle birlikte gerceklestirmis ve
hedeflenen basari saglanmistir. E-beyanname ile iilkemize biiyiik yararlar saglanmistir.

Degerli Arkadaslar, Sayin Miistesarim, sadece e-beyanname ile her yil 6.000 ton kagida
tekabiil eden 117.000 aga¢ karsilig1 4.000.000 lira tasarruf saglanmistir. Vergi daireleri
bankolarinda is ytikiinii 14.000 ¢alisan tekabtil edecek sekilde azaltmis ve 218.400.000
liralik tasarruf saglanmistir. Bununla diger alanlara yillik 1.166 kisi kaydirilma imkani
bulunmus ve kayit disi ile miicadelede 18.189.600 liralik tasarruf saglanmistir. E-
beyanname ile yillik 45.000.000 beyannamenin saklanma bedeli olarak sadece
kiralanacak depolarin kira bedeli a¢isindan yillik 11.350.000 liralilk tasarruf
saglanmistir. Kagit ortamindan manyetik ortama geciste yillik 6.590 kisinin istihdamina
tekabiil eden 102.804.000 liralik tasarruf saglanmistir. Yine, kagit ortamindan manyetik
ortama geciste baska alanlara kaydirilan personel, yillik 550 kisiye tekabiil etmis ve
8.000.5801Liralik tasarruf saglanmistir. Yine, e-beyanname ile vergi dairelerinde
kaybolan zamandan is tasarrufu, yillik 1.458.000 isgiiniine tekabiil etmistir. Bu vesile ile
64.434.000 liralik tasarruf saglanmistir. Tlim bu rakamlarin toplami; 427.657.000 liraya
tekabiil etmektedir. Bu rakam, ¢alisan 42.000 meslek mensubuna béliindiigiinde Maliye
Bakanligi, bu Projesiyle ¢alisan her tiyemiz kanaliyla 10.095 liralik bir maliyet tasarrufu
saglamistir. E-beyanname, Maliye Bakanliginin giizel bir projesi olmakla beraber bizim
meslek camiamizla beraber gercgeklestirdigimiz Turkiye’'nin kazanimlarindan birisidir.

Ayriyeten Degerli Bagkanlar, Maliye Bakanliginin vergi denetimi konusunda da 6nemli
calismalar ve reformlar gerceklestirdigini de hepimiz bilmekteyiz. Yillardir tartisilan
ancak hicbir donem gercgeklestirilemeyen denetim birimlerinin tek ¢ati altinda
toplanmasi, ¢cok 6nemli bir diizenlemedir. Boylesi koklii bir diizenlemenin yarattig tabii,
bazi sikintilar ve elestiriler oldu. Ancak tek bir yapi kurulmasi ve bu yap1 lizerinden
standartlara dayali vergi denetimi politikas1 izlenmesi olduk¢a yerinde bir yaklasim
olmustur.

Sayin Miistesarim, sorunlarimizi kisaca 6zetlemeden 6nce 3568 sayili Meslek Yasa’'mizin
“genel gerekcesinde” ifade edildigi gibi serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik miiessesesi, gerek Maliye Bakanliginin denetim
konusundaki agir yiikiinii hafifletmek gerekse kamu yararini korumak amaciyla denetim
yapmak, Tiirk Vergi Sisteminin yozlasmasina engel olmak, vergicilik ve isletmecilik
sahasinda giiven ve ahldk unsurunun gelismesini temin edebilmek, kayit disi ile
miicadele ve Vergi Kanunlarinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar1 en aza
indirebilmek icin kamu meslegi olarak kurulmus oldugu yaklasimi ile sorunlarimiz1 dile
getirecek olursak; muhasebe camiasini ilgilendiren diizenlemelerde TURMOB’un goriisii
alinarak diizenlemeler yapilmaly, iliskilerde kurum olarak TURMOB muhatap alinmal,
liyelere ve Odalara bilgiler TURMOB iizerinden ulastirilmalidir. Genel Kurulumuzdan
gecmis yonetmelik c¢alismalarimiz ile Disiplin Kurulu kararlarimiz bekletilmeden
sonuclandirilmahdir. Birlik Yonetmeliginin 23/h maddesine gore Yeminli Mali



Miisavirlik miihiirlerinin teslim goérevi TURMOB’un olmasina ragmen halen Maliye
Bakanligi tarafindan bu gorev yerine getirilmektedir. Maliye Bakanligi tarafindan
dagitilan miihiirlerin, tiyelere dagitimi TURMOB’a devir edilmelidir.

31.05.2012 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kabul edilen 6322 sayili Yasa ile
meslek mensuplarina getirilen harclar dizeltilmelidir. Mevcut hali ile tekellesmeye
neden olacak kiiciik ve orta dlcekli denetim firmalarinin kurulmasina ve iiyelerimizin
kurumsallagsmasina engel teskil edecektir.

Kamu Gozetimi ve Muhasebe Denetim Standartlar1 Kurumu-TURMOB iliskileri acisindan
konuyu ele aldigimizda; 660 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Tiirkiye Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurumu, muhasebe mesleginin denetim
boyutunu kamu yararina gozetmekle gorevlidir. Ancak tlkemizde kurulan Kamu
Gozetimi Kurumu biinyesinde Tiirkiye Denetim Standartlar1 ile Tiirkiye Muhasebe
Standartlar olusturma yetkisini de birlikte almistir. Bu 6zellikleri nedeniyle Tiirkiye
Kamu Go6zetimi Muhasebe Denetim Standardi Kurumuyla iliskilerimiz ti¢ farkli boyutta
kurgulanarak diizenlenmistir. Iliskinin birinci boyutu; muhasebe ve finansal raporlama
hizmetleri sunan Meslek Mensuplarimiz i¢in uyulmasi gerekli olan ve denetim faaliyetini
yuriiten Meslektaslarimizin uygunluk olc¢iiti olarak kullanmak tzere yayinlayacagi
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 uygulanmasinda s6z konusu
olacaktir. Bu baglamdaki iliskimiz ile hem Tiirk Ticaret Kanunu hem Sermaye Piyasasi
Kurulunun talepleri karsilanmis olacak hem de uluslararasi yatirimcilarin taleplerine
yanit verilecektir. 2000 yilindan bu yana Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin gerek
gelistirilmesi ve gerek uygulamasinda ortaya c¢ikacak sonuglari inceleyen 10 adet
Muhasebe Denetim Sempozyumu, 4 adet Uluslararasi Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, 13 adet Muhasebe Standartlar1 Sempozyumu, 7 adet Muhasebe
Uygulamalar1 ve Vergi Mevzuati Sempozyumu, 4 adet Tiirkiye Muhasebe Kongresi, 8
adet Tirkiye Muhasebe Formu diizenlenmis ve her yil biitiin Odalarimizda meslek
mensubu basina en az yilda 70 saat olmak {izere seminer ve konferanslar
diizenlenmistir. Meslek mensuplarimizin kaynagi olan tiniversitelerde de son 10 yildan
beri muhasebe egitim miifredatlari da bu baglamda yiirttilmektedir.

lliskinin ikinci boyutu ise, denetim siirecinde gerekli denetim yontemlerini ve
tekniklerini diizenleyen Tiirkiye Denetim Standartlarini yayinlayacak olmasidir. Bu
baglamda denetlenecek finansal tablolarin gelecege uygun, giivenilir ve diriist
olmalarim1 saglayacak uluslararasi kurallara uyumlu denetim faaliyetleri i¢in gerekli
meslek teknigini olusturacaktir. 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
hususlardan, meslegimizin denetim boyutu, 3568 sayili Yasa geregi Maliye Bakanlig1
tarafindan yayinlanmis Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligimizin 3. Boliimiinde de
diizenlemistir. Diger taraftan serbest muhasebeci mali miisavirlerin sinav konular,
Avrupa Birligi'nin 8 Numarali Direktifinde belirlenmis konulardir. Meslek
mensuplarimizin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ruhsatin1 almak i¢in girdigi sinav
konulari, uluslararasi denetci olmak i¢in gerekli olan sinav konularina tam uyumludur.
Yukarida belirtilen iki boyuttaki olgulardan o6tiiri Amerika Birlesik Devletleri Kamu
Gozetim Kurumu, TURMOB iiyesi olan SMM’lerin veya YMM’lerin kurdugu 20’yi askin



bagimsiz denetim sirketini bugline kadar tescil etmistir. Bu sirketlere mensup
meslektaslarimizin onayladig1 finansal raporlar, Amerika Birlesik Devletleri nezdinde
kabul edildigi gibi Amerika Birlesik Devletleri Kamu Go6zetimini taniyan Avrupa Birligi
nezdinde de kabul gérmektedir. Bu nedenlerle Tiirkiye Kamu Goézetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun hem meslektaslarimizi yani serbest muhasebeci mali
miisavirleri ve yeminli mali misavirleri, “denetci” olarak kabul etmesini hem
meslektaslarimizin kurdugu denetim sirketlerinin, halka a¢ik sermaye sirketlerinin
disindaki sirketlerin ve KOBI'lerin Tiirk Ticaret Kanunu’na gére denetimini yapmalari
icin 3568 sayili Yasa'daki mevcut yetkilerinin tescil edilmesini ve bu konuda
yardimlarinizi talep etmekteyiz. Meslek mensuplarimizin, egitim, staj ve sinav siirecinin
gozetimini 1989 yilindan bu yana yapan Kurum olarak Bakanliginizdan talep etmemizin
en dogal hakkimizi olarak karsilanacagini ve desteginizi esirgemeyeceginizi bekliyoruz.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ile iigiincii boyuttaki
iliskimiz ise; muhasebe mesleginin, kamu adina gozetimi ile ilgili yapacagi
diizenlemelerle belirlenecek sorumluluklarimiz ve yiikiimliiliklerimiz diizeyinde
olacaktir. Bu diizenlemeler yapilirken bugiine kadar kabul goren mesleki yetkilerimiz
kapsamindaki denetim yapma yetkimiz bir kalemde yok sayilmamali ve Yasamizdaki
mevcut denetim yetkilerimiz muhakkak kabul edilmelidir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
Tirkiye Biiytik Millet Meclisi'nde kabuliinden bu yana siirdiirdiigiimiiz Turk Ticaret
Kanunu, Turkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve denetim egitimleri meslek grubu
olarak denetim yetkisini kullanirken kaliteli denetim sonuglar1 elde etmek hedefine
odaklanmak amaciyla siirekli, zorunlu egitim baglaminda en tlist diizeyde izlenerek
yuriitiilmektedir. Yogun bir sekilde yiiriitiillen ve denetim yetkisi icin zorunlu olarak
meslektaslarimiz nezdinde kabul goren bu egitimler, meslektaslarimizin her tiirli
fedakarliga katlandiginin en 6nemli géstergesidir. Bu nedenle bu egitim programlarimiz,
surekli mesleki gelisim egitimi olarak aranmalidir.

Sorunlarimizin, “mesleki mevzuat ile ilgili sorunlar” kismina baktigimizda ise; Meslek
Yasasina iliskin degisiklikler TURMOB’un 23 yillik deneyimi ve goriisleri ¢ercevesinde
revize edilerek gerceklestirilmelidir. Gerek YMM’lerin tasdikten dogan gerekse
SMM’lerin beyanname ve mali tablo imzalamaktan dogan sorumluluklari, yeniden
diizenlenmelidir. Dogruluk denetimi yerine “uygunluk denetimi” aranmali, miisterek ve
miiteselsil sorumluluk kavrami bulunan matrah farkinin tamamina degil, meslek
mensubunun hatas1 nedeniyle miikellefe uygulanan ceza icin uygulanmaldir.
Uyelerimize verilen egitim hizmetlerimizden Birligimize ve Odalarimiza KDV istisnasi
mutlaka, getirilmelidir. Mesleki sorunlarimiz ve sikintilarimiza beyan, bildirim ve
formlarla ilgili bir cepheden baktigimizda ise ozellikle BaBs formlarinda, ozellikle
diizeltme bildirimlerinde, diizelme kisminda ceza uygulamasindan vazgecilmelidir.
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl ile diger kurumlarca son yillarda
istenen bilgi, beyan ve formlarin sayis1 olduk¢a artmistir. Yasal dilizenlemeler
bakildiginda bu bildirimlerin muhatabi, miikellefler gériinmektedir ancak miikellefler ile
ticaret ve sanayi odalarinin dogrudan kendilerini ilgilendiren sorunlar karsisinda ilgisiz
kalmalar1 nedeniyle bu tir diizenlemelerin muhatabi, biz, meslek mensuplari
olmaktayiz.



Ulkemizin ve ticari hayatin rekabetci kosullar1 ve kendi i¢ dinamikleri nedeniyle
yaptigimiz ¢calismalarin karsiligini ticret olarak nakde doniistiiremedigimiz i¢in her yeni
diizenleme, meslek mensuplarimiz i¢in bir kiilfet haline gelmektedir. O nedenle
yapilacak diizenlemelerde TURMOB’un gériislerinin alinmas1 hem meslek mensuplarina
ilave is yiikiinii o6nleyecek hem de yapilan diizenlemelerin amacinin meslek
mensuplarina daha iyi anlatilmasini saglayacaktir.

Uygulamanin baslangicinda yilda bir kere alinan bu formlar, stireg¢ icerisinde bilindigi
gibi aylik hale getirilmistir. Verilme zamani da degistirilerek izleyen ayin sonu olmus ve
diizenletmelerde usulstizliik cezasi uygulanmaktadir. BaBs formlarinin, hi¢ alinmamasi
gibi bir talebimiz asla yoktur. Bu formlarin, sahte ve muhteviyati itibariyle yaniltic1 belge
kullaniminda Gelir Idaresi Bagskanlifinin en etkin miicadele araci olarak kullandigin,
Meslek Orgiitii olarak bilinci icerisindeyiz. En azindan izleyen beyan dénemine ait Ba ve
Bs formlarinin verildigi doneme kadar yapilan diizeltmelere ceza kesilmemesi ve 1/5
oranindaki ceza uygulamasinin da ilgili takvim yili Gelir veya Kurumlar Vergisi
beyannamelerinin verilme siiresi sonuna kadar yapilacak diizeltme islemlerine
uygulanmalidir. Sistem bu hali ile hi¢ beyan vermeyen ile beyanini vereni ayn1 oranda
cezalandirmaktadir. Bu da siiresinde miikellefiyetini yerine getiren ama kosullar
itibariyle eksik veya hatali bildirimde bulunan diizeltme yapmaktan Meslektaslarimizi
uzaklastirmaktadir.

4. Donem Gegici Vergi Beyam1 kaldirilmalidir; Gelir veya Kurumlar Vergisi
Beyannameleri ile birlestirilmelidir.

Miisteri bildirim listeleri kaldirilmalidir.
E-beyanname sifresi, yalniz meslek mensuplarina verilmelidir.

Yillik nizam bildirimleri, bilango ve gelir tablolarinda oldugu gibi Gelir ve Kurumlar
Vergisi beyannamesinin bir eki olarak alinmalidir.

KDV ve Muhtasar beyanname birlestirilerek tek beyanname haline getirilmeli, 2 No.lu
KDV beyannamesi gibi beyannameler asil beyannamenin icerisine dahil edilmelidir.

Sikintilarimizdan  bir kismi da “uygulamadan kaynaklanan sikintilardir” Sayin
Miistesarim. Bunlar1 6zetleyecek olursak; vergi dairelerinde yasanan sorunlar mutlaka
coziimlenmeli. Bunun icin TURMOB olarak Tiirkiye genelinde vergi dairelerinde meslek
mensuplarimizin karsilastiklar1 farkli uygulamalar ve ¢6ziim Onerilerini iceren “Vergi
Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi” taslak ¢alismamizi Gelir idaresi Baskanhg ile
birlikte nihai sekli verilerek her iki kurumun kimligiyle birlikte ortak olarak bastirilmali
ve Tiirkiye’ye dagitilmalidir.

Mali tatilin Yasa’ya uygun olarak uygulanmasi saglanmalidir.

Meslek mensuplarinin “mahsup ve iade sorunlar1’” mutlaka ¢oziilmeli ve tebliglerdeki
uygulamalara dontilmelidir.



Elektronik beyanname, aracilik ve sorumluluk sézlesmesi bilgilerinin sisteme girilmesi
uygulamasi1 baslatilmas1 nedeniyle “miusteri bildirim listelerinin” istenmesi
uygulanmasindan vazgecilmelidir.

Vergi incelemesinde mutlaka Meslek Mensubunun bulunmasi saglanmali ve bu konuya
hassasiyet gosterilmelidir.

Serbest meslek faaliyetinde KDV oran1 %18’den %8’e diisliriilmelidir.

Katma Deger Vergisinde vergiyi doguran olay, tahsilat esasina baglanmalidir.

Meslek mensubunun hizmet bedelinin tahsilati saglanmali ve kolaylastirilmalhdir.
Serbest meslek yipranma indirimi mutlaka getirilmelidir.

Stajyerlerimiz i¢in Ucret istisnasi getirilmelidir.

Bilgisayar ve yazilim giderlerimiz i¢in 2 yil icinde amorti edilebilme imkani
saglanmaldir.

Serbest meslek giderleri, yeniden diizenlenmelidir.

Degerli Miistesarim, Degerli Arkadaslar, Degerli Baskanlarimiz, isteklerimiz gordugiinuz
gibi ¢ok basit ve ¢ok yalindir. Maliye Bakanligimizin destegine ihtiyacimiz vardir. Maliye
Bakanligimiz da bu meslek camiasina ihtiyaci vardir. Bu iki Kurumu birbirinden
uzaklastirmak bu tilkenin yararina olmayacaktir. Biz, birlikte omuz omuza ¢alisarak tiim
sorunlarin Ustesinden gelebiliriz ve birlikte tlkeye daha iyi hizmet edebiliriz.
lliskilerimizi ~ gelistirmekten, beraber hareket etmekten hep birlikte fayda
saglayacagimiza inaniyoruz. Mali Idare, ekonominin ve iilkenin gelecegi cok énemli bir
rol Ustlendigi bu donemde basar1 i¢cin meslek mensuplarimizin katkisini mutlaka
onemsemelidir.

Sayin Miistesarim, Degerli Baskanlar, diinyanin hig¢bir yerinde hi¢bir meslegin akibeti
Meslegimizde ve lilkemizde oldugu gibi siirlincemede kalmamistir. 22 senelik, 23 senelik
calismalarimiz ve deneyimlerimiz sonucunda kazanimlarimiz mutlaka muhafaza
edilmeli ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 6ngordiigii bagimsiz denetim uygulamalarini hem
6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 400. maddesi cercevesinde hem de 660 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Kamu Gozetim Kurumunun Kkurulus
kararnamesine gore bu denetimi yapacak olan meslek mensuplarinin, 3568 sayil
Yasa'ya gore ruhsat almis meslek mensuplari olmasi esasina bakilarak denetim,
meslegimizin de bir uzmanlk alani oldugunu gozeterek, yapmis oldugumuz egitimler de
dikkate alinarak, bunlar Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yapilacak olan ikincil
diizenlemelerde mutlaka degerlendirilmeli ve bu egitimlerimize referans verilmelidir.

Sayin Miistesarim, Degerli Baskanlar, ben bu vesile ile Sayin Miistesarimizin
Toplantimizi onurlandirmasindan, sorunlarimizi dinlemesinden ve ¢alismalarimiza katki
vermesinden otiri bir kez daha sizler adina tesekkiir ediyor, calismalarimizin,
Toplantimizin basarili gegmesi dilegiyle hepinize tekrar saygilar sunuyorum.



YUCEL AKDEMIR
TURMOB GENEL SEKRETERI

Sayin Genel Baskanimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Simdi Konusmalarini yapmak tlizere Cok Degerli Maliye Bakanligi Miistesarimiz Sayin
Naci Agbal kiirsiiye davet ediyorum. Buyurun Sayin Miistesarim,

NACi AGBAL
T.C. MALIYE BAKANLIGI MUSTESARI

Sayin Baskanim,
TURMOB’un Degerli Yonetim Kurulu Uyeleri,
Degerli Baskanlarim,

Sozlerime baslarken hepinizi saygiyla selamliyorum. Konusmama baslarken beni buraya
nazik davetlerinden dolayr Baskanimizin sahsinda tiim Yonetim Kuruluna tesekkiir
ediyorum. Sizlerle burada, bir arada olmaktan da duydugum memnuniyeti ifade etmek
istiyorum.

Sayin Bagkan, konusmasinda TURMOB’un 23 yillik bir ge¢misi oldugundan bahsedince
ben de kendi meslek kidemimi hesap etme ihtiyacin1 gordiim. Ben de 23 yillik meslekte
oldugum icin demek ki, TURMOB ile meslektas olarak en azindan bir 23 yillik bir yas
esitligimiz var.

Bugiin buraya gelirken 6zel bir konusma metni hazirlamadim ¢linkii burasi bizim i¢in
yabanci bir ortam degil, sizler bizim i¢in yabancilar degilsiniz, evin icerisindeyiz, beraber
konusacagiz. Sayin Baskan ile Toplantidan 6nce acaba bazi konular1 atif yapmak gerekir
mi diye sordugumda Sayin Bagkan, zaten dediler ki “benim konusmamdaki konularla
ilgili olarak da zaten giindem olusur.” Konularin higbirisi benim icin yabanci degil, zaten
kendileriyle zaman zaman konustugumuz konular. O agidan Sayin Baskanin ifade ettigi
konular ve beklentileri konusunda, konularinda ben de kendi gortslerimi ifade etmek
istiyorum.

En bastan sunu ifade edeyim, Maliye Bakanligi, TURMOB ve bu camia tabii ki bir olmak
zorunda, beraber olmak zorunda, paydas olmak zorunda, beraber hareket etmek
zorunda. Dolayisiyla burada herhangi bir siiphemizin olmamasi gerekir. Birlikte hareket
etmenin kosullarini zorlamamiz lazim, birlikte hareket etmenin yontemlerini bulmamiz
lazim, agik olmamiz lazim, samimi olmamiz lazim. Bu bir hizmet yarisidir, TURMOB ve
bu camia, kendi alaninda bu memlekete hizmet etme ¢abasinda. Sonucta siz, Anayasal
dayanag@i olan Kanunla kurulmus olan bir meslek orgiitiisiiniiz ve liyelerinizle birlikte
hep beraber buradaki, lilkemizdeki biitiin vatandaslara, biitlin miikelleflere hizmet
etmektesiniz. Maliye Bakanligi da ayni sekilde kendisine verilen gorevleri yerine
getirmeye calisan bir Bakanlik. Gorev alanlarimiz ¢akisiyor, bircok isbirligi yapilacak
alanlar var. Dolayisiyla ben sahsen bu birlikteligin, beraberligin her zaman i¢cin daha da



artmasini temenni ederim, bu konuda bana disen bir gorev olursa da bunu
memnuniyetle yerine getiririm. Bugiin burada olmamin aslinda esas gayesi de bu; bazen
bir araya gelmedigimiz zaman “g6zden 1rak olan, goniilden irak olur” lafi gibi bazi seyleri
dogrudan konusamiyoruz. O agidan agik ytreklilikle ifade edeyim ki, her zaman igin
Vergi Kanunlariyla ilgili olan diizenlemeler olsun, ikincil diizenlemeler olsun buralarda
bence daha fazla bir araya gelmemiz lazim. Her konuda ayni diisiinmek zorunda degiliz,
hatta taban tabana zit da diisiinebiliriz, beklentilerimiz farkli olabilir, hedeflerimiz farkh
olabilir ama en azindan birbirimizi anlamaya ¢alisiriz.

Demin iste, belgelerin temini ile ilgili bazi konular sdylendi, Idarenin beklentileri farkl
Camianin beklentileri farkli ama bu, bazi konular mesela, Sayin Baskanimiz ifade ettigi,
bunlar aslinda yan yana gelinse ¢ok kolay bir sekilde halledilebilecek konular. Onun i¢in
bu konuda bir tereddiidiiniiz olmasin, elimizden geldigince bu konuda Gelir idaresi
Bagskanlig1 olsun, Kamu Gozetimi Kurumu olsun bu Kurumlar nezdinde tiim paydaslarin
surecte ortak rol alabilecegi ortamlari olusturmak noktasinda bana diisen her seyi de
yapmaya hazirim.

Simdi, Sayin Baskan’in konusmasi sirasinda TURMOB ile Maliye Bakanlig1 olarak birlikte
yapilan projelerden bahsetti, bu arada da ilk 6rnegi de Net Aktif Vergisini verdi. Tabii
benim anilarim canland1 o yillara iliskin ama sunu ifade edeyim, Allah bir daha bu
memlekete Net Aktif Vergisi getirmek gibi bir mecburiyet de birakmasin! O tecriibeleri
bir daha yasamayalim, o tiir beklenmedik olaganiistii vergilerle karsilasmayalim. Allah’a
suktrler olsun, 2002 yilindan bu tarafa her alanda, basta ekonomide olmak tizere her
alanda Tirkiye, kendi ¢itasini stirekli yukariya ¢eken, ekonomik istikrariyla, bolgesel
iktisada katki saglayan global gelismeye saglayan bir iilke konumunda. insallah,
ekonomide saglanan bu ivme, hicbir sekilde kaybedilmeden ayni sekilde devam eder ve
bir daha da bu tlke olaganiisti vergiler gormez diye timit ediyorum, beklentim odur.

Bugiin giindeme gelen konular, Tiirk Ticaret Kanunu etrafinda biraz sekillenecek gibi
goziikiiyor. Bu konuda ben de goriislerimiz ifade edecegim ama ayni zamanda hani
Bakanlik olarak bugiinlerde tzerinde c¢alistigimiz bir Gelir Vergisi Kanunu ¢alismasi
oldugunu, bu ¢alismada artik Bakanlik c¢alismasi bakimindan sona yaklastigimizi
belirtmek isterim. Ve TURMOB Baskanimiz ve sahsinda hepinizden de bu konuda
ozellikle, Gelir Vergisi Kanunu ile ilgili olarak goriis ve oOneriler varsa bunlar1 da
duymaktan, paylasmaktan ve bunlardan da yararlanmaktan da biiyiik bir memnuniyet
duyacagimi ifade etmek isterim.

Vergi Konseyimizin yapmis oldugu bir taslak calisma var. Onun iizerine Bakanlik
tarafindan yapilan ilave ¢alismalar var ama Gelir Vergisi Kanunu hani 60 yilda bir defa
yapilacak bir Kanun. Burada hepimizi sorumluluklar diistiyor, sonucta siz, miikelleflerin
sahadaki sikintilarini, sikayetlerini, sorunlarini en iyi bilen sizsiniz. O anlamda Gelir
Vergisi Kanunumuzun daha iyi bir sekilde yasalasmasi noktasindaki goriis ve
onerilerinizi hakikaten, paylasmaktan biiylik bir memnuniyet duyacagimi ifade etmek
isterim.



Tirk Ticaret Kanunu da benzer sekilde, bizim yapisal reform dedigimiz alanlardan bir
tanesi. Yani ekonomiye doniistiirme noktasinda 2002 yilindan bu tarafa iste vergidir,
sosyal giivenliktir, bankacilik, kamu yonetimi alanlarinda yapilan bir siirii reform
niteliginde diizenlemeler yapildi. Bu diizenlemekler baglaminda yine, 6zel sektore
donik en onemli duzenleme tabii ki Turk Ticaret Kanunu. Yillardir beklenen bir
konuydu fakat Yasa’'nin hacmi o kadar biiytkti ki, hakikaten, tam bir siyasi birliktelik
olmamasi halinde bu Yasa’'nin ¢ikmasi mimkin degildi. Burada saglanan ortak anlayis
sayesinde bu Yasa ylriirliige girdi, yasalasti ama ytriirliigli bu senenin Temmuz ayina
ertelendi.

Simdi bu Yasa’nin icerisinde tabii ki, hakli olarak TURMOB nezdinde bu Yasa’nin en
onemli kismi bagimsiz denetim, islem denetimi, bir de o boyutu var, vesaire Denetim ile
ilgili konular. Kamu Gozetimi Kurumuna verilen birtakim goérev ve yetkiler var. Bu
konularda sunu ifade etmemde yarar var diye diislinliyorum. Suanda da halihazirda
bugiinlerde bu Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yapilmasi gereken degisikler veya revizyonlar
konusunda calisiyoruz. Oniimiizdeki giinlerde bu calisma netlesecek, son bir toplanti
belki bir daha yapacagiz ve ondan sonra da bu yapilan ¢alismalar muhalefet partileriyle
miizakere edilecek ve bir mutabakat saglanirsa da bir sekilde bu revizyonlar yapilacak.

Tirk Ticaret Kanunu, agik¢a ifade etmem gerekirse ¢alismalara katildigimda gérdigim
bir hususu sizinle paylasmak isterim. Tabii ¢ok kiilliyatli, ¢ok biiyiik bir Kanun fakat
Kanun hazirlanirken hocalarimiz beni bagislasin, biraz akademisyenlerin eli fazla
degmis! Hani iyidir, koti degildir ona bir sey demiyorum ama zaman zaman maddeler
baktigimizda piyasanin veya isletmelere getirilen bazi yiikiimliliikler hakikaten
piyasanin gerceklerine de wuymadigini, bizim isletmelerimizi daha da ileriye
tasiyamayacagini hatta geriye gotiirecegini ifade etmemde fayda var. Bizim bakis acimiz
su; hangi kanunu c¢ikartirsak c¢ikartalim biz merkezine vatandasi yerlestiriyoruz,
isletmelerimizi yerlestiriyoruz ve birinci 6nceligimiz de bizim isletmelerimizin rekabetci
glicliini arttirsin istiyoruz yasalarimiz. Yaptigimiz diizenlemeler onlarin niteligini
arttirsin, rekabetci giliciinii arttirsin ve bu baglamda da maliyetleri olabildigince
minimize etsin, ilave yukiimliliikler getirmesin, bilrokrasiyi arttirmasin, sistemi
karmasiklastirmasin, disaridaki rekabet ettigi isletmelerle ayni kosullarda ¢alisma
imkan1 bulabilsin. Evet, uluslararasi bir takim standartlara uymak 6nemlidir, o sizi
global o6lgekte dis diinya ile birlestirmeyi saglar, disariyla ticaretinizi arttirir,
hareketliligi arttirir bunlar kabul ama bunlar1 yaparken bir taraftan da getirdiginiz
yukiimliliklerin, getirdiginiz kiilfetlerin isletmelerimiz tlizerinde meydana getirecegi
yukleri de dikkate almak zorundayiz. Bagimsiz denetim de boyle bir konu, yani bagimsiz
denetim yukimliligini getirirken Tirk Ticaret Kanunu belki yani 10 yil sonrasi igin
evet belki baz1 seyleri konusabiliriz ama 6zellikle kii¢iik ve orta dlcekli isletmelerimiz
bakimindan Kanun’un maddelerini tetkik ettigimizde o isletmelere meydana getirecegi
kilfetleri goz ard1 edemeyiz. Clinkii 6zellikle artan global rekabet, lilkenin disa acilimy,
bunlar1 hep birlikte diisiindiiglimiiz zaman Tiirk Ticaret Kanunu’'nun bu gozle tekrar ele
alinmasinda fayda var. Bagimsiz denetime acik ifade edeyim bakis acis1 da biraz boyle.
Bu anlamda yapilacak revizyon calismalarinda bagimsiz denetim veya islem denetimi
veya islem denetgisi veya diger iliskili konularda muhasebe standartlari, denetim
standartlar1 hep bu baglamda miikelleflere veya isletmelere getirilecek ilave kiilfetleri



minimize eden bir anlayisla su anda revizyon c¢alismasi yapilacak, onu acgik¢a ilave
edeyim.

Bu baglamda Kamu Go6zetimi Kurumunun kurulusuna iliskin Sayin Bagkanimin ifade
ettigi gorusler icin tesekkiir ediyorum. Yani hakikaten bu Kurul bizim Avrupa Birligi ile
yurittiiglimiiz miizakereler c¢ercevesinde hazirlanmis tasariydi, iki tasar1 vardi, biz
onlar1 birlestirdik. Kurgusuna iliskin Sayin Baskanimin 6zellikle teorik baglamda; yani
muhasebe standartlari, denetim standartlari, ¢ikar ¢atismasi yapisal elestirilerine hani
farkli bakmakla beraber saygi duyuyorum. Bunlar her zaman i¢in tartisilabilir. Kamu
Gozetimi Kurumunun yetkileri tartisilabilir, uygulamay1r gérmemiz lazim, uygulamaya
girdikten sonra bazi seyleri daha iyi test etme imkanina kavusacagiz. Her zaman ic¢in
yasalar degisebilir, her zaman icin dilizenlemeler tekrar gézden gecirilebilir. Yani bir
yeminli mali musavirin sahip oldugu belge ile bagimsiz denetim yapabilmesi hususunda
saha 6nce de Sayin Bagkana ifade etmistim, hakikaten diinya ne diyorsa biz onu diyelim.
Yani eger Amerika'da soylendigi gibiyse biz gidip de kendi isletmelerimize, kendi
miisavirlerimize baska tlilkelerin getirmedigi ilave ytkiimliiliikleri getirecek halimiz yok.
O anlamda o konu goézden gecirilebilir ama bir konuyu da ben agma istiyorum: Yani bu
bagimsiz denetim isini yapacak isletmelerin veya sirketlerin de kapsami da dar
tutulmamalidir. Yani hali hazirda bir 3568 sayili Kanun’a dayanarak kurulmus bir sistem
var ve bu sistemin disina tamamen kapali olsun bagimsiz denetim isi, ona ben sahsen
istirak etmiyorum. Olabilir, yani ayni mesleki yetkinligi sagladiktan sonra, ayni o
sinavlardan gectikten sonra bagka meslek mensuplar1 da pekala da bu isi yapabilmelidir,
boyle bir kapali devre anlayisina da ¢ok katilmadigimi ifade edeyim. Bu benim sahsi
fikrimdir arkadaslar onu sdyleyeyim, ben biitiin arkadaslarimizin her tiirlii rekabete agik
olduguna inaniyorum. O anlamda sinav ve yeterlilik sartlar1 olduktan sonra daha genis
katilimci bir anlayis olabilir diye diisiiniiyorum.

Simdi, Turk Ticaret Kanunu ile ilgili degisiklikler yapilirken 6zellikle bagimsiz denetim
noktasinda getirilen baz1 yiikiimliltiklerin biraz daha zamana yayilmasi noktasinda
getirdigimiz bir kanaatimiz var, o kanaat de bu calismalara yansiyacak, onu da ifade
edeyim. Yine Sayin Baskanimiza tesekkiir ediyorum, yani bu 2002 yilindan bu tarafa
Gelir Idaresi veya Vergi Kanunlarinda yapilan degisikliklerle ilgili memnuniyetlerini
ifade ettiler. Ben de bu acidan kendisine tesekkiir ediyorum. Hakikaten miikellefin
hakkini ve hukukunu merkeze yerlestiren bir anlayisa sahibiz. Hi¢cbir zaman icin
miikelleflere bastan belli bir etiketlemeyle, belli bir yaklasimla, belli bir 6nyargiyla
bakmiyoruz. Tam tersine her miikellef vergisini diizgiin bir sekilde vermek ister, her
miikellef bu devlete vergi gibi kutsal bir gérevini yerine getirirken elinden gelen her seyi
cabalar. Biz bu anlayistayiz. Vergi Kanunlarinda yaptigimiz bu degisiklikler de hep bunu
gozetiyoruz, miikelleflerin olabildigince yiiklerini azaltalim, olabildigince onlara giiveni
esas alan bir yaklasimi benimseyelim istiyoruz. Vergi denetimiyle ilgili yapmis
oldugumuz degisikliklerin 6ziinde de bu yer aliyor. Sayin Baskanmim kurullarin
birlestirilmesinden ve vergi denetiminin tek ¢at1 altinda birlestirilmesinden bahsetti ve
bu konudaki takdirlerini ifade etti. Ben yine kendilerine tesekkiir ediyorum. Bu konu
sadece denetim birimlerinin fiziken birlestirilmesi gibi gormemek lazim, bu aslinda daha
genis bir bakis acisini, daha biitiinsel bir bakis ac¢isinin bir pargasi. Biz ne yaptik? Dedik
ki, vergi incelemesi bir kural ve nizam icerisinde olsun, siiresi olsun, miikellefin haklari



olsun, miikelleflerin gilivenceleri olsun, miikellefler vergi denetimine karsi muhatap
tutulduklarinda devlete karsi duyduklar1 giiven ve itibar konusunda bir endiseye
kapilmasinlar. Onun i¢in biz gittik Vergi Usul Kanunu’'nun vergi denetimiyle ilgili bastan
beri hi¢ degistirilmeyen maddelerini degistirdik. Ben camia olarak sizin bu konudaki
memnuniyetinizden dolay1 hakikaten tesekkiir ediyorum. Sonugta daha 6nceki olmayan
bir anlayisla vergi denetimine yeni bir ¢ehre kavusturuldu, denetim birimlerinin
birlestirilmesi sadece bunun bir parcasi. Eski anlayislara her tirli elestiriler yapilabilir
ama biz zaten eski anlayislara karsiyiz, dolayisiyla karsimizda yeni bir Tiirkiye var,
miikellefin hakkini ve hukukunu en tistte tutan bir anlayis var, herhangi bir sekilde belli
bir grubun, belli bir camianin ¢ikarlarini veya onlarin hedeflerini 6ne almamiz miimkiin
degil. Sonugcta biitlin glinlin sonunda vergiyi de 6deyen miikellef, kamu harcamalarindan
da yararlanacak olan miikelleftir. Biirokrasinin de, Maliye Bakanliginin da gorevi bu
cercevede vatandasa da hizmet etmektir, yaptig1 isi de en iyi sekilde yapmaktir. Clinku
ben hep soylerim, iki tane kurum var; biri savcilik kurumu, bir de vergi denetimi
kurumu, hani benzetme yapayim. Hakikaten gilicii ve kudreti buyiiktiir. Yani biz savci
gelip sizi tutuklayabilir, bir vergi denetimi elemani da bir sabah isyerinize gelip arama
yapabilir. O kadar giicii ve kudreti vardir! O zaman biz bu kadar giiclii ve kudretli olan
miesseseleri kendi icerisinde de bir nizama, intizama tabi tutmak zorundayiz. Onlar da
belli kurallar icerisinde vatandasin hakkini ve hukukunu koruyarak bu islerini
yapmalidir diye diisiinliyorum. Onun i¢in ben yeni kurulan Vergi Denetim Kurulunun,
yeni kurulan Vergi Miifettisligi mesleginin kisa bir siire icerisinde kendisini ispat
edecegini, vergi denetimine getirdigi yeni solukla, yeni anlayisla miikelleflerin takdirini
kazanacagini, sizlerin takdirini kazanacagina inaniyorum. En o6nemli o6nceligimiz;
mesleki disiplin, hakka ve hukuka riayet etmek, miikellefin hakkini, hukukunu korumak
diye diisiiniiyorum. O a¢idan da bunu da belirtmek ihtiyaci hissettim.

Sayin Baskanim konusmasinda bazi spesifik konulardan bahsetti, Sayin Bagkan ile tek
katilamadigim husus vergi indirimleri konusu. Yani KDV oranlarini asagiya ¢ekelim, iste
vergileri disirelim. Takdirle karsiliyorum ama bu istisnalar, indirimler, bunlar
hakikaten sistemi aslinda bir sekilde sikintiya sokan hususlar ¢linkii istisna getirdiginiz
zaman, vergi indirimi getirdiginiz zaman 6zellikle KDV gibi bir sistemde bu sefer onun
baska yansimalari oluyor yine siz doniip diyorsunuz ki, bu sefer ben iade alamiyorum
diyorsunuz. Aslinda normal kosullarda indirim ve istisnalarin olmadig1 veya minimum
oldugu bir diizende iade talebi de o kadar az olacaktir. Onun i¢in bu KDV oranlarinin
asagiya cekilmesine iliskin gériisiinii bu nedenle TURMOB’a 6zel degil yani herhangi bir
baska gruba evet de buraya hayir degil ama genel olarak ¢ok olumlu bakamadigimi ifade
etmek isteyeyim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Miistesarim, o6ziir diliyorum. Dis tabiplerinde, doktorlarda, egitim kurumlarinda
var olan orani telaffuz ettik, hi¢ olmayan bir seyden séz etmiyoruz! Evet, onlarin,



NACIi AGBAL
T.C. MALIYE BAKANLIGI MUSTESARI

Evet, anladim. Hi¢ kimsenin istisnasi yok da size var, siz istiyorsunuz demiyorum da iste
saglikta getirdik, egitimde getirdik, bunlar sosyal istisnalardir; saglik, egitim, temel gida.
Bunlar sosyal istisnalardir, o anlamda ona bakmak gerekir diye diisiinliyorum ama bu
bir 6neridir ona da tesekkiir ediyorum.

Simdi, konusmami ¢ok da fazla uzatmak istemiyorum, sadece soyle bir genel toparlama
yapmak isterim. Biraz ilerimizde bir alisveris merkezi var, alisveris merkezinde bir
magazaya girdiginizde 6zellikle tekstil tirtinlerine baktiginizda, etiketi kaldirin bir bakin.
Yani Malezya’'dan, Cin’den, Tayvan’dan hatta Bulgaristan’dan, hatta Misir'dan gelmis
urunleri goriiyoruz. Sonra yandaki isyerine girin, elektronik esyada baska triinleri
goriiyoruz. Global rekabet o kadar ensemizde ki, o kadar icindeyiz ki! Dolayisiyla boyle
bir global rekabetin acimasiz bir sekilde yasandigi bir donemde herkesin ve herkesin bu
ortama uyum saglayacak sekilde kendisini yeniden tanimlamasi lazim. Isletmelerimiz
kendilerini yeniden tanimlamalidir. Ne anlamda tanimlamalidir? Bir taraftan global
rekabete hazir olmalidir, bir taraftan da sadece bir savunmaci refleksle hareket etmek
yerine tam tersine daha fazla rekabetci bir yetenegi, gilicti nasil elde edebilirim bu gaye
icerisinde olmalidir. Devlet de kendisini buna goére ayarlamalidir, devlet de biitiin
isletmelerini, butliin miikelleflerini bu global rekabete karsi nasil destekleyebilirim bu
sekilde hareket etmelidir. Su anda hiikiimetimizin uyguladig1 ekonomi politikasinin
temelinde bu var, ciinkii eger biz global anlamda refah seviyesi bakimindan su andaki
bulundugumuz seviyeden ¢ok daha iyi yerlere gelmek istiyorsak bunun sihirli kelimesi
rekabetci goziiniiziin olabilmesi. Dolayisiyla bunu saglamak hepimizin gorevi, bu
anlamda ben camianin, yani TURMOB camiasinin bu konuda isletmelerimize daha uzun
vadeli, daha saglikli finansman kaynaklarinin tedarikini mutlaka yapiyorsunuzdur,
yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi, bu alanlarda yani hani beni bagislayin hatali
olabilirim, hani defter kayd: tutan olmaktan c¢cikip daha fazla danismanlik yapan, daha
fazla isletmeleri rekabete hazirlayan bir konuma kendimizi doniistiirmek zorundayiz.
Cinki eger biz su anda bu isletmelerin islerini yapiyorsak ileride de yapacaksak o
isletmeler giiclii olmali. Ve sunu da ifade edeyim o isletmeler su anda istiyorlar Ki,
olabildigince maliyetleri diisiirmek istiyorlar. Ciinkii kdar marjlar1 hakikaten son derece
diistik, 6zellikle Uzakdogu’dan gelen rekabete baktigimizda temelde maliyet avantajiyla
hareket ediyorlar. Dolayisiyla boyle bir yerde maliyetler hakikaten 6nemli. Onun i¢in biz
baz1 meseleleri, iste seffaflik dogru, yapalim. Hesap verilebilirlik, olsun. Ortaklarin
haklar1 olsun, kiiciik ortaklarin haklar1 olsun, bunlar olsun ama diger taraftan
getirdigimiz yasal diizenlemelerin miikelleflerin maliyetleri konusundaki etkileri
hususunda da dikkatli olmamiz lazim, onlara gereksiz bir miktar veya oldugundan fazla
yukiimlilikler getirmememiz lazim. yani bir bagka iilke teknolojisiyle, inovasyonuyla
rekabet ediyordur, onun kar marjlaryla ilgili ¢ok fazla bir sorunu yoktur ama Tiirkiye
gibi gelismekte olan bir iilkenin su anda bulundugu seviyeye gore isletme maliyetlerinin
dolayl veya dolaysiz bir sekilde azaltmamiz lazim. O noktada ben meslek camiasinin
ciddi anlamda katki verecegine inaniyorum. Vergi Kanunlari konusunda Sayin



Baskanimizin soyledigi birlikte yapalim, birbirimize omuz verelim konularinda hig
tereddiit yok, yani bu konularda bizim tizerimize diisen ne varsa onlar1 da yapariz diye
diistiniiyorum.

Bu diisiinceler icerisinde sozlerimi tamamlarken hepinizi saygiyla selamliyorum. Nice 23
yillara, meslegin gelistigi, biiytidiigli, sayginhiginin arttigl, toplumda toplumsal kabuliin
arttigl bir meslek camias1 diliyorum. Sizlerin araciliginizla tim meslek mensuplarina
hayirly, giizel isler diliyorum. Insallah bu toplantiniz da giizel seylere vesile olur, tekrar
beni burada araniza kabul ettiginiz i¢in, burada bulundugunuz i¢in tesekkiir ediyorum.
Hepinize de kapim a¢ik, her zaman da beklerim. Goriislerinizi, 6nerilerinizi almaktan son
derece de memnuniyet duyarim. Siz, toplumun s6zciisiisiniiz, 6zellikle vergi konusunda,
Odalariniza gelen her tirlii sikinti konusunda bizim de dogrudan veya TURMOB
vasitasiyla veya TURMOB olarak gelmenizi ben temenni ederim. Bu diisiinceler icinde
hepinizi saygiyla selamliyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Sayin Miistesarimiza agiklamalari icin tesekkiir ediyoruz.

Sayin Mistesarim, programimizin bu béliminde bildiginiz gibi gecen donem Tirkiye
Biiylik Millet Meclisi ¢ok 6nemli diizenlemelere imza att1 ve bunlarin igerisinden en
onemlilerinden bir tanesi de 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu’dur. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu reform niteliginde, diinyaya kapilarimizi agacak, firmalarimizi biiyiitecek, diinya
markalarimizin olmasini saglayacak ¢ok ciddi bir yasa oldugunu ve ¢cok 6nemsedigimizi,
kamuoyunun da ¢ok onemsedigini hep beraber goriiyoruz ve gozlemliyoruz. Turk
Ticaret Kanunu'nda ¢ok 6nemli bir tarafiz. Bunun bir kamu tarafi vardir diizenleyen,
takip eden, denetleyen ve gozetleyen kesim kamu. Ikincisi, bu Ticaret Kanunu’'nu hayata
gecirecek olan, yasatacak olan ve fiilen bunu yasayacak olan is diinyasidir. Biz ise kamu
ile is diinyasi arasinda bu uygulamalar1 diizenleyen, koprii vazifesini gorecegimiz,
denetimlerini yapacagimiz bir boyuttayiz. Onun icin bir tarafta toplumsal ve mesleki
sorumlulugumuz agisindan kamuya duydugumuz sorumlulugumuz varken, éteki yanda
da ekmek kapimiz, basimizin tac is diinyas1 vardir. ikisini birbirinden ayiramayacak
derecede iki taraf da bizim icin ¢ok o6nemli oldugundan Tiirk Ticaret Kanunu
noktasindaki sorumluluklarimizi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun bizden beklentilerini
hayata gecirebilmek ve bunlari basarabilmek ve saglayabilmek i¢in gectigimiz nisan
ayinda oturduk cok ciddi bir proje ile Tiirk Ticaret Kanunu bizden ne bekliyor, bizim ne
yapmamiz lazim diye bir projeyi dniimiize koyduk. Ve bu proje, Haziran 2011 tarihine
kadar miifredatin hazirlanmasi, projenin iceriginin olusturulmasiyla zaman aldi. Haziran
ayindan 2011 yilinin Aralik ay1 sonuna kadar bu konuda ti¢ boyutlu bir egitim siireci
onltimiize koyduk proje olarak. Birinci asamasinda Tirk Ticaret Kanunu uygulamalarina
yonelik egitimler, ikinci asamasinda Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina yonelik
egitimler, liglincii asamasinda denetim, denetim standartlar1 ve denetim uygulamalarina
yonelik egitimlerimizdi. Bu egitimleri basariyla siirdiirebilmemiz i¢in Ttrkiye’de kendi
konularinda ¢ok etkin ve yetkin hocalarimizin koordinasyonunda egitim miifredatlarn
hazirladik ve yine bu 6gretim tiyeleri nezaretinde Tiirkiye genelinde bugiin egitimleri



veren 460 egitmen yetistirdik. Egitmenlerimizin icerisinde; serbest muhasebeci mali
misavir, yeminli mali miisavir, bagimsiz denet¢i ve kamu kuruluslarinda c¢alisan bazi
arkadaslarimiz ile 6gretim tyeleri yer aldi. Tirk Ticaret Kanunu a¢isindan ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar: egitimleri bugiinlerde Tiirkiye’de tamamlanmak iizere,
hemen akabinde denetim egitimlerine baslayacagiz.

Ben sozii fazla uzatmadan isi ehline birakarak sirasiyla hocalarimizin minik, fazla da
vaktinizi almadan egitim programlarimizin miifredatin1 ve geldigimiz noktada hangi
noktada oldugumuzu sizlere de sunabilmek ve tamamen sizi brife etmeye yonelik bir
sunum hazirladik. Miisaadenizle o duruma gegelim ve ilk s6zii Turk Ticaret Kanunu
acisindan sunum yapmak iizere Dogent Doktor Korkut Ozkorkut’a vermek istiyorum.
Buyurun Sayin Hocam.

DOC. DR. KORKUT OZKORKUT

Sayin Miistesarim, Sayin Genel Baskan, Degerli Baskanlar, tabii ki esas itibariyle Tiirk
Ticaret Kanunu’'na yonelik TURMOB’un Egitim Projesi lizerinde bugiin duracagiz bizlere
verilen gorev cercevesinde ama bundan O6nce Sayin Miistesarimizin da belirttigi gibi
aslinda Tiirk Ticaret Kanunu giindemimizi agirlikli olarak belirliyor. O ¢ercevede tabii ilk
etapta oncelikle Tiirk Ticaret Kanunu’'ndaki bugiine kadar en azindan en son Ekonomik
Koordinasyon Kurulu toplantisi dahil gelismelere kadar olan stireci soyle bir hatirlatmak
istiyorum, ondan sonra da kisaca Egitim Projesinde, 6zellikle Tiirk Ticaret Kanunu
egitimi acisindan neler yaptik onlara deginmeye c¢alisacagim.

Tabii, Sayin Miistesar tabii biz akademisyenlere dokundu diyelim! Evet, aslinda
baktigimizda biirokrasi ne kadar sorumluluk aliyor Tiirkiye’de? Dort yilda bir segimlerin
yapildig1 ortamda siyasi irade ne kadar sorumluluk aliyor? Akademisyenlerin
sorumlulugu nedir? Esas itibariyle diyebiliriz ama ¢ok katilimli bir Ticaret Kanunu, en
azindan ben 2006 yilindan beri bu kanun ¢alismalarini takip ediyorum, ilk hazirlayan
heyette yoktum ama ¢ok katiliml bir kanun oldugunu burada belirtmek istiyorum.

Aslinda Sayin Miistesarimiz, maliyet avantaji 6zellikle yiik getirilmemesi gerektiginden
soz etti, o zaman ben sunu celiskili buluyorum; neden biz kayit disiyla miicadele
ediyoruz? O zaman kayit disini serbest birakalim, herkes istediginizi rahat¢a yapsin
cinki rekabet ortami giderek zorlasiyor. Ama Tiirkiye'nin bir istegi var; diinyada kural
koyanlar arasina girmek istiyor. Kural koyanlar arasina girmenin en bastaki kural, bir
kere kurallara uymay1 6grenmektir. Kurallara uymadan kural koyanlar arasinda yer
almaniz s6z konusu olamaz. Simdi, bu ¢ercevede soyle bir hizli hatirlayacak olursak,
Ticaret Kanunu ne yapmisti? Yeni Ticaret Kanunu, bir kere bir¢cok zorunlu hedef
koymustu. Bunlardan birisi de gercekten Tiirk isletmeleri icindi ve onlar1 uluslararasi
rekabete hazirlamakti amag¢. Ve bu cercevede de iki yenilik getiriyordu. Bir tanesi
finansal raporlama, digeri bagimsiz denetim. Bu agidan da baktigimizda kapsami
oldukca genis de tutmaktaydi. Clinkii kural olarak tiim ticari isletmelerde finansal
raporlamay1 getiren ayrica tim sermaye sirketlerinin, yani istisnasiz tiim anonim ve
limitet sirketlerde denetime yer veren, bagimsiz denetimi getiren bir anlayis s6z konusu
idi. Bu konuda 88. maddesinde de 6zellikle Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kuruluna bir



yetki verdigini gormekte idik. Bu ag¢idan baktigimizda aslinda belki isin en 6nemli
noktasi 64. maddenin gerekcesinde yatmaktaydi. Bugiin aslinda geldigimiz noktanin en
onemli gostergesi de bu olmakta. Sayin Miistesarim, zorunlu hedeflerden
bahsediyorduk, sizin de sdylediginiz gibi aslinda rekabete hazirlanmasi gereken bir
isletmeler biitliinlinii Tlrkiye ve kanunu hazirlayanlar 6ngordiigi icin ilk zorunlu hedef
de bu rekabeti hazirlamak i¢in finansal raporlama hatta tiim ticaret sirketleri i¢in ve bir
de bagimsiz denetim, tim anonim ve istisnasiz tim limitet sirketlerde getiren bir
anlayish Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ongormekte idi. Hatta bu konuda, simdi tabii
kalmayan Muhasebe Standartlar1 Kuruluna da 6nemli finansal raporlama yetkileri
vermis idi Ticaret Kanunu. Tabii bugiin gelinen noktada 64.maddedeki gerek¢e aslinda
en ¢cok goze batan gerekce olarak karsimiza c¢ikti. Baktigimizda ne diyordu? Muhasebe,
Vergi Usul Kanunu'na ve Vergi Mevzuatina gore tutulamaz, muhasebe vergi icin
tutulmaz. Vergi 6demeyecek miyiz? Hayir, esas itibariyle vergi veri ve sonuglarini bu
surette tutulan muhasebeye dayandirir demekte. Aslina baktigimizda uluslararasi
rekabete bu anlamda uluslararasi muhasebesi olmayan isletmeler nasil hazirlanacak
sorusu da ayrica oniimiizde durmaktadir. Baktigimizda diiriist resim ilkesini bir prensip
olarak getiren bir kanun s6z konusuydu, Vergi Usul Kanunu'na bakalim, Vergi Usul
Kanunu gergeklikten uzak mi1? Hayir, 3.maddesinde vergiye iliskin olay bakimindan
muamelelerin gercek mahiyeti esastir diyen bir Vergi Usul Kanunu var. Gene 175.
maddesinde Vergi Usul Kanunu, Maliye Bakanligina énemli bir yetki veriyor; muhasebe
standartlarini, tek diizen hesap planini ve mali tablolar1 ¢ikartmaya iliskin usul esaslari
tespit etme yetkisi. Demek ki bu isin aktorleri arasinda dogaldir ki Maliye Bakanlig1 da
soz konusu olmakta. Tabii aslinda Vergi Konseyi bir taslak hazirlamisti bircogunuzun da
yakindan takip ettigi lizere, bu taslakta ise aslinda tamamen o6zellikle muhasebe
standartlari, tek diizen hesap plani konusu basta olmak ilizere usul ve esaslar
bakimindan yetkilerin ¢ikartildigini gérmekteyiz. Burada yetkiler Ticaret Kanunu’'nun
benimsedigi esaslar cercevesinde yeniden yapilanacak gibi bir anlayis karsimiza
cikmakta idi. Ama gordiigimiiz kadariyla Sayin Miistesarin da soylediklerinden ilham
alarak sunu goriiyorum; demek ki burada mevcut sistemi koruma devam edecek.

Tabii meshur Kamu Gozetim Sisteminin 02 Kasim’da 660 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameyle gelmesi, giiclii bir kurumla karsi karsiya olmamizi sagladi gerek
muhasebe standartlari, denetim standartlari gerek bagimsiz denetim ve bunun gozetimi
konularinda. Clinkii bu Kanun Hiikmiinde Kararname diger tiim kurumlarin yetkilerini
kaldiran bir diizenlemeyi icermekteydi hatta 6300 sayili Kanun ile Muhasebe
Standartlar1 Kuruluna yapilan atiflarin artik yeni kuruma yapildigi, hatta idari para
cezasl uygulamislarsa bagimsiz denetimde diger kurumlar 02 Kasim’dan sonra bunlarin
Hazine’'ye intikal etmesi ve tamamen yeni kurumun sorumlulugunda bu konunun
oldugu, yani bir yetki alma diizenlemesi ¢ercevesinde yetkinin tek elde toplandigini
percinleyen bir diizenleme anlayis1 burada karsimiza ¢ikmakta idi. Tabii 6zellikle dikkat
ceken bir baska husus, 26. maddede yapilan degisiklik hatta ekleme: Bu da yetki almay1
gosteriyor o6zellikle 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede, neden, ¢linki
baktigimizda 6300 sayii Kanun’la eklenen 2. fikra degisikligi ne diyor? Artik yeni
kurumun yetkileri bakimindan standartlardan farkli diizenlemeler yapmaya, bagimsiz
denetim kapsamini ve igerigini belirlemeye yeni kurum yetkilidir. O zaman Tiirk Ticaret



Kanunu’'ndaki dlizenlemenin bu ¢ercevede hi¢cbir anlami kalmadigini da ifade edebiliriz.
Tabii Kurul alt1 ayini doldurdu, 06 Mayis’ta doldu.

Simdi, artik uygulamalarini bekliyoruz. Kurulun gorevleri agisindan baktigimizda aslinda
Ticaret Kanunu, uluslararasi finansal raporlama standartlarina tam uyumlu olmaktan
soz ederken yeni Kanun Hilkmiinde Kararname salt uyumdan s6z etmekte, bu acinda da
degisiklik s6z konusu. Hepinizin bildigi gibi yeni Kurumun baglandig1 Bakanlik Maliye
Bakanligi olmustur. Tabii bakanliklarin yapilanmasina iliskin 3046 sayili Kanun’a
baktigimizda bu yi1l haziran ayinda bir 19/A maddesi eklenmistir, bagllik iliskisinin ne
anlama geldigi konusunda. Buna bir de 8 Agustos’ta bir climle eklenmistir. Ciimle
soyledir; bakan bagh iliskili kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemlerini denetlemeye
yetkilidir. O zaman Kamu Go6zetim Kurumu kisa adiyla ifade edecek olursak Maliye
Bakanligina her ne kadar bir bagimsiz idare otorite olarak Idare Hukuku anlaminda
iligkili goriinse de artik vesayet a¢isindan tamamiyla Maliye Bakanligina bagh bir kurum
haline gelmistir. Dolayisiyla bu anlamda bir bagimsizlik s6z konusu degildir. Ama bu
acidan baktigimizda diinya 6rnekleri ki buna biliyorsunuz Sarbanes Oxley Kanunu’'ndaki
Kamu Gozetim Kurulu oranin Sermaye Piyasasi Kuruluna bagh olarak diizenlenmistir.
Ama Amerikan Baskaninin dahi buradaki iiyelere, hatta hakli nedeni yoksa Sermaye
Piyasasi Kurulunun bu Kamu G6zetim Kurulunun tiyelerini gorevden alma yetkisi dahi
yoktur. Bagimsizlik, Amerika’da izerine basila basila diizenlenmis, getirilmis bir
anlayistir. Kamu Gozetim otoritesinin bagimsizlig1 lzerinde ¢ok 1srarla ve dikkatle
durmaktadirlar hatta konu en son Amerikan Anayasa Mahkemesine intikal etmistir, bu
karda ileri bir bagimsizlik anlayisi olur mu, anayasal bir kurum mudur Amerika Birlesik
Devletlerinde yeni Kamu Go6zetim otoritesi diye Anayasa Mahkemesi bu konuyu
tartismaya acmis ve bu konuda hiikim vermis bulunmaktadir. Aslinda bu vesayet
anlayis1 tabii Giiven Sak Hoca’'nin Radikal’de yazdigi gibi, acaba tlkede gercekten
1930’larin merkezi vesayet rejimi yeniden mi kurulmaktadir anlayisini da getirmektedir.

Bunun pratik sonucu da benim nagizane goériisim su olacaktir; biraz 6nce Sayin
Miistesarimiz maliyet getirecek, isletmelerimizi maliyetlerden kurtarmamiz lazim,
ozellikle bagimsiz denetim ve finansal raporlama. Bunun pratik sonucu, dogrudan
yabanci bagimsiz denetim kuruluslar1 ve yabanci denetgiler de Tiirkiye'ye gelebilecegine
gore kiiciik bir engel var, miitekabiliyet. Bu da c¢ok kolay kanaatimce asilabilir,
miitekabiliyet asildig1 oOlciide yabanci denetim firmalar1 ve bagimsiz denetgiler
Tiirkiye’'de cirit atmaya baslayacaklardir. Bugiin ¢ok ciizi rakamlarla bagimsiz denetim
lUcretleri 6denebilir iken kamyon dolusu yiikle artik kiiglik, buiyiik, orta isletmeler
bankadan kredi almak icin dahi yeni donemde bu finansal raporlama ve bagimsiz
denetim yikleriyle karsi karsiya kalacaklardir. Bunu kanaatimce unutmamak
gerekmektedir.

Tiirkiye bir KOBI'ler iilkesi gercekten, baktigimizda bu anlamda Kamu Gozetim
Kurumuna Ticaret Kanunu da yetki vermisti kiiglikleri muaf tutmak agisindan.
Olgeklerine gore belirleme yetkisini de Ticaret Kanunu éngérmiistii, ancak biraz énde de
gordiiglimiiz gibi olcekler agisindan bunu biraz 6nce de soyledigim gibi o6lcekler
acisindan da konuyu degerlendirecek olan gene Kamu Gozetim Otoritesi gibi
durmaktadir her ne karda iki bakanliga bu yetki verilmis olsa bile. Tiirkiye’de KOBI'ler



icin baktigimizda buglinkii o6lcekler 25.000.000, 5.000.000, 1.000.000 TL gibi
goriinmektedir. Oysa Avrupa’da yeni donemde bizdekinin dort kati biytkliikleri
KOBI'ler icin éngoériilmektedir. Ama o da diisiirmektedir krizin cercevesinde, Avrupa’da
da ozellikle bilanco biiytkliiklerini ciddi sekilde yar1 yariya diisiirmekte oldugunu
Avrupa’'nin da gormekteyiz. Yani KOBI'yi bire anlamda asagi cekmektedir biiyiik
isletmeleri gorebilmek igin.

O acidan baktigimizda geldik Tiirkiye’de 400.maddedeki denetgi olabileceklere. Denetci
olabilecekler agisindan tabii hepinizin bildigi madde, ancak SMM ve YMM olabilecegini
soyleyen veya ortagi olduklari bir bagimsiz denetleme kurulusu ama Sayin Miistesarimiz
burada da kendi sahsi goriisiinii dile getirdi hakli olarak. Bu konu da bir baska bakis
acisidir 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname agisindan da. Ciinki gecici 2. ve 3.
maddeler anlamimi yitirmistir, Ticaret Kanunu'nun bu anlamda 6ngoérdiigii denetim
anlayis1 kapsami olduk¢a daralacak demektir. 660 hem bagimsiz denet¢i hem de
bagimsiz denetim kurulusunu tanimlamaktadir. Baktigimizda ben 1srarla soyliyordum
ama sizlerden elestiri aliyordum. Bagimsiz denetim kurulusunun taniminda bir meslek
mensubuna yer verilmemistir Tiirk Ticaret Kanunu'nun aksine. Baktigimizda bagimsiz
denetim yapmak {lizere kurum tarafindan yetkilendirilen sermaye sirketleri
denmektedir. Dolayisiyla bunun ortagi mutlaka bagimsiz denet¢i olmak zorunda da
degildir 660’1n anlayisi ¢ercevesinde. Bunu da goz ardi etmemek gerekir.

Avrupa Birligi bizi ¢ok yakindan takip etmektedir, ilerleme raporu ger¢i Ekim’de
cikmistir 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameden o6nce. Sirketler Hukuku bahsine
satir satir yer vermistir Tiirkiye Ilerleme Raporu 2011’de, denetleme agisindan tek
cimle manidardir; denetleme konusunda ilerleme kaydedilmemistir demektedir Avrupa
Komisyonu Tiirkiye Ilerleme Raporunda 2011. Dogrudur, kiiciikler Avrupa Birligi de su
anda 4 ve 7 No.lu Direktiflerinde kiiciikler icin bir zorunluluk getirmemektedir
muhasebe standartlar1 agisindan ama 6zellikle kamu yararini ilgilendiren kurulussaniz
hem denetim olmasini kiiciik de olsaniz gerekli kilmaktadir. Ayn1 sey bagimsiz denetim
Direktifinde de s6z konusudur, kiigiikler i¢in bir zorunluluk getirmese de ortalar i¢in
denetim anlayisini 6ngérmektedir. En azindan yeni bir kavram Avrupa Birligi'nde
getirilmeye calisilmaktadir. Bu orantisal denetim yiikiimlerinin orantisal olarak kiiglik
sirketlere uygulanmasi, dolayisiyla onlarin kapasitesine gore bir denetimin uygulanmasi.
Her ne kadar bugiine kadar “denetim, denetimdir” anlayisiyla yapilmakta iken bir
anlamda kiiciik sirketlerin denetlenmesini g6z ardi edemeyen Avrupa Birligi de en
azindan burada bir uygulama yapilacaksa orantisal olarak denetim hiikiimlerinin
bunlara uyarlanmasini1 6ngoérmektedir.

Baktigimizda Turkiye'deki sayilarda limitet sirkette bir sisme oldugunu goriiyoruz,
bunun sayilarini hep belirtmistik. Yaklasik 800 bin sirketin denetiminden s6z ediyoruz
yeni Kanun ¢ercevesinde ama bu da tabii ki ortadan kalkiyor. Ciinkii neden? Tiirkiye’'de
son iki yilda kurulan sirketlere bakin; Tiirkiye’de neredeyse sahis sirketi hig
kurulmuyor. Son iki yilda kurulan sirket sayisi baktigimizda anonim sirket ve limitet
ozellikle at bas1 6nde gidiyor hatta hi¢ at basi degil, boy farki 6nde gidiyor, Tiirkiye’de
neredeyse sadece limitet sirket kuruluyor. Bunun tabii bir anlami var, yani gergek kisi



isletmesi agmak yerine niye iki kisi bir araya gelip bir limitet sirket kurmak ister? Cok
genis tartisilabilir.

Yeni Kanun agisindan baktigimizda tabii daha 6nce de vermistim, bugiinkii denetgi sayisi
zaten yeni Ticaret Kanunu kapsaminda denetim yapabilecek yeterlilikte degil. Clinki
yaklasik 92-93 sirket var Sermaye Piyasasina kayitli, 832 bas denetgci ortak var, 2.800’e
yakin denetg¢i yardimcisi var ve bunlarin birlikte calistigl 53 yabanci denetim kurulusu
so6z konusu. Dolayisiyla bunlarla yeni Ticaret Kanunu’'ndaki denetim anlayisini
stirdiirmek miimkiin degil sayilar ortada! TURMOB’daki Ticaret Kanunu 400. maddesi
anlaminda baktigimizda tabii ki yaklasik 88 bin meslek mensubunun egitilmesi, 6zelikle
finansal raporlama ve bagimsiz denetim acisindan s6z konusu. Iste TURMOB’un projesi
de gecen Nisan ayindan beri bu hususu gercgeklestirmek icin ¢ok 6nemli bir merhale
olarak bugiine kadar gelmis bulunmakta. Yeni Ticaret Kanunu a¢isindan, son béliime
gecmeden soyleyeyim, artik gergekleri konusma zamaninin geldigini diisiiniiyorum. Bu
anlamda hi¢bir kurum, kurulus, bakanlik biirokrasileri hatta islemi dar ¢ercevede kendi
menfaatleri icin diisinme disinda Tiirk Ticaret Kanunu agisindan hayatin geleceginde
neler getirecegi hususunda kanaatimce iyi bir sinav verememislerdir. Bu anlamda yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’'na uygun vergi diizenlemeleri yapilmadigi gibi su anda artik
ogreniyoruz ki mevcut sistemin korunmasina devam edilecektir. O yiizden bir anlamda
yuriirliige girse de Tiirk Ticaret Kanunu'nun getirmekte oldugu anlayis yiiriirliige
girmeden simdiden rafa kaldirilmaktadir. Bu anlamda belki bir pratik sonug olarak ilgili
kesimlerden hi¢ birisi mevcut girisimlerinde tam bir basar1 elde edememislerdir.
Ekonomik Koordinasyon Kurulu toplantisina baktigimizda en azindan oradan
edindigimiz izlenim, 100 maddeye yakin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin
degisikligine gidilecegini bize gostermektedir. Hi¢cbir kurum bu yeni Kanun’da veya yeni
degisiklik anlayisinda tam yetkili olamamaktadir. Denetime tabi olacak sirketler bugiin
de soru isaretidir, degisik isletme biiytklikleri nasil belirlenecektir soru isaretidir,
sektorleri belirlemek soru isaretidir, bunlar agisindan salt Kamu Goézetim Kurulu degil
Bakanlar Kuruly, yani siyasi irade de yetkinin tutulmaya calisildigin1 gormekteyiz.

Islem denetciligi tamamen kaldirilmaktadir, muhasebe ve finansal raporlama adeta
mevcut sistem korunarak yiirtimez hale getirilmektedir. O agidan baktigimizda aslinda
artik her kesim icin Ticaret Kanunu ve bu konularla ilgili kesimler i¢in kanaatimce
isbirligi yapma zamani gelmistir. Ciinkii ancak bu sekilde basar: elde edebiliriz. Ciinkii
aksi takdirde bundan kaybedecek olani benim kanaatim Tiirkiye olacagini unutmamak
gerekir. Sonucta, bu isbirligi i¢in fazla siire de kalmamistir. Ciinki pratik sonug da ortaya
cikmistir; Ticaret Kanunu ertelenecektir eger yetismezse. Zaten yetisirse de kolonlarini
veya yeni anlayislarinin tiimii ortadan kaldirilmistir. Hatta Tiirkiye, sirketlerinde pratik
bor¢glanma imkan1 getiren herhalde yegane ililke olarak da, bankaya gidip
bor¢lanacagima kendi sirketimden borglanayim diyerek buna imkan getiren bir kanun
olarak da tarihe gecmek lizeredir.

TURMOB’un tabii ki biitiin bunlarin disinda egitimlerine baktigimizda ticayakli ama iki
hususta egitim veren anlayisini gériiyoruz. Tiirk Ticaret Kanunu, KOBI-TFRS ve bagimsiz
denetim olmak t{izere. Bu konuda benim de Baskanligini yaptigim veya
koordinatorligiini yaptigim Turk Ticaret Kanunu ayaginda bizlerden 7 saatlik bir egitim



vermemiz istenmisti. Bu konuda basta ticaret, isletme hukuku, sirketler hukuku, anonim
sirketler ve limitet sirketler olmak tlizere egitim igerigini hazirlamistik. Ben ve benim
koordinatorligiimde Halil Ali Dural ve Sitki Altay akademisyen arkadaslarimla birlikte
bu siireci yiiriitmeye gayret ettik. Tiirkiye’de yaklasik 118 egitmen meslek mensuplar:
arasindan 6zellikle bizim tarafimizdan egitildi; Ankara, [stanbul ve izmir merkezli olmak
lizere. Bu egitmenlerin, iftiharla sdyleyebilirim ki bugiin elde ettigimiz sonuclarda buyiik
bolimu de sahadaki egitimlerde basarili olmustur. Tek tiik evet, tabii ki uzmanlk
alanlar1 olmamak nedeniyle baz kii¢lik istisnalar s6z konusu olsa da biiytik 6l¢ide
basarili olduklarini duymaktan ve bu tir bilgileri almaktan biiyilk memnuniyet
duydugumu belirtmek istiyorum. Egitmen adaylara ne egitimleri verdik bu siirecte?
TTK egitimi, sunum teknikleri egitimi ve ozellikle 660 sayii Kanun Hukmiinde
Kararname sonrasi ortaya c¢ikan degisiklikler ¢ercevesinde TTK egitimi olmak lizere
egitimlerimizi tamamladik. Kitapgigimiz ve egitim slaytlarimiz ve gorsel egitim
materyallerimiz bu sira hazirlandi. Dolayisiyla egitmen olma siirecinde bdyle bir dongi
tiim egitmenler tarafindan gerceklestirilmis oldu. Dolayisiyla ocak ay1 itibariyle Istanbul,
Ankara, Izmir'de egitmen egitimlerimizi tamamladik. Onu takiben de tabii ki Tiirkiye
capinda tim Odalarimizda egitimler basladi. Geldigimiz sonug¢ su; tabii ki ben kendi
sorumluluk alanim Tiirk Ticaret Kanunu egitimi agisindan séyliiyorum, 1876 serbest
muhasebeci, tabii bu yetkisi olmasa da bunlar da ilerde SMM olacaklar1 i¢in. 41.160
serbest muhasebeci mali miisavir ve 1.542 yeminli mali miisavir bu egitimleri almus,
yani toplam 44.578! adeta biraz 6nce belirttigim slaytta oldugu gibi neredeyse bagimsiz
calisan meslek mensuplarinin tamamina yakini Tirk Ticaret Kanunu agisindan bu
egitimi almis bulunmaktadir. E azindan birinci ayaginda bu Egitim Projesinin amaca ¢ok
kisa silirede ulasilmakta oldugunu soyleyebilirim. Tabii ki, hemen uzaktan egitim
kapsaminda sunu da belirtmek lazim; Tirk Ticaret Kanunu'nda ortaya c¢ikacak
degisikliklerde kisa bir hazirlik siirecini takiben meslek mensuplariyla paylasilabilecek
imkan da ortadadir, bu agidan da hi¢bir sorun bulunmamaktadir. Genis kapsamli bir
egitim ag1 vasitasiyla bu bilgiler tim meslek mensuplarina kisa siirede de
ulastirilabilecek niteliktedir bizler tarafindan hazirlanacak olan.

Evet, benim simdilik sdyleyeceklerim bunlar. Hepinize saygilarimi sunuyorum, tesekkiir
ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Hocam tesekkiir ediyoruz. Sayin Miistesarim bir sey sdyleyecek herhalde.

NACIi AGABALI
T.C. MALIYE BAKANLIGI MUSTESARI

Bir sey sOyleme ihtiyaci hissettim, beni bagislayin usulden degildir aslinda. Hocamin
bazi ifadelerini, hani benim konusmamadan sonra mi hazirlandi diyemem ¢iinkii sunum
onceden hazirlandigl i¢in ben bagka tiirli konussam da bu sunum yapilacakmis!



Hocamin goriislerine saygl duymakla beraber bazi seylere katilmadigimi ifade etmem
lazim. Buradaki bagimsiz denetim, yani diizenleyici ve denetleyici kurumlarla ilgili
getirilen denetim hususunu bu kurullarin bagimsizliklarini elinden alan bir tutumdur,
davranistir, diizenlemedir yoniindeki degerlendirmesini hakikaten yadirgiyorum. Su
anlamda; dizenleyici ve denetleyici kurumlar denetimden ari degildir, hukuki
denetimden ari degildir, sorumsuz degildir, degil mi? Herkesin bir sorumlulugu var.
Oradaki denetimin getirilmesinin amaci zaman zaman tiim devlet kuruluslarinda oldugu
gibi buralarda da bazen idari ve adli sorusturmalar yapilabiliyor. Zaman zaman bu
sorusturmalarin yapilma merci konusunda ortada meydana gelen miiphem ve
tereddiitleri gidermek tlizere Basbakanlia gitmesi yerine ilgili bakanliklarda bu tir
diizenlemeler yapilsin dendi. Bu kurullarin bagimsizligin1 saglayan esas gilivence,
bunlarin tiyelerinin siireli atanmasi, hi¢cbir merci tarafindan bunlara emir verilememesi,
talimat verilememesi ve Yasa'da sayili hususlar disinda hicbir sekilde gorevlerinden
alinamamasi. Dolayisiyla bagimsiz kurullarin bagimsizliklar1 noktasinda, idari ve mali
bagimsizliklari noktasinda bu kadar hassas olan bir donemde boyle bir elestiriyi hani
belki bilgi eksikligi olarak telakki etmeme miisaade edin.

Ikinci olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'yla ilgili bir siiredir evet, bir ¢alisma yiiriitiiliiyor. Bu
calismayi talep edenler, bu ¢calismanin yapilmasini isteyenler sizin miikellefleriniz. Hakli
olarak bu Kanun'un yirtrlige girdigi takdirde belirli mikellefiyetler ve yiikiimliliikler
altina girecekler. Yasa’'nin uygulamasindan dolay1 bazi seyler degisecek ve bu
miikellefler bu isletmeler Yasa’'nin bazi diizenlemelerinin piyasa gerceklerine uygun
olmadigini, kendileri bakimindan hele ki bu global kriz ortaminda sikintilar getirdigini,
dolayisiyla bu kadar 6nemli ve kiilliyath bir diizenleme yiiriirliige girmeden 6nce bazi
hususlarin revizyonunu istediler, bu gayet dogal. Biz 40 maddelik bir tasariy1 bile
cikarttiktan sonra bazi hususlar1 uygulamada goérdiiglimiiz zaman degistiriyoruz. Bu
calismalar icerisinde sunumda soylendigi icin, icinde oldugumdan sunumda séylendigi
gibi ne bir bilirokratik yaklasim var, ne de biirokrasiyle is adamlari birlesmis belli meslek
gruplarina doéniik 6zel bir amag¢ giiderek bir calisma yapilmis degil. Tam tersine bu
Yasa'nin bir an once yiurirlige girmesi noktasinda hakikaten wuygulamadan
kaynaklanabilecek bir takim sikintilar1 Yasa’'nin yirirliige girmesinden Once
duiizeltmektir, iyi niyetli bir ¢aba vardir, iyi niyetli bir girisim vardir. Yapilan ¢alismalarin
icerisinde 6zel sektor de, basta TOBB olmak tlizere yer almaktadir, akademisyenler yer
almaktadir. Bu tasaridan higbir ¢ikari yoktur, biirokrasinin bu tasariyla ilgili hichbir amaci
yoktur. Tam tersine biitliin bakanliklar ne yapalim da bu Yasa'y:1 hakikaten uygulayabilir
hale getirelim seklinde bir yaklasimi var. Hani olsa olsa belki toplantilarin icerigine
dontik disaridan bazi duyumlara dayanarak Hocam bdyle bir telakkide bulunuyor, O'na
da saygi duyuyorum ama bunlari da séylemek benim gorevim. Tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Miistesarim.
Evet, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar egitimleri agisindan sunumunu yapmak
tizere Docent Doktor Kerem Sarioglu, buyurun Hocam.



DOC. DR. KEREM SARIOGLU

Sayin Genel Baskanim, Sayin Miistesarim, TURMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, Degerli Oda
Baskanlari, Oda Yoneticileri, Meslek Mensuplar1 ve Saygideger Ogretim Uyeleri, sizleri
saygiyla selamliyorum. Burada bulunma amacm, TURMOB ve TESMER’in biinyesinde
yiiriitiilen Tiirk Ticaret Kanunu'nun getirdigi yeniliklerle ilgili Egitim Projesinin KOBI-
TFRS béliimiinii sizlere aktarmak. Bu Egitim Projesi kapsaminda KOBI-TFRS egitim
ayaginda neler yaptigimizi sizlere sunmak, son durumu sizlere ac¢iklamak ig¢in
huzurunuzdayim.

KOBI-TFRS Egitim Proje Koordinatériimiiz Profesor Doktor Goksel Yiicel, kendisiyle
birlikte Profesér Doktor Serdar Ozkan izmir Ticaret Universitesinden, Dogent Doktor
Volkan Demir, Dogent Doktor Kadir Giirdal Ankara Universitesinden birlikte bu projede
calistik KOBI-TFRS egitim ayaginda.

TMS ve KOBI-TFRS baghg altinda anilan yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 6ngérdiigi
sekilde su anki haliyle isletmelerin defter kayitlarinda ve finansal raporlarin
hazirlanmasinda kullanilacak yeni kurallarin egitimini iceren bir proje bu. Oncelikle
sundan bahsetmek istiyorum; 1973 yilindan beri siiregelen bir ¢alismanin triinii olarak
uluslararasi bir kurulus olan Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan
yayinlanmis standartlarin Tiirkceye uyarlanmasi, TMS, Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ya da Turkiye Finansal Raporlama Standartlar1 adi ile anilmakta. Bugline kadar
yayinlanmis olan 41 adet TMS baslikli standart olmus, bunlarin 29 adedi su anda
yuriirliikte, yurtrlikten kaldirilanlar var aralarinda. TFRS bashkli da bugiine kadar 13
adet TFRS yayinlanmis durumda, bunlarin da 8 adedi yiirtrliikte. Tiim bunlarin disinda
2009 yilinda s6z konusu c¢ok uzun metine gelen elestiriler sebebiyle Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu KOBI'ler i¢in Uluslararasi1 Muhasebe Standartlari adi
altinda tek bir standart yayinlamis durumda. Bu 35 béliimde tiim standartlarin igerdigi
konulari toplayan tek bir 6zet standart. Temelde finansal tablolara bakis a¢is1 kendinden
once yayinlanmis standartlarla ayni. Bunun Tiirkce cevirisi de yine ¢ok kisa bir siire
icinde 2009’daki yayin tarihinden sonra Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
tarafindan yapildi.

Simdi, KOBI-TFRS egitim siirecindeki bizim yapilanmamiz su sekilde; TURMOB-TESMER
catis1 altinda Istanbul, Ankara ve Izmir’den meslek mensuplar ve akademisyenler bu
egitim seferberliginde gorev almak iizere gonulli oldular. Bizler de egitim
koordinasyonu olarak egitmenlerin egitimi konusunda hem organizasyona yardimci
olmak hem de gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi konusunda calistik. Su anda
KOBI-TFRS Egitim Projesinde geldigimiz noktayr ve bunun asamalarim birlikte size
sunmak istiyorum. Oncelikle, egitmenlerin egitimi ve egitmen secimi yapildi. Bu
calismalar 2011’in bahar aylarinin basinda basladi, daha dogrusu 2011’in basinda
basladi ama egitmenlerin egitimi bahar aylarinda basladi. Sonra seri egitimler icin, yani
Tirkiye capindaki tiim meslek mensuplarinin egitimi i¢in kullanilacak egitim malzemesi
hazirlandi. Burada ¢ok yogun bir ¢alisma s6z konusu, biraz sonra sizlere sunacagim
egitim malzemeleri basta egitim koordinasyon ekibi olmak tlizere pek cok 6gretim



tyesinin katkisiyla hazirlandi. Su anda seri egitimler basladi ve devam etmekte. Sayin
Baskanin soyledigi gibi TTK ve TFRS ayaklar1 tamamlanmak {izere, yani bizim sorumlu
oldugumuz boliim egitimleri de tamamlanmak tzere. Baslangicta 40 bin tahmini sayiydi
basvuru sayisi, su anda 44.578 meslek mensubu egitim slirecini tamamlamak iizere, tim
Tiirkiye ¢capinda pek ¢ok ilde bizim ve pek ¢ok farkli 6gretim {iyesi tarafindan egitilmis
egitmenlerin strdiirdiigi egitimler tamamlandi sayilir.

Egitmenlerin egitiminde ti¢ buyiik ilde yiiz ylize uygulamali egitim yapildi. Dort egitmen
aday1 grubu egitim aldi ve Haziran 2011-Aralik 2011 doneminde bu egitimleri
tamamladik. Egitmenlerin egitiminde 84 saatlik uygulamali KOBI-TFRS egitimi soz
konusuydu. Egitmen sayisina gelince tiim Turkiye'de bu projede gorev almak icin 184
meslek mensubu egitmenin egitimi tamamland1 ve egitimler sonucunda bizim de
katkilarimizla hazirlanan egitim materyaliyle birlikte seri egitimler de basladi. Bu egitim
materyallerinden biraz bahsetmek istiyorum. Bu biiytlik egitim projesinde kullanilmak
lizere bir egitmen paketi hazirladik, bir de katihmc paketi KOBI-TFRS egitiminde
kullanilmak {izere. Egitmen paketinde tabii ki KOBI-TFRS metni var. KOBI-TFRS
bashgiyla yazilmis olan bir referans ders egitim kitab1 Dogent Doktor Volkan Demir ve
Doktor Oguzhan Bahadir tarafindan yazilan kitap bulunmakta. Yine benim de pargasi
oldugum bir baska ekip tarafindan Profesér Doktor Goksel Yiicel Baskanliginda biz
KOBI-TFRS o6rnek ve vakalar ders notunu hazirladik. Daha sonra egitimlerin
stirdiiriilmesinde egitimcilere rehberlik edecek bir KOBI-TFRS egitimci rehberi, bunun
icinde detayl egitim plani, sunum, monografi 6rnegi ve ¢oziimleri hazirlandi. Katilimci
paketine gelince, bu arada bir geri gitmek istiyorum, egitmen paketinden bahsettim, bu
arada bu projede gorev almis olan, egitimcilerin egitiminde gérev almis olan 68retim
tyeleri daha 6nce, benden 6nceki konusmacilar da bahsettiler, bunlarin video ¢ekimleri
yapildi TURMOB biinyesinde. Bu video ¢ekimleri TESMER’in internet sitesinden ve yine
TESMER tarafindan yaklasik 40 bin adet yanilmiyorsam DVD’de basilarak egitime
katilacak tim meslek mensuplarina dagitildi. Katihimci paketinde, bu bahsettigim
DVD’ler egitime katilacak yaklasik 44 bin egitim mensubuna yine KOBI-TFRS standardj,
bahsettigim kitap, 6rnekler, vakalar ve sunum verildi. Seri egitimler, biraz 6nce de
soyledigim gibi tamamlanmak tizere, 44.578 Kkisinin egitimi bitmek iizere ve bu
egitimlerde fiilen gorev alan egitmen sayis1 da 201’e ulasti su an itibariyle.

Son olarak, KOBI-TFRS'yi uygulamaya gecisteki bazi gereksinimlerle ilgili bizim
yaptigimiz egitim c¢alismasinin yani1 sira bazi hususlardan bahsetmek istiyorum.
TURMOB-TESMER biinyesinde ¢ok yogun bir egitim siireci siirdii, siirmekte. Bununla
ilgili yine olduk¢a kapsamli bir egitim ve uygulama materyali hazirlanmis durumda.
Tabii elbette KOBI-TFRS'nin diizenleyici kurulusca isaret edilmesi, referans gosterilmesi
ihtiyaclardan biri, bir bagka ihtiya¢ da yeni bir hesap planinin olmamasi. Bu nedenle biz
KOBI-TFRS'nin temel finansal raporlama ilkelerine sadik kalacak sekilde hesap
numaralar1 kullanmadan hesap isimleri kullanan bir egitim materyali hazirlamak
durumunda kaldik. Elimizde gegerli sonuglanmis bir hesap plani olmadig: i¢in sonug
itibariyle KOBI-TFRS’'nin temel ilkelerine aykir1 diismeyecek sekilde hazirlanmis bir
hesap planmi kullandik. Tabii bu siirecte éniimiizde ne var, ona bakmak gerekirse; KOBI-
TFRS sitirecinde, daha dogrusu TFRS’nin uygulama siirecinde yilsonuna kadar bu ilk
gecisle ilgili diizenlemelerin yine diizenleyici kurul tarafindan yapilmasi 6nem arz



etmekte, bununla ilgili hentiz diizenleme yapilmis degil. Ayrica tabii ki ancak 2013’ten
sonra, 2013 igerisinde biz devamli bir uygulamaya gecebilecegiz.

Son olarak birka¢ ciimle ile kendi goriislerimi de, bu yeni muhasebe ve raporlama
kurallarinin giindeme gelmesiyle ilgili kendi goriislerimi sizlerle paylasmak isterim.
Bana gore Tiirkiye’'nin 6niinde su anda ¢ok 6nemli bir firsat var, bunu ne vergi idaresi
icin sOyliiyorum, ne meslek mensuplar i¢cin séyliiyorum, bunu isletme sahipleri ve
isletme yoneticileri agisindan soyliiyorum. Cilinkii bugiine dek vergi agirhikli bir
muhasebe diizeninde belli bir buytiklige kadar isletme sahipleri ve yoneticileri kendi
hesaplarini farkli ortamlarda yapabildiler. Verginin amacinin vergi toplamak oldugunun
bilincinde olan tiim islemleri kayit altinda olsa bile o tablolarin aslinda gergek finansal
durumu gostermeyecegini bilen bazi isletme yoOneticileri ve isletme sahipleri kendi
hesaplarini yine bir yere kadar gotiirebiliyorlar ama isletme belli bir biiytikliglin
lizerine ¢ikmaya basladiginda ki bu biiytlik isletme daha heniliz olmadan olmuyor, yani
KOBI'nin birazck biiyiimeye baslamis hali séz konusu oldugunda biiyiik zorluklar
cekiyorlar. Ciinkii ellerinde kendilerine gercekten isletmenin gergek finansal durumunu,
tahmini borglarini belki icerecek sekilde veren bir finansal tablo yok. Diinyanin pek ¢ok
yerinde de vergi kanunuyla muhasebe kurallar birbirinden ayri, verginin amaci farkl,
finansal raporlama degil, bu gayet dogal. Ancak bizim ililkemizde ilk kez bir isletme
yoneticisinin eline ger¢ekten finansal muhasebe, finansal raporlama prensiplerine gore
olctilmis varlikla borglarini gosteren bir finansal tablo gegmesi s6z konusu. Bu da bana
gore bliylik bir yarar olacak bu yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile. Elbette Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari miikkemmel finansal raporlama kurallar1 degil. Bizim
isletmecilik kiiltlirtimiize, muhasebe gelenegimize uymayan yonleri de olabilir. Ama yine
de muhasebe ve finansal raporlama mantigiyla sadece kurallar 6ngéren bir standartlar
biitiinii. Dolayisiyla elbette gelecekte biz bu muhasebe kurallarini Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina uyumlu olacak sekilde uygulamaya gectikten sonra diizenleyebiliriz. Ama
bence Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gore finansal raporlamanin yapilacak
olmasi Tirkiye icin biiylik bir kazan¢ olacak, isletmeler icin, isletmelerin biiyiiyebilmesi
icin, gelecekte dogru yonetilebilmesi icin biiylik bir kazan¢ olacak kanaatindeyim.

Beni dinlediginiz i¢cin tesekkiir ederim, saygilarimi sunarim, sag olun.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Hocam.
Denetim egitimlerinin sunumu i¢in Profesér Doktor Sayin Cemal Ibis, buyurun Hocam.

PROF. DR. CEMAL IBi$
Cok tesekkiir ediyorum Sayin Genel Baskanim.
Sayin Miistesar, Sayin Hocalarim, Sayin TURMOB Kurul Uyeleri, cok Degerli TURMOB

SMM ve YMM Oda Baskanlar1 sézlerime baslamadan énce sahsim ve TURMOB TTK
Projesinin Bagimsiz Denetim Calisma Grubu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.



Sayin Miistesarim, hocalar bu Tiirk Ticaret Kanunu igerisine biraz fazla girdi dediler,
dogrudur. Tiirkiye’nin 2023-2050 hedefleri dogrultusunda bize gore Tiirkiye' nin
oralarda, o tarihlerde 2050’de diinyanin ilk 10 ekonomisi igerisinde yer alabilmesi icin
bu Kanun’un bu sekliyle bir gecis asamasindan sonra uygulamasinin ben sahsen dogru
oldugunu diisiiniiyorum ve inaniyorum. Sayin Miistesarim belirttiler, globallesme,
rekabet, ben onu sodyle de tanimliyorum; diinyada artik fizikteki birlesik kaplar kanunu
tlkeler arasinda c¢alismaya baslamistir. Siz, kapilarimizi kapatip kendi halinizde
istediginiz gibi is yapamazsiniz. Bu kurallar belirleniyor, Korkut Hocam soyledi, bu
kurallar1 artik koyacak tilke olmak istiyorsaniz bunlar1 bilmelisiniz, bunlara uyum
saglamalisiniz. Yine Sayin Miistesarim belirttiler, bagimsiz denetcgiler SMM, YMM olmak
zorunda m1? Uluslararasinda, ben IFAC iiyesiyim, IFAC SMP Komitesinde ¢alisiyorum,
orada da izliyoruz. Sunu biliyoruz, bagimsiz denetci olabilmek icin Avrupa Birligi'nin
koydugu kriterlerden tUi¢ tanesi; egitim, staj ve ruhsatlandirma. Bu tl¢li de SMM,
YMM’lerde var. Bu g stireci, li¢ sart1 bir araya getiren zaten SMM, YMM olacak ve
bagimsiz denetgi olacak, onu da belirtmek istedim.

Efendim, bu Proje TURMOb’un TTK Projesi iic adimda giden bir projedir. Projenin ilk
adimini Korkut Hocam anlatti, ikinci adimini KOBI-TFRS adimini Hocam anlatti, ben size
liclincii adimindan bahsedecegim ki bir zincire benzetirsek zincirin son halkasidir bu
bagimsiz denetim egitimi. Bu egitimi yapmadaki temel amag¢ digerlerinde oldugu gibi
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397.maddesinin 1.fikrasinda yer alan sermaye sirketlerini ve
sirketler toplulugunun finansal tablolar1 denetc¢i tarafindan uluslararasi denetim
standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir. Buradan
hareket ederek bu proje bagimsiz denetim projesi hayata gecirilmistir. Bu projede
TURMOB’un egitim modeli anlatildi ama ben ¢ok kisa tekrar etmek istiyorum; egitici
egitimi ilizerine oturmus bir modeldir. Bana goére Tiirkiye’de bu alanda yapilmis su ana
kadar, bundan sonra da dyle olacagini tahmin ediyoruz, ¢ok basarili bir sekilde ytiriiyen
bir modeldir. Bu modelde yeni TTK egitimleri, devaminda KOBI-TFRS egitimi ve son
halka bagimsiz denetim egitimleri yapilacaktir. Ilk iki halka tamamlanmistir, yani yeni
TTK ve KOBI-TFRS tamamlanmustir. Projenin siireci soyle planlanmistir, belirtildi, Nisan
2011’de baslayip 2012 yilinin sonuna kadar gidecek bu projenin ilk asamasi her ti¢ii i¢in
yeni TTK, KOBI-TFRS ve bagimsiz denetim icin dncelikle materyallerin hazirlanmasi,
devaminda egitici egitimlerinin yapilmasi ve li¢lincii ve son asamada da bu yetistirilen
bagimsiz denetim egiticilerinin ve digerlerinin, yani egitmenlerin meslek mensuplarim
egitmesi lizerine oturmus bir projedir. Bizim proje ekibimiz TURMOB TESMER’e
baghdir, TESMER Koordinatorliiglinde sorumluluk Profeséor Doktor Nejat Bozkurt
Hoca'ya verilmistir. O'nun hemen yaninda ben, ikimiz de Marmara Universitesindeyiz
biliyorsunuz, Genel Koordinatér ve Istanbul ilinin koordinatérliigii, sorumlulugunu
tistlendim. Ankara Universitesinden Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden Dogent Doktor Kadir
Giirdal Hoca Ankara ilinin koordinatorliigiinii istlendi ve izmir Ekonomi
Universitesinden Profesor Doktor Serdar Ozkan Hoca da Izmir Koordinatérliigiinii
iistlendi. Bunun yardimcihgini da izmir'de Mehmet Kuzu arkadasimiz yapti. Projenin
diger iki elemani, Doktor Tugba Savli uygulama tarafinin koordinatoéri, kendisi 15 yil
Arthur Anderson ve Ernst&Young'ta bagimsiz denetim calismalar1 yapmis, biraz sonra
uygulamay1 anlatacagim, uygulamay:1 diinyada ve Tiirkiye’de Dort Biiyiik diye bilinen



denetim sirketlerinin yetkilileri bir araya gelerek ve iki yil askin istanbul SMM Odasi
icin yapilmis bir ¢alismaydi bu, iki yil1 agskin 600 saati gegen bir ¢alisma sonucunda bu
uygulama hazirlandi. Bunun koordinatorligiini Tugba Savli yapti ve bu uygulamanin bir
ozelligi var; Tiurkiye’de bir baskasin1 ben bilmiyorum, miisteri kabuliiyle baslayip, biz
ona risk degerlendirmesi diyoruz, risk degerlendirmesinden sonra musteri kabuld, riske
karsilik verme, kanit toplama ve bu kanitlar1 elde edip dosyalama ve son asamada da
raporlama. U¢ R’'nin {igiinciisiinii olusturan uygulama biitiin bu asamalar1 adim adim
calisma kagitlan tizerinde Tirkiye'de tipik olabilecek bir iiretim isletmesi iizerinde,
KOBI élgegindeki bir isletmede adim adim gdsteren rapor, raporun yaninda tavsiye
mektubunu da iceren bir ¢alismadir. Olduk¢a kapsamli bir calismadir. Ve yine bu
projede yer alan bir arkadasimiz, Cagla Akdemir de Proje Yardimci Koordinatoért olarak.

Egitim materyallerimiz bizim su sekilde olustu; bagimsiz denetim ders notu 310
sayfadan olusan bir not, biraz sonra 6zelliklerini sdyleyecegim ama sunu sdyleyeyim;
2012 yilinin en giincel notlaridir ve 6zellikle bu proje icin hazirlanmistir. Sanal egitim
videosu 36 saat, Nejat Bozkurt Hocam, ben, Tugba Savli'min ¢ekimlerini Ankara
TESMER'de yaptigtmiz su anda meslek mensubunun ilgiyle izledigi yoniinde
feedback’leri gelen bir video, 36 saate denk gelen bastan sona siireci anlatan meslek
mensubunun istedigi anda, istedigi yerde, istedigi yerden baslayip izleyebilecegi ve
buradaki biitiin materyalleri bastan sona sesli duyabilecegi, kendisini yormadan
izleyebilecegi, 6grenebilecegi bir video ¢ekimi var.

Bagimsiz denetim uygulama dosyasi, biraz once soyledigim ALBA diye adlandirdigimiz
bir 6rnektir. Biitiin calisma kagid1 6rnekleriyle bu dosyada yer almaktadir 277 sayfa,
bagimsiz denetim sinif i¢ci uygulama slaytlar1 bunlar1 planlanan egitimlerde yetistirilen
egiticiler sinif icinde anlatacaklar 107 slaytta ALBA 6rnegi bastan sona anlatilacak ve
bagimsiz denetim sanal ortam egitim slaytlari, sanal ortamda kullanacagimiz slaytlar.
391 slayt olarak tasarlanmis, hazirlanmis ve su anda kullanilmakta. Son olarak da
bagimsiz denetim sinif ici egitim slaytlari, 107°de bu. Topladigim zaman yaklasik 1.200
sayfa egitim materyali sunum ve metin halinde, arti 36 saat video ¢ekimleri. Bu
dokiimanlarin 6zellikleri var, bunu 6zellikle Sayin Miistesarim vurgulamak istiyorum;
tiim bu dokiimanlar bu proje icin 6zel olarak hazirlanmistir. Bizim denetim notlarimiz,
kitaplarimiz olmasina ragmen bunlar1 bir kenara biraktik, IFACin kiiclik, orta
biiytikliikteki isletmeler icin esas aldig1 bir rehber var; bagimsiz egitim rehberi, bunu da
gdz Oniine alarak bunu 06zel olarak bu proje icin hazirladik. Hocamin deyimiyle
soyleyeyim, kendisi burada yok, sizlere ¢ok selam ve saygilari var, gecemiz glindiiziimiiz
birbirine karisarak aylarca Sayin Genel Baskanimiz ve Sayin Arikan ensemizde boza
pisirerek bize bunlar1 hazirlattilar. Bu egitim slaytlari, bu egitim notlar1 IFAC 2012
Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun egitim notlaridir ve hepsi pedagojik
ozellikler gozetilerek hazirlanmistir. Gorsel, akici, anlasilabilir, yalin egitim notlaridir. Bu
egitim notlarinin bir diger 6zelligi, bu egitim notlar1 su anda diinyada denetim firmalari
tarafindan uygulanmakta olan risk siiregli ya da risk bazli denetim yaklagimini esas alan
bir egitim materyalidir ve kullanilan denetim uygulama dosyas1 tekrar ediyorum,
diinyada ve Tiirkiye’de Dort Biiylikler diye bilinen denetim firmalari tarafindan birebir
en basindan en sonuna bir denetim nasil yapilir bunlar1 ¢alisma kagitlariyla, 6rneklerle
anlatan bir materyaldir.



Peki, biz egitici olacak arkadaslar1 nasil sectik, nasil egittik, bunlar su anda neler
yapiyorlar? Bu arkadaslarimizi segcerken oturduk belli kriterler ortaya koyduk. Bu
kriterler su; bir, alan bilgisi olacak, yani mutlaka bagimsiz denetimle ilgili daha 6nce
bilgisi olmasi lazim. bu iiniversitede ders almis olabilir, calismis olabilir. Iki, tecriibesi
olacak. Ozellikle bagimsiz denetimde ¢calismis arkadaglar1 egitmen yapmaya gayret ettik
ve bunlara puanlar verdik. U, yaslarina baktik, dinamik olmalarina dikkat ettik. Bu
arkadaslarimizin yas ortalamasi 30 civarindadir. Ciinki bir diger 6zellik aradik, seyahat
etmesine engel bir hali olmamasi lazim. TURMOB bize dedi ki, ben biitiin Turkiye’'deki
meslek mensuplarini yetistirecegim! O zaman biz de dedik ki, biutin Tirkiye'ye
gidebilecek dinamik, bilgili donanimh arkadaslar olsun ve bu arkadaslarimizin
aradigimiz bir diger o6zelligi fedakarliktir. Fedakarlik yapabilsinler, profesyonel
bakmasinlar olaya. Ben bu ise girecegim, para kazanacagim diye bakmasinlar, 6zverili
olsunlar! Ve bunlar1 puanladik, bunlarla yiiz ylize miilakatlar yaptik, ondan sonra kara
verdik; siz egitmen olabilirsiniz! Bu arkadaslar bagimsiz denetim egitmeni olabilmek
icin, bagimsiz denetim egitimi almadan 6nce 7 saat yeni TTK egitimi aldilar, hocalarimiz
egitti, Korkut Hocamin koordinatérliigiindeki ekip bunlar1 da egitti. 42 saat KOBI-TFRS
egitimi verdik. Goksel Yiicel Hocam, Kerem Hocam e ekipleri 42 saat bizim bagimsiz
denetim egitmeni yapacagimiz grubu egittiler istanbul, Ankara, izmir merkezli. Bunun
haricinde bunlarla yetinmedik, bunlar sinifa girecek sunum yapacaklar, 6zel bir sunum
teknigi egitim biriminden egitim aldirdik; 14 saat. Devaminda biz bunlara kendimiz
sinifta teorik ve uygulama diye bélimledigimiz iki asamada 157 saati bulan egitimler
verdik ve bunlarin liitfen hosgoriin Sayin Miistesarim, Sayin Baskanlar, Sayin Hocalarim
canlarina okuduk! Canlarini okuduk! Bir arkadasimiz, Allah rahmet eylesin beyin
kanamasindan gitti, bir arkadasimiz da kalp krizinden gitti, ikisine de Allah’tan rahmet
diliyoruz. Tabii bunun etkisi var mi, yok mu bilmiyorum ama biz ciddi bi¢imde siktik. Ve
son olarak da mayis ay1 icerisinde bu yetistirdigimiz egitmen olacak arkadaslara 7 saat
oryantasyon egitimi verdik, son giincelleme yaptik. Ne yapacaklar, ne edecekler?
Toplamda bizim bagimsiz denetim egitimini verecek bir arkadasimiz 227 saat bizden
egitim aldi. Biz bunlara mayista basladik ve mayis ayinda bitirdik. Bir sene, bir sene
bunlara egitim verdik. Canlarin1 okuduk bunlarin! Su anda hepsi bizim iftihar ettigimiz
arkadaslar. Tabii stireg icerisinde ne aradik bunlarda? Derse devam, %85 devam aradik.
Is olsun diye gelsinler degil! %85 devam aradik. Bu arkadaslara bes tane sinav yaptik,
yazili sinav yaptik. Hepsini oturduk degerlendirdik, hepsiyle oturduk tek tek konustuk.
Bunlara bitirme projesi hazirlattik. Dedik ki arkadaslara, bakin ALBA 6rneginde oldugu
gibi bir CD verdik, bos bir dosya verdik, gideceksiniz bir sirket bulacaksiniz, burada
uygulama yapacaksiniz. Bunu proje olarak kabul ettik ve hepsinden tek tek aldik bunlari,
bunlarin yeterliliklerini 6l¢mek i¢cin. Bununla birlikte bu arkadaslara deneme dersleri
verdirdik, biz siniftayiz, diger arkadaslar sinifta, bu arkadaslar geldi orada sunum
yaptilar, ders anlattilar, 6nce bize anlattilar. Once bu arkadaslan biz dinledik, hocalik
yapip yapmayacaklarina biz karar vermek istedik ve buradaki basariya baktik. Ve en
nihayetinde bunlara bir final sinavi, bir bitirme sinavi yaptik orada da puan verdik.
Biitiin bu kriterler cercevesinde basarili olan arkadaslara dedik ki, siz egitmen
olabilirsiniz ve TURMOB bunlara bizim degerlendirmemiz neticesinde birer denetim
egitmen kimligini verdi. Istanbul, Ankara, Izmir merkezli egitimler gerceklestirdik.
Istanbul’da 62 arkadas, Ankara’da 82 arkadas ve Izmir'de 38 arkadas olmak iizere



toplamda su anda 182 tane arkadasimiz bagimsiz denetim egitimleri vermeye basladilar.
Bu arkadaslarimizin burada resimlerini goriiyorsunuz, Istanbul grubu bunlar.

Egitim profiline baktigimizda, egitmen olacak bu arkadaslarimizda mutlaka suna baktik;
meslek mensubu olsunlar. Sayin Genel Baskan bunu o0zellikle istedi ve meslek
mensuplari, 147 tane SMM var bunlarin arasinda, 19 tane YMM var, bir de hocalari aldik
bunun icerisinde 16 tane de profesér, dogent, yardimci dogent ve 6gretim gorevlisi
olmak iizere egitmen olustu. Istanbul, Ankara, izmir! Istanbul, Marmara ve Trakya
bolgesi, [zmir, Ege ve Akdeniz, Ankara da i(; Anadolu ve diger ama tabii bu su demek
degil, burada bir kisitlama yok, istanbul gerekirse Anadolu’ya da génderilecek, Akdeniz’e
de. Izmir icin de ayni, Ankara da gerekirse Istanbul’a da adam gonderecek. Burada bir
esneklik var. Ille bu sekilde olacak diye bir kural koymadik. Biitiin egitmen arkadaslarla
da bunu konustuk. TURMOB, size gorev verdiginde, her biri ile sézlesme de yapilmstir,
size gorev verdiginde Tiirkiye’nin neresinde olursa olsun gideceksiniz ve hepsi kabul
etmistir. Bu tabii fedakarligin bir parcasi!

Peki, ne oluyor? Bugiin geldigimiz nokta ne? Yeni TTK egitimleri tamamlanmistir 7 saat,
KOBI-TFRS sinif i¢i egitimleri tamamlanmistir 14 saat, TTK ve KOBI-TFRS sanal
egitimleri tamamlaniyor, bazi yerler tamamlandi, bu da tamamlandi 6ziir dilerim. Sanal
ortamda denetim egitimi 36 saat basladi, bazi yerlerde tamamlandi ve devam ediyor.
Kendi kendini degerlendirdiler, sistem anlatacaklar ama ben burada ¢ok kisa
soyleyecegim. Sistem soyle; biz her bir adayi izleyebiliyoruz, sanal egitimlere kag¢ saat
girdi ve kendi kendini degerlendirme boéliimii var. Bu degerlendirme boéliimiinde okuyup
okumadiklarini anlamak i¢in bunda da basarili olan arkadaslar sinif egitimlerine geliyor.
Sinif ici egitim 28 saat olarak planlandi ve yapilmaya baslandi. Bu sinif i¢i egitimleri
egiticiler degerlendirecek ve toplamda bir meslek mensubu bagimsiz denetim,
TURMOB’un bu egitimleri tamamladigin1 géstermesi icin 85 saatlik bir egitimi basarmasi
gerekiyor ve bunlar saat saat izleniyor, kisi bazl olarak izleniyor.

Efendim, ben ilginiz ve sabriniz icin ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum, saygilarimi sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Cemal Hocam c¢ok tesekkiir ediyoruz. Bir de, lic ana konuda hocalarimiz1 dinledik,
TESMER acisindan egitim programlar: ve idari agidan ¢ok kisa bir sunum yapmak lizere
Merkez Miudiir Yardimcimiz Sayin Aliriza Eren, buyurun Aliriza Bey.

ALIRIZA EREN
TESMER MERKEZ MUDUR YARDIMCISI

Sayin Mistesarim, Sayin Genel Baskanim, Oda Baskanlarim daha o6nce sizlerle bu
sunumu egitimlerimize baslamadan 6nce kismen paylasmistik. Bugiin uygulamanin
icinde ne durumdayiz onu sizlerle paylasmak istiyorum. Deyim yerinde olacaksa, bugiin
yemegin demlendigi bir giin, demini almaya basladig1 bir giin.



TTK egitimlerimizi tamamladik, KOBI-TFRS egitimlerimizi tamamladik, denetim
alaninda uzaktan egitimin belli bir asamasina geldik, hatta sinif egitimlerimiz de bugiin
itibariyle baslamak tuzere. Slaydimda egitmenlerin egitimi siirecine de yer vermistim
ama izninizle hocalarimiz bu konuda bilgi aktardigi icin hizlica o boélimiini gecmek
istiyorum. Ilk asama egiticilerin egitimiydi, ikinci asama meslek mensuplarimizin
egitimiydi, ikinci asamada da belli bir dlizeye gelmis durumdayiz. Derslerimiz hakkinda
hocalarimiz bilgi verdiler. Ben, bu bolim tuzerinde, 6zellikle bu slayt tizerinde durmak
istiyorum. Cemal Hocam ifade etmeye c¢alistilar ama aslinda bu proje kapsaminda
olusturulan egitim dokiimanlari1 o kadar fazla sayida ki, bir anlamda bunlar1 hard copy
ya da kagit ortamina aktarma konusunda bile yetersiz kaldigimiz1 ifade etmek istiyorum.
Biraz sonra bunlar1 yine size gosterecegim, toplam tU¢ egitim seti, bu egitim setleri
icersinde dort DVD ve toplam boyutu 40 gigabyt'lik bir egitim dokiimani var. Ka¢ sayfa
tutabilecegi konusunda inanin ben bir calisma yapmadim ama herhalde klasorleri
doldururuz diye diistiniiyorum.

Meslek mensuplarimizin egitimine egitim portalimiz lizerinden aldigimiz kayitlarla
basladik. Kayit stireci dogrusunu sodylemek gerekirse tim meslek mensuplarimiz
acisindan yorucuydu. Bakin egitimlerden bahsetmiyorum! Kayit stirecinden! Ciinkii tiim
meslek mensuplarimizi énce bir CV’yi dogrulamasindan daha sonra TURMOB Kkiitiik
dogrulamasindan gecirdik ve taleplerini bize net olarak ifade etmelerini arzuladik. TTK
egitimini talep ediyor musunuz, KOBI-TFRS’yi talep ediyor musunuz, bagimsiz denetimi
ya da uzun adiyla denetim, denetim standartlar1 ve uygulamalari konusunu talep ediyor
musunuz seklinde. Bu ¢ercevede hemen aldigimiz basvuru sayilarini ve bugiinkii egitim
sayilarimizi sizlerle tekrar paylasmak istiyorum. Ama ben sahsi kanaat olarak belirtmek
istiyorum, bu sayilar belki bir tUniversite biiytikliigiine ulasmis sayilar. TTK'da 44.746,
KOBI-TFRS’de 44.840, denetim, denetim standartlar1 ve uygulamalar alaninda 42.711
meslek mensubumuz o zorlu basvuru streci icerisinde bize basvurularini yapabildiler.
Basvurularimizi kapattigimiz giin ne zaman ikinci basvuru dénemini agacaksiniz
seklinde taleplerimiz gelmeye basladi. Ben Ankara Oda Baskanimizdan sifahen
duymustum, ondaki anket 1.700 civarinda degil mi Sayin Baskanmim? ikinci bagvurular
bdyle intikal ettirilmeye basladi. Bu sayiyla hem sanal egitimi hem de uygulamali yiiz
ylze egitimi yirutebilmek hakikaten giictii. Bagvurular1 aldigimiz portalimizda bir e-
kitiphane olusturduk, o ¢ok sayfali, ¢cok biiyliktii dokiimanlar: sunabilmek tizere. Birinci
boliimii Tirk Ticaret Kanunu ile ilgiliydi. Orada PDF ortaminda verdigimiz gibi
cevrilebilir kitap formatinda ya da e-kitap formatinda SVF dosyalar1 ve videolarini
verdik. KOBI-TFRS dokiimanlarimiz da yine portalimizda yer aldi, hocamin séyledigi gibi
yine ¢ok uzun, ekrana sigmayacak kadar genis bir egitim dokiimaniydi. Bagimsiz
denetim i¢cin olusturdugumuz dokiimanlar da yine bir o kadar biiytiktii. Cevrilebilir kitap
formatimiz burada, izlenebilir seyini simdi agmak istemiyorum. Yine videolarimizla ilgili
olarak daha 6nceki sunumumuzda da kiicliciik klipler hazirlamistik. Videolarimizin
toplam saati 60 saat efendim, 60 saatlik bir video bu. Hocalarimizla ben sunu
hatirhyorum, sabaha karsi ¢cekimler yaptigimiz bir tempoda lirettigimiz videolardir. Eger
miimkiinde bunu da hizlica gegmek istiyorum.

Biraz oOnce bahsettigZim meslek mensuplarimizin tamamina 44.578 meslek
mensubumuza dagitilmis, teslim edilmis egitim setlerimiz; bir DVD’den olusan Tirk



Ticaret Kanunu, iki DVD’den olusan KOBI-TFRS dokiiman ve tek DVD’den olusan
denetim dokiimanimiz. Tabii bunlar1 derleyip toparlayic1 bir takim malzemelerimiz de
meslek mensuplarimiza verdik, toplam biiyukligiin de 40 gigabyte ya da 32 gigabyte
civarinda oldugunu da ifade etmistim. Meslek mensuplarimiz, bu saniyorum benimle
ilgili bir sey, portalda kendilerinin egitimleri ne kadar takip ettiklerini gorebildiler.
Sagdaki yesil gostergeler hangi egitime kac saat, yiizde ne kadar katildiginiz1 gésteriyor.
Bu katilima baglh olarak meslek mensuplarimizi “kendinizi deneyin” sistemi olarak
adlandirdigimiz egitimin olgiilmesi ya da degerlendirilmesi iceren bir uygulamaya
istirak ettiler ki bu uygulamaya da ragbetin ¢ok yogun oldugunu hemen ifade etmek
istiyorum. Bugiin itibariyle portalimizda da bir yogunlugun oldugunu da ifade ediyorum.

Efendim, 20 sorumuz var kendinizi deneyin sistemi icerisinde; TTK, KOBI-TFRS ve
denetim basliklarinda. 15 sorumuz denetim standartlarinda, 3 sorumuz KOBI-TFRS’den,
2 sorumuz Tiirk Ticaret Kanunu alanindan geliyor. Bu degerlendirmede ya da kendinizi
deneyin uygulamasinda basarili olan meslek mensuplarimiz denetim sinif egitimlerine
katilma hakkini elde ediyorlar. Yiuz yiize egitimlere katilan meslek mensuplarimiz
katilimlarini kendilerine verilmis olan dijital egitim kartlariyla ortaya koydular. Su anda
meslek mensuplarimizin tamamina dijital egitim kartlar1 verildi, ikinci asama igin
basvuru yapacak meslek mensuplarimizin egitim kartlar1 da hazirlandi. Saniyorum Sayin
Miistesarimizin ve Genel Baskanimin masasinda duran cihaz da bu kartlarin
okutulmasiyla ilgili cihazimiz. Cihazimizin bir o6zelligi de fotografla dijital bilginin
eslestirilmesi, size yine ¢ok ilgin¢ bir veriyi vermek istiyorum. Su anda portalimizda
degismistir diinden bugiine ama 900 bini asan fotograf ve egitime katilim bilgisi var. Bu
cok cok devasa bir rakam! 900 bin fotografi muhafaza edebilmek de hakikaten bizim i¢in
ciddi bir teknik giicliigii iceriyordu. Makinelerin herhangi bir arizasina ya da kartin
kaybolmasina karsi biliyorsunuz egitimlere katiliminizi egiticimizin onay: ile kagit
ortaminda aldik ¢ok sinirli sayida. Yine yoklama bilgilerinin gériindiigii ekran, bunlarin
tabii global listeleri de Odalarimiz tarafindan alinabiliyor. Bu egitimleri
yuriitebilmemizdeki birkac¢ giicliik ama Sayin Oda Baskanlarimizin yogun ¢abalariyla
asabildigimiz egitim siniflarinin bulunabilmesiydi, bu hemen portalimizdaki A harfi ile
baslayan Odalarimizin egitim siniflari, efendim dikkatinizi ¢ekmek istiyorum Ankara
Odamiz merkez disinda Beypazari, Elmadag, Etimesgut, Golbasi ve bir de denetim on-
line siif egitimi siifi bulmak durumunda kalmis ki Istanbul Odamizdaki durumun ne
oldugunu siz hayal edin. Bu anlamda ¢ok kaba bir hesapla TTK i¢in 400 sinif, KOBI-TFRS
icin 400 sinif olmak tizere toplamda 800 sinif kullandik su ana kadar. 1.200 egitim giinii
gecirdik, bunun tlzerine denetimi de ilave etmemiz gerekecek. Tabii ki egitime katilan
meslek mensuplarimiz egitim katilimlarini bir belge ile ortaya koydular, bunlar i¢in de
belgelerimizi hazirlayip teslim ettik.

Efendim, buraya gelirken ilgimi ¢ekti aldigim bir maili, aktiiel bashg ile sizlerle
paylasmak istedim. Glimiishane SMM Odamizda yiritilmiis bir egitimle ilgili yerel
gazete haberi. Bircok Odamizda yiiriitiilmiis egitimle ilgili yerel basinda hatta ulusal
basinda haberlerimiz ¢ikti, bu egitimde geldigimiz durumun ne oldugunu saniyorum
acikca ortaya koyuyor. Efendim, bize bu egitimlerin yiiriitiilmesi sirasinda vermis
oldugunuz destek ve katki icin tesekkiir ediyorum. Sag olun efendim.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Alinza Bey tesekkiir ediyoruz.

Evet, Sayin Miistesarim, ti¢ konudaki egitimlerimizle alakali sunumlarimizi hep beraber
izledik. Bu egitimlerimizin hem miifredat agisindan egitim yerleri, egitim saatleri ve
egitimlere katilan kisi sayisi agisindan bu egitimler degerlendirildiginde Turkiye’de ilk
ve tek proje oldugu sdylenebilir, daha heniiz boyle gerceklestirilmis 44 bin kisinin ayni
kalitede, ayni egitim materyalleriyle, ayni egitmenlerle eszamanl olarak hi¢cbir kurumun
daha gergeklestirdigi ikinci bir 6rnek yoktur, bunu sadece TURMOB gerceklestirdi
bugiine kadar. Biz 22 senedir egitim agirlikhi calisan bir kurumuz ve 6nceligimiz hep
egitim oldu, bu noktada bu egitimlerimizi bu kadar 6nemsiyoruz ve bu noktada da bu
egitimlerimize referans verilmesini ve degerlendirilmesini hakli olarak talep ediyoruz.
Bu noktada sizlerden de ilgi ve yardim bekliyoruz ve izninizle egitimler konusunda,
sunumlar konusundaki yorumlarinizi sizden bekliyoruz. Buyurun Sayin Miistesarim.

NACi AGBAL
T.C. MALIYE BAKANLIGI MUSTESARI

Sayin Baskanim, sunumlardan hakikaten etkilendim. Sizin yonetim olarak liderliginizde
baslattiginiz bu proje hakikaten takdire sayan bir proje, iyi ki akademisyenlerimizin eli
degmis, iyi ki onlar bu projeye liderlik yapmislar, bastan itibaren yiirtitmiisler.
Hakikaten tesekkiir ediyorum. Bakanlik olarak hem olusturdugunuz bu egitim
kapasitesini bizim mutlaka degerlendirmemiz ve bunlardan faydalanmamiz lazim, hem
de aslinda bize bu konularda biraz danismanlik yapabilirsiniz gibi geliyor. Yani bu
birikiminizi bize idari kapasite olarak miimkiinse paylasirsaniz memnun olurum, ben
ilgili arkadaslarimla da goriisecegim. Hakikaten bu karda titizlikle 6n hazirlig1 yapilmas,
egitimlerde katiimdan sinav sonuclarina kadar her birisi titizlikle sisteme baglanmis,
hakikaten tekrar tesekkiir ediyorum, emegi gecen biitiin arkadaslara da tesekkiirlerimi
sunuyorum. TURMOB hakikaten egitim gibi aslinda mesleki yetkinligi gelistirecek bir
alana ¢ok ciddi bir yatirnm yapmis, ¢ok ciddi bir kaynak ayirmis. Bu anlamda
Universitelerle bence giizel bir diyalog, giizel bir calisma ortami olusturmus, bu da giizel
bir anlayis. Bu nedenle sahsimizda TURMOB'u tebrik ediyorum. Ingallah daha giizel nice
nice egitimler diliyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Miistesarim.

Degerli Baskanlar, 6gleden sonra biz kendi mesleki sorunlarimiz ve diger glindemimizle
ilgili toplantimiza devam edecegiz ama bu asamada ¢ok kisa, 5’er dakikalik birka¢ Oda
Baskanimiza s6z vermek istiyorum ve ilk sézii buyurun Sayin Arikan. Istanbul SMM
Odas1 Baskanimiz Sayin Yahya Arikan.



YAHYA ARIKAN
ISTANBUL SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskan tesekkiir ediyorum. Sayin Miistesarim hos geldiniz.

Tabii anlamli bir Bagkanlar Kurulu Toplantisindayiz. 23. yila girmemize bir hafta kala
yapilan bir Baskanlar Kurulu toplantisinda ¢ok dnemli agiklamalar1 da yaptiginiz bir
toplanti igerisindeyiz.

Tabii, Sayin Genel Baskanimiz sorunlarimizi ve taleplerimizi bir rapor halinde size
sundular. Bunun detaylarina girmek istemiyorum, o6zellikle bu taleplerin hayata
gecmesindeki acikca ifade etmek gerekiyorsa yine burada Gelir Idaresi Bagkaninin
katildig1 bir toplantida mesleki sorunlarimizin bir rapor olarak sunulmasina ragmen
bugiine kadar ne yapildig1 konusunda bir bilgi verilmemistir. Umut ediyorum ki sizlerin
en azindan bu toplantidaki ortaya konan taleplerin hayata ge¢gmesinde 6nemli bir gayret
gostereceginize inancimizi belirtmek istiyorum. Diger yandan bu diyalogun, isbirliginin
devam etmesinde hem iilkemiz agisindan hem meslegimiz agisindan biiyiik bir yarar
gormekteyiz. Biraz 6dnce Sayin Genel Baskanim da ifade etti, ben yasadigim bir pratigi
sizinle kisaca paylasacagim. 4811 sayili Kanun ¢iktiginda sizin de hatirladiginiz gibi o
zaman 600-700 trilyon gibi bir para hedefleniyordu ama meslek 6rgiitiiniin gayretiyle
4,7 katrilyon gibi bir rakama ulasilmasi tamamiyla ve tamamiyla bu meslek 6rgiitiiniin
basarisidir. Bunu o6zellikle bir 6érnek olarak verdim. Tabii ki bizler, Oda Baskanlari,
meslek mensuplar1 yasadigimiz sorunlar konusunda mali idarenin adim atmasini
beklememiz son derece dogaldir. Yine bununla baglantii TURMOB Genel Kurul
iradesiyle ¢ikmis olan yonetmeliklerin ¢ok kisa siirede yayinlanmasini da bekledigimizi
ozellikle ¢izmek istiyorum. Simdi, Sayin Miistesarim, bir konuyu ibretle izliyorum, Tiirk
Ticaret Kanunu siirecini uzunca siiredir izleyen Kkisilerden biriyim. Yani Tiirkiye'de
seffaf, hesap verir, kayit disinin ortadan kalkmasi adina atilan bir kanun, ibretle
izliyorum ki bu kanun yok edilmeye calisiliyor. Evet, tereddiitler giderilecek ama bu
kanunun 6zl ortadan kaldirildiktan sonra ne geriye kalacak bunu da herkesin takdirine
sunmak istiyorum. Ozellikle bunun feryathgin yapanlara karsi da bu meslek érgiitii
sessiz olmamasi gerekiyor.

Birka¢ kirmiz1 cizgilerimizle s6ziimi tamamlamak istiyorum. Simdi, konusmanizda ¢ok
enteresan bir sey sdylediniz, bilmiyorum boéyle mi ifade ettiniz, yani bagimsiz denetim
yapacak olan kisilerin meslek mensubu olmayan kisiler tarafindan da yapilabilecegini
ifade ettiniz. Kesinlikle bilmiyorum bunu hangi anlamda ifade ettiniz, biraz agilmasinda
biiyiik bir yarar var. Biraz 6nce hocalarim da ifade etti, bizim de bildigimiz kadariyla
bagimsiz denetim yapma konusunda aranan en 6nemli kriterin meslek mensubu olma
kriteri arti egitimdir. Ve egitimde de biraz once ifade edildi, gercekten TURMOB'un
biiylik bir 6zverisiyle bu egitim siirerken ve bunun disindaki bir kesimin monte
edilmesini, ikincisi unvanlar arasinda bir ayricalik taninmasini ve en 6nemlisi de sinav
yapilarak lisanslamaya bu meslek 6rgiitiiniin sessiz kalmayacagini bunun altini 6zellikle
cizmek istiyorum. Cilinki bu isin bir ekmek kavgasi oldugunu biliyoruz, ekmegimize kim
goz dikiyorsa bu meslek orgiitii buna izin vermeyecektir. Ben sizin de Bakanlik olarak da



buna izin vermeyeceginize yiirekten inaniyor, saygi ve sevgi sunuyorum. Tesekkiir
ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Arikan. Ankara Odasi Baskanimiz Sayin Mehmet Ko¢ buyurun.
Biraz kisa olursa mutlu oluruz Sayin Kog.

MEHMET KOC
ANKARA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskan, Maliye Bakanliginin Degerli Miistesari, Oda Baskani arkadaslarim hepinizi
Ankara Odasi adina saygiyla selamliyorum.

Oncelikle Sayin Miistesarimizin bizlerin arasinda olmasindan dolayr duydugum
memnuniyeti belirterek sézlerime basliyorum. Mutlaka, burasi yabanci bir ortam degil
Sayin Miistesarim. Biz, iki kesim birbirimizin yaptig1 isleri tamamlayan ve bu tilkenin
biitce kaynaklarini olusturan iki taraf olarak elbette ki yabanci degiliz. Yine biliyoruz ki,
sizin de ifade ettiginiz gibi Maliye Bakanliginin beklentileri ve bizim beklentilerimiz
ulkenin gelecegi acisindan mutlaka ¢akisiyor. Ama biz bugiline kadar 86 bin Kkisilik bir
meslek camiasi olarak Maliye Bakanliginin bizden beklentilerini eksiksiz yerine
getirmeye calistik ve vermis oldugumuz hizmetlerin agirhikli bir kesimini de Maliye
Bakanligina hitaben yapiyoruz. Ama bizim beklentilerimize gelince ne yazik ki
Bakanliktan ayni yaklasimi bugiline kadar gordigiimiizii sdyleyemeyiz. Gergekten
yillardan beri biriken mesleki sorunlarin ¢6ziimii noktasinda 6zellikle son yillarda ne bir
diyalog yakalayabildik, ne de beklentilerimiz vermis oldugumuz raporlar dogrultusunda
¢ozim Onerileriyle karsimizda bir diyalog ortaminin olusmadigini da gordiik. Bu elbette
ki bizim camiamizin motivasyonu da son derece azaltan, yok sayan bir ortama dogru da
gotirmekte. Bir taraftan son diizenleme ile gecen hafta Meclis'ten gecen Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Yasa ile hi¢ esi benzeri goriilmemis, bizim
muadilimiz olan serbest meslek gruplarina getirilmeyen harclar, agir har¢lar muhasebe
meslek camiasini da motivasyon olarak ¢okertmistir. Sayin Miistesarim, gercekten bir iki
ornekle bu konuyu biraz agmak istiyorum, zira meslek camiasi bir infial halindedir bu
cikan diizenlemeyle. Mihendisler ruhsatlarini alirken 448 lira o6diiyorlar, uzman
doktorlar hayatlar1 boyunca bir defa 448 lira 6diiyorlar, avukatlar hayatlar1 boyunca 448
liray1 bir defa 6diiyorlar ve diger serbest meslek erbaplari da bir kismi da, 6rnegin
veterinerler 187 gibi bir rakam o6diiyorlar. Ancak muhasebe meslegi meslegin her
asamasinda 450 lira ile baslayip, harg¢lara tabi tutuluyor. Bir miihendis ruhsatini alirken
448 lira 0dedikten sonra yapi denetim sirketi kurdugunda ayriyeten bir harca tabi
tutulmuyor. Gergekten Tiirk Ticaret Kanunuyla birlikte bir heyecan yakalamistik ancak
degisiklikler noktasinda ortaya ¢ikan durum beklentilerin de yok olmasina neden oldu.
Plan Biitce Komisyonunda Gelir idaresi temsilcisi cok ciddi anlamda bir piyasa olusuyor,
cok para kazanacak meslek mensuplari biz de bu alani vergiliyoruz dedi. Gergcekten su
an 92 sirketle yapilan bagimsiz denetim Turkiye ¢apinda ne yazik ki 10 sirket tarafindan
agirlikli %80’i yapilmaktadir denetimin. Geriye kalan 80 firmanin yillik cirolar1 150 bin



lira dahi degildir Sayin Miistesarim. Bu harglarla birlikte yetkilerin yenilenme
asamasinda ne yazik ki 80’e yakin firma faaliyetlerine son vermek zorunda kalacaklar ve
bagimsiz denetim alani yabanci kaynakl sinirli sayida firmanin tekeline ve insafina terk
edilmis olacaktir. Sonu¢ olarak rekabetin ortadan kalkacak olmasindan dolay:1 bir,
bagimsiz denetimin kalitesi diisecek, iki, bagimsiz denetim licretleri ¢ok fahis hale
gelecektir. Bu yiizden bu diizenlemenin yeniden gozden gecirilmesi gerektigine
inaniyoruz. Gercgekten biriken mesleki sorunlarin lizerine bir de bodyle c¢ok fahis
miktarda harglarin gelmesi muhasebe meslek camiasinin kaldiramayacagl bir
durumdur, meslektaslar infial halindedir, meslektaslar ¢ok ciddi anlamda moral
motivasyon anlaminda sifir noktasindadir. Bu sorunlarimiza, diger sayilan sorunlarla
birlikte bu sorunun da ¢6ziilmesi gerekmektedir. Saygilar sunarim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ediyoruz Sayin Ko¢. Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Baskani Sayin Halil
Basagac, buyurun Sayin Basagac.

HALIL BASAGAC
ANKARA YMM ODASI BASKANI

Saygideger Hazirun, hepinizi saygiyla selamliyorum. Ben, benden 6nce konusan Sayin iki
Baskanin konusmalarindaki konular: tekrarlamaktan kac¢inarak su kadarini soyleyeyim;
gercekten harglar konusunda bir diizeltme yapilmasi lazim, 6zellikle her yil yeniden belli
sirketlerden har¢ alinmak istenmesi Turkiye’de kurumsallasmay1 istememize ragmen
onleyen, engelleyen bir yaptirim olarak, bir 6deme sekli olarak son anda karsimiza
stirpriz bir sekilde ¢ikartildi. Cok ilginctir bunu sordugumuzda Gelir idaresi “Haberim
yok!” dedi ama komisyonlarda da gelip savundu. Bu da bir celiski! Fakat Sayin
Miistesarim ben o6zellikle s6z alma nedenim biraz da bizim Odamizin liyesi olmaniz
nedeniyle samimi bir dille konusmak istiyorum. O nedenle diisiincemi belirtmek
istiyorum. Simdi, Allah kimseye vermesin ama ben yasamimda aile yakinlarimda ¢ok
saglik problemleriyle ugrastim ve bazi konularda gergekten bir pratisyen doktor kadar
tibbi bilgilerim var ama hi¢bir zaman ben de doktorluk yapayim, ya gideyim bir sinava
gireyim belki kazanirim, doktorluk yapayim gibi bir diisiinceye kapilmadim. Sanirim
bunu niye sodyledigimi anliyorsunuz. Simdi, elbette sahsi fikriniz oldugu icin saygi
duyuyorum, bir sey diyemem ama eger 3568 sayil1 Kanun’a gore bir meslek yaratmissak
bu meslekteki unvan, diploma ve ruhsatlara saygi duymak lazim. Belki dogru, sokaktan
bir ressami ¢agirsaniz, otursa calissa, ¢ok becerikli zeki biriyse girse sinavi kazansa
bagimsiz denetcilik ruhsatini alabilir ona higbir itirazimiz yok, o kisinin zekasina kalmis
bir sey. Ama cagimizda artik diinyanin geldigi ortamda, bilimsel ortamda hi¢cbir zaman
diplomanin, ruhsatin varliginin yadsinmamasi gerekir. Dolayisiyla umariz yanls
anlamisizdir, eger oyle degilse 3568’e gore ruhsat almamis herhangi birisinin sinavlara
girerek, kazanarak da olsa bu meslegi yapmasina bizden ¢ok bu meslegin en fazla ilgili
oldugu Maliye Bakanliginin en yiiksek yoneticilerinden biri olarak sizin karsi ¢ikmaniz
gerekir. Saygilar sunarim.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Basagag¢. Son bir Izmir soz istedi herhalde. Buyurun Sayin
Feyzullah Topgu. Yeminli Odasindan baska s6z almak isteyen var mi? Yok, peki. Buyurun
Sayin Topgu.

FEYZULLAH TOPCU
IZMIR SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Sayin Miistesarim, Degerli Oda Baskanlari, Degerli Yonetim
Kurulu Uyeleri hepinizi izmir Odas1 adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum. Oncelikle
benden 6nce konusma yapan Degerli Oda Baskanlarimin tiim sdylediklerine ytlrekten
katilyorum. Birka¢ goriusimi de paylastiktan sonra sozlerime son verecegim
uzatmadan.

Simdi, 6ncelikle sunu sdylemek lazim; TURMOB 23 yildan beri 6zellikle Maliye Bakanhig
ile iyi diyalog icinde iligkilerini stirdiirmeye devam etti bugiine kadar. Sebebi de, zaten
tilkemizde yogun bir sorun var, biz de bu sorunun bir parcasi olmayalim diye hep
strdiirdik. Ama baktigimizda bu gecen 23 yillik siire icerisinde meslektaslarimiza
verilmis bir hak, bir yetki yoktur. Kimse de bunu verdik diye iddia edemez. Bu nedenle
sorunlarin Bakanligin yapmis oldugu her tiirlii yasal diizenleme sonucunda hemen
arkasinda meslek mensuplarina is yiikii ve agir angaryalar yliklenmeye devam edildi bu
slire¢ icerisinde. Bu dénemde ¢ok yogun is hacmi ve yogun is yiikii sebebiyle de
meslektaslar gercekten de stresli bir donem geciyorlar ve biraz 6nce Sayinli Yeminli Oda
Bagkaninin sdyledigi gibi psikolojileri bozuldu. Yani bu da gerc¢ekten bazi illerde, mesela
Izmir’de birebir yaptigimiz calismalarda da bunu da tespit ettik, bu konuda da elimizde
veriler var. Tabii bu sorunlarin aslinda Sayin Genel Bagskanimiz da bir rapor seklinde
Sayin Mistesarimiza sunacak, halledilmeyecek konular yok ve bazi konularda sanki bizi
yok sayan kararlar aliniyor. Mesela gecenlerde Katma Deger Vergisi tevfikati uygulandi,
aslinda taslak halindeyken biz orgit olarak mali misavirlerin ve yeminli mali
misavirlerin ve belli bir oranda tevfikata tutulmasini bir 6neri seklinde vermistik.
Tevfikatla ilgili teblig yayinladi, biz yoguz! Yani bu bir cezalandirmadir aslinda, bu gibi
yaptirimlar, bu gibi diizenlemeler tabii meslek mensubunu da artik tepki noktasina
getirmigtir.

Simdj, tabii bizler de bu tabandan gelen, yoneticiler olarak tabandan gelen bu tepkileri
artik durduramaz noktaya geldik. Hatta bazi illerimizde meslek mensuplar1 gruplar
halinde sokaga cikalim, eylem yapalim noktasina geldi. Eger bu kosullar bu sekilde
devam ederse ne TURMOB ne Odalar hi¢ kimse artik bu tepkiyi durduracak durumda
degildir. Ciinkii sanal ortamda, mail ortaminda, forumlarda tartismalari izliyoruz. Bu
yoneticiler ne yapiyor, bu Bakanliga neden tepki vermiyor, bunlar1 hepimiz zaman
zaman goruyoruz. Ve bu tepkiler de giderek artiyor. Cok kisa siire icerisinde bu mesleki
sorunlarimizi, uygulamadan dogan sorunlarimizi, orgitsel sorunlarimizi eger



cozemezsek elbirligi icerisinde dedigim gibi toplumsal bir eylem kapida! Bunu da hig
kimse durduramayacak. O yiizden bizim yapacagimiz sey oncelikle Sayin Miistesarima
tesekkiir ederim, geldi bizi dinledi, sorunlarimizi rapor halinde verecegiz. Yapacagimiz
ise birebir degil TURMOB ile Bakanlik temsilcilerinden olusan bir komisyon kurularak,
bu komisyon bu sorunlarimizi tek tek ele alarak ¢6zme noktasina gitmesidir. Aksi
takdirde dedigim gibi gercekten de hem Bakanlik temsilcileri hem de yoneticiler olarak
bizler zor durumda kalacagiz. Bu onerilerimin dikkate alinmasini istiyorum, hepinize
sevgi, saygilarimi sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Miistesarim, tam bir sene tesadiifen boyle bir program, boyle bir sey yapmamistik
ama tam bir sene once 21 Mayis 2011 tarihinde Gelir Idaresi Baskan1 Sayin Mehmet
Kilci'yi ve biirokratlarin1 yine bir Baskanlar Kurulu Toplantimiza misafir etmistik. Ve
bugiin acilis konusmamda siraladigimiz sorunlarimizin bir kismini yine bir sene énce
kendileriyle paylasmistik ve bir rapor sunmustuk. O ginden bu giine Sayin
Bagkanlarimizin dniinde agik yiireklilikle sdyleyebilirim ki, samimiyetle soyleyebilirim
ki, Maliye Bakanlig1 6zellikle Gelir idaresi Baskanligiyla goriisme acisindan, randevu
alma acisindan, gidip gelme agisindan, birbirimizi dinleme acisindan hicbir sikintimiz ve
hicbir sorunumuz olmadigin1 buradan agiklikla a¢iklayabilirim. Ancak masada ¢6zim
bekleyen sorunlarimiz noktasinda ayni seyi sdyleyemem. Sorunlarimizin ¢ézimi
noktasinda aynmi basari, ayni performans karsilikli olarak gosterilememistir. Ben
inaniyorum ki, ¢ok etkin ve yetkin bir konumdasiniz, bu konulara ¢ok ilgi duyan bir
kisiliksiniz, mesleki sorunlarimizi yakindan takip edecek ve onlara ¢6zim
getireceginizden kesinlikle hi¢bir siiphemiz yok ve Genel Baskan olarak bunlara son
derece inaniyorum ve oOzellikle mesleki sorunlarimiz ve meslegin yetki anlaminda
uygulanmasi anlaminda yara almamasi icin 3568 sayili Meslek Yasamizin yliriitmesi
Bakanliginizdadir. Bir zarar veya meslegimizle ilgili bir tehdit oldugu zaman ben
inaniyorum ki yiiriitme sahibi bir Bakanlik olarak bizden o6nce ilk tepkiyi siz
gostereceksinizdir, bu Yasa'ya sahip c¢ikacaksinizdir, bu meslege bir zarar gelmesine
miisaade etmeyeceksinizdir. Ciinkii hepimizin en sonunda gelip biitiinlesecegi ve bir
arada olacag1 yer burasidir diye diisiiniiyorum. Ben bu duygu ve diisiincelerle
katildiginiz i¢in, bizi onurlandirdiginiz i¢in ¢cok tesekkiir ediyorum ama son bir sé6z, son
bir aciklama yapmak istiyorsaniz size tekrar mikrofonu birakmak istiyorum. Buyurun
Sayin Mistesarim.

NACIi AGBAL
T.C. MALIYE BAKANLIGI MUSTESARI

Baskanim tesekkiir ediyorum. Sayin Baskanlarimizin ifade ettigi konularla ilgili olarak
acikca ifade edeyim ben, hi¢bir sekilde bir d6nyargi, bir olumsuz tutum oldugunu
diisiinmek bile beni tizer. Oyle bir anlayis olmadigini agik yiireklilikle ifade edeyim.



Konusmamda da belirtmistim bazi konulara farkli bakabiliriz, bu her konuda ayni
disinmemizi gerektirmez ama birbirimizi anlamaya c¢alismamiz lazim, iletisimi
kurmamiz lazim. Demin Sayin Baskanimiza da onu sdyledim, yani herhangi bir tarihte
bir rapor veriliyor ama belki de bizim bu bulusmalari da béyle kurumsal bir platforma
cekmemiz lazim. Kendisine de teklif ettim, yani ii¢c aylik, alt1 aylik periyotlarda TURMOB
Yonetim Kuruluyla Maliye Bakanlig1 yetkilileri bir araya gelir, raporda sundugunuz,
ajandada yer alan eksiklikler ve yapilacaklar konusunda karsilikli goriis alisverisinde
bulunuruz, ¢ozebildiklerimizi de ¢ozeriz. Belki de yapmamiz gereken bu, Sayin Baskana
da bunu teklif ettim, eger kendileri de kabul ederse ben de arkadaslarimla goriiseyim
takvime baglayalim. Yani belirli periyotlarla kabul ederse bir araya gelelim. Su anda bir
sene once verdiginiz rapor da dahil olmak tizere bugiin getirdiginiz konular1 da
konusalim, ¢ozebildiklerimizi ¢6zelim, siz de bunu Odalarla paylasin.

Sahada, tabanda bir moral bozuklugu ve olumsuz bir endise var seklindeki
degerlendirme bizi de ziyadesiyle uzer. Yani boyle seylerin olmasini istemeyiz, butlin
meslek mensuplarinin hani alin teridir, emektir bu ¢aba igerinde bir takim
yukumliiliikler getiriyoruz, bunlarin getirdigi ilave is ytikleri olacaktir, onun gerektirdigi
hani ilave diizenlemeler neyse onlar1 da yapalim ama sizden de ben rica ediyorum; hani
olabilir, arkadaslar kendi bulunduklar1 yerden belki meseleleri o sekilde
degerlendiriyorlar ama sizin en azindan bulundugunuz noktalar itibariyle daha olumlu,
daha pozitif, daha katiimc bir anlayisla arkadaslarimizi iyi seyler konusunda
bilgilendirmeniz, yapilacaklar konusunda iyi niyetleri onlarla paylasmanizi ben temenni
ederim. Ingallah daha giizel gelismeler olur.

Bu Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sdyledigim konuyu da tartisilan bir konu olarak
degerlendirmenizi isterim, bdyle bir konunun tartisildigini, tartisiimakta oldugunu
bilmenizi isterim. Benim ifade ettigim husus budur, bdyle bir tartismaya iliskin
gorlisiiniiz konusundaki hassasiyetinize de ben katiliyorum, sonucta doktor doktordur,
yeminli mali misavir yeminli mali miisavirdir. Tartisilabilir konular bunlar, nereden
baktiginiza bagll. Bu cercevede ben tekrar hepinize tesekkiir ediyorum. Insallah
bugiinkii toplantida yani a¢ik ve samimi distincelerimi ifade ettim. Dedigim gibi iletisim
konusunda da kapimiz her zaman i¢in acgik, yani bu tiir toplantilar disinda Oda
Baskanlarimizdan herhangi bir sekilde bir konu goriisiilmek istendiginde sonuna kadar
kapim agik. Insallah bir araya da geliriz, cok tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Miistesarim.

Degerli Baskanlar, gecen sene tabii ki bir sikayet degildi Sayin Miistesarim, gecen sene
sunmus oldugumuz raporu glincelleyerek Sayin Baskanlarin huzurunda ben bir 6rnegini
size takdim edeyim. Sizin 6nerdiginiz dogrultuda periyodik tarihlerde bir araya gelmeyi
biiytik bir memnuniyetle kabul ediyoruz. En azindan verdigimiz raporu takip etme
acisindan kapinizi asindirabiliriz, sik sik ziyarete gelebiliriz. Glizel ¢alismalarimiz vardir,
ornegin tamamlamis oldugumuz vergi daireleri arasinda uygulama birlikteligini



saglayabilecek bir taslak calismamiz var, hemen ilk etapta oradan baslayalim. Son seklini
Gelir idaresi BaskanliZimizdan verelim. iki kurumun kimligini de, yani Gelir Idaresi
Baskanlig1 ile TURMOB kimliginde baskisini da biz iistlenelim ve bunu bitin Tiirkiye'ye
dagitimini saglayalim ve uygulama birlikteligini hep beraber basaralim diyorum. Boyle
bir baslangic da yapalim ve sorunlarimiza ¢o6zim geleceginden otiirii simdiden
vereceginiz katkilar i¢in tesekkiir ediyorum. Bizi tekrar onurlandirdiginiz i¢in, verdiginiz
katkilar icin tesekkiir ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.

ARA
II. OTURUM

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Degerli Baskanlar, II. Oturumumuza bashyoruz. Bir kez daha hos geldiniz diyoruz, biz
bize kaldik simdi. Bir iki bilgilendirmeyle izin verirseniz, ondan sonra s6z almak isteyen
Oda Baskanlarimiza s6z verecegiz tabii.

Bildiginiz gibi gecen hafta 6183 Amme Alacaklariyla ilgili baz1 kanunlarda degisiklik
yapan bir kanun tasarisiyla ilgili, artik tasar1 da degil, 6223 oldu herhalde Yasa numarasi
da, Meclis’ten dyle bir Yasa gecti, bizim ruhsat harclariyla alakali. Ozellikle, o konudaki
calismalarimizla ilgili biz, Odalarimiza da bilgi mahiyetinde siireci nasil takip ettigimizi,
ne Onerdigimize dair bilgi yazilar1 gonderdik ve Meclis’'te gorusildigi giinde, Grup
Bagkan Vekillerinin Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi Bagkan1 ve Baskan Yardimcilarinin
telefon numaralarini iceren bir listeyi ve gonderilmesi gereken bir metni de Odalarimiza
gonderdik. Hepinizin bilgisi dahilindedir; ilk etapta 1.750, 1.500 ve 1.250 liralik YMM,
SMM ve Bagimsiz Denetim yetkilendirmesiyle ilgili rakamlar vardi ve her yil kamu
yararina tabi sirketlerin denetimini yapacak bagimsiz denetim kuruluslarinin da yillik
30.000 lira, diger firmalarin denetimini yapacak denetim sirketleri i¢in de her y1l 15.000
liralik bir taslak vardi ilk etapta. Plan Biit¢ce’nin birinci glintine katildigimizda iki kere
soz aldik ve bu rakamlarin yiliksek oldugunu, diger meslek gruplarinin muadil
rakamlarinin oOlgllerini ve bir ¢alismasini yapmistik, onlar1 soéyledik. Plan Biitge
Komisyonunda 12 tane milletvekili ile goriistiilk ve hazirhiklarimizi biitiin partilere, hig
parti gozetimi yapmaksizin, AK Parti, Cumhuriyet Halk Partisi ve Milliyetci Hareket
Partisi, hatta BDP’nin bile bir milletvekili vardi, O'nun ile de goriistiik ve konuyu
kendilerine anlattik. Ayni giin partiler, gruplar kendi aralarinda anlasarak konunun Alt
Komisyona tasinmasi noktasinda 6glen arasinda anlasmaya vardilar. Ondan sonra iki
giin de Alt Komisyon calismalar1 devam etti; Alt Komisyonda da Yeminli Mali Miisavirlik
50 lira artarak 1.800 liraya, Bagimsiz Denetim yetkisini kullanacak bagimsiz denetciler
icin 900 lira, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik icin 450 liralik rakam. Daha sonra da
30.000 liralik bagimsiz denetim kuruluslari i¢in olan rakam, ilk y1l 30.000 lira, onu takip
eden yillarda her y11 10.000 liranin altinda olmamak sartiyla 5/1.000 tutar, 15.000 liralik
rakam da ilk yil, 15.000 lira, ondan sonraki takip eden yillarda 5.000 liranin altinda
olmamak iizere 5/1.000 tutarlariyla Plan Biitce’den gecti. Ondan sonra da Genel Kurulda
sadece bir “kelime” degisikligi yapildi, “bagimsiz denetimden elde edilen gayrisafi
hasilat” ifadesi getirildi ve bu sekilde de 6223 sayil1 Yasa olarak bugiin, yarin, birka¢ giin



icerisinde bildigim kadariyla Cumhurbaskanliginin onayindan da gecti ve Resmi
Gazetede belki de buglin, yarin yayinlanmak tizere sirasini aldi.

Tabii, iste, buglinkii Raporumuzda da dile getirdik, s6z alan Oda Baskanlarimiz da,
ozellikle Ankara Oda Baskanimiz Sayin Kog, 6zellikle bu konuyla ilgili cok degerli, toplu
da bir agiklama yapti, tesekkiir ediyoruz kendisine, dile getirdik. En son Plan Biit¢e’de
Sayin Bakan bile bu noktada hep anlatmaya ¢alistik, bir tekellesmeye yol acar, bagimsiz
denetim, birka¢ firmanin elinde kalir seklinde izahlarimiza ragmen en son Plan Biit¢e’de
Sayin Bakan; “Boyle bir endise varsa ve bu gercekten, boyle olacaksa Genel Kurul
asamasinda bunu dikkate alir, diizeltiriz.” demis olmasina ragmen Genel Kurul
asamasinda hi¢ giindeme bile gelmedi. Tam Genel Kurul giinti, bu Yasanin gorusuldigu
giin, Eski Kiitahya Oda YoOneticimiz, iki donem 6ncede Milletvekili olan Yeminli Mali
Misavir Abdullah Cantimur da bildiginiz gibi Maliye Bakan Yardimciligi gérevine
getirildi, o glin daha gorevinin 2. giinliydl, kendisini ziyaret ettik, makaminda hem
tebrik ettik hem konuyu da kendisine aktardik. Bilgisi dahilinde oldugunu ve Sayin
Bakanin da o anda iste, bu konuyla alakali Meclis’e gittigini de sdyledi. Oradan Sayin
Nurettin Canikli'nin yanina gitmek istedik, Kendisinden ama Ankara’da degildi
Giresun’da oldugu sdylendi, onun icin Grup Baskan Vekillerinden Kayseri Milletvekili
Mustafa Eritas ile goriisme firsati bulduk. Kendisine de izah ettik konuyu; O da bilgisi
dahilinde oldugunu ama arkadaslarla goriistiigiinii ve bu rakamlarin uygun oldugunu,
degismeyecegini ifade etti. Biz, durumu biraz 1srarci anlatirken “son bir kez, bir kere
daha arkadaslarla goriisiirim” seklinde herhalde bizi kirmamak adina bdéyle bir, sonug
alamadigimiza gore, dyle diisiiniiyorum.

Biitiin cabalarimiza ragmen ancak iste, 0 30.000 liradan 5/1000 ve 10.000 liralik rakami,
15.000 liradan da 5.000 lira ve 5/1.000 rakamina, bir de SMM, YMM ve Bagimsiz
Denetim safhasindaki 4450, 900 ve 1.800 liralik rakamlara gelebildi. Bir de anlattik,
dedik ki “hi¢cbir meslek grubunda miikerrer 6deme yok, biz de SMM olacak, bu harci
odeyecek, iste, YMM olacak bu harci 6deyecek, Bagimsiz Denetim yetkisini alacak bu
harc1 6deyecek, Bagimsiz Denetim firmasi kuracak bu harci 6deyecek”. Yani biitiin,
hicbir meslek grubunda mesela, Tabiplikte de var bu ama bir kere 6deniyor ve almis
oldugu biitiin tabiplik, akademik unvanlardan sonra ikinci bir harg, ikinci bir uygulama
yok. Biz de maalesef, boyle bir sey oldu ama siireg icerisinde herhalde diizelebilecegi
veyahut da hatanin tespit edilebilecegi, goriilebilecegi umudumuzu, imidimizi her
seyden Once yitirmek istemiyoruz ve diizelebilecegini, en azindan diisiinmek istiyoruz.

Bu noktadaki bilgiler bu cergevede.

Onun disinda Oda Baskanlar1 biraz sonra, erken ayrilacagini soéyleyen Oda Baskanlari
var, onun i¢in sizlerle bir Yonetim Kurulu kararini paylasmak istiyorum, izninizle, ondan
sonra s0z almak isteyen Oda Baskanlarimiza s6z verecegiz.

Diin Yonetim Kurulu Toplantimiz vardi; hem arkadaslarimizdan gelen talepler iizerine,
istekler iizerine 13 Haziran’in bir kutlama ile beraber her Oda kendi ilinde bir basin
aciklamasi yapabilecegi bir karar aldik. Ama hem 13 Haziran1 kutlayabilecek hem de
mesleki sorunlarimizin ve sikintilarimizin dile getirilebilecegi bir basin agiklamasi, basin



bildirisi. Bu metni, TURMOB olarak biz hazirlayacagiz ve sizlere bir yazi ile bildirecegiz,
ortak bir metin olsun diye. Her Oda, kendi ilinde mahalli yayinlarda, giicii olan
Odalarimiz ulusal yayinda, basinda da bu basin duyurusunu, basin metnini kamuoyuyla
basinda paylassin diye bir kararimiz var. Ama biitiin bununla beraber de saghkli bir
sonu¢ alinabilmesi i¢in TURMOB olarak da 1 giin once, yarin 13 Haziran; “13 Haziran,
Meslek Yasamizin c¢ikis yildontimi, 23. Yillmizda ¢alismalarimiz sunlar sunlar olmakla
beraber sorunlarimiz bunlardir. Yarin 83 Odamiz, 87.000 meslek mensubumuz ilgili
Odalarinda basin ag¢iklamalarini yapacaklardir ve kamuoyuyla bir basin bildirisi
paylasacaklardir” seklinde bir ilan da vermek istiyoruz. Bundan bilginiz olsun. Tamamen
siyaset ile ilgisi olmayan mesleki sikintilarimiza yonelik, hicbir kesimi karalamadan,
suclamadan, cephe almadan mesleki sikintilarimiza, sorunlarimiza yonelik hem 13
Haziran1 kutlayan bir mesaj hem de onunla beraber 23. Yilimizda bile halen
sorunlarimizin bekledigi ve ¢ozilemedigine dair, kibar yollu mesleki acgidan,
kamuoyuyla paylasacagimiz bir metin ve bunun da bizim tarafimizdan gazetede
verilecegi bir ilan ile bunu paylasmak istiyoruz, bu bilgiyi sizinle. Herhangi bir sikintisi,
bir seyi yok, herkes kendi ilinde kendi iiyesiyle sinirli olacak, sinirli yapacak bu isi,
merkezi anlamda zorunlu bir illa ki, su meydanda yapalim diye degil ama tabii, biitiin
Odalarin, biitiin Yonetimlerin iiyeleriyle beraber bu basin agiklamasinin yapilmasi bu
Meslek Orgiitii acisindan uygulama birlikteligi ve biitiinliigii agisindan ¢cok énemlidir.
Hele biraz once Sayin Miistesarin, bagimsiz denetimin hangi boyutuna gidebilecegi
bilgisini ve izlenimini aldiktan sonra bizim, bizden baska dostumuzun olmadigi,
birbirimize ¢ok sahip ¢ikmamiz gerektigi, izninizle sen yaparsin, ben yaparim, yeminlisi
yapar, SMM’si yapar, o yapar, ben yaparima gerek olmadig, en azindan ruhsath meslek
mensuplarinin unvani ne olursa olsun birbirilerine sahip ¢ikmasi gerektigini ¢linki
disaridan bizi zorlayan ve tehdit eden meslek mensubu olmayan kisilerin varligini,
giiclerin varhigin1 gordiigiimiiz zaman birbirimize olan ihtiyacimizin ne kadar 6nemli
oldugu bir kez daha ortaya ¢ikti, boyle bir bilgiden sonra. Onun i¢in bodyle bir bilgiyi de
sizlerle paylasmis olayim.

Bu konuda sizlere s6z vereyim ve Toplantimizin bu safhasini boyle gergeklestirmis
olalim. Hem sabahki Oturumu hem diger konularla alakali s6z almak isteyen Oda
Baskanimiz varsa sz verecegiz. Buyurun, soz sizin,

Buyurun Sayin Kog,

MEHMET KOC
ANKARA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskan, Degerli Arkadaslar, burada birbirimize ajitasyon ¢ekmenin bir anlami
olmadigini diistintiyorum. 23 yildir ¢6ziim bekleyen sorunlarimiz ortada. Bir taraftan
duyarsiz kalan bir siyasi irade ve dogal olarak Bakanlik ve Gelir Idaresi, bir taraftan da
hizmet vermis oldugumuz misterilerimizle ve kurumlarla yasadigimiz sikintilar ortada.
Belki bugiine kadar yasamis oldugumuz sikintilari, ¢éziim bekleyen sorunlarimizi
kamuoyu ile paylasma noktasinda bir adim atamadik. Ama artik “bicak kemige
dayandigl” noktadayiz diyoruz. O yiizden bir taraftan 23 yilin hem bir muhasebesini
yapmak hem de toplumsal kesimlere muhasebe camiasinin yasamis oldugu sikintilarin



dogru anlatilabilmesi acisindan da gergekten, bu seneki 13 Haziran, digerlerinden biraz
farkli olmali. Gerek siyasi iradeden c¢o6ziim bekleyen mesleki sorunlar agisindan
taleplerimiz gerekse de kamuoyu ve diger kesimlere anlatim noktasinda kitlesel bir
basin agiklamasinin yapilmasi 6nem arz ediyor. Yoksa iller bazinda, bolgelerimiz
bazinda ¢ikar, bir basin bildirisini gondeririz, bolgesel bazda ya da ulusal basinda bir, iki
televizyonda ¢ikar sorunlarimizi da anlatiriz ama bu sene biraz farkli olmali diye
diistiniiyorum.

O yluzden biz, Ankara’da 10 giindir bir ¢alisma yapiyoruz;, gerek Oda Danisma
Meclisinde gerek se¢ime girmis gruplarin temsilcileriyle bir toplanti yaptik, belli
kararlar aldik. Bu basin bildirisini, her zamanki gibi oldugu gibi sadece Atatiirk anitina
bir ¢elenk koyma seklinde degil, eger bu sorunlarin ¢6ziim mercii, Maliye Bakanlig ise
bu basin agiklamasinin Maliye Bakanligini 6ntinde yapilmasi noktasinda bir karar aldik.
13 Haziran giinii, heniiz saatini belirlemedik, biiyiik ihtimal 6gle saatlerine dogru olur,
mesainin de bittigi 6gle arasi tatiline denk gelecek sekilde, bagimli ¢calisanlarin da rahat
katilimi igin. Bir taraftan 13 Haziran’da hizmet liretimini duyuracagimizi diger taraftan
da taleplerimizi Maliye Bakanliginin 6niinde bir basin agiklamasiyla yapacagimiz
kararini aldik.

Bence yapacagimiz basin agiklamalarinin; bir, meslektaslarin ¢ogunlugunun katilimiyla
kitlesel bir basin a¢iklamasi haline dontstiirmemiz gerekir. Eger sorunlarimiza hizmet
vermis oldugumuz Kkesimlerin, miisterilerimizin de bir nebze duyarli olmasini
bekliyorsak bunu iyi duyurmalyiz diye diisiiniiyorum. Bunun o6ncesinde yerellerde
gerek yazili basinda gerek gorsel basinda bunun bir altyapisi da olusturulmali, 13
Haziran iyi anlatilmali Degerli Arkadaslarim, ¢ekmis oldugumuz sikintilar iyi anlatilmali.

Bir de soyle de bir durum var; zaten taban kayniyor, belki cok yogun bir ¢cabaya da gerek
kalmaksizin Odalarimizin yapacag a¢iklamalarla zaten iiyelerimiz, bizim duyurularimiz
neticesinde bdylesi bir kitlesel basin agiklamasina da katilim saglama noktasinda ¢ok da
duyarl olacaklardir. O yiizden bu 13 Haziran, digerlerinden ¢ok farkli olmali diyorum.

Simdi taleplerimizi bir kez de basin aracilig ile ilgili kesimlere duyuralim, bekleyelim.
Miistesarin da sozii var, “bu sorunlara da duyarsiz kalmayacagiz” diyor. Bekleyelim, belli
bir siirede bunu bekleriz, daha sonra eger gercekten samimi bir yaklasim géremiyorsak
baska eylem cesitlerini de ileriki tarihlerde degerlendiririz. Hi¢ kimse bu yapacagimiz
basin agiklamasinin ya da kitlesel gosterinin yasadisi bir eylem oldugunu diistinmesin.
Biz, gelecegimize sahip ¢ikiyoruz, biz, iilkemize sahip c¢ikiyoruz, biz, onurumuza sahip
cikiyoruz degerli arkadaslarim. Bunu, bdyle degerlendirmeliyiz. Biz, ekmegimize,
asimiza sahip cikiyoruz. O yilizden bu 13 Hazirant iyi degerlendirmemiz gerekir diye
diistiniiyorum.

Tesekkiir ederim.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Kog.

Evet, Sayin Mehmet Ko¢, Ankara SMMM Odas1 ag¢isindan uygulayacaklar1 ve aldiklari
karari agikladi, tesekkiir ediyoruz.

Baska s6z almak isteyen arkadasimiz? Sayin Dursun Goktas, buyurun, Mersin Odamiz,

DURSUN GOKTAS
MERSIN SMMM ODASI BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Genel Bagkanim.

Fazla konusmayacagim, ta Mersin’den gelmisiz 500 kilometre yol tepmisiz, ee, burada
bir, iki laf etmeden de olmaz,

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Hicbir sinir yok, Sayin Goktas, buyurun,

DURSUN GOKTAS
MERSIN SMMM ODASI BASKANI

Bir de yasadigimizi diger Oda Baskanlari da gorsiin diye bir, iki kelam edelim dedik. Asil
muhatabimiz Miistesarimiz gitti, O’'na biraz soOzlerimiz vardi ama neyse. Siz s6z
vermeyerekten O'nu simdi bu seye sakladik.

Bir kere TURMOB, Genel Baskanimiza ve Yoneticilerimize tesekkiir ediyorum, nicin
derseniz; boyle mekanlarda toplanti yapmaya basladik, Allah’tan Ulus’taki, tirnak icinde
“Hergele Meydanindaki” oteller de olabilirdi, buna siikiir, bize yakisan da o. Biliyorsunuz
Nasrettin Hoca, bir diiglinli gitmis, kiirkii yokmus, bakmis hi¢ kimse ilgilenmiyor, gitmis
kirkiint giymis, buyur etmisler, o da kuru fasulyeyi kiirke yedirmis, bdyle, “ye kiirkiim
ye” misali.

Arkadaslar, gercekten, mekan onemli, eger bir meslek {izerinde sayginligini géstermek
istiyorsa bunu mekani sagladig1 icin ben TURMOB Genel Bagkanimiz ve Yoneticilere
tesekkiir edecegim.

Bir husus da sikinti1 var; simdi bakiyorum, hep yasalarda diyoruz ya “esitlik ilkesine
uymamiz lazim” diye, boyle otogardan falan transferler oluyor ya bazi Baskanlara dort



ayakl at tahsis ediyorlar, bizlere de bir sey yok yani bir sikayetimiz yok da, esitlik ilkesi
diyorlar ya kanunlarda, sadece onu hatirlatmak istedim.

Simdi 413 numaral bir Tebligi geldi, gecti, 29 Haziran’a kadar da daha kosacak; simdi
Allah rizasi icin 100 Lira tUcret taktir edilmis, buna da stkir, hi¢ de olmayabilirdi de.
1.170 Lira ceza; hani TTK'da diyorlar ya isadamlari, ekonomik suc¢a, ekonomik ceza
verilirsin, ee, kabul. Ey isadamlari, ey vergi miikellefleri, 100 lira ticrete 1.170 lira, 12
kat1 bir ceza uygulanir mi1? Yani bu vicdansizliktir! Sairin dedigi gibi “adaletin bu mu
diinya?”’maalesef, soyletiyorlar!

Bu, Miikerrer 355, keyfi bence uygulanmaya basladi. Bunun keyfi uygulamalara son
verilmesini talep ediyoruz. Ornek, ilce sosyal giivenlik yardimlasma vakiflarinda genel
saglik sigortasi icin gelir tespiti yaptirmak icin miiracaat ettiginizde sizi, T.C. kimlik
numaranizi girmek suretiyle gayrimenkuliiniize, tasitiniza, emekli maaslarinizin hepsine
ulasabiliyorlar T.C kimlik ile. Simdi bu ortamda varken, belediyelerin numarataj
sistemini sisteme koy yani orada istedigin bilgilerin hepsi bilgisayar ortaminda
alinabilecek, ilgili kurumlardan bilgileri, bizim basimiza yiiklemeyi anlamak maalesef,
anlayamiyoruz. Onun ic¢in sesimizi ylikseltmeliyiz bu 13 Haziran’daki Meslek Yasamizin
yayinlanisindaki birtakim etkinler yapilma kararini saygiyla ve coskuyla karsiliyoruz.

Biz eylemlerimizi yapiyoruz, belki duyuyorsunuz, bazi Baskanlarimiz bana kiziyorlar
ama biliyorsunuz, biz bildigimiz yoldan sasmiyoruz. Valla ben Aydin Oda Baskanimiza da
soyledim, O’nlarin bir ilgesi var, oradan bana yer ayirtacak, gidecegim, Fettah Baskan
nerede simdi, goremiyorum.

Fazla gevezelik etmeyelim. Beni dinlediginiz i¢in hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiirler Sayin Goktas.
Ruhsatlar1 yakiyorsunuz ama biitlin ruhsatlari,

DURSUN GOKTAS
MERSIN SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, ben kendi ruhsatimi yaktim, eger su¢sa burada su¢ duyurusunda
bulunuyorum.



NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Yenisini hazirlariz size.

Evet, eger erken dagilmak istiyorsak zoraki bir zaman doldurma gibi bir seyimiz yok
ama Turkiye'nin ¢esitli illerinden, Sayin Goktas, 500 kilometre dedi, 1.000 kilometreden
de gelenler vardir, buraya gelmisken, s6z sizin Degerli Arkadaslar. Hem glindem
dahilinde hem 6neri anlaminda, serbest glindem.

Buyurun, Ordu, Ertugrul Yiiksel, evet,

ERTUGRUL YUKSEL
ORDU SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskanim, Degerli Oda Baskanlarim, Degerli Oda Yoneticilerim, hepinize sevgiler,
saygilar sunuyorum.

Simdi Karadenizli birisi, cocuguna akil veriyor, ona 6giit veriyor. Diyor ki, “oglum, bak,
iste bunlar, bunlar yanlis, anladin m1?” diyor, “anladim” diyor cocuk. “Iste, sunlar sdyle
soyle yanlis oglum, anladin m1?” diyor, “anladim” diyor. “Bak, adam olmanin yolu budur,
bunlarn iyi anla, anladin mi1?” diyor, “anladim” diyor. “peki, tekrar et” diyor, oglu “baba,
sen soyledin soyledin de ne dedin?” diyor.

Simdi Kamu Gézetim Kurumumu izledik, Kurum Bagkaninin, Gelir Idaresi Baskanin
dinledik, efendim Maliye Miistesarini, Sayin Miistesarimizi dinledik, O da bize hani onun
gibi “ben sizi dinledim, dinledim de siz ne dediniz?” diyor. Bana dyle geldi. Bizim ne
dedigimizi hala anlamak istemiyorlar. Bu anlamda sikintilar hakikaten, gercekten biiyiik.
Onun icin 13 Haziran'in ¢ok iyi degerlendirilmesi lazim, en azindan bir mesaj verilmesi
lazim. Bu, gazetelere ilanlarin verilmesi ¢cok dogru, yerinde bir karar olur. En azindan bu
kipirdanmay1 gortirler diye disiiniiyorum.

Ben tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz.

Buyurun Azmi Bey, Usak Oda Baskanimiz,



AZMI YILANCIOGLU
USAK SMMM ODASI BASKANI

Degerli Genel Baskanim, Degerli Meslektaslarim, 23 yi1l gibi bir siire¢ de geldi, gecti.
Simdi hiikimetleri, sunlari, bunlar1 sug¢lamaya gerek yok, buradaki Baskanlara
soruyorum ben, bizim stratejik yol haritamiz nedir?” Ag¢iklasinlar yani bizim hedefimiz
ne arkadaslar? Bizim bunu bilmemiz lazim. 23 yildir da bunun miicadelesini veriyorum,
iste, sinirli Baskan, asabi Baskan! Ben bugiinleri gérdiim, onun i¢in sinirli ve asabiyim.
Gecmisteki Genel Baskanlarimiza sodyledik, dedik ki, “Kardes, parlamentoda grubun
varsa seni dinlerler, parlamentoda grubun yoksa gidersin, ceketi diigmelersin, iste
burada 2 saat adama nutuk atarsin, eeh, olursa olur.”

Degerli Meslektaslarim, bizim ciddi anlamda bir komisyon kurup, angaryayi,
meslektaslarimiz elbette ki, bu angaryalardan bunaldilar 23 yildir. Devletin, demin Genel
Bagkanim anlatti, e-bildirge olayin1 Miistesara, sunu bunu anlatti. Bizden giden kagit
masrafini, internet masrafini anlatmadi Genel Baskanim. Devletin yiikiinii de biz
yiiklendik. O yetmiyormus gibi Vergi Idaresi, Sosyal Giivenlik Kurumu, sanayi
mudurliikleri, akliniza hangi devlet kurumu gelirse isin kolayin1 buldular, “bunu
muhasebeci yapar, eder!” Biz ciddi anlamda degerli meslektaslarim, eger gelecek
nesillere bizim meslektaslarimiza bir seyler birakmak istiyorsak bu, 13 Haziran, bir 13
Haziran vardi biliyorsunuz, Kibris'ta aldigimiz bir karar vardi, biz, o Kibris'ta aldigimiz
karar1 devam ettirseydik bugiin tersi pozisyonda olacakti, giizel kadrolar yetistirecektik
altimizda, biitiin haklarimizi alacaktik. Diger meslek gruplarini gériiyorsunuz, eczacilar,
isteklerini aldilar, bircok meslek grubu aliyor ama ne yazik ki, parlamentoda bizi temsil
eden, bizden goriinen ama bizimle alakasi olmayan, biironun tozunu ve bu meslegin
eziyetlerini cekmemis arkadaslarimiz var. Onlara da sorarsaniz “biz, sizi temsil
ediyoruz” diyorlar.

Degerli Meslektaslarim, ben burada sunu; “hi¢bir zaman hak verilmez, alinir” diyorum.
Hic¢ kimse gelip de “alin arkadaslar, su haklari size verdim” demez, bu haklar1 almak icin
de belirli bizim stratejik bir yol haritamiz olmasi gerekli. Ben Sevgili Genel Bagkanim ve
TURMOB Yénetim Kurulundan bu yol haritasinin ¢izilip, hedefimizin de belli olmasi ve o
hedefe de saglikli bir sekilde yiirimek istiyoruz. 13 Haziran’t da bu bakimdan 6nemli
goriyorum. O, Kibris’taki 13 Haziran'in devamlarini diliyorum. Hepinize saygilar
sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Mali Idarenin e-beyanname projesini, bu Meslek Orgiitii ile basardigini séyledik, bilgi
olsun diye sadece, cevap olsun diye s6ylemiyorum. E-beyanname projesiyle birlikte her
yil 6.000 ton kagida tekabiil eden 117.000 aga¢ karsiligi 4.000.000 liralik tasarruf
saglandigini da séylemistim. Bizim ile basardiklarina gore devletin harcamadigi bu kagit,



bizim biirolardan harcandig1 ¢ok acik, nettir artik. Bilgi olsun diye sdyledim, tesekkiir
ediyorum.

Evet, buyurun. Peki.
Diizce, Kudret Bey, buyurun,

KUDRET TAS
DUZCE SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Baskan Arkadaslarim, hepinizi saygiyla selamliyorum ben.

Disariya doniik sorun ve dile getirilerin disinda igeriye doniik, kendimizle ilgili bir
konuda kisa bir sey soyleyecegim ve bir uyar1 yapacagim. Simdi benim icin, kisisel olarak
biitiin arkadaslarim icin éyledir ama TURMOB’da secimle herhangi bir Kurula gelmis
arkadasimiz, saygi gosterilmesi gereken, Kkisiligi, kimligi ne olursa olsun saygi
gosterilmesi gereken meslektasimizdir. Ancak saygi bekleyen, saygi gosterilmesini
gereken bu arkadaslarin da bize karsi saygili olmalarim1 beklemek bizim en dogal
hakkimiz. Benim ilime, TTK’y1 anlatmak iizere gelen ve bu titri kullanan yani TURMOB
iste, filan kurul tiyesi diyen bir arkadasimiz, beni aramiyorsa benden bir daha saygi
beklemesin ve bu tekerrir ederse de ¢ok farkli konusurum. Tesekkiir ediyorum
hepinize.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Konuyu ¢ok net anlamadim artik ama...

KUDRET TAS
DUZCE SMMM ODASI BASKANI

Arkadasimiz anladi.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Peki. Yani ben sonradan sizden bilgilenirim o zaman, tesekkiir ediyoruz.
Manisa, Buyurun, Sadik Bey,

SADIK IRIER
MANISA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Bagskanim, Sayin TURMOB Yénetici Arkadaslarim, Sayin Oda Baskanlarim,
Degerli Odalarimizdan gelen Yonetici Arkadaslarimiz, Manisa Odas1 olarak da ben de
hepinize sayg1 ve sevgilerimi sunuyorum.



Simdi Dursun Baskanim dedi, “bu kadar yol geliyoruz, birka¢ kelime de sdyleyelim”
seklinde ifade de bulundu. Ben yasadigimiz siireci, bugiinkii Toplanti i¢in basta Genel
Baskanimin sahsinda hepinize, Yonetime tesekkiir ediyorum. Gergekten, bunu iltifat
olarak gérmeyin liitfen Sayin Genel Baskanim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz, yaptiklarimiz1 gorev olarak goriiyoruz zaten,

SADIK iRIER
MANISA SMMM ODASI BASKANI

Bu siireci ¢ok iyi gotiirilyorsunuz, emin olun, bunu, ¢ok ictenligimle soyliiyorum. Idare
ile olan iliskilerimiz, yaptigimiz isler, tabii, 23 yilda gelmek istedigimiz nokta,
hedeflerimiz noktasinda belki ¢ok eksiklerimiz olabilir ama bugiin geldigimiz noktay:
ben ve sizin sahsinizda da hakikaten, kutluyorum biitiin yonetici arkadaslarimi. Yani biz,
meramimizl dogru anlattigimiz kanaatindeyim, bundan da fazlasini ne yapacagiz yani
eylemle falan ile de olabilecek seyler degil. Zaten basta Yahya Baskanim olmak tizere
diger YMM Oda Baskanimiz Ankara, Izmir Oda Baskanlarimiz da yasanan siireg ile
ilgileri, tepkisel durusumuzu, ne olmasi gerektigi konusunu Maliyenin en st diizey
biirokratlarina anlatma firsati bulduk. Onun o6tesinde ne yapilabilir diye ben
diisiiniiyorum yani sizler strekli anlatiyorsunuz ama gozlemlerimi soyliiyorum yani
birka¢ zamandir ¢ok olumlu bir tavir serd edildigi noktasinda bir gériisiim var.

Bu, 413 ile ilgili; tabii ki zaman zaman tahsilatlarda problemlerimiz olsa da gergekten,
413 ile ilgili aldigimiz, Odalarimiza gelen yazilar ve bizim flyelerimize bunu teblig
noktasinda yaptirimlarimiz, sonugta belki {i¢, bes tanesi bu 100 liralar1 alamamis olabilir
ama ciddi bir su siire icerisinde yapilan bir angaryanin karsiliginda bir seyin elde
edilebilecegini géstermis olduk. Bunun icin de ayrica tesekkiir ediyorum. Ama bundan
sonra yapilabilecek ve angarya niteligi tasiyan is ve islemlerde Orgiitsel miicadelemizle,
basta TURMOB olmak iizere bunun bir bedele baglanmasi noktasinda keske 3 tane olsa
boyle sey, yilda 3 tane olsa, Arkadaslar bunun icin de bir bedel alsalar diye
diistiniiyorum.

Ben de bu Toplantinin verimli gectigini diisiinerek hepinize saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Sadik Irier.

Buyurun Sayin Arikan,



YAHYA ARIKAN
ISTANBUL SMMM ODASI BASKANI

Ben erken aramizdan ayrilacagim. Oncelikle TURMOB'un 13 Haziran ile Yonetim
Kurulunun almis oldugu karar1 destekledigimi belirtmek istiyorum. Ankara Oda
Baskaninin yaptig1 aciklamalara aynen katiliyorum.

Yeni bir sok yasadik bugiin farkindaysaniz; uzunca zamandir denetim siireciyle ilgili
biiytik bir 6zveri icerisinde binlerce meslek mensubu siirece katiliyor ama kapal kapilar
ardinda, gordiigiiniiz gibi birakin unvanlar arasindaki farkliliklar1 meslek mensubu
olmayanlarin dahi bu isin yapilabilecegi diisiiniiliiyor. islem denetciligi kaldiriliyor,
kaldirilmas1 disiintliiyor, bagimsiz denetgiligi, meslek mensubu olmasi, yapmalari
disuniliyor ve diger yasadigimiz sorunlar hepsi siralaniyor.

Ben bir climleyle séziimii tamamlayacagim, meshur bir laf var sevgili arkadaslar;
“Susma, sira sana gelecek!” Bakin, bu siirecin ad1 budur.
Ben hepinize saygilar sunuyorum, tesekkiir ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkir ederim Sayin Arikan.
ibrahim Bey, buyurun, [stanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi,

iBRAHIM AKTAN
ISTANBUL YMM ODASI

Sayin Baskan, Cok Degerli Oda Baskani Arkadaslarim, Sevgili Meslektaslarim, hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Bugiinkii Sayin Mistesarimizin konusmalariyla ilgili olarak bir, iki hususu sizlerle
paylasmak istiyorum. Simdi Sayin Mistesarimizin bir climlesine hepimiz takildik;
aslinda konusmalar1 Sayin Miistesarimizin pozitif idi yani negatif bir konusma tarzi
yoktu, son derece de bana gore gilizel bir konusmaydi ama bir ciimleye takildik.
Yanimdaki arkadasim Ali Ihsan’a da dedim ki, Ali ihsan, bu Sayin Miistesarimizin
spontane konustugu bir climle, bir ifade degil. Bu, nitekim kendisi de Sayin
Miistesarimizin Sayin Halil Basaga¢’in soruyu biraz acar misinizdan sonraki yaniti da
bunun spontane bir climle olmadigi, bir ifade tarzi olmadig1 ifade edildi. Sevgili
meslektaslarim, heyecanli konusmalara, efendim, konusurken de kendi fikirlerimizin
dogru oldugu konusu yoniindeki diretmelere, direnglere, birbirimizi zaman zaman
anlamama noktasina varan konulara nedense alisi81z, hosumuza gidiyor. Eger
birbirimize karsi “senin dedigim dogru, benim dedigim dogru” gibi ifadelerle kendimizi
tanimlamaya kalkarsak, disiincelerimizi ifade etmeye kalkarsak sanki daha ¢ok prim
aliyoruz gibi bir kiiltiiriimiiz mu var, anlayisimiz mi, ne var, bilemiyorum yani nasil



tanimlayacagimi da bilemiyorum ben, bdyle bir sikintimiz var. Sayin Miistesarin o
ciimlesi, beni ta 2005 yilina goétiirdd, tabii, ondan 6ncesi de var ama 2005 yilina gotiirdi
Sevgili Meslektaglarim. Yine, TURMOB'ta bir toplant1 yapti TURMOB Yonetimi, o zamanki
Bagskan Sayin Mehmet Timur idi. Sayin Tiirk Ticaret Kanunu Komisyonunu Baskanini
toplantida konusmaci olarak cagird, bizler de geldik dinledik ve o konusmada Sayin
Hocamizin konusmasindan sonra bir tek kisi s6z aldi, o da hasbelkader ben idim. Ve
sunu soyledim sevgili meslektaslarim; Sayin Baskanlar, Sevgili Oda Baskani
Arkadaslarim, Hocamizi dinledik, Hocamizin sunumu son derece giizel, sizden bir
istirhamim var, hepimiz Odalarimiza doénelim, Yonetim Kurullarimizi, Denetim
Kurullarimizi, Disiplin Kurullarimizi hatta delegasyonumuzu toplayalim, bu Ticaret
Kanununu madde madde, meslegimize ne getiriyor, bize ne getiriyor, ne goturiiyoruru
bir tartisalim” dedim. Cok iyi hatirliyorum ama o zaman benim o konusmama bile tepki
geldi ve hep bu Ticaret Kanununu engelleme konusunda, efendim, buna karsi olma
konusunda bir ifade, bir eylem tarzi olustu. Ve 1srarla sunu sdyledik biz, “biz, Ticaret
Kanunu’na karsi yeni bir Ticaret Kanunu’'na degiliz, mesele bu degil, mesele, baska bir
seydir” ama kendimizi anlatamadik. Geldigimiz bu noktada bugiin bir ciimle olay1 ¢6zdi
zaten.

Ve su idi degerli arkadaslar, bizi ilgilendiren maddelerde “muhasebe ve denetim” idi bizi
ilgilendiren, baska bir sey degildi, 6tekiler suydu, buydu falan, onlar bagka bir seydi ama
bizi ilgilendiren bu isin muhasebesi ve denetimi idi.

Sevgili meslektaslarim, 400. madde, bir tek maddede bir ciimleyi koyduramadik, neyi
konusuyoruz, neyin eylemini yapiyoruz Allah askina, kusura bakmayin ama. Dedik ki,
“Sayin Hocam, Sevgili Hocam, hatta bunu Sayin Baskan siz de var miydiniz bilmiyorum
ama yine, 2005’'te Dikmen’de Hakimevi'nde bir toplanti yapildi, oraya bizi ¢agirdilar,
oraya gittik.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Vardim Sayin Aktan,

iBRAHIM AKTAN
ISTANBUL YMM ODASI

Vardiniz degil mi? Evet.

Ve getirmisti ilk tasarida, 400. madde; “denet¢i, ancak bir bagimsiz denetim
kurulusudur”. Nokta! Ondan sonra yem, olta, efendim, iste, kiiciikler, ortalar, hikayeler,
biz 2 YMM, 2 SMM falan! Dedik ki, yahu Hocam, Allah askina, ne demek yani bagimsiz
denetim kurulusu, kimdir bu bagimsiz denetim kurulusu, yahu bunlar canh
organizmalar midir? Ne istiyorsunuz?”, aynen boyle getirildi falan. Dedik ki, “Hocam,
buraya denetci, 3568 sayili Kanun’a gore yetki almis SMM ve YMM’dir.” Tepki, hemen
tepki, efendim, “ben buraya hicbir kanuna atif yapmayacagim bu kanunda, onun igin
falan” dedi. “yahu Hoca”, sonra tekrar diizeltti, sunu getirdi, efendim; “lyeleri denetgi



olan kurulustur” seklinde. “hocam, valla yani ben anlamam pek, ben hukuk¢u degilim
ama bizim bildigimiz sirketlerde iiyelik s6z konusu degil, sirketlerde ortaklhik soz
konusu, lyelik, vakif, dernek tiirii seylerdedir, bu, boyle olmaz” dedim. Yani biz oraya bir
tek climleyi, Kanunun ismini koyduramadik arkadaslar! Onun i¢in buna hep kars1 olduk,
Ticaret Kanunu'nun bu haline karsi olduk. Okuyun litfen yine, 396’dan sonra 8-10
maddedir, okuyun, ee, yine goreceksiniz yine meslegi dislayan, bizi dislayan bir siirii
ifade var.

Sevgili meslektaslarim, onun i¢cin 660 sayili Kanun, bir sekilde iyi geldi, iyi oldu Kanun
Hikmiindeki Kararname ile gelen Kanun, niye? Hi¢ olmazsa 3568 sayili Meslek
Kanunu'nu tanmidi. Bakin, o da yeterli degil sevgili meslektaslarim, o da yeterli degil.
Sayin Miistesar ne diyor? Diyor ki “yahu, iste, bu isi yapan”, Sayin Basaga¢ da verdi,
“tamam, bu isi yapan”, peki, o zaman 6yle insanlar var ki, hepimiz ¢ok iyi biliyoruz,
hukuk¢uya hukuk dersi verir. Benim bir dayim vardi, rahmetli oldu, Karadenizli,
gittigimde bana ne sordu biliyor musunuz? “yahu, bu haciz edilemeyecek mallar, vesaire,
nedir bunlar falan?”, ben de ¢uvalladim ag¢ikgasi, iste su olur, bu olur falan. 6183 sayili
Kanun’un o maddesini valla saydi, nereden 6greniyorlar, nasil, bu tip insanlar var. Simdi
o arkadasimiz gelsin de serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir mi olsun
bu tip insanlar? Yani bdyle bir sey olabilir mi yani? Ama bakin, sevgili meslektaslarim,
660’da da bizim Onerilerimiz var, yine, orada da birtakim sikintilar var, niye; yine, belli
gruplara yonlendirmeler var. Nitekim Miustesarimizin da o ciimlesi, “bu tartisiliyor” dedi
zaten, “siz de tartisin” dedi yani. 660’da da biz diyoruz, “bdyle olmaz”. Bakin, yabanci
denetim sirketlerini 660’1 ayr1 sayiyor, yanlis diyoruz bu, biz bu konudaki
disiincelerimizi agiklamisiz. Yani simdi suraya gelmeye calisiyorum; ya biz bir kere
hakikaten, buraya geldigimiz zaman denetimi kim yapacak? Yillarca bu, TURMOB
toplantilara ben 14 senedir katilirim, ya SMM, YMM kavgasi yapiliyor burada yani bu
nasil bir sey yahu? Olabilir mi bdyle bir sey? Bodyle bir sey olabilir mi? Ve sunu
soylilyorum, bu Tiirk Ticaret Kanunu’'nu, Turkiye'nin en gii¢lii siyasi adami, yanina Tiirk
Silahli Kuvvetlerini alsa dahi uy-gu-la-ta-maz! Bu, litfen, kayitlara girsin ve 6yle kalsin,
uygulatamaz, bunun altini gizelim. Once bir anlayalim, meseleyi anlayalim, mesele bu
degil Arkadaslar. Almanya’da 20.000, 22.000 sirket, anonim sirket oldugu séyleniyor ve
orada da biitiin bunlar UFRS ve UDS kapsaminda degil. Hoca, kendisi, Antakya’daki,
Antep’teki mi idi toplantida, Antep’te galiba, anlatti, heyecanlandi, kalkti, oralara gitti
falan. Dedi ki, “beni cagirdilar, Briiksel’e gittim”, Unal Tekinalp Hoca, ee? “Ben bu
Kanunu anlattim,” dediler ki “yahu Hocam, sen ne yapiyorsun Hocam, biz Avrupa’da bile
bunu uygulayamiyoruz, sen ne yapiyorsun?” falan. Bana gére Hocaya basina gililmiisler,
Hocaya giilmiisler, farkinda degil, “biz, bunu uygulayacagiz Tiirkiye’de falan” demis. Iste,
gorecegiz uygulayacak mi, uygulatamayacak mi? Arkadaslar, eger bir sey kanunla olsa
yani kanunu yapmakla bir seyi ¢6zebilsek, diinyanin en iyi kanununu alir geliriz her seyi
cozersiniz, mesel o degil. Arkadaslar, Almanya’da, Avrupa’da, Almanya’da, Amerika’da
vesaire, gelismis Uulkeler gayrisafi milli hasiladan elde edilen pay 30.000-40.000 dolar,
biz ve bizim gibi lilkelerde iste, 8.000-10.000 dolar yani nasil bunu kiyaslarsiniz?
800.000 tane sirket var, yok boyle bir sirket diyoruz “var, var, var” ¢ikip diyorlar. Ne
dedi Sayin Miistesar? Cok giizel bir sey soyledi, hocalarimizi tenzih ediyorum, ¢ok saygi
duyarim ben hocalarimiza ama istisnalarim bir tarafa koyalim, dedi ki “bu, biraz
akademisyenlerin elinden ¢cikmis, boyle olmuyor” dedi. Ee, ¢ok dogru bir tespit, bunu



herkes séyliiyor. Nitekim Sayin Baskan, sizin de oldugunuz toplantida istanbul’da,
Hisarciklioglu, su ifadeyi kullanmis galiba “yahu, siz ne yapiyorsunuz? Ey
Muhasebecileri, siz yarin defter tutacaginiz miisteri, miikellef bulamayacaksiniz eger bu
Kanun boyle olursa” demis. Simdi onlar1 biz yok mu sayalim canim? Hoca bdyle yazdiysa
yani birileri boyle yazdiysa, Parlamento’dan tartisiimadan, Parlamento 6ncesi hig
tartisilmadi. Israrla soyliiyorum, ikinci kez bunu bir toplantida séyliiyorum, bu Kanun
tartisilmad ki, bilgilendirme harig, evet bilgilendirildi ama bu Kanun hi¢bir zaman igin
taraflar;, muhataplariyla birlikte oturulup tartisiimadi, akademisyenler, birka¢ Kkisi
oturdu, yazd, ¢izdi, gotirdi. Parlamentoda tabii ki hakikaten, 1.500 madde tek tek
gecemezdi, bir sekilde gecirildi ama tartisilmadan gecen bir Kanun’du. Onun i¢in bu
Kanun’un uygulama sans1 yoktur. Yani Kanun, tabii ki, biz, stabil bir hayatimiz yok, tabii
ki, 10 sene 6nce 50 yasindaydik simdi 60 yasina geldik arkadaslar, hayat devam ediyor.
Ee, bizim veya tlkenin de bir ihtiyaci varsa, kanun yapilacaksa yapilacak ama tilkenin
ihtiyac1 goz 6niline alinacak. Bununla beraber Avrupa, Amerika, diinya diger kriterler,
diger parametreler yok sayilmamali, ona hig itirazimiz yok. Ama siz kalkmissiniz, “ben
Avrupa’dan da ileriyim, ben Amerika’dan da ileriyim” demekle olmuyor ki, olmuyor yani,
“ben bliylik devletim” demekle de olmuyor yani olmuyor bunlar Arkadaslar.

Onun icin yani birbirimiz boyle yani ¢ok da heyecanlanmaya gerek yok. Bence acele
etmeyelim, yavas yavas, yavas yavas ama bilelim ki, sikintilarimiz var, bilelim ki, net
anlasilsin diye soyliiyorum; misyonerler var, misyonlarini oynuyorlar, biz de yani ne
yapabiliriz, bizi de, biz de burada bir misyonumuzu oynayabilir miyiz? Kendi gardimizi
alabilir miyiz? Kendimizi savunabilir miyiz? Objektif kriterlerle, objektif kurallarla
cikabilir miyiz?

Simdi denetim sirketlerinde 30.000-15.000 vesaire. E bununla bitmiyor sevgili
meslektaslarim, arkadaslarimizin hepsi soylediler, Sayin Baskan da sdyledi; siz, 30.000
liralik sirket kurdunuz diyelim, gittiniz 30.000 lira verdiniz, her sene verin tamam,
bitmiyor ki, “sifir” yani hig, anahtar1 a¢in, o tiir bir sirketin maliyeti 150.000-200.000
liradir, hi¢ is yapmayin, “sifir”. Onemli bir sigorta primi édemek zorundasiniz, énemli
yani 30.000 lira vermekle kurtulmuyorsunuz. Her aldigin isin, is tutarinin, alabilirseniz
eger zaten, % bilmem kacini sigorta primi olarak sizi, sirketinizi ve elemanlarinizi
sigorta ettirmek zorundasimiz. Yani bu bdyle yalin bir is degil yani sirf 30.000 lira,
15.000 lira, 1.800 lira, 400, 500 lira laflar1 degil. Dolayisiyla bu tamamen belli bir kesime,
belli bir baski grubuna hizmet eden bir diizenlemedir yani konustugumuz konular. Bu
konuda hepimizin dikkatli olmasi lazim, hepimizin sakin olmasi1 lazim, 1srarla
soyliiyorum, sogukkanli olmamiz lazim. Ben konusmalarimda zaman zaman bdyle sesimi
ylikseltiyorum gibi ama yani bunun da bir sogukkanlilik gerektirdigine inaniyorum.
Yoksa hemen kalkalim, onu yapalim, bunu yapalim, oraya gidelim, biz diyalogdan
kagmayalim, diyalogdan kagmayalim. Biz, diyalog kapilarini sonuna kadar arayalim ve
biitiin sorunlarimizi masa etrafinda oturup miimkiin mertebe ¢ekelim bir yerlere, masa
etrafinda oturup tartisalim. Meslekte, hepimizin siyasi gorusleri var Kardesim,
Arkadaslar, Sevgili Baskanlar ama bizim buradaki misyonumuz ve vizyonumuz mesleki
siyasettir, meslek siyasetidir. Biz, burada Meslegimizin bugiiniinii, yarinini, gelecegini
mutlaka masaya yatirip konusmak, tartismak, bizden sonra gelecek kusaklara, meslek
mensuplarina, arkadaslarimiza, ¢ocuklarimiza, torunlarimiza ve tlkemize kokli bir



Kurum birakmak zorundayiz. Yoksa onun disinda bdyle hamasi laflarla falan herhangi
bir seyi ¢ozemedigimize, ¢dzemeyecegimize, sonra biz, teknik insaniz, profesyonel
insanlariz, hepimiz iiniversite mezunuyuz hatta birden fazla {liniversite bitirenler var,
doktora yapmis, master yapmis insanlar var i¢imizde arkadaslar. Yabana atilacak seyler
degil ki, bu camia. Bu camia, boyle bir camiadir. Yani ¢ok belki konusulacak sey var ama
sadece ben bugiin gecmisten bu yana bazi sikintilarimizi, bazi yanlis algilamalarimizi da
vurgulamak tUzere bodyle bir konusma yapma ihtiyacini duydum. Konusmamda
kesinlikle, herhangi bir grubu, kisiyi, sahs, siyasi diisiinceyi kesinlikle, muhatap olarak
veya ona karsi bir sdylev olarak almiyorum, oyle bir algi olduysa da dizeltilmesini
ozellikle istirham ediyorum.

Bu vesile ile hepinize en serin sevgi, saygilarimi ve hiirmetlerimi sunuyorum. Tesekkiir
ederim.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederim Sayin Aktan.
Bursa, Sayin Mesut Topgu, buyurun,

MESUT TOPCU
BURSA SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Oda Baskani1 Arkadaslarim, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Degerli Arkadaslar, az énce Ibrahim Agabey “diyalog” meselesinden bahsetti, her seyi
diyalog ile ¢cozmek gerektigini, diyalog yolundan vazgegmemek gerektigini sdyledi. Ben
bunun yeni bir sey olmadigini, TURMOB’un éteden beri bu siyaseti takip ettigini ve
bugiinlere gelindigini séylilyorum. Ve bugiin Miistesar geldi, O'ndan 6nce Gelir idaresi
Bagkani gelmisti, Kamu Goézetim Kurumu Baskani gelmisti, biitiin bunlara ragmen bizim
sorunlarimiz, hep konustugumuz sekliyle kald:1 ve artik bazi seylerde biraz tabiri caizse
onuruma da dokunmaya basladi. Sanki soylediklerimiz anlasilmiyor gibi davraniliyor,
aslinda ¢ok da iyi anlasiliyor.

Bugiin burada Miistesarin, gelip “aba altinda sopa gosterircesine” iste, denetim
meslegine farkli meslek gruplarindan insanlarin dahil olabilecegini sdylemesi, esasinda
aba altindan sopa gostermekten baska bir sey degil, 13 Haziran’a yonelik Orgiitteki bir
kipirdamayi fark ettigi icin bunu soyliiyor.

Ben sunu acik, net ifade etmek istiyorum arkadaslar; bizim Maliye Bakanligina
oldugundan ¢ok Maliye Bakanliginin bize ihtiyaci var, bunu bir kere biitiin herkesin artik
anlamasi lazim. Zaten Maliye Bakanliginin, Kamu Gozetim Kurumu ile tekrar siirece
miidahil olmasinin sebebi, bizi elinden kaciracagi endisesinden ibarettir, bunu biitiin
arkadaslar, artik anlamalilar. Ve biz bu taleplerimizi mesru zeminlerde dile getirmemiz
lazim. “Eylem” deyince bir¢ok arkadasim, sanki burada devlete karsi ayaklaniyormusuz
gibi, boyle derin bir isyan halindeymisiz gibi bir alg1 icine giriyorlar veya sokaga c¢ikar



cikmaz hemen bizi biber gazi sikilacakmis gibi bir alg1 icerisindeler. Veya efendim
akademik meslekler, eylem yapmazmis, bdyle okumus, yazmis adamlar eylem
yapmazmis gibi bir algi icerisindeler.

Degerli arkadaslar, bizden baska bitin akademik meslekler, gerektiginde eylem
yapiyorlar. Senelerdir eczacilarin eylem yaptigin1 goriyoruz hatta icinizden bazi
Baskanlarimiz diyordu ki, “eczacilar eylem yapiyor da ne oluyor?” En tutarh sayilan
meslek grubu, bugiin kendi istedikleri sekilde meslek yasalarini parlamentodan gegirmis
durumdalar. Biz, niye bu kadar sorunumuzu giindeme getiriyoruz da bir sey elde
edemiyoruz? Bizim yontem olarak bir eksikligimiz var demektir. Bu eksikligi gidermenin
yolu da artik zamani1 gelmistir arkadaslar; biz, tercihimiz, Ankara’da merkezi bir eylem
yapilip sesimizi duyurmaktan yana idi ancak bu konuda bir takvim sikisiklig1 oldugunu
goriyoruz. Yani bunu yetistirmek suanda miimkiin degil ama 13 Haziran’1 bir “6n uyar
gini” olarak liitfen, biitiin Baskanlarimiz bu olaya bdyle baksin, miimkiin oldugunca
kalabalik meslek grubuyla bu acgiklamalarn yapsinlar. Miimkiinse 300-500 metre
yuriiyecek kadar olaya bir miting havasi versinler. Bu, kendi illerindeki iiyeleriyle omuz
omuza gelmek agisindan da ¢ok 6nemli bir seydir. Suanda Yoneticilerle liyeler arasinda
boyle bir mesafe acilmis durumdadir Arkadaslar, bunu ben Bursa’da hissediyorum,
herhalde sizler de hissediyorsunuzdur bunu. Meslektaslarimizla yakislasmamiz
anlaminda buna ihtiya¢ var, ikincisi; kamuoyunu bilgilendirmek anlaminda ihtiya¢ var,
Uctinciisiit de; artik bu salonlarda dalga gecilmek istemiyorum Arkadaslar, ciddiye
alinmak istiyorum. Ve bunun i¢in de hi¢cbir Oda Baskaninin bu konuda kaytarmak gibi
bir niyeti olmasin liitfen, acik konusuyorum burada. Ciinkii disarida konustugum Oda
Bagkanlarina bakiyorum yani hi¢ o havada degiller.

Arkadaslar, 13 Hazirany, hi¢gbirimiz kaytarmadan, lizerimize diisen isi tam layikiyla
yerine getirerek gecirmek zorundayiz. Eger bu yeterli olmazsa 6ntimiizdeki sonbaharda
merkezde de bdyle bir eylem planlanabilir. Biz eylem yaptik diye kapilar bize
kapatilamaz Arkadaslar, buna kimsenin giicii yetmez. Hatta biz eylem yaptigimiz i¢in
goreceksiniz, kapilar bize daha fazla ardina kadar agilacak diyor, hepinize saygilar
sunuyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Evet, tesekkiir ederiz Sayin Topgu.
Sayin Nabioglu, Gaziantep, buyurun,

MEHMET NABIOGLU
GAZIANTEP SMMM ODASI BASKANI

Sayin Baskanim, Degerli Baskanlarim, hepinizi saygi ve sevgiyle selamlarim.
Degerli Bagkanlarim, artik su, sunu dedi, bu, bunu dedi, bunlar1 bir kenara birakmak

zamani diye diisiiniiyorum. O, 13 Haziran’da birakalim, artik meslek mensubu konussun.
meslek mensubu, diyecegini sdylesin, sikintilarin1 anlatsin, dertlerini anlatsin. Bence



zaman, o zaman diye diisiinilyorum. Béyle bir karardan dolay1 ben éncelikle TURMOB’u
kutluyorum, tebrik ediyorum, tesekkiir ediyorum Odam adina.

Burada biitiin Bagkanlarimizin séyledigi gibi katilim ¢ok 6nemli, bu katilimi saglamak
icin, katilimi elimizden geldigi olciitlerde cogunlugu saglamak icin elimizden gelen her
seyi, biitilin gayreti sarf etmemiz lazim.

Bizler icin 13 Haziran, gergekten, ¢ok énemli bir giin. Biz bunu hep bekliyorduk, giin,
bugiinmiis. Bir basin bildirisi dahi olsa biz derdimizi ve sikintimiz1 burada anlatalim,
gorsel ve yazili basin da bu konsepti paylasalim.

Bir de ben “el ilanlariyla”, belli bir yerde basin bildirisi yapacagiz mutlaka, el ilanlariyla
derdimizi ve sikintimizi orada toplanan, toplanacak olan halkimiza, esnafimiza, ticaret
erbabimiza anlatalim diyorum.

Ve ben herkese basarilar diliyorum, tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Biz tesekkiir ederiz.

Degerli Arkadaslar, Sayin Baskanlar, so6z isteyene s6z vermeye devam edecegiz ama
TURMOB Yénetimi olarak baz hassasiyetlerimiz var, dogru, dikkat ederseniz, ciimlemi
cok secerek, tartarak, bilerek, 6zenle konuyu size aktardim. 13 Haziran’da bir yerde 13
Hazirani Meslek Yasamizin ¢ikis giinii olan o giinii kutlayarak ama mesleki
sorunlarimizi da dile getirebilecegimiz, Kurumumuza, Meslegimize, Kurullarimiza bize
yakisir bir tarzda bir basin duyurusu, merkezi bir sistemde herkesin bir meydanda
ayaga kalkacag bir sey degil, TURMOB, 83 Odadan olusan giiclii bir Meslek Kurulusudur.
Her Oda kendi ilinde kendi iiyesi ile bir basin agiklamasi, o giin Tiirkiye'nin her yerinde
her Oda, bir basin agiklamasini mahalli veya ulusal anlamda dile getirsin dedik. Tabii ki,
hassasiyetlerimiz var, siireg, donem, her sey g6z Oniinde yani meslegimizi,
meslektasimizi, kurullarimiz tehlike altina atacak herhangi bir seyden yana degiliz. Ama
liitfen bu ¢ercevede de 6zenle bir ifade kullandim; “13 Haziran’da Meslek Cikis Yasamizi
kutlarken” sorunlarimizi da, 23 yillik biriken sorunlarimizi da dile getirebilecegimiz
uygun bir mesaj, uygun bir seyden s6z ettim ve evet, Odalarimizla bunu bir metin
yaratiriz, onu Odalarimiza yazi ile gondeririz. Gerekirse bir gazete ilamiyla da “13
Hazirani Odalarimiz kutluyor iiyeleriyle beraber, bu arada mesleki sorunlarini da dile
getirecekler” gibi ir duyuru da yapabiliriz ama bunu boyle mesleki anlamda ¢ok biiytik
bir eylem, ¢ok biiyiik bir sey olarak da algilanmasi ve sey yapilmasi da dogru degildir.
Evet, bir mesaj verilecek ama tabii ki, baz1 seylere dikkat etmemiz gerekiyor, bazi
hassasiyetlerimiz vardir, 6zellikle onu vurgulamak istiyorum.

Ben bu cercevede bu kadar bilgiyle de yetinmek istiyorum, ne yapmak istedigimiz
ortada, belli yani sokaklara dokiiliip boyle ezbere, gelisiglizel bir seyden yana degiliz.
Derli toplu, bize yakisan, Kurumumuza yakisan, 23 yillik ge¢misimize yakisan,



kamuoyundaki imajimiz1 zedelemeyecek ama kibar yollu bir mesaj da verebilecegimiz
bir basin duyurusundan s6z ediyoruz. Bildiginiz gibi basin a¢iklamalari, izin gerektiren
bir sey de degildir yani basin aciklamasini yaparsiniz ama yine de yapmak isteyen
Odalarimiz, izin de almak istiyorlarsa alsinlar ama boyle bir basin agiklamasi, 13
Haziran’da bizi ¢ok biliylik sikintiya da atmaz ama biraz daha tedbirli olmakta sey
yapmakta da fayda vardir.

Evet, s6z almak isteyen arkadaslarimiz? Buyurun, Abdullah Bey, Hatay,

ABDULLAH KORKMAZ
HATAY SMMM ODASI BASKANI

Sayin Genel Baskanim, Degerli Oda Baskanlari, Degerli TURMOB Yonetimi arkadaslarim,
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, biz 23 yasindayiz, uzun bir siiredir hep mesleki sorunlarimizi burada tartistik,
gercekten, hep diyalogdan yanayiz. Ben 6zellikle TURMOB’u bu yonden kutluyorum,
yillardan beri hep diyalog ile biitiin sorunlari ¢6zmeye calisan bir yapi ki, bu yapi
degismedi, hdla da devam ediyor ki, en giizel 6rnegini bugiin de yasadik ki, her
Baskanlar Toplantisinda da yagiyoruz, TURMOB’un bununla ilgili siirdiirdiigii calisma
dogru. Bizim 13 Haziran’'da yaptirmay: diisiindiigiimiiz ki, ben TURMOB’un aldig1 karara
katiliyorum, kesinlikle kamuoyuna ¢ikmaliy1z, kesinlikle bunlar1 tartismaliyiz. Ama bunu
eylem diye disiindiiglimiizde aslinda su noktay1 gormemiz gerekiyor; bu eylem degil
aslinda, sadece bizim suana kadar ¢ektigimiz sorunlari, sikintilarimizi kamuoyuyla
paylasmaktir, kamuoyunu bunlar1 duyurmaktir, onun disinda baska bir amaci oldugunu
da diisiinmiiyorum. Ciinkii bizler burada higbir siyasi diisiince ile hareket etmeyecegiz,
bir mesleki siyaseti giindeme getirecegiz ki, her ilde baktiginizda tim meslek
mensuplarinin sorunlarina baktigimizda ¢ok ciddi bir tepki var hem Odalarimiza hem
Odalar Birligimize. Tepkinin sebebine baktigimizda bir 413 No.lu Tebligi dahi bir tepki
yaratiyor. Altyapisina baktigimizda ki, belediyeler Tirkiye genelinde bana gore
calismamis, hicbir adres bilgileri girilmemis meslek mensubu bu bilgiler arasinda adres
aramaya ¢alisiyor, verilen adresler dogru degil, hicbir altyap1 yokken meslek mensubu,
miisteri bildirimini yarim saatte ancak girebiliyor, sistemin atmasiyla dahil. Biz bunlarin
hepsini kamuoyuyla paylasmamiz gerekli diye diisiinliyorum. Bu bir eylem dedigimiz,
biz kopriileri kirip, diyalog kapilarim1 kapatacak bir yapi1 degil, sadece ve sadece
kamuoyunda sikintilarimizi, meslek mensuplarinin bulundugu konumu, artik disariya
cikamadiklarini ve resmen ofislere, biirolara baktiginizda Meslek Mensubunun sanki bir
kaziga baglanmis gibi baglanmis gibi, affedersiniz, siirekli ofisinde, sosyal yasantisi
kalmayan bir yapiya dondii. Bunlarin paylasilacag, artik bir nebze de olsa muhatap
oldugumuz kurumlarin, ister Kamu Gozetimi yoniinden bakin isterseniz Maliye
Bakanlig1 yapisinda bakin, bunu bir s6z verilmesi, bir géz atilmasi, bir bakilmasi
gerektigini, bir dinlenmesi gerektigini ifade etmemiz gerekiyor. Onun ig¢in ben
TURMOB’u kutluyorum, bu karari, Hatay SMMM Odas1 olarak destekliyoruz. Bu, bir
eylem mantigl ile degil bir siyasi yapiy1 veya bir Maliye Bakanligimizi karsimiza alma
degil, kesinlikle kamuoyuyla sorunlarimizi paylasmadir ki, gercekten, giin, 13
Haziran’dir, bizim i¢in 6nemli bir giin.



Ben hepinizi tekrar saygiyla selamliyor, TURMOB'a tesekkiir ediyorum.

NAIL SANLI
TURMOB GENEL BASKANI

Tesekkiir ederiz Sayin Korkmaz.

Evet, soz almak isteyen yoksa sey olarak da uzatmanin bir anlami yok, ben birkag¢ ciimle
ile kapatayim o zaman, evet.

Simdi Degerli Arkadaslar, 413, girmek istemiyorum o konulara ama hadi, sikint1 gibi
goruniyor, algilaniyor; biraz irdelemek lazim, ben Samsun’da Forum’da da bununla ilgili
bir gorislerimizi, bakisimiz1 agikladik. Simdi senelerden beri hepimiz, bu mekanlarda
cesitli toplantilarda bir araya geliyoruz, yillardan beri 20 seneyi askin siiredir Meslek
Mensuplarimizin “angarya” diye tabir ettikleri kavramin altinda yatan bir mantik vardi
ki, ben Samsun’da da soyledim, “angarya” kelimesini biraz daha bilingli, biraz daha
tedbirli kullanmamiz gerekiyor. Kamu, bizden ne kadar bilgi ve belge isterse ben biraz
comertce, sansiirsiizce konusmay1 da seviyorum bu mesleki konularda, Meslegimizin
kiymetinin artabilecegini ancak tabii ki, her isin de yapilmasi anlaminda degil. Simdi,
gecmiste arkadaslarimiz, tiyelerimiz bize ne diyordu yani neden bunlara kars:
cikiyorlardi? Hepimiz burada Oda Baskaniyiz, Yoneticiyiz ve iiyelerimize yo6nelik
Kurumlarimizi yoneten kisileriz. Dort tane sikinti vardi bu tip seylerde; bir, bu tip
tebligiler ciktiinda kurumlarimizin gorisii alinsin. iki, bununla ilgili miikellef bizim ne
yaptigimizi, isadami bizim ne yaptigimizi bilmiyor, haberi olsun yani ne yaptigimizi
bilmiyorlar. Ug, efendime séyleyeyim, bu konuyla alakali bir iicret olsun, angarya
olmasin. Dort, bizden miikerrer bilgi istenmesin, kurumlar kendi aralarinda bilgi
paylasiminda bulunsunlar. Simdi 413, bir kere {ilke olarak imzas1 atilmis, Avrupa Birligi
kodlarinin kullanilacagina dair bu teminatlari, bu anlagsmalar1 yapmis bir tilkeyiz. Bunun
ne anlama geldigini hepiniz biliyorsunuz ve kaldi ki, 2006 yilindan beri Tirkiye’de Nace
kodlar1 kullanilmaktadir, bunu savunuyor degilim ama konuyu da bir kurumu temsil
ederken, yonetirken liyelerimizi de dogru yonlendirmek lazim. Nace kodlariyla alakali
2006 yilindan beri de kullanilmaktadir. Ancak bu kodlar, kurumdan kuruma da degisik
sistemler kullanilmis, kisacasi bunun doért kodlu ve alti kodlu sistemlerinin oldugunu
ogrendik biz de. Ornegin, bir kurum doért kodlu baslatmis, diger kurum alt1 yeni koduyla
baslatmis ve kendi aralarinda bir uyumsuzluk var. Simdi bir kere bu kodlarla
Tiirkiye'nin ticaret ve sanayi envanterinin olusturulacagi, bununla birlikte liyelerimizin
cok sikinti duydugu bilgi paylasiminin artik bu kodlar lizerinden yapilabilecegi ve
miikerrer bilgilerin artik istenemeyecegine dair bir baslangi¢ oldugu ve ciddi bir altyap1
hazirlayacaginin bilgilerini aldik.

ikincisi, konuyla ilgili miikellef, ne yapacagimiz Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve
esnaf kuruluslar ¢ergevesinde bir araya geldik ve bunlar1 onlarla ortak toplantilarla da
anlattik.



Ug, kurumlarla bu isin icerigini tartisabildik, TUIK ile Gelir Idaresi Baskanlig ile, Giimriik
ve Ticaret Bakanligi ile, Sosyal Guivenlik Kuruluslariyla.

Dért, karsiigidir ve degildir, az veya ¢ok ama bir baslangic. Uyelerimizin talebi
dogrultusunda tcreti olan bir bildirim olmasi esasini da baslatma seyini de basarmis
olduk. Yani tcreti, bunun karsiligi midir? Evet, kesinlikle karsilig1 degildir, azdir ama bir
ucreti de vardir.

Soylemek istedigim sey su; dort tane elestiri de 413’de hayata gecmis ve karsiligi olmus.
Ama gelisen teknoloji ile Meslek Orgiitiimiiziin teknolojiyi de kullanarak bilgi altyapisi
da olan bir Meslek Grubu oldugumuz i¢in bizim bu bildirimlerimizden kamunun bir¢ok
kesimi faydalanmaya c¢alisiyor. Onun icin iste, Raporumuzda da yazdik, anlattik, dedik ki
yani bunlarla ilgili calismalar yapildig1 zaman daha tedbirli olunsun, daha mantikli seyler
olsun ve licreti olsun. Iste, demin bir arkadagimiz séyledi, bir Oda Baskanimiz, Sadik Bey
idi herhalde yani senede 4 tane olsun ama parasini alalim, dogrudur, bunlar zor seyler
ama biraz da suna olumlu y6nden bakabilir miyiz? Demin sdyledigim gibi; Tiirkiye'nin
ticaret ve sanayi envanterinin ortaya ¢ikarilmasinda meslek grubu olarak cok biiyiik
fonksiyon sahibiyiz. Ben bugiin bile bile bazi rakamlari 6zellikle, Sayin Miistesarim
ontinde sizlerin de her giin yaptiginiz isler, hepinizin bildigi sey ama bu kadar kagit, bu
kadar eleman, bu kadar giin, bu kadar lira tasarruf noktasini bir e-beyanname ile devlete
kattigimizi bir 6rnekle, sadece bir e-beyanname ile anlatmaya c¢alistik.

Diger taraftan Sayin Aktan tabii ki, kendi cephenizden de yani mesleki acidan da
baktiginiz zaman bazi hakhliklariniz vardir ama bir seyi, sadece biliyor olmamiz veya
orada bir tereddiit yasiyor olmamiz isi ¢ézmiiyor. Simdi bakin, sizlerle paylasmak
gerekiyor, sizlerin adina her hafta her giin bir yerlere katilmaya, sesimizi anlatmaya,
goruslerimizi, disiincelerimiz anlatmaya calisiyoruz. Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
evvelki hafta Adalet Bakanligin 6nderliginde yapilan bir toplantida Adalet Bakanlhigindan
ayr1 Maliye Bakanhgi, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Ekonomi Bakanliginin bulundugu
SPK, Kamu Gézetim Kurumu, TURMOB ve Tiirkiye Odalar Borsalar Birliginin de katildig
bir toplantiya katildik. Konu, Tiirk Ticaret Kanunundaki degisiklikler, toplantiy1 yoneten
Adalet Bakan Yardimcisi. Aynmi toplantiya onemli hukuk hocalarnt da katildi, hatta
hocalardan bir tanesi s6z alirken dedi ki, “s6zlerime baslamadan 6nce ve diisiincelerimi
soylemezden 6nce hocamizin bir mesaji var, onu aktarmak istiyorum” dedi. “Hocamiz”
dedigi de Tekinalp’ten s6z etti, “Sayin Tekinalp, bir kez daha tiziintiilerini aktarmami
istedi benden, hi¢bir seye dokunulmamasini, bu Tiirk Ticaret Kanunu’nun birkag tasiyici
kolonunun oldugunu, bu kolonlardan herhangi bir tanesi yara alirsa veyahut da zarar
goriirse binanin yikilabilecegini ve altinda kalabilecegimizi sdyledi. Onun i¢in gonlii razi
olmadigini ve ¢ok lzgiin oldugunu ve bu diislincelerinin bu meclise aktarilmasini
benden rica etti boynumda kalmasin aktarayim, ayni zamanda Hoca’'nin bu
diisiincelerine de katiliyorum” diye goriis bildiren bir hoca. Oradaki hukuk
profesorlerinin ¢ogu hakikaten, Yasanin c¢ok ellenmemesi gerektigini, ¢ok
dokunulmamasi gerektigine 1srarla vurgu yapiyorlar isin acikcasi. Ama gordik Ki,
masada konusulanlar ve tartisilanlar gercekten, onlar gerceklesecek olursa agik
soyleyeyim; “Turk Ticaret Kanunu, merkezinden oynar” ve bugiinkii Tiirk Ticaret
Kanunu ile hi¢bir alakas1 kalmaz. Ornegin, iste ne idi, biz TOBB ile de Giimriik ve Ticaret



Bakanligiyla da cesitli iller gezdik, dile getirdikleri dort tane konu vardi. Bir, internet
sitesi, iki, sirket ortaklarinin, sirkete bor¢lanmasi, tg, hiirriyeti baglayic1 cezalarin yani
cezalarla ilgili konularin diizeltilmesi, dort; sirket bilgi ve belgelerinde 6rnegin iste,
yazarkasa 6deme kaydedici cihaz belgesinde de her tiirli bilgi olacak mi1 gibi dort tane
sikintiy1 her ilde 6yle anlattilar. Bagimsiz denetim ile ilgili hi¢bir yerde, hi¢bir toplantida
iste, biitlin Oda Baskanlar1 burada, dile getirilen bir sikinti, bir tartisma, bir tenkit
olmadi. Ama kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler denetim dis1 kalsin; peki, nedir kardesim
kuiciik ve orta 6lgekli isletmeler? Ee, 10.000.000’a kadar ciro, 49’a kadar ¢alisan. Dedik
bu, Turkiye'nin yarisindan fazlasi, denetlenecek firma kalmaz hatta eski Kanunda
murakiplik sistemini kaldiran ve bagimsiz denetimi getiren bu Yeni 6102’de korkariz ki,
murakiplig1 arar duruma geliriz eger boyle bir sey olursa. Tepkilerimizi, diistincelerimizi
paylastik ama Ekonomi Koordinasyon Kurulu, bu kararlar1 aliyor, usulen goériislere
Bakan Yardimcisi da “iste, biz kurumlarin goriislerini aldik, buna Ekonomi Koordinasyon
Kuruluna tasiyacagiz” seklinde gidiyor bu is. Tabii ki, siyasi erk, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, bunu nasil yapacak, nasil yaklasacak ama goriinen odur ki; “10-15 maddede
sikintimiz var” denilen konu, basina yansidigi kadariyla 50-60 madde cercevesinde ve
bagimsiz denetim de bu noktada ¢ok ciddi zarar gorebilecegi boyutlarda gibi ortaya
cikiyor.

Evet, gercekten, sirket ortaklarinin sirkete borg¢lanmasi, internet sitesinde her tiirli
bilginin ac¢iklanmasi, efendime sdyleyeyim, faturalarin, cezalarin, bu noktada
rahatlatilmasi is diinyasinin bdyle bir talebi varsa meslek grubu olarak bu, bizi ¢ok
yormaz, ¢ok lizmez, ¢cok da sikint1 yaratmaz. Evet, bunlar diizelecekse diizelsin. Kaldi ki,
her yerde hiirriyeti baglayici cezalar tamami degil ama biiytik bir kismi “ekonomik suga
ekonomik ceza” mantigiyla diizeltilebilmeli, 6yle bir bakis acisi olabilmeli, sdyledik. Ama
bagimsiz denetim, yani “denetim maliyetleri ¢ok yiliksek” diyorlar, neye gore c¢ok
yuksek? Ortada bir tarife yok, ortada bir fiyat yok, ortada yapilan bir anlasma yok, neye
gore yliksek? Siz, kiiciik ve orta oOlgekli isletmeleri denetim dis1 birakacaginiza gelin,
denetim oélgiisiinii biraz hafifletin. Ornegin, kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde dedik
“yonetim kurullarinin faaliyet raporlarinin denetimi aranmasin ama mali denetim
mutlaka olsun, firmalar mali denetim ile tanmistirilsin. Biiylimeye yonelik firmalar
denetim mantig ile biiylisiin. Denetimi ortadan kaldirmayin ama denetimin boyutuna
bir sinir konulabilir. Denetimi birakin kalsin, tizerinde oynamayin”. Ama goriinen odur
ki, Sayin Miistesarin da bugilin vermis oldugu bilgi cercevesinde gercekten, Tiirk Ticaret
Kanununda o6nemli degisiklikler olacaktir. Fakat Sayin Miistesar, hem yanimda
otururken hem yemekte, yanimizda olan arkadaslar da vardi, hem de giderken; “6zellikle
egitimler noktasinda c¢ok iyi hazirlanildigini, ¢ok etkilendigini, bunlarin mutlaka
degerlendirilmesi gerektigini ve degerlendirilecegini, boyle bir firsat, boyle bir imkan
varken bir baska arayis icerisine girilmemesi gerektigini, bunu da konuyla ilgili diger
arkadaslariyla da goriiseceginin” mesajlarin1 vererek ayrildi. Bu, bizim ag¢imizdan
sevindirici ve glzel bir sey. Biz, Kurum olarak 87.000 kisilik bir Grubuz, 83 Odamiz
vardir, ciddi bir Meslek Grubuyuz. Tabii ki, birtakim, baz1 tereddiitlerimiz de olacak,
hassasiyetlerimiz de olacak, uzlasma mantigimiz, uzlasma kiiltiirtimiiz hep 6nde olacak,
senelerden beri boyle olmakla beraber bundan sonra da boyle olacak, ilk hedefimiz, ilk
cikis noktamiz asla, tabii ki kavga olmayacak ama her zamanda sdyliiyoruz; mesleki
sikintilarimiz ve mesleki sorunlarimiz ¢éziilmedigi taktirde istesek de istemesek de



meslek mensubunu ¢ok da zapt edecek durumda degiliz ama onlar1 yonlendirebilecek,
onlar1 biraz bagka tiirlii zapt edebilecek marifetleri ve yontemleri de hep beraber
gelistirmemiz gerekiyor. Artik durup dururken sokaga dokiilmenin bir fayda
getirmedigini, bir yarar getirmedigini hepimiz biliyoruz ama demin de agikladigimiz gibi
Meslek Yasamizin ¢ikis tarihi olan 13 Haziran’da hem bunu kutlamak hem bu noktada
bir basin duyurusu seklinde bir mesaj vermek hi¢ kimseye bir zarar, bir sey getirmez. Bu
noktada butiin Odalarimiz gerekli hassasiyeti gostererek buna katk: vereceklerinden bir
siphemiz yoktur, isin acik¢asi. Bu da yararli bir sey olur, nispeten de liyelerimizin
gonliini almis oluruz.

Ben bu duygu ve dustincelerle Toplantiya katilan basta Sayin Miistesarimiz olmak tizere
giyabinda mendilerine ve Maliye idaremize tesekkiir ediyorum, sizler zaman ayirip
katildiginiz icin tesekkiir ediyorum. 67. Baskanlar Kurulu Toplantisinda bulusmak tizere
hepinize hosca kalin, iyi aksamlar, saygilar sunuyoruz.



