SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODALARI YONETMELIGI
(21 .Subat. 1990 tarih ve 20440 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

(Degisiklik, 27. Eyliil. 2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Yiirurliik: 27.Eyliil. 2007)

BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Odanin kurulusu, oda organlarinin gorev ve yetkileri,
secilme ve calisma esaslari, Birlikte temsili, Odanin gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak
belgeler, meslek mensuplarinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarinm
belirlemektir.

HUKUKI DAYANAK
Madde 2- Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanun’'un 50. maddesi hiikmiine dayanilarak
hazirlanmistir.

KAVRAMLAR

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu'nu;

Bakan: (27.09.2007 tarih ve 26656 sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin
1. maddesiyle degistirilen tanim; Yiiriirlik: 27.09.2007) Maliye Bakani'ny, (1)

Gegici Kurul: Kanun'un Gegici 4. maddesi ile ilgili Yonetmelik uyarinca kurulan Gecici
Kurul'y,

Oda: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasini,

Birlik: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Birligi'ni (27.09.2007 tarih ve 26656 sayill1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 4.
maddesiyle eklenen ibare; Yiiriirliik : 27.09.2007) (TURMOB),

Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri,

Mesleki Faaliyet: Serbest Muhasebeci veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir linvani ile
faaliyette bulunmayy,

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir: Kanun’un 2/A maddesindeki
isleri yapan meslek mensuplarini,

Ortaklik Biirosu veya Sirket: Kanun’un 45. maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen ayni
linvana sahip birden cok meslek mensubunun kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,

Ruhsat: Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsatlarini veya
izin Belgelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
ODAYA ILiSKIN ESASLAR

ODANIN AMACI

Madde 4- Odanin baslica amaglari sunlardir:

a) Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslek onurunu ve iiye haklarini korumak.

! Tanimin Degismeden dnceki sekli :Bakan: Maliye ve Giimriik Bakanini,



c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlar1 gelistirmek, egitim ve kamu kurumlariyla
isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak.
d) Uyeler arasinda dayanismay1 saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek.

ODANIN KURULUSU

Madde 5- Bolgesi icinde en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir oda
kurulur. Kurulan oda bulundugu ilin adiyla anilir.

Odalar, kuruluslarim1 Birlik Yonetim Kurulu aracilifiyla (27.09.2007 tarih ve 26656
sayllh Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 2. maddesiyle degistirilen ibare;
Yuriirliik: 27.09.2007) Maliye Bakanligi'na (2) bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

ODA ORGANLARI

Madde 6- Oda organlar1 asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Disiplin Kurulu

d) Denetleme Kurulu

ODA GENEL KURULUNUN TESEKKULU
Madde 7- Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odaya kayith biitiin meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

ODA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Madde 8- Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Odanin amaglarinin gerceklesmesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile birlik
temsilcilerini se¢mek.

¢) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige
tekliflerde bulunmak.

f) Yillik blitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goériilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Oda Yonetim Kurulunun calisma raporunu incelemek, kabul etmek.

i) Odanin gorevlerine giren diger isleri glindeme dayanilarak veya liyelerin teklifi tizerine
inceleyip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

ODA GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 9- Genel Kurul yilda bir defa Mayis ayinin icinde baskanin daveti iizerine biitceyi
ve glindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken secimleri yapmak lizere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetim Kurulu, gerekli gordigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith iiyelerin beste birinin goriisme konularini
belirten yazil talebi ile en ge¢ 15 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

2 {barenin degismeden onceki sekli Maliye ve Giimriik Bakanligi’na



Genel Kurul toplantisina, odaya kayith liyeler yazi ile ¢agirilir. Cagri mektubunun toplanti
giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya tliyeye tevdi edilmis olmasi
gereklidir. Davetiyede toplantinin yer, giin ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisimin salt ¢cogunlugu ile toplamr. ilk toplantida yeterli
¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tiye
sayis1; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan az
olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir
baskan, bir baskan vekili ile iki katip liyeden kurulu bir baskanlik divani segilir. Secim ayr1 ayr1 ve
Genel Kurulca aksine karar alinmadikea isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar
segilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina
secilemezler.

ODA YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 10- Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilen ve
licli serbest muhasebeci mali miisavir, ikisi serbest muhasebeci olmak iizere 5 asil ve 5 yedek
liyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi tyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
muhasip ile oda sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil lyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirayla en fazla oy
alanlar getirilirler, yeni liye ilk toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan
asagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda genel kurulu, oda denetcileri veya
(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yodnetmeligin 2.
maddesiyle degistirilen ibare; Yiiriirlik : 27.09.2007) Maliye Bakam (3) tarafindan
olaganiistl toplantiya cagirilir ve disen kurullarin gorev siiresini tamamlamak iizere secimler
yapilir.

SECILME YETERLIGIi VE SECIMIN SEKLi

Madde 11- Yonetim Kurulu liyeleri, Odaya kayith en az bes yil kidemli olan iiyeler
arasindan segcilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda bes yillik kidem sarti aranmaz. Siiresi biten
liye yeniden secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil iliye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi
zorunludur. Bundan noksan isim yazilmigssa oy pusulalar1 gegerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildig1 takdirde sondan baslanarak fazla adlar hesaba
katilmaz.

Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak iizere
once asil, sonra yedek iiye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar
oylarda esitlik halinde aralarinda kur'a cekilir. Yedek {liyeler aldiklar1 oy sayisina gore
bulunduklari sira géz éntinde tutularak géreve cagirilir.

Secilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

® ibarenin degismeden onceki sekli :Maliye ve Glimriik Bakani1



ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 12- Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin biitce teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna calismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her
tlirlil ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina veya bir Yonetim
Kurulu iiyesine yetki vermek.

d) Uyelerin ortak ihtiyaclarin karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel ¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleriyle
olan iligkilerinde diriistliigii ve giiveni hakim kilmak f{lzere, meslek disiplinini, ahlak ve
dayanismay1 korumak, Kanun ve cesitli mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

e) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gore Oda islerini
yuritmek, yillik calisma programini hazirlamak, iiyelerin bilgi, gérgii ve deneyimlerini arttirmak
icin kurslar, seminerler diizenlemek, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el ¢ektirmelerini, terfi ve
cezalandirilmasini yapmak.

g) Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 davranislari goriilen meslek mensuplari
hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi icin olay1 Disiplin Kuruluna sevk etmek ve Disiplin
Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak.

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili kuruluslara
bildirmek.

i) Oda I¢ Yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

j) Odanin kayit iicreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve Birlige
gondermek.

k) Her yil (27.09.2007 tarih ve 26656 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 3. maddesiyle degistirilen ibare; Yiiriirliik : 27.09.2007) serbest muhasebeci
ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin (4) yapacaklar is ve islemler karsiliginda alacaklar:
asgari ucretleri gosterir bir tarife dnerisini Birlige gondermek.

1) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda islerini yiiriitmek, biitce ve Genel
Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalar1 yapmak.

m) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasim saglamak amaciyla talimatlar ile imza
yetkisine sahip olanlar1 gosterir imza sirkiilerleri hazirlamak ve ilgili kurulus ve mercilere
gondermek.

YONETIM KURULU BASKANININ GOREVLERI

Madde 13- Yonetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oday1 hukuki bakimdan temsil etmek.

b) Kanun, Tiziik ve bu Yonetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmek.

d) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri yonetmek.

e) Tutanaklarin saglikh olarak dlizenlenmesini saglamak.

f) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek ve
izlemek.

g) Mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri kullanarak Odanin
sevk ve idaresini saglamak.

* ibarenin degismeden onceki sekli :yeminli mali miisavirlerin



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 14- Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan, dogrudan dogruya veya liyelerden en az ikisinin goériisme konusunu
tasiyan yazili istegi lizerine toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Bagskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 4.
maddesiyle degistirilen fikra; Yiiriirlik : 27.09.2007) Oda yonetim kurulu baskani ve
yonetim kurulu iiyeleri, liclincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kayin hisimlari, esleri ve kendileri ile ilgili islerin goriisiilmesine ve
sorusturmasina katilamazlar (5)

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu iyeleri (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yoénetmeligin 4. maddesiyle eklenen ibare; Y: 27.09.2007) “teyitli e-posta,
teyitli faks veya” mektup ile toplantiya ¢cagrilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya 6zlirsiiz olarak
katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde Birlige itiraz
olunabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 gizlidir. Istisnai ve zorunlu haller disinda evvelce
kararlastirilmis olmadike¢a goérevli olanlarin disinda higbir kimse Yonetim Kurulu toplantilarina
alinmaz.

Istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.

Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek konularin bir giindemi yapilir. Giindemi, Oda
Sekreteri Baskana danisarak hazirlar.

Gilindemler, toplantidan bir giin énce veya en ge¢ toplanti sabahi tliyelere verilir. Rapor ve
tasarilarla ilgili glindemler en az {i¢ giin once liyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu tyeleri, olaganiistii haller disinda giindeme alinmasini isteyecekleri
maddeleri ii¢ giin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Giindem maddeleri giindemdeki siraya gore miizakere edilir.

Miizakeresi biten bir mesele hakkindaki 6nerileri Bagkan oya koyar. Baskan ve Baskan
vekilleri secimleri disinda, oylama isaret oyu ile yapilir.

Yonetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, goriisme konusu ve alinan karar belirtilmek
suretiyle karar defterine gecirilir. Kararlar Oda Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra
Kurulun ayni oturumunda veya bir sonraki oturumunda okunarak iiyelerin imzasina sunulur.
Imzalanan kararlar diizenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu iiyeleri karar metninin altina muhalefet serhi
verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir. Yonetim Kuruluy,
Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerde yazili hiikiimlere aykir1 karar alamaz.

BUTCE

Madde 15- Odanin bir yillik tahmini gelir ve gider biitcesi; Yonetim Kurulunca Kanuna,
Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun olarak Nisan ay1 icinde hazirlanir ve gerekcesiyle birlikte Genel
Kurula sunulur.

*Fikranm degismeden onceki sekli :Oda Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu
Uyeleri, ilgili olduklari islerin goriisiilmesine katilamazlar.



Genel Kurulca kabul edilen biitge Haziran ayinin birinci giinlinden itibaren yiriirliige
konulur ve uygulanir.

Biitce zorunlu nedenlerle yapilamaz ve Haziran ayinin birinci glinii ylirtrliige konulamaz
ise bir evvelki yi1l biitgesinin 1/12'si esas alinarak 1-2 ve 3 aylik gegcici biitceler yoluyla Odanin
mali isleri buna goére yurutiliir.

ODANIN GELIRLERI

Madde 16- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayilh1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 5. maddesiyle degistirilen madde; Yiiriirliik : 27.09.2007)( ¢) Odanin gelirleri
asagida gosterilmistir:

a) Odaya giris (kayit) iicreti: Odaya kaydolan her iiyeden ve Oda calisanlar listesine
kaydedilecek ortaklik biirolar: ve sirketler ile bunlarin subelerinden kayit aninda bir kere alinir.
Kayit licreti miktar1 memur maasi taban ayligi katsayisinin 300 rakami ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardir.

b) Yillik iiye aidatlari:: (19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yénetmeligin 1. maddesiyle degistirilen fikra ; Yirirlik : 19.12.2007
Maktu ve nispi olarak iki sekilde tespit olunur (*)

1) Maktu yillik aidat: Memur maas! taban ayligl katsayisinin 200 rakami ile garpimi
sonucu bulunacak tutar, odaya kayith biitlin iiyeler tarafindan 6denir.

2) Nispi yillik aidat: Yalnizca fiilen mesleki faaliyette bulunan iiyelerce 6denir. Mesleki
faaliyette bulunan her iiye, yillik gelir vergisi beyannamesinden mesleki kazancinin %1’ini,
sirket olarak faaliyette bulundugu takdirde dagitilsin dagitilmasin beyan edilen kurum
kazancindan payina diisen tutarin %1’ini yillik aidat olarak 6demek zorundadir. Nispi aidatin iist
sinir1, maktu yillik aidatin yirmi katini gecemez. Odaya giris (kayit) licreti ile y1llik maktu ve nispi
aidatlarin miktarlari ve 6deme zamanlari, 3568 sayili Kanunun 50. maddesinin (g) bendine gore
Birlik tarafindan belirlenir.

¢) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak yardimda ve bagista bulunulabilir.

d) Cesitli gelirler:

1) Oda gayr1 menkullerinin kira gelirleri, her tiirli faiz ve menkul kiymet gelirleri, Oda
araciligiyla liyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri islerden elde edilen iicretlerin %4’
ve cesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik belgesi bedeli olarak memur maasi taban aylig1 katsayinin
200 rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar; Oda mensuplarina dagitilacak ve biirolarina

6Maddenin degismeden onceki sekli Madde 16 - Odanin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Odaya giris (kayzt) ticreti,

b) Yillik iiye aidatlari,

¢) Yardim ve bagslar,

d) Cesitli gelirler,

a) Odaya giris (kayt) licreti; Odaya kaydolan her tiyeden kayit aninda bir kere alinir. Miktar en az;

Memur maag taban ayligi katsayist x 300'diir.

b) Yillik iiye aidati, maktu ve nisbi olarak iki sekilde tespit olunur ve Nisan ay1 sonuna kadar tahsil olunur.

aa) Maktu Yillik Aidat : Memur maas taban aylig1 katsayis1 x 200 olup, odaya kayith biitiin tiyeler tarafindan 6denir.

bb) Nisbi Yillik Aidat : Yalmzca fiilen mesleki faaliyette bulunan iiyelerce ddenir. Mesleki faaliyette bulunan her iiye, yillik gelir vergisi
beyannamesinden mesleki kazancinin % 1'ini, sirket olarak faaliyette bulundugu takdirde dagitilsin ya da dagitilmasin beyan edilen kurum
kazancindan payina diisen tutarin % 1'ini yillik aidat olarak 6demek zorundadirlar. Nisbi yillik aidatin iist sinir1 maktu yillik aidatin yirmi
katin1 gecemez.

¢) Odaya ihtiyari olarak bagis ve yardimda bulunabilir.

d) Cesitli gelirler

aa) Oda gayrimenkullerin kira gelirleri, her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri, oda araciliiyla iiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve
benzeri islerden elde edilen iicretlerin % 4'ii gesitli gelirlerdir. Adres degisikligi tescil iicret olarak memur maasi taban aylig1 katsayisinin 100
rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar; mesleki kimlik clizdani bedeli olarak ayni katsayimim 200 rakamu ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar; Oda mensuplarina dagitilacak ve biirolarina asmalari zorunlu tasdikli fiyat tarifesi karsilig1 olarak, memur maasi taban ayligi
katsayisinin 100 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

bb) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

(*)Fikranin degismeden onceki sekli b) Yillik {iye aidatlari: Maktu ve nispi olarak iki sekilde tespit olunur ve
Nisan ay1 sonuna kadar tahsil olunur.



asmalar1 zorunlu tasdikli fiyat tarifesi karsiligi olarak, memur maasi taban aylig1 katsayisinin
100 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda icin gerekli tasinmaz mal edinimi icin oda genel kurulu tarafindan belirlenecek
katki paylar1 ile calisanlar listesinin sirketler boliimiine kayith sirketlerden alinacak yillik
Odentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.

4) Kurs ve mesleki egitim gelirleri.

HARCAMALAR

Madde 17- Oda biitcesinden her tiirlii harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan
Yardimcis1 ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulunmadigi hallerde muhasip iiyenin
miisterek imzalariyla yapilir.

Yonetim Kurulunun onerisi lizerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar kadar sarfiyat, ilk
toplantida Yonetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla Oda Sekreteri tarafindan re'sen
yapilir.

HUZUR HAKKI

Madde 18- (19.12.2007 tarih ve 26735 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 2. maddesiyle degistirilen Madde ; Yiiriirlilk : 19.12.2007)(**) Oda Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri ile Oda biinyesinde olusturulan komite, kurul ve
komisyonlarda tliye olarak gorev yapanlara katilacaklari toplantilar icin huzur hakki verilir.

Huzur hakki miktarlari her y1l Oda Genel Kurulunca tespit olunur.

ODA DISIPLIN KURULU

Madde 19- Oda Disiplin Kurulu, iiye sayisi 50'ye kadar olan odalarda ikisi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir biri Serbest Muhasebeci olmak iizere {ig, liye sayis1 50'den fazla olan
odalarda iicii Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ikisi Serbest Muhasebeci olmak tlizere bes
tiyeden kurulur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda biri Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir biri Serbest Muhasebeci olmak tizere iki, 5 olan Odalarda ikisi Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir biri Serbest Muhasebeci olmak iizere 3 yedek iiye segilir.

Disiplin Kurulu iki y1l i¢in segilir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir.

Uyeler kendi aralarinda bir bagkan secerler. Uyelerin ayrilmalan halinde yerlerine kendi
gruplarinda en ¢ok oy alan yedek tiyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Baskanin bulunmadig1 zamanlarda meslekte en kidemli tiye Kurula Baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kars: teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlik
Disiplin Kuruluna (Gegici Kurula) itiraz edilebilir.

ODA DISIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

Madde 20- Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi
acilmasi karari iizerine tyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak, disiplinle ilgili kararlari
ve cezalar1 vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

ODA DENETLEME KURULU

Madde 21- Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki y1l i¢in segilecek ikisi
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, biri Serbest Muhasebeci olmak tizere ii¢ liyeden olusur. Ayrica
biri Serbest Muhasebeci Mali Miisavir biri Serbest Muhasebeci olmak iizere iki yedek iliye segilir.
Asil iliyelerin ayrilmasi halinde yerlerine kendi gruplarindaki yedek iiyeler getirilir. Yonetim
Kurulu tiyeleri ile Disiplin Kurulu tiyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.



Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan segerler.
Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula
rapor vermekle gorevlidir.

ODA ORGANLARININ SECIM ESASLARI

Madde 22- Oda organ segimleri gizli oyla yapilir ve secim islemleri asagidaki esaslara
gore yargl gozetimi altinda gergeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6énce Oda secimleri icin iyeleri
belirleyen liste, li¢ niisha olarak toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢gogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilce secim
kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde
gorevli ilce secim kurulu, Yiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, giindemde
yer alan diger konular goz dniinde bulundurularak, gériismelerin, bir Cumartesi giinii aksamina
kadar sonuclanmasini ve sec¢imlerin ertesi giin olan Pazar glniliniin dokuz-onyedi saatleri
arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

(**)Maddenin degismeden o6nceki sekli Madde 18 - (Oda Yonetim Kurulu iyelerine
katilacaklari toplanti icin huzur hakki verilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakki miktarlar1 her yil Oda Genel Kurulunca
tespit olunur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak tiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki
fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve
Birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin
icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili Oda veya
Birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan liyeler arasinda bir baskan ile iki {iyeden
olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica ti¢ yedek tliye de belirler. Secim
sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yasli iye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin Kanun'un 6ngérdiigl esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla tiye bulunmasi halinde her dortytiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
her secim sandig1 icin ayr1 bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilce
secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secim siiresinin sonunda sec¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu
baskan ve lyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim
sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ti¢ ay siireyle
saklanmak tizere ilge secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede ad1 yazili bulunmayan
meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini Oda veya resmi kurulusca verilen
belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra



kullanilir. Oylar, iizerinde ilge secim kurulu miihiirii bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu baskan tarafindan her secim i¢in ayr1 ayr1 verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirli
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan
oylar gecersiz sayilir.

Hakim, secim sonuclarin etkileyecek 6lciide bir usulsiizliik veya Kanun’a aykir1 uygulama
sebebiyle sec¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siliresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak iizere se¢imin yenilenecegi Pazar giliniinii tespit ederek Oda ve Birlige bildirir.
Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile Kanun'un 6ngordiigi diger
hiikiimlere uygun olarak yiirtitiiliir.

lice secim kurulu bagkani hakime ve se¢im sandik kurulu baskamn ile iiyelerine Secimlerin
Temel Hiikiimleri ve Secmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ticret 6denir. Bu
licret ve diger se¢im giderleri Birlik ve ilgili Odalarin biitcelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve tlyelerine karsi islenen suclar, devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Sec¢imlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik
kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazil disiplin cezalar1
verilir.

ODALARIN YURT DISINDA TEMSILI

Madde 23- Odalar temsil etmek ilizere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak,
(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmeligin 2.
maddesiyle degistirilen ibare; Yiiriirliik : 27.09.2007) Maliye Bakanligi'nin (7) iznine tabidir.

ODA NITELIKLERI VE FAALIYET SINIRI

Madde 24- Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde
diiriistligii ve glveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla
kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yodnetmeligin 6.
maddesiyle degistirilen fikra; Yirirlik : 27.09.2007) Odalar kurulus amagclar disinda
faaliyette bulunamazlar.(38)

Odalara iiye olmayan meslek mensuplar1 mesleki faaliyette bulunamazlar.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 6.
maddesiyle degistirilen fikra; Yiiriirliik: 27.09.2007) Amaclan disinda faaliyet gosteren
odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine
Maliye Bakanligi'nin veya bulunduklari yer cumhuriyet bassavciliginin istemi {izerine, o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg Ug¢
ay icinde sonuglandirilir.(9)

" ibarenin degismeden énceki sekli : Maliye ve Giimriik Bakanligi’nin

8 24. maddenin ikinci fikrasinin degismeden 6nceki sekli : Oda, kurulus amaglari ve Kanunda belirtilenler
diginda higbir faaliyet gosteremez, kendilerine Kanunla verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan
toplant1 ve gosteri yiirliylisli diizenleyemez, siyasetle ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak
hareket edemez, siyasi partilere maddi yardim yapamaz, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamaz,
milletvekili ve mahalli idarelerin se¢imlerinde, belli adaylar1 destekleyemez

9 24. maddenin Dérdiincii fikrasinin degismeden énceki sekli : Kanunun 14'ncii maddesinin {i¢iincii

fikrasinda belirtilen yasaklara uymayan Oda sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin se¢ilmesine Adalet Bakanligi'nin, Maliye Bakanligi'nin teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya



Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda
ayrica, gorevlerine son verilen organlart bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlari
toplamak iizere, Oda Yonetim Kurulu icin Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan, bes Kkisi
gorevlendirilir. Se¢im, goérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonug¢landirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi
gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine gore secilecek yeni
organlar eski organlarin gorev slirelerini tamamlarlar.

Maliye ve Giimriik Bakanligi'nin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda
onay mercii olarak verdigi kararlar1 goérevli Oda organlari aynen yerine getirmekle
ylukimlidiirler. Bakanlik kararini, idari yargl merciinin yiirlitmenin durdurulmasina veya
esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda
direnme niteliginde yeni bir karar veren veya Kanun'un mecburi kildig1 islemleri Bakanligin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri
uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay icerisinde yenileri secilir. Yeni
secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin Kanunda yazili cezai sorumluluklar: saklidir. Bu
organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar
hiikiimsiizdir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ydnetmeligin 6.
maddesiyle degistirilen fikra; Yiirirlik: 27.09.2007) Ancak, milli giivenligin, kamu
diizeninin, su¢ islenmesine veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi
hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men karar1 yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden ytiriirliikten kalkar(19)

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hiikiimleri Oda Genel Kurulu hakkinda
uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
ODANIN i¢ YONETIMI

ODA HIZMETLERININ YORUTULMESI
Madde 25- Oda hizmetleri mevzuat hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak I¢ Yonetmelikle belirlenen birimler tarafindan yiiriitiliir.

istegi uyarinca bu kuruluslarin bulunduklar yer Cumhuriyet Saveiliginin agacagi dava iizerine o yerdeki Asliye
hukuk Mahkemesince karar verilir. Yargilama basit usule gére yapilir ve en geg ti¢ ay igin de sonuglandirilir.

10 24. maddenin Dokuzuncu fikrasinin degismeden 6nceki sekli : Tiirk Devleti'nin varlik ve

bagimsizliginin, iilkenin ve milletin boliinmez biitiinliigiiniin toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin
Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerinin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde valiler se¢ilmis Oda organlarini gegici olarak gérevden uzaklastirabilirler. Gérevden
uzaklagtirma karari, dayanaklar ile birlikte ti¢ giin iginde dordiincii fikrada sozii edilen mahkemeye bildirilir.
Mahkeme gorevden uzaklastirma kararinin yerinde olup olmadigini dosya tizerinde inceleyerek bu konudaki
kesin kararin en ge¢ on giin i¢inde verir. Gorevden uzaklastirmanin yerinde olduguna mahkemece karar
verilmesi halinde besinci fikra hiikiimleri uygulanir.
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ODA SEKRETERININ GOREVLERI VE YETKILERI

Madde 26- Oda islerini yiiriitmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda sekreterinin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile Genel Idare Miidiirii atanabilir. Oda sekreteri gorev ve
yetkilerini Genel Idare Miidiiriine devredebilir.

Oda sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Odanin islem ve yazismalarini yonetmek, miidirliiklere ait gorevlerin noksansiz olarak
ylriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

¢) Oda personelinin; atanmasi, yiikselmesi, 6dillendirilmesi, cezalandirilmasi ve isine son
verilmesi konularinda Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, Oda personelinin 6zliik islerine ait
sicil kiittiklerini diizenlemek ve saklanmasini saglamak.

d) Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine esas olacak
bilgilerin toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Odanin biitgce taslagim1 (27.09.2007 tarih ve 26656 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Yoénetmeligin 7. maddesiyle eklenen ibare; Yiirirliik: 27.09.2007) “oda
saymanl ile birlikte” hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak.

g) Yayin organlar1 ve basinla iliskileri diizenlemek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak.

i) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Oda sekreteri, Odaya herhangi bir yiikiimliiliik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazismalar1 kapsayan ve Oda kayitlan ile ilgili belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan
hususlarda re'sen imzaya yetkilidir.

ODA SAYMANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26/A- (27.09.2007 tarih ve 26656 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 8. maddesiyle eklenen madde; Yiuriirliik : 27.09.2007) Oda saymaninin goérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin biitce taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna
sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi go6zetiminde diizgliin tutulmasini
saglamak.

c) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini, saklanmasini saglamak.

e) Biitce Odenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Donem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) 29.11.1991 tarihli ve 21066 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odalar1 ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Uye Aidatlan ile Birlik Paylarinin
Tespitine Ait Yonetmelikte belirtilen siire sonunda maktu ve nispi aidatlarin1 6demeyenleri
belirleyerek Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal tablolari
hazirlamak.
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GENEL IDARE MUDURUNUN NITELIKLERI

Madde 27- Genel idare Miidiirliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler aranir:

a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlari tasimak,

b) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi ve benzeri Fakiilte veya boliimleri ile bunlarin yetkili makamlarca onaylanmis yabanci
tilkelerdeki esitlerinden birini bitirmis olmak.

c) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 9.
maddesiyle eklenen bent; Yiiriirliik: 27.09.2007) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

d) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 9.
maddesiyle eklenen bent; Yiirtirliik: 27.09.2007) Affa ugramis olsalar bile yiiz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma,
devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hiikiim giymis olmamak.

MUSAVIRLER

Madde 28- Miisavirler Oda islerinin ytriitiilmesinde bilimsel ve teknik yonden goérevli
miitehassis elemanlardir.

Hangi konular icin miisavir calistirilacagi ve bunlarda aranacak 6zel sartlar Yonetim
Kurulunca belli edilir.

PERSONEL DISIPLIN CEZALARI

Madde 29- Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amac ile
kanunlarin, tilizliklerin, yonetmeliklerin, Odanin yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin
emrettigi ddevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan
hususlara uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalar ile bu cezalar1 gerektiren fiil ve haller hakkinda 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi Genel idare Miidiirii icin Yonetim Kurulu'na, diger personel
icin Oda Sekreterine aittir.

MUDURLER
Madde 30- Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla midirliikler
olusturulabilir. Bu Miidiirliiklerin ¢alisma usul ve esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir.

DEFTERLER

Madde 31- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 10. maddesiyle degistirilen madde; Yiiriirliik: 27.09.2007) Noterden tasdikli
genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar defteri ve lye kayit defteri, calisanlar listesi
defteri ile gerekli sair tasdiksiz yardimci defterler, yonetim kurulu sorumlulugunda oda
sekreterligince; noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise yonetim
kurulunun sorumlulugunda ve oda saymanin gozetiminde; diizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir. Defterlerin elektronik
ortamda da tutulmasi mimkiindiir.(11)

11 Maddenin degismeden dnceki sekli Madde 31 - Noterden tasdikli Genel Kurul Karar Defteri, idare Meclisi

Karar Defteri, Gelir-Gider defteri ve Uye Kayit Defteri, Calisanlar Listesi Defteri ile gerekli sair yardimei
defterler, Yonetim Kurulu sorumlulugunda Oda Sekreterligince tanzim ve muhafaza edilir. Gelir ve giderler
usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir.
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DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN ESASLAR

MESLEGIN KONUSU

Madde 32- A) Serbest Muhasebecilik mesleginin konusu:

Gercek ve tlizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, (27.09.2007 tarih ve
26656 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmeligin 11. maddesiyle degistirilen
ibareler; Yururlik : 27.09.2007) mali tablolar (12)ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

B) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin konusu: Gercek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 11. maddesiyle degistirilen ibareler; Yuriirlik: 27.09.2007) mali tablolar(13)
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak.

¢) Yukaridaki bentte, yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik (27.09.2007 tarih ve 26656 sayilli Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yoénetmeligin 11. maddesiyle eklenen ibare; Yiirirlik: 27.09.2007)

«

“degerleme, derecelendirme” ve benzeri isleri yapmak.

MESLEK UNVANLARININ HAKSIZ KULLANILMASI

Madde 33- Kanunen kullanilmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavir linvanlarinin veya bu iinvan veya kavramlara karisacak veya
onlara benzer her tiirlii tinvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Oda, yukaridaki fikraya aykir1 davranislari 6grendiginde Cumhuriyet Savciligina bildirmek
mecburiyetindedir. Cumhuriyet Savcilifinca tahkikatin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir.

UYELIK

Madde 34- Serbest muhasebecilik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsati alan her
meslek mensubu Odaya kaydolmak ve ddevlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydinm
yaptirmayanlardan ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatin1 6demeyen iiyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda tarafindan ¢ikartilir.
Zamaninda 6denmeyen aidatlar genel hiikiimlere gore tahsil edilir. (27.09.2007 tarih ve 26656
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 12. maddesiyle kaldirilan ciimle;
Yiiriirlik : 27.09.2007)(14)

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 12.
maddesiyle eklenen fikra; Yiiriirliik : 27.09.2007) Oda iiyeliginden istifa edenler, Birlige iade

edilmek iizere ruhsatlarini ve varsa mesleki kaselerini odaya teslim etmek zorundadirlar.

12 ibarenin degismeden 6nceki sekli :bilanco, kar/zarar tablosu
13 ibarenin degismeden 6nceki sekli :bilanco, kar/zarar tablosu

14 Ciimlenin kaldiriimadan 6nceki hali : Aidat borcu olanlar Genel Kurulda oy kullanamaz ve Oda organlarina
secgilemezler.
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YASAKLAR

Madde 35- Meslek mensuplari ¢alismalarinda Kanun'un 43, 44, 45 ve 46. maddelerinde
ve Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen yasaklara uymak zorundadirlar.

MESLEKI FAALIYET iCIN BASVURMA

Madde 36- Ruhsat almis olan meslek mensuplar;; bagimsiz olarak tek basina veya
ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde; "¢alisanlar
listesine" kayit olmak iizere odaya basvururlar.

Basvurma dilekce ile olur. Basvurma dilekcesi 2 niisha diizenlenir. Kayit ve tarih
numarasina havi niishasi ilgiliye verilir. Diger niisha dosyada saklanir. Dilek¢eye asagidaki
belgeler eklenir:

1. ilgili Yonetmelikte diizenlenmis bildirim formu.

2. Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarihte kamu gorevlisi ise kamu gérevinden
ayrildig1 tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapilacak basvurular i¢cin Cumhuriyet
Savciligindan alinacak sabika kaydi belgesi.

ORTAKLIK BUROSU VEYA SiRKETIN BiLDiRILMESI

Madde 37- Meslek Mensuplari ortaklik biirosu veya sirket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda; ortaklik s6zlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegj,

b) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 13.
maddesiyle degistirilen bent; Yiiriirlilk : 27.09.2007) Sirketlerde, sirket sézlesmesinin
yayinlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin ash veya ticaret sicilinden alinmis onayli bir
Ornegi veya aslh gortlerek ilgili oda tarafindan onaylanmis bir 6rnegi,(15)

c) (27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 13.
maddesiyle eklenen bent; Yiriirlilkk: 27.09.2007) Sirket ortaklarinin, ortaklik paylarinin ve
adresinin degismesi halinde, konuya iliskin kararin noterden onayl niishasi ile kararin
yayimlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ashi veya ticaret sicilinden alinmis onayl bir
Ornegi veya aslh gortlerek ilgili oda tarafindan onaylanmis bir drnegi,

bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagh oldugu Odaya ortaklar
tarafindan bir ay icinde bir dilekce ekinde verilir.

BURO EDINME ZORUNLULUGU

Madde 38- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 14. maddesiyle degistirilen madde; Yiiriirliikk: 27.09.2007) Her meslek
mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagh oldugu odanin bilgisi dahilinde isyeri agmak
zorundadir.

Biiro standartlar1 ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik genel kurulunda belirlenir. Agilan
isyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢
ice olamaz. Bir meslek mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Mesleki faaliyetler ayni
zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitiillemez. Birlikte calisan meslek mensuplari
da ayr1 biiro edinemezler.

Ortaklik bilirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi mecburidir. Mesleki
faaliyette bulunmayan meslek mensuplar1 ikametgahlarinin bulundugu boélgenin odasina
kaydolurlar.

1> Madde 37/b degismeden onceki sekli : Sirketlerde; sirket s6zlesmesinin yayinlandigi Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nin bir rnegi, bu ortaklik biirosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagli oldugu Odaya ortaklar
tarafindan bir ay i¢inde bir dilekge ekinde verilir.
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Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi kurmalar1 halinde,
sirket, kayith oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari icinde sube ve irtibat biirosu acamaz. Bir
sirketin bagka bir ilde sube acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin ¢alisanlar listesine kayitl,
sirketi temsil ve ilzama yetkili bir ortak gérevlendirmesi halinde miimkiindiir. isyeri acilisina
iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet tesisinde oda sicil
belgesi aranir. Biiro edinen meslek mensuplari, odaya kayit olduktan itibaren ii¢c ay icinde Biiro
Tescil Belgesi almak zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki y1lda bir vize ettirilir.(16)

TABELA ASILMASI ZORUNLULUGU

Madde 39- Her meslek mensubu; isyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla
gorebilecegi bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek {invanimi tasiyan bir tabela
asmak zorundadir.

Birden ¢ok meslek mensubu c¢alismalarini ortaklik bilirosu veya sirket seklinde
birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya sirket iinvani yazilir. Ayrica
ortaklar ad ve soyadlari ile tinvanlarini da tabelaya yazabilirler.

KiMLiK BELGESI ALINMASI VE DEGiSTIiRILMESI

Madde 40- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 15. maddesiyle bashg ile birlikte degistirilen madde; Yuriirliik:
27.09.2007) Meslek mensuplarina bagh olduklar1 odalar tarafindan kimlik belgesi verilir.
Isyerinin baska bir odaya nakli halinde yeni kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan baska niifus hiiviyet clizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ikamet
adreslerini iceren bu kimlik belgesi oda baskani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Kimlik
belgeleri, tek tip olarak Birlik tarafindan bastirilir.

Istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimliklerini iptal edilmek iizere odaya
teslim ederler.(17)

MUSTERILERIN ODAYA BILDIRIMI
Madde 41- Meslek mensuplar1 hizmet verdikleri miisterilerini, kayith olduklar1 Odalara 6
ayda bir bildirmek zorundadirlar.

ISIN REDDi HALINDE MESLEK MENSUBUNUN BELIRLENMESI

Madde 42- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 16. maddesiyle eklenen fikra; Yiiriirlilk: 27.09.2007) Meslek mensubu,
gerekli gordiigii takdirde kendisine gelen miisterinin kim oldugunu o6nceki meslek
mensubundan sorup 6grenerek, gerekli goriismeleri de yaptiktan sonra isi kabul eder.

Meslek mensuplar getirilen is teklifini gerekce gostermeden reddedebilir. Red kararlari
meslek mensubunca is sahibine yazili olarak bildirilir.

16 Maddenin degismeden dnceki sekli Madde 38 - Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan énce

bagli oldugu Oda bilgisinde isyeri agmak zorundadir. Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri
acilmast mecburidir. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplar1 ikametgahlariin bulundugu bolgenin
Odasina kaydolurlar.Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile bunlarmn kurduklar ortaklik
biirolar1 ve sirketler onbes giin i¢inde yeni adreslerini bagli olduklar1 Odalara bildirmek zorundadirlar.

17 Maddenin degismeden 6nceki sekli Madde 40 - Ruhsati olup da bagimsiz galismak isteyenlere bagli

olduklar Oda tarafindan kimlik ciizdani verilir. Isyeri nakli halinde yeni kimlik ciizdani verilir. Eskisi iptal
edilir.Meslek unvanindan bagka niifus hiiviyet ciizdaninda belirtilen bilgiler is ve ikamet adreslerini igeren bu
kimlik ciizdanlar1 Oda Bagkani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.
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Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili Odaya miiracaat eder. Oda
kendisine meslek mensubu belirler.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 16.
maddesiyle eklenen fikra; Yiiriirliik: 27.09.2007) Is kabulii ve reddi ile ilgili uygulama
esaslari, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karart ile belirlenir.

ODALARARASI NAKIL

Madde 43- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 17. maddesiyle degistirilen madde; Yiuriirliik: 27.09.2007) Mesleki faaliyette
bulunan meslek mensuplari nakil i¢in yeni is yeri merkezinin bulundugu oda y6netim kuruluna
yazi ile basvurur. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek
mensubunun kayith oldugu odanin adj, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve giinii, nakletmek
istedigi oda bolgesi icindeki isyeri ve ikamet adresi bildirilir. Adres degisikliginin Odaya
bildirilmesi zorunludur.(18)

INCELEME VE NAKIL TALEBININ KABULU

Madde 44- Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil basvurusu tlizerine gerekli incelemeleri
yapar. Talebin kabulii halinde meslek mensubunu Odaya kayit eder. Kayit giinii (27.09.2007
tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 18. maddesiyle
degistirilen ibare; YORURLUK: 27.09.2007) Birlige (1°) ve meslek mensubunun énceden
kayith oldugu Odaya bildirilir. Eski Oda bu bildiri tizerine meslek mensubunun adini kayitlardan
siler ve dosyasini naklettigi Odaya génderir. Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski Odaca
sturdiriiliir. Sonuglari ayrica (27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 18. maddesiyle eklenen ibare; Yiiriirlik: 27.09.2007) “nakil gittigi odaya”
bildirilir.

Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin Odaya varis tarihinden itibaren 1 ay i¢inde
bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

NAKIL TALEBININ REDDI

Madde 45- Nakil talebinin basvurulan Odaca reddi halinde, nakil isteginde bulunan
meslek mensubu bu kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin i¢cinde (27.09.2007 tarih
ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 19. maddesiyle degistirilen
ibare; Y: 27.09.2007) Birlige (20 )itiraz edebilir.

(27.09.2007 tarih ve 26656 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmeligin 19.
maddesiyle eklenen fikra; Yiiriirliik: 27.09.2007) Birlik bu itiraz1 onbes giin icinde karara
baglar. Birligin verecegi karar kesindir.

18 Maddenin degismeden onceki sekli Madde 43 — Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil igin

yeni isyeri merkezinin, mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ise yeni ikametgahlarinin bulundugu
oda yonetim kuruluna yazi ile bagvurular.Bagvurma yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun kayith
oldugu Odanin adi,sicil numarasi, nakletmek istedigi oda bolgesi i¢indeki igyeri ve ikametgah adresi bildirilir.

19 ibarenin degismeden onceki sekli :Gegici kurula(birlige)
20 ibarenin degismeden onceki sekli :Gegici kurula(birlige)
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MESLEK UYE KUTUGU, CALISANLAR LiSTESI iLE CALISANLAR LiSTESINIiN SIRKETLER

BOLUMUNE KAYDOLMA VE SILINME

Madde 46- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 20. maddesiyle bashigi ile birlikte degistirilen madde; Yirirliak:
27.09.2007) Odada, odaya kayitli her meslek mensubunun kaydedildigi meslek mensubu tlye
kitigi ile fiilen mesleki faaliyette bulunacaklarin yazildig1 calisanlar listesi tutulur. Calisanlar
listesinin ayr1 bir boliimiine ortaklik biirolari ve sirketler kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢calisanlar listesinden Yonetim Kurulu karari
ile silinir:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya
calisma biirosunu kapatmis olmasi.

b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi.

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmay1 gerektiren cezalara carptirilmasi.

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmas.

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin
sonradan tespit edilmis olmasi.

f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit ve tevsik edilmis olmasi.

Yukaridaki (b), (c), (d), ve (e) bentlerine gore verilen ¢alisma listesinden silme karari,
gerekceli olmak zorundadir. Bu karara karsi meslek mensubu odada kayith en son adresine
teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz edebilir. Itiraz oda kanaliyla yapilir.
Itiraz lizerine Birlikge alinan kararlar, ilgili odaya da bildirilir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir.
Kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz. Oda disiplin kurulu, kamu yarar1 bakimindan
gerekli gordigi hallerde, yonetim kurulunun ¢alisanlar listesinden silme karari iizerine, meslek
mensubunun gegici olarak mesleki faaliyette bulunmasinmi yasaklayabilir. Calisanlar listesinden
silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden meslek mensubu bu listeye yeniden
yazilmaya hak kazanir.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde, tasfiye islemlerinin ii¢ yilda
tamamlanmamasi veya sirketin {i¢ y1l gayri faal durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, bu
sirketlere ait kayitlar yonetim kurulu karariyla sirketler sicilinden silinir. Uye olmanin hukuki
yukiimliiliiklerini yerine getiren sirketler gayri faal sayilmaz.(21)

21 Maddenin degismeden énceki sekli Madde 46 - Odada, Odaya kayith her meslek mensubunun

kaydedildigi bir "meslek mensubu iiye kiitiigii" ile fiillen mesleki faaliyette bulunacaklarin yazildig1 bir
"caliganlar listesi" tutulur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi galisanlar listesinden silinir:

a) Meslek mensubunu, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya ¢alisma biirosunu
kapatmis olmasi,

b) Calisma biirosunun Oda bolgesi disina nakledilmis bulunmasi,

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmay gerektiren cezalara garptirilmasi,

d) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis
olmasi,

Yukaridaki c,d ve e bentlerine gore verilen ¢aligma listesinden silme karari, gerekeeli olmak zorundadir. Bu
karara karst meslek mensubu kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Gegici Kurul'a (Birlige) itiraz
edebilir.

Meslek mensubu, silme karar kesinlesinceye kadar meslegini yapma hakkina sahiptir. Kesinlestikten sonra
mesleki faaliyette bulunamaz, su kadar ki; Oda disiplin kurulu, kamu yarar1 bakimindan gerekli gordiigi
hallerde, yonetim kurulunun ¢alisanlar listesinden silme karar1 {izerine, meslek mensubunun gegici olarak
mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabilir. Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini
ispat eden meslek mensubu bu listeye yeniden yazilmaya hak kazanir.
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HIZMET SOZLESMESI

Madde 47- Meslek mensuplari ile miisterileri arasinda mesleki konularda yapilacak
sozlesmelerle ilgili tip sozlesmeler Odalar tarafindan bastirihir ve g¢alisanlar listesine kayith
meslek mensuplarina ihtiyaglari dlciisiinde dagitilir.

Tip sozlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak islerin amaci ve kapsam (Ucret tespiti soru belgesinde yer alan hususlar da
goz Oniine alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak belirtilir.)

c) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yilikiimlilikleri (Sorumluluk ve yiikiimliiliikler,
Kanun ve buna iliskin ydnetmeliklerde diizenlenmis hususlara ve ilkelere aykir1 olarak
degistirilemez. Sorumluluk ve yilikiimliiliikleri etkileyecek uyari ve oOneriler yazili yapilr.
Sorumluluk ve yiikiimliiliikler maddede ayr1 ayr1 hukuki sonuclar: da belirtilerek diizenlenir.)

d) Ucretin tutar1 ve 6deme sekli (Ucretin 6denmesi, ¢esitli durumlara gore iicret tutarinin
ne kadar oldugu, isle ilgili giderlerin nasil karsilanacagi hususlari diizenlenir.) (27.09.2007
tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yoénetmeligin 21. maddesiyle eklenen
ciimle; Yiiriirliik: 27.09.2007) S6zlesme licretinin rakamla ve yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim soézlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar, baslama ve bitis
tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve
ylikiimliiliikler ayrintili olarak belirtilir.

f) S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi.

Odalar, tip sozlesmelerin hazirlanmasinda, o ilde bulunan ticaret ve sanayi odalari ile
esnaf ve kefalet kooperatiflerinin tip sézlesme konusundaki goriiglerini de alir. Ucret tespit soru
belgesi, tip s6zlesmenin ekini olusturur.

UCRET

Madde 48- Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsihik olan meblag: ifade eder.
Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda ticret karsihginda is
kabulii yasak olup, aksine hareket, disiplin cezasini gerektirir.

Her Oda yonetim kurulu, her yil Ocak ayindan gegerli olmak {izere serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali miisavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari ticretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak (27.09.2007 tarih ve 26656 sayilli Resmi Gazete’de
yayimlanan Yénetmeligin 22. maddesiyle degistirilen ibare; Y: 27.09.2007) Birlige (22
)gonderir.

GOREVLE ILGILI SUCLAR

Madde 49- Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunu'nun Devlet Memurlarina ait
hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 50- Meslegin vakar ve onuruna aykir fiili hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsic1 hareketlerde
bulunan meslek mensuplar1 hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
yuriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari
verilir.

Disiplin Cezalari sunlardir:

22 ibarenin degismeden onceki sekli :Gegici kurula(birlige)
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a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun goérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan
az, bir yildan ¢ok olmamak tizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu
meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla,
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk
defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezas1 uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan
veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette bulunan meslek
mensuplari i¢in gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Miikellefle birlikte kasten vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen
meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Ug¢ yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista
bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yilik doénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezas1 ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezay1 gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar
hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin Kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina
karar verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin
kurulunun 10 giinden az olmamak lizere verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalar kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

YONERGE DUZENLEME

Ek Madde 1- (27.09.2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmeligin 23. maddesiyle eklenen ek madde; Yiiriirliikk: 27.09.2007) Odalarca, bu
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar icin yonergeler
diizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce ytiriitiilecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gérev ve sorumluluklari, licret ve sair haklari,
calisma kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair hususlara iliskin usul ve esaslar.

¢) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslari ile kesinlesen disiplin
cezalarinin uygulanmasinin usulii.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda baska bir yerde gorevlendirileceklere 6denecek
harcirahin miktari, usul ve esaslart.

f) Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki cesitli uyusmazliklarin tahkim usulii ile
¢Ozllmesinin usul ve esaslar.

Odalar, gerekli gordiikleri sair hususlari da yonergelerle diizenleyebilirler.

Yukarida belirtilen hususlar icin diizenlenecek ydnergeler, bu Yonetmeligin yiirtirliige
girdigi tarihten itibaren alti ay iginde hazirlanarak, siirenin bitimini izleyen ilk genel kurulun
onayina sunulur.
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Gecici Madde 1- Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu Yoénetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 2- Oda yonetim kuruluna segilecek liyelerde Odalarin kurulmasindan
itibaren 6 y1l icin 5 y1llik kidem sart1 aranmaz.

YURURLUK
Madde 51- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yiiriirltige girer.

YURUTME

Madde 52- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari
Yonetim Kurullar: yirttr.
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