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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLIi MALI MUSAVIRLER
ODALARI BiRLIGi SUREKLI MESLEKI GELISTIRME
EGIiTiMi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savir ve Yeminli Mali Misgavirlerin, yasam boyu 6grenme surecini be-
nimsemelerini, uzmanlhk alanlari, Gst unvanlar ve yeni is alanlar igin
hazirlanmalarini, uygulama, mevzuat ve yéntem bilgilerinde yeterli ve
yetkin olmalarini, musterilerine ve diger paydaslara yuksek kaliteli hiz-
met sunmalari igin mesleki yetkinliklerini artirmalarini ve gelistirmelerini
saglamak; slrekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina erisimlerini ko-
laylastirmak; kamu c¢ikarinin korunmasi ve kamu guveninin saglanmasi
icin mesleki yeterliklerini gelistirmek ve korumak; mesleki standartlar ile
etik kurallara uyumunu tesis ve tesvik etmek Uzere gerceklestirilecek
katihmi zorunlu egitim faaliyetlerini, bu faaliyetlerin gerceklestiriime yon-
temlerini, zorunlu egitim faaliyetlerine katilmama halinde uygulanacak
yaptirimlari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (Degisik madde: R.G.: 29/03/2023-32147)

(1) Bu Yonetmelik hikumleri; Serbest Muhasebeci Mali Migavir ve Ye-
minli Mali Musavirlerden; calisanlar listesine kayith olanlar, meslek men-
subu yaninda ya da mesleki sirketlerde c¢alisanlar ile igletmelerde hizmet
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akdi ile calisan ve 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 2 nci maddesinde
belirtilen isleri yapanlarin, meslek ruhsatlarini edindikleri glinden basla-
yarak meslekle iligiklerinin kesildigi gline kadar tabi olacaklari gelistirme
egitimine iliskin diizenlemeleri kapsar.

(2) Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerden bi-
rinci fikra kapsaminda olmayanlar sirekli mesleki gelistirme egitiminden
muaftir. Ancak, bu durumda olanlar diledikleri takdirde egitimlere katila-
bilirler.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirlik ve Yeminli Mali Musgavirlik Kanununun 44 Gncu maddesi uyarin-
ca hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligini (TURMOB),

b) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununu,

c) Mentor: Yaninda staj yapilan meslek mensubunu,

¢) Meslek Mensubu: Yeminli Mali Misavir ve Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirleri,

d) Mesleki Gelistirme Egitimi: Meslek mensuplarinin yeteneklerini gelis-
tiren, koruyan ve yetkin bir sekilde gorev yapmalarina olanak saglayan;
planh, programli, dogrulanabilir ve dlgulebilir 6grenme faaliyetlerini,

e) Oda: Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirler
odalarini,
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f) Serbest Muhasebeci Mali Misavir: Kanunun 2 nci maddesinin (A) fik-
rasinda belirtilen isleri yapan ve 4 Gncli maddesindeki genel sartlar ile 5
inci maddesindeki 6zel sartlari tasiyan meslek mensuplarini,

g) Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (Degisik ibare: R.G.:
29/03/2023-32147) (SURGEM): Meslek mensuplarinin mesleki yeter-
liliklerini ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla strekli mesleki gelistir-
me egitim faaliyetlerini planlayan, programlayan ve yuruten, yoneticileri
TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan atanan merkezi,

g) Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER): Egitim ve staj programlari-
nin hazirlanmasi, yuratilmesi ve denetlenmesi ile gorevli, Birlik binye-
sinde olusturulan merkezi,

h) (Millga:R.G.:29/03/2023-32147)

1) TURMOB: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Masavirler Odalari Birligini,

i) Yeminli Mali Musavir: Kanunun 2 nci maddesinin (B) fikrasi ile 12 nci
maddesinde belirtilen igleri yapan ve 4 Unci maddesindeki genel sartlar
ile 9 uncu maddesindeki 6zel sartlari tagiyan meslek mensuplarini,

j) (Ek:R.G.:29/03/2023-32147) Dogrulanabilir egitim: Surekli Mesleki
Gelistirme Egitimi Merkezi tarafindan planlanarak programlanmis uzak-
tan ve yuz yuze egitimler ile Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi
tarafindan belirlenecek esaslar ¢ergevesinde diger mesleki egitim ve su-
rekli mesleki egitim programlarina katilimi,

k) (Ek:R.G.:29/03/2023-32147) Kredi: Egitim faaliyetleri sonucunda elde
edilecek ve egitim yukimluliginin tamamlanmasinda kullanilacak de-
gerleme Olgatana,

ifade eder.
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iIKINCi BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitiminin Esaslari
Siurekli mesleki gelistirme egitim programlarinin amaglari

Madde 5-(1) Surekli Mesleki Gelistirme Egitim Programlarinin amaclari
sunlardir:

a) Meslek mensuplarinin, musterilerine ve diger paydaslara yiksek ka-
liteli hizmet sunmalarini saglamak Uzere sahip olduklari teknik bilgilerini
ve mesleki yetkinliklerini artirmak, gelistirmelerini saglamak,

b) Meslek mensuplarinin, uygulama, mevzuat ve ydntem bilgilerinde
yetkin profesyoneller olmalarini saglamak,

¢) Yeni tekniklerin uygulanmasi ve iktisadi gelismelerin kavranmasi; yeni
tekniklerinin uygulanmasinin ve iktisadi gelismelerin, musteriler ile mes-
lek mensuplarinin c¢alismalari Uzerindeki etkilerinin degerlendirilerek,
degisen sorumluluklar ve beklentilerin karsilanmasi i¢cin meslek men-
suplarina yardimci olmak,

¢) Meslek mensuplarinin, vermeyi Ustlendikleri hizmetleri yerine getir-
meleri icin gerekli teknik bilgi ve mesleki becerilere sahip olduklari konu-
sunda kamu glveni olusturmak,

d) Mesleki faaliyetin ifasinda, kamu c¢ikarinin her an gézetiimesi sagla-
narak kamuya mal olmus meslek statlist olusumunu saglamak,

e) Meslek mensuplari arasindaki iletisim, iliski, dayanisma ve koordi-
nasyonu guglendirmek,

f) Mesleki galisma standartlar ile etik kurallara uyumu en Ust dizeyde
tesis ederek; disiplin olaylarini, anlagsmazliklari ve sikayetleri azaltmak,

g) Meslek mensuplarinda “Mensubiyet ve Aidiyet” duygularinin geligtiril-
mesi, gldilenmesi ve meslek mensuplarinin kigisel gelisimlerini sagla-
malk,
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gd) Meslek mensuplarinin; bilgi teknolojilerinin sagladigi olanaklardan
yararlanmak suretiyle meslek etkinliklerinde ylksek verim ve kaliteye
ulasmalarini saglamak,

h) Meslek mensuplarinin; ulusal ve uluslararasi standartlari bilmelerini,
uygulamalarini yapabilmelerini ve standartlardaki degisimleri takip ede-
bilmelerini saglamak,

1) Meslek mensuplarinin; bilgi teknolojileri ve yabanci dil konularinda
yetismelerini saglamak,

i) Meslek mensuplarinin; mesleki uzmanlik alanlari, st unvanlar ve yeni
is alanlari i¢in hazirlanmalarini saglamak.

Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yonetim Kurulu

Madde 6- (1) Sirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi Yodne-
tim Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan segilen (Degisik iba-
re:R.G.:29/03/2023-32147) yedi Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda Bagkan, Bagkan Yar-
dimcisi, Sekreter ve Sayman secer.

(3) Yénetim Kurulu ayda en az 2 kez olagan toplanti yapar.
(4) Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri yapar ve Merkezi temsil eder:

a) Siurekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (Degisik iba-
re:R.G.:29/03/2023-32147) (SURGEM)'de gériilecek hizmetlerin esas-
larini belirlemek ve bu konulara iligkin ydonergeler hazirlamak,

b) Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SURGEM) (Degisik iba-
re:R.G.:29/03/2023-32147) hizmetlerinin aksamadan ve eksiksiz yUru-
tulmesi icin gerekli personel kadrosunu olusturmak,

c) (Degisik ibare:R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM egitim politikalarini
belirleyerek, uzun dénemli editim programlarinin olusturulmasina iligkin
genel ilke ve esaslari kararlastirmak,



EI TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli
Mali MUsavirler Odalan Birligi

¢) (Degisik ibare:R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM egitim programla-
rinin olusturulmasi ve uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve esaslari karar-
lastirmak,

d) (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM egitim faaliyetle-
rinin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslara iliskin ydnerge, genelge ve
Ozelgeler hazirlamak, egitim faaliyetlerini ytritmek, koordinasyonunu
saglamak ve faaliyetleri denetlemek.

(Baghi@i ile birlikte degisik madde: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM
islem ve hesaplarinin denetimi

Madde 7- (1) SURGEM:in islem ve hesaplari Birlik Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenir.

Surekli mesleki gelistirme egitim programlari

Madde 8- (1) Surekli mesleki gelistirme egitim programlarina iligkin si-
niflandirma asagidaki gibidir:

a) Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunmasi ve Gelistiriimesi Egitim Prog-
rami,

b) Yeni Teknikler ve iktisadi Gelismelerin Kavranmasi, Degisen Sorum-
luluklar ve Meslekten Beklentiler Egitim Programi,

c) Kamu Guveni, Kamu Cikari, Kalite ve Mesleki Stati Geligtirme Egitim
Programi,

¢) Mesleki Calisma Standartlari ve Etik ilkeler Egitim Programi,

d) Kigisel Gelisim, Aidiyet ve Moral Degerler Egitim Programi,

e) Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlar Egitim Programi,

f) Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil ve Yeni is Olanaklari Egitim Programi,
g) Mevzuat Egitim Programi,

d) Muhasebe ve Finansal Raporlama EgJitim Programi,



TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli E:
Mali MUsavirler Odalan Birligi

h) (Degisik bent: R.G.:29/03/2023-32147) Denetim; Denetim ve Gliven-
ce Standartlari Egitim Programi.

Siirekli mesleki gelistirme egitim programlarina katilim

Madde 9- (1) (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) Bu Ydénetmelik
kapsamindaki meslek mensuplarinin, meslek ruhsatlarini edindikleri yih
takip eden yilin ilk gininden bagslayarak, meslekle ilisiklerinin kesildigi
gune kadar surekli mesleki geligtirme egitim programlarina dizenli ola-
rak katilimi zorunludur.

Yaptirim
Madde 10-
(1) (Milga fikra:R.G.-29/03/2023-32147)

(2) Katilim zorunlulugu yerine getirilinceye kadar, ¢alisanlar listesine ka-
yith meslek mensuplarinin buro tescil belgeleri vize edilmez, ¢alisanlar
listesi kayit ve faaliyet belgesi alma talepleri yerine getiriimez. Sirekli
mesleki gelistirme egitim programini tamamlamayan meslek mensuplari
stajyer mentorlugu yapamazlar.

Surekli mesleki gelistirme egitim sireleri
Madde11- (Degisik madde: R.G.-29/03/2023-32147)

(1) Egitim kapsamindaki meslek mensubunun yilda en az 30 kredilik ve
her G¢ yilda en az 120 kredilik surekli mesleki gelistirme egitimi almasi
gereklidir.

(2) Bu egitimlerin yilhik en az 15 kredi ve her Ug¢ yilda en az 60 kredilik
kisminin dogrulanabilir olmasi gerekir.

(3) Ug yilik dénemde “Mesleki Calisma Standartlari ve Etik ilkeler” ko-
nusundan en az 3 kredi, “Denetim; Denetim ve Glvence Standartlar”
konusundan ise en az 2 kredi karsihgi egitimin tamamlanmasi gerekir.

(4) Egitim yudkimluliginde dogrulanabilir egitim kredileri disinda kalan
Uc yilhik periyotta en ¢ok 60 kredilik kisim, 13 Uncu maddede belirtilen
diger faaliyetler ile ikmal edilir.
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(5) 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her vyil,
egitime tabi olunan énceki iki yil da dahil edilerek yapilir.

(6) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin uygulandigi dé-
nemde de surekli egitim yukimliligl devam eder.

(Bashg ile birlikte degisik madde: R.G.:29/03/2023-32147) Dogrula-
nabilir egitimler

Madde 12- (1) Dogrulanabilir egitimlerin SURGEM tarafindan planlana-
rak programlanmig, 8 inci maddede belirlenen konularda dizenlenecek
uzaktan egitimlere (senkron ve asenkron) veya Odalarda yapilacak yuz
yuze egitimlere katihm yoluyla tamamlanmasi sarttir. Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan zorunlu egitim kapsa-
minda temel mesleki konulardan kazanildigi kabul edilen egitim kredileri
de ayni sayida dogrulanabilir egitim kredisi olarak kabul edilir.

(2) Yuz yuze ve uzaktan egitimde her 50 dakikalik ders bir kredi olarak
kabul edilir.

(3) YUz ylze ve uzaktan egitimlerde her bir guin igin en fazla 7 kredi elde
edilebilir.

(4) Ug yilik dénemde 60 kredinin (zerinde dogrulanabilir siirekli mesleki
gelistirme egitimi kredisi alinmasi halinde, bu krediler izleyen U¢ yila
devredilmez.

Siirekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek di-
ger faaliyetler

Madde 13- (Degisik madde: R.G.-29/03/2023-32147)

(1) Egitim yukumliliginde dogrulanabilir egitim kredileri diginda kalan
uc yillik periyotta en ¢ok 60 kredilik kisim, asagida belirtilen diger faali-
yetler ile ikmal edilir:

a) 12 nci madde kapsaminda kazanilan fazla kredilerin kazanildiklari yil
ve izleyen iki yillik déonemde diger faaliyetler kapsaminda degerlendiril-
mesi mimkuindur.



TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli E:
Mali MUsavirler Odalan Birligi

b) 8 inci maddede belirtilen programlar ¢ergcevesinde Birlik veya Oda-
lar tarafindan gerceklestirilecek kurs, konferans, seminer, sempozyum,
arastirma calismalari ve benzeri etkinliklere katilim 3 kredi; bunlara ko-
nusmaci olarak katilma ya da bildiri sunma ile toplanti moderatorligi 5
kredi olarak degerlendirilir.

c) SURGEM’e akredite olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan 8 inci
maddede belirtilen programlar cercevesinde gercgeklestirilecek Kkurs,
konferans, seminer, sempozyum, arastirma c¢alismalari ve benzeri et-
kinliklere katilim 2 kredi; bunlara konugsmaci olarak katilma ya da bildiri
sunma ile toplanti moderatorligu 3 kredi olarak degerlendirilir.

¢) SURGEM’e akredite olmus meslek ile ilgili teknik komitelere ve ko-
misyonlara katilim ve bunlarda gorev alma 3 kredi olarak degerlendirilir.

d) Stajyer mentorlugu yapanlar mentorluk yaptiklari her ay igin 1 kredi
kazanirlar. Bu sekilde elde edilen krediler her yil i¢in 7 krediyi gecemez.

e) Yeminli Mali Masavirlik sinavlarinda, 16/1/2005 tarihli ve 25702 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali MUgavirlik ve Serbest Muha-
sebeci Mali Masavirlik Sinav Yoénetmeliginin 14 Gncl maddesinde belir-
tilen konularda basarili olunan her sinav icin bir kereye mahsus olmak
uzere 10 kredi elde edilir.

f) isbasi egitimleri kapsaminda meslek mensuplari, bir yil siire ile hizmet
verdikleri her bir masteri icin yillik 1 kredi elde ederler. Bu sekilde elde
edilen kredi Ug¢ yillik donemde 30 krediyi gegcemez.

g) Egitim konulari ile ilgili olmak kaydiyla bir meslegin veya faaliyetin
icra edilmesi icin ilgili mevzuatta lisans, sertifika, yetki belgesi gibi belge
alma zorunlulugu bulunan ve bir egitim ve/veya sinav sonucunda verilen
her bir belge igin 5 kredi elde edilir.

g) Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan zo-
runlu egitim kapsaminda destekleyici konulardan kazanildigi kabul edi-
len egitim kredileri ayni sayida diger faaliyetler kapsaminda kazanilmis
egitim kredisi olarak kabul edilir.
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(2) Egitim faaliyetlerinden bir takvim yili igerisinde elde edilen krediler o
takvim yilinin kredi hesabinda dikkate alinir.

(3) Diger egitim faaliyetleri kapsaminda elde edilen kredilerin SURGEM
tarafindan olusturulacak elektronik sistem Uzerinden beyan edilmesi ye-
terlidir. Ancak, SURGEM tarafindan talep edilmesi halinde tevsik edici
bilgi ve belgelerin sunulmasi gerekir.

Siirekli mesleki gelistirme egitim sicili
Madde14- (Degisik madde: R.G.-29/03/2023-32147)

(1) Odalarda egitim etkinliklerine katilan meslek mensuplari igin elektro-
nik ortamda egitim sicil dosyasi olusturulur. Meslek mensubunun Odalar
aras! nakil yapmasi halinde egitim sicil dosyasi elektronik ortamda yeni
Odaya aktarilir.

(2) SURGEM biinyesinde de elektronik ortamda egitim sicili olusturulur.
Bu sicil, meslek mensuplarinin egitim faaliyetlerine katilimini dijital or-
tamda izleyecek ve Odalardaki sistemle entegre calisacak sekilde yapi-
landirilir.

Sirekli mesleki gelistirme egitim sertifikasi

Madde 15-(1) Sirekli Mesleki Gelistirme Egitimine tabi meslek mensup-
larina, her bir G¢ yillik egitim sureci icin, ilk yihn tamamlanmasindan
itibaren kayitli olduklari oda tarafindan “Egitim Sertifikasi” verilir.

(2) Egitim sertifikalari (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147)
SURGEM tarafindan numara icerecek sekilde hazirlanir ve (Degisik iba-
re: R.G.:29/03/2023-32147) dijital ortamda Odalara gonderilir.

(3) Egitim sertifikasinda meslek mensubunun katilim sagladigi (De-
gisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) egitimin kredisi (Degisik ibare:
R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM tarafindan her yil igin ayri ayr belir-
tilir ve ilgili y1l Oda tarafindan vize edilir.

(4) Surekli Mesleki Gelistirme Egitim Sertifikasinin, meslek ruhsati ile
birlikte igyerlerinin gorulebilecek yerlerinde asili bulundurulmasi zorun-
ludur.

10
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UCUNCU BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitiminin Yiirutiilmesi

(Bashg ile birlikte degisik madde: R.G.:29/03/2023-32147) Egitmen-
ler

Madde 16- (1) Bu Yénetmelik kapsaminda Odalar ya da SURGEM ta-
rafindan yuritilecek egitim programlari, SURGEM Yénetim Kurulu tara-
findan belirlenecek esas dahilinde yetkilendirilecek egitmenler tarafin-
dan yaratalar.

Egitim sorumlulan

Madde 17- (1) Egitim faaliyetleri ile ilgili esaslarin tespiti, planlama,
programlama, koordinasyon, denetleme ve danismanlik hizmetlerinin
yerine getirilmesinden sorumlu birimler (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-
32147) SURGEM'dir.

(2) (Degisik: R.G.-29/03/2023-32147) Dogrulanabilir egitimlerin ylz
yuze yapilmasi halinde bu egitimler Oda Yoénetim Kurullarinin sorumlu-
lugunda yarataldr.

(3) (Mllga:R.G.-29/03/2023-32147)
Egitimin faaliyetlerinin planlanmasi

Madde 18- (1) (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM tara-
findan belirlenen egitim politikalari ve egitim programlarinin olusturul-
masl! ve uygulanmasiyla ilgili genel ilke ve esaslar g6z 6ninde bulun-
durmak suretiyle; (Milga ibare: R.G.:29/03/2023-32147) (...) Odalarda
bir takvim yili icinde uygulanacak egitim programlarinin plani hazirlanir.

Egitimin faaliyetlerinin yurutilmesine iligkin faaliyetler
Madde 19- (Degisik madde: R.G.-29/03/2023-32147)

(1) Egitim programlarinin uygulanmasi agsamasinda asagidaki islemler
yuratalur:

11
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a) Egitimin konusu, gind, kredisi ve egitmeni uygun tarihlerde egitime
katilacak meslek mensubuna duyurulur.

b) Egitim materyalleri, egitime katilacak meslek mensuplarinin tamami-
na ulastirilir.

c¢) Programin degerlendiriimesi amaciyla katilimcilara anket formlari da-
gitihr ve anket formlarinin degerlendirilmesi yapilir.

Surekli mesleki gelistirme egitimi kapsaminda degerlendirilecek di-
ger faaliyetlere iligkin esaslar

Madde 20- (1) Meslek mensubunun katihm saglamis oldugu; seminer,
panel, sempozyum, konferans, arastirma ve inceleme gorevleri ile ya-
banci dil ve bilgisayar kurslari gibi faaliyetlerin strekli mesleki gelistirme
egitim kapsaminda degerlendirilebilmesi icin bu faaliyetlerin (Degisik
ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM’e akredite olmus kurum ya da
kuruluslar tarafindan yuratulmus olmasi gereklidir. Akreditasyona iligkin
esaslar (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM tarafindan
belirlenir ve duyurulur.

Akreditasyon

Madde 21- (1) Surekli mesleki gelistirme egitiminde kabul edilecek
kurs, konferans, seminer, sempozyum, (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-
32147) arastirma galismalarinin (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147)
SURGEM tarafindan akredite ediimesi sarttir. Yukarida sayilan faaliyet-
leri gerceklestiren kurum ya da kuruluslar ile mesleki ilgili teknik komi-
teler ve komisyonlarinda akredite edilmesi sarttir. Akredite islemi (De-
gisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM Akreditasyon Komitesi
tarafindan gercgeklestirilir. (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SUR-
GEM Akreditasyon Komitesi, 2 (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147)
SURGEM Yénetim Kurulu Uyesi, TESMER Temsilcisi ve (Degisik ibare:
R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM Ydnetim Kurulu tarafindan atanmis
meslekte taninmis 2 meslek mensubu ve/veya akademisyenden olusur.
Akreditasyon kriterleri, Akreditasyon Komitesi tarafindan belirlenir ve
(Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM Yoénetim Kurulunun
onayina sunulur.
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TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli E:
Mali MUsavirler Odalan Birligi

DORDUNCU BOLUM
Siirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin Mali Kaynaklar
Merkezin mali kaynaklari

Madde 22-(1) Sirekli Mesleki Gelistirme Merkezinin mali kaynaklari,
Birlik batcesi icinde yer alir.

(2) Surekli Mesleki Gelistirme Merkezinin kaynaklari sunlardir:
a) Birlik butgesinden ayrilacak fon,

b) (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM'in faaliyetleri dola-
yisi ile sagladigi gelirler,

c) Ozel ve kamu kuruluglarindan (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147)
SURGEM’e yapllan bagis ve yardimlar,

¢) Cesitli fonlardan (Degisik ibare: R.G.:29/03/2023-32147) SURGEM’e
yapilan aktarmalar,

d) Diger cesitli gelirler.
Merkezin giderleri
Madde 23-(1) Surekli Mesleki Gelistirme Merkezinin giderleri sunlardir:

a) (Degisik: R.G.-29/03/2023-32147) SURGEM’de ve Odalarda egitim
amaciyla yapilan yatirimlar ve demirbas giderleri,

b) Gdrsel ya da basil egitim materyali hazirlama ve buna iligkin yatirim
giderleri,

c) Personel giderleri,

¢) Yol ve seyahat giderleri,

d) Huzur haklari.

e) (Ek:R.G.:29/03/2023-32147) Egitim ve egitmen giderleri.

13



EI TUrkiye Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli
Mali MUsavirler Odalan Birligi

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

(Bashg ile birlikte degisik madde: R.G.:29/03/2023-32147) Muafiyet
ve sonradan kapsama dahil olma

Madde 24- (1) 2 nci maddenin birinci fikrasi kapsamina girmeyen mes-
lek mensuplari SURGEM’e bildirmek suretiyle sirekli mesleki gelistirme
egitiminden muaf tutulurlar.

(2) Ruhsatli olmasina ragmen c¢alismiyor olma veya benzeri durumlarda
zorunlu egitim yikUmliligu bulunmayan meslek mensuplarinin, zorunlu
egitim kapsamindaki faaliyetlere baslamalari halinde egitim yUkimlGlik-
leri, faaliyete basladiklari yil baslar. Bu durumdaki meslek mensuplarin-
dan ilk yil icin en az 30 kredi alma sartl aranmaz. Bu kapsamdaki meslek
gruplarinin, ise bagladiklari yila iliskin egitim yikumlaliklerini takip eden
iki yilda tamamlamalari sarttir.

Gegici Madde 1-(1) 3568 sayili Kanunda 5786 sayili Kanunla yapilan
dizenleme cergevesinde; Serbest Muhasebeci unvani ile galismaya de-
vam edenler de bu Yénetmelikte belirtiimis gerekleri yerine getirirler.

Gegici Madde 2- (Ek madde: R.G.:14/01/2026-33137) (1) Bu maddenin
yururlige girdigi tarihte bu Yoénetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen
egitim yukumluldklerini tamamlamamis olanlar, bu maddeyi ihdas eden
Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihi izleyen yil icerisinde eksik kalan
kredilerini tamamlamalari halinde, egitim yukdmlUlUklerini slresinde
tamamlamis kabul edilirler.

Yururluk
Madde 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.
Yiiritme

Madde 26- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri TURMOB Yénetim Kurulu tara-
findan yaratular.
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