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SERBEST MUHASEBECIi MALI MUSAVIRLER
ODALARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yo6netmeligin amaci; Odanin kurulusu, oda organlarinin
gorev ve yetkileri, secilme ve calisma esaslari, Birlik'te temsili, Odanin
gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak belgeler, meslek mensuplarinin
Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi hikmiine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
Madde 3 - Bu Ydnetmelikte gegen;

Kanun : (Degdisik:RG-25/12/2012-28508)
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununu,

Bakan : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Maliye
Bakanr'ni,

Gegici Kurul : (Milga tanim :RG-04/08/2015-29435)

Oda : Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirler
Odasr'ni,
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Birlik

Meslek Mensubu

Mesleki Faaliyet

Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir

Ortaklik Biirosu veya Sirket :

Ruhsat

ifade eder.

Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar Birligi'ni (Ek ibare : RG27/09/2007-
26656) (TURMOB),

. (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Serbest

Muhasebeci Mali MUsavirleri,

. (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Kanun

hakUmleri uyarinca, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir unvani ile faaliyette
bulunmay!,

: (Miilga tanim:RG-04/08/2015-29435)

Kanunun 45 inci maddesinin
doérduncufikrasinda belirtilen ayni unvana
sahip birden ¢ok meslek mensubunun
kurdugu adi ortakliklar veya sirketleri,

: (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Serbest

Muhasebeci Mali Mlsavirlik ruhsatini

IKINCi BOLUM

ODAYA ILISKIN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4 - Odanin baslica amaglari sunlardir:

a) Mesleki alanda ¢alismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslek onurunu ve Utye haklarini korumak.
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c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlari gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlariyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida
bulunmak.

d) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek.
Odanin Kurulusu

Madde 5 - (Degisik fikra :RG-25/12/2012-28508) Bolgesi icinde kendi
mesledi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
ve bolgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgcelerde (buyuksehir
belediyesi sinirlari icindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Serbest
muhasebeci mali musavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla
anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi icin o ilgedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili bagvurusu aranir.

Odalar, kuruluglarini  Birlik Ydnetim Kurulu araciliiyla (Degisik
ibare:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakanligr'na bildirmekle tizel kisilik
kazanirlar.

Oda Organlari

Madde 6 - Oda organlari asagida gosterilmistir :
a) Genel Kurul.

b) Yoénetim Kurulu.

c) Disiplin Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun Tesekkiilii

Madde 7 - Genel Kurul, Odanin en yiksek organi olup odaya kayitl butlin
meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 8 - Genel Kurulun goérevleri asagida gosterilmistir.

a) Odanin amaclarinin gergceklesmesi icin gereken karar ve tedbirleri
almak.
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b) Oda Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile
Birlik temsilcilerini segmek.

¢) Odaigin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yoénetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f) Yillik bltgeyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goérilenler hakkinda
disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Oda Yoénetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

i) Odanin gorevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya lGyelerin
teklifi Gzerine inceleyip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.
Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 9 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Genel Kurul g yilda bir
Mayis ayinin icinde bagkanin daveti Gzerine bultgeyi ve giindemdeki diger
maddeleri gérismek ve gereken secimleri yapmak Uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim veya Denetleme Kurulu, gerekli
gordugu hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Oda Ydnetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli Gyelerin beste birinin gériisme
konularini belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 gun iginde Genel Kurulu
toplantiya gagirmak zorundadir.

(Degisik fikra :RG-14/01/2026-33137) Oda Genel Kurul toplantisinin
yeri, gund, saati ve glindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gini, saati ve gundemi, ilk
toplanti tarihninden en az 10 gln Oncesinden Genel Kurul toplantisi
tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin resmi internet sitesinde
ilan edilir.



Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler

Oda Genel Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeterli codunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi; Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganustli Genel Kurul toplantilarinda ilk is
olarak toplantiya bir baskan, bir baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu
bir bagkanlik divani secilir. Se¢im ayri ayri ve Genel Kurulca aksine karar
alinmadikga isari oyla yapilr ve kullanilan oylarin en gogunu alanlar segcilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt gcogunlugu ile
alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, ydnetim ve denetleme kurulu Uyeleri
baskanlik divanina secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun Tesekkulii

Madde 10 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Yénetim Kurulu, Genel
Kurulca kendi Gyeleri arasindan Ug yil igin segilen, Gye sayisi binin altinda
olan odalarda bes asil ve bes yedek, Uye sayisi bin ila besbin arasinda
olan odalarda yedi aslil ve yedi yedek, Uye sayisi besbini asan odalarda
ise dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden olusur.

Yoénetim Kurulu kendi Gyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu asil Gyeleri arasinda
bosalma olursa ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan
yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni tye ilk toplantiya
cagrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gorevinden ayriimasi veya asil Gye sayisinin
yaridan asagiya dismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda
genel kurulu, oda denetgileri veya (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656)
Maliye Bakani tarafindan olaganistli toplantiya c¢agirihr ve disen
kurullarin gérev slresini tamamlamak Gzere secimler yapllir.
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Secilme Yeterligi
Madde 11 - (Bashgiyla birlikte degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Yoénetim Kurulu Uyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az Gg yil kidemli
olup, serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayisi ylizden az
olan odalarda Ug¢ vyillik stre sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki secim
doéneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina segilmis olanlar, aradan
iki secim doénemi gecmedikce Yonetim Kurulu Gyeligine secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yoénetim Kurulu Uyelerinin  gorevi
kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 12 - Oda Ydnetim Kurulunun goérevleri sunlardir :

a) Odanin butge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her turlU ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yonetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek.

d) Uyelerin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleriyle olan iligkilerinde
dirastliga ve guveni hakim kilmak Uzere, meslek disiplinini, ahlak ve
dayanismayi korumak, Kanun ve c¢esitli mevzuatla verilen goérevieri
yapmak.

e) Kanun, tuzik, yénetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina goére
Odaiglerini yuratmek, yillik ¢alisma programini hazirlamak, Gyelerin bilgi,
gorgu ve deneyimlerini arttirmak icin kurslar, seminerler dizenlemek,
egitim faaliyetlerinde bulunmak.
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f) Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el ¢ektirmelerini, terfi ve
cezalandiriimasini yapmak.

g) Kanun ve ydnetmelik hikimlerine aykiri davraniglari goértlen meslek
mensuplari hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi igin olayi Disiplin
Kuruluna sevketmek ve Disiplin Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili
kuruluslara bildirmek.

i) Oda i¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

j) Odanin kayit Gcreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula
sunmak ve Birlige géndermek.

k) Her yil (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) (Mdulga ibare: RG-
04/08/2015-29435) (...) serbest muhasebeci mali musavirlerin yapacaklari
is ve islemler karsiliginda alacaklari asgari Ucretleri gosterir bir tarife
Onerisini Birlige gondermek.

I) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda iglerini yiritmek,
bitce ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak.

m) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar
ile imza yetkisine sahip olanlari gosterir imza sirkulerleri hazirlamak ve
ilgili kurulug ve mercilere gondermek.

Yonetim Kurulu Bagskaninin Gorevleri
Madde 13 - Yonetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Oday1 hukuki bakimdan temsil etmek.

b) Kanun, Tuzik ve bu Yoénetmelik ile diger yonetmeliklerle verilen
gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganustu toplantiya davet etmek.
d) Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, mizakereleri ydnetmek.

e) Tutanaklarin saghkli olarak diizenlenmesini saglamak.



Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler

f) Yénetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini
denetlemek ve izlemek.

g) Mevzuat hikumleri geredince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri
kullanarak Odanin sevk ve idaresini saglamak.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 14 - Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi
gibi Oda Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya
uyelerden en az ikisinin gérusme konusunu tagiyan yazih istegi Uzerine
toplantiya gagirilr.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Bagskanin bulundugu
taraf Ustun tutulur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Oda yonetim kurulu bagkani ve yénetim
kurulu tyeleri, Gguncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, esleri ve kendileri ile
ilgili iglerin gorusilmesine ve sorusturmasina katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) teyitli e-posta,
teyitli faks veya mektup ile toplantiya ¢aginlir. Ardi ardina ¢ olagan
toplantiya 6zursuz olarak katilmamig olan tye, Yonetim Kurulu karari ile
istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde Birlige
itiraz olunabilir.

Yénetim Kurulu toplantilari gizlidir. istisnai ve zorunlu haller disinda
evvelce kararlastiriimis olmadik¢a gorevli olanlarin disinda higbir kimse
Yonetim Kurulu toplantilarina alinmaz.

istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.
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Yoénetim Kurulu toplantilarinda goéristlecek konularin bir gindemi yapilir.
Gulndemi, Oda Sekreteri Baskana danisarak hazirlar.

Gundemler, toplantidan bir giin 6nce veya en ge¢ toplanti sabahi Gyelere
verilir. Rapor ve tasarilarla ilgili giindemler en az ¢ gin dnce Uyelere
gonderilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, olaganusti haller digsinda gindeme alinmasini
isteyecekleri maddeleri U¢ glin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Glndem maddeleri giindemdeki siraya gére muzakere edilir.

Muzakeresi biten bir mesele hakkindaki onerileri Bagkan oya koyar.
Baskan ve Bagkanvekilleri segimleri diginda, oylama isaret oyu ile yapllir.

Yoénetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina
karar verebilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, goérisme konusu ve
alinan karar belirtimek suretiyle karar defterine gegirilir. Kararlar Oda
Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun ayni oturumunda
veya bir sonraki oturumunda okunarak uyelerin imzasina sunulur.
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yénetim Kurulu Uyeleri karar metninin altina
muhalefet serhi verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir.
Yonetim Kurulu, Kanun, Tuzuk ve Yonetmeliklerde yazili hUkimlere aykiri
karar alamaz.

Butce

Madde 15 - (Ek Cimle:RG-04/08/2015-29435) Odanin bir yilhk tahmini
gelir ve gider butgesi; Yonetim Kurulunca mevzuata uygun olarak Nisan
ay! icinde hazirlanir ve gerekgesiyle birlikte Genel Kurula sunulur. (Degisik
fikra:RG-25/12/2012-28508) Bir yil igin hazirlanan butgenin dipnotuna, tg¢
yili kapsamak Uzere izleyen yil butgesinin yuzde ondan asagi olmamak
uzere enflasyon orani kadar artirilacagi yazilir. Butgede, bitgelerin ylzde
onu tutarinda yedek édenek ayrilir. ik yilin biitcesinde kullaniimayan
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odenekler izleyen ikinci yilin butgesine, ikinci yil bltgesinde kullanilmayan
o6denekler izleyen tglncu yil batgcesine baslangi¢c ddenegi olarak aktarilir.
ikinci ve Gclincii yil biitcelerinde yeni bir fasil acilma ihtiyaci dogdugunda,
TURMOB Baskanligina bilgi verilerek Oda Ydnetim Kurulu tarafindan yeni
fasil agilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek édenekten yapilir. Agilan
fasillar butgenin diger hikidmlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen butge (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)
izleyen yilin Ocak ayinin birinci glnunden itibaren yurarlige konulur ve
uygulanir.

Bltge zorunlu nedenlerle yapilamaz ve (Degisik ibare: RG-25/12/2012-
28508) Ocak ayinin birinci gunl yururlige konulamaz ise bir evvelki yil
butcesinin 1/12’si esas alinarak 1-2 ve 3 aylik gegici bltceler yoluyla
Odanin mali isleri buna goére yuratalr.

Odanin Gelirleri

Madde 16 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Odanin gelirleri asagida
gOsterilmistir:

a) Odaya girig(kayit) tcreti: Odaya kaydolan her Gyeden ve Oda ¢alisanlar
listesine kaydedilecek ortaklik burolari ve sirketler ile bunlarin subelerinden
kayit aninda bir kere alinir. Kayit tGcreti miktari memur maasi taban ayhgi
katsayisinin 300 rakami ile garpimi sonucu bulunacak tutardir.

b) (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Yilik Uye aidatlari: Maktu ve nispi
olarak iki sekilde tespit olunur.

1) (Degisik alt bent:RG-25/12/2012-28508)Maktu yillik aidat: Memur
maagli taban ayligi katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakami ile garpimi
sonucu bulunacak tutar, odaya kayith bitin Uyeler tarafindan édenir.

2) (Degisik alt bent:RG-04/08/2015-29435) (Danistay 8. Daire’nin
11.02.2022 tarih ve E:2018/4865, K:2022/792 sayil karari ile bu alt bent
iptal edilmigtir.

c) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak yardimda ve bagdista
bulunulabilir.
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d) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508)Mesleki egitime yonelik kurs ve
staj Ucretleri ile diger cesitli gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira gelirleri, her tarla faiz ve menkul kiymet
gelirleri, Oda araciligiyla tyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri
islerden elde edilen Ucretlerin % 4G ve gesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik
belgesi bedeli olarak memur maasi taban ayligi katsayisinin 200 rakami
ile carpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) (Danigtay 8'nci Daire’nin 24.10.2018 tarihli ve E:2015/3599, K:2018/6149
saylli karari ile bu alt bent iptal edilmistir.)

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.
4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508)Meslek mensuplarindan kamu kurum
ve kuruluslarinda c¢aliganlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya girig
Ucreti ve yillik Gye aidatlarini ylzde elli indirimli olarak éderler.

Harcamalar

Madde 17 - Oda butgesinden her turli harcama, Yonetim Kurulu
Baskani veya Baskan Yardimcisi ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin
bulunmadigi hallerde muhasip Uyenin mugterek imzalariyla yapilir.

Yoénetim Kurulunun Onerisi Gzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar
kadar sarfiyat, ilk toplantida Yénetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla
Oda Sekreteri tarafindan re’sen yapilir.

Huzur Hakki
Madde 18 - (Degisik madde:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile Oda bunyesinde
olusturulan komite, kurul ve komisyonlarda Uye olarak gorev yapanlara
katilacaklari toplantilar igin huzur hakki verilir.

Huzur hakki miktarlari (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)hazirlanan
butcelerde Oda Genel Kurulunca tespit olunur.
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Oda Disiplin Kurulu
Madde 19 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda Disiplin Kurulu, Gye sayisi 50’ye kadar olan odalarda ug, Uye sayisi
50’den fazla olan odalarda bes Gyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu Gyesi
3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye segcilir. Disiplin Kurulu
Uyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢cim kurulu tarafindan
verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek tyeler getirilir.

Disiplin Kurulu Gyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az Ug¢ yil kidemli
olup serbest veya bir isyerine badli olarak Kanun hiktmlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan g yil igin segilir. Uye sayisi ylizden
az olan odalarda u¢ yillik sire sarti aranmaz. Suresi dolan Uye yeniden
secilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan segcerler. Disiplin Kurulu en
az Ug¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tGye tam sayisinin salt
cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
Ustin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden
itibaren otuz gun i¢inde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli Uye Kurula
baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 20 - Disiplin Kurulunun gdrevleri, Oda Yoénetim Kurulunun disiplin
sorusturmasi agilmasi karari Gzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi
yaparak disiplinle ilgili kararlar ve cezalari vermek ve Kanunla verilen
diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu
Uyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az Gg yil kidemli olup, serbest
veya bir isyerine bagl olarak Kanun hukimlerine gore fillen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan Ug yil icin secilen U¢ Uyeden olusur. Ayrica
bir yedek uye secilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda (¢ yillik sire
sartl aranmaz.

12



Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler

Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan
secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta
Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Uyeleri arasinda
bosalma olursa yerlerine ilgili se¢gim kurulu tarafindan verilen mazbatada
yer alan en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Oda Organlarinin Se¢im Esaslari

Madde 22 - Oda organ secgimleri gizli oyla yapilir ve segim islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce Oda
secimleri icin Uyeleri belirleyen liste, U¢ nisha olarak toplantinin gindemi,
yeri, gind, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilge se¢im kurulu bagkanina
tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde
gorevli ilce segim kurulu, Yiksek Sec¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti
tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular gézénunde bulundurularak,
goérismelerin, bir Cumartesi gunu aksamina kadar sonuc¢lanmasini ve
secimlerin ertesi glin olan Pazar gununin dokuzonyedi saatleri arasinda
yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak udyeleri
belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerlerinde
asilmak suretiyle t¢ gln sire ile ilan edilir.

llan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki gun icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak
ilgili Oda veya Birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan tyeler arasinda bir bagkan ile
iki yeden olusan bir se¢im sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica
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Uc yedek Uye de belirler. Sec¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda
kurula en yash Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secgimlerin Kanunun 6ngoérdiglu esaslara gore
yurutlilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup bu goérevleri secim
ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortylz kisiden fazla tye bulunmasi halinde her doértylz kisi igin bir
oy sandigi bulunur ve her secim sandidi icin ayri bir kurul olusturulur.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Segimlerde, Uyeler bagimsiz aday
olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklari gruplarin listelerinden
de aday olabilirler. Grup olarak segime girenlerin Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullari tyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri igin asil ve
yedek Uye sayisi kadar aday gdstermeleri gereklidir. Gruplardan aday
olacak kisilerin adaylida iligskin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana
verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri i¢in tek bir birlesik oy
pusulasi, Ust birlik delegeleri i¢in ayri bir oy pusulasi olusturulur.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Oy pusulalarinda, grup listelerinden
aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir.
Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy
verilecegini gésterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve pusulanin
ilgili sitununda gruplarin veya bagimsiz adaylarin kurullara iligkin asil ve
yedek Uyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak suretiyle yer verilir.
Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret konacak kare
seklinde kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusulalari ¢cogaltilir, ilce
secgim kurulu muhri ile mihdrlendikten sonra kullanilir. Oylar, pusulada
yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu herhangi bir
sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme iglemi, gizli oy agik
tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluglarca
verilen belgeyle veya TURMOB'un verdigi kimlikle ispat etmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar,
Uzerinde ilge se¢im kurulu mihrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik
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kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Muhdrsiz oy pusulasi ve mihirsiz zarfla kullanilan oylar gecgersiz sayilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Birlesik oy pusulasinda gruplar ¢ekilecek
kura sirasina gore, grup isimlerinin altinda yénetim, denetim ve disiplin
kurullari asil ve yedek uyelerinin isimleri belirtilecek sekilde yan yana
siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son bélimune yerlegtirilir.
Bagimsizlarin siralamasi ¢ekilecek kuraya gore belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz
adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin
oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra Uge... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracagi Uye ve Birlik Genel Kurul
temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bolunir. Elde edilen paylar ile
badimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en biyukten en
kiguge dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik Genel Kurul
asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin
blyUkllk sirasina goére tahsis olunur. Son kalan Uye veya temsilcilik igin
oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul Gyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi
oy pusulasinda yer verilen siralamaya goére yapilr.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim, disiplin ve denetleme
kurullarinda asli Uyeliklerden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan
yedek Uyelerden en ¢ok oy alanlar getirilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Uyeler, oda veya Birlik yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Segim slresinin sonunda sec¢im sonuglari tutanakla tespit edilip segim
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlegtirilir. Tutanaklarin
birer 6érnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte t¢
ay sureyle saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanhgina tevdi edilir.
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Secimin  devami  sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki gin icinde sec¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni gln incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki hukimlere gore kesin sonugclari ilan eder
ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

(Mulga fikra:RG-25/12/2012-28508)

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek dlgtide bir usulsizlik veya Kanuna
aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, slresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere segimin yenilenecegi
Pazar guininu tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz
secim yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun éngdrdugu diger
hdkumlere uygun olarak yuratalur.

iice segim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile
Uyelerine Segimlerin Temel Hukimleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret ddenir. Bu Ucret ve diger secim
giderleri Birlik ve ilgili Odalarin butgelerinden kargilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suglar,
(Degisik:RG-25/12/2012-28508) kamu gorevlilerine kargi islenmis gibi
cezalandirilir.

Secgimlerin dizen igerisinde ve saglikh bicimde yurGtilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin
agirhgina gore bu Kanunda yazih disiplin cezalari verilir.

Odalarin Yurt Diginda Temsili

Madde 23 - Odalari temsil etmek tzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere
katiimak, (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakanhgr’'nin
iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Siniri

Madde 24 - Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
intiyaclarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
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mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde durtstligu
ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadiyla kurulan, tizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Odalar kurulus amagcglar  disinda
faaliyette bulunamazlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Amaclari disinda faaliyet gdsteren
odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine Maliye Bakanhgi’'nin veya bulunduklar yer
cumhuriyet bagsavciliginin istemi Uzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava
en geg Ug ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gorevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda
yazili usullere gbre segecek organlari toplamak Uzere, Oda Ydnetim
Kurulu igin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, bes kisi gérevlendirilir.
Secim, gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde sonuglandirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili slre iginde gorevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Bu fikra hikmine goére secilecek yeni organlar eski organlarin gérev
surelerini tamamlarlar.

(Degigik ibare:RG-04/08/2015-29435) Maliye Bakanhigr’nin bu Kanun
uyarinca Oda organlarinin iglemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi
kararlari gérevli Oda organlari aynen yerine getirmekle yukumludurler.
Bakanlik kararini, idari yargl merciinin yuritmenin durdurulmasina veya
esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya Kanunun
mecburi kildidi islemleri Bakanhdin uyarisina ragmen yerine getirmeyen
Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hukdmleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri
secilir. Yeni segilenler eskilerin suresini tamamlarlar.
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Gorevlerine son verilen organ dyelerinin  Kanunda yazili cezai
sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine
son verilmesine sebep olan tasarruflari hikimsuzdur.

(Degisik fikra:RG-27/09/2007-26656) Ancak, milli glvenligin, kamu
dizeninin, su¢ islenmesine veya sugun devamini 6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.

Goreve son verme ve gérevden uzaklastirma hukumleri Oda Genel Kurulu
hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
ODANIN iC YONETIMI

Oda Hizmetlerinin Yuriitilmesi

Madde 25 - Oda hizmetleri mevzuat hikimleri ile Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu Kkararlarina uygun olarak i¢ Yénetmelikle belirlenen birimler
tarafindan yratalar.

Oda Sekreterinin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 26 - Oda islerini ylritmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda
sekreterinin teklifi ve Yoénetim Kurulunun onayi ile Genel idare Mud(irii
atanabilir. Oda sekreteri gérev ve vyetkilerini Genel idare Miidiriine
devredebilir.

Oda sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica goérevleri ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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b) Odanin iglem ve yazigsmalarini ydnetmek, midurliklere ait gérevlerin
noksansiz olarak yurGitilmesini saglamak ve denetlemek.

c) Oda personelinin; atanmasi, yukselmesi, &dullendiriimesi,
cezalandiriimasi ve isine son veriimesi konularinda Yoénetim Kuruluna
Oneride bulunmak, Oda personelinin 6zlik iglerine ait sicil ktiklerini
dizenlemek ve saklanmasini saglamak.

d) Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine
esas olacak bilgilerin toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yUratiimesini
saglamak.

e) Odanin butge taslagini (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) oda saymani
ile birlikte hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini, saklanmasini
saglamak.

g) Yayin organlari ve basinla iligkileri dizenlemek.
h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak.
i) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Oda sekreteri, Odaya herhangi bir yukumlilik getirmeyen ve resmi
makamlarla yapilacak yazismalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili
belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re’sen imzaya
yetkilidir.

Oda saymaninin gorev ve yetkileri
Madde 26/A - (Ek:RG-27/09/2007-26656)
Oda saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin butge taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve iglemlerinin, kendi gdzetiminde dizgin
tutulmasini saglamak.
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c¢) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.
d) (Mulga bent:RG-04/08/2015-29435)

e) Bltce ddenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Ydnetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) D6nem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odalari ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelikte belirtilen siire
sonunda maktu ve nispi aidatlarini 6édemeyenleri belirleyerek Ydnetim
Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz igletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal
tablolar1 hazirlamak.

Genel idare Midiiriiniin Nitelikleri

Madde 27 - Genel idare Miidirliigiine atanacaklarda asagidaki nitelikler
aranir :

a) Personel Yonetmeliginde aranan sartlari tagimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiltesi ve benzeri Fakulte veya bdlimleri ile bunlarin
yetkili makamlarca onaylanmis yabanci Ulkelerdeki esitlerinden birini
bitirmis olmak.

¢) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

d) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Affa ugramis olsalar bile yiz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim ve
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agida vurma suclarindan dolay
hukum giymig olmamak.

Misavirler

Madde 28 - Misavirler Oda islerinin yurttlilmesinde bilimsel ve teknik
yonden goérevli mitehassis elemanlardir.
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Hangi konular icin muisavir calistirilacagi ve bunlarda aranacak 6zel
sartlar Yonetim Kurulunca belli edilir.

Personel Disiplin Cezalari

Madde 29 - Disiplin cezalari; hizmetin geredi gibi yuritiimesini
saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin, ydnetmeliklerin, Odanin
yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi édevleri yurt icinde
veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara
uymayanlara, yasaklanan igleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve
haller hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiktumleri
uygulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Miidiirii igin Yénetim Kurulu'na,
diger personel igin Oda Sekreterine aittir.

Midirler

Madde 30 - Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla
muadarlikler olusturulabilir. Bu madarliklerin calisma usul ve esaslari ayri
yonetmeliklerle dizenlenir.

Defterler
Madde 31- (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar defteri
(MUlga ibare: RG-14/01/2026-33137) (...) ile gerekli sair tasdiksiz
yardimci defterler, ydnetim kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise
yonetim kurulunun sorumlulugunda ve oda saymanin gdzetiminde;
dizenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usulline uygun belgelere istinaden kayda alinir. (Degisik
ibare: RG-14/01/2026-33137) Uye kayit defteri ve caliganlar listesi
defteridahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin elektronik ortamda da
tutulmasi mumkanddr.
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DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN ESASLAR

Meslegin Konusu

Madde 32 - (Millga madde:RG-14/01/2026-33137)
Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullaniimasi
Madde 33 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Uyelik

Madde 34 - (...) (Milga ibare:RG-04/08/2015-29435) serbest muhasebeci
mali musavirlik ruhsati alan her meslek mensubu Odaya kaydolmak ve
Odevlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydini yaptirmayanlardan
ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatini édemeyen Uyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda
tarafindan c¢ikartilir. Zamaninda 6édenmeyen aidatlar genel hikimlere
gore tahsil edilir. (Mulga ciimle:RG-27/09/2007-26656)

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Oda uyeliginden istifa edenler, Birlige iade
edilmek Uzere ruhsatlarini ve varsa mesleki kagelerini odaya teslim etmek
zorundadirlar.

Yasaklar

Madde 35 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Mesleki Faaliyet igin Bagvurma

Madde 36 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi
Madde 37 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 38 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
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(Bashgi ile birlikte degisik madde:RG-04/08/2015-29435) Tabela
asilmasi

Madde 39 - (Millga madde:RG-14/01/2026-33137)

(Degisik madde bash@i:RG-27/09/2007-26656) Kimlik belgesi alinmasi
ve degistirilmesi

Madde 40 - (Millga madde:RG-14/01/2026-33137)
Miisterilerin Odaya Bildirimi

Madde 41 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi
Madde 42 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Odalararasi Nakil

Madde 43 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 44 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Nakil Talebinin Reddi

Madde 45 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)

(Baghgiyla Dbirlikte degisik:RG-27/09/2007-26656) Meslek uye
katiigu, calisanlar listesi ile galisanlar listesinin sirketler boliimiine
kaydolma ve silinme

Madde 46 - (Mulga madde:RG-14/01/2026-33137)
Hizmet Sozlesmesi

Madde 47 - (Degisik fikra: RG-24/02/2025-32823) Meslek mensuplari ile
masgterileri arasinda mesleki konularda yapilacak tip s6zlesmeler Birlik
tarafindan hazirlanir.

Tip s6zlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.
a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak iglerin amaci ve kapsami (Ucret tespiti soru belgesinde yer
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alan hususlar da goz 6nlune alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak
belirtilir.)

c) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yukidmlulukleri (Sorumluluk ve
yukumlalikler, Kanun ve buna iliskin yonetmeliklerde dizenlenmis
hususlara ve ilkelere aykirn olarak degistirlemez. Sorumluluk ve
yukUmlulikleri etkileyecek uyari ve oOneriler yazili yapilir. Sorumluluk
ve ylUkumlalikler maddede ayri ayri hukuki sonuclari da belirtilerek
dizenlenir.)

d) Ucretin tutari ve ddeme sekli (Ucretin d6denmesi, gesitli durumlara gére
ucret tutarinin ne kadar oldugunu, igle ilgili giderlerin nasil kargilanacagi
hususlari diizenlenir.) (Ek ikinci cimle:RG-27/09/2007-26656) Sozlesme
ucretinin rakamla ve yaziyla belirtiimesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sdzlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar,
baslama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri diger hususlar
dikkate alinir. Sorumluluk ve yukumlultkler ayrintili olarak belirtilir.

f) Sézlegsmenin yeri, slresi ve tarihi.

(Mulga Gglncu fikra:RG-24/02/2025-32823)

Ucret

Madde 48 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Gorevle ilgili Suglar

Madde 49 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Disiplin Cezalan

Madde 50 - (Mulga madde:RG-14/01/2026-33137)
Yonerge duizenleme

Ek Madde 1 - (Ek:RG-27/09/2007-26656)

Odalarca, bu Yénetmelik hikimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak asagida
belirtilen hususlar icin yonergeler dizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yuruttlecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gorev ve sorumluluklari,
Ucret ve sair haklari, ¢alisma kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair
hususlara iliskin usul ve esaslar.
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c) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iligkin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslari ile
kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasinin usulu.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda baska bir yerde
gorevlendirileceklere 6denecek harcirahin miktari, usul ve esaslari.

f) Meslek mensuplari ile muikellefler arasindaki gesitli uyusmazliklarin
tahkim usull ile ¢dézilmesinin usul ve esaslari.

Odalar, gerekli gérdikleri sair hususlari da yonergelerle diizenleyebilirler.

Yukarida belirtilen hususlar i¢in duzenlenecek yonergeler, bu Yonetmeligin
yururlige qirdigi tarihten itibaren alti ay icinde hazirlanarak, slrenin
bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.

Oda kurulmasinda yonetim kuruluna secilecek tiyeler
Ek Madde 2 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda yonetim kuruluna secilecek Gyelerde odalarin kurulmasindan itibaren
6 yil icin 3 yillik kidem sarti aranmaz.
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Gegici Madde 1 - Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu
Yénetmelik hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 - (Mullga madde:RG-25/12/2012-28508)
Gecici Madde 3 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci unvaniyla gérev yapan mevcut meslek mensuplari
bu Ydnetmelikte yer alan hikimlere tabidir.

Yuruarluk
Madde 51 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarluge girer.
Yirutme

Madde 52 - Bu Yonetmelik hikimlerini Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetim Kurullari yGrutar.
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