Yeminli Mali MUsavirler

Resmi Gazete Tarihi: 21.02.1990 Resmi Gazete Sayisi: 20440

YEMINLi MALIi MUSAVIRLER ODALARI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amag

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci; Odanin kurulusu, Oda organlarinin
gorev ve yetkileri, secilme ve calisma esaslari, Birlik'te temsili, Odanin
gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak belgeler, meslek mensuplarinin
Odaya kaydi ile odalar arasindaki isbirligi esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50’nci maddesi hikmine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramlar
Madde 3- Bu Ydnetmelikte gecen;

Kanun : 3568 sayili (Mllga ibare: RG-25/12/2012 -
28508) (...) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Masavirlik Kanunu’'nu,

Bakan : (Degisik:RG-17/09/2007-26646) Maliye
Bakanr'ni,

Gegici Kurul : (Milga tanim:RG-04/08/2015-29435)

Oda : Yeminli Mali Muasavirler Odasr'ni,



Yeminli Mali MUsavirler

Birlik

Meslek Mensubu

Mesleki Faaliyet

Yeminli Mali Misavir :

Ortaklik Biirosu
veya Sirket

Ruhsat

ifade eder.

: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler

ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi’ni (Ek
ibare: RG-17/09/2007 26646) (TURMOB),

: Yeminli Mali Musaviri,

: Yeminli Mali Muisavir unvani ile faaliyette

bulunmayi,

Kanunun 2/B ve 12’'nci maddelerindeki isleri
yapan meslek mensubunu,

: Kanunun 45inci  maddesinin  dordinci

fikrasinda belirtilen ayni  unvana sahip
birden ¢cok meslek mensubunun kurdugu adi
ortakliklar veya sirketleri,

: (Degisik:RG-04/08/2015-293435) Yeminli Mali

Mdusavirlik ruhsatini,

IKINCIi BOLUM

ODAYA iLISKIN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4- Odanin baslica amaglari sunlardir:

a) Mesleki alanda galismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak,

b) Meslek onurunu ve Uye haklarini korumak,

c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlar gelistirmek, egitim ve kamu
kurumlarnyla isbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida

bulunmak,
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d) Uyeler arasinda dayanigsmayi saglamak ve haksiz rekabeti dnlemek.
Odanin Kurulusu

Madde 5 - (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Bdlgesi icinde
kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bdlgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde
(BuylUksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur.
Yeminli mali muasavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla
anilir. Ancak, ilcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili bagvurusu aranir.

Odalar, kuruluglarini  Birlik Yoénetim Kurulu aracihgiyla (Degisik
ibare:RG-17/09/2007-26646) Maliye Bakanligi’'na bildirmekle tizel kisilik
kazanirlar.

Oda Organlari

Madde 6- Oda organlari asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c¢) Disiplin Kurulu

d) Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulunun Tesekkiilii

Madde 7- Genel Kurul, Odanin en yuksek organi olup Odaya kayith
batin meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 8- Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmistir:

a) Odanin amaglarinin gergeklesmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri
almak,

b) Oda Yoénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile
Birlik temsilcilerini segmek,
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¢) Odaicin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yénetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak,

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak,

f) Yilik butceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek,

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goérulenler hakkinda
disiplin sorusturmasina karar vermek,

h) Oda Ydnetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek,

i) Odanin goérevlerine giren diger igleri glindeme dayanilarak veya Uyelerin
teklifi Gzerine inceleyip karara baglamak,

j) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.
Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 9- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Genel Kurul
Uc yilda bir Mayis ayinin icinde baskanin daveti Uzerine bultceyi ve
gundemdeki diger maddeleri gérismek ve gereken secimleri yapmak
Uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu, gerekli
gordugu hallerde Genel Kurulu toplantiya gagirabilir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli Uyelerin beste birinin
gérisme konularini belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 glin icinde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

(Degisik fikra :RG-14/01/2026-33137) Oda Genel Kurul toplantisinin
yeri, ginu, saati ve glndemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gunu, saati ve gindemi, ilk
toplanti tarihinden en az 10 gln o6ncesinden Genel Kurul toplantisi
tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin resmi internet sitesinde
ilan edilir.
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Oda Genel Kurulu lye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli ¢cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi; Yonetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganustli Genel Kurul toplantilarinda ilk is
olarak toplantiya bir bagkan, bir baskan vekili ile iki katip Gyeden kurulu
bir bagkanlik divani secilir. Se¢im ayri ayri ve Genel Kurulca aksine karar
alinmadikg¢a isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢cogunu alanlar
secilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu
ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, ydonetim ve denetleme kurulu Uyeleri
baskanlik divanina secgilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun Tesekkiili

Madde 10- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu,
Genel Kurulca kendi tyeleri arasindan Ug yil igin segilen, Uye sayisi binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, Uye sayisi bin ila besbin
arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, Gye sayisI besbini asan
odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek tyeden olusur.

Yoénetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan gizli oyla bir baskan, bir bagkan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(Degigik dorduncu fikra: RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu asil
Uyeleri arasinda bosalma olursa ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen
mazbatada yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler.
Yeni Uye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yénetim Kurulunun toplu olarak goérevinden ayrilmasi veya asil Uye
saylisinin yaridan asagiya dismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde,
Oda genel kurulu, Oda denetgileri veya (Degisik ibare: RG-17/09/2007-
26646) Maliye Bakani tarafindan olaganustu toplantiya gagrilir ve disen
kurullarin gorev suresini tamamlamak Uzere secimler yapllir.
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Secilme Yeterligi
Madde 11 - (Basligiyla birlikte degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Yonetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az d¢ yil
kidemli olup, serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun hikimlerine
gére fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segcilir. Uye sayisi
yuzden az olan odalarda Ug¢ yillik stre sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste
iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanligina secilmis
olanlar, aradan iki se¢cim donemi gecmedikge Yonetim Kurulu dyeligine
secilemezler.

Secilme vyeterligini kaybeden Yonetim  Kurulu Gyelerinin - gorevi
kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 12- Oda Ydénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin butge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak,

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirmek,

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak; satmak, ipotek etmek ve
bunlar tzerinde her tirlG ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yoénetim Kurulu Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu Gyesine yetki vermek,

d) Uyelerin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel cikarlara uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleriyle olan iligkilerinde
dirastliga ve guveni hakim kilmak Uzere, meslek disiplini, ahlak ve
dayanismay! korumak, Kanun ve c¢esitli mevzuatla verilen gérevleri
yapmak,

e) Kanun, tizik, yonetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére
Oda iglerini yarutmek, yillik calisma programini hazirlamak, tyelerin bilgi,
gorgu ve deneyimlerini arttirmak icin kurslar, seminerler dizenlemek,
egitim faaliyetlerinde bulunmak,
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f) Oda gérevlilerinin atanmasini, isten ayirma ve el ¢ektirmelerini terfi ve
cezalandiriimasini yapmak,

g) Kanun ve ydnetmelik hikimlerine aykiri davranislari goérilen meslek
mensuplari hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi igin olay! Disiplin
Kuruluna sevk etmek ve Disiplin Kurulunca alinan kararlari uygulamak,

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde ilgili
kuruluslara bildirmek,

i) Oda I¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,

j) Odanin kayit Gcreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula
sunmak ve Birlige géndermek,

k) Her yil yeminli mali mUsavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda
alacaklari asgari Ucretleri gosterir bir tarife dnerisini Birlige gdondermek,

I) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda iglerini yuritmek,
butce ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari yapmak,

m) Islerin daha diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla talimatlar
ile imza yetkisine sahip olanlari gosterir imza sirkuleri hazirlamak ve ilgili
kurulug ve mercilere gbndermek.

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri
Madde 13- Yonetim Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Odayi hukuki bakimdan temsil etmek,

b) Kanun, Tizik ve bu Yonetmelik ile diger ydnetmeliklerle verilen
gorevleri yapmak ve uygulanmasini saglamak,

c¢) Yonetim Kurulunu olagan veya olaganustu toplantiya davet etmek,
d) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, mizakereleri ydonetmek,

e) Tutanaklarin saglikli olarak diizenlenmesini saglamak,
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f) Yénetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini
denetlemek ve izlemek,

g) Mevzuat hikumleri geregince verilen gorevlerle ilgili diger yetkileri
kullanarak Odanin sevk ve idaresini saglamak.

Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde 14- Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi
gibi Oda Yoénetim Kurulu Bagkani tarafindan dogrudan dogruya veya
uyelerden en az ikisinin gérusme konusunu tagiyan yazih istegi Uzerine
toplantiya gagirilir.

Yoénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Bagskanin bulundugu
taraf Ustun tutulur.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Oda yonetim kurulu baskani ve yénetim
kurulu tyeleri, Ggunclu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, esleri ve kendileri ile
ilgili islerin gorusilmesine ve sorusturmasina katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Baskan ve Uyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri (Ek ibare:RG-17/09/2007-26646) teyitli e-posta,
teyitli faks veya mektup ile toplantiya ¢aginlir. Ardi ardina ¢ olagan
toplantiya 6zirsiz olarak katilmamis olan dye, Yénetim Kurulu karari ile
istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde Birlige
itiraz olunabilir.

Yénetim Kurulu toplantilar gizlidir. istisnai ve zorunlu haller diginda
evvelce kararlastiriimis olmadik¢a gorevli olanlarin diginda higbir kimse
Yo6netim Kurulu toplantilarina alinmaz.

istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.
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Yoénetim Kurulu toplantilarinda gorasllecek konularin  bir glindemi
yapilir. Gindemi, Oda Sekreteri Bagkana danisarak hazirlar.

Gundemler, toplantidan bir giin 6nce veya en ge¢ toplanti sabahi Gyelere
verilir. Rapor ve tasarilarla ilgili giindemler en az ¢ gin dnce Uyelere
gonderilir.

Yoénetim Kurulu dyeleri, olaganusti haller disinda gindeme alinmasini
isteyecekleri maddeleri Ug glin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Glndem maddeleri gindemdeki siraya gore muizakere edilir.

Muzakeresi biten bir mesele hakkindaki Onerileri Bagkan oya koyar.
Baskan ve Bagkan vekilleri segimleri disinda, oylama isaret oyu ile

yapilir.

Yénetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina
karar verebilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gérisme konusu ve
alinan karar belirtiimek suretiyle karar defterine gecirilir. Kararlar Oda
Sekreterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun ayni oturumunda
veya bir sonraki oturumunda okunarak uyelerin imzasina sunulur.
imzalanan kararlar dizenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yénetim Kurulu Uyeleri karar metninin altina
muhalefet serhi verebilirler. Bu serhin gerekgeli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir.
Yonetim Kurulu, Kanun, Tdzik ve Yonetmeliklerde yazili hikimlere
aykiri karar alamaz.

Biitce

Madde 15- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Odanin bir
yilhik tahmini gelir ve gider bltcesi; Yonetim Kurulunca mevzuata uygun
olarak Nisan ay! icinde hazirlanir ve gerekgesiyle birlikte Genel Kurula
sunulur. Bir yil icin hazirlanan butgenin dipnotuna, Ug yili kapsamak Uzere
izleyen yil butgesinin ylizde ondan asagi olmamak Uzere enflasyon orani
kadar artirilacagi yazilir. Butgede, butcelerin ylizde onu tutarinda yedek
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ddenek ayrilir. ilk yilin bitcesinde kullaniimayan &denekler izleyen
ikinci yilin butgesine, ikinci yil butgesinde kullanilmayan 6denekler
izleyen {clincii yil biitcesine baslangic édenegi olarak aktarilir. ikinci
ve ucglncu yil bultcelerinde yeni bir fasil agilma ihtiyaci dogdugunda,
TURMOB Baskanligina bilgi verilerek Oda Yénetim Kurulu tarafindan
yeni fasil acilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek ddenekten yapilr.
Acllan fasillar batgenin diger hiktimlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen butce (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)
izleyen yilin Ocak ayinin birinci gliniinden itibaren yurarlige konulur ve
uygulanir.

Bltge zorunlu nedenlerle yapilamaz ve (Degisik ibare: RG-25/12/2012-
28508) Ocak ayinin birinci glin yurarlige konulamaz ise bir evvelki yil
butcesinin 1/12’si esas alinarak ve 1-2 ve 3 aylk gegici butgeler yoluyla
Odanin mali isleri buna goére yuraGtalr.

Odanin Gelirleri

Madde 16 - (Degisik:RG-17/09/2007-26646) Odanin gelirleri asagida
gOsterilmistir:

a) Odaya giris (kayit) Ucreti: Odaya kaydolan her Uyeden ve Oda galisanlar
listesine kaydedilecek ortaklik birolari ve sirketler ile bunlarin subelerinden
kayit aninda bir kere alinir. Kayit Ucreti miktari memur maagi taban ayhgi
katsayisinin 300 rakami ile garpimi sonucu bulunacak tutardir.

b) (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Yilhk Uye aidatlari: Maktu ve nispi
olarak iki sekilde tespit olunur.

1) (Degisik alt bent:RG-25/12/2012-28508) Maktu yillik aidat: Memur
maasi taban ayligi katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakami ile garpimi
sonucu bulunacak tutar, odaya kayith buttn Uyeler tarafindan 6denir.

2) (Degisik alt bent:RG-04/08/2015/29435) (Danigtay 8. Daire’nin
3.11.2021 tarih ve E:2018/1025, K: 2021/4984 sayil karari ile bu alt bent
iptal edilmistir.)
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¢) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak bagis yardimda bulunulabilir.

d) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508) Mesleki egitime yonelik kurs ve
staj Ucretleri ile diger cesitli gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira gelirleri, her turlt faiz ve menkul kiymet
gelirleri, Oda araciligiyla Gyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri
islerden elde edilen Ucretlerin % 4’U ve gesitli gelirlerdir. Mesleki kimlik
belgesi bedeli olarak memur maasi taban aylidi katsayisinin 200 rakami
ile carpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) Oda igin gerekli tasinmaz mal edinimi icin oda genel kurulu tarafindan
belirlenecek katki paylari ile galisanlar listesinin sirketler bélimine kayith
sirketlerden alinacak yillik édentiler.

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.
4) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Meslek mensuplarindan kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris
Ucreti ve yillik Gye aidatlarini ytzde elli indirimli olarak éderler.

Harcamalar

Madde 17- Oda bitgesinden her tirli harcama, Yoénetim Kurulu
Baskani veya Baskan Yardimcisi ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin
bulunmadigi hallerde muhasip tyenin musterek imzalariyla yapilir.

Yoénetim Kurulunun Onerisi GUzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar
kadar sarfiyat, ilk toplantida Yonetim Kurulunun onayina sunulmak
sartiyla Oda Sekreteri tarafindan re’sen yapilr.

Huzur Hakki
Madde 18 - (Degisik:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile Oda bunyesinde
olusturulan komite, kurul ve komisyonlarda Uye olarak gérev yapanlara
katilacaklari toplantilar icin huzur hakki verilir.

11
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Huzur hakki miktarlari (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) hazirlanan
bltcelerde Oda Genel Kurulunca tespit olunur.

Oda Disiplin Kurulu
Madde 19 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda Disiplin Kurulu, Gye sayisi 50'ye kadar olan odalarda Ug, Uye sayisi
50’den fazla olan odalarda bes Uyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu
dyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye segilir. Disiplin
Kurulu uyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢cim kurulu
tarafindan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek Uyeler
getirilir.

Disiplin Kurulu Gyeleri, kayitl oldugu meslek odasinda en az Ug¢ yil
kidemli olup serbest veya bir igyerine bagl olarak Kanun hukumlerine
gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan Gg yil igin segilir. Uye
saylisl ylzden az olan odalarda Gg¢ yillik stre sarti aranmaz. Stresi dolan
Uye yeniden segcilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir bagkan segerler.
Disiplin Kurulu en az Gg¢ kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar Uye
tam sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf Ustin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi
teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli Uye Kurula
baskanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun Gorevleri

Madde 20 - Disiplin Kurulunun goérevleri, Oda Yonetim Kurulunun
disiplin sorusturmasi acilmasi karari Uzerine Uyeler hakkinda disiplin
sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve
Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21- (Degisik birinci fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme
Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az G¢ yil kidemli olup,

12



Yeminli Mali MUsavirler

serbest veya bir igyerine bagh olarak Kanun hukimlerine goére fiilen
mesleki faaliyette bulunanlar arasindan U¢ yil icin secilen Ug¢ Uyeden
olusur. Ayrica bir yedek uye segilir. Uye sayisi ylizden az olan odalarda
Uc yillik stre sarti aranmaz.

Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bagkan
secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu
hususta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Uyeleri arasinda
bosalma olursa yerlerine ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada
yer alan en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Oda Organlarinin Segim Esaslari

Madde 22- Oda organ secimleri gizli oyla yapilir ve segim islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gergeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gin 6nce Oda
secimleri icin Uyeleri belirleyen liste, U¢ nlsha olarak toplantinin
gundemi, yeri, gunud, saati ile ¢ogunluk olmadigi takdirde yapilacak
ikinci toplantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilce
secim kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge sec¢im
kurulu bulundugu takdirde goérevli ilge sec¢im kurulu, Yulksek Secim
Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger
konular g6zéninde bulundurularak, gérismelerin bir Cumartesi guni
aksamina kadar sonuglanmasini ve sec¢imlerin ertesi gunu olan Pazar
gununin dokuzonyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde
duzenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak
Uyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik
ilan yerlerinde asilmak suretiyle tg¢ gun sure ile ilan edilir.

13



Yeminli Mali MUsavirler

ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki gun iginde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak
ilgili Oda veya Birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir
baskan ile iki Uyeden olugan bir secim sandik kurulu tayin eder. Ayni
sekilde ayrica Ug yedek Uye de belirler. Secgim sandik kurulu baskaninin
yoklugunda kurula en yash Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, secgimlerin Kanunun 6ngoérdigu esaslara gore
yuratulmesi, yonetim ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu goérevleri se¢im
ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Doértylz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her doértylz kisi igin bir
oy sandigi bulunur ve her secim sandidi icin ayri bir kurul olusturulur.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanir
ve sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday
olabilecekleri gibi, aralarinda olugturacaklari gruplarin listelerinden de
aday olabilirler. Grup olarak segime girenlerin Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurullari Gyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri igin asil ve
yedek Uye sayisi kadar aday gostermeleri gereklidir. Gruplardan aday
olacak kisilerin adaylida iliskin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana
verilir. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri i¢in tek bir birlesik oy
pusulasi, Ust birlik delegeleri i¢in ayri bir oy pusulasi olusturulur.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Oy pusulalarinda, grup listelerinden
aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir.
Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagdimsiz adaya
oy verilecegini gdsterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve
pusulanin ilgili sGtununda gruplarin veya bagimsiz adaylarin kurullara
iliskin asil ve yedek Uyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak
suretiyle yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina
isaret konacak kare seklinde kutulara yer veriimek suretiyle birlesik oy
pusulalari ¢ogaltilir, ilge se¢im kurulu muhrl ile muhdrlendikten sonra
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kullanilir. Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi
yanindaki kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy
verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde
adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy
verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle veya TURMOB’un
verdigi kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri
imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, Uzerinde ilge seg¢im kurulu
muhri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan
verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. MGhuarsiz oy pusulasi ve
muhursuz zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Birlesik oy pusulasinda gruplar
cekilecek kura sirasina gore, grup isimlerinin altinda yonetim, denetim
ve disiplin kurullar asil ve yedek Uyelerinin isimleri belirtilecek sekilde
yan yana siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son bélimine
yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi ¢ekilecek kuraya gore belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz
adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin
oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra uge... seklinde devam edilmek
suretiyle, yedekler dahil o kurulun g¢ikaracagi Uye ve Birlik Genel Kurul
temsilcisi sayisina ulasincaya kadar bolunir. Elde edilen paylar ile
bagimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en blyukten en
kiguge dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik Genel Kurul
asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin
blyUklik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan lye veya temsilcilik icin
oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis
yapilir. Kurul Gyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara
tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya goére yapilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim, disiplin  ve denetleme
kurullarinda asli Uyeliklerden herhangi bir nedenle ayriima olmasi
durumunda, ilgili se¢cim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan
yedek Uyelerden en ¢ok oy alanlar getirilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Uyeler, oda veya Birlik yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.
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Secim slresinin sonunda sec¢im sonuglari tutanakla tespit edilip segim
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer drnegi sec¢im yerinde asiimak suretiyle gecici se¢cim sonugclari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte Ug
ay sUreyle saklanmak Uzere ilge se¢im kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin  devami  sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki gin iginde sec¢im sonuglarina yapilacak
itirazlar, hakim tarafindan ayni gun incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim yukaridaki hukidmlere gore kesin sonugclari ilan eder
ve ilgili Oda ile Birlige bildirir.

(Mdlga fikra:RG-25/12/2012-28508)

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek dlgtide bir usulstzlik veya Kanuna
aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siresi
bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere segimin yenilenecegi
Pazar gununu tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen ginde
yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun éngérdigu
diger hikdmlere uygun olarak yarttuldr.

iice secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu baskani ile
Uyelerine Secimlerin Temel Hukimleri ve Se¢gmen Kiittkleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gére Ucret ddenir. Bu Ucret ve diger secim
giderleri Birlik ve ilgili odalarin butgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve Uyelerine karsi islenen
suclar, (Degisik:RG-25/12/2012-28508) kamu gorevlilerine karsi islenmis
gibi cezalandirilir.

Secimlerin dizen igerisinde ve saglikh bicimde yuratilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara eylemin
agirhgina gore bu Kanunda yazih disiplin cezalari verilir.

Odalarin Yurt Disinda Temsili

Madde 23- Odalan temsil etmek Uzere milletlerarasi toplanti ve
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kongrelere katilmak, (Degisik ibare:RG-17/09/2007-26646) Maliye
Bakanligi'nin iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Sinirlan

Madde 24- Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde durustligu
ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak
maksadiyla kurulan, tizel kigilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Odalar kurulus amaglari  disinda
faaliyette bulunamazlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Amaglarn disinda faaliyet gosteren
odalarin sorumlu organlarinin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine Maliye Bakanhdr’'nin veya bulunduklari yer
cumhuriyet bassavciliginin istemi Uzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve
dava en ge¢ Uc¢ ay icinde sonuglandirilir.

Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gorevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda
yazili usullere gbre segecek organlari toplamak Uzere, Oda Yonetim
Kurulu igin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, bes kisi gorevlendirilir.
Secim, goérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde sonuclandirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili stre icinde goérevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Bu fikra hikmine goére secilecek yeni organlar eski organlarin gérev
surelerini tamamlarlar.

(Degisik ibare:RG-04/08/2015-29435) Maliye Bakanlhigrnin bu Kanun
uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi
kararlari gorevli Oda organlari aynen yerine getirmekle yukiumludurler.
Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yaritmenin durdurulmasina veya
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esasina ait karari veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya Kanunun
mecburi kildidi islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen
Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin slresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin  Kanunda vyazili cezai
sorumluluklarn sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince
gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hikimstzdur.

(Degisik:RG-17/09/2007-26646) Ancak, milli guvenligin, kamu dizeninin,
su¢ islenmesine veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan
faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari yirmidort saat icinde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde
aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri Oda Genel
Kurulu hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM ODANIN i¢ YONETIMI

Oda Hizmetlerinin Yiritilmesi

Madde 25- Oda hizmetleri mevzuat hukumleri ile Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu Kkararlarina uygun olarak i¢ Yonetmelikle belirlenen birimler
tarafindan yuratalar.

Oda Sekreterinin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 26- Oda islerini yurtitmekle Oda Sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda
Sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile Genel idare Mudiirii
atanabilir. Oda Sekreteri gérev ve yetkilerini Genel idare Midurine
devredebilir.
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Oda Sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica goérevleri ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Odanin iglem ve yazismalarini ydonetmek, mudurliklere ait gorevlerin
noksansiz olarak yurUtilmesini saglamak ve denetlemek,

c) Oda personelinin; atanmasi, yukselmesi, o6dullendiriimesi,
cezalandiriimasi ve isine son veriimesi konularinda Yoénetim Kuruluna
oneride bulunmak, Oda personelinin 6zlik islerine ait sicil kitUklerini
dizenlemek ve saklanmasini saglamak,

d) Odaca verilecek belgeleri diizenlemek ve bu belgelerin diizenlenmesine
esas olacak bilgilerin toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yUratiimesini
saglamak,

e) Odanin butce taslagini (Ek ibare:RG-17/09/2007-26646) oda saymani
ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin didzenlenmesini, saklanmasini
saglamak,

g) Yayin organlari ve basinla iligkileri dizenlemek,
h) Yonetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak,
i) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak,

Oda Sekreteri, Odaya herhangi bir yukimlilik getirmeyen ve resmi
makamlarla yapilacak yazigmalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili
belgelerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re’sen imzaya
yetkilidir.

Oda saymaninin gorev ve yetkileri
Madde 26/A - (Ek:RG-17/09/2007-26646)
Oda saymanin gorevleri sunlardir:

a) Odanin butge taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak.
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b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gbzetiminde dizgln
tutulmasini saglamak.

c¢) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.
d) (Mulga bent:RG-04/08/2015-29435)

e) Bltce ddenekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) D6nem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odalari ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yénetmelikte belirtilen siire
sonunda maktu ve nispi aidatlarini 6demeyenleri belirleyerek Yonetim
Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal
tablolari hazirlamak.

Genel idare Miidiiriiniin Nitelikleri

Madde 27- Genel idare Midirligiine atanacaklarda asagidaki nitelikler
aranir:

a) Personel Yénetmeliginde aranan sartlari tagimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakdiltesi,
Siyasal Bilgiler fakiltesi ve benzeri Fakilte veya bdlimleri ile bunlarin
yetkili makamlarca onaylanmis yabanci Ulkelerdeki egitlerinden birini
bitirmis olmak,

c) ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek.
d) (Ek:RG-17/09/2007-26646) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e) (Ek:RG-17/09/2007-26646) Affa ugramis olsalar bile yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hakim giymis olmamak.
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Miisavirler

Madde 28- Mdusavirler Oda islerinin yuritilmesinde bilimsel ve teknik
yénden gérevli mutehassis elemanlardir.

Hangi konular icin muisavir calistirilacagi ve bunlarda aranacak o6zel
sartlar Yonetim Kurulunca belli edilir.

Personel Disiplin Cezalar

Madde 29- Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yurGtiimesini
saglamak amaci ile kanunlarin, taziklerin, yonetmeliklerin, Odanin
yetkili makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi édevleri yurt icinde
veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara
uymayanlara, yasaklanan isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve
haller hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiktumleri
uygulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Miidir igin Yénetim Kurulu'na,
diger personel icin Oda Sekreterine aittir.

Middrler

Madde 30- Oda Sekreterinin teklifi ve Yoénetim Kurulu karariyla
muadarlikler olusturulabilir. Bu mudurltklerin galisma usul ve esaslari
ayri yonetmeliklerle dizenlenir.

Defterler
Madde 31 - (Degisik:RG-17/09/2007-26646)

Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yonetim kurulu karar defteri
(Mllga ibare: RG-14/01/2026-33137) (...) ile gerekli sair tasdiksiz
yardimci defterler, yonetim kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise
yonetim kurulunun sorumlulugunda ve oda saymaninin gdézetiminde,
dizenlenir ve saklanir.
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Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir.
(Degisik ibare: RG-14/01/2026-33137) Uye kayit defteri ve calisanlar listesi
defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci defterlerin elektronik ortamda da tutulmasi
muUmkundur.

DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA ILISKIN ESASLAR

Meslegin Konusu

Madde 32- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullaniimasi
Madde 33- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Uyelik

Madde 34- Yeminli mali misavirlik ruhsati alan her meslek mensubu
Odaya kaydolmak ve &devlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya
kaydini yaptirmayanlardan ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatini 6demeyen uyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda
tarafindan c¢ikartilir. Zamaninda 6édenmeyen aidatlar genel hikimlerine
gore tahsil edilir. (Milga cimle:RG-17/09/2007-26646)

(Ek:RG-17/09/2007-26646) Oda uyeliginden istifa edenler, Birlige iade
edilmek Uzere ruhsatlarini ve varsa muhurlerini odaya teslim etmek
zorundadirlar.

Yemin

Madde 35- Yeminli mali musavirlik meslegine kabul edilenler, gérevlerine
filen baslamadan 6nce, Oda’dan alacaklari bir belge ile ilgili Asliye
Ticaret Mahkemesine basvurarak Kanunda gdsterilen sekilde yemin
ederler.

Yasaklar

Madde 36- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
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Mesleki Faaliyet igin Bagvurma

Madde 37- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Ortakhik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi
Madde 38- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 39- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)

(Baghgiyla birlikte degisik madde:RG-04/08/2015-29435) Tabela
Asilmasi

Madde 40- (Mulga madde:RG-14/01/2026-33137)

(Degisik madde bashgi: RG-17/09/2007-26646) Kimlik belgesi
alinmasi ve degistirilmesi

Madde 41 - (Mulga madde:RG-14/01/2026-33137)
Misterilerin Odaya Bildirimi

Madde 42- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi
Madde 43- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Odalararasi Nakil

Madde 44 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 45 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Nakil Talebinin Reddi

Madde 46- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)

(Bashgiyla birlikte degisik madde:RG-17/09/2007-26646) Meslek
lye kitugi, calisanlar listesi ile cgalisanlar listesinin sirketler
bdlimiine kaydolma ve silinme
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Madde 47 - (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)

Hizmet So6zlesmesi

Madde 48- (Degisik fikra: RG-24/02/2025-32823) Meslek mensuplari ile
musgterileri arasinda mesleki konularda yapilacak tip sézlesmeler Birlik
tarafindan hazirlanir.

Tip s6zlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir:
a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

b) Yapilacak iglerin amaci ve kapsami (Ucret tespiti soru belgesinde yer
alan hususlar da g6z 6ntine alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak
belirtilir.)

c) Taraflarin karsihikli sorumluluk ve yukamlultkleri (Sorumluluk ve
yukimlulikler, Kanun ve buna iliskin yonetmeliklerde dizenlenmis
hususlara ve ilkelere aykiri olarak degistiriimez. Sorumluluk ve
yukumlalikleri etkileyecek uyari ve oneriler yazili yapilir. Sorumluluk
ve ylUkumlalikler maddede ayri ayri hukuki sonuclari da belirtilerek
dizenlenir.)

d) Ucretin tutari ve ddeme sekli (Ucretin 6denmesi, gesitli durumlara gére
Ucret tutarinin ne kadar oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil kargilanacagi
hususlari dizenlenir.) (Ek ikinci cimle:RG-17/09/2007-26646) Sdzlesme
Ucretinin rakamla ve yaziyla belirtiimesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sdzlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tablolar,
baglama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi tarih v.b. diger hususlar
dikkate alinir. Sorumluluk ve ylikumlultkler ayrintili olarak belirtilir.

f) Sézlegsmenin yeri, suresi ve tarihi.
(Mdlga uguncu fikra:RG-24/02/2025-32823)
Ucret

Madde 49- Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan
meblagi ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsiliginda is kabull yasak olup,
aksine hareket, disiplin cezasini gerektirir.
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Her Oda yonetim kurulu, her yil Ocak ayindan gecerli olmak tzere yeminli
mali musavirlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklari Gcretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak (Degisik ibare:RG-04/08/2015-29435)
Birlige gonderir.

Gorevle ilgili Suglar

Madde 50- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Disiplin Cezalari

Madde 51- (Milga madde:RG-14/01/2026-33137)
Yonerge diizenleme

Ek Madde 1 - (Ek:RG-17/09/2007-26646)

Odalarca, bu Yoénetmelik hikimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak
asagida belirtilen hususlar i¢in yonergeler dizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yuruttlecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gorev ve sorumluluklari,
Ucret ve sair haklari, ¢calisma kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair
hususlara iliskin usul ve esaslar.

¢) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iligkin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslari ile
kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasinin usulu.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda bagka bir yerde
gorevlendirileceklere ddenecek harcirahin miktari, usul ve esaslari.

f) Meslek mensuplari ile muikellefler arasindaki gesitli uyusmazliklarin
tahkim usull ile ¢dzilmesinin usul ve esaslari.

Odalar, gerekli gérdikleri sair hususlari da yonergelerle diizenleyebilirler.

Yukarida belirtilen hususlar icin dlzenlenecek yoénergeler, bu
Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay igcinde hazirlanarak,
surenin bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.

Oda kurulmasinda yonetim kuruluna segcilecek tiyeler

Ek Madde 2 - (Ek:RG-25/12/2012-28508)
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Oda yobnetim kuruluna segilecek Uyelerde odalarin kurulmasindan
itibaren 6 yil icin 3 yillik kidem sarti aranmaz.

Gegici Madde 1- Birlik kurulup, Yonetmeligi yayimlanincaya kadar bu
Yénetmelik hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 2- (Milga madde:RG-25/12/2012-28508)
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Yirirluk

Madde 52- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yarurlige girer.

Yiriitme

Madde 53- Bu Yonetmelik hikimlerini Yeminli Malt Masavirler Odalari
Yonetim Kurullari yaratar.
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