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Madde 1 - Bu Kanunun amaci, igsletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikl ve guvenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini
ilgili mevzuat cergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir se-
kilde sunmak ve ylksek mesleki standartlari gerceklestirmek Uzere,?
“Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik” ve “Yeminli Mali Mugsavirlik” mes-
lekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Magsavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve dene-
timlerine, organlarinin secimlerine dair esaslari diizenlemektir. Birligin
kisa adi TURMOB’dur.?

1 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun 1.
maddesi ile 3568 sayIli Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

2 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
19. maddesi ile “Serbest Muhasebecilik”, ibaresi madde metninden gikariimistir.

3 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
1. maddesi ile eklenmistir.
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Bu Kanun hikimlerine gére meslek icrasina hak kazananlara* “Serbest
Muhasebeci Mali Misavir”, “Yeminli Mali Musavir” denir.

Meslegin konusu
Madde 2 - A) Muhasebecilik ve mali magsavirlik mesleginin konusu :
Gercgek ve tizelkigilere ait tesebbus ve igletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyanname-
leri ile diger belgelerini dizenlemek ve benzeri igleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenle-
mek veya bu konularda musavirlik yapmak.

c) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme,
tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda ya-
zih gbérus vermek, rapor ve benzerlerini duzenlemek, tahkim, bilirkigilik
ve benzeri igleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagh olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali masgavir denir.

B) Yeminli mali musavirlik mesleginin konusu :

(A) Fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanu-
nun 12 nci maddesine gore cikartilacak yonetmelik gcergevesinde tasdik
islerini yapmaktir.

Yeminli mali masavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
blrosu acamazlar ve muhasebe burolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullaniimasi

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan®, serbest

4 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
19. maddesi ile “Serbest Muhasebeci”, ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

5 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
19. maddesi ile “Serbest Muhasebeci”, ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.
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muhasebeci mali masgavir, yeminli mali musavir unvanlarinin veya bu
unvan veya kavramlara karigacak veya onlara benzer her turld unvan,
ibare veya remizlerin kullaniimasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davraniglari 6grendiklerinde Cumhuri-
yet Savciligina bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca
tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

Genel Sartlar
Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir :

a) T.C. vatandas! olmak (yabanci serbest muhasebeci mali misavirler
hakkindaki hikim sakhdir).

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Turk Ceza Kanununun 53 tinct maddesinde belirtilen sureler gegmis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine kar-
sI suglar, Anayasal dizene ve bu duzenin igleyisine karsi suclar, (...)°
zimmet, irtikap, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétuye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karis-
tirma, suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakgilik
suclarindan mahkdm olmamak.”

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten cikariimis
olmamak.

6 Bu bentte yer alan “milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve ca-
susluk” ibaresi Anayasa Mahkemesi’'nin 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81
sayili karari ile iptal edilmigtir.

7 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’'un
2. maddesi ile degistirilmistir. Degistiriimeden énceki hali; “d) Taksirli suclar hari¢
olmak Uizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut zim-
met, ihtilas, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma,
dolanl iflas gibi yUz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kacakg¢iligr disinda kalan
kacakcilk suclari, resmf ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarini
aciga vurma, vergi kagakeiligi veya vergi kagcakgiligina tesebbis suclarindan dolayi
hdkim giymis bulunmamak.”
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f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.
Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mali mlsavir olabilmek icin asagidaki
Ozel gartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakllte ve ylksekokullardan
veya denkligi Yiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yukse-
kdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya di-
ger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber
bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansusti seviyesinde diploma al-
mis olmak.

b) En az g yil staj yapmis olmak.?
c) Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmig olmak.

Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik si-
navinda basaril olduktan sonra yeminli mali masavirlik sinavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali musavirlik sinavini kazanmigs olma
sartl aranmaz.®

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almig olmak.

8 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
3. maddesi ile degistiriimistir. Degisiklikten 6nceki hali “Staj amaciyla Serbest Muha-
sebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misgavir yaninda iki yil calismis olmak”

9 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 3.
maddesi ile degistirilmistir. Degismeden énceki hali; “Tlrkiye genelinde mali denetim
yapan kamu bankalarinin mufettigleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi
almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluglarin-
da 8 yillik hizmet suresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8 yil
Ogretim Uyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis bulunanlar i¢in sinav sarti aranmaz.”
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B) (mulga)™
Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6- Serbest muhasebeci mali musavirlik staji, bagimsiz ¢alisan
serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali musavir yaninda
veya sirketlerinde yapilir. Staja bagslayabilmek icin staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezi-
nin egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim
ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alti ayi agsmayan
sireler, staj stiresinden sayilir. ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g),
(h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra
kapsami digindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet sireleri staj siresinden sayilir.

a) Kanunlar uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi al-
diktan sonra kamu hizmetinde gecen sureleri,

10 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
3. maddesi ile (B) fikrasi madde metninden ¢ikariimistir. Cikariimadan énceki hali;
“Serbest muhasebeci olmanin sartlar : (A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans
seviyesinde 6grenim gérmus olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden
mezun olanlar, staj sartini yerine getirmis olmalari halinde, sinav sarti aranmaksizin
sadece serbest muhasebeci unvani ile ¢alisirlar. “Serbest muhasebeci mali misavir”
unvanini kullanamazlar ve Kanunun (2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
isleri yapamazlar. Staj siresi 6n lisans seviyesinde mezun olanlar i¢in 4 yil, ticaret
liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yildir.”

11 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun'un
4. maddesi ile 6. madde basligi ile birlikte degistirilmistir. Degismeden 6nceki hali:
“Staj suresinden sayilan hizmetler Madde 6 — Asagida belirtilen hizmetlerde gecen
sUreler, staj amaciyla serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali misavir
yaninda caligsiimis sure olarak kabul edilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak ¢alisanlarin bu yetkiyi aldiktan
sonra kamu hizmetinde gecen sureleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhase-
be birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fillen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen
sureleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda 6gretim uyesi
veya gorevlisi olarak ¢aliganlarin bu gérevlerde gecen streleri.”
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b) 4059 sayili Hazine Mustesarligi ile Dig Ticaret Mustesarhgr Teski-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca Hazine Mustesarligi Hazine
Kontroldrleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gecen sureleri ile 5411 sayili Bankacilik
Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde ge-
cen sureleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunda denetime yetkili olarak ¢aligsanlarin bu hizmetlerde gegen su-
releri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Tirkiye Muha-
sebe Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gegen hizmet sireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlk
Teftis Kurulunda gbérev yapan denetim yetkisine sahip Bagbakanlk mu-
fettislerinin bu hizmetlerde gecgen sureleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname uyarinca gérev yapan Butce Kontrolérleri, Muha-
sebat Kontrolérleri ve Milli Emlak Kontrolérlerinin bu hizmetlerde gegen
sureleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kindaki Kanun ile 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu hiktumlerine gére ti-
caret girketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret
Bakanligi mufettigleri ve kontrolérlerinin denetim hizmetlerinde gecen
sureleri,

g) Vergi yargisinda goérev yapan hakimlerin bu gérevlerde gecen siire-
leri,

h) Turkiye genelinde mali denetim yapan banka mufettiglerinden yaris-
ma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin,
bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen streleri,

1) Kamu kuruluglarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kurulus-
larin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhase-
benin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
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bulunanlarin bu hizmetlerde gecgen sureleri ile bu birimlerde gérev ya-
pan serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali musavirlerin
g6zetim ve denetiminde bunlarin sayisini gegmemek Uzere, oda nez-
dinde staj dosyasi actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan
aday meslek mensuplarinin staja baglama sinavini kazandiklari tarihten
itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen
sureleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan ko-
nularda 6gretim Gyesi, 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak
calisanlarin bu gérevlerde gecen hizmet sureleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi

Madde 7 - Serbest muhasebeci mali musavirlik sinavi Birlik tarafindan
yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 lyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye Bakanligini'2
temsil eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5
aday arasindan diger 2 Uye ise Birlikge teklif edilecek 4 Uye arasindan
Maliye Bakani' tarafindan secilir.

Sinav Komisyon Uyeliklerine aday gdsterileceklerin; hukuk, iktisat, mali-
ye, muhasebe, igletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya
lisansustl seviyesinde mezun olmalar ve bu konularda onbes yil calig-
mis veya bu kadar sure 6gretim tyeligi veya gorevliligi yapmig bulunma-
lari sarttir.

Yabanci serbest muhasebeci mali musavirler

Madde 8 - Serbest muhasebeci mali musavirlik meslegini resmen du-
zenlemis olan yabanci bir devletin tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetin-
deki serbest muhasebeci mali misavirliklerde aranan nitelikleri tagimak
sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci

12 26.07.2008 tarih ve 26948 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
1. maddesi ile kanunda gecgen tum “Maliye ve Gumruk Bakanlig1” ibareleri “Maliye
Bakanlig1” olarak degistirilmigtir.

13 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 1.
maddesi ile kanunda gecen tim “Maliye ve GUmrik Bakani” ibareleri “Maliye Bakani

olarak degistirilmigtir.
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madde kapsamina giren hizmetleri, karsilikhlik sarti ile serbest muha-
sebeci mali magavir unvani altinda Turkiye’de de yapmalarina Cumhur-
baskaninin'* onayi ile izin verilebilir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlere rapor diizenlettirme yetkisi
ve sorumluluk

MADDE 8/A- Maliye Bakanligi, bu Kanun kapsaminda yetki almig ser-
best muhasebeci mali misavirlere, beyannamelerini imzaladiklari do-
nem ve mukelleflerle sinirli olmak kaydiyla, 25/10/1984 tarihli ve 3065
sayili Katma Deger Vergisi Kanunu kapsaminda yapilacak iadeye daya-
nak teskil edecek rapor diuzenlettirmeye, bu kapsamda rapor dizenle-
yecek serbest muhasebeci mali misavirlerde aranacak nitelik ve sartlar
ile rapor dizenlenebilecek iade turlerini ve azami iade tutarlarini tespite,
rapor diizenleme yetkisini, belirleyecedi usul ve esaslara gbére yapilan
egitimlere katilma ve basarili olma sartina baglamaya ve uygulamaya
iliskin diger usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Serbest muhasebeci mali migavirler, iadeye iliskin diizenledikleri rapor-
larin dogru olmasindan sorumludurlar. Dizenledikleri raporun dogru ol-
mamasi halinde, rapor kapsami ile sinirh olmak Gzere, ziyaa ugratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan mukellefle birlikte mlgstereken ve
muteselsilen sorumlu olurlar.*®

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari
Madde 9 - Yeminli mali magavir olabilmek igin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali musavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali misavirlik sinavini vermig olmak,

c¢) Yeminli mali misavir ruhsatini almis olmak,

sartlari aranir.

Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin,
bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda ge-

14 07.07.2018 tarih ve 30471 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 700 Sayili KHK’nin
111. Maddesi ile degistiriimistir. Degismeden 6nceki hali: “Maliye Bakanhginin teklifi
Uzerine Bagbakanin”

15 06.04.2018 tarih ve 30383 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7104 sayili Kanun’un
23. maddesi ile Madde 8/A eklenmistir.

10
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cen hizmet sireleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan 6zel ku-
ruluglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak gegen hizmet sureleri, yeminli mali musavirlik ve serbest
muhasebeci mali misavirlik sirketlerinde gecen hizmet sureleri; serbest
muhasebeci mali migavirlerden bir isyerine bagli olarak c¢alisanlarin bu
isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile'® hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarinda 6g-
retim Uyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen
sureleri serbest muhasebeci mali musavirlikte gegmis sire olarak kabul
edilir. Ancak, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis olanlar-
dan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden sonra
vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluglarinda
gecen hizmet sureleri dikkate alinmaz.'”

Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik
sinavini vermig olanlar, yeterlilik sinavini kazandiklari tarihten itibaren
acilacak yeminli mali musavirlik sinavlarina genel hukimlere gore kati-
labilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali musavir ruhsatini alabilmeleri igin
birinci fikranin (a) bendindeki streyi tamamlamalari sarttir.®

Yeminli mali musavirlik sinavi

Madde 10- Yeminli mali miusavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak
yapilir. Maliye Bakanhgi bu sinavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun
bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak Uzere yedi Uyeden olugsur. Sinav
komisyonu bagkan ve Uyeleri; dérdid Maliye Bakanhgi vergi denetim
elemanlari arasindan, biri Yiksekdgretim Kurulunca énerilecek iki aday
arasindan, ikisi ise Birlikge 6nerilecek dort aday arasindan Maliye Baka-
ni tarafindan secilir.

16 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanun'un
5. maddesi ile degistirilmistir.

17 Son cumle 5786 Sayili Kanun’un 5. maddesi ile eklenmistir

18 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
5. maddesi ile degistiriimistir. Degismeden énceki hali: “Kanunlari uyarinca vergi in-
celeme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile yukarida sayilan
konularda profesérlik unvani almis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz.”

11



IEI Serbest Muhasebeci Mali Missavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

Sinav komisyonu uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, ma-
liye, igsletme, muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden
lisans veya lisansustu seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda en
az onbes yil calismis veya bu kadar sure 6gretim tyeligi veya goérevliligi
yapmis bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun ¢alisma usulleri, sinav konulari ve sinava iligkin di-
der usul ve esaslar Maliye Bakanhginin uygun gérist alinmak suretiyle
Birlikge cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali musavirlik ve yeminli mali musavirlik sinav so-
nuglarinin yargi mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi ince-
lemesine gerek goérilmesi halinde, sinav komisyonunda gérev almamig
olmalari kaydiyla, biri Maliye Bakanligi merkezi vergi denetim elemani,
biri alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen sinav konu-
sunda ihtisas sahibi 6gretim tyesinden olusan Gg¢ Kisilik bir bilirkisi heyeti
tayin edilir.®

Yemin

Madde 11 - Yeminli mali magsavirlik meslegine kabul edilenler, gérevleri-
ne fillen bagslamadan énce, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili
sekilde yemin ederler.

“Yeminli mali musavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina
uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve durustlikle ye-
rine getirecegime, Uzerime aldigim igleri dikkat ve 6zenle yapacagima,
namusum ve serefim tzerine yemin ederim.”

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 - Yeminli mali musavirler gercek ve tlzelkigilerin veya bun-
larin tesebbus ve igletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin
mevzuat hukUmleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére inceledigini tas-
dik ederler.

19 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
6. maddesi ile degistirilmistir. Degistiriimeden énceki hali: “Yeminli mali masavirlik
sinavi bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapilir.”
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Yeminli mali musavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile
tasdike iligkin usul ve esaslar; gercek ve tizelkisilerin mukellefiyet se-
killeri, is kollari ve cirolari, déviz kazandirici iglemleri, ithalat ve ihracat-
lari, yatinmin miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecegi merciler
esas alinmak suretiyle Maliye Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir.

Kanunlari geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmig
mali tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami &l-
cusunde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, cesitli kanunlar-
la kamu idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullaniimasina
ve gerektiginde tekrarina ait hususlar sakhdir.

Yeminli mali misavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Yaptiklar tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirl
olmak uUzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan mu-
kellefle birlikte mustereken ve miteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali
musavirler yaptiklari tasdikin kapsamini dizenleyecekleri raporda acik-
ca belirtirler.

Yeminli mali musavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari ile disiplin
sorumluluklarr ayr ayri mustakil bir rapor ile tespit edilir. Bu kapsamda ye-
minli mali masavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi icin yeminli
mali musavirin yazili savunmasi istenir. Savunma isteme yazisinin teblig
tarihinden itibaren otuz glin iginde savunma yapilmamasi durumunda ilgili
yeminli mali misavir savunma hakkindan vazgecmis sayilir.2

Bu Kanun hikumlerine gére meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve
diger kanunlardaki sorumluluklari sakhdir.

Meslekle ilgili konularda calistirilmayacak olanlar

Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak birolarinda meslegi
yapmalari yasaklananlari ¢alistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne ge-
kilde olursa olsun meslekleri ile ilgili isbirligi yapamazlar.

20 11.09.2014 tarih ve 29116 sayil 1. Mikerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 6552 sayili
Kanunun 107. maddesi ile Kanunun 12. maddesine dérdiincu fikradan sonra gelmek
Uzere eklenmistir.
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IKiNCi BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve

Yeminli Mali Musavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali mu-
savirlerin odalari ayri ayri kurulur. Serbest muhasebeci mali musavirler
ve yeminli mali musavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca
meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini ko-
laylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesi-
ni saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iligkilerinde durlstlugu ve gluveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tazelkisilige sahip, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluglandir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayri kurulacak olan serbest mu-
hasebeci mali musavirler, yeminli mali misavirler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulug amaglar diginda faaliyette bulunamazlar.?'
Odalarin kurulusu

Madde 15 - Bdlgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde ve bdlgesi icinde 250 meslek men-
subu bulunan ilgelerde (Blyuksehir belediyesi sinirlari icindeki ilgeler
hari¢) bir oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali mu-
savirler ve yeminli mali musavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilcenin

21 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un
22. maddesi ile 14. maddenin son fikrasi degistirilmistir. Degistiriimeden énceki hali,
Odalar kurulus amagclari ve Kanunda belirtilenler disinda higbir faaliyet gdsteremez-
ler, kendilerine Kanunla verilen gérevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplanti
ve gosteri yurliyusi dizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sen-
dikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim ya-
pamazlar, onlarla siyasi iligki ve isbirligi icinde bulunamazlar, milletvekili ve mahalli
idarelerin secimlerinde, belli adaylari destekleyemezler.
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adiyla anilir. Ancak, ilgcelerde oda kurulabilmesi icin o ilgedeki en az 100
meslek mensubunun yazili bagvurusu aranir.??

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerle-
rin en yakin odaya baglanmasina veya boélge odalari kurulmasina Birlik-
ce karar verilir. Bu karar Maliye Bakanhgina bildirilir.

Odalar, kuruluglarini Birlik Yénetim Kurulu araciligiyla Maliye Bakanhgi-
na bildirmekle tuzelkisilik kazanirlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamaz-
lar.

Amaclari diginda faaliyet gésteren odalarin sorumlu organlarinin gérev-
lerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye Ba-
kanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi tUze-
rine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en ge¢ G¢ ay icinde sonuclandirilir.?

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gbrevlerine son verilen organlari bu Kanunda
yazili usullere gbre sececek organlari toplamak Gzere, Oda Yonetim Ku-
rulu icin Oda Genel Kurulu tyeleri arasindan, Birlik Yénetim Kurulu igin
Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan bes kisi gérevlendirilir. Se¢im, g6-
revlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir. Gérev-
lendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili sure icinde gbrevlerine son verilen
organlar gibi gérevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra

22 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun'un 7.
maddesi ile degistirilmistir. Degistiriimeden dnceki birinci fikra sdyle; “Bélgesi icinde
kendi meslegi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir
oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali migavirler ve yeminli mali
musavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.”

23 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un
23. maddesi ile 15. maddenin besinci fikrasi degistirilmistir. Degistiriimeden 6nceki
hali; 14’inci maddenin Gglncu fikrasinda belirtilen yasaklara uymayan odalarin so-
rumlu organlarinin gdérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine
Adalet Bakanligrnin, Maliye ve Gimrik Bakanligr'nin teklifine dayanarak veya dogru-
dan dogruya istegi uyarinca bu kuruluslarin bulunduklari yer Cumhuriyet Savciligrnin
acacagl dava Uzerine o yerdeki Asliye Hukuk Mahkemesince karar verilir. Yargilama
basit usule gdre yapilir ve en ge¢ ¢ ay icinde sonuglandirilir.
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hikmune gbre secilecek yeni organlar eski organlarin gbrev surelerini
tamamlarlar.

Maliye Bakanlginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hak-
kinda onay mercii olarak verdigi kararlari gérevli oda organlari aynen
yerine getirmekle yukamlidurler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin
yUratmenin durdurulmasina veya esasina ait karari veya kanuni bir se-
bep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde
yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildigi iglemleri Bakanhgin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da yukari-
daki fikralar hukidmleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
segcilir. Yeni secilenler eskilerin sUresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ uyelerinin kanunda yazili cezai sorumlu-
luklari sakhdir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince goérevlerine son
verilmesine sebep olan tasarruflari hikimsutzdur.

Ancak, milli givenligin, kamu dizeninin, su¢ islenmesini veya sucun de-
vamini 6énlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede
sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyet-
ten men karari, yirmidort saat icinde gdrevli hakimin onayina sunulur.
Hakim kararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yarurlikten kalkar.2*

Goreve son verme ve gérevden uzaklastirma hidkimleri oda genel kuru-
lu hakkinda uygulanmaz.

24 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un
23. maddesi ile 15. maddenin onuncu fikrasi degistirilmistir. Degistirilmeden énceki
hali; Tark Devletinin varlik ve bagimsizhiginin, Glkenin ve milletin bélinmez butinli-
gunun, toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada belirtilen temel nite-
liklerini tehdit edici faaliyetlerin dnlenmesi bakimindan gecikmesinde sakinca bulu-
nan hallerde valiler secilmis oda organlarini gecici olarak gérevden uzaklastirabilirler.
Gorevden uzaklastirma karari, dayanaklari ile birlikte Gg¢ guin icinde dérdincu fikrada
sOzu edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme gérevden uzaklastirma kararinin yerinde
olup olmadigini dosya Uzerinde inceleyerek bu konudaki kesin kararini en ge¢ on giin
icinde verir, gérevden uzaklastirmanin yerinde oldugunu mahkemece karar verilmesi
halinde besinci fikra hiktdmleri uygulanir.
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Odalarin gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirleri agsagida gdsterilmistir.
a) Odaya giris Ucreti,

b) Yillik Gye aidatlari,

c¢) Yardim ve bagislar,

d) Mesleki egitime ydnelik kurs ve staj tcretleri ile diger cesitli gelirler.?

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluglarinda caliganlar ile
meslegi fiilen icra etmeyenler, odaya giris Ucreti ve yillik Uye aidatlarini
ylzde elli indirimli olarak dderler.2®

Odalarin organlari

Madde 17 - Odalarin organlari asagida gdsterilmigtir.
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiili

Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en ylksek organi olup odaya kayith
batin meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri
Madde 19 - Genel Kurulun gérevleri asagida gdsterilmigtir.

a) Odalarin amaglarinin gerceklestiriimesi icin gereken karar ve tedbir-
leri almak.

25 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
8. maddesi ile degistirilmistir. Degistirilmeden énceki hali; “d) Cesitli gelirler”

26 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
8. maddesi ile eklenmisgtir.

17



IEI Serbest Muhasebeci Mali Missavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

b) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile
Birlik temsilcilerini se¢gmek.

c) Oda igin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz-
larin satilmasi hususunda Y&énetim Kuruluna yetki vermek.

d) Y6netim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f) Bltceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek?’.

g) Yoénetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gérulenler hak-
kinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris Ucretlerini ve odaya yazih Uyelerin
yillik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin 6deneceqgi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yénetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gérevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya Uye-
lerin teklifi Gzerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gbrevleri yapmak.
Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 - Genel Kurul ¢ yilda bir® Mayis ayinin iginde baskanin da-
veti Uzerine bltceyi ve gindemdeki diger maddeleri gérismek ve gere-
ken secimleri yapmak Utzere toplanir.

Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli
g6rdugu hallerde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yo6netim Kurulu Bagkani, Odaya kayitli Gyelerin beste birinin gorus-

me konularini belirten yazil talebi ile en gec¢ 15 gun icinde Genel Kurulu

toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

27 03.07.2009 tarih ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5904 sayili Kanununun
39. maddesi ile “Yillik” ibaresi metinden ¢ikariimistir.

28 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
19. maddesi ile “Yilda bir defa” ibaresi, “l¢ yilda bir” seklinde degistirilmistir.
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Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, giinQ, saati ve giindemi ile ilk toplan-
tida yeterli cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
gunu, saati ve gindemi, ilk toplanti tarihinden en az 10 giin 6ncesinden
Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin
resmi internet sitesinde ilan edilir.?®

Oda Genel Kurulu (lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk top-
lantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aran-
maz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi; Yonetim, Disiplin ve De-
netleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganustu Genel Kurul toplantilarinda ilk is ola-
rak toplantiya bir bagkan, bir baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir
baskanlik divani segilir. Secim ayri ayri ve Genel Kurulca aksine karar
alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢gogunu alanlar se-

cilir.
Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, yénetim ve denetleme kurulu Gyeleri bas-
kanlik divanina secilemezler.

Oda Yoénetim Kurulunun tesekkiilii

Madde 21 - Yénetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Uyeleri arasindan tg¢
yil icin secgilen, Gye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve besg
yedek, Uye sayisi bin ila begbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi
yedek, Uye sayisi besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek*°
dyeden olusur.

29 30.03.2025 tarih ve 32857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7546 sayili Kanunun 2.
maddesi ile degistirilmistir. Degismeden 6nceki hali; “Genel Kurul toplantisina, odaya
kayith Gyeler yazi ile ¢cagirilir. Gagirnt mektubunun toplanti glininden en az 10 gin
Once taahhtlu olarak postaya verilmis veya Uyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Da-
vetiyede toplantinin yeri, giini ve saati ile gindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk
olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinli ve saati ile gindemi yazilir.”

30 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
19. maddesi ile degistirilmistir. Degismeden 6nceki hali; “Yénetim Kurulu, Genel Ku-
rulca kendi Gyeleri arasindan iki yil icin secilen 5 asil ve 5 yedek Giyeden olusur.”
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Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan
yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yo6netim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sira-
siyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni Gye ilk toplantiya ¢cagrilr.

Yoénetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil Uye sa-
yisinin yaridan asagiya dismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde
Oda, genel kurulu, oda denetgileri veya Maliye Bakani tarafindan olaga-
nustu toplantiya ¢agirlir ve digen kurullarin gérev suresini tamamlamak
uzere secimler yapilir.

Secilme yeterligi

Madde 22- Yénetim Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en
az u¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun
hiakimlerine gore fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir.
Uye sayisi yiizden az olan odalarda (g yillik siire sarti aranmaz. Oda-
larda Ust Uste iki secim déneminde iki defa Yonetim Kurulu baskanhgina
secilmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi ge¢gmedikce Ydnetim Kurulu
dyeligine secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yoénetim Kurulu Gyelerinin gbrevi kendili-
ginden sona erer.®!

31 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 8.
Maddesi ile Kanunun 22. Maddesi basligiyla birlikte degistirilmistir. Degistiriimeden
onceki hali; “Secilme yeterligi ve segimin sekli Madde 22 - Yénetim Kurulu Uyeleri,
Odaya kaytli en az bes yil kidemli olan Uyeler arasindan segilir. Uye sayisi yiizden
az olan odalarda bes yillik kidem sarti aranmaz. Suresi biten Uye yeniden segilebilir.
Oy pusulasina, segilecek asil Uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazil-
masi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy pusulalari gegerli degildir. Oy
pusulasina segilecek asil liye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan basla-
narak fazla adlar hesaba katiimaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina goére siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak
Uzere dnce asil, sonra yedek lye secilmis olanlar bu siraya goére tespit edilir. Aday-
larin aldiklari oylarda esitlik halinde aralarinda kur’a cekilir. Yedek Uyeler aldiklari oy
sayisina gére bulunduklari sira gézéninde tutularak Kurulda géreve cagrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona
erer.”
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Oda Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 23 - Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin butge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna caligmalari hakkinda rapor vermek ve Genel
Kurul kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her trlt ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yonetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki ver-
mek.

d) Kanunlarla verilmis diger igleri yapmak.
Toplantilar

Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi
gibi Oda Yénetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya
Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazili istegi Uzerine
toplantiya cagrilir.

Yoénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf
ustdn tutulur. Oda Yénetim Kurulu Baskani veya Yoénetim Kurulu tyeleri,
ilgili olduklari iglerin géragtlmesine katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Baskan ve Uye-
ler tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya cagrilir. Ardi ardina (¢ ola-
gan toplantiya 6zlrsiz olarak katilmamis olan lye, Yénetim Kurulu ka-
rari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes gin icinde Birlige itiraz
olunabilir.
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Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, Gye sayisi 50’ye kadar olan Odalarda
g, 50’den fazla olan Odalarda bes Uyeden olugur®2. Ayrica, Disiplin Ku-
rulu Gyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye segilir.

Disiplin Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ug¢ yil ki-
demli olup serbest veya bir igsyerine bagli olarak bu Kanun hikimlerine
gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ¢ yil icin segilir. Uye
sayisl ylzden az olan odalarda U¢ yillik stre sarti aranmaz. Siresi do-
lan Gye yeniden secilebilir.®

Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayriimalari halin-
de yerlerine en ¢ok oy alan yedek Uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az g kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf Ustin tutulur.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli tiye Kurula bag-
kanlk eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig tarihinden itibaren otuz
gun icinde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun goérevleri

Madde 26 - Disiplin kurulunun gérevleri, Oda Y&énetim Kurulunun disip-
lin sorusturmasi agilmasi karari Gzerine Uyeler hakkinda disiplin sorus-
turmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir.

32 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
9. maddesi ile Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasindaki “kurulur” ibaresi “olusur”
seklinde degistirilmistir.

33 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un
9. maddesi ile Kanunun 22. maddesi’'nin ikinci fikrasi degistirilmistir. Degismeden
onceki hali; “Disiplin Kurulu iki yil icin segilir. Stresi dolan Uye yeniden segilebilir.”
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Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Kurulu Uyeleri, kayitl oldugu meslek odasinda
en az ug yil kidemli olup serbest veya bir igyerine bagl olarak bu Kanun
hiakamlerine gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan ug yil
icin secilen lc Gyeden olusur. Ayrica bir yedek iye secilir. Uye sayisi
yuzden az olan odalarda g yillik sure sarti aranmaz.3*

Denetleme Kurulu Uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bas-
kan secerler.

Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hu-
susta Genel Kurula rapor vermekle goérevlidir.

34 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
10. maddesi ile Kanunun 27. maddesinin birinci fikrasi degistirilmistir. Degismeden
onceki hali; “Denetleme Kurulu, Genel Kurul tyeleri arasindan iki yil igin segilecek Ug¢
Uyeden olusur. Ayrica bir yedek Uye secilir. Yonetim Kurulu Gyeleri ile Disiplin Kurulu
tyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.”
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UCUNCU BOLUM
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve

Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalar Birligi

Madde 28 - Serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali musa-
virlere ait batin Odalarin katilacagi Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligini ifade eder.

Birlik, tuzelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadir.
Birlik kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz.®®

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari
hakkinda 15 inci maddenin ddrdinci ve muteakip fikralari hukimleri
uygulanir.

Birligin gorevleri
Madde 29 - Birligin gérevleri asagida gdésterilmistir.
a) Meslegin geligtiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, dizen ve gele-
neklerini korumak.

35 20.06.1997 tarih ve 23025 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 4276 sayili Kanun’un
24. maddesi ile 28. maddenin besinci fikrasi degistirilmistir. Degistiriimeden énceki
hali; Birlik organlar kurulus amaglar ve bu Kanunda belirtilenler disinda higbir fa-
aliyet gOsteremez, kendilerine Kanunla verilen gérevlerin yerine getiriimesiyle ilgili
olmayan toplanti ve gésteri ylrlyUsu dizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siya-
si partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi
yardim yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi icinde bulunamazlar, milletvekili ve
mabhalli idarelerin secimlerinde belli adaylari destekleyemezler.
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c¢) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere goérus bildirmek.

d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklari kesin olarak ¢6zim-
lemek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluglara Uye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katiimak.

g) Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gbrevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve gorusleri vermek.

Birligin gelirleri

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak
paylar ile birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname Ucret-
leri ve genel hikimler cergevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan
meydana gelir.

Birligin organlari

Madde 31 - Birligin organlari agagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c¢) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarin Uyeleri arasindan sececekleri
temsilcilerden meydana gelir. Her oda, Uye sayisina bagli olmaksizin
secgecegi U¢ temsilciye ilave olarak, Uyelerinin yetmigbeste biri oraninda
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temsilci ve ayni sayiya kadar yedek temsilci secger.®® Bu oranin yarisin-
dan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise time tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda Gg¢ y1lI*” icin segi-
lir. Yeniden secilmek mumkuandur.

Birlik Genel Kurulunun gérevleri
Madde 33 - Genel Kurulun gérevleri asagida gdsterilmigtir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Gyelerini segcmek.

b) Birlik Yénetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incele-
mek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici
lGzumlu tedbir ve kararlar almak.

d) Birlik bitce ve kesin hesabini gériserek karara baglamak, odalardan
alinacak pay miktarini tespit etmek.

e) Birlik icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz-
larin satiimasi hususunda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.

g)Ydnetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gérilenler hakkinda disiplin so-
rusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

36 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
11. maddesi ile Kanunun 32. maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi degistirilmis-
tir. Degistiriimeden 6nceki hali; “Her oda, lyelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci
ile ayni oranda yedek temsilci secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz,
fazla olanlar ise time tamamlanir.”

37 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
11. maddesi ile Kanunun 32. maddesinin ikinci fikrasindaki “iki yilI” ibaresi “t¢ yil”
olarak degistirilmigtir.
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Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 - Genel Kurul ¢ yilda bir®® Eylul ayinda Birlik Yénetim Kurulu
Baskaninin daveti tzerine toplanir.

Birlik Yonetim Kurulu Baskani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulu-
nun gerekli goérdigu hallerde Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ca-
girabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel
Kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmasi mecburidir.

Birlik Genel Kurul toplantisinin yeri, giinu, saati ve gindemi ile ilk toplan-
tida yeterli cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
guind, saati ve gundemi, ilk toplanti tarihinden en az yirmi gtin 6nce tiraji
ylzbinin Uzerinde olan bir gazetede ilan edilir ve Genel Kurul toplantisi
tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Birlik resmi internet sitesinde
duyurulur.®®

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida yeterli ¢cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik Yénetim,
Disiplin ve Denetleme kurullari asil tyeleri toplaminin iki katindan az
olamaz.

Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen glin, yer ve saatte yapilir. Tem-
silciler Birlik Yénetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yénetim Kurulu Bas-
kani veya gorevlendirecegi bir kurul Uyesi tarafindan agildiktan sonra
toplantiyr ydnetmek Gizere bir Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve iki katip
uye segilir.

38 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 34. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her yil” ibaresi
“U¢ yilda bir” seklinde degistirilmistir.

39 30.03.2025 tarih ve 32857 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan 7546 sayili Kanunun
3. maddesi ile degistiriimistir. Degismeden énceki hali; Toplantilarin giind, yeri, saati
ve gindemi toplanti tarihinden en az yirmi glin 6nce tiraji yizbinin Gzerinde olan bir
gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhutli bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci
toplantinin glind, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.
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Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen glindemdeki konular go-
rasuldr. Ancak Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile
teklif edilen konular da gindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin beste birinin imzasi ile de gindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar
verilir.

Toplantiyr Divan Bagkani yénetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve
Bagkanla birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en
az u¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun
hukidmlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
dyeleri arasindan ug¢ yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden
olusur. YOnetim Kurulu Gyelerinden besginin yeminli mali misavir olmasi
zorunludur. Ust Uste iki secim déneminde iki defa Birlik Yénetim Kurulu
baskanligina secilmis olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gecmedikce Y6-
netim Kurulu Uyeligine segilemezler.*°

Birlik Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun secilmeye iligskin ha-
kimleri sakli kalmak kaydiyla*' Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy
kullanma hakkina sahiptirler.

Yo6netim Kurulu kendi Uyeleri arasindan bir bagkan, bir genel sekreter ile
bir muhasip seger. Yonetim Kurulu Bagkani en az bes yil sireyle yeminli

40 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
12. maddesi ile Kanunun 35. maddesinin birinci fikrasi degistirilmistir. Degistiriime-
den 6nceki sekli; “Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu Uyeleri arasindan iki yil
icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek Uyeden kurulur. Yonetim Kurulu Gyelerinden
besinin yeminli mali misavir olmasi zorunludur. Uyeler arasinda yénetim kuruluna
secilecek yeminli mali masavir yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali
musavirden tamamlanir.”

41 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 35. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yénetim Kurulu
Bagkani ve Uyeleri,” ibaresi “Birlik Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Kanunun segil-
meye iliskin hukimleri sakli kalmak kaydiyla” seklinde degistiriimistir.
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mali magsavirlik yapmis olanlar*? arasindan segilir. Bagkanin bulunmadi-
g1 hallerde Bagkanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yo6netim Kurulu asil Gyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sira-
siyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni Gye ilk toplantiya ¢agrilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 36 - Birlik Yonetim Kurulunun gérevleri asagida gosterilmigtir.
a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yuklenme-
lerde bulunmak.

c) Birlik adina tasinir ve tagsinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her turld ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda
Yo6netim Kurulu Bagkani veya bir Yonetim Kurulu tyesine yetki vermek.

d) Bltceyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca 6nerilen girig Ucreti ve yillik Gye aidatlari ile mesleki egitime
yonelik kurs ve staj Ucretlerini Maliye Bakanhginin tasdikine sunmak.*?

f) Odalarin goéruslerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari ucret tarife-
lerini Maliye Bakanhginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hikiumlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak.
h) Mesleki ruhsatlari vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

42 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 35. maddesinin lg¢lncu fikrasinda yer alan “yeminli mali
musavirler” ibaresi, “en az bes yil sureyle yeminli mali musavirlik yapmig olanlar”
seklinde degistirilmistir.

43 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
13. maddesi ile Kanunun 36. maddesinin (e) bendi degistiriimistir. Degismeden énce-
ki hali; “e) Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Maliye Bakanhginin
tasdikine sunmak.”
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Toplantilar

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan, dogrudan dogru-
ya veya uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazil istegi
Uzerine toplantiya cagrilir.

Yo6netim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tamsayisinin salt cogun-
lugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf
ustin tutulur. Birlik Bagkani veya Y6netim Kurulu Uyeleri, ilgili olduklar
islerin gorusulmesine katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Bagkan ve lye-
ler tarafindan imzalanir.

Yo6netim Kurulu Gyeleri mektup ile toplantiya ¢cagrilir. Ardi ardina g ola-
gan toplantiya 6zlrsiz olarak katilmamis olan Gye, Y6énetim Kurulu ka-
rari ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - Birlik Disiplin Kurulu tyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda
en az Uc¢ yil kidemli olup serbest veya bir igyerine bagl olarak bu Kanun
hukidmlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
dyeleri arasindan G¢ yil icin secilen bes asil ve bes yedek uyeden olu-
sur.** Siuresi dolan Uye yeniden secilebilir. Asil Gyelerin G¢tnin Yeminli
Mali Masavir olmasi mecburidir. Genel Kurul’da bu sayida Yeminli Mali
Mdusavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi tyeleri arasin-
dan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlari incelemek ve bu konularda gerekli kararlari vermekle gorevlidir.

(Malga)*®

44 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
13. maddesi ile Kanunun 38. maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi degigtiril-
migtir. Degistiriimeden énceki hali; “Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul Gyeleri arasin-
dan iki yil icin secilecek bes asil ve bes yedek Uyeden meydana gelir.”

45 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
13. maddesi ile Kanunun 38. maddenin Gguncl fikrasi metinden ¢ikariimistir. Cikaril-
madan dnceki hali; “Yénetim Kurulu tyeleri, Disiplin Kuruluna secilemezler.”
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Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari Maliye Bakanligi-
nin tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tam-
sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf Gstin tutulur.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en
az U¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak bu Kanun
hukidmlerine goére fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu
tyeleri arasindan Ug¢ yil icin secilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.
Denetleme Kurulu Gyelerinden en az birinin yeminli mali misgavir olmasi
zorunludur. Suresi dolan tye yeniden secilebilir.*6

(Miilga)*”

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hu-
susta Genel Kurula rapor vermekle gérevlidir. Denetgiler Birlik Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

46 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
14. maddesi ile Kanunun 39. maddenin birinci fikrasi degistirilmistir. Degistiriimeden
onceki hali; “Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun Gyeleri arasindan iki yil igin se-
cilecek, biri yeminli mali musauvir, ikisi de serbest muhasebeci mali misavirden olmak
Uzere (¢ Gyeden olusur. Ayrica ¢ yedek uye segcilir. Yeniden secilmek mimkuindar.
Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali miisavir yoksa, eksiklik serbest muhase-
beci mali musavirden tamamlanir.”

47 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
14. maddesi ile Kanunun 39. maddesinin ikinci fikrasi madde metninden gikariimistir.
Cikarilmadan énceki ikinci fikra; “Yonetim Kurulu tyeleri ile Disiplin Kurulu Gyeleri
Denetleme Kuruluna secilemezler.”
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Huktimler

Oda ve Birlik Organlarinin Secim Esaslari

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ secimleri gizli oyla yapilir ve segim
islemleri asagidaki esaslara gore yargi gbzetimi altinda gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin énce oda ve
Birlik secimleri icin Uyeleri belirleyen liste, toplantinin gindemi, yeri,
glnd, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir yaziyla birlikte G¢ nisha olarak o yer ilge segim
kurulu bagkanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu
bulundugu takdirde goérevli ilce se¢im kurulu, Yiksek Secim Kurulun-
ca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular gé-
zbnunde bulundurularak, gérismelerin, bir cumartesi glini aksamina
kadar sonuclanmasini ve secgimlerin ertesi gunu olan pazar gununin
dokuz-onyedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizen-
lenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek sure-
tiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tUyeleri
belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerle-
rinde asilmak suretiyle ¢ gun sire ile ilan edilir.

ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki gun icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylana-
rak ilgili oda veya Birlige génderilir.

Hakim, kamu gérevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir bagkan
ile iki Gyeden olusan bir secim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde
ayrica ¢ yedek Uye de belirler. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklu-
gunda kurula en yagl Gye baskanlik eder.
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Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngdérdigl esaslara gére yu-
ratiimesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri segim
ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dértyuz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her dértyiz kisi igin bir oy
sandig! bulunur ve her secim sandigi igin ayri bir kurul olusturulur. Se-
cimlerde kullanilacak arac ve gerecler ilge se¢im kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olus-
turacaklari gruplarin listelerinden de aday olabilirler. Kurul Gyelikleri ve
Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin ayri oy pusulalari olusturulur. Oy
pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, ba-
gimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi
icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gésterecek sekilde
hazirlanir, grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret
konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle ¢cogaltilir, ilce se-
¢im kurulu mahrt ile mahdrlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer
alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki kutu isaretlenmek
suretiyle kullanilir. Oy verme iglemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gére
yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kulla-
namaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen belgeyle
ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢im kurulu mahri bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara ko-
nulmak suretiyle kullanilir. MUhUrsiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oy-
lar gegersiz sayilir.*®

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlarn alt alta ve aldik-
lar1 gegerli oy hizalarina yazilir. Gruplarin oy sayilari, énce bire, sonra
ikiye, sonra Uce... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o
kurulun ¢ikaracagi uye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulasin-
caya kadar bélinir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylarin aldiklari
oylar ayrim yapilmaksizin en blyuikten en kiiguge dogru siralanir. Kurul
asil ve yedek uyelikleri ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri,

48 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
15. maddesi ile Kanunun 40. maddesine fikra eklenmistir.
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gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin blyUklik sirasina goére tah-
sis olunur. Son kalan Uye veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi halin-
de, bunlar arasinda ad c¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul tyeligi ve
Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer
verilen siralamaya gore yapilr.*

Uyeler, oda veya birlik ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sa-
dece birinde goérev alabilirler.>°

Secim suresinin sonunda secim sonuclar tutanakla tesbit edilip secim
sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlegtirilir. Tutanaklarin
birer 6rnegi secim yerinde asiimak suretiyle gegici se¢cim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte tc¢
ay sureyle saklanmak Uzere ilge se¢im kurulu bagkanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin dizenlenme-
sinden itibaren iki gin icinde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, ha-
kim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanur. itiraz
suresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki hikimlere gbre kesin sonuclari ilan eder ve ilgili oda
ile birlige bildirir.

(Malga)®

49 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
15. maddesi ile Kanunun 40. maddesine fikra eklenmistir.

50 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
15. maddesi ile Kanunun 40. maddesine fikra eklenmistir.

51 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
15. maddesi ile Kanunun 40. maddesinde yer alan onbirinci fikra madde metninden
cikariimistir. Cikarilmadan 6nceki hali; “Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslari-
na gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar
oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve
listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, tzerin-
de ilge se¢im kurulu muhdrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani
tarafindan her secim icin ayri ayri verilecek kagitlara yazilmak ve muhurlu zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya mihirsuz zarflara konu-
lan oylar gecersiz sayilir.”
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Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lctide bir usulsuzlik veya kanu-
na aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde,
suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Uzere se¢imin yenilene-
cegi pazar gininu tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen ginde
yalniz secim yaplilir ve segim iglemleri bu madde ile kanunun 6ngérduigu
diger hukumlere uygun olarak yaratalur.

iice secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu bagkani ile
dyelerine, Secgimlerin Temel Hukimleri ve Segmen Kutlkleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore ucret édenir. Bu Ucret ve diger segim
giderleri Birlik ve ilgili odalarin butcelerinden kargilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen sug-
lar, kamu gorevlilerine® karsi islenmis gibi cezalandirilr.

Secimlerin dizen icerisinde ve saghkli bicimde yurutilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agir-
hgina goére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

Oda ve Birlik organlarinin denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanhgi oda ve Birlik organlarinin gérevlerini kanun
hiakimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mali islemlerini hazir-
layacagi yonetmelikte belirlenecek esaslara gére denetlemeye yetkilidir.

Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut tyelerine iligkin olarak Maliye Ba-
kanhginca talep edilecek bilgileri, Ocak ayi sonuna kadar bildirmekle
yukamludar.®3

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali tablolarini izleyen yi-
in Ocak ayi sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak

Uzere yayimlar.5

52 08.02.2008 tarih ve 26781 sayill Resmi Gazete’'de yayinlanan 5728 sayili Kanunun
463. maddesi ile “Devlet memurlarina” ibaresi “kamu goérevlilerine” seklinde degisti-
rilmistir.

53 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
16. maddesi ile Kanunun 41. maddesine fikra eklenmistir.

54 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
16. maddesi ile kanunun 41. maddesine fikra eklenmistir.
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Odalarin ve Birligin yurt disinda temsili

Madde 42 - Odalari veya Birligi temsil etmek lizere milletlerarasi toplanti
ve kongrelere katilmak, Maliye Bakanhginin iznine tabidir.

Meslek sirlari

Madde 43 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri
dolayisiyla égrendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler, cesitli kanunlarla
muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

Adli veya idari her tirlG inceleme veya sorusturma birinci fikra hikmu-
ndn disindadir.

Tanikhk, sirrin ifsasi saylimaz.
Yukaridaki hikimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.
Mesleki gelistirme egitimi

Madde 44- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam et-
tirmeleri icin Birlik ve odalar tarafindan dizenlenecek mesleki gelistirme
ve egitim seminerlerine katiimalari zorunludur. Meslek i¢i egitimle ilgili
konular, egitim programlari ve sureleri ile diger hususlara iligskin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.5®

Yasaklar

Madde 45 - Serbest muhasebeci mali misavirler bu unvanlarla, yeminli
mali mugavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili
islerin yarattlmesi amaciyla gergek ve tizelkigilere tabi ve onlarin isyer-
lerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢calisamazlar, ticari faaliyette buluna-
mazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamaz-
lar.

55 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
17. maddesi ile kanunun 44. maddesi basligi ile birlikte degistirilmistir. Degistiriime-
den onceki hali; “Reklam yasagi Madde 44 - Meslek mensuplari is elde etmek icin
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda
baska sifat kullanamazlar.”

36



Serhest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu IEI

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve firuundan biri
ve 3 Uncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin
veya bunlarin ortak olduklari firmalarin iglerine bakamazlar, yukarida sa-
yilan yakinhktaki akrabalari olan serbest muhasebeci mali muisavirlerin
baktigi isleri tasdik edemezler.

Hayri ve ilmi kuruluglar, 233 sayili Kamu iktisadi Tesebblisleri Hakkinda
Kanun Hakminde Kararname kapsamindaki iktisadi devlet tesekkulleri,
kamu iktisadi kuruluglari ve bunlarin miesseseleri, bagli ortakliklari ve
istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedari oldugu ku-
rumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun yénetimindeki kurumlarin
bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yaritmemeleri sartiyla, bu kurum
ve kuruluslarin yénetim kurulu baskanhgi, tyeligi, denetgiligi gorevleri ile
bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle bagdasmayan isler sayillmaz.%®

Birden ¢cok meslek mensubu calismalarini; serbest muhasebeci mali
musavirlik veya yeminli mali masavirlik ortaklik blrosu veya sirket sek-
linde birlegtirebilirler. Bu burolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet sayil-
maz. Sirket seklinde calisiimasi halinde, yapilan iglerden dogacak cezai
sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.%”

Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen
mesleki unvanlari diginda bagka sifat kullanamazlar.*®

23/06/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununa gére anagay-
rimenkulin mesken olarak gdésterilen bagimsiz bélimlerinde kat ma-
liklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest muhasebeci mali

56 01.08.2010 tarih ve 27659 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan 6009 Sayili Kanun’nun
47. maddesi ile Kanunun 45. maddesinin 3. fikrasi degistiriimistir. Degistiriimeden 6n-
ceki hali; Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim kurulu tyeligi
gorevleri meslekle bagdasmayan isler sayilmaz.

57 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun

” o«

19. maddesi ile kanunun 45. maddesinde yer alan “Serbest Muhasebeciler”, “serbest
muhasebecilerin ve”, “serbest muhasebecilik” ibareleri metinden gikariimistir.
58 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun

18. maddesi ile Kanunun 45. maddesine eklenmistir.
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musavirlik veya yeminli mali musavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu
konuda, yénetim planindaki aksine hikimler uygulanmaz.®

Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meb-
lagi ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsiliginda is kabull yasak olup,
aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.

Her odanin yénetim kurulu, her yil ocak ayindan gecerli olmak tzere®
serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali musavirlerin yapa-
caklari ig ve islemler karsiliginda alacaklar Ucretleri gésterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gdnderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yoénetim kurullarinin tekliflerini de gézénune
almak suretiyle cesitli odalari icine alacak gruplari tespit ve gruplarda
uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina génderir.

Maliye Bakanhgi tarifeyi aynen veya gerekli gérdugu degisikliklerle tas-
dik eder. Tarifeler Resmi Gazete’de yayimlanarak yarurluge girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hikmu uygulanir.
Gorevle ilgili suclar

Madde 47 - Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya goérevleri se-
bebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gére Turk Ceza
Kanununun kamu gérevlilerine®' ait hikimleri uyarinca cezalandirilirlar.

59 30.04.2013 tarih ve 28633 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 6460 sayili Kanun’'un
9. maddesi ile Kanunun 45. maddesine eklenmistir.

60 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 46. maddesinde yer alan “serbest muhasebeciler” ibaresi
madde metninden ¢ikariimistir.

61 08.02.2008 tarih ve 26781 sayill Resmi Gazete’'de yayinlanan 5728 sayili Kanunun
464. maddesi ile “Devlet memurlarina” ibaresi “kamu gorevlilerine” seklinde degisti-
rilmigtir.
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Disiplin cezalan

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve hareketlerde bu-
lunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gbrevinin gerektirdigi glveni sarsici hareketlerde bulunan meslek men-
suplari hakkinda, muhasebe ve musavirlik hizmetlerinin geregi gibi yu-
rattlmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asa-
gidaki disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli dav-
ranmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sa-
yildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati saklh kalmak
sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢cok olmamak lGzere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli mali misavirin yeminli sifatinin kal-
diriimasidir.

e) Meslekten ¢cikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alina-
rak bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bu-
lunanlarla, gérevin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan meslek
mensuplar hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama ce-
zasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve dirastlikle yapmayan veya kusurlu
olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiple-
rine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari igin gecici olarak mes-
leki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gercege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanhginca ilk
defa tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali magavirler hakkinda
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerrir edip bunun
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mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatini kaldirma ce-
zasi verilir.

Mukellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme
karari ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi
verilir.

Meslek ruhsatnamesini bir bagkasina bedelli veya bedelsiz olarak kul-
landirdiklari tespit edilen meslek mensuplari ile bagka meslek mensup-
larinin ad ve unvanlari kullanilarak beyanname diizenleyen, imzalayan
ya da gébnderen meslek mensuplarina meslekten ¢ikarma cezasi verilir.%2

Uc yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranista bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu icin bir éncekin-
den daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik dénem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirimasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden igleyen
meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hukim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin ce-
zaslI uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verile-
mez. Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak Uzere verdigi slre
icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalari, cezanin kesinlestiginin meslek mensubuna bildiriime-
sinden sonra uygulanir.®®

62 30.03.2025 tarih ve 32857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7546 sayili Kanunun 4.
maddesi ile fikra eklenmigtir.

63 30.03.2025 tarih ve 32857 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 7546 sayili Kanunun
4. maddesi ile degistiriimistir. Degismeden 6nceki hali; Disiplin cezalari kesinlesme
tarihinden itibaren uygulanir.
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Ceza hikmi

Madde 49 - 3 Uncu maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar hak-
kinda alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hikmolunur.

13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve beginci fikrasi
hukdmlerine®* aykiri davranigta bulunanlar hakkinda fiil daha agir bir ce-
zayi gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, yuz gune kadar adli para
cezasina hukmolunur.%

12 nci maddenin dérdiincu fikrasindaki hikme aykiri davranista bulunan
kisi hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir su¢ olusturmadigi tak-
dirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina hikmolunur.®®

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarila-
cak ydnetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali migavirlik ve yeminli mali musavirlige ait
calisma usul ve esaslari.

b) 7 nci maddeye goére sinav icgin tesekkul ettirilecek komisyonun calisg-
ma usulleri, sinav esaslari, sinavin konulari, serbest muhasebeci mali
musavir veya yeminli mali musavir yaninda ¢alisma sekli, stresi (staj)
ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli mali masavirlerin tasdik islerine dair iglemler.
d) Miracaat usulleri.
e) Ruhsat verilmesi ve unvanin kullaniimasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiit(igii ve meslek sicil numarasi.

64 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 49. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “12/4, 13, 15/4,
43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikrasi hikimlerine” ibaresi degistirilmigtir.

65 03.07.2009 tarih ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5904 sayil Kanununun
39. maddesi ile fikranin basinda yer alan “12/4” ibaresi metinden ¢ikariimigtir.

66 08.02.2008 tarih ve 26781 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5728 sayili Kanunun
465. maddesi ile madde degistirilmigtir.
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g) Uye aidatlari.
h) Taginmaz mallara sahip olma.
i) Musavirlik ve muhasebecilik Gcretinin esaslari.

j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim
mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, di-
siplin cezalarini vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina karsi yapila-
cak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.

[) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zluk haklari ile ilgili hususlar.
m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlarinin® ¢alisma usul ve esaslari,
bunlarin kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman ¢alismaya basla-
yacaklari ve diger hususlar.

a, b, c, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yénetmelikler Odalar Birligince Bir-
ligin kurulmasindan itibaren bir yil icinde hazirlanir. Maliye Bakanliginin
uygun goérast alindiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanir.8 &

(n) bendinde belirtilen yénetmelik en ge¢ altl ay igcinde Maliye Bakanli-
dinca, diger yonetmelikler Birlikce, Birligin kurulmasindan itibaren alti ay
icinde cikarilr.

67 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
19. maddesi ile Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde yer alan “si-
nav komisyonlari ile gegici kurulun” ibaresi “sinav komisyonlarinin” seklinde degisti-
rilmigtir.

68 Anayasa Mahkemesi'nin 16.2.2023 tarih ve E:2022/142, K:2023/32 sayil karari ile
“Maliye Bakanligrnin uygun goérisi alindiktan sonra...” ibaresi “anilan maddenin bi-
rinci fikrasinin (k) bendi” yéniinden iptal edilmigtir.

69 Anayasa Mahkemesi’'nin 23.7.2024 tarih ve E: 2024/71, K: 2024/147 sayili karari ile
bu fikranin ikinci cimlesinde yer alan “Maliye Bakanliginin uygun gérusu alindiktan
sonra...” ibaresi “50 nci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (m) bentleri” ydéninden
iptal edilmigtir.
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Gecici Madde 1- 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili igleri bir igsyerine bagl
olmaksizin yapanlar veya yapmis olanlar,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu ku-
ruluglarinin veya bilanco usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muha-
sebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin
fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak
calismis olanlar,

Kanunun 4 Uncu maddesinde yazih nitelikleri tagimalari kaydiyla Kanu-
nun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde yer alan 6grenim sarti aranmak-
sizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali musavir
olarak faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha énceki ¢calismalarini, bagh
olduklar vergi dairelerinden veya calismis olduklari kurum ve kurulug-
lardan alacaklari belgelerle gecici kurulca uygun gértlecek mercie ibraz
etmek ve Serbest Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay
icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil icinde Serbest Muhasebecilik
izin Belgesi veya ruhsati almak icin ilgili mercie belgelerini ibraz etmek
zorundadirlar. Bu surelerden sonra muracaat edilmesi halinde bu haktan
yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest
Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun yururluge girdigi tarihte, Kanunun 4 tGncu
maddesindeki sartlari tagimalari ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, mu-
hasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans
seviyesinde veya diger ylksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansustiu seviye-
sinde mezun olmalari sartiyla;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalari mufettigleri ile
kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlardan; bu yetkilerini
aldiklari tarinten itibaren en az 3 yil kamu hizmetinde calismig ve kamu
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hizmetinden ayrilmig olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, iglet-
me, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3 yil
Ogretim Uyeligi veya goérevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili igleri bir igsyerine bagl
olmaksizin en az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,

c) Kamu kuruluslarinin veya bilanco usulinde defter tutan 6zel kuru-
luglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz olarak
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden
sorumlu olarak en az 5 yil calismis olanlar,

Serbest muhasebeci mali musavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b)
fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili kuruluslardan
alacaklari calisma surelerini tevsik eden belgeleri kanunun yurarlik tari-
hinden itibaren 6 ay icerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil igerisin-
de yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar.

Bu maddede yazil sartlari tagiyanlara gecici 4 incti maddede belirtilen
gecici kurul tarafindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik izin Belgesi
dizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik unvani ve-
rilir.

izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Mu-
savirlik Ruhsat ile degigtirilir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun yurarlage girdigi tarihte, Kanunun 4 Gncu
maddesindeki sartlari tagimalari ve 5 inci maddesinde belirtilen konu-
larda lisans seviyesinde veya diger yiksekdgretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisan-
sustlu seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi ver-
mis olanlarda, inceleme yetkisi aldiklar tarihten itibaren kamu hizmet-
lerinde gecen sureleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye,
Muhasebe ve isletme konularinda gegen calisma siireleri toplami 8 yil
olanlar,
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b) Hukuk, iktisat, Maliye, igletme, Bankacilik, Kamu Ydénetimi ve Siyasal
Bilimler dallarindan birinden profesér unvani almig olanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazil
isleri, bir igyerine bagli olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluglarinin
veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluglarin muhasebe birimle-
rinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan,
son ug¢ yillik dénemde duzenledikleri beyannamelerle ilgili mukellefle-
rin bilangolarinin aktif toplamlari yillik ortalamasi 10 milyar lirayr agsmig
olanlar,

Yeminli mali musavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gecici 4 inct maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Yeminli
Mali Misavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali misavir
unvani verilir. izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali Miisa-
virlik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 4- Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluglara ve-
rilen gérevler Maliye Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan
yarataldr.

Gecici Kurul; Maliye Bakaninca segilecek on tyeden olusur. Kurul Gyele-
rine verilecek huzur hakki Maliye Bakaninin onayi ile belirlenir.

Gecici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkuliine ka-
dar Maliye Bakani tarafindan uygun gorilecek il veya bdélgelerde en az
u¢ Uyeden olugsacak Degerlendirme Komisyonlari kurar.

Gecici madde hukUmleri geregince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali
Musavir olacaklar ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavina gir-
mek isteyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina muracaat
ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar Uzerine sinava
girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kuru-
lusu tamamlanincaya kadar Maliye Bakan tarafindan kurulacak Sinav
Komisyonlari tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye Bakanligi
temsilcisi, ikisi de Universite 6gretim Uyesi olmak Uzere ¢ Uyeden olu-
sur. Birden fazla Sinav Komisyonlari kurulabilir.
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Gecici Madde 5- Gegici 1, 2 ve 3 Uncl maddelere gdére hak sahibi olup
da bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye
Baskani olduklari igin bu gérevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu un-
vanini alamayanlarin bu goérevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili
odaya bagvurmalari halinde unvanlari verilir.

Gecici Madde 6- ilgili Devletlerce karsiliklilik sarti saglanincaya kadar
8 inci madde hikmunden faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci
mali misavirler, bu Kanunun yurtrlik tarihini takibeden yilin sonuna ka-
dar iglerine devam edebilirler.

Gecici Madde 7- Birlik kurulup faaliyete geginceye kadar bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye Bakanligi butgcesinden karsilanir.

Gecici Madde 8- Bu Kanunun 22 nci maddesine gére secilecek Ydéne-
tim Kurulu tyelerinde odalarin kurulmasindan itibaren 6 yili i¢in, 5 yillik
kidem sartl aranmaz.

Gecici Madde 9- Bu maddenin yururlige girdigi tarihte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mufettis-
leri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu
yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluglarinda sekiz
yillik hizmet stiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim Uyesi veya gorevlisi
olarak g¢alismig olanlar icin serbest muhasebeci mali musavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik
sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde belirtilen streyi tamamlamig olanlar ile ayni maddenin ikinci fikra-
sinda sayilan konularda profesérlik unvanini almis olanlar icin yeminli
mali masavirlik,

sinav sartl aranmaz.
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iptal edilen fikra(...)7,"
Gecici Madde 10- iptal edilen fikra (...)"

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu
temsilcilikleri icin yapilacak segimlerde; 40 inci maddedeki se¢im esas-
lari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 Uncl, 35 inci, 38
inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gOrev ve se¢im sureleri ile yonetim
kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi Uye sayilarina iliskin hiktmler
yénunden bu Kanunun degismeden dnceki hikumleri uygulanir.”

Gecici Madde 11- Bu maddenin yurarltge girdigi tarihten énce; serbest
muhasebeci unvanini almig olanlar ile serbest muhasebecilik stajina de-
vam edenlerden basarili olanlar; alti ayl gegmemek lzere, TURMOB
tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamla-
diklari tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak 6zel serbest muhasebeci
mali musavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basarili
olanlar, serbest muhasebeci mali misavir unvanini almaya hak kazanir-
lar. Mesleki uyum egitiminin konular ve Ucreti ile yapilacak 6zel sinavin
usul ve esaslari Maliye Bakanligi ile TURMOB tarafindan mistereken
belirlenir.

70 Anayasa Mahkemesi’nin 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayil karari ile
Gegici 9'uncu maddenin 3’nci fikrasi iptal edilmistir. iptal edilmeden énceki hali; “Bu
maddenin yurarluge girdigi tarihten dnce kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendinde belirtilen 10 yillik sureyi tamamlamamig bulunanlar, usul ve esaslari
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecek ve Bakanlik¢a yapilacak 6zel yeminli mali
musavirlik sinavinda basarili olmalari kaydiyla, yeminli mali misavir unvanini almaya
hak kazanirlar. Ancak, bunlarin yeminli mali misavir ruhsatini alabilmeleri i¢in 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki sureyi tamamlamalar sarttir.”

71 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gegici Madde 9 eklenmistir.

72 Anayasa Mahkemesi’nin 18.05.2011 tarih ve E:2008/80, K:2011/81 sayil karari ile
Gegici 10’'uncu maddenin T’nci fikrasi iptal edilmistir. iptal edilmeden énceki hali;
“1/4/2008 tarihinden sonra yapilan secimlerden itibaren Ust Uste iki se¢cim dénemin-
de iki defa oda veya Birlik Yonetim Kurulu baskanhgina secilmis olanlar, aradan iki
secim dénemi gegmedikge Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilemezler.”

73 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gegici Madde 10 eklenmistir.
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S6z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar
ise sadece serbest muhasebeci unvani ile galigabilirler, “serbest muha-
sebeci mali musavir’ unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin
(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensupla-
rina iligkin dizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklari ig
ve iglemler kargiliginda alacaklar Ucretler 46 nci maddeye goére tespit
edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali misavir unvanini almaya
hak kazananlarin;

a) Yeminli mali musavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede
belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlari uyarinca bagimsiz denetci unvaniyla denetim yapabil-
meleri icin s6z konusu mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim
sartini tagimalari zorunludur.™

Gecici Madde 12- Bu maddenin yurarlige girdigi tarihten énce; kanun-
lar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan bilanco esasinda
defter tutan 6zel kuruluglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza
yetkisini haiz, muhasebenin fillen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gecen sireleri ya
da yeminli mali masavirlik ve serbest muhasebeci mali musavirlik sirket-
lerinde gegen hizmet sureleri ile serbest muhasebeci mali musavirlerden
bir isyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu sureleri, 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendinde belirtilen sireyi tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati
iptal edilmig olanlara, Birlige bagvurmalari halinde yeniden sinava gir-
melerine gerek kalmaksizin yeminli mali magavirlik ruhsati verilir.”®

74 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gegici Madde 11 eklenmistir.

75 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gecici Madde 12 eklenmistir.
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Gecici Madde 13- Bu maddenin yirurlige girdigi tarihten sonra yapi-
lacak ilk secimde, her oda, lUye sayisina bagl olmaksizin sececegi lU¢
temsilciye ilave olarak, Gyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Ku-
rul temsilcisi ve ayni saylya kadar yedek temsilci secger.”

Bu fikranin yarurlige girmesini mateakip, Birlik olagan genel kurulu top-
lanincaya kadar, Kanunun, Birlik tarafindan yénetmelikle dizenlenmesi-
ni 6ngdrdugu konularda yénetmelikleri hazirlamaya ya da mevcut yonet-
meliklerde degisiklik yapmaya Birlik Yénetim Kurulu yetkili olup, bunlar
Maliye Bakanliginin uygun gérisu alinarak Resmi Gazete’'de yayimla-
nir. Bu diizenlemelerle ilgili olarak 33 Gncl maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi uygulanmaz”’.

Birlik ve odalarin 2010 yili butgesi, 2009 yil butgesi gelir ve giderleriyle
birlikte ylizde ona kadar artiriimak suretiyle Birlik ve oda yénetimleri ta-
rafindan duzenlenir ve uygulanir.™

Gecici Madde 14- Bu maddenin yururluge girdigi tarihten 6nce oda nez-
dinde staj dosyasl actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olanlar
hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla degis-
meden dnceki hikmi uygulanir.”®

Yirirluk
Madde 51 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriitme

Madde 52 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

76 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gegici Madde 13 eklenmistir.

77 03.07.2009 tarih ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5904 sayili Kanunun
38. maddesi ile Kanunun Gegici 13’tincu maddesine fikra eklenmistir.

78 03.07.2009 tarih ve 27277 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5904 sayili Kanunun
38. maddesi ile Kanunun Gegici 13’Unct maddesine fikra eklenmistir.

79 26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanunun
20. maddesi ile Gecici Madde 14 eklenmistir.
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