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ANONIM ve LIMITED SiRKET
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USUL VE ESASLAR

Yeni Tiirk Ticaret Kanunuyla
ilgili Yayimlanmis Mevzuat Listesi

Sira No Tarihi Konusu Yonetmelik  Teblig
1 14.02.2012 | 6102 Sayih Yeni Tirk Ticaret Kanunu
2 14.02.2012 | 6103 Sayih TTK’nin Yirurligt Hakkinda Kanun
3 30.06.2012 | 6335 Sayili TTK’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
4 09.08.2012 | Kar Payi Avansi Dagitimi Hakkinda X
5 28.08.2012 | Ticaret Sirketlerinin Denetlenmesi Hakkinda —
6 28.08.2012 | Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullar —
7 28.08.2012 | Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunu Diizenlemesi —
8 29.08.2012 | Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Birikimli Oy Kullaniimasi X
9 59.08.2012 Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda «
Yapilacak Kurullar
10 29.08.2012 | A.S'nin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Sistemi X
11 19.10.2012 | Kayith Sermaye Sistemi X
12 31.10.2012 $|rket]erfj<a.v\(.ap| Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller «
Arasi Isbirligi
Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yikseltmeleri ve
13 15.11.2012 | Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi izne Tabi Anonim X
Sirketlerin Belirlenmesi
14 28.11.2012 | A.S.lerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari —
15 19.12.2012 | Ticari Defterler
16 26.12.2012 | Bagimsiz Denetim (K.G.K.) —
17 29.12.2012 !\/‘Ial.ve H|zme'ETed.ar|k|nde AIacaI'<I|ya Yapl‘lan Geg Odemelere
lliskin Temerrit Faiz Oraninin Belirlenmesi
Miinfesih Olmasina veya Sayilmasina Ragmen Tasfiye Edilmemis
18 30.12.2012 | A.S., LTD. STi. ve Kooperatiflerin Tasfiyesi ve Ticaret Sicili
Kayitlarinin Silinmesi
19 27.01.2013 | Ticaret Sicil Yonetmeligi —

e 3 Adet Kanun
e 6 Adet Yonetmelik
e 10 Adet Teblig




A- ANONiM SIRKETLERDE GENEL KURUL:
1- Genel Kurul Toplanti Cesitleri:

* Olagan Genel Kurul Toplantisi
* Olaganusti Genel Kurul Toplantisi
* imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu Toplantisi

2- Toplanti Zamanu:

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi:

Her hesap dénemi sonundan itibaren Ug¢ ay icinde yapilir.
b) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:

Sirket icin toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya ciktigi zamanlarda
yapilir.

c) imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu:

imtiyazli paylarin  bulundugu sirketlerde genel kurul tarafindan imtiyazli pay
sahiplerinin haklariniihlal edecek mahiyette esas sozlesme degisikligine karar
verilmesi halinde, anilan karar tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde
toplantiya cagrilir.

d) izin Alinmasi:

Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde bu amacla yapilacak
genel kurul toplantilari, ancak bu izin alindiktan sonra yapilir.

TTK.’nun 333’lincii maddesi kapsaminda yayimlanan “izne Tabi Anonim Sirketlerin
Belirlenmesine iligkin Teblig”in 5’inci maddesine gére;

Bankalar,

Sigorta Sirketleri,

Anonim Sirket seklinde kurulan Holdingler,
Tarim Grtnleri lisansh depoculuk sirketleri,
Bagimsiz Denetim Sirketleri,

Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi sirketlerin,
v.d.
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kuruluslar ve esas sozlesme degisiklikleri Bakanligin iznine tabidir.



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2499.doc

3- Toplanti Yeri:

Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine hikim olmadikga, sirketin
merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlari iginde yapilir.

Toplantinin, sirket merkezinin bulundugu milki idare birimi sinirlari disindaki
baska bir yerde veya yurt disinda yapilabilmesi icin bunun esas s6zlesmede acikca
diizenlenmesi gerekir.

4- Genel Kurulun Yetkileri:

A.S._(TTK Mad:408)

LTD. STi. (TTK Mad: 616)

a) | Esas sozlesmenin degistirilmesi. a) | Sirket sozlesmesinin degistirilmesi.
Yonetim kurulu Uyelerinin segimi,
siireleri, Ucretleri ile huzur hakki, .. . . ..
. : : - Muddurlerin atanmalari ve gorevden
b) | ikramiye ve prim gibi haklarinin | b) | |
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar g e=art.
verilmesi ve gorevden alinmalari.
Kanunc#a.ongoru!erf |st.|snalar"d|§|nda Topluluk denetgisi ile denetgilerin
c) | denetcinin  secimi ile gorevden | c) .
atanmalari ve gorevden alinmalari.
alinmalari.
Finansal tablolara, yonetim
kurulunun yilhk raporuna, yilhik kar
Uzerinde tasarrufa, kar paylan ile Yilsonu finansal tablolarinin ve yillk
d) kazan¢c paylarinin  belirlenmesine, d) faaliyet raporunun onaylanmasi, kar
yedek akcenin sermayeye veya pay! hakkinda karar verilmesi, kazang
dagitilacak kara katilmasi  dahil, paylarinin belirlenmesi.
kullanilmasina dair kararlarin
alinmasi.
e) Kanunda ongorilen istisnalar disinda e) Mdudurlerin Ucretlerinin belirlenmesi
sirketin feshi. ve ibralari.
f) Onemli miktarda sirket varliginin f) Esas sermaye paylarinin devirlerinin
toptan satisl. onaylanmasi.
) Bir ortagin sirketten gikarilmasi igin

mahkemeden istemde bulunulmasi.




Mdadurun, sirketin  kendi paylarini
h) | iktisabi konusunda yetkilendirilmesi
veya boyle bir iktisabin onaylanmasi.

i) | Sirketin feshi.

j)

konularda karar verilmesi.

Genel kurulun kanun veya sirket
sozlesmesi ile yetkilendirildigi ya da
mudurlerin genel kurula sundugu

5- Genel Kurul Oncesi Yapilacak Calismalar:
a) Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi:

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile
her yonuyle finansal durumunu, dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve
dirtst bir sekilde yansitir. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir. (TTK Mad:516/1)

Yilhk faaliyet raporu, hesap doneminin kapandigi ikinci ayin sonuna kadar
diizenlenmek zorundadir.

b) Finansal Tablolarin Diizenlenmesi:

Tacirlerin cikarmak zorunda olduklari “agihs bilangosu” ile “Yilsonu Finansal
Tablolar”nin tabi olduklari 6zel hikimler yeni TTK'nun 68-82'nci maddeleri
arasinda duzenlenmistir. Ancak bu bolimde dizenlenen hikimler asgari
hikimler olup, Kanunun 514’Gnci maddesinde; “Tiirkiye muhasebe
standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolara” atif yapilmistir.

Diger taraftan TTK.'nun 88’inci maddesiyle Kamu Gozetim Kurumu’na degisik
isletme buyudklikleri, sektorler ve kar amaci gitmeyen kuruluslar igin 6zel ve
istisnai standartlar koyma yetkisi verilmis oldugundan, Kamu Goézetim Kurumunca
bu kapsamda belirlenecek standartlara gore farkli finansal tablo dizenleme
yukimlalagu de olabilecektir.

Ancak KGK. farkh standart belirleme vyerine, yayinladigi bir kararla; “660
sayill KHK’da belirtilen kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin, 6102 sayili Kanunun




397’nci maddesi gercevesinde Bakanlar Kurulu karariyla bagimsiz denetime tabi
olacaklarin ve ayni Kanunun 1534’Unci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
sirketlerin minferit ve konsolide finansal tablolarinin hazirlanmasinda Turkiye
Muhasebe Standartlarini uygulamasina,

Yukaridaki kapsama dahil olmayanlar igin Kurumca bir belirleme yapilincaya kadar
yurirlikteki mevzuatin uygulanmasinin devamina,” karar verilmistir. Bu durumda
“YURURLUKTEKI MEVZUAT” nedir sorusunun cevaplanmasi gerekmektedir.

“Bu Kanuna tabi gergek ve tlzel kisiler, VUK.'nun 175’inci maddesinde yer alan
yetkiye istinaden yapilan dizenlemelere uymak zorundadir.” (TTK Mad:64/5)

“Maliye Bakanligl; muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani ve mali tablolarin
cikarilmasina iliskin usul ve esaslari tespit etmeye, bunlari mikellef, sirket ve
isletme tirleri itibariyle uygulatmaya ve buna iliskin diger usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir. (VUK. Mad:175)

» Temel Mali Tablolar ve Dipnotlari:

Gelir Tablosu (Ayrintili ve Mukayeseli)
Bilango

Satislarin Maliyeti Tablosu

Dipnotlar

> Ek Mali Tablolar:

e Nakit Akim Tablosu
e Ozvarliklar Degisim Tablosu
e Kar Dagitim Tablosu

> Ek Mali Tablolari Dizenlemek Zorunda Olanlar:

2012 yili Aktif Toplami 11.377.000 TL'nin ve Net Satislar Toplami 25.285.000
TL'nin altinda kalan isletmeler yukarida belirtilen ek mali tablolari diizenlemek
zorunda degildir.

Ancak ek mali tablolari diizenlemek zorunda olan mikellefler, verecekleri yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannamesine s6z konusu tablolardan sadece “Kar
Dagitim Tablosu”nu ekleyeceklerdir.




c) Esas Sozlesme Degisikliklerinin Hazirlanmasi:

Anonim Sirketler esas sozlesmelerini ve limited sirketler sirket sozlesmelerini
yurirlik tarihinden itibaren oniki ay icinde Turk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale

icinde gerekli
ve sirket sozlesmesindeki

getirirler. Bu siire
sozlesmedeki

degisikliklerin  yapilmamasi

halinde esas
dizenleme yerine Tirk Ticaret

Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. (6103 Mad:22)

Esas Sozlesme Degisiklik Ornekleri:

Eski Hali Yeni Hali
DENETCILER DENETIM:

Madde 13:__Genel kurul tarafindan hisse
sahipleri arasindan veya disaridan en cok g yil
sure icin bir adet Denetgi secilir. Genel Kurulca
sure belirtilmemis ise bir yil icin secilmis sayilir.
Sliresi sona eren denetcinin  yeniden
secilebilmesi mimkindir. Denetginin Ucretini
Genel Kurul kararlastirir. Denetgi, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuatta sayilan
gorevleri yerine getirmek ve sirket faaliyetlerini

degerlendirerek raporlarini  genel kurula
sunmakla ytukimladur.
ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev

yapacak Denetc¢i kurucu ortaklar tarafindan
secilmis ve ek madde iki’de belirtilmistir.

Madde 13: TTK'nun 397’nci maddesinin
dordiinct  fikrasi uyarinca, Sirketin,
denetime tabi olacak sirketler
kapsamina girmesi durumunda, Genel
Kurul tarafindan TTK’'nun 399’uncu
maddesine gore denetci secilir. Denetgi
TTK’'nda ©Ongorilen gorevleri vyerine
getirmekle yukimladur.

TOPLANT!I YERi, BIiLDiRiMi VE HUKUMET

TOPLANTI YERi ve TOPLANTIDA

KOMISERI BULUNDURULMASI:

Madde 15: Genel Kurul Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya c¢agiriir. Genel Kurul
Toplantilari sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilecek ayni il sinirlari
icinde baska bir yerde yapilir. Genel Kurulun
gerek olagan gerekse olaganistu

toplantilarinin tarih ve yerleri en az onbes giin

BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNDURULMASI:

Madde 15: Genel Kurul Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya c¢agirilir. Genel
kurul, sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.




onceden Sanayi ve Ticaret Bakanligl’'na
bildirilerek toplantida Bakanlik komiserinin
hazir  bulundurulmasi  saglanir.  Bakanlik
komiserinin hazir bulunmadigi Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar htklimstzdur.

Gerek olagan ve gerekse de olagandsti
Genel Kurul Toplantilarinda, 6102 sayih
TTK mevzuatinda ongorulen
durumlarda, ilgili Bakanhk Temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin
ilgililerle birlikte temsilci tarafindan da
imzalanmasi zorunludur. Aksine alinacak
genel kurul kararlari gecerli degildir.

Esas s6zlesme ve limited sirket s6zlesmesinin Turk Ticaret Kanunuyla uyumlu hale
getirilmesi icin yapilacak genel kurullarda toplanti nisabi aranmaz, kararlar
toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir. (6103 Mad:20 ve 22)

Esas s6zlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul kararlari, yonetim kurulu
tarafindan, ticaret siciline tescil ve ilana bagli hususlar ilan ettirilir. (TTK Mad:455)

d) i¢ Yénergenin Hazirlanmasi:

28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik
Ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak,
yonetim organinca hazirlanacak ic Yonergenin en gec 2013 vyilinda yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaya sunulmasi zorunludur.

e) Kar Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Onerisinin Hazirlanmasi:

Yillhik kar Gzerinde tasarrufta bulunma, kar paylarinin belirlenmesi, yedek akgelerin
dagitilacak kara eklenmesi ve avans kar paylr 6denmesi konularinda Genel Kurul

yetkilidir.

» Yilhk Kar Payi Dagitimi

Yillik kar, yillik bilancoya gore belirlenir. (TTK Mad:508/2)

Kar payl ancak net donem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilabilir.

(TTK Mad:509/2)




* Serbest Yedek Akge: Genel kanuni yedek akgelerin, sermayenin veya cikariimis
sermayenin yarisini asan kismi ile kanun ve sozlesme geregi ayrilanlar disinda
genel kurulca ayrilmasina karar verilen yedek akgeleri ifade eder.

» Avans Kar Payi Dagitimi
Kar payi avansi, Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olmayan sirketlerde, Gimrik
ve Ticaret Bakanhginin bir tebligi ile dizenlenir. (TTK Mad:509/3)

» Yonetim Kuruluna Kardan Pay Verilmesi
Yonetim Kurulu Uyelerine kazang paylari, sadece net kardan ve ancak kanuni
yedek akce icin belirli ayrim vyapildiktan ve pay sahiplerine o6denmis
sermayenin yiizde besi oraninda veya esas s6zlesmede dngorilen daha yuksek
bir oranda kar payi dagitildiktan sonra verilebilir. (TTK Mad:511/1)

» Genel Kanuni Yedek Akce

* |. Tertip Yedek Akge

Yillik karin ylizde besi, 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir. (TTK Mad:519/1)

*|I. Tertip Yedek Akge

Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin ylizde onu,
genel kanuni yedek akgeye eklenir. (TTK Mad:519/2)

» Kullanim Sekli

Genel kanuni yedek akce sermayenin veya cikarilmis sermayenin yarisini
asmadigl takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin Oniline geg¢meye ve
sonuglarini hafifletmeye elverisli 6nlemler alinmasi icin kullanilabilir. (TTK
Mad:519/3)




Ornek:

Eski Hali

Yeni Hali

KAR DAGITIMI:

Sirketin net donem kari yapilmis her cesit
masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.
Net dénem karinin %5’i, 6denmis sermayenin
%20’sine ulasincaya kadar birinci tertip, genel
kanuni yedek akgeye ayrilir; kalan miktarin %5’i
pay sahiplerine kar payi olarak dagitilir. Kar payi,
pay sahibinin esas sermaye payi icin sirkete yaptigi
odemelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karinin geri kalan kismi, genel kurulun
tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay
sahiplerine ylzde bes oraninda kar payi
odendikten sonra kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin ylzde onu ikinci tertip
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Yénetim Kurulunca Onerilecek Denetim Firmasinin Belirlenmesi:

Denetgi, sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin genel kurulunca
secilir. Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi
faaliyet dénemi bitmeden secilmesi sarttir. Secimden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. (TTK

Mad:399/1)

g) Borca Batiklik Durumunda Alinacak Tedbirler:

» Son yillik bilancodan, sermaye ile kanuni yedek akcgeler toplaminin yarisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu
hemen toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun gordigu iyilestirici dnlemleri

sunar. (TTK Mad: 376/1)

(Sermaye + Kanuni Yedek Akgeler) / 2 < Zararlar Toplami




» Son yillik bilancoya gore, sermaye ile kanuni yedek akceler toplaminin Ugcte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildig takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin Ugcte biri ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer. (TTK
Mad: 376/2)

(Sermaye + Kanuni Yedek Akgeler) x 2/3 < Zararlar Toplami

» Sirket aktiflerinin, sirket alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya yetmediginin
anlasilmasi halinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu
yer, Asliye Ticaret Mahkemesi’'ne bildirir ve sirketin iflasini ister. (TTK
Mad:376/3)

» Esas sermayenin kaybi ya da borca batik olma héllerinde anonim sirketlere
iliskin ilgili hikimler kiyas yoluyla Ltd. Sti.’ye de uygulanir. (TTK Mad: 633)

h) Bilgi ve inceleme Hakki:

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim Oonerisi, genel

kurulun toplantisindan en az onbes giin 6nce, sirketin merkez ve subelerinde, pay

sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait

olmak Uzere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini isteyebilir. (TTK. Mad:437/1)

6- Toplantiya Cagri:

a) Cagriya Yetkili Olanlar:

Olagan ve olaganisti genel kurullar ile imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu, gérev
slresi sona ermis olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye memurlari, gorevleri ile ilgili konular igin
genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler.




b) Cagri Usuli:

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede belirtilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukimll olan sirketler internet sitelerinde ve her halde Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilan ile cagrilir. Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri
ile 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adresini bildiren pay  sahiplerine, toplanti giiniile  gindem ve
ilanin ¢iktigl veya c¢ikacagl gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agnsi, ilan ve toplantiginleri hari¢c olmak Uzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta once yapllir.

Cagrisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, genel kurul
ayni usulle yeniden toplantiya cagrilir. ilk toplantinin ilan metnine, nisabin
saglanamamasi halinde vyapilacak ikinci toplantinin gagrisina dair konulan
hikimler gecersizdir.

c) ilanin igerigi:

Genel kurulun toplantiya gagrilmasina iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine
gonderilecek mektuplarda;

» Toplanti glind ve saati,
» Toplanti yeri,
» Glndem,

» Glndemde esas sOzlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin
eski ve yeni sekilleri,

» Cagrinin kimin tarafindan yapildigy,

» Olagan toplantiilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim
kurulunun kar dagitim 6nerisinin sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek
suretiyle anilan adreslerde pay sahiplerinin  incelemesine hazir
bulunduruldugu,

belirtilir.




Yapilacak ilanda, genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temisil
ettirecekler icin vekaletname 6rneklerine de yer verilir.

Ornek Vekaletname:

Pay sahibi oldugum/oldugumuz ............. Anonim Sirketi’nin .../.../2013 tarihinde
saat: .......'da ., adresinde geceklestirilecek olagan/olaganisti
genel kurul toplantisinda beni/bizi temsil etmeye ve gindemdeki maddelerin
karara baglanmasi icin oy kullanmaya ........ccviiiiiiinnn. ‘nu temsilci tayin
ettim/ettik.

Vekaleti veren

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:
Sermaye miktari:

Pay adedi:

Adresi:

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekalethamenin noter tasdiksiz
olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkileri vekaletnameye
eklenmesi gerekmektedir.

d) Cagrisiz Toplanti:

Bitiin  pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan  biri itirazda
bulunmadigi takdirde, ¢agri usuliine uyulmaksizin genel kurul olarak toplanabilir ve
bu toplanti nisabi var oldugu stirece karar alabilirler.

7- Toplantida Hazir Bulundurulacak Belgeler:

a) Sirketin esas s6zlesmesi,

b) Pay defteri,

c) Toplantiya ¢agrinin yapildigini gosteren gazete ve diger belgeler,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

e) Denetgi raporu,

f) Finansal tablolar,

g) Genel Kurul giindemi,

h) Gliindemde esas sozlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde Bakanliktan
alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisi, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisi,

i) Hazir bulunanlar listesi,




j) Genel kurul erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin
toplanti tutanagi,

fiziki ve/veya elektronik ortamda hazir bulundurulur.

8- Genel Kurul Giindemi:

Ornek A.S. Genel Kurul Giindem Maddeleri:

1- Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi.
2- Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve muizakeresi.
3- Denet¢i Raporunun okunmasi.

4- Donem icinde ayrilan Yénetim Kurulu Uyesinin yerine atanmis olan Yonetim
Kurulu Uyesinin onaya sunulmasi.

5- Sirketin 2012 yili Finansal tablolarinin okunmasi, gorisilmesi ve onaya
sunulmasi.

6- 2012 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi ve 2013 yili
bagis sinirinin belirlenmesi.

7- 2012 faaliyet yilinda gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin
aklanmasinin onaya sunulmasi.

8- Yonetim Kurulunun, 2012 yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve
kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabull, degistirilerek kabuli veya reddi.

9- Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin belirlenmesi.
10- Yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi.
11- Bagimsiz Denetim Sirketinin segimi.

12- Sirket Esas Sozlesmesinin 6102 sayih TTK hiklimleri geregince Yonetim
Kurulunun 6nerdigi sekliyle degistirilmesinin onaya sunulmasi.

13- Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan “Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” taslaginin onaya sunulmasi.

14- Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak 6102 sayih TTK’nun 395 ve 396’nci
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.




15- Dilek ve temenniler.

> Sirketle islem Yapma Yasagi

Yonetim kurulu Uyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi
adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil
oldugunu ileri strebilir.. (TTK Mad:395/1)

> Rekabet Yasagi

Yonetim kurulu Uyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin
isletme konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapamayacagi gibi, ayni tir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla da giremez. (TTK Mad:396)

» Sirkete Bor¢glanma Yasagi

Pay sahibi olmayan yonetim kurulu Gyeleri ile yonetim kurulu Gyelerinin pay
sahibi olmayan 393 lncl maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢glanamaz.
Bu kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yuklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, sirkete borglanilan
tutar igin sirket alacaklilari bu kisileri, sirketin yikimlendirildigi tutarda sirket
borglari icin dogrudan takip edebilir. (TTK Mad:395/1)




9- Hazir Bulunanlar Listesi:

GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LiSTESi ORNEGI

......................... SIRKETININ.................. TARIHINDE YAPILAN ........... GENEL KURUL
TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

PAYLARIN

PAYLARIN L L
T TOPLAM N TEMSILCI | TEMSILCININ .
PAY SAHIBININ M . . . EDINIM KATILIM A TEMSILCININ .
AD/SOYAD/UNVANI T.C./V.K.NO | UYRUGU ADRESI ITII%AR[ SEKLIVE | SEKLI (**) TURU AD/SOYAD/ T.C/V.K.NO SU IMZA
DEGERI N (***) UNVANI
() TARIHi(*)

SIRKETIN SERMAYES| VE PAYLARIN TOPLAM iTiBARI DEGERI:

ASGARI TOPLANTI NISABI:
MEVCUT TOPLANTI NISABI:

BAKANLIK TEMSILCISI (Varsa)

isim/imzA

TOPLANTI BASKANI
isim/iMzA




10- Toplantida Bulunmasi Zorunlu Olan Kisiler:

Murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Uyesinin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalari sarttir. Denet¢i genel kurulda hazir bulunur. Yonetim Kurulu
Uyeleri ve denetgiler genel kurulda gorus bildirebilirler. (TTK Mad:407)

11- Toplanti Bagkanhgi ve Toplantinin Yonetimi:

Esas sozlesmede aksine herhangi bir dizenleme yoksa, toplantiyi, genel kurul
tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tasimasi sart olmayan bir baskan yonetir.
Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek
baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da secilebilir. (TTK Mad: 419/1)

12- Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi:

Asagida sayilan genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak ikinci toplantilarda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur:

a) Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri; Bakanlik iznine tabi
olan sirketlerin butin genel kurul toplantilarinda,

b) Diger sirketlerin glindeminde;

» Sermayenin arttirilmasi veya azaltiimasi,

» Kayith sermaye sistemine gecilmesi ve kayitli sermaye sisteminden c¢ikilmasi,
» Kayith sermaye tavaninin arttiriimasi,

» Faaliyet konusunun degistirilmesi,

» Birlesme, bolinme veya tir degisikligi konulari

bulunan genel kurul toplantilarinda.

c) Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel
kurul toplantilarinda.

d) Yurt disinda yapilacak bitin genel kurul toplantilarinda.

e) Yurt disinda yapilacak imtiyazl pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.




Ancak genel
gorevlendirme
gorevlendirilir.

kurulu toplantiya cagiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin
makaminca uygun gorilmesi halinde Bakanlik temsilcisi

Kayith Sermaye: Sirketlerin, Kanunun esas sermaye sistemindeki sermayenin
artirilmasina iliskin hiiklimlerine tabi olmaksizin yonetim kurulu karari ile yeni pay
citkarmak suretiyle ulasabilecekleri azami sermaye tavanini gosteren ve esas
sozlesmelerinde yer alan sermayeyi ifade eder. (Halka Acik Olmayan Sirketlerde
Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig Mad:4/f)

13- Toplantida Oy Hakki ve Oy Hakkinin Dogumu:

» Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir. (TTK Mad:434/1)

» Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Su
kadar ki, birden fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayisi esas sdzlesmeyle

sinirlandirilabilir. (TTK Mad:434/2)

» Oy hakki, payin, kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmis bulunan en az
miktarinin 6denmesiyle dogar. (TTK Mad:435)

14- Toplanti ve Karar Nisabu:

1. 2.
Genel Kurul Glindem Maddesi Toplanti | Toplanti Karar Nisabi
Nisabi Nisabi
Bilanco Zararlarinin Kapatilmasi icin | Bitiin Bitln
Yikiumlilik Ve ikincil Yakiamlilik Pay Pay Oybirligi
Koyan Kararlar Sahipleri | Sahipleri
Sirketin Merkezinin Yurt Disina Butun Butun N~
Tasinmasina iliskin Kararlar Pay Pay Oybirligi
Sahipleri | Sahipleri

Sirketin isletme Konusunun
Tamamen Degistirilmesi

%

%

Sermayenin %

Imtiyazli Pay Olusturulmasi

%

%

Sermayenin %

Nama Yazih Paylarin Devrinin
Sinirlandirilmasi

%

%

Sermayenin %




Sirketin Tasfiyesine Karar Verme

3 3, in 3
(TTK Mad:529) Ya Ya Sermayenin %

Borsa Sirketleri harig,

Sermayenin
Birlesme ve Bolinme ¢ogunlugunu temsil
(TTK Mad:151 ve 173) etmesi sartiyla, Genel

Kurulda mevcut
bulunan oylarin 3/4,

Borsa sirketleri haric,
Sermayenin 2/3’ni

Tiir Degist
ur Degistirme karsilamasi sartiyla

(TTK Mad:189)

oylarin 2/3’si ile.

Genel Kurulda mevcut

Toplantida Hazir
Diger Ana sozlesme Degisiklikleri 1/2 1/3 Bulunan Oylarin
Cogunlugu

15- Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi:

Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarini icerir. Tutanak, toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir; aksi halde gecersizdir. (TTK Mad:422/1)

16- Toplantinin Ertelenmesi:

Finansal tablolarin muizakeresi ve buna bagh konular, sermayenin onda birine,
halka acik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine, genel
kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti baskaninin karariyla bir ay
sonraya birakilir. Erteleme, 414’Gnci maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu
sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayimlanir. izleyen
toplanti icin genel kurul, kanunda 6ngorilen usule uyularak toplantiya cagrilir.
(TTK Mad:420/1)




17- Toplanti Kararlarinin Tescil ve ilan::

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirmekle yikimlidur. (TTK Mad:422/2)

18- Toplantinin iptalini Gerektiren Durumlar:

» Kanun’un 446’nci maddesinde belirtilen kisiler, kanun veya esas sozlesme
hikimlerine ve 6zellikle duristlik kuralina aykiri olan genel kurul kararlari
aleyhine, karar tarihinden itibaren (¢ ay icinde, sirket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi acabilirler. (TTK Mad: 445)

» Genel kurulun, ozellikle;

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan kaynaklanan
vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
Ol¢l disinda sinirlandiran,

c) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine
aykiri olan, kararlari batildir. (TTK Mad: 446)




B- LIMITED SIRKETLERDE GENEL KURUL:

1- Genel Kurul:

Toplantiya ¢agri, azligin ¢agri ve dneri hakki, glindem, dneriler, ¢agrisiz genel kurul,
hazirlik 6nlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda anonim sirketlere iligskin
hiikiimler, Bakanlik temsilcisine iliskin olanlar harig, kiyas yoluyla uygulanir. (TTK
Mad:617/3)

2- Toplantiya Cagri Usuli:
Genel Kurul mdadirler tarafindan toplantiya c¢agrilir. Genel Kurul, toplanti

ginliinden en az onbes gin 6nce toplantiya ¢agrilir. Sirket sozlesmesi bu silireyi
uzatabilir veya on gline kadar kisaltabilir. (TTK Mad:617)

3- Toplanti Giindemi:

Ornek Ltd. Sti. Genel Kurul Giindem Maddeleri:

1- Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2- Muduirler Kurulunca hazirlanan yilhk faaliyet raporunun okunmasi ve
gorusulmesi.

3- 2012 yili hesap donemine iliskin Finansal tablolarin okunmasi, gorisilmesi ve
onaya sunulmasi.

4- Sirket Mudurlerinin aklanmasinin onaya sunulmasi.

5- 2012 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi.

6- Sirket Mudurlerinin se¢imi ve gorev suresinin belirlenmesi.
7- Mudurlere ait Ucretlerin belirlenmesi.

8- Sirket sozlesmesinin 6102 sayili TTK’na uyumu amaciyla sirket s6zlesmesinin
..................... maddelerinin ekte belirtilen sekilde degistirilmesine iliskin teklifin
gorusulerek karara baglanmasi.

9- Dilek ve temenniler.




4- Toplant1 ve Karar Nisaplari:

a) Olagan Karar Alma:

Kanun veya sirket sozlesmesinde aksi ongorilmedigi takdirde, se¢im kararlan
dahil, tiim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile

alinir. (TTK Mad:620)

b) Onemli Kararlar:

Limited Sirket Genel Kurul Kararlarinin bazilari TTK'nun 621’inci maddesinde
“Onemli Kararlar” olarak belirlenmis ve gecerli olabilmeleri icin farkl toplanti ve

karar nisaplarina baglanmistir.

Genel Kurul Giindem Maddesi Karar Nisabi

Sirket isletme konusunun degistirilmesi.

Oyda imtiyazli esas sermaye paylarinin ongorilmesi.

Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandiriimasi,
yasaklanmasi yada kolaylastirilmasi.

Esas sermayenin artirilmasi.

Rig¢han hakkinin sinirlandiriimasi ya da kaldirilmasi.

Sirket merkezinin degistirilmesi.

Mudurlerin  ve ortaklarin, baglihk ylikimine veya
rekabet yasagina aykiri faaliyette bulunmalarina genel
kurul tarafindan onay verilmesi.

Bir ortagin hakh sebepler dolayisiyla sirketten ¢ikarilmasi
icin mahkemeye basvurulmasi ve bir ortagin sirket
sozlesmesinde ongorilen sebepten dolayr sirketten
¢ikariimasi.

Sirketin feshi.

Temsil edilen oylarin en
az 2/3'si ve oy hakki
bulunan esas
sermayenin tamaminin
salt cogunlugunun bir
arada bulunmasi.

Birlesme, Boliinme ve Tir Degistirme)
(TTK Mad:151, 173 ve 189)

Sermayenin en az %’Unl
temsil eden paylara
sahip bulunmalari
sartiyla, tim ortaklarin
%’Unln oylariyla.
(Agrrlastiriimis nisaplar
var.)




Diger taraftan Kanunda belli kararlarin alinabilmesi icin agirlagtinlmis nisap
araniyorsa, bu nisabi daha da agirlastiracak sirket sozlesmesi hiikiimleri, ancak
sirket s6zlesmesinde ongoriilecek cogunlukla kabul edilebilir.

EKLER:

1- Toplanti Tutanagi Ornegi
2- Yillik Faaliyet Raporu Ornegi
3- ic Yonerge Ornegi




