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GIRIS

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’ nin gorevlendirdigi Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AMORTISMAN: Isletmenin sahip oldugu duran varliklarin, asinma, yipranma veya eskime

payini,

BA-BS: Ilgili mevzuata gére, bilango esasina gdre defter tutan miikelleflerin, belirli bir haddi
asan mal ve hizmet alimlarini “Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form Ba)”,
mal ve hizmet satislarini ise “Mal ve Hizmet Satislarma Iliskin Bildirim Formu (Form Bs)” ile
bildirmelerini,

BILANCO: Bir isletmenin belirli bir anda sahip bulundugu sermaye, varlik ve bor¢ durumunu

gosteren mali tabloyu,

BUYUK DEFTER: Yevmiye defterine tarih sirasma gore kaydedilmis olan islemlerin
niteliklerine gore siniflandirilmis bir sekilde kaydedildigi hesaplarin biitiiniinii,

E-DEFTER: Sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak, Vergi Usul Kanununa ve/veya Tiirk
Ticaret Kanununa gore tutulmasi zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken bilgileri kapsayan
elektronik kayitlar biitliniinti,

E-IRSALIYE: Bir malin tasmmasi ve sevki siirecinde kullanilmasi gereken sevk irsaliye
belgesinin elektronik ortamda hazirlanmis halini,

E-TEBLIGAT: Tebligat1 yapan birim tarafindan diizenlenen ve Tiirk Ticaret Kanunun ilgili
mevzuat1 ve Vergi Usul Kanunun ilgili mevzuati hitkiimlerine gore, tebligi gereken belge ve
bildirimlerin, e-Tebligat sistemi ile miikelleflerin elektronik adreslerine teblig edilmesini,

ENVANTER: isletme varlik ve kaynaklarmin finansal raporlama tarihinde tartiimasina,
Olclilmesine, sayilmasina ve uygun degerleme Ol¢iitlerine gore bedellerinin takdirine ait
islemleri,

FATURA / e-FATURA: Satilan emtia veya yapilan ig karsiliginda misterinin bor¢landigi
meblagi gostermek tizere emtiayi satan veya isi yapan tliccar tarafindan miisteriye verilen ticari
belgeyi veya bu belgenin elektronik ortamda diizenlenmis halini,

GEKAP: Geri Kazanim Katilim Payni,

GELIR TABLOSU: Isletmenin belli bir dénemde elde ettigi tiim gelirler ile ayn1 donemde
katlandig biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda isletmenin elde ettigi donem net
kar1 veya zararini gosteren mali tabloyu,

GUNLUK DEFTER (YEVMIYE DEFTERI): Ticari islemlerin belgelerden faydalanarak
tarih siras1 ile maddeler halinde kaydedildigi defteri,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu



21UY0..-5 Yardimc1 Muhasebe Elemani Tarih:.../.../... Rev. No:..
ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ICMAL: Ozetleyerek ve toplamlar alarak raporlama yapilmasini,

IRSALIYE: Malm aliciya teslim edilmek iizere satic1 tarafindan tasindig1 veya tasittirildig
hallerde saticinin, teslim edilen malin alici tarafindan taginmasi veya tasittirilmasi halinde
alicinin, taginan veya tasittirilan mallar icin diizenledigi tasitta bulundurulmasi zorunlu olan
teslim tarihi, malin nereye ve kime gonderildigi vb. bilgileri iceren belgeyi,

IRSALIYELI FATURA: Fatura ve sevk irsaliyesi islevlerini bir arada yerine getiren belgeyi,
ISG: Is saglig1 ve giivenligini,
KDV: Katma deger vergisini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisanlarin is sirasinda karsilastiklar: risklere karsi
kendilerini korumak amaciyla kullandig1 veya tasidigi is giivenligi ekipmanlarini,

MALI TABLO: Muhasebe sistemi icinde kaydedilen ve toplanan bilgilerin, belirli zaman
araliklariyla bu bilgileri kullanacak olanlara iletilmesini saglayan araclari,

MESLEK HASTALIGI: Calisilan veya yapilan isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
nedenle veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugranilan gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6ziirliiliik hallerini,

MESLEK MENSUBU: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda yetki almig Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir unvanli muhasebe meslegi mensuplarini,

MIZAN: Muhasebede kontrol arac1 olarak kullanilan, hesaplarin borg ve alacak toplamlariyla
bakiyelerinin bir tabloya toplu bir sekilde yazilmasiyla olusan 6zet bir tabloyu,

MUHTASAR ve PRIM HIZMET BEYANNAMESI: Vergi Kanunlarina gére verilmesi
gereken muhtasar beyanname ile sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu uyarinca
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin matrahlari
ile birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglar1 toplami ile prim 6deme giin sayilarinin
bildirilmesine mahsus beyannameyi,

PERAKENDE SATIS BELGELERI: Birinci ve ikinci sinif tiiccarlar, kazanci basit usulde
tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ¢iftcilerin fatura vermek mecburiyetinde
olmadiklart satislar1 ve yaptiklar islerin bedelleri i¢in diizenledikleri perakende satis fisleri,
makineli kasalarin kayit rulolar1 veya giris ve yolcu tagima biletlerini,

PUANTAJ: Ucret hesaplamalarinda personelin calisma saatlerinin/giinlerinin toplamin
gosteren bilgiler biitiiniindi,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanimi zarara

ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,
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RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

SERBEST MESLEK ERBABI: Sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye
veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan isleri igverene tabi olmaksizin sahsi
sorumlulugu altinda kendi nam ve hesabina yapan kisileri,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

STOPAJ: llgili vergi mevzuati geregi, gelir iizerinden heniiz sahibinin eline gegcmeden

kaynakta vergi kesilmesini,
TECIL: Belli kosullarda kamu alacaginin tahsilinin ertelenmesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERKIN: Tahakkuk etmis bir kamu alacaginin tahakkuk isleminin iptal edilmesi ya da
tahakkuk ve tahsil edilen bir verginin yiikiimliiye geri verilmesi yoluyla kamu alacaginin
ortadan kaldirilmasini,

UCRET BORDROSU: Ilgili mevzuata gore isverenlerin her ay odedikleri iicretler igin
diizenlemek zorunda olduklari licret hesabini gosterir (isyerinin sicil numarasi, ilgili oldugu ay,
ticretlinin adi-soyadi-sosyal giivenlik sicil numarasi, licret 6denen giin say1s1, sigortalinin ticreti,
Odenen {icret tutar1 ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasi bilgilerini igeren) ayrintili
cetvelleri,

[fade eder.
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21UY0...-5 YARDIMCI MUHASEBE ELEMANI ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILIGIN ADI Yardimet Muhasebe Elemant
2 | REFERANS KODU 21UY0...-5
3 |SEVIYE 5
ULUSLARARASI .
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 3313
5 |TUR ;
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
7 |B)REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi
Bu yeterliligin amaci;
 Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlamak,
» Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
8 | AMAC yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

 Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmak,

« Onceki dgrenmelerini, gegerli ve giivenilir bir belge ile
kanitlamalarina ~ imkadn  taninmasini  saglayarak
istihdamlarini kolaylastirmak ve stirekli kilmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 15UMS0506-5

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

21UY0...-5/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Kalite, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim
21UY0...-5/A2 Muhasebe Kayitlari, Mali Tablolar, Evrak ve Defterler
21UY0...-5/A3 Vergi, Is ve Sosyal Giivenlik, Beyan ve Bildirimleri
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11-b) Se¢meli Birimler

21UY0...-5/B1 Maliyet Muhasebesi ve Sirketlerin Kurulus, Degisiklik, Tasfiye, Genel Kurul islemleri

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Alternatif 1: A1, A2, A3
Alternatif 2: Al, A2, A3, B1

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Yardimct Muhasebe Elemani (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sarti vardir. “l11-c Birimlerin Gruplandirilma
Alternatifleri” maddesinde belirtilen alternatifler arasindan birini se¢ecek olan aday, sectigi alternatife ait
yeterlik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik bilgileri ve performansi 6lgmeye yonelik sinavlar, her bir birim i¢in ayri
ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricinin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gereklidir.

1. Yeminli Mali Miisavir unvanina sahip olmak.
2. En az bes yil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmig olmak.
3. En az bes y1l muhasebe alaninda 6gretim elemanlig1 yapmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

Yardimc1 Muhasebe Eleman:1 (Seviye 5) Mesleki

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik Belgesinin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLQME- a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde, toplamda en
DEGERLENDIRME YONTEMI az iki y1l veya son alt1 ay boyunca, ilgili alanda

calisgtigin1 gosteren kayitlart (hizmet dokiimii,
referans  yazis/mekktubu, sozlesme, fatura
portfolyo vb.) sunmak.
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan, teorik (T1) ve performansa dayali
siavlardan (P1), basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin, belge
gecerlilik stireleri 5 yi1l uzatilir.

17

MESLEKTE YATAY ve DIKEY
ILERLEME YOLLARI

Meslekte yatay ilerleme kapsaminda; yeterlilikte yer
alan se¢meli birimler (Maliyet muhasebesi ve sirketlerin
kurulus, degisiklik, tasfiye, genel kurul islemleri)
alinarak meslekte uzmanlagma saglanabilir.

18

YETERLILiGi GELISTIREN
KURULUS(LAR)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

19

YETERLILIGIi DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Finans Sektor Komitesi
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21UY0...-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, KALIiTE, CEVRE KORUMA,
IS ORGANIZASYONU VE MESLEKI GELISIM YETERLILIiK BiRiMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite, Cevre Koruma,

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Is Organizasyonu ve Mesleki Gelisim

2 | REFERANS KODU 21UY0...-5/A1

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 | B) REVIZYON NO 00

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Cahisma ortaminda ahinmasi gereken ISG énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1. Calisma ortaminda karsilasabilecegi risk etmenlerini azaltma yontemlerini agiklar.

1.2. Calisanlarin uymasi gereken iSG 6nlemlerini agiklar.

1.3. Calisma alanu ile ilgili uyulmasi gereken ISG dnlemlerini agiklar.

1.4. Calisma ortamindaki acil durum onlemlerini aciklar.

1.5. Is saglig1 ve is giivenligi icin kullanmasi gereken KKD’leri listeler.

Ogrenme Kazanmim 2: Cahsma ortamindaki cevre koruma énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazamm:

2.1. Calisma ortamindaki uyguladigi islemler ile ilgili cevresel tehlikeleri tespit etme yontemlerini agiklar.

2.2. Calisma ortaminda alinmasi gereken ¢evre koruma dnlemlerini agiklar.

2.3. Isletme kaynaklarim verimli kullanma ydntemlerini agiklar.

Ogrenme Kazamimi 3: Kalite uygulamalarim aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1. Yapilan ¢alismalarin kalitesini saglamada uygulanacak yontemleri agiklar.

3.2. Islemler sirasinda karsilastig1 eksiklik ve yanlisliklart giderme yéntemlerini agiklar.

3.3. Siireglerin iyilestirilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri listeler.

Ogrenme Kazanim 4: is organizasyonun nasil yapilacagim aciklar.

Alt Ogrenme Kazamim:

4.1. Is emirlerini teknik ve zamanlama olarak nasil degerlendirecegini aciklar.

4.2. Is planlamas1 asamalarin1 5nem ve &nceliklerine gore nasil olmas gerektigini aciklar.

4.3. Calisilacagi alanin isine uygun sekilde nasil diizenlenecegini agiklar.

4.4. Yirittigi islemler hakkinda iist yonetime nasil raporlama yapacagin agiklar.

Ogrenme Kazanim 5: Mesleki gelisim icin gerceklestirmesi gereken faalivetleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamm:

5.1. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etme siire¢ ve yontemlerine nasil erisecegini agiklar.

5.2. Mesleki bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarmadaki iletisim yontemlerini agiklar.

5.3. Calisanlara muhasebe konusundaki mesleki bilgileri ve mevzuat degisikliklerinin neler oldugunu
aciklar.

5.4. Siber giivenlik konusunda kendisini ve is yerini koruyacak dnlemleri agiklar,
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5.5. Kisisel verilerin korunmasi konusunda kendisini ve is yerini koruyacak dnlemleri agiklar.
5.6. Bilisim teknolojileri alanindaki gelismeleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara bilgi ve performansi 6lgmeye yonelik en az 23 (yirmi {i¢) soruluk 5 segenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
Ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIiK BiRiMINi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

11 TARIHI VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi Onerilir.

Egitim Icerigi:

1. is Saghg ve Giivenligi
1.1. I1SG énlemleri
1.2. ISG talimatlar
1.3. ISG talimatlarini is siireclerinde uygulama
1.4. Calisma ortamindaki olas1 tehlike ve riskler
1.5. ISG i¢in kullanilmas1 gerekli KKD’ler
1.6. Acil durum talimatlar1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu




21UY0..-5 Yardimci Muhasebe Elemani Tarih:.../.

1.7. Acil durum talimatlarini is siireglerinde uygulama

1.8. Tehlike, acil durum, is kazasi, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.9. Tehlike ve risklere karsi alinmas1 gereken onlemler

1.10. Calisma ortamindaki saglik ve giivenlik isaretleri

2. Cevre Koruma
2.1. Cevre koruma talimatlari
2.2. Cevre koruma talimatlarini is siireglerinde uygulama
2.3. Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken onlemler
2.4. Kaynaklar1 verimli kullanma yontemleri

3. Kalite Gereklilikleri
3.1. Is siireglerinin kalite gereklilikleri
3.2. Is siireglerinde karsilasilan hata ve arizalar
3.3. Is siireglerinde kayit tutma ve raporlama

4. 1Is Organizasyonu
4.1. Is planlamas1
4.2. Arag, geres ve ekipman

5. Mesleki Gelisim
5.1. Mesleki mevzuat
5.2. Meslekle ilgili temel kavramlar
5.3. Mesleki terminoloji
5.4. Mesleki yenilik ve gelismeleri takip etme yontemleri
5.5. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
5.6. Siber giivenlik ile ilgili 6nlemler
5.7. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili 6nlemler
5.8. Biligim teknolojileri alaninda gelismeler bilgisi

/... Rev. No:..

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi S AL Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Calisma alaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 1.2
BG.1 bulundurulmasi gerekli olan ekipmanlart listeler. All 1.3 Tl
BG.2 Calisma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi A12 11 T1
" |gereken ikaz ve uyar1 levhalarin listeler. - '
Calisma ortamindaki tehlike ve risklere gore,
BG.3 |kullanilmasi gereken kisisel koruyucu A.l1l.3 15 T1
donanimlar1 ayirt eder.
BG.4 Ekipman, alet ve araglarin kalite talimatina gore Al4 11 T1
* |kullanim yontemini agiklar. o '
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Risk degerlendirmesi kavramini ve risk

BG.5 |degerlendirmesi ¢alismalarina nasil katkida A2l 1.1 T1
bulunacagini agiklar.
BG.6 Is kazasi, acil durum ve ramak kala kavramlarini A2 1.3 T1
tanimlar. 14
. 1.2
BG.7 |Acil durum planina uygun davraniglari siralar. A3l 14 T1
BG S Acil durumlarda uyul‘ma51 gereken kurallar1 ve A3.2 14 T1
yapilmasi gerekenleri agiklar.
Calisma ortamdaki geri kazanilabilir ve 21
BG.9 donusturulebll.lr‘ mgteryallerm toplanmasgna ve | Aaq 59 T1
muhafazasina iligkin yapilmasi gereken islemleri 53
siralar. .
- . . 2.1
BG.10 Is sqreglermde ortaya glkap elektr01'1.1k a‘Flklarln A4 59 T1
tasnif ve bertarafina yonelik prosediirleri agiklar. 23
s siireglerinde kalitenin saglanmasina yonelik A »
BG.11|. . o Ab5.1 3.2 T1
izlemesi gereken prosediirleri aciklar. N 33
- . o o N . A6.1 3.1
BG 12 Is"sur&.aglefl Eiahﬂl{lde l.<ah.te.mn gelistirilmesine A2 39 T1
yonelik goriis ve Onerilerini agiklar. A 6.3 33
Is emirlerini alma siirecini (emri alma, emrin B.1.1
BG.13 |igerdigi islem icin bilgi toplama, emirleri is B.1.2 41 T1
takvimine isleme) agiklar. B.1.3
[s planlamasinda dikkat etmesi gereken hususlar
(tahmini islem siiresini hesaplamak, uygun
BG.14 gahsma a.laplm ayarlamak, is glicll ve zaman B13 492 T1
kapasitesini hesaplamak, is planin1 degisen
kosullara gore revize etmek, is planin1 amirine
onaylatmak) agiklar.
Gorevinde kullanacagi arag — gereg ve B21
BG.15 |malzemelerin kullanima uygunluk sartlarini e 4.3 T1
. - B.2.2
aciklayarak gerekli materyalleri listeler.
Ust yonetime bilgilendirme ve raporlama yapma
asamalarini (rapor hazirlama,
BG 16 gergeklestlrllemeyen 1§l§mlgr} nf:der}l?rlyle B 13 44 T1
belirtme, tamamlanmis isleri ilgili birimlere
bildirme, yasanan aksakliklari iist yonetime
bildirme) agiklar.
Meslege iliskin yenilikleri takip etme (egitim K.1.1 51
BG.17 |ihtiyaglarini iletme, planlanan egitimlere katilma | K.1.2 5'2 T1
vb.) yontemlerini agiklar. K.1.3 '

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Siber giivenlik konusunda kendisini ve is yerini

BG.18 koruyacak onlemleri agiklar, K14 >4 T
BG.19 K1§1se1 V.er‘llerm korunr.1.1a51 kongsunda kendisini K15 55 T1
ve is yerini koruyacak 6nlemleri agiklar.
BG.20 Bilisim teknolojileri alanindaki gelismeleri K16 56 T1
agiklar.
K.2.1
BG.21 Mesleki bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi K.2.2 5.1 T1
"7 [kisilere aktarma yontemlerini agiklar. K.2.3 5.2
K.2.4
Is arkadaslariyla iletisim kurmada kullanacag1 5.2
BG.22 temel iletisim tekniklerini agiklar. K33 5.3 T
Muhasebe ve personel alaniyla ilgili K.3.1
BG.23 yeniliklerin neler oldugunu listeler. K.3.2 53 &
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_el_’lll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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21UY0..-5 Yardimci Muhasebe Elemani Tarih:.../.../... Rev. No:..

21UY0../A2 MUHASEBE KAYITLARI, MALI TABLOLAR, EVRAK VE DEFTERLER,
DiGER BEYAN VE BIiLDiRIMLER YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ll\j/glélgaris];‘zfl;agétgirlz i%ﬂfefabIOIar, Evrak ve Defterler,
2 | REFERANS KODU 21UYO0..-5/A2
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi — 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Muhasebe kavit siireci icin hazirlik cahsmalarim viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1 Zorunlu defterlerin kullanima hazirlanmasi siirecini yiiriitiir.

1.2 Agilig, donem i¢i ve kapanis muhasebe kayitlari i¢in hazirlik yapar.

1.3 Envanter islemlerinde saptanan durumlara iliskin muhasebe kayitlari i¢in hazirlik yapar.

Ogrenme Kazanim 2: Mali tablolarin diizenlenmesine yonelik hazirhk siirecini viiriitiir.
Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1 Mizan diizenlemesi i¢in hazirlik calismalarini yapar.

2.2 Bilango diizenlemesi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yapar.

2.3 Gelir tablosu diizenlemesi i¢in hazirlik ¢aligmalarini yapar.

2.4 Isletme defteri hesap 6zeti igin hazirlik ¢calismalarini yapar.

2.5 Serbest meslek kazang defteri hesap 6zeti i¢in hazirlik ¢alismalarini yapar.

2.6 Basit usul hesap 6zeti i¢in hazirlik calismalarini yapar.

Ogrenme Kazamim 3: Evrak, defterler, diger bevan ve bildirimlerle ilgili dosyalama ve saklama
hazirhgim yapar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1 Uygun yonteme gore dosyalama kurallarini uygular.

3.2 Defter ve belgelerin saklama yontemlerini uygular.

Ogrenme Kazamim 4: Ticari sicil ve meslek kurulusu islemleri ile diger beyan ve bildirimlerin
hazirhgin yapar.

4.1 Ticaret sicil ve meslek kurulusu islemleri i¢in hazirlik yapar.

4.2 Mevzuat geregi verilecek diger beyan ve bildirim islemlerinin hazirligin1 yapar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Teorik smnavda adaylara bilgi ve performansi dlgmeye yonelik en az 49 (kirk dokuz) soruluk 5 segenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda
adaylara her soru igin ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢melidir

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan bagar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar1 gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali smav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gerceklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

YETERI?ILIK 108t LI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
S SEEDIEEEN Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
KURUM/KURULUS(LAR) 3 g
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BIRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi Onerilir:

Egitim Icerigi:

1. Muhasebe Kaydi ve Mali Tablolar
1.1. Tasdiki Zorunlu Defterler
1.2. Muhasebe Kayitlari
1.3. Finansal Raporlama
1.4. Envanter
1.5. Mizan
1.6. Bilango
1.7. Gelir Tablosu

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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2.

1.8. Isletme Defteri
1.9. Serbest Meslek Erbabi1 Kazang Defteri

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Dosvalama, Diger Beyan ve Bildirimlerle lgili Yasal Gereklilikler

2.1. Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri
2.2. Vergi Mevzuati

2.3. Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuat:

2.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Ilgili Mevzuati
2.5. Temel diizeyde Hukuk Bilgisi

2.6. Bor¢lar Kanunu

2.7. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Mevzuat
2.8. Muhasebe Mevzuati

2.9. TUIK Mevzuati

2.10. TEKNOPARK Mevzuati

2.11. AR-GE Mevzuati

2.12. Marka, Patent ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Mevzuati

2.13. Isletme Politikalar1
2.14. Diger Beyan ve Bildirimler

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_erlll_lk ) .
loili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi S A Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
BG.1 |Tasdiki zorunlu defterlerin neler oldugunu listeler. | C.1.1 11 T1
BG .2 Tutulacak defterlerin 6n hazirligini yaparken C.l1 11 T1
"™ |uyulmasi gerekli ilkeleri listeler. C.1l2 '
BG.3 |Tasdik serhi formunda yer alan bilgileri siralar. C.13 1.1 T1
BG.4 |Tasdik bilgilerinin sisteme giris siirecini agiklar. C.l4 1.1 T1
BG5 Defter onayinin hangi kurumlar tarafindan C15 11 T1
yapildigini aciklar.
BG.6 Tasdllglvgngn.defterlerde neleri kontrol etmesi C16 11 T1
gerektigini listeler.
BG.7 Elektronik defterlerle ilgili mevzuat hiikiimlerini c17 11 T1
aciklar.
BG S Isletme hesap plani ile ilgili mevzuat hiikiimlerini Co1 19 T1
siralar.
BG.9 |Muhasebe kayitlarinin yapilma siiresini agiklar. C.2.2 1.2 T1
BG.10 Muhasebe evrakinin hangileri oldugunu listeler. C.2.2 1.2 T1
©Miesleki Yeterlilik Kurumu 15
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
) lIJlNlIl? Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim

Muhasebe kaydina konu belgelerin isletmenin tiirii

BG.11 |ve ¢alisma sekline gore hangi unsurlariin kontrol | C.2.3 12 T1
edilmesi gerektigini agiklar.
Kaydi stok ve fiili stok karsilastirmas1 yapilmasi

BG.12 |sonrasi olusacak olas1 sorunlarin nedenlerini tespit | C.2.4 1.2 T1
eder.

BG.13 Muhasebe kayitlariin ¢iktisinin alinmasina iliskin C25 19 T1
islem basamaklarini siralar.

BG.14 Muhas?be kayltlarlnl, yasal defterlere yazdirma C26 19 T1
islem siirecini agiklar.

BG.15 Varlik ve kaynaklara iligkin envanter islemlerinin cai 13 T1
unsurlarin listeler.

BG.16 Envante}r islemleri sovnucun.da yapilmasi gereken C32 13 T1
islemlerin neler oldugunu listeler.

BG.17 Donem faaliyet sonucu hesaplama yapma siirecini c33 13 T1
aciklar.

BG.18 |Mizanda bulunmasi gereken bilgileri listeler. D.1.1 2.1 Tl
Mizandaki bilgilerin tam ve dogru olup olmadigini

BG.19 kontrol ederken izledigi yontemleri aciklar. D.12 21 B

BG.20 Mua\'llr} d?fter dokumu ve envanter listesi alirken D13 21 T1
izledigi yontemleri aciklar.

BG .21 Muhggeb@_ bilgi s1§tem1nden bilangoyu alirken D21 29 T1
izledigi yontemleri agiklar.

BG.22 Mevzuata gore bilangoda olmasi gereken bilgileri D22 99 T1
listeler.

BG.23 Bilancoya nihai halinin Ver{1m§s1 icin meslek D23 29 T1
mensubuna sunulmasi geregini agiklar.

BG.24 Bllangggup hangi kurum ve kuruluslara iletilmesi D24 99 T1
gerektigini aciklar.

BG.25 Gelir j:ablosunu muhasebe bilgi sisteminden nasil D31 23 T1
alacagini aciklar.

BG .26 Gehrw tablosunda olmasi gereken bilgilerin neler D32 23 T1
oldugunu siralar.

BG 27 Gelir tablosuna nihai hahmfl' Vgrllmes1 icin meslek D33 23 T1
mensubuna sunulmasi geregini agiklar.
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

No

Bilgi ifadesi

uMs
Tigili
Béliim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanimi

Degerlendirme
Araci

BG.28

Gelir tablosunun hangi kurum ve kuruluglara
iletilmesi gerektigini aciklar.

D.34

2.3

Tl

BG.29

Mevzuata gore isletme defteri kayitlarinin
yapilmasina yonelik olarak belgelerin
hazirlanmasi siireglerini agiklar.

D41

2.4

T1

BG.30

Mevzuata gore isletme defteri kayitlarinin defter
beyan sistemine giris siirecini agiklar.

D41

2.4

Tl

BG.31

Duran varliklara iligkin bilgilerin, sabit kiymet
amortisman defterine ya da listelere kayit
edilmesini saglamak amaciyla muhasebe meslek
mensubuna neden sunmasi gerektigini agiklar.

D.4.2

2.4

T1

BG.32

Isletme defterinin, mevzuata gore uygun siire
icinde, dijital ortamdan ne tiir dokiimana
yazdirilacagini agiklar.

D.4.3
D.44

2.4

Tl

BG.33

Isletme defterinin, mevzuata gore uygun siire
icinde, dijital ortamdan dokiimana yazdirilma
isleminin, yapilmasi geregini agiklar.

D.4.3
D.44

2.4

Tl

BG.34

Serbest meslek erbabinin gelirlerine iliskin
belgeleri, mevzuata gore kaydini yapmak iizere
hazirlama adimlarini agiklar.

D.5.1

2.5

T1

BG.35

Serbest meslek erbabinin gelirlerine iliskin,
mevzuata gore kayit i¢cin hazirladig: belgeleri,
muhasebe meslek mensubuna sunmasi geregini
aciklar.

D.5.1

2.5

T1

BG.36

Serbest meslek erbabinin giderlerine iligkin
belgeleri, mevzuata gore kaydini yapmak tizere
hazirlama adimlarini agiklar.

D.5.2

2.5

T1

BG.37

Serbest meslek erbabinin giderlerine iligkin,
mevzuata gore kayit icin hazirladigi belgeleri,
muhasebe meslek mensubuna sunmasi geregini
aciklar.

D.5.2

2.5

T1

BG.38

Sabit kiymet ve amortismanlara iligkin bilgilerin
mevzuata gore hesaplama ve kayit yapmak iizere
hazirlama adimlarini agiklar.

D.5.3

2.5

T1

BG.39

Sabit kiymet ve amortismanlara iligkin bilgilerin
mevzuata gore hesaplama ve kayit yapmak tizere

hazirladig1 belgeleri, muhasebe meslek mensubuna

sunmas1 geregini agiklar.

D.5.3

2.5

T1
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
lIJlNlIl? Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi S AN Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
J11
BG.40 |Dosyalama kurallarini aciklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
J11
BG.41 |Dosya dizin hazirlama yontemlerini agiklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
J11
BG.42 |Dosya dizin kodlama yontemlerini agiklar. J.1.2 3.1 T1
J.1.3
BG.43 Dosya tasnif yontemlerini, (alfabetik, kronolojik, 314 31 T1
sira humarali, karma) agiklar.
BG.44 Defter, belge ve dqsyalarln giivenli bir ortamda 321 39 T1
saklanma gereklerini agiklar.
BG.45 Kapavms ta§d1k1 gereken defterlerin hangileri 322 39 T1
oldugunu listeler.
BG.46 D“efte‘r ve belgelerin isletme sahibine teslim edilme 123 39 T1
siirecini agiklar.
' H.1.1
BG .47 MERSI_S _01_’tfc1m1n(.1ak1 tesc_llz meslek kurulusu ve H.1.2 a1 T1
ticaret sicili is ve islemlerini agiklar. H.1.3
H.1.4
- . : H.1.1
MERSIS ortamindaki tescil, meslek kurulusu ve H12
BG.48 ticaret sicili is ve islemlerinin hazirlik siirecini H.1.3 4.1 T1
aciklar. H14
Mevzuat geregi verilmesi gereken diger beyan ve H21
BG.49 |bildirimler ile bunlarla ilgili yapilmas1 gereken H.2.2 4.2 T1
islemleri listeler. o
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Tarih:.../.../... Rev. No:..

U | r@Ediliiey
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BY 1 Tutl_JIacak defterleri mevzuata uygun olarak C12 11 p1
temin eder.
BY.2 |Tutulacak defterlerin sayfalarint numaralandirir. | C.1.2 1.1 P1
BY.3 |Tasdik serhi formu hazirlar. C.l1l2 11 P1
BY.4 |Tasdik bilgi girisi yapar. C.13 11 P1
BY.5 |Tasdiklenen defterleri kontrol eder. C.16 1.1 P1
Varsa, tasdiklenen defterlerdeki hata ve
BY-6  leksiklikleri meslek mensubuna bildirir. cie) Ul P1
. ) . .
Elektronik defter basvuru olusturma islemlerini C17 11 P1
BY.7 |yapar.
* i ;
Is}etmemn yapisina uygun olarak hesap planini co1 19 p1
BY.8 |diizenler.
BY.9 |Muhasebe belgelerini siniflandirir. C.2.2 1.2 P1
* Muhasebe kaydina konu belgeleri isletmenin tiirii C23 19 P1
BY.10 |ve calisma sekline gére kontrol eder. o '
*
BY 11 Kaydi stok ve fiili stok karsilastirmasi yapar. C.24 1.2 P1
*
BY 12 Muhasebe kayitlarina iligkin raporlari alir. C.25 1.2 P1
*
Muhqsgbe kayitlarini, yasal defterlere yazdirma C26 19 p1
BY.13 |islemini yapar.
*
BY 14 Envanter iglemlerini yapar. ORI 1.3 P1
BY 15 Envanter sonug¢larim1 meslek mensubuna C32 13 P1
raporlar.
*
BY 16 Donem faaliyet sonucu hesaplamasi yapar. C.3.3 1.3 P1
- Ikinci sinifa gore defter tutan tiiccarlarin,
envanter sonuglarini, defter beyan sistemine C.34 1.3 P1
BY.17
kaydeder.
* Mizandaki bilgilerin tam ve dogru olup
BY.18 |olmadigini kontrol eder. D.12 21 Pl
* Varsa, mizandaki eksik ve yanligliklar
aragtirirarak hesaplar bazinda gerekli D.1.2 2.1 Pl
BY.19 ||. .
diizeltmeleri yapar.
BY 20 Muavin defter dokiimlerini ve envanter listelerini D13 13 P1
hazirlar.
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

*
BY 21 Muhasebe bilgi sisteminden bilangoyu alir. D.21 2.2 P1
BY.22 |Bilangodaki bilgileri mevzuata gore kontrol eder.| D.2.2 2.2 P1
* Varsa, bilangodaki eksik ve yanlishiklar1 arastirir, D22 29 p1
BY.23 |hesaplar bazinda gerekli diizeltmeleri yapar. - '
*
BY 24 Gelir tablosunu, muhasebe bilgi sisteminden alir. | D.3.1 2.3 P1
BY.25 |Gelir tablosunu mevzuata gore kontrol eder. D.3.2 2.3 P1

Varsa, gelir tablosundaki eksik ve yanlisliklart
BY.26 |arastirarak hesaplar bazinda gerekli diizeltmeleri | D.3.2 2.3 P1

yapar.
. ) . - )

B.e!g‘el‘erm ve verilerin, defter beyan sistemine D41 24 p1
BY.27 |girisini yapar.
* Duran varliklara iliskin bilgilerin, sabit kiymet

amortisman defterine ya da listelere kayit D.4.2 2.4 P1
BY.28 . N

edilmesini saglar.
BY.29 |isletme defterini yazdirir. D.4.3 2.4 P1
* T . .. .
BY 30 Isletme defteri hesap 6zeti hazirlar. D44 24 P1
* Serbest meslek erbabinin gelirlerine iliskin
BY.31 |kayitlar1 hazirlar. D.5.1 2:5 Pl
* Serbest meslek erbabinin giderlerine iliskin
BY.32 |kayitlar1 hazirlar. D.5.2 2:5 Pl
* Serbest meslek erbabinin sabit kiymet ve D5.3 25 p1
BY.33 |amortismanlarina iligkin kayitlari hazirlar. e '
* Basit usule tabi miikelleflerin alis ve giderleri ile

satig ve hasilatlarina iligkin verileri, defter beyan | D.6.1 2.6 P1
BY.34 | )

sistemine kaydeder.
* Basit usule tabi miikelleflerin hesap 6zetini

meslek mensubuna sunulmak tizere defter beyan | D.6.2 2.6 P1
BY.35 |. e

sistemi {izerinden alir.
BY.36 |Dosya dizini hazirlar. ji% 3.1 P1
BY.37 |Dosya ve evraki tasnif eder. J.1.4 3.1 P1
BY.38 |Defterlerin kapanis tasdikini hazirlar. J.2.2 3.2 P1
* Defter ve belgeleri isletme sahibine tutanakla
BY.39 (teslim eder. 23 32 P1

H.1.1
* Ticaret sicili tescil ve ilan islemleri icin belgeleri | H.1.2 41 P1
BY.40 |hazirlar. H.1.3 '
H.1.4

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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21UY0.../A3 VERGI, IS VE SOSYAL GUVENLIK
BEYAN VE BiLDIiRiIMLERi YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI \Bflerrlgf;] Is ve Sosyal Giivenlik Beyan ve Bildirimleri Yeterlilik
2 | REFERANS KODU 21UY0...-4/A3
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARiHi
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHi -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 15UMS0506-5
7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Vergi beyan ve bildirimlerine iliskin én_hazirhk islemlerini yiiriitiir.
Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1 Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiirtitiir.

1.2 Kurumlar Vergisi Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.3 KDV Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiirtitiir

1.4 OTV Beyannamesi 6n hazirlik siirecini yiiritiir.

1.5 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi, 6n hazirlik siirecini yiiriitiir

1.6 Gegici Vergi Beyannamesi, 6n hazirlik siirecini ytiriitiir

1.7 Damga Vergisi Beyannamesi, 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.8 BA-BS formlar1 6n hazirlik siirecini yuriitiir.

1.9 Diizeltme matrah farklarinda, bildirim 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

1.10 Elektronik defter islemleri i¢in 6n hazirlik siirecini yiirtitiir.

1.11 Vergi mevzuati geregi verilmesi gereken diger beyan ve bildirimlerin, 6n hazirlik siirecini yiiriitiir

Ogrenme Kazamimi 2: {s ve sosyal giivenlik beyan ve bildirimlerine iliskin 6n hazirlik
islemlerini viiriitiir.

Alt Ogrenme Kazamim:

2.1 SGK ve ISKUR beyan ve bildirimlerinin 6n hazirlik siirecini yiiriitiir.

2.2 Personel 6zliik dosyas1 ve licret bordrosu hazirlik siirecini ytiriitiir.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A3 birimine yonelik teorik smmav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bilgi ve performansi 6lgmeye yonelik en az 45 (kirk bes)
soruluk 5 secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Siavda adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili
sinavda sorularin en az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde
teorik siav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) dlgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Siav

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A3- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in
kritik adimlarin tamamindan basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80
basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢calisma
ortaminda gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen simavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1li gegemez.

YETERLILIiK BiRiMIiNi
9 | GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)

YETERLILIK BiRiMINi
10 [ DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BIRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi Onerilir:
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Egitim Icerigi:

2.

1. Vergi ve Diger Beyan ve Bildirimler

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili Mevzuati
Temel Diizeyde Hukuk Bilgisi

Borglar Kanunu

Muhasebe Mevzuati

Vergi Mevzuati

Kambiyo Mevzuati

Tiirk Ticaret Kanunu Esaslar1

Bankacilik Bilgisi

Kiymetli Evrak Bilgisi

Temel Isletme Bilgisi

Gelir Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
Kurumlar Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuat:
Katma Deger Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu ve ilgili Mevzuati
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi
Damga Vergisi Kanunu ve Ilgili Mevzuati
GEKAP Mevzuati

Turizm Pay1 Beyannamesi Genel Tebligi
e-Defter Uygulama Kilavuzu

Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri

is ve Sosyal Giivenlik Beyan ve Bildirimleri

2.1
2.2
2.3
2.4

Sosyal Giivenlik ve ISKUR Beyan ve Bildirimleri
Is ve Sosyal Giivenlik Kanunu ve Ilgili Mevzuati
Personel Ozliik Dosyas1 Ucret Bordrosu
Dosyalama ve Arsivleme Teknikleri

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_el_’lll_lk ) .
floili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi ST ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Gelir Vergisi Kanunu kapsamindaki kazang
BG.1 (tiirlerini tespit etmek lizere miikelleften hangi F1.1 11 T1
bilgileri almas1 gerektigini siralar.
Gelir Vergisi Kanunu kapsamindaki kazang
BG.2 (tiirlerini tespit etmek lizere miikelleften soru F1.1 11 T1
formu ile bilgileri alir.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore; kazanglari,
BG.3 |kazanglara uygulanan istisna ve muafiyetler ile F.1.2 1.1 T1
kanunen kabul edilmeyen giderleri listeler.
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BG.4

Gelir Vergisi Kanunu ile belirlenen vergi oran
ve dilimlerini listeler.

F.1.3

11

T1

BG.5

Gelir Vergisi Beyannamesine iliskin bilgilerin
neler oldugunu listeler.

F.1.4

11

Tl

BG.6

Gelir Vergisi Beyanname formuna (elektronik
ortamda bulunan form dahil) islenmek tizere
meslek mensubuna sunulacak bilgileri agiklar.

F.1.4

11

T1

BG.7

Gelir Vergisi Beyannamesinin verilme donemleri
ile vergilerin 6deme donemlerini listeler.

F.1.4

11

Tl

BG.8

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore kazanglari,
kazanclara uygulanan istisna ve muafiyetleri,
kanunen kabul edilmeyen giderlerin
hesaplanmasina iliskin esaslar1 agiklar.

F.2.1

1.2

T1

BG.9

Kurumlar Vergisi Kanununda belirlenen vergi
oranlarini listeler.

F.2.2

1.2

T1

BG.10

Kurumlar Vergisi Kanununda belirlenen vergi
oranlarina gore verginin hesaplanma seklini
aciklar.

F.2.2

1.2

Tl

BG.11

Bilgilerin Kurumlar Vergisi Beyannamesine
islenmesi siireci ile onay i¢cin meslek mensubuna
sunulmasinda yapilmasi gerekenleri agiklar.

F.2.3

1.2

T1

BG.12

Kurumlar Vergisi Beyannamesinin verilme
donemleri ile vergilerin 6deme donemlerini
listeler.

F.2.3

1.2

T1

BG.13

Katma Deger Vergisi Kanunu’na gore ilgili
doneme ait vergiye esas belgeler ve bilgilerin
dogruluk kontroliiniin yapilmasin1 agiklar.

F.3.1

1.3

T1

BG.14

Katma Deger Vergisi Kanunu’na gore
indirilecek, 6denecek ve devreden/iade alinacak
vergi tutarinin hesaplanmasina ve muhasebe
meslek mensubuna sunulmasina iliskin gerekli
hususlar1 aciklar.

F.3.2

1.3

T1

BG.15

Katma Deger Vergisi Beyannamesine iliskin
bilgilerin muhasebe meslek mensubuna
sunulmasina iliskin gerekli hususlar1 agiklar.

F.3.3

1.3

T1

BG.16

Vergi sorumlusu sifatiyla Katma Deger
Vergisinin hesaplanmasina ve beyannameye
islenmek tizere gerekli bilgilerin muhasebe
meslek mensubuna sunulmasina iliskin hususlari
aciklar.

F.3.4

1.3

T1

BG.17

Katma Deger Vergisi Beyannamesinin verilme
donemleri ile vergilerin 6deme donemlerini
listeler.

F.3.4

1.3

T1

BG.18

Mevzuata gore ilgili déneme ait OTV’ye esas
belgelerin ve bilgilerin neler oldugunu listeler.

F.4.1

1.4

T1
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BG.19

OTV Kanununa gére istisna edilen, indirilecek,

tecil-terkin edilecek ve 6denecek OTV tutarinin
hesaplanmasina iliskin bilgilerin neler oldugunu
aciklar.

F.4.2

14

T1

BG.20

OTV Beyannamesine iliskin bilgilerin neler
oldugunu, e-Beyanname sistemine islenme
stirecini agiklar.

F.4.3

14

Tl

BG.21

OTV Beyannamelerinin verilecegi tarih ve
verginin 0denecegi tarihleri listeler.

F.4.3

14

T1

BG.22

Mevzuata gore ilgili doneme ait vergi
kesintilerine (stopaj) esas belgeler ve primler ile
muhasebe kayitlarinin tutarli olup olmadiginin
nasil kontrol edilmesi gerektigini agiklar.

F5.1

1.5

T1

BG.23

Mevzuata gore, muhtasar ve prim hizmet belgesi
ornegini, 6denecek vergilerin hesaplanmasina
iliskin bilgileri ve 6denecek primleri, muhasebe
meslek mensubuna sunmak {izere nasil
hazirlandigini agiklar.

F.5.2

1.5

Tl

BG.24

Bilgileri, muhtasar ve prim hizmet
beyannamesine isleme ve onay igin meslek
mensubuna teslim etme siirecini agiklar.

F.5.3

1.5

Tl

BG.25

Mevzuata gore kazanglari, kazanglara uygulanan
istisna ve muafiyetleri, kanunen kabul edilmeyen
giderlere iliskin bilgilerin hesaplanma siirecini
agiklar.

F.6.1

1.6

T1

BG.26

Tgili vergi mevzuatina gore gecici vergi
hesaplanma siirecini agiklar.

F.6.2

1.6

T1

BG.27

Gegici Vergi Beyannamesine iligkin bilgilerin
beyanname formuna (elektronik ortamda bulunan
form dahil) islenme siirecini, beyannameye
iliskin bilgilerin muhasebe meslek mensubuna
sunulma seklini agiklar.

F.6.3

1.6

T1

BG.28

Damga vergisi mevzuatina gore; vergiye tabi
islemleri tespit etmeyi, muhasebe kayitlari ile
tutarlt olup olmadigini kontrol etme siirecini,
damga vergisi tutarini hesaplamayi, bilgileri
beyanname formuna (elektronik ortamda
bulunan form dahil) islemeyi, beyanname
verme donemlerini ve vergilerin 6deme
takvimini agiklar.

F.7.1
F.7.2
F.7.3

1.7

T1

BG.29

Vergi Usul Kanununa gére BA-BS bildirimlerine
esas olacak hazirliklar1 yapma ve BA-BS
formlar1 (elektronik ortamda bulunan form dahil)
ile ilgili bilgilerin, formlara islenmesi siirecini
aciklar.

F.8.1
F.8.2

1.8

T1
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BG.30

Beyanname ve bildirimlerde, diizeltme
gerektiren hususlarin neler oldugunu belirleme,
ilgili mevzuattaki pismanlik ve 1slah
hiikiimlerine gore gerekli yazi, beyanname ve
bildirimlerin (elektronik ortamda bulunan
formlar dahil) neler oldugunu listeler.

F.9.1
F.9.2

1.9

Tl

BG.31

Olusturulan elektronik defter ve beratlarin, ilgili
kurum sistemine yliklenmesi i¢in hazirlik
caligma stirecini agiklar.

F.10.1

1.10

Tl

BG.32

Elektronik defter beratlarinin imzalanarak kayit
edilmesine iligkin hazirlik ¢aligmalarinin neler
oldugunu agciklar.

F.10.2

1.10

T1

BG.33

Diger beyan ve bildirimlerin (GEKAP, Turizm
Pay1 Beyannamesi, karsit inceleme tutanag,
mutabakat mektubu vb.) uygun usul ve esaslarda
On hazirlik siirecini agiklar.

F.11.2

1.11

Tl

BG.34

Mevzuata gore igyeri agilis ve kapanig
bildirimlerine iliskin kayit hazirlama siirecini
aciklar.

G1l1

2.1

Tl

BG.35

Mevzuata gore aylik muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin, ISKUR bildirimlerinin, is yeri
bildirgesinin hazirlama siirecini agiklar.

G.1.2
G.13
G1l4

2.1

T1

BG.36

Mevzuata gore sigortali ise giris/cikis
bildirgesinin, sigortali saglik raporlarina iliskin
islemlerin ve eksik giin bildirimlerinin hazirlama
stirecini agiklar.

G.15
G.16

2.1

T1

BG.37

Mevzuata gore bagimsiz ¢alisanlarin sigortalilik
formlarii hazirlama siirecini agiklar.

G.1.7

2.1

T1

BG.38

Sosyal Giivenlik Kurumundan e-Bildirge ve
diger elektronik uygulamalar i¢in sifre talebinde
bulunma ve ISKURa verilmek iizere isgiicii
cizelgelerini hazirlama siirecini agiklar.

G.1.8
G.1.9

2.1

T1

BG.39

Mevzuata gore ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda
bulunan asgari dokiimanlarin neler oldugunu
siralar.

G21

2.2

T1

BG.40

Mevzuata gore ¢alisanlarin 6zliik dosyalarini
diizenleme siirecini agiklar.

G21

2.2

T1

BG.41

Giinliik ve aylik puantaj olusturma kayit kontrol
stirecini agiklar.

G.22

2.2

T1

BG.42

Mevzuata gore puantaj girislerini yapma, iicret
eklentilerini de dikkate alarak ticreti hesaplama
stirecini agiklar.

G.23

2.2

T1

BG.43

Mevzuata gore licret bordrosu ve bordro icmali
hazirlama siirecini agiklar.

G24

2.2

T1
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BG.44 Mevngta gore licret pusulasini hazirlama G.25 29 T1
stirecini agiklar.
Mevzuata gore ihbar ve kidem tazminati G.2.6
BG.45 bordrosu hazirlama siire¢ ve islemlerini aciklar. | G.2.7 2.2 IR
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_erlil_ik ) .
. . . flgili E?‘Irv‘lml Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi .o.. |Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
Gelir vergisi beyannamesi i¢in miikelleften
* alinan bilgi ve belgelere gére muafiyet ve F1.1 11 p1
BY.1 |istisnalara temel olusturacak bilgi ve belgeleri F.1.2 '
smiflar.
* Gelir unsurlarina, vergi oran ve dilimlerini £13 11 P1
BY.2 |uygular.
* Gelir vergisi beyannamesinde yer alacak bilgileri F14 11 p1
BY.3 |hazirlar.
Kurumlar vergisi beyannamesi i¢in miikelleften
* alinan bilgi ve belgelere gére muafiyet ve Fo1 19 P1
BY.4 |istisnalara temel olusturacak bilgi ve belgeleri - '
smiflar.
* Kurum kazancina giincel vergi oranlarini F29 19 p1
BY.5 |uygular.
* Kurumlar vergisi beyannamesinde yer alacak
BY.6 |bilgileri hazirlar. F.23 12 P1
* KDYV beyannamesi i¢in miikelleften alinan bilgi | F.3.1 13 p1
BY.7 |ve belgeleri siniflar. F.3.2 '
* KDV beyannamesinde yer alacak bilgileri F.3.3 13 p1
BY.8 |hazirlar. F.3.4 '
* OTV beyannamesi i¢in miikelleften alinan bilgi | F.4.1 14 p1
BY.9 |ve belgeleri siniflar. F.4.2 '
* OTV beyannamesinde yer alacak bilgileri
BY.10 |hazirlar. F.4.3 14 Pl
Mevzuata gore ilgili doneme ait vergi
BY 11 kesintilerine (stopaj) esas belgeler ve prirrller ile F51 15 p1
muhasebe kayitlarinin tutarli olup olmadigini
kontrol eder.
Varsa tutarsizlik, eksik ve yanligliklar
BY.12 |arastirarak hesaplar bazinda gerekli diizeltmeleri | F.5.1 1.5 P1
yapar.
* Mevzuata gére muhtasar ve prim hizmet F50 15 P1
BY.13 |beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. o '
* Tgili vergi mevzuatina gore gegici vergi F 6.2 16 P1
BY.14 |beyannamesinde yer alacak bilgileri hazirlar. " '
* Damga vergisi beyannamesi i¢in miikelleften F.7.1 17 p1
BY.15 |alinan bilgi ve belgeleri siniflar. F.7.2 '
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* Damga vergisi beyannamesinde yer alacak
BY.16 |bilgileri hazirlar. F.7.3 L7 Pl
* BA-BS bildirimlerine esas olacak hazirliklari F.8.1 18 p1
BY.17 |yapar. F.8.2 '
Beyanname ve bildirimlerde (elektronik ortamda
bulunan formlar dahil) diizeltme gerektiren £91
BY.18 |hususlarin ortaya ¢ikmasi durumunda, diizeltme F.9.2 1.9 P1
igin gerekli yazi, beyanname ve bildirimlerin e
hazirliklarini yapar.
* Olusturulan elektronik defterin ilgili, kurum F10.1
sistemine yiiklenmesi i¢in hazirlik ¢alismalarini e 1.10 P1
BY.19 . F.10.2
yaparak gerekli saklama kosullarini olusturur.
* Mevzuata gore igyeri acilis ve kapanig G11 21 p1
BY.20 |bildirimlerine iliskin hazirliklar1 yapar. o '
* Muhtasar ve prim hizmet beyannamesine iliskin
BY.21 |bilgileri hazirlar, Gl2 2.1 P1
* .
BY 22 ISKUR bildirimlerine iligkin bilgileri hazirlar. G.1.3 2.1 P1
* T . . . .
BY 23 Isyeri bildirgesi hazirlar. G.14 2.1 P1
* T . . . . . .
BY 24 Ise giris-¢ikis bildirgesini hazirlar. G.15 2.1 P1
BY.25 |Eksik giin bildirimlerini hazirlar. G.1.6 2.1 P1
BY 26 Bagimsiz calisanlarin sigortalilik bildirimlerini G.17 21 p1
hazirlar.
* Sosyal Giivenlik Kurumundan elektronik G.1.8 21 P1
BY.27 |uygulamalar icin sifre talebini hazirlar. G.19 '
* ISKUR a iletilmek {izere isgiicii cizelgelerini G.1.8 21 P1
BY.28 |hazirlar. G.1.9 '
*
BY 29 Calisanlarin 6zliik dosyalarini diizenler. G.21 2.2 P1
*
BY 30 Giinliik ve aylik puantaj olusturarak kayit eder. G.2.2 2.2 P1
*
BY 31 Mevzuata gore ticretleri hesaplar. G.2.3 2.2 P1
* Mevzuata gore iicret bordrosu ve bordro
BY.32 |icmallerini hazirlar. G.24 22 P1
BY.33 |Mevzuata gore iicret pusulasini hazirlar. G.25 2.2 P1
* Mevzuata gore ihbar ve kidem tazminati G.2.6 99 p1
BY.34 |bordrosu hazirlar. G.2.7 '

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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_21UY0..-5/B1 MALIYET MUHASEBESI, SIRKETLERIN KURULUS,
DEGISIKLIK, TASFIYE VE GENEL KURUL ISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Egagzﬁ‘; ll\;léllilrzlilslegeltzir;l 1Seirriketlerin Kurulus, Degisiklik, Tasfiye
2 | REFERANS KODU 21UY0...-5/B1
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
5 | B) REVIZYON NO 00
C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Yardimc1 Muhasebe Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi - 15UMS0506-5

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimi 1: Maliyet muhasebesi islemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimi:

1.1 Mamul ve hizmet maliyetinin hesaplanmasina iligkin bilgilerin neler oldugunu listeler.

1.2 Maliyet muhasebesi kayitlarinin yapilmasi i¢in verileri hazirlar.

1.3 Maliyetlere iligskin finansal raporlar1 agiklar.

1.4 Mamul ve hizmet maliyeti hesaplama, maliyet kayitlar1 ve maliyetlere iliskin finansal raporlari iceren
ornek vakalar1 analiz eder.

Ogrenme Kazanim 2: isletmelerin kurulus, degisiklik islemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimi:

2.1 Sirket kurulus, degisiklik islemlerini aciklar.

2.2 Sirket ve ortakliklarda kar dagitimi stirecini agiklar.

2.3 Sirket sermaye degisikliklerini agiklar.

Ogrenme Kazanmim 3: Isletmelerin tasfiye, devir ve genel kurul islemlerini aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimi:

3.1 Sirket devir islemlerini agiklar.

3.2 Sirketlerin genel kurul islemlerini aciklar.

3.3.Sirket tasfiye siirecini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara bilgi ve performansa dayali 6lgmeye yonelik en az 28 (yirmi sekiz) soruluk 5
secenekli ¢oktan se¢cmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir- bir buguk (1- 1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin
en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tilmesi
ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

Mamul ve Hizmet Maliyeti Hesaplama, Maliyet Kayitlari Ile Maliyetlere Iliskin Finansal Raporlari
Iceren Ornek Olay Coziimlemesi (P 1)

P (1) performans simavi, mamul ve hizmet maliyeti hesaplama, maliyet kayitlar1 ile maliyetlere iliskin
finansal raporlar1 igeren, 6rnek vaka analizi senaryosuna gore gergeklestirilir. Sinav senaryosu, 6rnek
finansal rapor dosyas1 hazirlayarak veya muhasebe yazilim programi iizerinden finansal raporlari inceleme
ve degerlendirme yaparak gerceklestirilir.

Aday, ilgili hazirlik caligmalarini sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecegi gerekli altyapiya sahip
bir mekanda yapar. Smav ve belgelendirme kurulusu, hazirlik ¢alismalarinin bizzat aday tarafindan
yapilmasini saglayacak tedbirler alir.

Adaya, 6rnek olay c¢oziimlemelerinin igerigine gore, hazirlik ve sunum icin 60 dakikadan az olmamak

iizere, gercek uygulama sartlar1 dikkate alinarak belirli bir siire verilir. Performans sinavinin sunum stiresi
en az 30 dakikadir.

Adayin, performans simavindan basgarili olabilmesi i¢in Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesinde ilgili sinav
icin tanmimlanan kritik adimlarin (aday tarafindan basarilmasi zorunlu adimlarin) tamamindan basarili
olmasi kosuluyla, sinavin genelinden asgari %80 basar1 gostermesi gerekmektedir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayn s6z konusu birimden bagarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

YETERLILIK BIRIMINI Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Sl (SEELIEEN Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)
KURUM/KURULUS(LAR) 3 &
YETERLILIK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Finans Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK B1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan igerige sahip bir egitim programinin
tamamlanmasi onerilir:

Egitim igerig’i:

1. Maliyet Muhasebesi islemleri
1.1. Muhasebe Mevzuati
1.2. Temel Maliyet Muhasebesi
1.3. Temel Isletme Bilgisi
1.4. Finansal Raporlama

2. Isletmelerin Kurulus, Degisiklik islemleri
2.1. Muhasebe Mevzuati
2.2. Tiirk Ticaret Kanunu Esaslari
2.3. Temel Isletme Bilgisi
2.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu
2.5. Vergi Mevzuati
2.6. Kooperatifler Mevzuati
2.7. Finansal Raporlama
2.8. Sirketler Muhasebesi

3. Isletmelerin Tasfive, Devir ve Genel Kurul islemleri
3.1. Muhasebe Mevzuati
3.2. Tiirk Ticaret Kanunu Esaslar1
3.3. Temel Isletme Bilgisi
3.4. Sermaye Piyasas1 Kanunu
3.5. Vergi Mevzuati
3.6. Kooperatifler Mevzuati
3.7. Finansal Raporlama
3.8. Sirketler Muhasebesi
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EK B1-2: Secmeli Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol

Listesi
a) BILGILER
ums | Yeterlilik o
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi S AL Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.1 l\/‘Iamu!.ve hl;met liretim mallyetlerlnl etkileyen E11 11 T1
gider tiirlerini ve yerlerini ayirt eder.
BG.2 1\/{amul ve hlnzme.t liretimine uygun stok kartlarin E12 11 T1
diizenleme siirecini agiklar.
Mamul ve hizmet iiretiminde katlanilan is¢ilik 11
BG.3 |giderlerinin hesaplanmasina iliskin bilgileri E.1.3 1'2 T1
listeler. '
Mamul ve hizmet tiretiminde kullanilan 11
BG.4 lhammadde giderlerinin hesaplanmasina iliskin E.l4 1' 5 T1
bilgileri agiklar. :
Gider dagitimi siirecini kullanilarak endirekt 11
BG.5 |giderlerin mamul ve hizmetlere dagitilmasina E.1.5 ' T1
=, 1.2
iliskin bilgileri listeler.
Mamuliin ve hizmetin maliyetinin 11
BG.6 hesaplanmasina iliskin bilgileri siralar. E16 1.2 T
BG.7 G}dg Qagltlm tablosunun diizenlenmesine iliskin E17 13 T1
bilgileri siralar.
BG 8 Mevzuata uygun olarak s.at{slar}n‘mahyetl E18 13 T1
tablosunun diizenlenmesi siirecini agiklar.
BG 9 Mevzuata uygun olarak yapilacak maliyet E.2.1 19 T1
"~ |kayitlarma iligkin bilgilerin ne oldugunu aciklar. | E.2.2 '
BG.10 Mevzuata gore sirket kurulusu i¢in gerekli 111 21 T1
evrakin hazirlanmasini agiklar.
Mevzuata gore yonetim kurulu faaliyet raporuna
BG.11|iliskin 6n hazirlik ¢alismalarinin neler oldugunu | 1.1.2 3.2 T1
aciklar.
BG.12|Mevzuata gore ortak degisikligi siirecini agiklar. | 1.1.3 2.1 T1
BG.13|Mevzuata gore genel kurul siirecini agiklar. 1.1.4 3.2 T1
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UMS Yet_et.‘lll_lk ) .
) fleili Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi ..g.. Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi

BG .14 Mevzuata gore sirket tiir degisiklik islem siirecini 115 21 T1
aciklar.

BG.15 Mevzuata gore sube agma — kapama siirecini 116 21 T1
aciklar.
Sirket kurulus ve degisiklik islemlerine iliskin 2.1

BG.16|Sermaye Piyasast Mevzuati diizenlemelerini 1.1.7 2.2 Tl
siralar. 2.3
Donem karinin (ticari kar) mevzuata gore

BG.17 |hesaplanmasina iliskin bilgilerin neler oldugunu | 1.2.1 2.2 Tl
listeler.

BG .18 Genel Kurul kararia gore kar dagitiminin 122 29 T1
kurallarini siralar.

BG.19 Yedek akc;velerm‘ayrﬂmasma iliskin bilgilerin 123 29 T1
neler oldugunu listeler.
Pay sahiplerine dagitilmasina karar verilen kar

BG.20 |paylarinin hesaplanmasina iliskin bilgileri 1.2.4 2.2 T1
listeler.

BG .21 Mev;ue}ta gore sermaye artigt hazirligi islem 131 23 T1
siirecini agiklar.

BG.22 Mevzuata gore sermaye azaltim islem siirecini 132 23 T1
aciklar.

BG.23 Mevzue}ta gore sermaye degisikligine iliskin 133 23 T1
islem siirecini aciklar.

BG 24 Mevzuata gore sirket devri hazirhig: siirecini 141 31 T1
aciklar.
Mevzuata gore sirket devirlerine iligkin bilgileri,

BG.25|devir kayitlariin yapilmasi islemlerinin neler 1.4.2 3.1 T1
oldugunu siralar.

BG.26 Mevzuata gore sirket tasfiye islem siirecini 143 33 T1
aciklar.

BG.27 |Mevzuata gore sirket tasfiye kayitlarini agiklar. 1.4.4 3.3 T1
Isletmelerin tasfiye, devir ve genel kurul 134 3.1

BG.28 |islemlerine iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati I. 4' 5 3.2 Tl
diizenlemelerini siralar. o 3.3
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UMS Yet_erlll_lk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S| ALt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
Uretimde kullanllan hammaddeyi direkt ve 11
BY.1 endirekt olarak siniflandirir. Ell 1.4 Pl
Hammadde giderlerinin hesaplanmas i¢in gerekli e1l 11
By.2| .0 .. E.1.2 P1
bilgiyi stok kartindan elde eder. E14 14
Uretim isciligini direkt ve endirekt olarak ELll 1.1
BY.3 E.1.3 P1
siiflandirir. 1.4
E.14
Iscilik giderlerinin hesaplanmas1 icin gerekli E11 11
BY .4 |bilgiyi iscilik kartlarindan ve bordrolardan elde| =7, ' P1
eder E.14 1.4
BY 5 Gider yerlerini esas iiretim ve yardimeci gider| E.1.1 1.1 p1
" |yerleri olarak siniflandirir. E.l4 1.4
Endirekt giderlerin I. Dagitimi’nda gider ¢esitleri 1.1
BY.6 icin dagitim Ol¢iilerini/anahtarlarini belirler. EL5 14 Pl
Endirekt giderlerin II. Dagitimi’nda yardimci| E.1.5 11
BY.7 |gider yerleri i¢in dagitim Olgiilerini/anahtarlarini 1' 4 P1
belirler. '
BY 8 Endirekt giderlerin I1l. Dagitimi’nda gider yerleri| E.1.5 1.1 p1
" |licin dagitim Olg¢iilerini/anahtarlarini belirler. 14
BY 9 Endirekt giderlerin dagitimi stirecinde| E.1.5 11 p1
"~ |kullanilacak dagitim oranlarini hesaplar. 14
Dagitim oranlarin1 kullanarak endirekt giderlerin| E.1.5 11
BY.10[, 3 P1
dagitimin yapar. 1.4
BY.11|Gider dagitim tablosunu diizenler. E.1.7 1}1 P1
Uretim maliyetinin hesaplanmasinda 11
BY.12kullanilabilecek maliyet sistemlerini/yontemlerini| E.1.6 1' 4 P1
aciklar. '
BY 13 Maliyet  hesaplarina  yapilacak  kayitlarda| E.2.1 ig p1
" |kullanilacak tutarlar1 belirler. E.2.2 ll 4
Satislarin Maliyeti Tablosu’nun diizenlenmesi i¢in| E.1.6 12
BY.14 Y . 1.3 P1
gerekli bilgileri hesaplardan yararlanarak belirler.| E.1.8 14

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

21UYO...

21UYO...
21UYO...
21UYO...

Gelisim

Islemleri
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EK 2: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Adi - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih-Egitim Kurumu/Béliim
Ady)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih-Is Yeri-Unvani)

1. | Cemal YUKSELEN

1981-1984, Cukurova Univ. (Doktora)
1979-1980, Istanbul Univ. Isletme
Fak. (Yiiksek Lisans)

1975-1979, Istanbul Univ. Isletme
Fak. (Lisans)

2019-devam ediyor, (TESMER
Sekreteri)

2012- Beykent  Univ.isletme
Boéliimii Ogret.Uyesi (Profesor)

2009-2011, Ist.Arel Unv.
(Profesor) MYO  Yiiksekokul
Miidiird,

2009, Ist.Arel Unv. (Profesor)
Rektor Yrd.

2004-2006, MKU 1iBF (Profesér)
Rektor Yrd.

2002-2008, MKU SBE Enstitii
Miid.

1994-2009, MKU {iBF. isl.
(Profesor) IIBF Boliim Bask.
1994-2009, MKU {iBF. isl.
(Profesor) IIBF Dekan

2. | Ercan BAYAZITLI

1988-1991, Ank. Univ. SBF.

(Doktora)

1986-1988, Ank. Univ. SBF (Yiiksek
Lisans)

1976-1980, Ist. Univ. ikt. Fak (Lisans)

2019-devam ediyor, (TURMOB
YK Uye)

1994-2019, TURMOB-TESMER
Miidiirii.

2005- Ank. Univ. SBF Isl. Bol.
Bask

2002- Ank. Univ. SBF Isl. Bol.
Mubh. Fin. ABD Baskani,
2000-2002 Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) Egitim Komitesi Teknik
Danigsmani

1997-2003 Ank. Univ. SBF
Isletme Boliimii Ogretim Uyesi
(Dog. Dr.)

3. | Orhan CELIK

2001, Ank. Univ. SBF. (Doktora)

1997, Ank. Univ.
Lisans)

SBF (Yiiksek

1994, Ank. Univ. SBF (Lisans)

2018-devam ediyor. Ank. Univ.
SBF Dekani

2013-, Ank. Univ.SBF, Isl. Bol.
Muh- Fins ABD (Profesor.)
2011-2013, Kamu  Gozetim
Kurumu Kurul Uyesi

2008-2011, Tiirkiye Muh. Stand.
Kurulu Bask. ve Uyeligi (TMSK)
2010, Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulu (IASB) Uyesi
2007- Ank. Univ.SBF, Isl. Bol.
Muh- Fins ABD (Dog. Dr.)
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2002-2007- Ank. Univ.SBF, Isl.
B6l. Muh- Fins ABD (Yrd.Dog.
Dr.)
2001-2002- Ank. Univ.SBF, Isl.
B6l. Muh- Fins ABD (Ogrt. Gorv)
2004-2009, TURMOB Uzman
Koord.
4. | Kadir GURDAL 1996-2001, Ank. Univ. SBF. Isletme | 2016-2018 Ank. Univ.SBF Dekan
(Doktora) 2015-2018 Ank. Univ.SBF Isl.
1992-1996, Ank. Univ. SBF (Yiiksek | Ekonomisi  Arst. ve  Uyg.
Lisans) Merk.Yon. Kur. Uyeligi
1988-1992, Ank. Univ. SBF isletme | 2014  -Ank. Univ.SBF/Siirekli
(Lisans) Egitim Merk. Yon. Kur.Uy.
2011-2017 Ank. Univ.SBF Isl
Boliim Bagkan Yrd.
5. | Mustafa DOGAN 2005, Ank. Univ. SBF. Isletme | 2008- devam ediyor, Ankara
(Doktora) Univ.SBF Muhasebe-Finansman
2000, Ank. Univ. SBF isletme | ABD Ogretim Uyesi.
(Yiiksek Lisans)
1996, Ank. Univ. SBF Ulus.ilisk.
(Lisans)
6. | Ali Riza EREN 1985, Ank. Univ. SBF Iktisat (Lisans) | 2008-devam ediyor, TURMOB-
TESMER Miidiir Yardimcisi,
2005-2008, Denizli SMMMO
Idari Koordinatér,
2005-2007, Pamukkale Univ.
MYO Ogret. Gorev.
1990-2005, Denizli SMMMO
Genel Idare Mid.
1995, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir
7. | Nurcan KOCABAS 2008, Ank. Univ. SBE Finans (Yiiksek | 1994- devam ediyor, TURMOB-
Lisans) TESMER Muhasebe Miidiirt,
1994, Gazi Univ. IIBF Isletme (Lisans) | 2004, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir
8. | Cenk ICER 2014, Atthim Univ. SBE Finans | 2015- devam ediyor, TURMOB-
(Yiiksek Lisans), TESMER LUCA Proje
2002, Anadolu Univ. [BF Iktisat | <oordinatorl,
(Lisans) 2006-2015, TURMOBTESMER
LUCA Mali Misavirlik Uriin
Y Oneticisi,
9 F.Pmar ERGUNES 2002, Anadolu Univ. Isletme Fak. | 2008, Serbest Muhasebeci Mali
(Lisans) Miisavir
2004-devam ediyor, TURMOB-
TESMER  Muhasebe  Birim
Personeli
10 | Alper ATAK 2000, Afyon Kocatepe Univ. | 2009-devam ediyor, TURMOB-
[IBF/Iktisat TESMER LUCA Mali Miisavirlik
Uriin Y6neticisi.
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11. | Riza DIVRIKLI

2015, Ank.Univ. EBE Egit. Politikas1
ABD Egit. Yonet. Teft Plan.ve
Ekonomi (Yiiksek Lisans)

2003, Gazi Univ. Egitim Fak. Smif
Ogrt. (Lisans)

2018-devam ediyor, TURMOB-
TESMER Temel Egitim Birim
Personeli

2010-2018, TURMOB-TESMER
Staj ve Sinav Birimi Personeli

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK 3: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

EK 4: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

EK 5: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri
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