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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODALARI YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
AMAC VE KAVRAMLAR

Amac

Madde 1 - Bu Y6netmeligin amaci; Odanin kurulusu, oda organlarinin
gbrev ve yetkileri, secilme ve calisma esaslari, Birlik’te temsili, Odanin
gelirleri, Odaca verilecek ve onaylanacak belgeler, meslek mensupla-
rinin Odaya kaydi ile odalar arasindaki igbirligi esaslarini belirlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 3568 sayili Kanunun 50 nci maddesi hikmu-
ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Kavramlar

Madde 3 - Bu Y6netmelikte gecen;

Kanun : (Degisik:RG-25/12/2012-28508)
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununu,

Bakan : (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Maliye
Bakanr’ni,

Gecici Kurul : (Mllga tanim :RG-04/08/2015-29435)

Oda : Serbest Muhasebeci Mali Mdusavirler
Odasr'ni,
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Birlik

Meslek Mensubu

Mesleki Faaliyet

Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci
Mali Musavir

Ortaklik Biirosu veya Sirket :

Ruhsat

ifade eder.

: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Mu-

savirler ve Yeminli Mali Masavirler Oda-
lar Birligi'ni (Ek ibare : RG-27/09/2007-
26656) (TURMOB),

: (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Serbest

Muhasebeci Mali Masavirleri,

: (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Kanun

hukumleri uyarinca, Serbest Muhasebeci
Mali Misgavir unvani ile faaliyette bulun-
may!,

: (Milga tanim:RG-04/08/2015-29435)

Kanunun 45 inci maddesinin dordincu
fikrasinda belirtilen ayni unvana sahip
birden ¢ok meslek mensubunun kurdugu
adi ortakliklar veya sirketleri,

: (Degisik:RG-04/08/2015-29435) Serbest

Muhasebeci Mali Misavirlik ruhsatini

iIKINCi BOLUM
ODAVYA iLiSKIN ESASLAR

Odanin Amaci

Madde 4 - Odanin baslica amaglari sunlardir:

a) Mesleki alanda calismalar yapmak, meslegin gelismesini saglamak.

b) Meslek onurunu ve tye haklarini korumak.

c) Meslegin uygulanmasiyla ilgili normlari gelistirmek, egitim ve kamu
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kurumlariyla igbirligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bu-
lunmak.

d) Uyeler arasinda dayanismayi saglamak ve haksiz rekabeti énlemek.
Odanin Kurulusu

Madde 5 - (Degisik fikra :RG-25/12/2012-28508) Bélgesi icinde kendi
meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerin-
de ve bdlgesi icinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (blyuksehir
belediyesi sinirlari icindeki ilceler hari¢) bir oda kurulur. Serbest muha-
sebeci mali misavirler odalari, bulunduklari ilin veya ilgenin adiyla anilir.
Ancak, ilgcelerde oda kurulabilmesi icin o ilcedeki en az 100 meslek men-
subunun yazili bagvurusu aranir.

Odalar, kuruluslarini Birlik Yénetim Kurulu araciligiyla (Degisik iba-
re:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakanlhgi’na bildirmekle tlzel kisilik
kazanirlar.

Oda Organlari

Madde 6 - Oda organlari asagida gosterilmistir :
a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.

c) Disiplin Kurulu.

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun Tesekkuli

Madde 7 - Genel Kurul, Odanin en yiksek organi olup odaya kayith bu-
tun meslek mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 8 - Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmigtir.

a) Odanin amaglarinin gerceklesmesi icin gereken karar ve tedbirleri
almak.
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b) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeleri ile
Birlik temsilcilerini se¢gmek.

c) Oda igin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz-
larin satilmasi hususunda Y&énetim Kuruluna yetki vermek.

d) Yénetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f) Yilhk butgceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yoénetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gérulenler hak-
kinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Oda Yénetim Kurulunun ¢alisma raporunu incelemek, kabul etmek.

i) Odanin goérevlerine giren diger isleri gindeme dayanilarak veya uye-
lerin teklifi Gzerine inceleyip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilmis diger gbrevleri yapmak.
Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 9 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Genel Kurul G¢ yilda
bir Mayis ayinin iginde bagkanin daveti Uzerine butgeyi ve gindemdeki
diger maddeleri gérusmek ve gereken secimleri yapmak tzere toplanir.

Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, Yénetim veya Denetleme Kurulu, gerekli
goérduagu hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Oda Yénetim Kurulu Bagkani, Odaya kayitl Gyelerin beste birinin géris-
me konularini belirten yazil talebi ile en ge¢ 15 gln icinde Genel Kurulu
toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith Uyeler yazi ile ¢agirihr. Cag-
ri mektubunun toplanti gininden en az 10 gun énce taahhitll olarak
postaya verilmis veya Uyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede
toplantinin yer, giin ve saati ile gindemi ve ilk toplantida yeterli cogun-
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luk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gini ve saati ile
glndemi yazilir.

Oda Genel Kurulu lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk top-
lantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aran-
maz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi; YOonetim, Disiplin ve De-
netleme Kurullari asil tyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ilk is ola-
rak toplantiya bir bagkan, bir baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir
baskanlk divani secilir. Secim ayri ayri ve Genel Kurulca aksine karar
alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar se-
cilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

Oda Yoénetim Kurulu Bagkani, yénetim ve denetleme kurulu Gyeleri bas-
kanlk divanina secilemezler.

Oda Yoénetim Kurulunun Tesekkuli

Madde 10 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Y6netim Kurulu, Ge-
nel Kurulca kendi Gyeleri arasindan Ug¢ yil icin secilen, Gye sayisi binin
altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, lUye sayisi bin il& begbin
arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, Uye sayisi begbini asan
odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek tGyeden olusur.

Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisl, bir muhasip ile oda sekreterini secer.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Yonetim Kurulu asil Uyeleri ara-
sinda bosalma olursa ilgili se¢cim kurulu tarafindan verilen mazbatada
yer alan yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni tye ilk
toplantiya cagrilir.

Yo6netim Kurulununtoplu olarak gérevinden ayrilmasi veyaasil iye sayisi-
nin yaridan asagiya dismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde, Oda
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genel kurulu, oda denetgileri veya (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656)
Maliye Bakani tarafindan olaganustu toplantiya cagirilir ve disen kurul-
larin gérev siresini tamamlamak Gzere secimler yapilir.

Secilme Yeterligi
Madde 11 - (Basligiyla birlikte degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Yoénetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az g vyil
kidemli olup, serbest veya bir igyerine bagl olarak Kanun hukiumleri-
ne gore fillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayi-
sI yuzden az olan odalarda U¢ yillik stre sarti aranmaz. Odalarda Ust
uste iki secim déoneminde iki defa Yénetim Kurulu baskanligina secilmis
olanlar, aradan iki se¢cim dénemi gegcmedikce Yonetim Kurulu Gyeligine
secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérevi kendili-
ginden sona erer.

Oda Yénetim Kurulunun Gérevleri
Madde 12 - Oda Yd6netim Kurulunun gérevleri sunlardir :

a) Odanin butce teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina
sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢alismalari hakkinda rapor vermek ve Genel
Kurul kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her tarlt ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda
Yonetim Kurulu Bagkanina veya bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki ver-
mek.

d) Uyelerin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbiriyle ve is sahipleriyle olan iligkilerinde durtstligu ve
guveni hakim kilmak Gzere, meslek disiplinini, ahlak ve dayanismay: ko-
rumak, Kanun ve cesitli mevzuatla verilen gérevleri yapmak.
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e) Kanun, tiuzik, yénetmelikler ve Oda Genel Kurulu kararlarina gére
Oda iglerini yarutmek, yillik calisma programini hazirlamak, tyelerin bil-
gi, gérgl ve deneyimlerini arttirmak i¢in kurslar, seminerler dizenlemek,
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Oda gorevlilerinin atamasini, isten ayirma ve el ¢ektirmelerini, terfi ve
cezalandiriimasini yapmak.

g) Kanun ve ydnetmelik hukimlerine aykiri davraniglari gérilen meslek
mensuplar hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasi icin olayi Disiplin
Kuruluna sevketmek ve Disiplin Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

h) Hakem ve Bilirkisi listelerini hazirlamak ve bu listeleri istendiginde
ilgili kuruluslara bildirmek.

i) Oda i¢ Yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

j) Odanin kayit Gcreti ve yillik aidat tarifesini hazirlayarak Genel Kurula
sunmak ve Birlige gébndermek.

k) Her yil (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) (Mdulga ibare: RG-
04/08/2015-29435) (...) serbest muhasebeci mali misavirlerin yapacak-
lari is ve islemler karsiliginda alacaklari asgari Ucretleri gésterir bir tarife
Onerisini Birlige gdbndermek.

l) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak Oda iglerini yrat-
mek, butce ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gerekli harcamalari
yapmak.

m) Islerin daha diizenli bir sekilde yapiimasini saglamak amaciyla tali-
matlar ile imza yetkisine sahip olanlari gosterir imza sirkulerleri hazirla-
mak ve ilgili kurulug ve mercilere géndermek.

Yoénetim Kurulu Bagkaninin Gorevleri
Madde 13 - Yonetim Kurulu Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Oday! hukuki bakimdan temsil etmek.

b) Kanun, Tuzuk ve bu Yénetmelik ile diger yénetmeliklerle verilen g6-
revleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.
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c) Yoénetim Kurulunu olagan veya olagan(stu toplantiya davet etmek.

d) Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlhk etmek, mlzakereleri yonet-
mek.

e) Tutanaklarin saglikh olarak dizenlenmesini saglamak.

f) Yénetim Kurulunca alinan kararlarin yerine getirilip getiriimedigini de-
netlemek ve izlemek.

g) Mevzuat hukumleri geregince verilen gérevlerle ilgili diger yetkileri
kullanarak Odanin sevk ve idaresini saglamak.

Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde 14 - Yonetim Kurulu, normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi
gibi Oda Yénetim Kurulu Baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya
Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazili istegi Uzerine
toplantiya cagirilir.

Yoénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf
astin tutulur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Oda ydnetim kurulu baskani ve ydne-
tim kurulu Uyeleri, Gglincu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari, egleri ve kendileri ile
ilgili islerin gbérisulmesine ve sorusturmasina katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda dizenlenen tutanak Baskan ve Uye-
ler tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu tyeleri (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) teyitli e-posta,
teyitli faks veya mektup ile toplantiya cagirilir. Ardi ardina ¢ olagan
toplantiya 6zursiz olarak katilmamigs olan tye, Y6netim Kurulu karari ile
istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Birli-
ge itiraz olunabilir.
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Yénetim Kurulu toplantilari gizlidir. istisnai ve zorunlu haller disinda ev-
velce kararlastirilmis olmadikga gorevli olanlarin disinda higbir kimse
Yo6netim Kurulu toplantilarina alinmaz.

istisnai ve zorunlu hallerin neler oldugunu Yénetim Kurulu takdir eder.

Yénetim Kurulu toplantilarinda gértsuilecek konularin bir gindemi yapi-
hir. Gindemi, Oda Sekreteri Bagkana danisarak hazirlar.

Gundemler, toplantidan bir giin énce veya en ge¢ toplanti sabahi tyele-
re verilir. Rapor ve tasarilarla ilgili giindemler en az G¢ giin 6nce Uyelere
g6nderilir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, olaganistu haller disinda gindeme alinmasini
isteyecekleri maddeleri tG¢ giin evvel Oda Sekreterine bildirirler.

Gundem maddeleri gindemdeki siraya gére muizakere edilir.

Muzakeresi biten bir mesele hakkindaki 6nerileri Bagkan oya koyar. Bas-
kan ve Bagkanvekilleri secimleri disinda, oylama isaret oyu ile yapilir.

Yoénetim Kurulu herhangi bir konuda oylamanin gizli olarak yapilmasina
karar verebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, gériisme konusu ve ali-
nan karar belirtiimek suretiyle karar defterine gegirilir. Kararlar Oda Sek-
reterince incelenip, parafe edildikten sonra Kurulun ayni oturumunda
veya bir sonraki oturumunda okunarak lyelerin imzasina sunulur. imza-
lanan kararlar duzenli bir sekilde korunur.

Alinan karara muhalif olan Yonetim Kurulu Gyeleri karar metninin altina
muhalefet serhi verebilirler. Bu serhin gerekceli olmasi sarttir.

Karara baglanan hususlar Oda Sekreteri tarafindan yerine getirilir. Y6-
netim Kurulu, Kanun, Tuzik ve Yénetmeliklerde yazili hiUkUmlere aykiri
karar alamaz.
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Butce

Madde 15 - (Ek Cumle:RG-04/08/2015-29435) Odanin bir yillik tahmini
gelir ve gider butcesi; YOnetim Kurulunca mevzuata uygun olarak Nisan
ay! icinde hazirlanir ve gerekgesiyle birlikte Genel Kurula sunulur. (De-
gisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Bir yil i¢in hazirlanan butgenin dipno-
tuna, U¢ yih kapsamak uzere izleyen yil butgesinin ylizde ondan asagi
olmamak uzere enflasyon orani kadar artirilacagi yazilir. Butgede, but-
celerin ylizde onu tutarinda yedek 6denek ayrilir. ilk yilin bltgesinde kul-
laniimayan 6denekler izleyen ikinci yilin batcesine, ikinci yil bitcesinde
kullaniimayan ddenekler izleyen Giguncu yil bitgesine baslangic 6denegi
olarak aktarilir. ikinci ve Ggiincii yil bitcelerinde yeni bir fasil agiima ih-
tiyact dogdugunda, TURMOB Baskanhgina bilgi verilerek Oda Yénetim
Kurulu tarafindan yeni fasil acilir ve gerekli aktarmalar o yila ait yedek
Odenekten yapilir. Acgilan fasillar bitgenin diger hikiumlerine tabidir.

Genel Kurulca kabul edilen butge (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)
izleyen yilin Ocak ayinin birinci giintinden itibaren yurirlige konulur ve
uygulanir.

Bltce zorunlu nedenlerle yapilamaz ve (Degisik ibare: RG-25/12/2012-
28508) Ocak ayinin birinci guna yurarlige konulamaz ise bir evvelki yil
bltcesinin 1/12’si esas alinarak 1-2 ve 3 aylik gecici bltceler yoluyla
Odanin mali isleri buna gére yarutalur.

Odanin Gelirleri
Madde 16 - (Degisik:RG-27/09/2007-26656)
Odanin gelirleri agagida gosterilmistir:

a) Odaya girig(kayit) Gcreti: Odaya kaydolan her Gyeden ve Oda cali-
sanlar listesine kaydedilecek ortaklik burolari ve sirketler ile bunlarin
subelerinden kayit aninda bir kere alinir. Kayit tcreti miktari memur ma-
agsl taban ayligi katsayisinin 300 rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutardir.

b) (Degisik:RG-19/12/2007-26735) Yillik Uye aidatlari: Maktu ve nispi
olarak iki sekilde tespit olunur.
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1) (Degisik alt bent:RG-25/12/2012-28508)Maktu yillik aidat: Memur
maas taban aylgi katsayisinin en az 200, en fazla 400 rakami ile ¢arpi-
mi sonucu bulunacak tutar, odaya kayitl buttin Gyeler tarafindan édenir.

2) (Degisik alt bent:RG-04/08/2015-29435) (Danistay 8. Daire’nin
11.02.2022 tarih ve E:2018/4865, K:2022/792 sayili karari ile bu alt bent
iptal edilmigtir.

c) Yardim ve bagislar: Odaya ihtiyari olarak yardimda ve bagista bulu-
nulabilir.

d) (Degisik bent:RG-25/12/2012-28508)Mesleki egitime ydnelik kurs ve
staj Ucretleri ile diger cesitli gelirler;

1) Oda gayri menkullerinin kira gelirleri, her turli faiz ve menkul kiymet
gelirleri, Oda araciligiyla Gyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve benzeri
islerden elde edilen Ucretlerin % 4’0 ve c¢esitli gelirlerdir. Mesleki kimlik
belgesi bedeli olarak memur maasi taban aylgi katsayisinin 200 rakami
ile garpimi sonucu bulunacak tutar alinir.

2) (Danistay 8’nci Daire’nin 24.10.2018 tarihli ve E:2015/3599,
K:2018/6149 sayil karari ile bu alt bent iptal edilmigtir.)

3) Genel Kurulca belirlenecek diger gelirler.
4) Mesleki egitime ybénelik kurs ve staj Ucretleri.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508)Meslek mensuplarindan kamu kurum
ve kuruluglarinda calisanlar ile meslegi fillen icra etmeyenler, odaya giris
Ucreti ve yillik Gye aidatlarini yazde elli indirimli olarak éderler.

Harcamalar

Madde 17 - Oda butgesinden her turli harcama, Yonetim Kurulu Bagka-
ni veya Baskan Yardimcisi ile Oda Sekreterinin, Oda Sekreterinin bulun-
madig1 hallerde muhasip tUyenin musterek imzalariyla yapilir.

Yoénetim Kurulunun &énerisi Uzerine, Genel Kurulca tespit edilen miktar
kadar sarfiyat, ilk toplantida Yénetim Kurulunun onayina sunulmak sar-
tiyla Oda Sekreteri tarafindan re’sen yapilr.
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Huzur Hakki
Madde 18 - (Degisik madde:RG-19/12/2007-26735)

Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri ile Oda binyesinde
olusturulan komite, kurul ve komisyonlarda tye olarak gbrev yapanlara
katilacaklari toplantilar igin huzur hakki verilir.

Huzur hakki miktarlari (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508)hazirlanan
butcelerde Oda Genel Kurulunca tespit olunur.

Oda Disiplin Kurulu
Madde 19 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda Disiplin Kurulu, Gye sayisi 50’ye kadar olan odalarda Ug, Uye sayisi
50’den fazla olan odalarda bes Uyeden olusur. Ayrica, Disiplin Kurulu
uyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek Uye secilir. Disiplin
Kurulu tyeleri arasinda bosalma olursa, yerlerine ilgili se¢im kurulu tara-
findan verilen mazbatada yer alan en ¢ok oy alan yedek tyeler getirilir.

Disiplin Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ug¢ yil ki-
demli olup serbest veya bir isyerine bagl olarak Kanun hikimlerine
gore fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan g yil igin segilir. Uye
sayis| yuzden az olan odalarda U¢ yillik sure sarti aranmaz. Suresi do-
lan (iye yeniden segilebilir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan secerler.
Disiplin Kurulu en az g kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar tye
tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf Ustin tutulur, Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi
teblig tarihinden itibaren otuz gin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz
edilebilir.

Baskanin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli tye Kurula bas-
kanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun Goérevleri

Madde 20 - Disiplin Kurulunun gérevleri, Oda Yénetim Kurulunun disip-
lin sorusturmasi aciimasi karari Gzerine tyeler hakkinda disiplin sorus-
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turmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla
verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 21 - (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu
dyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az G¢ yil kidemli olup, serbest
veya bir igsyerine bagl olarak Kanun hiakumlerine goére fiilen mesleki fa-
aliyette bulunanlar arasindan Gg¢ yil icin secilen ¢ Uyeden olusur. Ayrica
bir yedek Uye secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda (¢ yillik siire
sartl aranmaz.

Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir bas-
kan secerler.

Denetleme Kurulu; Odanin iglem ve hesaplarini denetlemek ve bu hu-
susta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Denetleme Kurulu Uyeleri arasinda bo-
salma olursa yerlerine ilgili se¢im kurulu tarafindan verilen mazbatada
yer alan en ¢ok oy alan yedek uyeler getirilir.

Oda Organlarinin Secim Esaslari

Madde 22 - Oda organ secimleri gizli oyla yapilir ve secim islemleri asa-
gidaki esaslara gore yargi gézetimi altinda gercgeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 gin énce Oda
secgimleri icin Uyeleri belirleyen liste, ti¢ nisha olarak toplantinin gtinde-
mi, yeri, giind, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci top-
lantiya dair hususlari belirten bir yaziyla birlikte o yer ilce segim kurulu
baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu
takdirde gorevli ilce secim kurulu, Yuksek Secim Kurulunca belirlenir.
Toplanti tarihlerinin, giindemde yer alan diger konular gbézdéniinde bulun-
durularak, gérusmelerin, bir Cumartesi gunt aksamina kadar sonuglan-
masini ve sec¢imlerin ertesi gun olan Pazar gunuinin dokuz-onyedi saat-
leri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek sure-
tiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra secgime katilacak Uyeleri
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belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar.
Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerle-
rinde asilmak suretiyle ¢ gun sire ile ilan edilir.

ilan siresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve
en geg iki gln icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylana-
rak ilgili Oda veya Birlige génderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan uyeler arasinda bir bagkan
ile iki Uyeden olusan bir se¢cim sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde
ayrica U¢ yedek Uye de belirler. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklu-
gunda kurula en yasl Uye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin Kanunun éngérdigu esaslara gére yu-
ratilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri se¢im
ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dértyuz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her dértyiz kisi igin bir oy
sandigi bulunur ve her secim sandigi igin ayr bir kurul olusturulur. Se-
cimlerde kullanilacak arag ve gerecler ilge secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday ola-
bilecekleri gibi, aralarinda olugturacaklar gruplarin listelerinden de aday
olabilirler. Grup olarak se¢ime girenlerin Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurullar tyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin asil ve yedek
dye sayisi kadar aday gdstermeleri gereklidir. Gruplardan aday olacak
kisilerin adayhga iligkin dilekceleri grup listesine eklenerek divana verilir.
Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri icin tek bir birlesik oy pusu-
lasi, Ust birlik delegeleri icin ayri bir oy pusulasi olusturulur.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Oy pusulalarinda, grup listelerinden
aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir.
Oy pusulalari, hangi kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz ada-
ya oy verilecegini gisterecek birlesik oy pusulasi seklinde hazirlanir ve
pusulanin ilgili stitununda gruplarin veya bagimsiz adaylarin kurullara
iligkin asil ve yedek uyeliklerine aday olanlara alt alta siralanmak suretiy-
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le yer verilir. Grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret
konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle birlesik oy pusula-
lar1 cogaltilir, ilge se¢im kurulu muhri ile mihurlendikten sonra kullanilir.
Oylar, pusulada yer alan grup ya da bagimsiz adaylarin ismi yanindaki
kutu herhangi bir sekilde isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme is-
lemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Uye listesinde adi yazil
bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluglarca verilen belgeyle veya TURMOB’un verdigi kimlikle
ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan
sonra kullanilir. Oylar, Gzerinde ilge se¢im kurulu mahri bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarflara ko-
nulmak suretiyle kullanilir. Mihirstz oy pusulasi ve muhursiz zarfla
kullanilan oylar gecersiz sayilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Birlesik oy pusulasinda gruplar ¢eki-
lecek kura sirasina goOre, grup isimlerinin altinda yénetim, denetim ve
disiplin kurullari asil ve yedek Uyelerinin isimleri belirtilecek sekilde yan
yana siralanir. Var ise bagimsiz adaylar, pusulanin en son bdélimine
yerlestirilir. Bagimsizlarin siralamasi ¢ekilecek kuraya gore belirlenir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secime katilan gruplarin ve bagimsiz
adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gecerli oy hizalarina yazilir. Grupla-
rin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra uge... seklinde devam edil-
mek suretiyle, yedekler dahil o kurulun g¢ikaracagi Uye ve Birlik Genel
Kurul temsilcisi sayisina ulagsincaya kadar boélinur. Elde edilen paylar
ile bagimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en buyukten
en kicuge dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri ile Birlik Genel
Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakam-
larin buyUklUk sirasina gére tahsis olunur. Son kalan Uye veya temsilcilik
icin oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad cekilmek suretiyle
tahsis yapilir. Kurul Gyeligi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin grup-
lara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.

(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Ydnetim, disiplin ve denetleme kurulla-
rinda asli Gyeliklerden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi durumunda,
ilgili secim kurulu tarafindan verilen mazbatada yer alan yedek Uyeler-
den en c¢cok oy alanlar getirilir.
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(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Uyeler, oda veya Birlik ydnetim, denet-
leme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabilirler.

Secim suresinin sonunda sec¢im sonuclar tutanakla tespit edilip secim
sandik kurulu bagkan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik
bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlegtirilir. Tutanaklarin
birer 6rnegi se¢im yerinde asiimak suretiyle gecici se¢cim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte tg¢
ay sureyle saklanmak Uzere ilge secim kurulu bagskanhgina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenme-
sinden itibaren iki giin iginde sec¢im sonuclarina yapilacak itirazlar, ha-
kim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanur. itiraz
suresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki hukimlere gdre kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda
ile Birlige bildirir.

(Mdlga fikra:RG-25/12/2012-28508)

Hakim, secim sonuglarini etkileyecek 6l¢iide bir usulstzlik veya Kanu-
na aykiri uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde,
suresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak Gzere se¢imin yenilene-
cegi Pazar gununu tespit ederek Oda ve Birlige bildirir. Belirlenen gliinde
yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngérdigu
diger hikimlere uygun olarak yaruatuldr.

iice secim kurulu baskani hakime ve secim sandik kurulu bagkani ile
tyelerine Secimlerin Temel Hikumleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore ucret édenir. Bu Ucret ve diger segim
giderleri Birlik ve ilgili Odalarin butcelerinden kargilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve Uyelerine karsi iglenen sug-
lar, (Degdisik:RG-25/12/2012-28508) kamu goérevlilerine karsi islenmis
gibi cezalandirilr.

Secimlerin dizen icerisinde ve saglikh bigimde yurutilmesi amaciyla
hakimin ve sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemin agir-
hgina gbre bu Kanunda yazil disiplin cezalari verilir.
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Odalarin Yurt Disinda Temsili

Madde 23 - Odalari temsil etmek lzere milletlerarasi toplanti ve kong-
relere katilmak, (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Maliye Bakanli-
grnin iznine tabidir.

Oda Nitelikleri ve Faaliyet Siniri

Madde 24 - Oda, Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensup-
larinin birbiriyle ve ig sahipleri ile olan iligkilerinde dirastligu ve guveni
hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla ku-
rulan, tizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Odalar kurulus amaclari disinda faali-
yette bulunamazlar.

Odalara tye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamaz-
lar.

(Degisik:RG-27/09/2007-26656) Amaclari disinda faaliyet gbsteren
odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine Maliye Bakanligr’nin veya bulunduklari yer cum-
huriyet bagsavciliginin istemi Gzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkeme-
since basit usule gbre yargilama yapilarak karar verilir ve dava en ge¢
uc ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece altinci maddede yazili organlarin gérevlerine son verilmesi
halinde kararda ayrica, gdrevlerine son verilen organlari bu Kanunda
yazili usullere gbre sececek organlari toplamak Gzere, Oda Yonetim Ku-
rulu icin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan, bes kisi gérevlendirilir. Se-
cim, goOrevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay icinde sonugclandirilir.
Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire icinde gorevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Bu fikra hikmune goére secilecek yeni organlar eski organlarin gérev
surelerini tamamlarlar.
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(Degisik ibare:RG-04/08/2015-29435) Maliye Bakanhdi’'nin bu Kanun
uyarinca Oda organlarinin igslemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi
kararlari gérevli Oda organlari aynen yerine getirmekle yukumludurler.
Bakanlik kararini, idari yargl merciinin yaritmenin durdurulmasina veya
esasina ait karari veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen
veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya Kanunun
mecburi kildigi igslemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen
Oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hikumleri uygulanir.

Gdrevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin stresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin Kanunda yazili cezai sorumlu-
luklari sakhidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gérevlerine son
verilmesine sebep olan tasarruflari hikimsuzdur.

(Degisik fikra:RG-27/09/2007-26656) Ancak, milli gtivenligin, kamu du-
zeninin, su¢ islenmesine veya sucun devamini énlemenin yahut yaka-
lamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali ta-
rafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari yirmidért saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat
icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri Oda Genel Ku-
rulu hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
ODANIN iC YONETIMi
Oda Hizmetlerinin Yiritiilmesi

Madde 25 - Oda hizmetleri mevzuat hikimleri ile Genel Kurul ve Yéne-
tim Kurulu kararlarina uygun olarak ic Yénetmelikle belirlenen birimler
tarafindan yarataldr.
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Oda Sekreterinin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 26 - Oda islerini yuritmekle Oda sekreteri gbrevlidir. Ancak, Oda
sekreterinin teklifi ve Yénetim Kurulunun onayi ile Genel idare Miduri
atanabilir. Oda sekreteri gérev ve yetkilerini Genel idare Miidiriine dev-
redebilir.

Oda sekreteri, Oda personelinin amiri olup baslica gérevleri ve yetkileri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Odanin islem ve yazismalarini ydénetmek, mudirlUklere ait gbrevlerin
noksansiz olarak yuratilmesini saglamak ve denetlemek.

c) Oda personelinin; atanmasi, yikselmesi, 6dullendiriimesi, cezalandi-
rilmasi ve isine son verilmesi konularinda Yonetim Kuruluna dneride bu-
lunmak, Oda personelinin 6zIUk iglerine ait sicil kuttklerini dizenlemek
ve saklanmasini saglamak.

d) Odaca verilecek belgeleri dizenlemek ve bu belgelerin diizenlenme-
sine esas olacak bilgilerin toplanmasi ile ilgili islem hizmetlerinin yurd-
tilmesini saglamak.

e) Odanin butce taslagini (Ek ibare:RG-27/09/2007-26656) oda sayma-
ni ile birlikte hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin dizenlenmesini, saklanmasini sag-
lamak.

g) Yayin organlari ve basinla iligkileri dizenlemek.
h) Yénetim Kurulu tarafindan devredilecek yetkileri kullanmak.
i) Genel Kurul ve Yénetim Kurulunca verilecek diger isleri yapmak.

Oda sekreteri, Odaya herhangi bir yakimlulik getirmeyen ve resmi ma-
kamlarla yapilacak yazismalari kapsayan ve Oda kayitlari ile ilgili belge-
lerin 6rneklerinin onayina ait bulunan hususlarda re’sen imzaya yetkilidir.
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Oda saymaninin gérev ve yetkileri
Madde 26/A - (Ek:RG-27/09/2007-26656)
Oda saymaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin butce taslagini oda sekreteri ile birlikte hazirlamak ve Yéne-
tim Kuruluna sunmak.

b) Odanin muhasebe kayit ve islemlerinin, kendi gbzetiminde duzguin
tutulmasini saglamak.

c) Gelir ve giderleri usuliine uygun belgelere istinaden kayda aldirmak.
d) (Mulga bent:RG-04/08/2015-29435)

e) Butce 6denekleri arasindaki aktarma tekliflerini hazirlayarak Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) D6nem sonu mali tablolarini hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

g) 29/11/1991 tarihli ve 21066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ser-
best Muhasebeci Mali Musavirler Odalari ve Yeminli Mali Misavirler
Odalari Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yénetmelikte belir-
tilen siire sonunda maktu ve nispi aidatlarini 6demeyenleri belirleyerek
Yo6netim Kuruluna sunmak.

h) Kar amagsiz isletmeler muhasebe standardina uygun olarak finansal
tablolari hazirlamak.

Genel idare Miidiiriiniin Nitelikleri

Madde 27 - Genel idare Mudiirliglne atanacaklarda agagidaki nitelikler
aranir :

a) Personel Yénetmeliginde aranan sartlari tagimak,

b) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakdltesi,
Siyasal Bilgiler Fakultesi ve benzeri Fakilte veya bélumleri ile bunlarin
yetkili makamlarca onaylanmig yabanci ulkelerdeki esitlerinden birini bi-
tirmis olmak.
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c) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak.

d) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Affa ugramis olsalar bile yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim
ve satimlara fesat karigtirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan
dolay! hikum giymis olmamak.

Musavirler

Madde 28 - Musavirler Oda iglerinin yuratilmesinde bilimsel ve teknik
ybnden gérevli mutehassis elemanlardir.

Hangi konular icin misavir ¢ahstirilacagl ve bunlarda aranacak 6zel
sartlar Yonetim Kurulunca belli edilir.

Personel Disiplin Cezalari

Madde 29 - Disiplin cezalari; hizmetin geregi gibi yuratilmesini sag-
lamak amaci ile kanunlarin, tizuklerin, yoénetmeliklerin, Odanin yetkili
makamlarinin kanuni talimatlarinin emrettigi 6devleri yurt icinde veya
diginda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlara uy-
mayanlara, yasaklanan igleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlk
derecesine gore verilen cezalardir.

Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve hal-
ler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili htkamleri uy-
gulanir.

Disiplin cezasi verme yetkisi Genel idare Miduri icin Yénetim Kuru-
lu'na, diger personel icin Oda Sekreterine aittir.

Muddrler

Madde 30 - Oda sekreterinin teklifi ve Yoénetim Kurulu karariyla mi-
darlikler olusturulabilir. Bu mudurluklerin cahisma usul ve esaslari ayri
yonetmeliklerle dizenlenir.
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Defterler
Madde 31- (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Noterden tasdikli genel kurul karar defteri, yénetim kurulu karar defte-
ri ve Uye kayit defteri, calisanlar listesi defteri ile gerekli sair tasdiksiz
yardimci defterler, yénetim kurulu sorumlulugunda oda sekreterligince;
noterden tasdikli yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri ise
yénetim kurulunun sorumlulugunda ve oda saymanin gozetiminde; du-
zenlenir ve saklanir.

Gelir ve giderler usuliine uygun belgelere istinaden kayda alinir. Defter-
lerin elektronik ortamda da tutulmasi mumkuindur.

DORDUNCU BOLUM
MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN ESASLAR

Meslegin Konusu
Madde 32 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik mesleginin konusu, gercek ve tlzel
kisilere ait tesebbus ve isletmelerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri
geregince, defterlerini tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger
belgelerini dizenlemek ve benzeri igleri yapmak,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenle-
mek veya bu konularda musavirlik yapmak,

c) (b) bendinde yazil konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tah-
lil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
gOrus vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek, tahkim, bilirkisilik, de-
gerleme, derecelendirme ve benzeri isleri yapmak.
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Meslek Unvanlarinin Haksiz Kullanilmasi

Madde 33 - Kanunen kullaniimaya yetkisi olmayanlar tarafindan (...)
(Milga ibare:RG-04/08/2015-29435) serbest muhasebeci mali misavir
unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara
benzer her turli unvan, ibare veya remizlerin kullaniimasi yasakiir.

Oda, yukaridaki fikraya aykiri davraniglari 6égrendiginde Cumbhuriyet
Savciligina bildirmek mecburiyetindedir. Cumhuriyet Savciliginca tahki-
katin sonucu, Odaya ve ilgililere bildirilir.

Uyelik

Madde 34 - (...) (Mulga ibare:RG-04/08/2015-29435) serbest muhase-
beci mali musavirlik ruhsati alan her meslek mensubu Odaya kaydolmak
ve ddevlerini yerine getirmek zorundadir. Odaya kaydini yaptirmayan-
lardan ruhsati geri alinir.

Uyelik aidatini 6demeyen Uyelerin listesi her mali yilin sonunda Oda
tarafindan c¢ikartilir. Zamaninda édenmeyen aidatlar genel hikimlere
gobre tahsil edilir. (Mulga cimle:RG-27/09/2007-26656)

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Oda Uyeliginden istifa edenler, Birlige iade
edilmek Gzere ruhsatlarini ve varsa mesleki kaselerini odaya teslim et-
mek zorundadirlar.

Yasaklar

Madde 35 - Meslek mensuplari ¢galismalarinda kanunun 43,44,45 ve 46
nci maddelerinde ve (...) (Milga ibare:RG-04/08/2015-29435) Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen yasaklara uymak zorunda-
dirlar.

Mesleki Faaliyet icin Bagvurma

Madde 36 - Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek
basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette bulunmak
istedikleri takdirde; “caligsanlar listesine” kayit olmak Uzere odaya bas-
vururlar.
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Bagvurma dilekge ile olur. Bagvurma dilekcesi 2 nusha diazenlenir. Kayit
ve tarih numarasina havi nishasi ilgiliye verilir. Diger nisha dosyada
saklanir. Dilekgeye asagidaki belgeler eklenir:

1 - llgili Yénetmelikte diizenlenmig bildirim formu.

2 - Ruhsatin verildigi tarihten, ruhsatin verildigi tarinte kamu gérevlisi ise
kamu gérevinden ayrildigi tarihten itibaren 12 ay gectikten sonra yapi-
lacak basvurular icin Cumhuriyet Savciligindan alinacak sabika kaydi
belgesi.

Ortaklik Biirosu veya Sirketin Bildirilmesi

Madde 37 - Meslek Mensuplari ortaklik birosu veya sirket kurduklari
takdirde;

a) Ortaklik burolarinda; ortaklik s6zlesmesinin noterden tasdikli bir 6r-
neqgi,

b) (Degisik:RG-27/09/2007-26656) Sirketlerde, sirket s6zlesmesinin ya-
yinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin asli veya ticaret sicilinden

alinmis onayli bir 6rnegi veya asli gorulerek ilgili oda tarafindan onay-
lanmis bir érnegi,

c) (Ek:RG-27/09/2007-26656) Sirket ortaklarinin, ortaklik paylarinin ve
adresinin degismesi halinde, konuya iligskin kararin noterden onayli nus-
hasi ile kararin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin asl veya
ticaret sicilinden alinmig onayh bir 6rnegi veya asl goérulerek ilgili oda
tarafindan onaylanmig bir érnedgi,

bu ortaklik blrosu veya sirketlerin merkez ve subelerinin bagli oldugu
Odaya ortaklar tarafindan bir ay icinde bir dilek¢e ekinde verilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu
Madde 38 - (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan énce bagli oldugu
odanin bilgisi dahilinde isyeri agmak zorundadir.
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Blro standartlari ve buna iligkin usul ve esaslar Birlik genel kurulunda
belirlenir. Acilan isyerleri bagimsiz biro seklinde olup, baska bir serbest
meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bir meslek mensu-
bunun birden fazla birosu olamaz. Mesleki faaliyetler ayni zamanda ev
olarak kullanilan ikametgahlarda yurutilemez. Birlikte ¢alisan meslek
mensuplari da ayri biro edinemezler.

Ortaklik burosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi mecbu-
ridir. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlari-
nin bulundugu bélgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Turk Ticaret Kanununa goére bir meslek sirketi
kurmalari halinde, sirket, kayith oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari
icinde sube ve irtibat blrosu agamaz. Bir sirketin bagka bir ilde sube
acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin ¢alisanlar listesine kayitl, sir-
keti temsil ve ilzama yetkili bir ortak gdrevlendirmesi halinde mimkun-
diir. isyeri acilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilir. Vergi
dairelerince mukellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biro edinen
meslek mensuplari, odaya kayit olduktan itibaren ¢ ay icinde Buro Tes-
cil Belgesi almak zorundadirlar. Buro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize
ettirilir.

(Bashgi ile birlikte degisik:RG-04/08/2015-29435) Tabela asiimasi
Madde 39 - Meslek mensuplarinca tabela asiimasi ihtiyaridir.
Tabela asilmasi halinde;

a) (Danmistay 8. Daire’'nin 29.11.2022 tarih ve E:2022/1799, K:
2022/6951sayili karari ile bu bent iptal edilmistir.)

b) Ayni biroda birlikte calisma halinde, birlikte calisan meslek mensup-
larinin ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde caligsilmasi durumunda ise
ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.
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c) Tabela, blronun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holu
veya koridoruna ya da buro giris kapilarinin yanina asilabilir. (...)' ben-
zeri yazilar yazilamaz, 151kl tabela kullanilamaz.

¢) Tabelalarin mavi zemin Gzerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda Birlik
adina tescilli Mm logosunun kullanilmasi zorunludur.

(Bashg: ile birlikte degisik:RG-27/09/2007-26656) Kimlik belgesi
alinmasi ve degistirilmesi

Madde 40 - Meslek mensuplarina bagli olduklari odalar tarafindan kim-
lik belgesi verilir. isyerinin bagka bir odaya nakli halinde yeni kimlik bel-
gesi verilir ve eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan bagka nufus huviyet cizdaninda belirtilen bilgiler ile
is ve ikamet adreslerini iceren bu kimlik belgesi oda baskani tarafindan
imzalanir ve mahdrlenir. Kimlik belgeleri, tek tip olarak Birlik tarafindan
bastirilr.

istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimliklerini iptal edilmek
Uzere odaya teslim ederler.

Musterilerin Odaya Bildirimi

Madde 41 - (Degisik madde:RG-04/08/2015-29435) Meslek mensuplari,
hizmet verdikleri mugterilerle dizenleyecekleri sézlesmelerin bilgilerini,
Birligin belirleyecegi usul ve esaslar cercevesinde bagli olduklari odala-
ra iletmek zorundadirlar.

isin Reddi Halinde Meslek Mensubunun Belirlenmesi

Madde 42 - (Ek:RG-27/09/2007-26656) Meslek mensubu, gerekli gor-
dugu takdirde kendisine gelen musterinin kim oldugunu énceki meslek
mensubundan sorup 6grenerek, gerekli gérismeleri de yaptiktan sonra
isi kabul eder.

Meslek mensuplari getirilen is teklifini gerekge géstermeden reddedebi-
lir. Red kararlari meslek mensubunca is sahibine yazili olarak bildirilir.

1 (Danigtay 8. Daire’nin 8.1.2020 tarih ve E:2015/11978, K: 2020/291 sayil karari ile
iptal edilmigtir.
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iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili Odaya miraca-
at eder. Oda kendisine meslek mensubu belirler.

(Ek:RG-27/09/2007-26656) Is kabulli ve reddi ile ilgili uygulama esasla-
ri, Birlik tarafindan bir mecburi meslek karari ile belirlenir.

Odalararasi Nakil
Madde 43 - (Degisik madde:RG-27/09/2007-26656)

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil i¢in yeni is yeri mer-
kezinin bulundugu oda yénetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki fa-
aliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah degisikliklerinde
nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

isyeri ve ikametgah degisikliklerinde bagvuru yazisinda, istekte bulunan
meslek mensubunun kayith oldugu odanin ad, sicil numarasi, ruhsatna-
me numarasi ve gunu, nakletmek istedigi oda bélgesi icindeki igyeri ve
ikamet adresi bildirilir. Adres degisikliginin Odaya bildirilmesi zorunludur.

inceleme ve Nakil Talebinin Kabulii

Madde 44 - Basvurulan Oda y6netim kurulu nakil bagvurusu Uzerine
gerekli incelemeleri yapar. Talebin kabuli halinde meslek mensubunu
Odaya kayit eder. Kayit gint (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656)
Birlige ve meslek mensubunun 6nceden kayith oldugu Odaya bildiri-
lir. Eski Oda bu bildiri Gzerine meslek mensubunun adini kayitlardan
siler ve dosyasini naklettigi Odaya génderir. Varsa, devam eden di-
siplin sorusturmasi eski Odaca surdurllir. Sonuclar ayrica (Ek iba-
re:RG-27/09/2007-26656) nakil gittigi odaya bildirilir.

Basvurulan Oda yénetim kurulu nakil talebinin Odaya varis tarihinden
itibaren 1 ay icinde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmig sayilir.

Nakil Talebinin Reddi

Madde 45 - Nakil talebinin bagvurulan Odaca reddi halinde, nakil iste-
ginde bulunan meslek mensubu bu kararin kendisine tebliginden itiba-
ren onbes gun icinde (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Birlige itiraz
edebilir.
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(Ek:RG-27/09/2007-26656) Birlik bu itirazi onbes gun iginde karara bag-
lar. Birligin verecegi karar kesindir.

Meslek uye kiitligi, calisanlar listesi ile calisanlar listesinin sirket-
ler bolumine kaydolma ve silinme

Madde 46 - (Basligiyla birlikte degisik:RG-27/09/2007-26656)

Odada, odaya kay1tli her meslek mensubunun kaydedildigi meslek men-
subu dye katagu ile fillen mesleki faaliyette bulunacaklarin yazildigi ¢a-
hsanlar listesi tutulur. Galisanlar listesinin ayr bir bélimane ortaklik bu-
rolari ve girketler kaydolunur.

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden Yéne-
tim Kurulu karari ile silinir:

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazil ola-
rak bildirmesi veya calisma burosunu kapatmig olmasi.

b) Calisma birosunu oda bdlgesi disina nakletmis bulunmasi.
c) Kanuna gére meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptiriimasi.

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kay-
bedilmis olmasi.

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeple-
rin varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

f) Mesleki faaliyetine son verdiginin odaca tespit ve tevsik edilmis olma-
Sl.

Yukaridaki (b), (c), (d), ve (e) bentlerine gére verilen ¢alisma listesin-
den silme karari, gerekceli olmak zorundadir. Bu karara kargi meslek
mensubu odada kayitli en son adresine teblig tarihinden itibaren onbes
glin icinde Birlige itiraz edebilir. itiraz oda kanaliyla yapilir. itiraz Gizerine
Birlikge alinan kararlar, ilgili odaya da bildirilir.

Meslek mensubu, silme karari kesinlesinceye kadar meslegini yapma
hakkina sahiptir. Kesinlestikten sonra mesleki faaliyette bulunamaz.
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Oda disiplin kurulu, kamu yarari bakimindan gerekli gérdigu hallerde,
y6netim kurulunun caliganlar listesinden silme karari Gzerine, meslek
mensubunun gegici olarak mesleki faaliyette bulunmasini yasaklayabi-
lir. Calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini ispat
eden meslek mensubu bu listeye yeniden yazilmaya hak kazanir.

Mesleki sirketlerin, tasfiyesine karar verildigi halde, tasfiye islemlerinin
u¢ yilda tamamlanmamasi veya sirketin G¢ yil gayri faal durumda oldu-
gunun tespit edilmesi halinde, bu sirketlere ait kayitlar yénetim kurulu
karariyla sirketler sicilinden silinir. Uye olmanin hukuki yukamldliklerini
yerine getiren girketler gayri faal sayiimaz.

Hizmet S6zlesmesi

Madde 47 - Meslek mensuplari ile musterileri arasinda mesleki konu-
larda yapilacak s6zlesmelerle ilgili tip s6zlesmeler Odalar tarafindan
bastinlir ve galisanlar listesine kayith meslek mensuplarina ihtiyaclari
Olctisiinde dagitilir.

Tip s6zlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numa-
ralari.

b) Yapilacak islerin amaci ve kapsami (Ucret tespiti soru belgesinde yer
alan hususlar da g6z 6nlne alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak
belirtilir.)

c) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yakamlalikleri (Sorumluluk ve yu-
kimlullkler, Kanun ve buna iligkin yonetmeliklerde duzenlenmis husus-
lara ve ilkelere aykiri olarak degistirilemez. Sorumluluk ve yakimlulukleri
etkileyecek uyari ve Oneriler yazih yapilir. Sorumluluk ve yukidmlulukler
maddede ayri ayri hukuki sonuglari da belirtilerek duizenlenir.)

d) Ucretin tutari ve 6édeme sekli (Ucretin 6denmesi, cesitli durumlara
gobre Ucret tutarinin ne kadar oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil karsi-
lanacagi hususlari diizenlenir.) (Ek ikinci cimle:RG-27/09/2007-26656)
Sdzlesme Ucretinin rakamla ve yaziyla belirtiimesi zorunludur.
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e) Yapilan denetim s6zlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak tab-
lolar, baslama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri diger
hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve yiktumlulikler ayrintili olarak be-
lirtilir.

f) Sbzlesmenin yeri, sresi ve tarihi.

Odalar, tip s6zlesmelerin hazirlanmasinda, o ilde bulunan ticaret ve sa-
nayi odalari ile esnaf ve kefalet kooperatiflerinin tip s6zlesme konusun-
daki géruslerini de alir. Ucret tespit soru belgesi, tip s6zlesmenin ekini
olusturur.

Ucret

Madde 48 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meb-
lagi ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret kargiliginda is kabull yasak olup,
aksine hareket, disiplin cezasini gerektirir.

Her Oda y6netim kurulu, her yil Ocak ayindan gecerli olmak Gzere (...)
(Milga ibare:RG-04/08/2015-29435) serbest muhasebeci mali musa-
virlerin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklar Ucretleri goste-
rir birer tarife hazirlayarak (Degisik ibare:RG-27/09/2007-26656) Birlige
gbnderir.

Gorevle ilgili Suclar

Madde 49 - Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya goérevleri se-
bebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gére Turk Ceza
Kanununun (Degisik ibare:RG-04/08/2015-29435) kamu gdrevlilerine ait
hakimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin Cezalari

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiili hareketlerde bulunan-
larla, gbrevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da goérevi-
nin gerektirdigi guveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve misavirlik hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesi
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maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gbére asagidaki di-
siplin cezalari verilir.

Disiplin Cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli dav-
ranmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun gdérevinde ve davranisinda kusurlu sa-
yildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakh kalmak
sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢cok olmamak lGzere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alina-
rak bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bu-
lunanlarla, gérevinin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan mes-
lek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama
cezasl uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve durustlikle yapmayan veya kusurlu
olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiple-
rine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari igin gecici olarak mes-
leki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Mukellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme
karari ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi
verilir.

Uc yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu icin bir dncekin-
den daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik dénem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandiriimasindan sonra bu cezay! gerektiren fiili yeniden igleyen
meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.
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Disiplin Kurullari bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hikum tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin ce-
zas! uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verile-
mez. Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak uzere verdigi stre
icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.
Yoénerge diizenleme
Ek Madde 1 - (Ek:RG-27/09/2007-26656)

Odalarca, bu Yonetmelik hakimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak asa-
dida belirtilen hususlar icin yénergeler dizenlenir.

a) Oda birimlerinin olusumu ile bu birimlerce yurutilecek is ve islemler.

b) Oda personelinin niteligi, ise alinmalari, gérev ve sorumluluklari, tc-
ret ve sair haklari, calisma kosullari, gérevlerine son verilmesi ve sair
hususlara iligkin usul ve esaslar.

c) Oda tarafindan yapilacak ihalelere iliskin usul ve esaslar.

d) Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n incelemenin usul ve esaslari ile
kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasinin usuld.

e) Gegici olarak yurt icinde ve yurt disinda baska bir yerde gérevlendiri-
leceklere 6denecek harcirahin miktari, usul ve esaslari.

f) Meslek mensuplari ile mukellefler arasindaki c¢esitli uyusmazliklarin
tahkim usull ile ¢6zilmesinin usul ve esaslari.

Odalar, gerekli gérdikleri sair hususlari da yénergelerle diizenleyebilir-
ler.
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Yukarida belirtilen hususlar i¢in dizenlenecek ydnergeler, bu Yénetme-
ligin yurarltge girdigi tarihten itibaren alti ay icinde hazirlanarak, surenin
bitimini izleyen ilk genel kurulun onayina sunulur.

Oda kurulmasinda yénetim kuruluna secilecek tliyeler
Ek Madde 2 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Oda ydénetim kuruluna secilecek tyelerde odalarin kurulmasindan itiba-
ren 6 yil icin 3 yilhik kidem sarti aranmaz.

Gecici Madde 1 - Birlik kurulup, Yénetmeligi yayimlanincaya kadar bu
Yonetmelik hukumleri uygulanir.

Gecici Madde 2 - (Milga madde:RG-25/12/2012-28508)
Gecici Madde 3 - (Ek madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci unvaniyla gbérev yapan mevcut meslek mensuplari
bu Yonetmelikte yer alan hikimlere tabidir.

Yirarluk
Madde 51 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarlige girer.
Yuritme

Madde 52 - Bu Y6netmelik hikidmlerini Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler Odalari Yonetim Kurullari yaratar.
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