ESKI HALI YENI HALI GEREKCE
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK STAJ SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK STAJ
YONETMELIGi YONETMELIGi

(DEGIiSIiK AD RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

R.G. Tarihi : 23.08.1997
R.G. No: 23089
Kabul Tarihi  :23.08.1997
BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac:

Madde 1 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Bu Yonetmeligin amaci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji

yapacak aday meslek mensuplarinin yetistirilmeleri ve meslege
hazirlanmalar1 igin tabi tutulacaklar1 stajin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu
Yonetmelik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday
meslek mensuplarini kapsar.

Hukuki dayanak:

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 3568 sayii (MULGA IBARE RGT:
25.12.2012 RG NO: 28508) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 50/b maddesi geregince
diizenlenmistir.

Tanimlar:
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

(DEGISIK TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Kanununu,

Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlik Odalari Birligi (TURMOB)'ni,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

(DEGIiSIiK AD RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

R.G. Tarihi : 23.08.1997
R.G. No: 23089
Kabul Tarihi  :23.08.1997
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac:

Madde 1 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Bu Yonetmeligin amaci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji

yapacak aday meslek mensuplarinin yetistirilmeleri ve meslege
hazirlanmalar: igin tabi tutulacaklar1 stajin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355) Bu
Yonetmelik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji yapacak aday
meslek mensuplarini kapsar.

Hukuki dayanak:

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 3568 sayii (MULGA IBARE RGT:
25.12.2012 RG NO: 28508) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanununun 50/b maddesi geregince
diizenlenmistir.

Tammlar:
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

(DEGISIK TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli

Mali Miisavirlik Kanununu,

Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlik Odalari Birligi (TURMOB)'ni,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Degisiklik 6nerilmemektedir.




Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarini,

Temel Egitim ve Staj Merkezi: Egitim ve staj programlarinin
hazirlanmasi ve denetlenmesi ile gorevli BIRLIK biinyesinde olusturulan
merkezi,

Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12 nci maddesinde
belirtilen isleri yapan ve 4 iincli maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu
maddesindeki 6zel sartlar1 tastyan meslek mensuplarini,

(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen igleri yapan
ve 4 iincli maddesindeki genel sartlar ile 5/B maddesindeki 6zel sartlari
tagityan meslek mensuplarini,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli
Mali Miisavirleri,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Aday Meslek Mensubu: Kanunun 6ngordiigii sartlari tagiyan ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa icin meslege hazirlayici temel
bilgileri edinmek {izere, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gbzetiminde mesleki caligmalar yapan Kimseyi,

(MULGA TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
(EKLENMIS TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staja giris simavi: Staj oncesinde, TURMORB tarafindan yapilacak ya da
Universite veya OSYM gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak
olan, meslege giris igin gerekli temel bilgi ve formasyonun
mevcudiyetinin  Olgiilecegi, degerlendirme  esaslan  TURMOB
(TESMER) tarafindan belirlenen sinavi,

ifade eder.

Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarini,

Temel Egitim ve Staj Merkezi: Kisa adi TESMER olan, egitim ve
staj programlarinin hazirlanmasi ve denetlenmesi ile gorevli Birlik
biinyesinde olusturulan merkezi,

Yeminli Mali Miisavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12 nci maddesinde
belirtilen isleri yapan ve 4 iincii maddesindeki genel sartlar ile 9 uncu
maddesindeki 6zel sartlar1 tastyan meslek mensuplarini,

(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Serbest Muhasebeci: Kanunun 2/A-a maddesinde belirtilen isleri yapan
ve 4 iincli maddesindeki genel sartlar ile 5/B maddesindeki 6zel sartlari
tasityan meslek mensuplarini,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Meslek Mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli
Mali Miisavirleri,

(DEGISIK TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Aday Meslek Mensubu: Kanunun 6ngérdiigii sartlari tagiyan ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini ifa icin meslege hazirlayici temel
bilgileri edinmek {iizere, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve
gbzetiminde mesleki ¢aligmalar yapan kimseyi,

(MULGA TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
(MULGA TANIM RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
(EKLENMIS TANIM RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staja giris smavi: Staj 6ncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da
Universite veya OSYM gibi kurumlara TURMOB tarafindan yaptirilacak
olan, meslege giris icin gerekli temel bilgi ve formasyonun
mevcudiyetinin  dlciilecegi, degerlendirme  esaslar  TURMOB
(TESMER) tarafindan belirlenen sinavi,

Staj ve Smavlara fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama
Yonergesi : Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore staj ve smavlarin
TURMOB ve TESMER tarafindan uygulanmasina iliskin olarak
TURMOB Yénetim Kurulu tarafindan yayimlanan yonergeyi,

ifade eder.

Yonetmeligin degisik maddelerinde
(9, 10, 25, 26 ve 27. maddeler)
belirtilen yonerge ¢ikarma hususunu
kargilamak ve “Staj ve Sinav
Yonergesi”ni yonetmelikle
tanimlayabilmek tizere eklenmistir.




IKINCI BOLUM
Staja Iliskin Esaslar

Ilkeler:
Madde 5 - Aday meslek mensuplarimin stajiyla ilgili ilkeler asagida
belirtilmistir:

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim, ve yeterlilige sahip
meslek mensubu yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan
saglayacak ve yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi
esastir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

c) Staja giris smavimi kazananlarin staji tamamlayabilmesi igin,
TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim
programi sonunda yapilacak sinavlarda basarili olmasi ve staja iligskin
meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme
almig olmasi sarttir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
d) Tezkiye olumlu degerlendirme o6lgiitii, 100 {izerinden yapilacak
degerlendirmede 80 ve iizeri notu ifade eder.

e) Staj, TESMER tarafindan hazirlanan program c¢ergevesinde fiilen
tamamlanir.

Stajin hedefleri:
Madde 6 - Stajin hedefleri;

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
a) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) Ilgili mevzuat: ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bigimde 6gretmek ve
mesleki bilgileri gelistirmek,

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
¢) Yabanc1 dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,

IKINCi BOLUM
Staja Iliskin Esaslar

ilkeler:
Madde 5 - Aday meslek mensuplarmin stajiyla ilgili ilkeler asagida
belirtilmistir:

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim, ve yeterlilige sahip
meslek mensubu yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan
saglayacak ve yaninda veya gdzetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj uygulamasi
esastir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

c) Staja giris smavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi i¢in,
TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim
programi sonunda yapilacak smavlarda basarili olmast ve staja iligkin
meslek mensubunca diizenlenecek tezkiyelerde olumlu degerlendirme
almis olmas: sarttir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

d) Tezkiye olumlu degerlendirme O&lgiitii, 100 {izerinden yapilacak
degerlendirmede 80 ve ilizeri notu ifade eder. Tezkiye notu 80 puanin
altinda olan adaylarin, 80 puanin altinda not verilen donemi kapsayan
stajlar1 gegersiz sayilir ve eksik siire tamamlatilir.

e) Staj, TESMER tarafindan hazirlanan program g¢ergevesinde fiilen
tamamlanir.

Stajin hedefleri:
Madde 6 - Stajin hedefleri,

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
a) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) Ilgili mevzuat: ve uygulamay1 dogru ve etkili bir bigimde 6gretmek ve
mesleki bilgileri geligtirmek,

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
c) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,

Tezkiye
olmasi

notunun
halinde

tanimlanmastir.

80’in
yapilacak

altinda
islem




(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
d) Mesleki uygulamalarda uluslararast ve ulusal standartlari etkin
kilmaktir.

Aday meslek mensubu olma sartlari:

Madde 7 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina baglamak i¢in Kanunun 4
iincli maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim
sartlari1 haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve Birlik
tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmig olmak gerekir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun ag¢iklandigi
tarihten sonraki staja baslama doneminden itibaren 3 yil icerisinde staja
baslayabilirler. Bu siire icerisinde staja baslamayanlarin smav sonucu
gecersiz sayilir ve dosyalart islemden kaldirilir.

Staj siiresi: 5
Madde 8 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylari i¢in staj siiresi 3 yildir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Staj, miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dist1 ¢alisma disinda
kesintisiz olarak yapilir. Stajin yapildig1 isyerinin kapanmasi, askerlik
sonrasi staja baglama, nakil, isten ¢ikma ya da ¢ikarilma gibi durumlar
nedeniyle staja toplamda en fazla bir y1l ara verilebilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan
itibaren 15 giin igerisinde kayitli oldugu TESMER Subesi veya Odaya
miicbir sebepleri gosteren belgelerle birlikte durumu yazili olarak
bildirir.

Yurt dist egitim ve yurt dis1 ¢aligma dncesinde TESMER’e yazili olarak
bagvuru yapilmasi ve izin alinmasi gerekir. TESMER, basvuru iizerine
yapilacak degerlendirme sonrasi yurt dis1 egitim ya da yurt dis1 ¢calisma
igin izin verebilir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
d) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlart etkin
kilmaktir.

Aday meslek mensubu olma sartlari:

Madde 7 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest muhasebeci mali miisavirlik stajina baglamak i¢in Kanunun 4
iincli maddesindeki genel sartlar ile 5/A-a maddesindeki O6grenim
sartlari1 haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve Birlik
tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.

Staja giris sinavinmn usul ve esaslari TURMOB tarafindan belirlenir.
Adaylar katildiklar1 ilk sinavin sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 3 yil
icerisinde acgilacak tiim sinavlara katilabilirler. Sinav siiresi higbir
nedenle uzatilamaz.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun agiklandigi
tarihten sonraki staja baglama déneminden itibaren 3 yil icerisinde staja
baslayabilirler. Bu siire icerisinde staja baslamayanlarin sinav sonucu
gegersiz sayilir ve dosyalart islemden kaldirilir.

Staj siiresi:
Madde 8 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari i¢in staj siiresi 3 yildir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Staj, miicbir sebepler ve yurt dist egitim ile yurt dis1 ¢alisma disinda
kesintisiz olarak yapilir. Stajin yapildig1 igyerinin kapanmasi, askerlik
sonrasi staja baglama, nakil, isten ¢ikma ya da ¢ikarilma gibi durumlar
nedeniyle staja toplamda en fazla bir y1l ara verilebilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan
itibaren 15 giin igerisinde kayitl oldugu TESMER Subesi veya Odaya
miicbir sebepleri gosteren belgelerle birlikte durumu yazili olarak
bildirir.

Yurt dis1 egitim ve yurt dis1 calisma 6ncesinde TESMER’e yazili olarak
bagvuru yapilmasi ve izin alinmasi1 gerekir. TESMER, bagvuru iizerine
yapilacak degerlendirme sonrasi yurt dis1 egitim ya da yurt dis1 calisma
i¢in izin verebilir.

Staja Girig Sinavi’nin siiresi, usul ve
esaslar1 ve simav siiresinin
uzatilamayacag1 diizenlenmistir.




Miicbir sebepler ve yurt dist egitim ile yurt dis1 calismadan dolay: eksik
kalan staj siiresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu karart ile
tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasma engel olacak derecede agir
kaza, agir hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi
gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya
askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler
Madde 9 - Kanunun 6 nci1 maddesinde belirtilen siireler, staj siiresinden
sayilir ve siire bu kadar kisalir.

Buna gore;

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek icin staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER’in egitim programini
tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminerlerinde
gecen ve alti ayr agmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Kurs ve
seminerlerde gegen ve alti ayr agmayan siirelerin stajdan sayilmasina
iligkin esaslar TESMER Yonetim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (), (g), (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami
disindadir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

b) Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet siireleri
staj sliresinden sayilir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda,
vekalet siireleri staj sliresinden sayilmaz.

Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli
ile belgelendirilir. Hizmet siirelerini gosteren belgeler, TESMER
tarafindan belirlenir ve TESMER ve TURMOB’un internet sitelerinde
duyurulur.

¢) (MULGA BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Miicbir sebepler ve yurt dis1 egitim ile yurt dis1 calismadan dolayr eksik
kalan staj siiresi TESMER Subesi Yonetim Kurulu karart ile
tamamlatilir.

Miicbir sebepler, stajin fiilen yapilmasma engel olacak derecede agir
kaza, agir hastalik ve tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmast
gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana gelen durumlar veya
askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayillan Hizmetler
Madde 9 - Kanunun 6 nct maddesinde belirtilen siireler, staj siiresinden
sayilir ve siire bu kadar kisalir.

Buna gore;

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

a) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali misavir yaninda veya
sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek icin staja giris sinavini
kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER’in egitim programini
tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminerlerinde
gegen ve alti ayr agmayan siireler, staj siiresinden sayilir. Kurs ve
seminerlerde gegen ve alti ayr agmayan siirelerin stajdan sayilmasina
iligkin esaslar TESMER Yo6netim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i)
bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra kapsami
disindadir.

(DEGISIK BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

b) Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet siireleri
staj sliresinden sayilir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda,
vekalet siireleri staj siiresinden sayilmaz.

Siireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca diizenlenen hizmet cetveli
ile belgelendirilir. Hizmet siirelerini gosteren belgeler, TESMER
tarafindan belirlenir ve TESMER ve TURMOB’un internet sitelerinde
duyurulur.

¢) (MULGA BENT RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Degisiklik 6nerilmemektedir.




d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER'ce yapilan egitim veya
degerlendirmelerde gecen siireler stajdan sayilir. Ayrica bilgisayar,
yabanct dil kurslar1 ile lisansiistii ve doktora egitiminde gecen siireler
asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun goriilen programlara gére 6 ay1r asmamak
iizere yabanci dil veya 3 ay1 asmamak iizere bilgisayar egitiminde gegen
streler (her iki programin stajdan sayilan siireleri toplami 6 ay1
gegemez.),

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda
lisansiistii egitim gorenlerin bu egitimde gegen siirelerinin bir yili (Bu
bentteki haktan yararlananlar 1 inci bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda
doktora yapanlarin 18 ay1 (Bu bentteki haktan yararlananlar 1 ve 2 nci
bentlerdeki haklardan yararlanamazlar.),

Staj Program ve Zorunlu Egitim

Madde 10 - (DEGISIK FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staj konulari, ¢aligma programlari ve staja iliskin zorunlu egitim
programi  TESMER tarafindan hazirlanir. Adaylar, stajin basladig
tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime
katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu egitim programi; staj
stiresinin tamamu igin bir biitiin olarak uygulanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlart ve
zorunlu egitim programlarini mensuplarina duyurur ve uygulanmasini

denetler.

(MULGA FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER'ce yapilan egitim veya
degerlendirmelerde gecen siireler stajdan sayilir. Ayrica yabanci dil
kurslar ile lisansiistii ve doktora egitiminde gegen siireler asagidaki
sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan akredite edilen egitim programlarinda gecen 3 ayi
asmamak iizere yabanci dil kurslari,

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda
lisansiistii egitim gorenlerin bu egitimde gecen siirelerinin bir yili (Bu
bentteki haktan yararlananlar 1 inci bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda
doktora yapanlarin 18 ay1 (Bu bentteki haktan yararlananlar 1 ve 2 nci
bentlerdeki haklardan yararlanamazlar.),

Staj Program ve Zorunlu Egitim

Madde 10 - (DEGISIK FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staj konulari, ¢alisma programlari ve staja iliskin zorunlu egitim
programi  TESMER tarafindan hazirlanir. Adaylar, stajin basladig:
tarihten itibaren, staj siiresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime
katilmayan adaylarin staji iptal edilir. Zorunlu egitim programi; staj
stiresinin tamamu igin bir biitiin olarak uygulanir.

TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, calisma programlart ve
zorunlu egitim programlarini mensuplarina duyurur ve uygulanmasini

denetler.

(MULGA FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Bilgisayar ibaresi, bu kurslardaki
verimlilik sorunu nedeniyle
yonetmelikten ¢ikarilmistir.

Bilgisayar kurslari

¢ikarilmstir.

yonetmelikten




UCUNCU BOLUM
Stajla Ilgili Islemler

Staj bagvurusu
Madde 11 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Staj bagvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklar1 il ya da ilcedeki Odaya bir
dilekce ile bagvururlar. Bagvuru dilekgesine asagidaki belgelerin
eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aradigi sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik
tarafindan belirlenen belgeler.

b) Cumhuriyet savciligindan veya e-devlet kapisi iizerinden Resmi
Kuruma verilmek tizere alinacak adli sicil belgesi.

c¢) Yaninda staj yapacagi meslek mensubundan alinacak staj onay
belgesi.

¢) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.

Her basvuru i¢in ilgili Oda’da bir dosya acilir ve aday meslek
mensubunun tiim staj siiresince yapilacak islemlerine ait belge ve
yazigmanin saklanmasi igin kullanilmaya devam edilir.

Bagvurunun yapildig1 Oda, staja baglayanlar i¢in elektronik ortamda aday
meslek mensubu kiitiiglinii tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar
kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kiitiigiine kayd1 yapulir.

Aday meslek mensuplarimn ilani:

Madde 12 - Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, basvuru
tarihlerinden itibaren iki ay icinde, staja baglama hakkini elde edenler ise
staja baslama degerlendirmelerinden itibaren bir ay i¢inde (EKLENMIS
IBARE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508) Birlik ve TESMER’in internet
sitelerinde ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Stajla Tlgili Islemler

Staj bagvurusu
Madde 11 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Staj bagvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Staj yapmak isteyenler, Birlik Yonetim Kurulu’nun alacag: karara gore
TESMER veya staj yapacaklari il ya da ilgedeki Odaya staj dosyasi
actirmak tizere dosya ile miiracaat ederler. Bagvuru dosyasina asagidaki
belgelerin eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aradigi sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik
tarafindan belirlenen belgeler.

b) Cumhuriyet savciligindan veya e-devlet kapisi ilizerinden Resmi
Kuruma verilmek iizere arsiv sorgulamali olarak almacak adli sicil
belgesi.

¢) Staja giris sinavinda basarili olduktan sonra, fiilen staja baslamadan
once yaninda staj yapilacak meslek mensubundan alinacak staj onay
belgesi (muvafakatname).

¢) Staj giderlerinin 6dendigini gdsteren belge.

Her basvuru i¢in ilgili Oda’da bir dosya agilir ve aday meslek
mensubunun tiim staj siiresince yapilacak iglemlerine ait belge ve
yazismanin saklanmasi i¢in kullanilmaya devam edilir.

Bagvurunun yapildig1 Oda, staja baslayanlar i¢in elektronik ortamda aday
meslek mensubu kiitiigiini tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlar
kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek kiitiigiine kayd1 yapilir.

Staja giris sinavi

Madde 12 - Staja giris sinavina katilmasi uygun bulunanlara elektronik
sistemler iizerinden on-line olarak sinava giris belgesi verilir. Staja giris
smavinin sonuglari elektronik sistemler izerinden adaylara on-line olarak

bildirilir.

TESMER’e staj basvurusu
yapilabilecegi ve dosya alma geregi
yonetmelige eklenmistir.

Adli sicil belgesinin arsiv
sorgulamali olmast gerektigi
diizenlenmistir.

Staj onay belgesi verilme zamani
diizenlenmistir.

Y 6netmelik
diizenlenmistir.

uygulamaya  gore




itiraz:
Madde 13 - Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis oda kararinin
teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Birlige itiraz edebilir.

Itiraz iizerine (DEGISIK IBARE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
altmuis giin iginde Birligin verecegi karar kesindir.

Basvurularin incelenmesi:

Madde 14 - Tlgili oda Yonetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri tastyip
tasimadigint ve meslekle bagdagmayan islerle ugrasip ugrasmadigini
arastirarak bir rapor diizenlemek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden
birini gérevlendirir.

Ancak, aday basvuru sayist bir yilda bini asan odalarda bu arastirma,
meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu
tarafindan yapilir. Bu komisyon iiyelerine ¢aligmalari karsilig1 6denecek
ticret Yonetim Kurulunca belirlenir.

flgili oda Yonetim Kurulu bagvurulari (DEGISIK IBARE RGT:
14.05.2015 RG NO: 29355) ii¢ ay i¢inde inceler ve varsa eksiklikleri
tamamlatir.

Yaninda staj yapilacak meslek mensuplari:

Madde 15 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylar1 stajlarint Yeminli Mali
Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaninda ve/veya
onlarin denetim ve gozetiminde yapabilirler. Kanunun gegici 11 inci
maddesi saklidur.

Stajin yapilmasi ve yontemi:

Madde 16 - Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baglanir. Staj
kesintisiz yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep
olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staj1 iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina iligkin tlim konularin staj mahallinde,
aday meslek mensubuna gosterilmesi ve dgretilmesi esastir.

Staja devam zorunlulugu:

Madde 17 - Staja devam zorunludur. Staj siiresi hicbir sekilde
kisaltilamaz. Aday meslek mensubu, yaninda veya gdzetim ve
denetiminde staj yaptigi meslek mensubunun gosterdigi isleri zamaninda
yapmaya mecburdur.

itiraz:
Madde 13 - Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis oda kararinin
teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Birlige itiraz edebilir.

itiraz iizerine (DEGISIK IBARE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
altmig giin i¢inde Birligin verecegi karar kesindir.

Bagvurularin incelenmesi:

Madde 14 - Ilgili oda Yonetim Kurulu adaym gerekli nitelikleri tastyip
tasimadigini ve meslekle bagdagmayan islerle ugrasip ugrasmadigini
aragtirarak bir rapor diizenlemek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden
birini gorevlendirir.

Ancak, aday basvuru sayist bir yilda bini asan odalarda bu arastirma,
meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu
tarafindan yapilir. Bu komisyon iiyelerine ¢aligmalar1 karsiligi 6denecek
ticret Yonetim Kurulunca belirlenir.

flgili oda Yonetim Kurulu bagvurulari (DEGISIK IBARE RGT:
14.05.2015 RG NO: 29355) ii¢ ay i¢inde inceler ve varsa eksiklikleri
tamamlatir.

Yaninda staj yapilacak meslek mensuplari:

Madde 15 - (DEGISIK MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylart stajlarint Yeminli Mali
Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin yaninda ve/veya
onlarin denetim ve gozetiminde yapabilirler. Yaninda staj yapilacaklara
iliskin kurallar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kanunun
gegici 11 inci maddesi saklidir.

Stajin yapilmasi ve yontemi:

Madde 16 - Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baglanir. Staj
kesintisiz yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa miicbir sebep
olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staj1 iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina iliskin tiim konularmn staj mahallinde,
aday meslek mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

Staja devam zorunlulugu:

Madde 17 - Staja devam zorunludur. Staj siiresi hicbir sekilde
kisaltilamaz. Aday meslek mensubu, yaninda veya gozetim ve
denetiminde staj yaptig1 meslek mensubunun gosterdigi isleri zamaninda
yapmaya mecburdur.

Yaninda staj yapilacak olan meslek
mensubuna iligkin kurallarin
belirlenmesi  ve kural belirleme
yetkisi diizenlenmistir.




Staj programina uyulmadigi ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde
staj yapilan meslek mensubunun uygun olmayan davranislarda
bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu kendiliginden stajin
kesemez. Aday, bu durumu dilek¢e ile Oda Yo6netim Kuruluna bildirerek
tedbir alinmasin isteyebilir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Aday meslek mensubunca, yaninda veya gbzetim ve denetiminde staj
yaptigt meslek mensubunun Oliimii, isi terki, disiplin ya da ceza
uygulamasi1 dolayistyla meslekten ayrilmasi durumunda kalan staj
stiresini yaninda veya denetim gozetiminde gecirecegi yeni bir meslek
mensubu bulunamaz ise, bu meslek mensubunu ilgili oda y6netim kurulu
belirler.

Temel egitim ve staj merkezi:

Madde 18 - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi staj programlarinin hazirlanmast,
uygulanmasi ve denetlenmesi ile goérevli bir 'Temel Egitim ve Staj
Merkezi' kurar. Bu merkez; staj programlarimin her yil yenilenmesine,
stajlarin diizenli ve disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine
yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasini
saglamakla ylikiimlidiirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi, aday meslek mensuplarinin mesleki
yayinlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek
mensuplar arasindan secilen bes iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin iicret
veya huzur haklar1 Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve
Staj Merkezi Subeleri acilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi subelerinin
caligma usul ve esaslarina iliskin Yonerge, TESMER Yonetim
Kurulunca ytriirliige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitiigiinii
olusturur.

Staj programina uyulmadig1 ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde
staj yapillan meslek mensubunun uygun olmayan davraniglarda
bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu durumu dilekge ile
Oda Yonetim Kurulu'na bildirir. Oda Yoénetim Kurulu konu hakkinda
gerekli sorusturmay1 yapar ve staja iliskin gerekli tedbirleri alir.

(DEGISIK FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Aday meslek mensubunca, yaninda veya gozetim ve denetiminde staj
yaptigi meslek mensubunun Oliimii, isi terki, disiplin ya da ceza
uygulamast dolayistyla meslekten ayrilmasi durumunda kalan staj
stiresini yaninda veya denetim godzetiminde gecirecegi yeni bir meslek
mensubu bulunamaz ise staj durdurulur. Stajin durdurulma siiresi bu
Y onetmeligin 8’inci maddesinin 2’inci fikrasinda belirtilen bir yillik siire
kapsaminda degerlendirilir ve bu siire agilamaz.

Temel egitim ve staj merkezi:

Madde 18 - Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi staj programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmast ve denetlenmesi ile gorevli bir 'Temel Egitim ve Staj
Merkezi' kurar. Bu merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine,
stajlarin diizenli ve disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine
yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasin
saglamakla ylikiimlidiirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi, aday meslek mensuplarinin mesleki
yayinlardan yararlanabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek
mensuplari arasindan secilen yedi iiye tarafindan yonetilir. Uyelerin iicret
veya huzur haklar1 Birlik Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli goriilen illerde Temel Egitim ve
Staj Merkezi Subeleri acilir. Temel Egitim ve Staj Merkezi subelerinin
calisma wusul ve esaslarina iligkin Yonerge, TESMER Yonetim
Kurulunca ytiriirliige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitiigiinii
olusturur.

Uygulanma olanagi bulunmayan
“stajim1 kesemez”  diizenlemesi
cikarilmig, Oda’ya  sorusturma

yapma gorevi verilmistir.

Uygulanma olanagi mevcut olmayan

staj  yerinin Oda  tarafindan
bulunmasi yonetmelikten
cikarilmstir.

TESMER Yonetim Kurulu {iye
sayist diizenlenmistir.




DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplar Ile Ilgili Islemler

Staja baslama:

Madde 19 - Staja baslama degerlendirmesini basaran aday meslek
mensubunun, hangi meslek mensubunun yaninda veya goézetim ve
denetiminde staja baglayacagi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi'nca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on giini iginde staja
fiillen baslamak zorundadir. Yaninda staja baslanan meslek mensubu,
durumu bir yaziyla ilgili odaya bildirir ve bu yazi aday meslek
mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle bagka bir oda faaliyet
alanina nakli halinde, kalan siire icin staja baslama ile ilgili hiikiimler
uygulanir.

izin durumu:

Madde 20 - Aday meslek mensubuna (DEGISIK IBARE RGT:
25.12.2012 RG NO: 28508) 4857 sayili Is Kanununa gore izin
kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve odalar arasinda nakil igin ayrica
7'ser giin izin verilir.

Disiplin:

Madde 21 - Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplar1 hakkinda
diizenlemis oldugu disiplin esaslari, aday meslek mensuplarina da
uygulanir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Ticari faaliyet yasagi kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu ile gelen
edinimler bir yil igerisinde devredilir.

Ozliik haklarr:
Madde 22 - Aday meslek mensuplari staja, illerindeki TESMER
Subeleri biinyesinde baglarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu yo6netmeligin 15 inci
maddesinde belirtilen meslek mensubu tarafindan ticret 6denir.

(MULGA FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari Ile Ilgili Islemler

Staja baslama:

Madde 19 — Staja giris sinavinda basarili olan aday meslek mensubunun,
hangi meslek mensubunun yaninda veya gozetim ve denetiminde staj
yaptigi siciline islenir.”

Aday meslek mensubu, ilgili staj doneminin ilk on gilini iginde staja
fiillen baslamak zorundadir. Yaninda staja baslanan meslek mensubu,
durumu bir yaziyla ilgili odaya bildirir ve bu yazi aday meslek
mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle bagka bir oda faaliyet
alanina nakli halinde, kalan siire i¢in staja baslama ile ilgili hiikiimler
uygulanir.

Izin durumu:

Madde 20 - Aday meslek mensubuna (DEGISIK IBARE RGT:
25.12.2012 RG NO: 28508) 4857 sayili Is Kanununa gore izin
kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve odalar arasinda nakil i¢in ayrica
7'ser giin izin verilir.

Disiplin:

Madde 21 - Kanunun ve ilgili yonetmeligin meslek mensuplart hakkinda
diizenlemis oldugu disiplin esaslari, aday meslek mensuplarina da
uygulanir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Ticari faaliyet yasag1 kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu ile gelen
edinimler bir y1l icerisinde devredilir.

Ozliik haklar::

Madde 22 - Aday meslek mensuplart staja, bulunduklari yerdeki
TESMER Subeleri bilinyesinde, sube olmayan yerlerde ise Oda
biinyesinde baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj siiresince bu ydnetmeligin 15 inci
maddesinde belirtilen meslek mensubu tarafindan ticret 6denir.

(MULGA FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Staj  veren

meslek

mensubu

bilgilerinin adayin siciline islenecegi

diizenlenmistir..

Sube
bilinyesinde  staja
diizenlenmistir.

bulunmayan yerlerde

Oda
baslanabilecegi
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(DEGISIK FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Aday meslek mensuplarimin sigorta primlerine iliskin bildirgeler
TESMER tarafindan staj siiresince takip edilir. Meslek mensubunca
primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Aday
meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek mensubu
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilmalar1 durumunda, giderleri kendileri tarafindan
karsilanir.

Bagdasmayan islemler:

Madde 23 - Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile
bagdasmayacak isler, aday meslek mensuplari i¢in de gegerlidir. Ayrica,
aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklar1 kisilerin digindaki
meslek mensuplart nam ve hesabina c¢alisamazlar, kendi nam ve
hesaplarina da meslek mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj iptali

Madde 24 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin staji ilgili oda yonetim
kurulu karari ile iptal edilir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlar1 tagimadiklari sonradan
anlasilanlar.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen siireyi asacak sekilde
stajina ara verenler.

c¢) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina
katilmayanlar, egitim sonucunda yapilacak degerlendirmelerde basarili

olamayanlar.

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeleri dogru
olmayanlar veya bu belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilanlar.

d) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3
defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmeligin 23 iincii maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler.

(DEGISIK FIKRA RGT: 25.12.2012 RG NO: 28508)

Aday meslek mensuplarinin sigorta primlerine iliskin bildirgeler
TESMER tarafindan staj siiresince takip edilir. Meslek mensubunca
primi 6denmeyen aday meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Aday
meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek mensubu
hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilmalart durumunda, giderleri kendileri tarafindan
karsilanir.

Bagdasmayan islemler:

Madde 23 - Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile
bagdagmayacak isler, aday meslek mensuplari i¢in de gegerlidir. Ayrica,
aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklari kisilerin digindaki
meslek mensuplari nam ve hesabina calisgamazlar, kendi nam ve
hesaplarina da meslek mensuplariin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj iptali

Madde 24 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin staji ilgili oda yonetim
kurulu karari ile iptal edilir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlari tagimadiklart sonradan
anlasilanlar.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen siireyi asacak sekilde
stajina ara verenler.

c¢) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina
katilmayanlar, egitim sonucunda yapilacak degerlendirmelerde basarili

olamayanlar.

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeleri dogru
olmayanlar veya bu belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilanlar.

d) Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3
defa miicbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmeligin 23 {incii maddesine aykir1 davrandigi tespit edilenler.

Degisiklik 6nerilmemektedir.
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Oda yonetim kurullarinin bu konulardaki kararlart 15 giin i¢inde aday
meslek mensubuna ve yaninda son olarak staj yaptiklart meslek
mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde Birlige itiraz edilebilir. Birligin 60 giin i¢inde verecegi karar
kesindir.

Stajin bitimi ve giincelleme egitimi

Madde 25 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Aday meslek mensuplarinin Kanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c)
bendi uyarinca yapilacak sinavlara katilabilmeleri i¢in sinav bagvurularin
son giinii tarihi itibariyle stajlarini siire yoniiyle tamamlanmis olmalari
zorunludur.

Stajini tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en geg bir yil
icerisinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina katilmalari
gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil igerisinde sinavlara katilan
adaylarin siav siireleri, katildiklari ilk sinavin sonuglarinin ilan edildigi
tarihten itibaren baslar. Bu siire icerisinde sinava katilmayan adaylarin
smayv siireleri, bir yillik slirenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sinav
tarihi itibari ile re’sen baglatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren
ilk 3 yillik siire igerisinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri
icin TESMER tarafindan yiriitiilecek 3 ay siireli glincelleme egitimine
katilmalar1, bu egitimi basari ile tamamlamalar1 ve 16/1/2005 tarihli ve
25702 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali Misavirlik ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeliginde ongdriilen
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 garttir. Glincelleme egitiminin
gegerlilik siiresi 2 yildir. Bu siire igerisinde sinava katilmayanlarin
yeniden giincelleme egitimi almas1 gerekir.

Giincelleme egitimi bagvurusunun sekil ve sartlari ile egitimin usul ve
esaslar1 Birlik tarafindan belirlenir.

Oda yonetim kurullarmin bu konulardaki kararlar1 15 giin icinde aday
meslek mensubuna ve yaninda son olarak staj yaptiklar1 meslek
mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde Birlige itiraz edilebilir. Birligin 60 giin i¢inde verecegi karar
kesindir.

Stajin bitimi ve giincelleme egitimi

Madde 25 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)
Aday meslek mensuplarinin Kanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c)
bendi uyarinca yapilacak sinavlara katilabilmeleri i¢in sinav bagvurularin
son gilinii tarihi itibariyle stajlarii siire yoniiyle tamamlanmis olmalari
zorunludur.

Stajini tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en geg bir yil
icerisinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavlarina katilmalari
gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil igerisinde sinavlara katilan
adaylarin siav siireleri, katildiklar1 ilk sinavin sonuglarinin ilan edildigi
tarihten itibaren baslar. Bu siire icerisinde sinava katilmayan adaylarin
sinav siireleri, bir yillik slirenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sinav
tarihi itibari ile re’sen baglatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren
ilk 3 yillik siire icerisinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri
icin TESMER tarafindan yiiriitiilecek 3 ay siireli giincelleme egitimine
katilmalari, bu egitimi basari ile tamamlamalar1 ve 16/1/2005 tarihli ve
25702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali Miisavirlik ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeliginde 6ngoriilen
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 sarttir. Giincelleme egitiminin
gegerlilik siiresi 2 yildir. Bu siire igerisinde sinava katilmayanlarin
yeniden giincelleme egitimi almasi gerekir.

Giincelleme egitimi bagvurusunun sekil ve sartlari ile egitimin usul ve
esaslar1 Birlik tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degisiklik 6nerilmemektedir.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Staj ve egitim degerlendirmeleri

Madde 26 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Bu Yonetmeligin 5 inci ve 10 uncu maddeleri uyarinca staj siiresince
egitime tabi tutulan aday meslek mensuplart periyodik olarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Bir seviye i¢in yapilan degerlendirmede
basarili olamayan aday meslek mensubu miiteakip asamaya gecirilmez.
Bu degerlendirmelere iligkin usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.

Tezkiyeler:

Madde 27 - Yaninda veya gézetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensuplari, adaylar i¢in 100 puan iizerinden not vermek suretiyle her yil
gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun dosyasina
konulmak fizere ilgili odaya gonderirler. Yaninda veya gozetim ve
denetiminde ii¢ aydan az staj yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez.
Tezkiye formunun sekli ve i¢erigi TESMER tarafindan belirlenir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Stajdan sayilan hizmet siiresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda tezkiye
diizenlenmesi ve bu tezkiyelerin yeterlilik sinavinda ayri bir ders gibi
ortalamaya dahil edilebilmesi igin, meslek mensubu yaninda ya da
gbzetim veya denetiminde tamamlanan staj siliresinin 18 aydan fazla
olmas1 gereklidir.

Staj ve egitim degerlendirmeleri

Madde 26 - (DEGISIK MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Bu Yonetmeligin 5 inci ve 10 uncu maddeleri uyarinca staj siiresince
egitime tabi tutulan aday meslek mensuplar1 periyodik olarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Bir seviye i¢in yapilan degerlendirmede
basarili olamayan aday meslek mensubu miiteakip asamaya gecirilmez.
Bu degerlendirmelere iliskin usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.

Tezkiyeler:

Madde 27 - Yaninda veya gbzetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensuplari, adaylar i¢in 100 puan {izerinden not vermek suretiyle Staj ve
Sinavlara iliskin Uygulama Yé&nergesi ile belirlenen dénem igin gizli
tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun dosyasina konulmak
tizere ilgili odaya gonderirler. Yaninda veya gozetim ve denetiminde ii¢
aydan az staj yapan adaylar i¢in tezkiye diizenlenmez. Tezkiye formunun
sekli ve igerigi TESMER tarafindan belirlenir.

Staj ve Smavlara iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama
Yonergesi'nde belirtilen donemlerde diizenlenecek olan tezkiye notlari,
her donemin bitimini takip eden 1 ay iginde Oda/TESMER Subesi’ne
teslim edilir veya gonderilir. Tezkiye siiresinde gonderilmezse, bu
doneme ait tezkiye notu i¢in yonergede belirtilen esaslar dahilinde islem
yapilir.

Yaninda veya goézetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu,
80’in altinda bir not ile olumsuz tezkiye diizenler ise, bu
degerlendirmenin gerekcelerini ayr1 bir rapor ile aday meslek
mensubunun kayitli oldugu Odaya sunar. Oda, ger¢ek durumun tespiti
icin meslek mensubundan, adaydan ve staj yapilan yerdeki diger
calisanlardan da bilgi almak suretiyle gerekli incelemeleri yapar ve
olusturacagi dosyayr Oda goriisii ile birlikte karara baglanmak iizere
TESMER’e gonderir.

(EKLENMIS FIKRA RGT: 14.05.2015 RG NO: 29355)

Stajdan sayilan hizmet siiresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda tezkiye
diizenlenmesi ve bu tezkiyelerin yeterlilik sinavinda ayr1 bir ders gibi
ortalamaya dahil edilebilmesi i¢in, meslek mensubu yaninda ya da
gbzetim veya denetiminde tamamlanan staj siiresinin 18 aydan fazla
olmasi gereklidir.

Denetim

Madde 28 - Birlik ve Odalar ile TESMER, staj islemlerinin

Tezkiyelerin verilme donemi
diizenlenmistir
Tezkiye teslim stiresi
diizenlenmistir.

Tezkiye notunun olumsuz olmasi
durumunda  Odalar  tarafindan
yapilacak islem tanimlanmistir.
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Denetim
Madde 28 - Birlik ve Odalar ile TESMER,
yiiriitiilmesini mahallinde denetleyebilirler.

staj iglemlerinin

TESMER subeleri ve oda yonetim kurullar: her yil staj programlari ile
ilgili uygulamalari gosterir bir raporu TESMER'e gonderirler.

Madde 29 - TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda
iniversiteler, diger meslek kuruluslari ve benzeri yabanci meslek
kuruluslar ile isbirligi yapabilir.

Yiiriirliikkten kaldirma:

Madde 30 - 01/08/1992 giin ve 21302 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 'Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik Staj Yonetmeligi' yiiriirliikten kaldirilmastir.

Gecici Maddeler:

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiirlirliik tarihinden Once staja
baslayan aday meslek mensuplart hakkinda yiiriirliikten kaldirilan
Yonetmelik ile bu Yoénetmeligin lehe olan hiikiimleri birlikte uygulanir.

Gegici Madde 2 - (EKLENMIS MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO:
28508)

5786 sayili Kanunun yiirirliige girdigi 26/7/2008 tarihinden 6nce Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik stajmma baglamis olanlar hakkinda bu
tarihten 6nceki hiikiimler uygulanir.

Gecici Madde 3 - (EKLENMIS MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO:
29355)

Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce Serbest Muhasebecilik stajina
baslayanlardan stajina devam etmekte olanlar, yonetmeligin degisiklikten
onceki hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirlik:
Madde 31 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 32 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Bagkani
yuritir.

yiiriitiilmesini mahallinde denetleyebilirler.

TESMER subeleri ve oda yonetim kurullari her yil staj programlart ile
ilgili uygulamalar1 gosterir bir raporu TESMER'e gonderirler.

Staj Programlarinin uygulanmasi ve yonerge ¢ikarma

Madde 29 - TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda
tiniversiteler, diger meslek kuruluslari ve benzeri yabanci meslek
kuruluslari ile isbirligi yapabilir.

Uygulamaya iliskin olarak bu Yonetmelikte diizenlenmemis olan
hususlar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonergeler ile diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirma:
Madde 30 - 01/08/1992 giin ve 21302 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 'Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Staj Yonetmeligi' yiiriirliikten kaldirilmistir.
Gecici Maddeler:

Gecici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiirtirlilk tarihinden once staja
baslayan aday meslek mensuplart hakkinda yiirtirliikten kaldirilan
Yonetmelik ile bu Yonetmeligin lehe olan hiikiimleri birlikte uygulanir.

Gegici Madde 2 - (EKLENMIS MADDE RGT: 25.12.2012 RG NO:
28508)

5786 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 26/7/2008 tarihinden 6nce Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu
tarihten onceki hiikiimler uygulanir.

Gegici Madde 3 - (EKLENMIS MADDE RGT: 14.05.2015 RG NO:
29355)

Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce Serbest Muhasebecilik stajina
baglayanlardan stajina devam etmekte olanlar, yonetmeligin degisiklikten
onceki hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirliik:
Madde 31 - Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 32 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu Bagkani
yurutr.

Madde bagligi eklenmis, yonerge ile
uygulamalar1  diizenleme  hususu
yonetmelige eklenmistir.
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