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YONETMELIGI YONETMELIGI
*(Degisik R.G.: 27/09/2007-26656) *(Degisik R.G.: 27/09/2007-26656)

Oda Organlarinin Se¢im Esaslari Oda Organlarinin Se¢im Esaslari
Madde 22 - Madde 22 —
(oees) ()
(Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday | (Ek fikra:RG-25/12/2012-28508) Secimlerde, iyeler bagimsiz aday | Yedek aday gosterme
olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden de | olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarin listelerinden de =

- . . SR : . } ) . B zorunlulugu grup olarak
aday olabilirler. Grup olarak se¢ime girenlerin Yonetim, Denetim ve | aday olabilirler. Grup olarak secime girenlerin Yonetim, Denetleme ve iml . in 6niind
Disiplin Kurullar tiyelikleri ile Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in | Disiplin Kurullari tiyelikleri icin asil iiye sayist kadar aday gostermeleri S‘?Q'm ére girmenin onunde
asil ve yedek iiye sayist kadar aday gostermeleri gereklidir. | zorunlu olup, birden fazla grubun segime girmesi halinde, gruplarin | PIF engel olarak

Gruplardan aday olacak kisilerin adayliga iliskin dilekgeleri grup
listesine eklenerek divana verilir. YoOnetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu iiyeleri icin tek bir birlesik oy pusulasi, iist birlik delegeleri
icin ayr1 bir oy pusulast olusturulur.

(...)

yedek iiye gostermeleri ihtiyaridir. Gruplardan aday olacak kisilerin
adayliga iligkin dilekgeleri grup listesine eklenerek divana verilir.
Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri i¢in tek bir birlesik oy
pusulasi, iist birlik delegeleri i¢in ayri1 bir oy pusulasi olusturulur.

(..)

anlasildigindan bu konuda
diizenleme yapilmistir.




Biiro Edinme Zorunlulugu
MADDE 38-Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baglamadan
once bagli oldugu odanin bilgisi dahilinde isyeri agmak zorundadir.

Biiro standartlar1 ve buna iliskin usul ve esaslar Birlik genel kurulunda
belirlenir. Agilan igyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, bagka bir
serbest meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ ice olamaz. Bir meslek
mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Mesleki faaliyetler aym
zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitilemez. Birlikte
calisan meslek mensuplar: da ayri1 biiro edinemezler.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi
mecburidir. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari
ikametgahlarimin bulundugu bolgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tirk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi
kurmalar1 halinde, sirket, kayith oldugu odanin bulundugu ilin siirlar1
iginde sube Ve irtibat biirosu agamaz. Bir sirketin bagka bir ilde sube
acabilmesi, o ildeki ilgili meslek odasinin ¢aliganlar listesine kayitli,
sirketi temsil ve ilzama yetkili bir ortak gorevlendirmesi halinde
miimkiindiir. Isyeri agilisina iliskin gerekli yoklama odalar tarafindan
yapilir. Vergi dairelerince miikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi
aranir. Biiro edinen meslek mensuplari, odaya kayit olduktan itibaren
iic ay i¢inde Biiro Tescil Belgesi almak zorundadirlar. Biiro Tescil
Belgeleri iki yilda bir vize ettirilir.

Biiro Edinme Zorunlulugu

MADDE 38- Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baglamadan 6nce
bagli oldugu oda bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Isyeri acilis ve
kapanislari en geg¢ otuz giin igerisinde Odaya bildirilir. Meslek mensuplari
ve bunlarin kurduklari ortaklik biirolar1 ve sirketler, higbir sekilde irtibat
biirosu agamazlar.”

Biiro standartlar1 ve buna iligkin usul ve esaslar Birlik Genel Kurulu’nda
belirlenir. Agilan isyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest
meslek faaliyeti veya ticarethane ile icice olamaz. Mesleki faaliyetler ayni
zamanda ev olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitilemez. Bir meslek
mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Birlikte c¢alisan meslek
mensuplari da ayr1 biiro edinemezler.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi
mecburidir. Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari
ikametgahlarinin bulundugu bélgenin odasina kaydolurlar.

Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanununa gore bir meslek sirketi
kurmalar1 halinde, sirket, kayitli oldugu odanin bulundugu ilin sinirlar
icinde sube agamaz. Bir sirketin baska bir ilde sube agabilmesi, 0 ildeki
ilgili meslek odasinin ¢alisanlar listesine kayitli, sirketi temsil ve ilzama
yetkili bir ortak gorevlendirmesi halinde miimkiindiir. Subeden sorumlu
olacak ortagin, subenin bulundugu ilde ikamet etmesi zorunludur. Isyeri
acihisina iligkin gerekli yoklama odalar tarafindan yapilabilir. Vergi
dairelerince miikellefiyet tesisinde oda sicil belgesi aranir. Biiro edinen
meslek mensuplari odaya kayit olduktan itibaren {i¢ ay i¢inde Biiro Tescil
Belgesi almak zorundadirlar. Biiro Tescil Belgeleri iki yilda bir vize
ettirilir.

Isyeri acilis ve
kapanislarimin Odaya
bildirim siiresini net olarak
belirlemek amaciyla
diizenleme yapilmis ayrica
meslek mensuplarinin hicbir
sekilde irtibat biirosu
acamayacag diizenlenmistir.

Sube acabilmenin sartlar
diizenlenmistir.




Tabela asilmasi
Madde 39 - (Basghigi ile birlikte degisik:RG-04/08/2015-29435)
Meslek mensuplarinca tabela asilmasi ihtiyaridir.

Tabela asilmasi halinde;

a) Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi,
ortaklik biirosu unvani, sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani,
biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta
adresi yer alabilir. Tabelada bu Yo6netmelikte belirlenenlerin digsinda
unvan, deyim, yabanct dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller,
isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

b) Aymi biiroda birlikte ¢alisma halinde, birlikte g¢alisan meslek
mensuplarinin ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde caligilmasi
durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

c) Tabela, blironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris
holii veya koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir.
Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz, 1s1kl tabela kullanilamaz.

¢) Tabelalarin mavi zemin {izerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda
Birlik adina tescilli Mm logosunun kullanilmasi zorunludur.

Tabela asilmasi
Madde 39 - (Basligi ile birlikte degisik:RG-04/08/2015-29435) Meslek
mensuplarinca tabela asilmasi ihtiyaridir.

Tabela asilmasi halinde;

a) Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi,
ortaklik bilirosu unvani, girket ise sirket unvani varsa akademik unvani,
biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta
adresi yer alabilir. Tabelada bu YoOnetmelikte belirlenenlerin diginda
unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret,
resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

b) Aymi biiroda birlikte c¢alisma halinde, birlikte c¢alisan meslek
mensuplarmin  ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde ¢alisilmasi
durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

c¢) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holi
veya koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina
cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz,
benzeri yazilar yazilamaz, 151kl tabela kullanilamaz.

¢) Tabelalarin mavi zemin iizerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda
Birlik adina tescilli Mm logosunun kullanilmasi zorunludur.

d) Meslek mensuplari, mesleki unvanlarini kullanmak sartiyla, meslegin
konusuna giren iglerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tiizelkisilerinden
lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarindan sadece
birini de kullanabilirler.

Ozellikle bagimsiz denetci
unvanini iktisap eden meslek
mensuplarinin bu unvani
kullanma gereksinimlerini
karsilamak amaciyla
diizenleme yapilmistir.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

Madde 40 - Meslek mensuplaria bagli olduklari odalar tarafindan

kimlik belgesi verilir. Isyerinin baska bir odaya nakli halinde yeni

kimlik belgesi verilir ve eskisi iptal edilir.

Meslek unvanindan baska niifus hiiviyet clizdaninda belirtilen bilgiler

ile is ve ikamet adreslerini igeren bu kimlik belgesi oda baskani

tarafindan imzalanir ve miihiirlenir. Kimlik belgeleri, tek tip olarak

Birlik tarafindan bastirilir.

Istifa ve diger sebeplerle meslekten ayrilanlar, kimliklerini iptal edilmek
iizere odaya teslim ederler.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

Madde 40- Meslek mensuplarina Birlik tarafindan tek tip olarak bastirilan
kimlik belgesi verilir. Isyerinin bagka bir oda bolgesine nakli, isim yahut
soyad1 degisikligi hallerinde meslek mensubuna yeni kimlik belgesi
verilir ve eskisi iptal edilir. Meslekten herhangi bir suretle ayrilanlar
kimlik belgelerini iptal edilmek {izere Odaya teslim ederler.

TURMOBKart projesi
devreye alinacagindan
maddede degisiklige
gidilmistir.




Hizmet Sozlesmesi

Madde 47 - Meslek mensuplari ile misterileri arasinda mesleki
konularda yapilacak s6zlesmelerle ilgili tip s6zlesmeler Odalar
tarafindan bastirilir ve ¢alisanlar listesine kayitli meslek mensuplarina
ihtiyaglari lgiisiinde dagitilir.

Tip s6zlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil
numaralari,

b) Yapilacak islerin amaci ve kapsami (Ucret tespit soru belgesinde yer
alan hususlar da g6zoniine alinarak verilecek hizmetler ayrintili olarak
belirtilir.)

¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri (Sorumluluk ve
yiikiimliiliikler, Kanun ve buna iligkin yonetmeliklerde diizenlenmis
hususlara ve ilkelere aykiri olarak degistirilemez. Sorumluluk ve
yiiktimliiliikleri etkileyecek uyar1 ve dneriler yazili yapilir. Sorumluluk
ve yiikiimliliikler madde de ayr1 ayri hukuki sonuglari da belirtilerek
diizenlenir.)

d) Ucretin tutar1 ve ddeme sekli (Ucretin 6denmesi, ¢esitli durumlara
gore iicret tutarinin ne kadar oldugunu, isle ilgili giderlerin nasil
kargilanacagi hususlari diizenlenir.) S6zlesme iicretinin rakamla ve
yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sozlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak
tablolar, baglama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi tarih ve benzeri
diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve yiikiimliiliikler ayrintili
olarak belirtilir.

f) S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi.

Odalar, tip sozlesmelerinin hazirlanmasinda, o ilde bulunan ticaret ve
sanayi odalar1 ile esnaf ve kefalet kooperatiflerinin tip sdzlesme
konusundaki goriislerini de alir. Ucret tespit soru belgesi, tip
sOzlesmenin ekini olusturur.

Hizmet Sozlesmesi

Madde 47 - Meslek mensuplart ile miisterileri arasinda mesleki
konularda yapilacak tip sozlesmeler Birlik tarafindan hazirlanir.
Tip sozlesmelerde, en az asagidaki hususlara yer verilir.

a) Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil
numaralari,

b) Yapilacak islerin amac1 ve kapsanu (Ucret tespit soru belgesinde
yer alan hususlar da g6zoniine alinarak verilecek hizmetler ayrimtili
olarak belirtilir.)

c¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri (Sorumluluk
ve yiikiimliiliikkler, Kanun ve buna iligkin yonetmeliklerde
diizenlenmis hususlara ve ilkelere aykiri olarak degistirilemez.
Sorumluluk ve yiikiimliiliikleri etkileyecek uyar1 ve oneriler yazili
yapilir. Sorumluluk ve yiikiimliilikler madde de ayr1 ayr1 hukuki
sonuglari da belirtilerek diizenlenir.)

d) Ucretin tutar1 ve ddeme sekli (Ucretin ddenmesi, gesitli
durumlara gdre iicret tutarmin ne kadar oldugunu, isle ilgili
giderlerin nasil karsilanacagi hususlari diizenlenir.) S6zlesme
icretinin rakamla ve yaziyla belirtilmesi zorunludur.

e) Yapilan denetim sozlesmesi ise denetim kapsami, hazirlanacak
tablolar, baslama ve bitis tarihleri, raporun verilecegi tarih ve
benzeri diger hususlar dikkate alinir. Sorumluluk ve yiikiimliilikler
ayrintili olarak belirtilir.

f) S6zlesmenin yeri, siiresi ve tarihi.

Mevzuatin  hali hazirdaki
duruma uygun hale
getirilmesi amaclanms,
uygulamasi olmayan son
fikra yiiriiliikkten
kaldirilmistir.




Disiplin Cezalar

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykir fiili hareketlerde
bulunanlarla, gérevlerini yapmayani veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek
mensuplari hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin Cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun gorevinde ve davraniginda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakl
kalmak sartiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak {izere mesleki
faaliyetten alitkoymadir.

d) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri
almarak bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykir fiil ve harekette
bulunanlarla, gérevinin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan
meslek mensuplart hakkinda ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise
kinama cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistlikle yapmayan veya kusurlu
olarak yapan veyahut ta bu Kanunda yer alan meslegin genel
prensiplerine aykir1 harekette bulunan meslek mensuplari igin gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyama sebebiyet verdikleri mahkeme
karart ile kesinlesen meslek mensuplarinin meslekten ¢ikarma cezasi
verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini
gerektiren davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir
oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplart hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.
Disiplin Kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin
cezas1 uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak {izere
verdigi siire iginde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan
vazgeemis sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin Cezalar

Madde 50 - Meslegin vakar ve onuruna aykiri fiili hareketlerde
bulunanlarla, gérevlerini yapmayani veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bulunan meslek
mensuplar1 hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
asagidaki disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin Cezalari sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubunun gorevinde ve davraniginda kusurlu
sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifat1 sakli kalmak
sartiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten
alikoymadir.

d) Meslekten ¢gikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak
bir daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette
bulunanlarla, gérevinin gerektirdigi giiveni sarsici harekette bulunan
meslek mensuplar1 hakkinda ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama
cezasi uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliikle yapmayan veya kusurlu
olarak yapan veyahut ta bu Kanunda yer alan meslegin genel
prensiplerine aykirt harekette bulunan meslek mensuplart i¢in gecici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyama sebebiyet verdikleri mahkeme
karart ile kesinlesen meslek mensuplarinin meslekten ¢ikarma cezasi
verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren
davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sucu i¢in bir dncekinden
daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen
meslek mensuplart hakkinda meslekten ¢ikarma cezast uygulanir.
Disiplin Kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorugturmasi yapilmasina ve disiplin
cezas1 uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas1
verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak {izere
verdigi siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilirlar.

Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin Yonetmeligi ile
paralellik saglanmstir.




Yirirlik Yirirlik

Madde 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige | Madde 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
girer.

Yiiriitme Yiiriitme

Madde 7 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Serbest | Madde 7 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Serbest Muhasebeci
Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetim Kurullar1 | Mali Misavirler Odalar1 Yo6netim Kurullart yiiriitiir.

yiiriitiir.




