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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK MESLEKLERINE iLiSKiN HAKSIZ
REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELIGi
* (Degisik: R.G.: 16/05/2015-29357)

IKiNCi BOLUM
Meslek mensuplar1 arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet
MADDE 6 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun
bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iligkilerinde haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili
haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:
a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.
b) Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini sdzlesme
yapmak amaciyla mevcut sdzlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sdzlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.
¢) Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan
devam etmek.
¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibain1 yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.
d) Meslek ruhsatmin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.
¢) Meslegi yapmalar1 yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki igbirligi yapmak.
f) Ugiincii sahislar1 yaniltacak sekilde gergege aykir belge diizenlemek ve
onaylamak,
g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlaria ve diger yardimei kisilere islerini
yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya dnermek.
§) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarini ve diger yardimer kisileri her tiirlii
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye
veya agiklamaya yoneltmek.
h) Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bakimmdan ayni anda birden ¢ok
isletmede mesleki sorumluluk iistlenmek.
1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallara aykiri davranmak suretiyle
meslek mensuplar kargisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
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IKINCi BOLUM
Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz rekabet
MADDE 6 — (1) Meslek mensuplari, mesleki dayanigsma sorumlulugunun
bilincinde olarak, kendi aralarinda ve is sahipleriyle olan iliskilerinde haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunamazlar. Asagida sayili haller
ozellikle haksiz rekabet teskil eder:
a) Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faaliyetlerin
yiriitiilmesinde gereken mesleki 6zeni géstermemek.
b) Bir diger meslek mensubu ile sdzlesmesi bulunan is sahiplerini sdzlesme
yapmak amaciyla mevcut sdzlesmelere aykir1 davranmaya veya bu sdzlesmeleri
feshetmeye yoneltmek.
c) lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu
halde dogrudan veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam etmek veya
faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam
etmek.
¢) Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gecici olarak
durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette
bulunduklari intibain1 yaratacak kelime veya ibareler kullanmak.
d) Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler saglayarak meslek
mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan1 saglamak.
e) Meslegi yapmalar1 yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde
olursa olsun dogrudan veya dolayl1 olarak mesleki isbirligi yapmak.
f) Ugiincii sahislar1 yamiltacak sekilde gergege aykir1 belge diizenlemek ve
onaylamak,
g) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarina ve diger yardimci kisilere iglerini
yerine getirirken yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmaya yoneltebilecek sekilde
dogrudan veya dolayli menfaat saglamak veya dnermek.
&) Bir diger meslek mensubunun ¢alisanlarini ve diger yardimei kisileri her tiirlii
vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye veya
agiklamaya yoneltmek.
h) Bagimli ¢alisan meslek mensuplar1 bakimindan ayni anda birden ¢ok isletmede
mesleki sorumluluk tistlenmek.
1) Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykiri1 davranmak suretiyle meslek
mensuplari kargisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.
i) Devir teslim igleminin ger¢eklesmediginin odaya bildirilmesi durumu harig, isin
sonlanmast halinde e-Birlik yazilimi {izerinden 30 giin igerisinde defter teslim
tutanagi diizenlememek,

Defter teslim tutanaklarinin
e-birlik yazilim iizerinden
diizenlenemsi  zorunlulugu
getirilmistir.




Tabela

MADDE 14 - (1) Meslek mensuplar1 kullanacaklar1 tabelalarda; oda
ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu
unvani, sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun
adresi, telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer
alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan,
deyim, yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim,
fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Aym biiroda birlikte calisma halinde, birlikte ¢alisan meslek
mensuplarmin ad ve soyadlarmin, ortaklik seklinde ¢aligilmasi
durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

(3) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris
holii veya koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir.
Bina cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela
asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz.

Tabela

MADDE 14 — (1) Meslek mensuplar1 kullanacaklar1 tabelalarda; oda ve
Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani,
sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon
numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir.
Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin  disinda unvan, deyim,
yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf
ve benzerlerine yer verilemez.

(2) Aym1 biiroda birlikte calisma halinde, birlikte c¢alisan meslek
mensuplarinin  ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde c¢alisilmast
durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

(3) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii
veya koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina
cephelerine, biiro balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz,
benzeri yazilar yazilamaz.

(4) Meslek mensuplari, mesleki unvanlarimi kullanmak sartiyla,
meslegin  konusuna giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu
tiizelkisilerinden lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri
unvanlarindan sadece birini de kullanabilirler.

Ozellikle bagimsiz denetci
unvanini iktisap eden meslek
mensuplarinin bu unvam
kullanma gereksinimlerini
karsilamak amaciyla
diizenleme yapilmistir.




Basihi evrak
MADDE 15 — (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak,
reklam niteligi tagiyacak sekilde diizenlenemez.

(2) Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece
mesleki unvan, varsa akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve
faks numaralari, internet ve elektronik posta adresleri ile bagh
bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, biiro sicil numarasi, ruhsat
numarasl, vergi dairesi ve vergi sicil numarasi yer alabilir.

(3) Ortaklik seklinde ¢alisilmasi halinde ortakligin unvaninin
yazilmasi zorunlu olup, ortaklarin ad ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifat1 tagiyan meslek mensuplarmin, basliklt kagitlarinda,
kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda, ortakligin adi yaninda,
kendi ad ve soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

(5) Baglikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve
akademik unvan diginda unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerdeki ge¢mis ve mevcut gorevler
belirtilemez. Odalar ve Birlik organlarinda ge¢miste gorev alan
meslek mensuplart bu unvanlarin1 kullanamazlar. Halen gorevli
olanlar bu unvanlarini ancak bu gérevin ifasinda ve bu gorevleri ile
sinirli olmak kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baglikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek
mensubu veya ortakligin ad ve unvanini belirtme amacini agan hig bir
yazi ve deyim yer alamaz.

Basih evrak
MADDE 15 - (1) Baslikli kagitlar, kartvizitler ve diger basili evrak,
reklam niteligi tagiyacak sekilde diizenlenemez.

(2) Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, sadece
mesleki unvan, varsa akademik unvan, ad ve soyad, adres, telefon ve
faks numaralari, internet ve elektronik posta adresleri ile bagl
bulunulan odayla ilgili sicil numarasi, biiro sicil numarasi, ruhsat
numarasl, vergi dairesi ve vergi sicil numarasi yer alabilir.

(3) Ortaklik seklinde caligilmasi halinde ortakligin unvaninin yazilmasi
zorunlu olup, ortaklarin ad ve soyadlarina da yer verilebilir.

(4) Ortak sifati tastyan meslek mensuplarinin, baslikli kagitlarinda,
kartvizitlerinde ve diger basili kagitlarinda, ortakligin adi yaninda,
kendi ad ve soyadlarini da kullanmalar1 zorunludur.

(5) Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta mesleki ve
akademik unvan disinda unvan kullanilamayacagi gibi kamu ve ozel
kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerdeki ge¢mis ve mevcut gorevler
belirtilemez. Odalar ve Birlik organlarinda gegmiste goérev alan meslek
mensuplart bu unvanlarim1 kullanamazlar. Halen gorevli olanlar bu
unvanlarint ancak bu gorevin ifasinda ve bu gorevleri ile sinirlt olmak
kaydiyla kullanabilirler.

(6) Baslikli kagitlarda, kartvizitlerde ve diger basili evrakta, meslek
mensubu veya ortakligin ad ve unvanin belirtme amacini agan hi¢ bir
yazi ve deyim yer alamaz.

(7) Meslek mensuplarinin, mesleki unvanlarint kullanmak sartiyla,
meslegin  konusuna giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu
tiizelkisilerinden lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri
unvanlarindan sadece birini basili evraklarinda kullanmalari, besinci
fikra kapsaminda degerlendirmez.

Ozellikle bagimsiz denetci
unvanini iktisap eden meslek
mensuplarinin bu unvani
kullanma gereksinimlerini
karsilamak amaciyla
diizenleme yapilmistir.

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele kurulunun Tesekkiilii

Madde 25 — (1) Kurul, biri Bagkan olmak iizere en az {i¢ iiyeden
olusur. Uye sayist binden fazla olan odalarda kurul iiye sayisi oda
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kurul iiyeleri en az bes y1l kidemli meslek mensuplar1 arasindan
oda yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Oda Haksiz Rekabetle Miicadele kurulunun Tesekkiilii

Madde 25 — (1) Kurul, biri Bagkan olmak iizere en az ii¢ iiyeden olusur.
Uye sayisi binden fazla olan odalarda kurul iiye sayis1 oda yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Kurul tiyeleri en az iic yil kidemli meslek mensuplari arasindan oda
yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Kurulu iiyesi olmak icin
aranilan 5 yilhk kidem sarti
3 yila diisiirillmiistiir.




Yirirlik

Madde 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige

girer.

Yiirirlik
Madde 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7 — Bu Yonetmelik hikimlerini Birlik Yonetim

Kurulu Baskant yiiriitiir.

Yiiriitme

Madde 7 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim
Kurulu yiiriitiir.




