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ESKİ METİN YENİ METİN GEREKÇE 

TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ MALİ 

MÜŞAVİRLER VE YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER 

ODALARI BİRLİĞİ İLE YEMİNLİ MALİ 

MÜŞAVİRLER ODALARI VE SERBEST 

MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI 

PERSONEL YÖNETMELİĞİ 
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Ücret artışı 

 

MADDE 39 - (1) Personelin ücretine, işverenin bütçe artış 

oranından aşağı olmamak şartıyla, her yıl bir defa Yönetim 

Kurulu tarafından zam yapılır. Zam oranı personelin 

performansına göre belirlenir. 
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MADDE 39 - (1) Personelin ücretine, devlet memurlarına 

yapılan zam oranından aşağı olmamak şartıyla, her yıl bir 

defa Yönetim Kurulu tarafından zam yapılır. Zam oranı 

personelin performansına göre belirlenir. 

 

Yürürlük 

 

Madde 2— Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe 

girer. 

 

Yürürlük 

 

Madde 2 — Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

 

Yürütme 

 

Madde 3 — Bu Yönetmelik hükümleri Odalarda Oda 

Yönetim Kurulları, TÜRMOB’da Birlik Yönetim Kurulu 

tarafından yürütülür. 
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