ESKi METIN YENIi METIN GEREKCE
MUHASEBE, DENETIM VE DANISMANLIK iSLETMELERi | MUHASEBE, DENETIM VE DANISMANLIK iSLETMELERI
iCIN iSYERI, HIZMET VE KALIiTE GUVENCE iLKE VE ICIN ISYERI, HIZMET VE KALITE IZLEME ILKE VE Mecburi Meslek Karan
ESASLARI HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI ESASLARI HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI bash@inda yer alan “Kalite
(R.G: 13/12/2013-28850) giivence” ibaresi bagimsiz
denetimde  Kkalite  giivence

uygulamalar ile karismamasi
amaciyla “kalite izleme” olarak
degistirilmektedir.

Amag

MADDE 1 - Bu mecburi meslek kararinin amaci, Muhasebe, Denetim
ve Danismanlik Isletmeleri tarafindan verilecek olan hizmetlerin,
degisen toplumsal duyarlilik ve sorumluluklar dogrultusunda kurumsal
bir anlayigla sunulmasini temin etmek iizere meslek mensuplarinin
isyeri, hizmet ve kalite giivence ilke ve esaslarin1 diizenlemektir.

Amac¢

MADDE 1 - Bu mecburi meslek kararinin amaci, Muhasebe, Denetim ve
Danismanlik Isletmeleri tarafindan verilecek olan hizmetlerin, degisen
toplumsal duyarlilk ve sorumluluklar dogrultusunda kurumsal bir
anlayigla sunulmasimi temin etmek iizere meslek mensuplarinin igyeri,
hizmet ve kalite izleme ilke ve esaslarin1 diizenlemektir.

“Kalite giivence” ibaresi
bagimsiz  denetimde  kalite
giivence  uygulamalart  ile

karismamasi amaciyla “kalite
izleme” olarak
degistirilmektedir.

Sozlesme uygulamalarinda e-

Miisteri iliskileri yonetimi Miisteri iliskileri yonetimi birlik esaslarina atifta
MADDE 12 - Migsteri iliskileri yOnetimi kapsaminda; teklif | MADDE 12 - Miisteri iliskileri yonetimi kapsaminda; teklif hazirlanmast, | pylunulmaktadir.
hazirlanmasi, sozlesme diizenlenmesi, risk yonetimi ve miisteri|Birlik tarafindan belirlenen e-Birlik esaslari uyarinca sozlesme
memnuniyetinin degerlendirilmesine iliskin politika ve prosediirler | diizenlenmesi,  risk  yOnetimi  ve  miisteri = memnuniyetinin
olusturulmalidir. degerlendirilmesine iliskin politika ve prosediirler olusturulmalidir.
Mecburi Meslek Karan

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Kalite Giivence ilke ve Esaslar

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Kalite izleme ilke ve Esaslari

dordiincii boliim bashginda yer
alan “kalite giivence” ibaresi
bagimsiz  denetimde  kalite
giivence  uygulamalan ile
karismamasi amaciyla “kalite
izleme” olarak
degistirilmektedir.




Kalite giivence programi

MADDE 15 - Muhasebe, denetim ve danismanlik hizmetlerini yerine
getiren meslek mensuplari, ilgili hizmet faaliyetinin tim yonlerini
kapsayan bir kalite giivence ve gelistirme programi hazirlamal ve bu
programu siirdiirmelidir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, gergeklestirilen tiim
faaliyetlerin donemsel olarak ve devamli suretle degerlendirilmesini
saglamalidir.

Kalite Giivence degerlendirmeleri; hesap verebilirlik ve seffafligin
saglanmasi amaciyla, en az yilda bir kez olmak iizere kalite programi
calismalarini ve sonuglarini rapor etmelidir.

Muhasebe, Denetim ve Damismanlhk Isletmeleri tarafindan, kalite
kontrol sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir giivencenin
saglanmasi amaciyla, tamamlanmis hizmetlerle ilgili periyodik olarak
yapilan kalite kontrolleri de dahil devamli olarak uygulanan kalite
kontrol yontemlerinin isleyisi izlenmelidir.

Kalite izleme program

MADDE 15 - Muhasebe, denetim ve danismanlik hizmetlerini yerine
getiren meslek mensuplart, ilgili hizmet faaliyetinin tim yonlerini
kapsayan bir kalite izleme ve gelistirme programu hazirlamali ve bu
programu siirdiirmelidir.

Kalite izleme ve Gelistirme Programu, gerceklestirilen tiim faaliyetlerin
donemsel olarak ve devamli suretle degerlendirilmesini saglamalidir.
Kalite Izleme degerlendirmeleri; hesap verebilirlik ve seffafligin
saglanmasi amaciyla, en az yilda bir kez olmak tizere kalite programi
caligmalarini ve sonuglarini rapor etmelidir.

Mubhasebe, Denetim ve Danismanlik Isletmeleri tarafindan, kalite kontrol
sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir giivencenin
saglanmast amaciyla, tamamlanmis hizmetlerle ilgili periyodik olarak
yapilan kalite kontrolleri de dahil devamli olarak uygulanan kalite kontrol
yontemlerinin isleyisi izlenmelidir.

“Kalite  giivence”  ibaresi
bagimsiz  denetimde Kkalite
giilvence  uygulamalann  ile

karismamasi1 amaciyla “kalite
izleme” olarak
degistirilmektedir.




Gozetim

MADDE 16-

a) Isyerinin Beyan ve Raporlama Yiikiimliiliikleri

Meslek mensuplart is bu meslek karar1 diizenlemelerine gore
olusturacaklar1 igyeri, hizmet ve kalite giivencesine ait politika ve
stiregleri ile bunlara yonelik uygulamalarini dokiimante ederek raporlar,
politika ve is siire¢lerini meslek faaliyete baglamalarindan itibaren 6 ay
icinde bagli olduklar1 odalara beyan ederler. Elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar dahil, raporlanan politika, siire¢ ve
uygulamalar 5 yil slireyle saklanir.

b) Meslek Orgiitii Tarafindan Yapilacak Inceleme ve Denetimler

1. Odalar, secilmis yeterli sayida ¢alisma dosyalari ve diger bilgi,
bildirim ve belgeler ¢ercevesinde, meslek mensuplarinin olusturduklari
igsyeri, hizmet ve kalite giivence standartlar1 kapsaminda faaliyette
bulunup bulunmadiklarini, inceler ve denetler. inceleme ve denetim
faaliyetleri Odalar tarafindan her yil hazirlanan yillik inceleme ve
denetim plam1 kapsaminda yiiriitiiliir. Inceleme sonuclari her yil bir
raporla aciklanir.

2. Yapilan inceleme ve denetimler, meslek mensuplarinca bu meslek
karar1 kapsaminda uygulanan ilke ve esaslarin gdzden gegirilmesi ve
yiiriitiilen faaliyetlerinin bu meslek kararina uygunlugunun denetimini
kapsar.

3. Odalar, bir takvim dahilinde yiiriitecegi inceleme ve denetimlerin
yani sira ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli gérdiigi
diger hallerde de inceleme ve denetim yapar.

4. Odalar, inceleme ve denetimleri kendi meslek personeli eliyle
yiiriitebilecegi gibi, illerde odalar biinyesinde olusturulacak kurul veya
komiteler yoluyla da gerceklestirebilir.

5. Inceleme ve denetimler Birlik tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak yapilir.

¢) Meslek Orgiitii Tarafindan Uygulanacak Yaptirimlar

Yapilan inceleme ve denetimler sonucunda,

1. Raporlamaya iligkin temel ilkelere uyulmayanlar,

2. Belirtilen hususlarla ilgili olarak bildirim yiikiimliligini yerine
getirilmeyenler,

3. Birlikge veya Birlik tarafindan gdrevlendirilenlerce istenen bilgi ve
belgeleri vermeyenler,

4. Hatali, eksik, yaniltict ve gergege aykiri rapor diizenleyenler veya
bilgi verenler,

5. Bu meslek kararinin ilgili diger hiikiimlerine aykiriliklari tespit
edilenler,

hakkinda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Meslek mensuplart inceleme ve denetimler sonucunda tespit edilen
hususlar ile ilgili olarak gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Gozetim

MADDE 16-

a) Isyerinin Beyan ve Raporlama Yiikiimliiliikleri

Meslek mensuplart; bu meslek karart  diizenlemelerine  gore
olusturacaklari isyeri, hizmet ve kalite izlemesine ait politika ve siiregler
ile bunlara yonelik uygulamalarin1 belgelendirerek raporlar, politika ve is
stireclerini ilk defa mesleki faaliyete baslamalarindan itibaren en gec 6 ay
icinde bagl olduklar1 odalara beyan ederler. Elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar dahil, raporlanan politika, siire¢ ve
uygulamalar 5 yil siireyle saklanir.

b) Meslek Orgiitii Tarafindan Yapilacak Inceleme ve Denetimler

1. Odalar, segilmis yeterli sayida ¢alisma dosyalari ve diger bilgi, bildirim
ve belgeler cergevesinde, meslek mensuplarinin olusturduklart isyeri,
hizmet ve kalite izleme standartlari1 kapsaminda faaliyette bulunup
bulunmadiklarini, inceler ve denetler. Inceleme ve denetim faaliyetleri
Odalar tarafindan her yil hazirlanan yillik inceleme ve denetim plani
kapsaminda yiiriitiiliir. Inceleme sonuglar1 her yil bir raporla agiklanr.

2. Yapilan inceleme ve denetimler, meslek mensuplarinca bu meslek
karar1 kapsaminda uygulanan ilke ve esaslarin gdzden gecirilmesi ve
yiiriitiilen faaliyetlerinin bu meslek kararina uygunlugunun denetimini
kapsar.

3. Odalar, bir takvim dahilinde yiiriitecegi inceleme ve denetimlerin yam
sira ihbar, sikdyet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli gordiigii diger
hallerde de inceleme ve denetim yapar.

4. Odalar, inceleme ve denetimleri kendi meslek mensubu eliyle
yiiriitebilecegi gibi, illerde odalar biinyesinde olusturulacak kurul veya
komiteler yoluyla da gergeklestirebilir.

5. inceleme ve denetimler Birlik tarafindan belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak yapilir.

¢) Meslek Orgiitii Tarafindan Uygulanacak Yaptirimlar

Yapilan inceleme ve denetimler sonucunda,

1. Raporlamaya iliskin temel ilkelere uyulmayanlar,

2. Belirtilen hususlarla ilgili olarak bildirim yiikiimliliglini yerine
getirilmeyenler,

3. Birlik¢e veya Birlik tarafindan gorevlendirilenlerce istenen bilgi ve
belgeleri vermeyenler,

4. Hatali, eksik, yaniltict ve gercege aykir1 rapor diizenleyenler veya bilgi
verenler,

5. Bu meslek kararinin ilgili diger hiikiimlerine aykiriliklar1 tespit
edilenler,

hakkinda Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Meslek mensuplar1 inceleme ve denetimler sonucunda tespit edilen
hususlar ile ilgili olarak gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

“Kalite giivencesine” ibaresi
bagimsiz  denetimde Kkalite
giivence  uygulamalann  ile

karismamasi1 amaciyla “kalite
izlemesine” olarak
degistirilmektedir.

Isyerinin beyan ve raporlama
yiikiimliiliiklerinde raporlarin;
“dokiimante edilmesi” ibaresi
yerine mesleki terminolojinin
gererektirdigi
“pelgelendirilmesi” ibaresi
getirilmekte, ilk defa mesleki
faaliye baslanmasindan en gec
6 ay icinde odalara beyan
edilmesi diizenlemesi ile
diizenlemeye siire a¢isindan net
bir belirleme yapilmaktadir.

“Kalite giivence” ibaresi
bagimsiz  denetimde  kalite
giivence  uygulamalar1 ile

karismamasi amaciyla “kalite

izleme” olarak
degistirilmektedir.

Belirsizlikleri ortadan
kaldirmak  iizere “meslek
personeli”  ibaresi  Meslek
Kararmmin Kavramlar bashkh
4’iincii maddesinde

tammlandig1 ve diger madde
hiikiimlerinde gectigi iizere
“meslek mensubu” olarak
degistirilmektedir.




Meslek Orgiitiiniin Yetkileri

MADDE 17 - Bu meslek kararinda belirtilen konularla ilgili olarak,
meslek mensuplar1 arasinda uygulama birligini saglamak amaciyla
Birlik tarafindan genel diizenlemeler yapilabilir.

Meslek Orgiitiiniin Yetkileri

MADDE 17 - Bu meslek kararinda belirtilen konularla ilgili olarak,
meslek mensuplar1 arasinda uygulama birligini saglamak amaciyla Birlik
tarafindan genel diizenlemeler yapilabilir.Birlik Yonetim Kurulu, meslek
unvanlari, igyeri biiytikliikleri, ¢calisan sayilari, igyerinin bulundugu bolge
ve sair hususlar1 dikkate alarak, isyerleri i¢in farkli gecis ve yiiriirlik
tarihleri belirlemeye, yiirtirlik tarihlerini bu kriterlere gore uzatmaya
ayrica yetkilidir.”

Kararin uygulanamasi
bakimindan isletme
biiyiikliiklerine gore farkh
yiikiimliiliikler
getirilebileceginden ve pilot
uygulamalar

yapilabileceginden, bu konuda
Birlik Yonetim Kuruluna yetki

verilmistir.
Gecis Hiikiimleri Gecis Hiikiimleri Daha once 31.12.2015 tarihi
MADDE 18 - Bu mecburi meslek kararmin yayimlandig: tarih itibariyle | MADDE 18 - Bu mecburi meslek kararinin yayinlandig: tarih itibariyle | glarak belirlenen gecis
faaliyette bulunan muhasebe, denetim ve danigsmanlik isl_etmeleri bu faaliyette bulunan ml_lhasebe, denetim ve danlsmanl}k_ isletmeleri bu hiikiimleri; is bu Mecburi
meslek kararindan belirlenen hususlara 31.12.2015 tarihine kadar uyum | meslek kararindan belirlenen hususlara 31.12.2018 tarihine kadar uyum Meslek Kararinin ikincil
saglamak zorundadirlar. saglamak zorundadirlar. diizenl leri !
uizenlemeleri ve uygulamasi
ile gorevlendirilmis bulunan
TURMOB  Kalite  Izleme
Kurulu (TURKIK)
faaliyetlerinin 2017 yilinda

baslamasi nedeniyle 31.12.2018
tarihine 6telenmektedir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - Bu meslek kararmin 16 nct maddesinin (a) fikrast hitkmii
01/01/2016 tarihinde, diger hiikiimleri ise yaymm tarihinde yiiriirlige
girer.

Yiiriirliik

MADDE 19 - Bu meslek kararinin 16 nc1t maddesinin (a) fikrast hitkkmii
31/12/2019 tarihinde, diger hiikiimleri ise yayimi tarihinde yiriirlige
girer.

Daha once 01.01.2016 tarihi
olarak belirlenen ilk defa
mesleki faaliyette
bulunacaklara iliskin isyerinin
raporlama ve beyan
yiikiimliiliikleri; is bu Mecburi
Meslek Kararmin ikincil
diizenlemeleri ve uygulamasi
ile gorevlendirilmis bulunan

TURMOB  Kalite  zleme
Kurulu (TURKIK)
faaliyetlerinin 2017 yilinda

baslamasi nedeniyle 31.12.2019
tarihine 6telenmektedir.

MADDE 10
Bu Meslek Karar1 yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 10
Bu Meslek Karar1 yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliik maddesidir.




MADDE 11 MADDE 11

Bu Meslek Karar1 hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali|Bu Meslek Karar1 hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu | Miisavirler ve Yeminli Mall Miisavirler Odalar1 Birligi Yo6netim Kurulu
yuritir.

yiiriitiir.

Yiiriitme maddesidir.




