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TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLi MALi MUSAVIRLER
ODALARI BiRLiGi iLE YEMINLi MALI

MUSAVIRLER ODALARI VE SERBEST MUHASEBEC]
MALi MUSAVIRLER ODALARI PERSONEL

YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Masavirler Odalan Birliginde, Yeminli Mali M-
savirler Odalarinda, Serbest Muhasebeci Mali Masavirler Odalarinda ve
TURMOB ile Odalarin baglh kurulus ve iktisadi isletmelerinde calistirilan
personelin ise baslamalarini, hizmet kosullarini, niteliklerini, ilerleme ve
yukselmelerini, 6dev, hak, yukimlulik ve sorumluluklarini, é6dullendirilme-
lerini, islerine son verilmelerini, Gcretlerini, sosyal haklarini ve diger 6zIuk
islerini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
ler ve Yeminli Mali Musavirler Odalarn Birliginde, Yeminli Mali Musavirler
Odalarinda, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalarinda ve TUR-
MOB ile Odalarin bagh kurulus ve iktisadi isletmelerinde belirsiz sureli ve
surekli is sOzlesmesi ile ¢aligsan tim personeli kapsar. Belirli streli veya
sureksiz is sOzlesmesi ile calistirilacak personelin is kosullari, 6zltk hak-
lari, bu Yénetmeligin hangi hiikiimlerine tabi olacaklari gibi hususlar, is
Kanununa uygun olarak duzenlenecek bireysel is stzlesmesinde belirtilir.
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Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Kanununun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (I) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu YOonetmelikte gecen;
a) Is Kanunu: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununu,

b) isveren: TURMOB ile Odalari ve bunlarin bagl kurulus ve iktisadi islet-
melerini,

¢) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununu,

¢) Oda: Serbest Muhasebeci Mali Masavirler Odalari ile Yeminli Mali Ma-
savirler Odalarini,

d) Personel: Isveren tarafindan hizmetin geregi olarak belirsiz sireli ve
surekli is akdi ile istihdam edilen kisileri,

e) TURMOB: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Musavirler Odalari Birligini,

f) Ydnetim Kurulu: Odalarda oda yénetim kurulunu, TURMOB’da Birlik Y6-
netim Kurulunu,

ifade eder.
Personel politikasi ve temel ilkeler
Madde 5 - (1) Personel politikasinin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

a) Butun personelin kendi kisiligine ve diger personelin kisiligine saygili
olmasi esastir.

b) Butin personele, liyakatine gére esit ve adil calisma sartlari ile yetisme
ve gelisme imkanlari saglanir.



Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi ile IEI
Yeminli Mali Missavirler Odalari ve Serbest Muhasebeci Mali Missavirler Odalan Personel Yonetmeligi

c) imkanlar élgiisiinde basarili personel tesvik edilir, 6dllendirilir, bilgi ve
gbrgulerinin arttinimasi firsati verilir.

¢) imkanlar élgiisiinde yapilan isin niteligine uygun, emin, rahat ve verimi
artirici calisma ortami ve sartlari saglanir.

d) Personeli ilgilendiren konularda ilgilinin zamaninda haberdar edilmesi,
goruslerini igverene kolayca bildirmesi igin gerekli haberlesme yontemleri
gelistirilir.

e) isveren, personelin kisiligine saygil olur ve haklarini korur.

f) ise alimlarda liyakatin yazili ve/veya s6zlii sinavla élciilmesi esastir.

iKiNCi BOLUM
Personelin ise Alinmasi

intiyacin tespiti

Madde 6 - (1) s y(ika, verimli calisma sartlari, ekonomik ve fiziki imkanlar
ile sair hususlari gbzeterek personel ihtiyacini tespit etmek, g¢alstirilacak
personelin 6zel niteliklerini belirlemek ve istihdama karar vermek, yénetim
kurulunun goérev ve yetkisindedir.

ilan ve 6n inceleme

Madde 7 - (1) Personele ihtiya¢ duyulan bir gérev icin ilk olarak, is igin
gerekli vasiflari belirten bir ig ilani verilir. ilanin yazili veya gérsel basin
yoluyla yahut internet kanalyla yapiimasi mimkunddr.

(2) ise alim konusunda miiracaatta bulunan adaylarin istenen niteliklere
sahip olup olmadiklari bir 6n incelemeden gegirilir, gérismeye ¢agirilacak
ve/veya sinava tabi tutulacak olanlar belirlenir.

Gorusme veya sinav

Madde 8 - (1) ilk inceleme sonucu is icin gerekli nitelikleri tagidiklari tes-
pit edilen adaylar miilakata cagrilir. ise baglatilacagi gérevle ilgili olarak
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yapilacak gbérisme ve/veya sinav sonunda uygun gdrulenlerin, referans
kontrolu yapilir. Bu iglemler sonucu ise alimina karar verilen adaylarla bu
Yoénetmelik hiikiimlerine gbre istihdam edilmek Uzere s6zlegsme imzalanir.

ise alinacak personellerde aranacak genel sartlar
Madde 9 - (1) ise alinacaklarda aranan genel sartlar sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak (Gerek duyulan konularda Yéne-
tim Kurulunun karari ile yabanci uyruklu personel ¢aligtirilabilir),

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Is Kanununun 30 uncu maddesi sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 4 (inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen su¢ ve cezalardan
mahkdmiyeti bulunmamak,

d) ise alinacagi sirada askerlikle iligkisi bulunmamak,
e) Goérevin gerektirdigi egitim diizeyine sahip olmak,

f) Resmi dairelere, kurum ve kuruluslara mecburi hizmet yukimluligu al-
tinda bulunmamak.

ise alinacaklardan istenecek belgeler

Madde 10 - (1) ise alinacaklardan istenilecek belgeler sunlardir:
a) Bagvuran adayin el yazisi ile doldurulmus is bagvuru formu,
b) T.C. kimlik numarasi yazil beyani,

c¢) Adli durum yazili beyani,

¢) Ogrenim veya uzmanlik durumunu gésteren belgenin ash veya aslnin
ibrazi sartiyla 6rnegi,

d) isi yapmaya engel bir durumunun olmadigina dair saglik raporu,

e) Askerlik durumunu gésteren belge,
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f) Aile durum bildirimi,

g) Daha 6nce ¢alismis oldugu yerlerden alinan hizmet belgesi,

g) Alti adet fotograf (4x6 boyutlarinda),

h) Gerek goérilen diger belgeler.

ise baglama siiresi

Madde 11 - (1) ise alinan personelin, gegerli bir mazereti olmadikca, ken-
disine yapilan bildirimde belirtilen sure icerisinde ise baglamasi sarttir.
Belirtilen sure icinde gbrevine baglamayanlarin igse alimi yapiimaz. Maze-
retini nceden bildirenlerden bu 6zri kabul edilenlerin ise baslama suresi
uzatilabilir.

Deneme siiresi

Madde 12 - (1) ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabi tutulur.
Deneme suresi iginde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz ola-
rak feshedebilirler. Calisilan gunler i¢in personelin Ucret ve diger haklar
sakhdir.

(2) Deneme stresi sonunda yapilan degerlendirme sonucu ise devamina
karar verilenlerin deneme suresi kaldirilir. Ise devaminda yarar gorilme-
yenlere durum teblig edilir ve igverenle ilisikleri kesilir.

Hizmet ici egitim

Madde 13 - (1) Personel ise alindiktan sonra igyerinde ve isyeri diginda
egitime tabi tutulabilir. Bu egitimler kurs, seminer, igbagsi egitimi ve benzeri
biciminde olur. Personelin egitim programlarina devami zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Goérevde Yiikselme ve Yer Degistirme

Gorevde yiikselme

Madde 14 - (1) Goérevde ylkselme, yetki ve sorumluluk bakimindan daha
ust bir géreve gegmektir.
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Yiikselme sartlari
Madde 15 - (1) Gérevde yukselme icin gerekli sartlar sunlardir:
a) Daha Ust bir pozisyonda istihdam ihtiyacinin bulunmasi,

b) Bu ihtiyacin kurum i¢inden bir personelle gideriimesinin Yonetim Kuru-
lunca uygun gorilimesi,

c) Personelin Ust gbrevin gerektirdigi yetenek ve yeterlilige, bu goérev igin
belirlenen 6zelliklere sahip olmasi,

¢) Daha 6nceki calismalarinda olumsuz bir davraniginin bulunmamasi ve
bulundugu gérevdeki performansinin iyi olmasi.

Yer degistirme

Madde 16 - (1) Yer degistirme; personelin ayni veya bagska bir birimdeki
gbreve hizmet geregi veya kendi istegiyle getirilmesidir.

Hizmet geregi yer degistirme

Madde 17 - (1) Hizmet geregi yer degistirmede personelin onayinin alin-
masi gerekli degildir. Ancak, bu sekilde yer degistirme yapilirken persone-
lin gérast ahnir. Yer degistirme islemi saglik, kisisel durumlar, personelin
egitimini aldigi is disinda baska bir serviste gérevlendiriimesi gibi neden-

lerle personeli olumsuz etkileyecek ise, bu mazeretler igveren tarafindan
dikkate alinir ve zorunlu durumlar diginda yer degistirme yapiimaz.

(2) Hizmet geregi yer degistirme islemi;
a) Isglicu ihtiyacindaki degismelerin kargilanmasi,

b) Cesitli servislerde denenen yeni personelin yeteneklerine gére en uy-
gun iglere verilmesi,

c) Ust gérevlere yilkselmeye aday olanlarin farkli hizmetlerde gérevlendi-
rilmeleri suretiyle isyerini ¢esitli yonleriyle tanimalari,

¢) Ayni yerde uzun sure ¢alisma nedeniyle basarilari azalanlarin verimli-
liginin artiriimasi

icin yapilir.
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istege bagl yer degistirme

Madde 18 - (1) Personelden baska bir birimde daha verimli olacag! du-
suincesinde olanlar, bagka birimlerde ihtiya¢ gorilen hizmetlerde calismak
icin bagvuruda bulunabilirler. Yapilacak degerlendirme neticesinde bu de-
gisikligin personelin ayrilacagi birimin ¢calisma dizenini bozmayacagi ve
yeni gbrev yapacag! birimin igleyisi acisindan faydal olacagl sonucuna
varilir ise yer degistirme islemi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Odev, Yiikiimliiliik ve Sorumluluklari

Personelin genel sorumlulugu

Madde 19 - (1) Personel gérevini yaparken gereken gayret ve basire-
ti gostermekle, verimlilik ilkelerini gbz 6nunde bulundurmakla, igverenin
yararlarini 6n planda tutmakla, mevzuata ve amirleri tarafindan verilen
talimatlara uygun hareket etmekle yukimltdir. Personel yetki asiminda
bulunamaz ve aksine davraniglardan sorumludur.

Hasar ve zarardan sorumluluk

Madde 20 - (1) Personel, gorevini dikkatle ve 6zenle yerine getirmek zo-
rundadir. Personel, kendi kusuru ile sebep oldugu hasar, kayip ve zarar-
dan hukuki bakimdan sorumludur.

Yarar saglama yasagi

Madde 21 - (1) Personel, gérevini yapma veya yapmama karsiligi, hi¢
kimseden herhangi bir sekilde yarar saglayamaz. isveren ile is iligkisi olan
is sahiplerinden hediye veya bor¢ para alamaz ve bunlarin kefaletini kabul
edemez.

Devir teslim zorunlulugu

Madde 22 - (1) Sirekli veya gegcici olarak gbrevinden ayrilan personel,
saklamak zorunda oldugu para veya para hikmundeki degerler ile resmi
belgeleri, basili kagit, arac ve gerecleri vekiline veya kendinden sonra ge-
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len personele teslim etmekle yukamltdir. Devir ve teslim zorunluluguna
aykiri davraniimasindan dolayi isverenin ugrayacagi zararlardan, buna
neden olanlar hukuki bakimdan sorumludurlar.

Giyim kurallarina uyma

Madde 23 - (1) Personelin giyimi yapilan igin niteligiyle ve isyerinin kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olmasi 6zelligiyle bagdasmali; temiz,
6zenli, dizgln olmalidir.

Sir saklama

Madde 24 - (1) Personeller, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlar
ifsa edemezler.

(2) Ancak, konusu sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir. Adli veya idari her tirlG inceleme veya sorusturma birinci fikra
hukmuanun digindadir. Taniklik, sirrin ifsasi sayllmaz.

BESINCi BOLUM
Calisma Sireleri

Normal calisma siiresi

Madde 25 - (1) Haftalik en fazla calisma siirelerinin tespitinde is Kanunu
hukumleri uygulanir. Aksi kararlagtirlmamigsa bu sure, igyerlerinde hafta-
nin ¢aligilan gunlerine esit 6lcude bélinerek uygulanir.

(2) Yénetim Kurulu ise baslama ve bitirme saatlerini dizenlemeye yetkili-
dir. Yonetim Kurulu tarafindan bu konuda yapilan degisiklikler uygulanma-
ya baslanmadan 6nce personele duyurulur.

Fazla caligsma ve lcreti

Madde 26 - (1) Fazla calisma, is Kanunu uyarinca normal calisma siire-
sini agan calismalardir. Personele gerekli gérilen hallerde genel hukim-
ler cercevesinde ¢alisma sureleri disinda fazla calisma yaptirilabilir. Per-
sonel, igveren tarafindan uygulanacak fazla ¢alisma programina uymak
zorundadir. Fazla calisma (cretinin édenmesinde Is Kanunu hikimleri
uygulanir.
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Ara dinlenmeler

Madde 27 - (1) Personele ginlik calisma suresi i¢cinde 6gle yemeqi icin
bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmesi araliksiz kullandirihr. Perso-
nele, isin geregine gbre ndbetlese ara dinlenmesi yaptirilabilir. Ara dinlen-
me suresi normal ¢alisma suresinden saylimaz.

ALTINCI BOLUM
izinler

Yilhk tGicretli izin uygulamasinin usul ve esaslari
Madde 28 - (1) Yillik iznin kullaniminda asagidaki kurallar gecerlidir:

a) Deneme siresi dahil, isyerindeki hizmet siresi bir yili gecen her perso-
nel yillik Geretli izin kullanma hakkina sahiptir.

b) Bir yillik hizmet siresi dolmayan personel yillik izne ¢ikariimaz. Ancak
mazereti olan personele, gelecek yil izninden mahsup edilmek kaydiyla
ve bir defaya mahsus olmak lzere azami 7 (yedi) gline kadar yillik izin
verilebilir.

c) izin siirelerinin genel olarak béliinmeden tek seferde kullaniimasi esas-
tir. Ancak personelin talebi ve isverenin uygun gérmesi ile bir bélimu on
glnden asagi olmamak Gzere en ¢ok Uce bolinebilir.

¢) Yillik izinlerin ait oldugu yilda kullaniimasi esastir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen izin sureleri isgunudur.
Yillik ticretli izin siiresi

Madde 29 - (1) isyerinde gecen hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért giin,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gun,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti gun,
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yillik Ucretli izin verilir. Elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillk
ucretli izin suresi yirmi ginden az olamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen sireler asgari sureler olup, bu surelerin is s6z-
lesmesi yahut Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak Yénerge ile artiriima-
sI mumkudnddar.

Yillik iznin kullaniimasi

Madde 30 - (1) Personel hak ettigi yillik Gcretli iznini; isyerinin ve igin
gereklerine goére belirtilen tarihlerde kullanir. Yillik Gcretli izin, personelin
bagl oldugu bélimin igleyisini devam ettirecek sekilde bdlim persone-
li arasinda ndbetlese olarak ve isin aksamayacagi sekilde kullanihr. An-
cak, personelin izni kullanmak istedigi tarih olanaklar elverdigi 6lctide gbz
Oéndnde tutulur.

Mazeret izni

Madde 31 - (1) Her personele ucretli yillik izninden baska, belgelenmek
sartiyla yilda 7 igglintine kadar ucretli mazeret izni verilebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen izin siresinin asihp asilmadigina ve hizmet
suresine bakilmaksizin, personele asagidaki hallerde ve karsilarinda gés-
terilen surelerle Ucretli mazeret izni verilir.

a) Esinin dogumunda 3 isglna,

b) Cocugunun evlenmesi halinde 2 isglnd,

c) Evlenen personele 3 isgln,

¢) Ana, baba, es, kardes veya cocuklarinin vefati halinde 5 isgunu.
Hastalik izni

Madde 32 - (1) Personele, resmi saglik mercilerinin veya tedavi maksa-
diyla génderildigi saglik kurumlarinin veya doktorlarin raporlarina dayani-
larak Ucretsiz hastalik izni verilir. Hastalik izni i¢in rapor ibrazi sarttir.

10
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Askerlik izni

Madde 33 - (1) Muvazzaf askerlik hizmeti icin isten ayrilan personel hak-
kinda is Kanunu hikimleri uygulanir. Askerlik déniisi istemi halinde bos
yer varsa o kadroya, yoksa ilk bosalacak kadroya yerlestirilir. Yedek ola-
rak silahaltina alinan personel terhis edilinceye kadar Ucretsiz izinli sayilir.
Bu slre yilda 90 giini asamaz.

Ucretsiz izin

Madde 34 - (1) idari izinler diginda, gecerli 6z(ir bildiren personele, alti ay!
gecmemek sartiyla Yénetim Kurulu tarafindan uygun goériimek ve 35 inci
madde hikma sakli kalmak kosulu ile Gcretsiz izin verilebilir.

Dogum ve siit izni

Madde 35 - (1) Kadin personele dogumdan énce ve sonra sekizer hafta
olmak Uzere toplamda 16 hafta tcretli dogum izni verilir. Cogul gebelikte
bu surelere ikiser hafta ilave edilir. Dogum yapan personele, dogumdan
sonra ¢ocuguna sut verebilmesi igin bir yil sire ile glinde bir buguk saat
sut izni verilir.

islemlerin yiiriitiilmesi

Madde 36 - (1) izin siiresince personelin 6teki 6zlilk haklari devam eder.
Su kadar ki; personele ¢alisma karsiligr 6denen gunlik yol ve yemek Uc-
reti, izinli olunan gunler icin 6denmez.

YEDINCi BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar

Ucret

Madde 37 - (1) Ucret, bir aylik calismalari karsiliginda personele 6denen
paradir. Ucretler olaganiisti haller disinda her ayin son giinii édenir. Ode-
menin son gundnun tatil giintne rastlamasi halinde Gcret, tatili takip eden
ilk isglina 6denir.

11
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ise ilk giriste verilecek iicret

Madde 38 - (1) ik defa ise alinan personelin baglangictaki ticreti, 6grenim
durumuna, bilgisine, tecribesine, yapacagi hizmetin niteligine ve daha
Onceki ¢calisma durumlarina bakilarak tespit edilir.

Ucret artigi

Madde 39 - (1) Personelin Uicretine, (Degisik ibare:RG-08/04/2018-30385)
devlet memurlarina yapilan zam oranindan asagi olmamak sartiyla, her
yil bir defa Yénetim Kurulu tarafindan zam yapilir. Zam orani personelin
performansina gére belirlenir.

Sosyal haklar

Madde 40 - (1) Personele yapilacak sosyal yardimlar ve 6demeler, is yeri
uygulamalari da dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak
Yoénerge ile duzenlenir.

SEKIiziNCi BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Belirli siireli hizmet akdi

Madde 41 - (1) isyerlerinde belirli siireli hizmet akdine dayanarak calisan
s6zlesmeli veya gecici personelin ig iligkisi, hizmet akdinde aksi belirtiime-
dikge, dngdrulen sirenin bitiminde, taraflarca fesih beyaninda bulunmaya
gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Is Kanununun 24 (inci ve 25
inci maddeleri saklidir.

Belirsiz siireli hizmet akdi

Madde 42 - (1) is Kanununun 24 Gncii ve 25 inci maddeleri sakh kalmak
kaydiyla, isveren veya personel, belirsiz siireli hizmet akdini is Kanunun
17 nci maddesine uyarak feshedebilir.

(2) is s6zlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan personel icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baglayarak iki hafta sonra,
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b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmis olan personel igin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak doért hafta sonra,

c) isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar siirmis olan personel igin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,

¢) Isi Ui¢ yildan fazla siirmiis personel icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmig sayilir.

(3) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iligkin tcret tutarin-
da tazminat 6demek zorundadir. Sure, bildirimin karsi tarafa yapiimasiyla
baglar.

(4) isveren veya personeli, belirsiz siireli hizmet akdini bildirim siirelerine
ait Ucreti pesin 6demek suretiyle de feshedebilir. Bireysel hizmet akitlerin-
deki 6zel hukimler saklidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin iglemleri

Disiplin cezalari

Madde 43 - (1) Yaptigi isin vakar ve onuruna, bu Yénetmelikte dlzen-
lenen sorumluluklara aykir fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gbrevlerini
yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da gérevinin gerektirdigi gu-
veni sarsici hareketlerde bulunan personel hakkinda, isin geregi gibi yri-
tilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gére disiplin
cezalari uygulanir.

Disiplin uygulamalari

Madde 44 - (1) TURMOB personelinin disiplin islemleri, 11/6/1990 tarihli
ve 20545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Serbest Muhase-
beci Mali Mugavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi Yénetme-
liginin 66 nci maddesinde, Yeminli Mali Misavirler Odalari personelinin
disiplin iglemleri 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’de ya-
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yimlanan Yeminli Mali Masavirler Odalari Yénetmeliginin 29 uncu madde-
sinde, Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalari personelinin disiplin
islemleri Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalar Yénetmeliginin 29
uncu maddesinde belirtilen hiktumler ¢cergevesinde yuratular.

ONUNCU BOLUM

Personel Ozliik Dosyasi ve Performans Degerlendirmesi

Ozliik dosyasi

Madde 45 - (1) Her personel icin bir 6zlik dosyasi agilir. Bu dosyada; 10
uncu maddede gosterilen belgelerle, ise baglama, ylkselme, yer degis-
tirme, izin, 6dul ve benzeri ile ilgili olurlar, yazigmalar, disiplin evraklari,
baska kuruluglardan gelen yazilar, gbreve iliskin mahkeme kararlari ve
personelin sahsi ile ilgili her tirlG haberlesmeler bulunur.

Performans degerlendirmeleri

Madde 46 - (1) Performans degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar ile
bu degerlendirmelerin personelin durumuna etkileri Yénerge ile diizenle-
nir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Toplu is s6zlesmesi

Madde 47 - (1) Toplu is s6zlesmesi hakumleri ile bu Yénetmelik hikim-
lerinin ¢elismesi halinde, toplu is s6zlesmesinin personel lehine olan hu-
kimleri tatbik edilir.
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Yonerge ile diizenleme

Madde 48 - (1) TURMOB ve Odalar, bu Yénetmeligin uygulanmasini gés-
termek, Yonetmelikte atif yapilan hususlari dizenlemek ve hidkim bu-
lunmayan hallerde gerekli dizenlemeleri yapmak tGzere Yoénetim Kurulu
karari ile yonerge cikartabilirler.

Uygulama

Madde 49 - (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Masavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Birligi Yonetmeliginin, Yeminli Mali Musavirler Odalari Yénetmeliginin ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yénetmeliginin bu Yénetme-
lige aykir olmayan hdktmleri tatbik edilir.

Mevcut personele iligskin gecis hiikiimleri

Gecici Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin yururlik tarihinden énce ise bas-
latilan personel hakkinda, bu Yénetmeligin is sdzlesmesine ve eklerine
uyumlu olmayan hikimleri uygulanmaz, hukidm bulunmayan durumlarda
is sOzlesmesi ve eklerindeki hikimler tatbik edilir.

Yirarluk
Madde 50 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.
Yiriatme

Madde 51 - (1) Bu Yonetmelik hiktumleri; Odalarda Oda Y&netim Kurulla-
ri, TURMOB’da Birlik Yénetim Kurulu tarafindan yiritdlir.
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