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SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLiK VE YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK MESLEK AHLAK KURALLARI iLE
ILGILi MECBURI MESLEK KARARI

Amac

Madde 1- 3568 sayili Kanun’a gére ruhsat almis Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavirlerin tagimala-
ri gereken asgari nitelikler, yasal davraniglari ve sorumluluklari 3568 sa-
yili Yasa ile bu Yasa'ya dayanilarak cikarilan Yénetmeliklerle dizenlen-
migtir. Bu mecburi meslek kararinin amaci yasal gerekleri asan 6lcude
meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler
sistemini, toplum, musteriler ve diger meslek mensuplariyla iligskilerde
uyulmasi gereken ve yerine getiriimesi gereken kurallari icerir.

Kapsam

Madde 2- Bu mecburi meslek karari ile saptanan meslek ahlak kurallari
Serbest Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali Musavirleri ve Ye-
minli Mali Masavirleri ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, de-
netim, muasgavirlik ve tasdik sirketleri) kapsamaktadir. Bazi kurallar tim
meslek mensuplarini veya muhasebe gsirketlerini kapsamayabilir. Tum
meslek mensuplarini kapsamayan ahlak kurallari bundan sonraki mad-
delerde yeri geldiginde belirtilecektir.

Meslek Ahlaki ve Onemi

Madde 3- Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, gu-
venilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetle-
melerinin ve durustligdnun simgesidir. Meslek ahlaki kurallari, bu mes-
leki kararda tanimlanan meslek ahlaki anlayisini benimseyen ruhsatli
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meslek mensuplarini yucelttigi gibi algaltici tutum ve davraniglara karsi
korur.

Mesleki ahlak kurallari, moral ve profesyonel davranis standartlarinin
seviyesini belirledigi gibi cezalandiriimasi gereken davranig ve tutumla-
rin saptanmasinda yargilarin temelini olugturur.

Cezalandinimasi gereken davraniglar, 3568 sayili Yasa’nin ilgili mad-
deleri ve 3568 sayili Yasa’ya dayanilarak cikarilan Disiplin Yénetmeligi
ile diger Yénetmeliklere gére Meslek Odalari, TURMOB ve gerektiginde
mahkemeler tarafindan ele alinir ve bir yargiya varilir.

Bu durumda toplum; ruhsath meslek mensuplarinin (Serbest Muhase-
becilerin, Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlerin ve Yeminli Mali Musa-
virlerin) ve muhasebe meslek sirketlerinin bir Yasa’larinin varhgini ve
meslek mensuplarinin ahlaki degerlerinin yuceligini anlar ve meslek
hakkinda yargiya varir. Ahlaki kurallar, meslegin uygulanmasi sonucun-
da yuce degerlere sahip meslek mensuplarinca saptandigindan, mes-
lege girmek isteyenler icin bir rehber ve meslek mensuplari icin bir 6l¢l
niteligindedir.

Mesleki Uzmanhk

Madde 4 - Ruhsatl bir meslek mensubu veya bir mesleki sirket mesleki
ve ahlaki standartlarla bagdasmayan herhangi bir is anlagsmasi yapa-
maz.

Defter Tutma ve Finansal Tablolari Hazirlama

Madde 5 - Defter tutma ve bu defterlere gére finansal tablolari hazirlama
isleri yalniz Serbest Muhasebeciler ile Serbest Muhasebeci Mali Musa-
virler tarafindan yapilir.

Yeminli Mali Musavirler mesleki hizmet verdikleri firmalara finansal tab-
lolarin hazirlanmasi sirasinda danigsma hizmeti vererek yonlendirirler.
Ancak finansal tablolarin hazirlanmasinda muhasebe defterleri tutmalari
yasaklandigindan Yeminli Mali Misavirlerin dogrudan dogruya sorumlu-
luk yiklenmeleri mimkun degildir.
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(Danigtay 8. Daire’nin 22.01.2003 tarihli ve E: 2001/4384, K: 2003/295
sayili karari ile meslek kararinin 5 inci maddesinin Uguncu fikrasi iptal
edilmistir.)’

YMM’ler diizenledikleri raporlarda muhasebe islerini yapan SM ve SM-
MM’leri belirtirler.

Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu

Madde 6 - Finansal tablolara esas teskil edecek muhasebe kayitlari, ge-
nel kabul gérmis muhasebe ilke ve kurallari dikkate alinarak dizenlenir.
ilgili kurum ve kurullar tarafindan veya Yasa’larla belirlenen standartlara
uygun olmayan Finansal Tablolar diizenlenemez.

Muhasebe kaydi yapan ruhsatll meslek mensuplari, hazirladiklari, Fi-
nansal Tablolarin dipnotlarinda genel kabul gérmus muhasebe ilke ve
kurallari ile muhasebe standartlarindaki sapmalari belirtmelidirler.

TURMOB’dan ruhsat almis biitiin meslek mensuplari TMUDESK (Tr-
kiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu) tarafindan yayinlanan
standartlara uyarlar.

Diiriistliik, Givenilirlik ve Tarafsizhik

Madde 7- Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali Musavirler gercekleri bilerek saptiramazlar ve 3568 sa-
yili Kanun’un 2. Maddesinde belirtilen unvanlara goére yetkili olunan igle-
rin yapiimasi siirecinde bagimsizdirlar. Islerini durtstliik, giivenilirlik ve
tarafsizlik icinde yuratarler. Meslek mensubu, Vergi Kanunlari’'nin ve di-
der Yasalarin yorumlanmasinda; kendi disunceleri ve yargisi ile olusan
yorumunu destekleyen yeterli dayanaklarin da olmasi koguluyla kararla-
rinda tarafsiz olmak durumundadir. Meslek mensuplarinin bir igsverene
bagl olarak c¢alismasi, mesleki kurallara uyarak bagimsiz ¢calismasina
engel olmamalidir.

1 iptal edilen fikra : “YMM’ler, muhasebe islerini ruhsatli SM ve SMMM’lere yaptirma-
yan igletmelerin iglerini yapamazlar.”
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Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 8- Meslek mensuplari 3568 Sayili Yasa’nin 2'nci maddesinde
yazili iglerden unvanlarina gore yetkili olduklari mesleki hizmetleri yeri-
ne getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve titizligi géstermek zorunda-
dirlar. Ruhsatli meslek mensuplari, yanlarinda caligtirdiklari personelin
calismalarinin her agsamasinda gerekli 6zen ve titizligi gésterip gdster-
mediklerini gbzetip denetlemek durumundadirlar.

Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali

Madde 9 - Serbest Muhasebeci Mali Misgavir veya Yeminli Mali Misavir,
denetim gorevi ile ilgili tim konularda bagimsiz disiinmesini ve davran-
masini saglayacak kosullara sahip olmalidir. Bagimsizlik, Yeminli Mali
Musavirlerce yapilan tasdik isleri icin de gereklidir.

Denetim ve tasdik iglerinde ilgili meslek mensubunun, bagimsizhgi kamu
yarari ilkesini gézetmenin yani sira, musterisine karsi 6ényargisiz ve ta-
rafsiz bir tutum icinde bulunmayi kapsar. Aksi takdirde ruhsatli meslek
mensubu, meslek teknigi agisindan ne kadar yeterli olursa olsun, de-
netim sonucunda elde edilecek bulgularin givenilirligi icin gerekli olan
tarafsizligini yitirecektir.

Meslek mensuplarinin is almasi sirasinda sézlesme éncesi ya da son-
rasinda, maddi ya da maddi olmayan glivence vermesi yasaktir. Meslek
mensubundan hizmet isteyenlerin glivence istemeleri durumunda mes-
leki faaliyetin bagimsizlik ilkesi zedeleneceginden, meslek mensuplari
bu tlr igler icin éneri veremezler.

Sir Saklama

Madde 10 - Ruhsatli meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri sirasinda
musterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlari musterilerinin izni olmadik-
ca, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamazlar. Ruhsath meslek
mensuplari, sir saklama kuralina personellerinin de uymasini saglamak-
la yakimli olup, aksine davranan personeli bir daha calistirmamalari ve
diger meslek mensuplarini bu kigiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.
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Ucretler

Madde 11 - (Danistay 8. Daire’nin 22.01.2003 tarihli ve E: 2001/4380,
K: 2003/294 sayil karari ile meslek kararinin 11 inci maddesinin birinci
fikrasi iptal edilmistir.)?

Bagka bir meslek mensubu, asgari Ucretin Ustinde yapilan islere hakli
bir gerekgce gOstermeksizin daha dusuk Ucretle yapmak Uzere talip ola-
maz.

Denetim Standartlari ve Muhasebe ilkeleri

Madde 12- Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Musavir
TURMOB’un yayimladigi genel kabul gérmis denetim standartlarina
uyumlu calisma yapmadik¢a, adinin finansal tablolarla ilisiklendiriime-
sine izin vermez.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler, TUR-
MOB’un benimsedigi TMUDESK’in standartlari ile standart yayimlan-
mamig konularda genel kabul gérmlUs muhasebe ilke ve kurallarina
uyulmadan hazirlanmis finansal raporlar i¢in, bu standartlar ve ilkeler
dogrultusunda hazirlandigi yoniinde gorus bildiremezler.

Ongoérii Yasagi

Madde 13 - Meslek mensubu, varsayima dayal bilgilerden hareketle fi-
nansal tablolar ve raporlar hazirlayamaz. Ruhsatli bir meslek mensubu,
kendisinin gerceklesecegini bildigi izlenimi veren herhangi bir gelecege
donuk iglemlere, adinin karigtiriimasina izin vermez.

Proforma Bilango ve Gelir Tablolarinin hazirlanmasinin veya gercekles-
mesini destekleyen géruslerin bildiriimesinde herhangi bir ruhsath mes-
lek mensubunun adinin karigtiriimasi yasakiir.

2 iptal edilen fikra: “Ruhsatli meslek mensuplari yaptiklari isleri, Oda ve Birlik tarafin-
dan saptanmigs ve ilan edilmis Ucretlerin altinda yapamazlar.”
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Haksiz Rekabet Yasagi

Madde 14 - Bir meslek mensubu, mesleki dayanisma ve sorumluluk
bilinci ile diger bir meslek mensubunun is yaptidi bir kisi veya kuruma,
ayni isi yapmak uzere girisimde bulunamaz.

Ucret distirmeye yénelik énerilerde ve personel saglanmasi gibi konu-
larda meslek mensuplari birbirlerine zarar verecek davraniglarda ve gi-
risimlerde bulunamazlar.

Bir musteri, muhasebe ve musavirlik iglerini yapan bir meslek mensubu
bulunmasina ragmen bir bagska meslek mensubundan hizmet isterse,
meslek mensubu diger meslek mensubu ile iligki kurmalidir.

Personel Saglanmasi

Madde 15- Ruhsatli bir meslek mensubu, bagka bir meslek mensu-
bunun personeline bu meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan
dogruya ya da dolayli olarak kendisi ya da musterisi adina is dnerisinde
bulunamaz. Bu kural personelin kendi girisimi ya da bir ilana dayanarak
is basvurusu halinde uygulanmaz.

Diuriist Olmayan Davraniglar

Madde 16 - Meslek mensuplari durustluk ilkesine uygun olmayan dav-
raniglarda bulunamazlar.

Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 17 - Reklam yapilmasi yasaktir. Bu nedenle bir gazete, dergi ya
da benzeri duyuru araclarindan herhangi birinden yararlanarak reklam
yapmak yasaktir. Meslek mensubu, basina bilten dagitmak veya demeg
vermek suretiyle kendi firmasinin mesleki deneyim hizmetlerini ylcelte-
mez ya da reklam edemez.

Meslek mensubu herhangi bir yazar veya muhabir ile goéristigtinde,
verecegdi bilgilerin nasil kullanilabilecegini kontrol edemeyeceginden,
muhabire, meslek ahlak kurallarinin gerektirdigi sinirlamalari agiklama-
hdir. Ancak toplumun ilgilendigi konularda meslek mensubunun yaptigi
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yayinlar ve demeclerinin haber programlarinda verilmesi, yazi ve haber
yazilmasi veya yazmasi reklam sayilmaz.

Meslek mensuplarinin gazete ve dergilerde yazi yazmalari, haber prog-
ramlari yapmalari ya da kitap yazmalari durumunda, bunlar yayimla-
yan yayimci tarafindan yapilacak évgllerde ve tanitimlarda; yazar olan
meslek mensubunun 6zge¢misi, 6grenimi, mesleki unvani, deneyimleri,
mesleki sirket ortakligi ve ifa ettigi belli bash goérevleri yer alabilir. Bu

” 13

Ovgu ve tanitimlarda meslek unvani disinda “vergi uzmani”, “yénetim
danigsmani”, “eski vergi dairesi mudurd”, “eski inceleme elemani” gibi
herhangi bir mesleki uzmanligi gésteren bir tanitim kullanilamaz. Yazar-

lik ve akademik unvanlarinin kullaniimasi reklam sayiimaz.
Egitim seminerlerine katilma reklam sayiimaz.

Meslek mensubunun diger meslektaslarina mesleki hizmet sunmak tze-
re kisisel iligkide bulunmasi veya Onerilerini mektupla bildirmesi reklam
saylimaz.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin kullandigi yazisma kagitlari mes-
lek onuruna yakisan bicimde dizenlenmeli ve Gzerinde sirket ve mesleki
unvanlar disinda ayri bir uzmanlk dah belirtiimemelidir. Bu kagitlarda
mesleki sirketin veya bldronun unvani, adresi, telefon, faks, internet ve
benzeri iletisim numaralari, ortaklarin, vefat etmis ortaklarin, kurucularin
isimleri ve hizmet sireleri, ortaklardan ayri olduklarini belirten bir ¢izgi
ve bagslik altinda ayrilmasi kosuluyla cahstirilan meslek mensuplarinin
adlari, diger sehirlerde isbirligi yapilan meslek mensuplari ile subelerinin
adlari yer alabilir.

Meslek mensuplari ve yanlarinda ¢alisan meslek mensuplari ile gérev-
li diger personelin kullandiklari kartvizitler reklam sayilmaz. Bu kartlar,
yalnizca kart sahibinin adini ve soyadini, mesleki sirketin veya buronun
unvanini, adres ve telefon-faks numaralarini, mesleki unvani ile blro-
daki ya da sirketteki yonetici, ortak, danisman gibi unvanlar tagir. Bu
kartvizitlerde herhangi bir uzmanlik alani ya da eski gorevlerini belirten
rumuz veya unvanlarin yer almasi reklam kapsaminda oldugundan ya-
saktir.
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Bagimh calisan meslek mensuplari ruhsatlarinin turGine goére, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Mlsavir veya Yeminli Mali Musa-
vir unvanlarini kullanabilirler. Ancak bagimh meslek mensuplarinin ticari
faaliyetler sirasinda bu unvanlarini kullanmalari yasaktir.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin yayinladigi bildirilerin, sirktlerin,
blltenlerin, ise alma brogurlerinin, bazi ticari konularda kendi personeli,
mugterileri, avukatlar, bankalar, araci kurumlar, akademik cevreler gibi
mesleki iligkilerin strdurildugu kimselere gbnderilmesi reklam sayiimaz.
Is icin bagvuranlara, ise alinma gériismelerine girmeyi disiinen 6gren-
cilere, 6zel olarak istemde bulunan kigilere ve 6grenim kuruluslarina bu
yayinlarin bir kopyasinin verilmesi veya gonderilmesi reklam sayilmaz.

Meslek mensubunun burosunu veya mesleki sirketini tanitan 6zel dos-
ya, katalog, baskili bloknot ve kalem kullaniimasi reklam sayilmaz.

Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasag:

Madde 18- Musteriye sunulan hizmetler i¢in 6nerilen Ucretleri dugire-
cek parasal cezai yaptirimlari tagsiyan sézlesmeler yapilamayacagi gibi,
komisyon ve benzeri ddemelerin yapilmasi yasaktir. Ancak, anlasma
yapilan musteriye hizmet sunan baska bir ruhsath serbest ¢calisan mes-
lek mensubuna bu hizmetlerden yararlaniimasi halinde tcret 6denmesi
yasak degildir.

Bagdasmayan isler

Madde 19 - Ruhsatl meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi ya-
panlar mesleki hizmetlerinde objektifliklerini bozan igler yapmalari ya-
saktir. Ancak kamu gérevi niteliginde olan siyasi faaliyette bulunma,
distncesini aciklayan yazi yazma, sanat faaliyetlerinden sayilan edebi
eserler yayimlama, (...)%, gazetecilik ve 6gretim Uyeligi veya goérevliligi
yapmak meslekle bagdasan iglerden sayilir. Yonetim danismanligi mes-
leki faaliyet sayildigindan bagdasmayan igler kapsaminda degildir.

3 (Danistay 8. Daire’nin 22.01.2003 tarihli ve E: 2001/4384, K: 2003/295 sayili karart ile
maddede gecen “avukatlik” ibaresi iptal edilmistir.)
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Diger Meslek Mensuplari Aleyhinde Konugsma Yasagi

Madde 20- Ruhsatli bir meslek mensubu bagka bir ruhsatli meslek men-
subunun veya mesleki sirketin mesleki yeterliligi aleyhinde konusmasi,
yorumda bulunmasi veya goérus bildirmesi meslek ahlakina aykiri olup
yasakitir.

(Danigtay 8. Daire’nin 22.01.2003 tarihli ve E: 2001/4384, K: 2003/295
sayili karari ile meslek kararinin 20 nci maddesinin ikinci ve tguncu fik-
ralari iptal edilmigtir.)*

Yasal dizenlemeler saklidir.
Denetimde Kamu Sorumlulugu

Madde 21 - Denetim yapan ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ile Yeminli Mali Masavirler, meslekten olmayan kimselere veya meslek
mensuplarina yanlis ve hatal bilgi icermeyen raporlar vermesi, meslek
mensubunun ahlaki sorumlulugunun geregi olan kamu yarari ilkesinin
g6zetilmesinin bir sonucudur.

4 Iptal edilen fikralar: “Denetim yapan ruhsath bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

veya bir Yeminli Mali Musavir bagka bir meslek mensubu tarafindan denetlenmis ve
gdrus raporuna baglanmis isleri denetleyemez. Bu meslek mensuplarn bélinme ve
birlesme durumlarinda yaptiklari denetimlerde diger meslek mensuplarinin raporlari-
ni referans géstermek suretiyle denetim raporlarini diizenlerler.
Yeminli Mali Misavirler tasdik islerinde karsit inceleme yaptiklari isletmelerde baska
Yeminli Mali Musavir tarafindan tasdik ya da denetim veya serbest ¢alisan bir ruhsath
Serbest Muhasebeci Mali Miusavir tarafindan denetim yapiliyorsa, karsit inceleme
yapilmasi gereken firmanin kayitlari Uzerinde inceleme yapmalari meslek ahlakina
aykiri oldugundan yasaktir. Ancak bu tasdik ya da denetimi gerceklestirmis meslek
mensuplari, imzall tasdik ya da denetim raporlarini referans olarak gdstermek sure-
tiyle denetim ya da tasdiklerini tamamlarlar. Bu durumlarda karsit inceleme yapilmasi
s6z konusu firmanin tasdikini yapan Yeminli Mali Misavir ya da denetimini yapan
Yeminli Mali MUsavir veya ruhsath Serbest Muhasebeci Mali Misavire uygunlugunun
bildirilmesi veya alinmasi zorunludur. Tasdik veya denetim tamamlanmamissa, bu
konuda ya diger meslek mensubundan karsit inceleme icin izin alinir, ya da onun
sorumlulugunu Ustlendigine iliskin dizenlenecek tutanak rapora eklenebilir.”
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Yirirlik
Madde 22 - Bu mecburi meslek karari yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yuratme

Madde 23- Bu mecburi meslek kararinin hikiimleri, TURMOB (Tarkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligi) Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.
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