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Boltim 2: Kavramsal Cerceve-1. Adim, Tehditlerin Belirlenmes

Muhasebe meslek mensubu daima kamu yarari igcerisinde
hareket etme sorumluluguna sahiptir. Temel ilkelerine
uyum bu sorumlulugu yerine getirmeye yardimci olur.
Temel ilkeler ile uyum, sorumlulugu desteklemeye

vardimci olur. Ancak, bazen muhasebe meslek
mensubunun gunliik islerini icra ettigi durumlar, meslek
mensubunun temel ilkelerdeki uyumuna yonelik engeller
veya “tehditler” yaratabilir.

Kavramsal Cerceve

Kavramsal cerceve, tim muhasebe Denetcilerin ve glivence hizmeti
meslek mensuplarinin temel ilkeler sunan meslek mensuplarinin,
ile uyumlu olarak uygulamalari denetim, inceleme ve diger
gereken bir yaklasimdir. Tehditleri glivence hizmeti sunarken
tanimlamak, degerlendirmek ve bagimsiz olmalari gereklidir.

ele almayi icerir. Bunu yaparken, Durastlik ?,";i':,':.‘s Bunu yaparken, bagimsizliga

Tarafsizhik Sir Saklama

muhasebe meslek mensuplarinin yonelik tehditleri tespit etmek,
gercekte ve her kosulda yeni bilgi Kavramsal degerlendirmek ve ele almak icin
ve degisimler icin tetikte olarak ve Mesleki Yeterlilik Cerceve Bt kavramsal cerceveyi uygulamalari
gerekli bilgiye sahip tclincu taraf ve °Ze\" y gerekir.

testini kullanarak mesleki yargiyi
uygulamalari istenir.
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TE H DiTLE R N E LE R Di R.) Temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditler asagidaki sekilde kategori edilebilir:
: Kisisel ¢cikar tehditleri | Kendi kendini denetleme | Taraf tutma | Yakinlik | Yildirma
Bu tehditleri bir cerceve icerisine koyalim ve temel ilkeler ile uyuma yonelik tehditleri belirlemek icin kavramsal cerceveyi

uygulayalim. Bunu yapmak icin, uluslararasi bir imalat sirketinde calisan Muhasebe Politikalari Direktorintn (ilk 6rnekte oldugu gibi)
gorevini yeniden inceleyelim.

/CEO gelismekte olan | [ Sirket son zamanlarda ciddi | ( Viiksek marjli bir piyasaya W Vsl Pl Bl olarak, A
bir piyasada faaliyette pazar pay! kaybetti ve hisse girmek icin yeni ve giivenilir bir | | e-posta yazismalarini incelediniz. Yeni bir
bulunmak igin bir senetleri pazar degerinin plan, Ydnetim Kurulu tyeleri is plani gelistirilirken hedeflenen iilkede
plan yapti. Muhasebe %10 altina dustd. Kisa ve hissedarlarin olumlu ydnde bulunan banka hesaplarina para aktarilmasi
Politikalari Direktoru bir sure igerisinde kazang dikkatini cekecektir. Ekip, konusunda bazi 6neriler oldugunu fark ettiniz.
olarak, siz planin risvet | | artmazsa, ekibiniz gibi destek | | “ne pahasina olursa olsun Odeme yapildigina dair dokiimanlar yeterince
ve yolsuzluk yasalari birimlerinden personelin isin Ustesinden gelebilirse”, acik degil, ancak planlama asamasi siiresince
ile uyumu konusunda isten ¢ikartilmalari kaginilmaz | | CEO, kayda deger bir ikramiye uzmanlara 6denen cok sayida “arastirma ve is
emin degilsiniz. olabilir. verme konusunda s6z verdi. kesfi (fizibilite) giderleri” var.
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Uygulamada, muhasebe meslek mensubu tehdidin her kategorisine iliskin asagidaki sorulari sorar:

( . = . . )
KlSlSEL GlKAR TEHDIDI — Bana ne faydasi var ve bu benim verali
karar almami etkiler mi? wes'® Y9ug,
7 3
v/ Buyuk bir ikramiye vaadi, e-postalari arastirmanizi engeller mi? Sizi daha Icerik onemlidir. Tehditleri
az tarafsiz yapar mi? , belirlerken, muhasebe meslek
r . — Y e\ % mensubunun temel ilkeler ile
KENDI KENDINI DENETLEME — Kendi calismalarimi inceliyor veya : uyumu riske atabilecek herhangi
daha 6nceden yaptigim onerileri degerlendiriyor muyum? : bir mesleki faaliyet, cikar veya
v/ Plan gelistirilirken yer aldiniz mi? Eger yer aldiysaniz, gelecekte bu plan iliski dahil 6zel kosullari anlamasi
degerlendirilirken bu durum tarafsizhginizi tehdit edecek mi? . 1
) gereklidir.
[ \ \ J
TARAF TUTMA — uUygun olmayan bir sekilde miisterim veya
isverenimin durumunu desteklersem tehlike altinda mi olurum?
v/ Baska bir deyisle, sirketin cikarlarini gozetmek icin risvetle ilgili sorun
konusunda kaygilariniza ragmen, CEO’nun durumunun/planinin
uygunlugu ve degerini gereginden fazla abartma riski altinda misiniz?
y,
( YAKINLIK — Karar alma veya mesleki yarginizi tehdit edecek kadar
iL | miusteriniz veya isvereniniz ile uzun siireli bir iliskiniz mi var?
v/ CEO’nun ve sirketin karar alma sireci konusunda bir giivensizlik Kavtamsal cerceve, Etik Kurgllar BOlum 1, Kisim IESBA
yasarken, mesleki yarginizi tarafsiz bir sekilde uygulamak yerine, CEO’nun .1.20_de_ yer al!r. Bu cercevenin uy_gglanmasma
planini onaylama konusunda motive oldunuz mu? . iliskin ilave hukimler sirasiyla Bolim 2, 3, 4A ve
N J i e counors 4B, Kisim 200, 300, 400 ve 900’de yer alrr.

— isimi gayretle, profesyonel veya tarafsiz bir sekilde icra IESBAeCode.org

etmeme yonelik herhangi bir tehdit hissediyor muyum? 2018 i

v CEO’nun “her ne olursa olsun” yaklasimi, yeni pazara giris konusunda
isler yavaslar ya da bir seyler yolunda gitmezse isini ve itibarinin
tehlikede olacagini hissettiren bir baski mi?

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplariigin
online bir kaynaktr.
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