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IESBA ETIK KURALLAR
Ornek Olay 10: Temel ilkelerin Ihlaline Yonelik Bask

Muhasebe meslek mensuplarinin sundugu genis yelpazedeki
mesleki hizmetler goz oniinde alindiginda, meslek mensubunun,
Temel ilkelerin ihlaline yénelik bir miisteri, yonetici veya baska bir
kisi (0rnegin, satici, tiiketici veya bor¢ veren kisi) tarafindan baski

altina alinmaya c¢alisildigi durumlar olabilir. Kamu yarari igcerisinde

hareket etme sorumlulugunun bilinci ile, muhasebe meslek

mensuplari ne bir ihlal ile sonu¢lanacak baskiya izin vermeli ne de
g temel ilkelerin ihlaline yonelik diger taraflara baskida bulunmalidir.

Baskilar Nasil Ortaya Cikar? Serbest Calisan Muhasebe Meslek

Mensuplari icin Ozel Hususlar
Temel ilkeler ile uyumu tehdit eden baskilar, siklikla bir yildirma tehdidi sebebiyle olur. Baski her zaman

aleni olmaz, beklenti ve hedefler ile de yapilabilir. Baski durumlari asagidakiler ile ilgili olabilir: Serbest calisan muhasebe meslek

mensuplarinin bazi durumlarda Etik
CIKAR CATISMALARI Bir muhasebe meslek mensubunun kardesi, israrla meslek mensubunun kendi sirketi

Kurallar Bolim 2’yi takip etmeleri

ile tedarikci s6zlesmesi yapmasini isteyebilir. gerekir. Temel ilkelerin ihlaline

BILGININ HAZIRLANMASI VE SUNULMASI Bir muhasebe meslek mensubu, analist beklentilerini karsilamak yonelik baski ile yuzlesme, firma

icin asiri yiksek kar sunma baskisi hissedebilir. blnyesindeki gorevi baglaminda
serbest calisan muhasebe meslek

YETERLI UZMANLIGA GORE HAREKET ETME Bir muhasebe meslek mensubu kendini nitelikli hissetmese
bile denetim ortagi tarafindan bir isi Gstlenmesi konusunda baski altinda hissedebilir.

mensubunun Etik Kurallar Bolim 2'yi
nerede uygulayacaginin bir ornegidir.

FINANSAL RAPORLAMA VE KARAR ALMA iLE BAGLANTILI OLARAK ODULLENDIRME VE TESVIKLER Ornegin, serbest calisan muhasebe
Personel ikramiyeleri daha fazla olsun diye bir muhasebe meslek mensubunun meslektasi meslek meslek mensubu, iyi bir musteri ile
mensubunu performans sonuclarini tarafli bir sekilde bildirmesi hususunda baski yapabilir. minakasa etmekten kaginmak igin

i o i i _ , (mesleki yeterlilik ve gereken 6zene
HEDIYELER VE AGIRLANMA DAHIL TESVIKLER Bir muhasebe meslek mensubuna meslektaslari bir

musterinin onerdigi liks bir agirlanmayi kabul etmesi konusunda israr edebilirler.

yonelik tehdit) yoneticiler tarafindan
cevaplanmayan sorulari takip
MEVZUATA AYKIRILIK (NOCLAR) Bir muhasebe meslek mensubunun isvereni meslek mensubunu vergi etmemesi konusunda baski altina
kacirmak amaciyla vergilendirilebilir geliri eksik beyan etmesi konusunda zorlayabilir. alinabilir.
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BES TEMEL ILKE

‘ Diiriistliik | Tarafsizlik | Mesleki Yeterlik & Ozen | Sir Saklama | Meslege Uygun Davranis

Asagidaki senaryoyu bir duistinelim: Bir sigorta sirketindeki ic denetci, sirketin birimlerinin birinde yapilan kontrolleri test etmektedir.
Bu boliim, tlkenin yakin zamanda tropik firtinalar ve sel felaketi ile harap olmus bir bdlgesinden sorumludur. i¢c denetci kontrollere
tamamen bagli kalinmadigini fark etti ve yilin son ceyregindeki sonuclarin oldugundan daha fazla gosterildiginden stiphelenmektedir.
Ic denetci tarafindan tespit edilen hata hakkinda soru soruldugunda, birim midirid “Avukatlarla, tazminat taleplerini sinirlamanin bazi
yaratici yollarinit bulmaya calistik. Eger calismaya devam etmek istiyorsan, isine devam etmeli ve ekiple birlikte hareket etmelisin” dedi.

Ic Denetcinin Ortaya Cikacak Baskilara Nasil
Karsilik Verecegini Inceleyelim:

ic denetci, mesleki yeterlilik ve 6zenin temel ilkeler ile uyumunun birim
mudurunun soyledigi sozler ile tehdit altinda oldugunun farkinda olmaldir.

> Birim muddrd, sigortaliya haksiz veya uygun olmayan bir muamele
sergileyen “yaratici” ¢coztmlerini kabul etmesi konusunda ic denetciye
baski yapmaya devam ederse, temel ilkelerden diristlik ve meslege
uygun davranis ilkesine yonelik tehdit yaratabilir.

>  Kriz aninda ortaya cikan belirsizlik ve asiri zaman baskisi, durumu daha
da kotulestiriyor ve tehditlere katkida bulunuyor olabilir.

Ihlale yénelik bir baski ile karsilastiginda tehdit diizeylerini degerlendirirken,

muhasebe meslek mensubu olan i¢c denetci asagidakileri degerlendirmelidir:

> Baskiyl uygulayan kisinin niyeti ve baskinin niteligi ve kapsami

> Ozel durumlarda yasalar, diizenlemeler ve mesleki standartlar nasil
uygulanir?

> Isletmelerdeki etik esash kiltiiriin kapsami ve s6z konusu kiltirin temel
ilkeleri tehdit eden baski olasiligini arttirip arttirmadigi

> |sletme tarafindan olusturulan politika ve prosediirlerin baskiyi nasil ele
aldigi

Yukaridaki senaryoda, ic denetci isletmenin kilturu, politikalar ve
prosedurlerini degerlendirmeli ve uygulanabilir dizenlemelerin etkisini
anlamalidir. Birim muduri kisa vadeli bir krizde asiri tepki gosteriyorsa,
diger kontroller ve dengeler veya yonetimin gézetimi ic denetci tarafindan
tespit edilen sorunlara karsi harekete gecmeye ve boylece tehdit diizeyini
azaltmaya calisabilir. Diger bir taraftan kontroller ve dengeler veya etik
“yonetim” gorevini yerine getirmiyorsa, tehdidin dizeyi yukselebilir.
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Etik Kurallar baski durumlarinin degerlendirilmesi ve ele alinmasi icin
asagidakiler ile gorismelerin ve istisarelerin Gnemini vurgular:

>  YOnetim ve yonetisimden sorumlu olanlar
> Insan kaynaklari personeli
>  Maesleki ve dizenleyici kuruluslar veya hukuk musaviri

Ornegin, muhasebe meslek mensubu olan ic denetci konuyu birim muduiri
ve/veya ic Denetim sefi ile gdriisebilir. Hatta Denetim Komitesinde konunun
gorusulmesi ve hukuk musaviri ile konunun istisare edilmesi gerekebilir.

Bu gorusmeler belki de bir onlem olarak gozetime eklenmesi ile durumu

en iyi nasil ele alabilecegi konusunda muhasebe meslek mensubuna
yardimci olabilir. Baski ile ortaya cikan tehdit azaltilamazsa, yonetimin ic
denetciyi baska bir bolime gorevlendirmesi ile baskinin ortadan kaldiriimasi
gerekebilir.

N
Temel ilkelerin ihlaline yonelik baski ile karsilasildiginda muhasebe
meslek mensubu asagidakilerin belgelendiginden emin olmalidir

>  Gercgekler
> |letisimler ve bu konunun gérisildigu taraflar
>  Dikkate alinmasi gereken eylemler
>  Konunun nasil ele alindigi
- /
Etik Kurallar Bolum 270, temel ilkelere yonelik
ihlale iliskin baskiyi ele alir. www.IESBAeCode.org IESBA
adresinde yer alan e-etik kurallar muhasebe CODE
B meslek mensuplari ve diger kullanicilar icin
e online kaynaktr. Bu e-Etik Kurallar kullanim ve
uygulamayi kolaylastirmak icin Etik Kurallara hizli IESBAeCode.org

B ve etkin erisim saglamaktadir.
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