Bu yayin igsletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensuplarini (PAIB) ele almaktadir. Bir sonraki yayin olarak
hazirlanan Ornek Olay 9, bu konuyu serbest calisan muhasebe
meslek mensuplari ve denetcilere gore ele alacaktir.
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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 8: Mevzuata Aykinliklara Karsilik Verilmes

[isletmelerde Hizmet Akdi ile Calisan Muhasebe Meslek Mensuplari icin]

| DUZENLEMELI

isletmede hizmet akdi ile ¢alisan bir muhasebe
meslek mensubu yasa ve diuzenlemelere yonelik
aykirilik oldugunu fark eder veya olabileceginden
suphelenirse, konunun niteligini ve isverenine,
yatirimcilara, kredi saglayanlara, mesai arkadaslarina
ve genel olarak kamuya zarar verme olasiligini

goz onunde bulundurarak zamaninda harekete
gecmesi istenir. Bu durumda, meslek mensubunun
asagidakileri yapmasi gerekir:

e Etik Kurallarin yani sira Etik Kurallardan farkl
olan veya bu kurallarin 6tesine gecen yerel
ve duzenleyici hukimleri iyi bilmesi ve bunlar
ile uyumlu olmasi gerekir (6rnegin, konunun
yetkililere bildirilmesi ile ilgili yakumlaltkler
veya yapilan islemin isverene bildirilmesi ile ilgili
yasaklar gibi)

e |s yerinin yasa ve diizenlemelere ydnelik
aykirihklara karsilik verilmesi hususuna yonelik
rehberlik sunan (6rnegin, etik ve muhbirlik
politikalari) halihazirdaki protokol ve prosedirleri
goz onunde bulundurmasi gerekir.

Muhasebe mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu
vararina hareket etme sorumlulugunun kabul edilmesidir.
Muhasebe meslek mensuplari, isverenlerinin veya miisterilerinin
yasa veya duzenlemelere aykiri davrandigini tespit ettigi veya

stiphelendigi durumlar ile karsilasabilir. Etik Kurallarin temel
ilkeleri olan duriistlik ve meslege uygun davranis, muhasebe
meslek mensuplarinin ilk 6nce kamu yararini gozeterek, mevzuata
yonelik aykirihga karsilik vermesini (NOCLAR) gerektirir.

Bu boliimde ele alinan aykiriliklar, 6rnegin, asagidaki
mevzuata iliskin olabilir:

e Dolandiricilik, yolsuzluk ve riisvet

e Bankacilik ve diger finansal trtn ve hizmetler
e \Verinin korunmasi

e Cevre koruma

e Menkul kiymetler piyasasi ve menkul kiymetlerin
alim-satimi

e Kara para aklama, terortin finansmani ve sug gelirleri
e \ergi ve sosyal giivenlik yuktumlulUkleri ve 6demeleri
e Kamu saghgi ve glvenligi.

rPeki Sir Saklama?

e Mevzuata aykiriligin uygun otoriteye bildirilmesi,
muhasebe meslek mensubunun isverenine
yonelik sir saklama yukumlaligunin ihlali olarak
degerlendirilmez.

e [sletmede hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensubu, bildirim ve beyanda bulunurken iyi niyetli
hareket etmeli ve dikkatli olmalidir.

isletmede hizmet akdi ile ¢alisan
bir muhasebe meslek mensubunun
ylikiimliiliikleri gorevi / kidemine baghdir.

IESBA Etik Kurallar, bir isletme
blinyesindeki farkli gorevlerin, farkl etki,
yetki ve bilgiye erisim duzeyi oldugunu
kabul eder. Buna gore, isletmede kidemli_
bir muhasebe meslek mensubuna daha
yuksek diizeyde yukiumlaluk verilir;

clinkl bu kisiler isletmelerde onemli etki
yaratabilecek karar alicilardir. Kidemli bir
muhasebe meslek mensubu CFO veya
Finans Grubu Baskan Yardimcisi unvanini
alabilir, ancak bu unvandan ¢ok daha
onemlisi sahip oldugu etki duzeyidir.
Benzer bir etkiye sahip olmayan daha
genc¢ bir muhasebe meslek mensubu
eger mevzuata aykirilik fark eder veya
mevzuata aykirilik olabileceginden
siphelenirse, orantisal olarak daha distk
duzeyde yukimlulige sahip olacaktr.
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ASAGIDAKI SENARYOYU INCELEYELIM:

Blyuk bir Gretim sirketi, ise alimlar icin adaylari 6nceden tarayan bir
Yapay Zeka (Al) araci gelistirdi. Ancak bu sistemin yakaladigi veriler,
gorusulen kisilerin bilgisi veya onayi olmadan bir veri broker’ina
satilmaktadir. Bu durum, ilgili Glkenin yerel veri koruma kanununa
aykiridir. Eger isletmede hizmet akdi ile calisan muhasebe meslek
mensubu bu durumu fark eder veya suphelenirse, kanuna uygun
adimlari atma yukimlilugune sahiptir.

MUHASEBE MESLEK MENSUBUNUN SIRKET ICERiISINDEKI
GOREVIi VE KIDEM DUZEYINE BAGLI OLARAK YAPMASI GEREKEN
ISLEMLER CESITLILIK GOSTERIR.

Kidemli Muhasebe Meslek Mensubu (Hizmet Akdi ile ¢alisan):

Sirketin CFO’su calisanlar arasinda sirketin sisteminin mevzuata aykiri
olduguna dair bir tartismadan haberdar olursa, asagidakileri yapmalidir:

e Yapay zeka (Al) sisteminin ve bu sistemin kullaniminin niteligi ve
kosullar, kisisel verilerin korunmasi kanununun bu kapsamda
nasil uygulandigi ve sirket ve paydaslari icin sonuclari dahil konuyu
derinlemesine anlamaldir. Ornegin, gdriismeye gelenler icin etkileri
nelerdir? Sirket onemli bir parasal ceza veya itibarinin zedelenmesine
maruz kalir mi?

e CEO gibi kidemli bir yonetici ile bu durumu muzakere ederek konuyu
ele almalidir ve asagidakileri yapmak icin adimlar atmalidir:

— Konuyu Yonetim Kurulu gibi yonetisimden sorumlu olan kisilere
iletmek

— Sirket ici sorusturma baslatmak

— Eger varsa, raporlama yukumlultkleri dahil yururlikte olan yasa ve
dizenlemeler ile uyumlu olmak

— Ornegin, daha dnce gorisiilen kisilere konunun aciklanmasini
saglamali ve sebep olabilecegi zarari yok etmek icin onlara yardimci
olmali ve olusabilecek sonuclarin azaltilmasi, iyilestiriimesi veya
hafifletilmesini saglamalidir.

— “Bilgilendirilmis onay” alinmadikca ve diger tim yasal
yukumlultkler yerine getirilmedikce verinin satisinin derhal
durdurulmasinin gerekli olduguna dair CEO bilgilendirilerek
yeniden meydana gelme riskini azaltmahdir.
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CFO’NUN YAPMASI GEREKEBILECEK ILAVE iSLEMLER

e Yonetimin denetimi ilgilendiren bilgilerini sunma gorevinin bir parcasi
olarak konunun isletmenin dis denetcisine bildirilip bildiriimeyecegine
karar vermek.

e isletmenin mevzuata aykirihiga verecegi karsihgin uygunlugunu
degerlendirmek.

e ilave bir eylemin gerekip gerekmedigini belirlerken mesleki muhakemeyi
kullanmak. CFO’nun kamu yararina uygun hareket ettigine, gerekli bilgiye
sahip makul Gicuinci tarafin inanip inanmadigini dikkate almak gerekir.

Mevzuattan kaynaklanan bir zorunluluk olmasa bile, duruma bagli olarak
ve isletmeden istifa ederek konunun yetkili bir kuruma bildirilmesi. Ancak,
mesleki iliskiden ¢ekilme/istifa etme gereken dnlemleri almanin yerini
tutamaz.

Kidemli Olmayan Muhasebe Meslek Mensubu (Hizmet Akdi ile ¢calisan):

Ornegin alacak hesaplarindan sorumlu olan geng bir mali musavir, veri
broker’inin dosyasindaki dokiimani incelerken, bu konudan stiphelendiyse,
asagidakileri yapmasi beklenir:

e Konuya iliskin bilgi edinmeye calismasi

e Amiri ile veya amiri de bu konuya dahil ise sirketteki bir sonraki Gst diuizey
kisi ile konuyu gortismeyi degerlendirmesi

Yatirimcilara, kredi verenlere, calisanlara veya kamuya
onemli diizeyde zarar verebilecek, yasa veya duzenlemeye
yonelik bir ihlalin olmasi durumunda,muhasebe meslek
mensubu s6z konusu ihlalin sonuclarini azaltmak icin

DIKKAT konuyu yetkili kuruma derhal bildirmeye karar verebilir.

isletmelerde hizmet akdi ile calisan muhasebe

meslek mensuplari icin mevzuattaki aykiriliklara

karsilik verilmesi hiikiimleri Bélum 260’da yer I[ESBA
almaktadir. IESBA’nin web sayfasinda bu konuya COD E
il jliskin kaynaklara ve yardimci rehberlere yer
verilmistir. Ayni zamanda IESBA web sayfasinda
mevzuattaki uyumsuzluklara karsilik verilmesi
20raation konusunda kapsamli bir alan ayrilmistr.

for Professional Accountants

IESBAeCode.org

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari
icin online bir kaynaktir. Etik Kurallara hizli ve verimli erisim saglayarak
kullanimini, uygulanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.
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