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IESBA ETIK KURALLAR

Ornek Olay 7: Hediyeler ve Agirlanma Dahil, Tesvikler

Bazi kiilturlerde, hediye alisverisi ve misafirperverlik, is
iliskilerinin kurulmasi ve gu¢lendirilmesinde onemli bir
faktor olabilir. Ancak, ayni zamanda bu ve bunun gibi
tesvikler muhasebe meslek mensubunun tarafsiz olabilme
ve duruistce hareket edebilmesini tehlikeye atabilir.

| Amacina uygun kontroller ve saglanan dengeler kamu
yararina uygun mesleki davranisin korunmasi igin gereklidir.

Tesvik nedir?

IESBA Etik Kurallara gore, “tesvik” baska
bir bireyin davranisini etkilemek igin
kullanilan her seyi ifade eder. Kimi zaman
bu etki, dogal is iliskilerinin kurulmasinin
bir parcasidir. Ancak, diger taraftan
tesvikin altinda yatan niyet, tam olarak
da kisinin davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemektir. Tesvikler, is arkadaslari arasinda
alisilagelmis agirlama eylemlerinden
risvet gibi mevzuata aykiriliklara yol acan
eylemlere kadar degisiklik gdsterebilir. Bu
ornek olay dokiimaninda yerel yasa veya
dizenlemelerde ihlale neden olmayan
tesvikler incelenecektir.

Tesviklerin genelde parasal bir degere sahip
oldugunu dustniriz; ancak bu tesvikler
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ayricalikh davranis teklifleri de olabilir ya da
arkadaslik veya sadakate atifta bulunabilir.
Gercekte paranin dahil edilmemis olmasi,
ortaya cikan tehditleri tam olarak azaltmaz.

A Ailevi Konular

Muhasebe meslek mensuplarinin tesvik
teklifinde bulunan veya bulunacak aile ya da
yakin aile Gyelerinin sebep olacagi tehditlere
karsi uyanik olmasi gerekir. Ornegin, bir
muhasebe meslek mensubunun esine bir
musteri tarafindan is teklif edilebilir. Kisinin
mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amacl gercek veya algilanan bir
niyet varsa, muhasebe meslek mensubunun
aile Gyesine boyle bir tesvikte bulunmamasi
veya boyle bir tesviki kabul etmemesi
yonunde tavsiyede bulunmasi gerekir.
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Uygunsuz niyet barindiran tesvikler

Bir tesvik, yerel yasa veya dizenlemeleri ihlal etmese bile, niyet bir kisinin
davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemekse ve kisinin (alicinin veya baska bir
kisinin) etik olmayan bir sekilde hareket etmesine neden olmaksa, muhasebe
meslek mensubu bu tir bir tesviki kabul edemez veya 6neremez.

Uygunsuz olmayan niyetlerde ne yapilmali?

Teklifteki niyet iyiyse (Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amacli gercek veya algilanan bir niyet yoksa), temel ilkeler ile
uyum hala tehdit altinda olabilir (muhasebe meslek mensubunun tarafsizligi
kisisel cikar tehdidi tarafindan tehdit edilebilir).

Konu 6nemsiz ve alakasiz olmasi durumunda, tehdidin dlizeyi genellikle
kabul edilebilir diizeyde olacaktir; ancak muhasebe meslek mensubunun
tehdidi degerlendirmesi ve daha sonrasinda tehdit kabul edilebilir bir
dizeyde degilse, teklifi geri cevirmesi veya 6nlemler almasi gerekir. ilgili
onlemler sunlar olabilir: Hediyeyi veren kisiye hediyenin degeri kadar
odeme yapilmasi, bdyle bir hediye alindigina dair kurulusun ilgili kisisine
bilgi verilmesi, hediyenin meslektaslar ile paylasiimasi veya hediyenin hayir
kurumuna bagislanmasi.

(wre,
(-

Kriz zamanlarinda, uygunsuz tekliflere karsi koruyan etkin kontroller
ve dengeleri saglamada zorluklar ile karsilasabilecegimiz hizl karar
almamiz gereken zamanlar olabilir. Kot niyetli kisilerin bu kriz zamaninda
yararlanmamasini saglayacak ilave onlemlere ihtiya¢c duyulabilir.
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Asagidaki ornegin uygunsuz olup olmadigini degerlendirin:

Bir icki fabrikasinin CFO’su, vergi hizmetleri sunan bir mesleki firma ile
anlasti. CFO, denetim ekibi tyelerine yakin tarihte dizenlenecek ve bir
sise Ucretsiz viski verilecek musteri etkinligine katilmalari icin bilet vermeyi
disitnuyor.

1. Sayfada vurgulanan Etik Kurallarin belirli
bolimlerine ek olarak, IESBA Personeli, meslek

mensuplarinin, muhasebe meslek mensubu IESBA
tarafindan veya meslek mensubuna teklif edilen CODE
T tesviki (Ek 1), aile ve yakin aile Gyeleri tarafindan
WSl veya onlara teklif edilen tesviki (Ek 2), denetim ve
T glvence musteri tarafindan teklif edilen hediye ve IESBAeCode.org

B agirlamayi (Ek 3) daha iyi analiz etmelerine yardimci
olacak diyagramlar hazirladilar.

www.|ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek mensuplari
icin online bir kaynaktir. Etik Kurallara hizli ve verimli erisim saglayarak
kullanimini, uygulanmasini ve uygulanmasini kolaylastirir.
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Muhasebe meslek mensubu niyetin ne oldugunu
nasil belirleyebilir?

Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek amacl gercek
veya algilanan bir niyet olup olmadigini belirlemek icin, muhasebe meslek
mensubunun, gerekli bilgiye sahip liclinci taraf testi acisindan mesleki
yargisini uygulamasi ve durumu degerlendirmesi gerekir. Sormasi gereken
sorular asagidakiler olabilir:

e ilgili kisilerin gbrevleri ve pozisyonlari nelerdir?

Etkilenebilecek herhangi bir eylem veya karar ile ilgili zamanlama nedir?

Yalnizca karar aliciya yonelik bir durum mudur yoksa daha genis grup
arasinda paylasiimasi gerektigi anlamina mi geliyor?

e Hediye, agirlama veya s6z konusu tesvikin degeri nedir?
e Aleni mi teklif edildi yoksa gizli mi?

icki fabrikasi 6rneginde bahsedilen tesvikin kabul edilebilir olup olmadigini
belirlemek icin hem CFO hem de mesleki firmanin teklifin niyetini
degerlendirmesi gerekir. Ornegin:

e Zamanlama acisindan, viski siselerini is bittikten sonra bir tesekkdr
hediyesi olarak almanin kabul edilebilir bir durum oldugunu, aksi takdirde
is devam ederken benzer bir hediyenin teklif edilmesinin kabul edilebilir
olmayacagini degerlendirmek onemlidir.

e Deger acisindan, bir etkinlik ve bir sise viski fayda elde etmek icin ilave
odeme olarak degerlendirilebilir mi? Muhasebe meslek mensubu sirketin
kilit personeli ile tanistirilmak ve isletmeyi tanimasi icin mi bu etkinlige
davet edilmistir?

Tehdidin Belirlenmesi, Degerlendirilmesi ve Ele Alinmasi

Kisinin mesleki davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemek amach bir

girisim (veya algilanan bir girisim) olmadigini varsayarak, hem CFO hem de
mesleki firma, hediyenin ve agirlamanin temel ilkeler ile (6zellikle tarafsizlik,
durustlik ve meslege uygun davranis) uyuma yonelik bir tehdit yaratip
yaratmayacagini degerlendirmeleri gerekir.

Kabul edilebilir diizeyin cok Gzerinde olan tehditler icin, alinacak énlemler
sunlar olabilir:

e Tam bir seffaflik saglamak icin hediyenin denetim
dosyasinda belgelendirilmesi

e isletmeyi tanimak icin etkinlige katilim saglanir; ancak viski
kabul edilmez.

Bu bir glivence denetimi olsaydi, tesvik 6nemsiz ve 6nemsiz sayilacak kadar
kiicik olmadigi stirece, CFO’nun niyeti ne olursa olsun, serbest calisan
muhasebe meslek mensubu tarafindan s6z konusu hediye de agirlama da
kabul edilemezdi.
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