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IESBA ETIK KURALLAR
Bolum 5; Bagimsizlik
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Kurume-ici bakis agisi:

IESBA Etik Kurallarin énceki
bolumlerinde, Etik Kurallar Temel
llkeler ve kavramsal cerceveyi
inceledik. Yeni bir pazara acilmaya
calisan uluslararasi imalat
sirketindeki bir muhasebe meslek
mensubu bakis acisinda:

e Temelilkeler ile uyuma
yonelik tehdit olusturabilecek
durumlara iliskin érnekleri
inceledik.

e Uygun onlemlerin nasil
uygulanacagi dahil s6z konusu
tehditlerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve ele
alinmasi icin takip edilen
disitnce surecini inceledik.

Temel ilkeler ile uyuma ek olarak, Uluslararasi Bagimsizlik
Standartlani (lIS), serbest calisan muhasebe meslek
mensuplarinin, denetim, inceleme veya diger givence
denetimlerini yliruturken bagimsiz olmalarini gerekli kilar.
Bagimsizlik, durlistlik ve tarafsizlik ilkeleri ile yakindan
TR T ¥ dliskilidir ve kamu yararina hizmet etmenin 6nemli bir

# N unsurudur.
‘o V.

Kurum-disi bakis acisi:

Simdi bakis acimizi degistirelim ve
sirketin denetcilerinin durum Gzerinde
nasil bir etkiye sahip oldugunu
degerlendirelim:

e Biyume planlarinin gelistirilmesi
ile ayni zamanda baska bir banka
hesabina sirket tarafindan para
transferi yapilmasinin dnerildigi e-
postalar vardi.

e Denetim sirasinda, denetcinin veri
analizi yazilimi tarafindan birkac
blyuk banka havalesi fark edildi.

e Denetci fark ettigi islemleri
incelemesi icin denetim muddurine
gonderdi.

Bagimsizlik neden bu kadar
onemlidir?

Paydaslarin, denetcilerin musterileri ve
yonetimden bagimsiz olduklarini bilmeleri ve
onlara guivenmeleri gerekir. Denetcilerden:

e Denetim kanitinin yeterliligi ve uygunlugunu
degerlendirmeleri,

e Avykirihg takip etmeleri,

e Miusterisinin liderlerine (CEO dahil ve
CEQ’ya kadar) meydan okumalari,

e Hile olduguna dair siiphesi varsa gereken
onlemleri almalari beklenir.

Denetci raporuna guvenmek icin, denetcinin
mesleki yargisindan 6din vermedigine ve
denetcinin, durustluk, tarafsizlik ve mesleki
siphesini tehdit edecek bir durumdan
etkilenmedigine dair giiven olmalidir.
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TEHDITLER NELERDIR?

Temel ilkeler ile uyum ve bagimsizliga yonelik tehditler asagidaki sekilde kategorize edilebilir:
Kisisel ¢ikar tehditleri | Kendi kendini denetleme | Taraf tutma | Yakinhlk | Yildirma

BAGIMSIZLIGA YONELIK KAVRAMSAL
CERCEVENIN UYGULANMASI

Bagimsizlik ve Temel ilkeler

Bagimsizlik temel bir ilke degildir, ancak temel ilkeler ile
uyuma yonelik tehditler bagimsizligi tehdit edebilir. Finansal
tablolarin denetiminde, ilkeler ile uyum, mesleki stipheciligin
uygulanmasini destekler.

Tarafsizhik Sir Saklama

Durustliik Mesleki Davranis

Kavramsal
Cerceve

Mesleki Yeterlilik
ve Ozen

AN

Bagimsizlik
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Bagimsizliga Yonelik Tehditlerin Belirlenmesi

Imalat sirketinin denetgisi asagidaki tehditleri tespit ettiyse
paydas guveni uzerindeki etkisini goz oninde bulundurmali:

e Kendi kendini denetleme — denetim firmasinin danisman
grubu sirketin genisleme planlari ve risk degerlendirmesi
konusunda istisarede bulundu.

e Taraf Tutma — Gelecekte ihtiyac olursa mahkemede sirketin
yaptigi isleri savunmaya yardimci olmalari icin denetim firmasi
ile anlasildi.

e Yildirma — S6z konusu sirket denetim firmasi icin oldukca
onemli bir musteridir ve CEO, yurt disindaki islemleri inceleme
konusunda fazla zaman harcarlarsa, onlar ile calismayacaklari
konusunda denetim firmasini tehdit ediyor.

Bu tehditlerin her biri, paydaslarin denetim raporuna yénelik
gluvenini azaltma potansiyeline sahiptir. Bu tehditler ortaya
ciktiysa, muhtemelen onlar kabul edilebilir bir diizeyde
olmayacaktir ve ele alinmalari gerekecektir.
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/Baélmsullk, denetcinin herhangi bir etki altinda kalmamis bir
zihin ile islerini ylrtutmesini gerektirir; ancak zihnin bagimsizligi
yeterli degildir. Denetci bagimsiz ve tarafsiz bir gozlemci olarak
gorulmelidir. Denetcinin gorinlste bagimsiz olup olmadigini
tespit etmek icin gerekli bilgiye sahip makul tctincl taraf testi

Kuygulanlr. /

Bagimsizlik tehditlerinin degerlendirilmesi ve ele
alinmasi

Bagimsizliga yonelik tespit edilen tehditlerin her biri degerlendirilmelidir
ve kabul edilemez bir diizeyde oldugu distnulirse, kavramsal cercevede
yer alan yukimliliklere gore ele alinmalidir (bakiniz bolim 4)

Bagimsizliga yonelik bir tehdidin dlizeyi, firmanin dizenleyici
yuktumlualiklerinin yani sira etik davranisi desteklemek icin uyguladigi
sartlar, politikalar ve prosedurlerin tirtinden de etkilenecektir. Bunlar,
firmanin tespit ettigi bir tehdidi kabul edilebilir bir dizeye indirmek

icin aldigi dnlemlerden farkhdir. Firmanin islerinin bilgili ve tarafsiz bir
inceleyici (siklikla baska bir mali miisavir) incelenmesi yaygin kullanilan bir
onlem seklidir.

Bazi durumlarda, tehdidi kabul edilebilir bir diizeye indirebilecek herhangi
bir 6nlem yoktur. Ornegin, Uluslararasi Bagimsizlik Standartlari (11S),
denetcilerin denetim musterisinden finansal bir fayda elde etmesini
yasaklar.

Bagimsizliga yonelik kavramsal cercevenin uygulanmasinda
mesleki firmalara yardimci olacak hikimlere ek olarak, IS, yonetisimden
sorumlu olanlarla gerekli iletisimler, network firmalari icin bagimsizlik
yukumlualikleri ve firma bagimsizlikta bir ihlal tespit ettiginde uygulanacak
hikumler dahil diger konular ile de ilgilenir.

Uluslararasi Bagimsizlik Standartlarina, IESBA
denetim ve sinirli bagimsiz denetimler igin CODE
Boliim 4A’da, denetim ve sinirli bagimsiz

denetim disindaki glivence denetimleri icin

Boliim 4B’de yer verilmistir. IESBAeCode.org

www.|[ESBAeCode.org adresinde yer alan e-code muhasebe meslek
mensuplariicin online bir kaynaktr.
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