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COVID-19 krizinin, yaratmig
oldugu tahribat en fazla saglik
sistemi ile ekonomi alaninda
yasandi. Viriisiin yayilmasina
kars1 alinan tedbirlerin ekono-
mide ¢arklar1 yavaglatmasi, tii-
ketimdeki keskin diistis ve bir-
cokigyerinin kapatilmasinede-
niyle igletmeler ciddi anlamda
sorunlarla karg: karsiya kaldi.
Carklarin yavaglamasz, ig yerle-
rinin kapanmasi ve tiiketimde-
ki keskin diistis vergi gelirlerini
onemli ol¢iide etkileyerek, ka-
mu mali dengesinin bozulmasi-
naneden oluyor.

Zor donemler, gelecegi sekil-
lendirmek i¢in yenilikleri de
beraberinde getirebilir. Bu yiiz-
den Cumhurbagkanimiz Sa-
yin Erdogan’in reform cagri-
sin1 yarinlari sekillendirmek
adina anlamli ve yerinde bulu-
yorum. Bu ¢agrinin olusturdu-
gu beklentinin mutlaka karsilik
bulmasi gerekiyor. Pandeminin
yaratmig oldugu tahribati gide-
rebilmek, yarinlara umutla ba-
kabilmek i¢in yapisal reform-
lar1, adaletten ekonomiye, gelir
dagilimindan vergiye kadar her
alandagerceklestirmeliyiz.

OECD gelir istatistikleri ve
oncu gostergeleri vergi gelir-
lerinde keskin diistisler yasa-
nacagini gosteriyor. Boylesi
bir dénemde Tiirk vergi siste-
mini, ekonomik gelisimin onii-
nii acan, teknolojik gelismeleri
kavrayan, aksakliklar1 ortadan
kaldiran reform siirecine tabi
tutarak sekillendirmek biiyiik
yarar saglayacaktir.

Tirkiye’de halen ylirtrliikte
olan temel vergi yasalarinin bii-
yiik cogunlugu 1950 ve 1960’11
yillarda yiiriirliige girmiglerdir.
Daha sonra gegitli tarihlerde bu
yasalarda 6nemli degisiklikler
yapimigtir.

Bu kapsamda, Turkiye'de
mevcut vergi yasalari giniimiiz
Tiirkeesi ile daha sade bir dille
ve giiniimiiziin iktisadi uygula-
malarini kavrayacak, ekonomik
gelisimi tesvik edecek gekilde
yenidenyazilmalidir.

Tiirk Vergi sistemi, gelismis
iilkelerin vergi sistemlerine ki-
yasla toplanan vergilerin GS-
YH’ye olan oranin diigiik oldu-
gu ve vergi gelirlerinin dolaysiz
vergilerden ziyade dolayli ver-
gilere dayandigi bir gériintime
sahiptir. Bu durumda Tiirk ver-
gi sisteminin, vergi adaletini
saglayamadigi rahatlikla soyle-
nebilir. Ciinkii dolaysiz vergiler,
gelirden bagimsiz olarak harca-
malaradayandigli¢invergiada-
letini saglamada yetersiz kal-
maktadir.

Vergi sistemimizin sade, an-
lagilabilir bir yapida olmasi,
vergi yasalarinin hukukun ge-
nel kurallarina uygun olmasi ve
vergi adaletinin saglanmasi te-
melreformbeklentimizdir.

Belge vekayit dlizeni tiim mii-
kellef gruplariicin zorunlu hale
getirilerek, vergikayip ve kacag:
asgari dlizeye indirebiliriz. Ka-
yip ve kacagi tesvik eden, vergi
sistemimizi bozan diizenleme-
lerikaldirmamaz gerekiyor.

Uygulamada yaganan sikin-
t1 ve sorunlari ¢6zmenin yani
sira ¢Oziim Onerilerimizle bir-
likte, vergide adaleti saglayan,
sorunlari ¢ozen ve tilkemizin
gelisimine katki sunan bir ver-
gi reformunu gergeklestirebi-
liriz.

TURMOB uygulamadan ge-
lenbirikimve deneyimiile vergi
sisteminin pandemi sonrasi or-
tamin zorluklarini kargilama-
s1i¢in her tiirlii katkiy1 verme-
ye hazirdir. Toplumsal bir talep
haline gelen, adalet, ekonomive
vergi reformlarinin beklentile-
ri karsilayacak gekilde mutlaka
gerceklegstirilmesi gerekiyor.
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BILIYOR MUYDUNUZ ?

»Gercek kisilerin iki tam yil elde tuttuklar halka acik olmayan
anonim sirketlerin hisse senetlerini veya ilmiihaberlerini elden

cikartmalarinda elde edecekleri kazanglarin gelir vergisinin

konusuna girmedigini,

» 56z konusu hisse senetleri veya ilmiihaberlerin 2 yil gecmeden

gelir vergisine tabi oldugunu,

oldugunu,

»Anonim sirketlerin hisse senedi veya
ilmiihabere baglanmamis (¢iplak) paylarinin
elden ¢ikartilmasindan saglanan kazanclarin elde
tutma siiresine bakilmaksizin gelir vergisine tabi

» Limitet sirketlerin paylarinin elden
cikartilmasindan saglanan kazanclarin elde tutma

elden ¢ikartilmasindan dogan kazanclarin deger artis kazanci olarak

stiresine bakilmaksizin gelir vergisine tabi oldugunu,
» Elde cikartma isleminde pay degerlerinin bir pay degerleme
raporu ile belirlenmesinde yarar oldugunu,

»Anonim Sirketlerin nama yazili hisse senetleri ve
ilmiihaberleri ile ¢iplak paylarinin devrinin sirkete kars
gecerliliginin ancak sirketin yonetim kurulunda kabul
edilmesiile gecerlilik tagtyacagini,

»Limitet sirket pay devirlerinin sirketin ortaklar kurulunda
kabulii ve tescil ile gecerlilik tasiyacagini,

biliyor muydunuz?
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Dijital platformlaricin AB'de

Pandemi doneminde internetin bireylerin
yasamindaki yeri ve 6nemi konusu, 6ncesi-
ne gore daha farkli ve vazgegilemez bir konu-
ma geldi. Artik is yasaminda is goriigmeleri
ve toplantilar dijital ortamlarda yapilirken,
egitim hayatinda dersler ¢evrimici yapiliyor,
sempozyum, ¢aligtay gibi etkinlikler dijital
ortama taginiyor, evde daha ¢ok vakit geci-
rilmesi dolayisiyla dijital ortamda saglanan
film, dizi ve miizik platformlarinin miisteri
sayilar1 ve bu platformlarda gecirilen zaman
sliresi artiyor. Bu gelismelere bagli olarak in-
ternet ortaminda yapilan satiglar da 6nemli
olclide artiyor.

Bu tiir etkinliklerin mekéan ile baglantisi-
nin koparilmasi, bu faaliyetlerin iilkelerin
siyasi sinirlariyla baglh olmaksizin daha kii-
resel diizeyde gerceklegmesi sonucunu do-
guruyor. Buise dijital ortamda gergeklegen
islemlerin vergilendirilmesiyle ilgili sorun-
larin artmasina ve dolayisiyla devletlerin
bunlarla ilgili ¢6zlim arayiglarinin artmasi-
naneden oluyor. Bukonuda devletler, OECD
ve AB gibi kuruluglarin ¢atisi altinda bir ara-
yagelerek sorunlarini ¢cézmeye caligiyorlar.

Bu kapsamda, 1 Aralik 2020 tarihinde ya-
pilan AB Ekonomik ve Mali i§ler Konseyi
(ECOFIN) toplantisinda, dijital platformla-
rin vergilendirilmesinde idareler arasinda
is birliginin ve bilgi paylagiminin artirilma-
s1 konusunda teknik diizeyde uzlagmaya va-
rild.

Buodnerinin arka plani, Avrupa Konseyinin
gectigimiz Temmuz ayinda dijital platform-

larla ilgili AB vergi saydamligi diizenlemele-
rini genigleten ve dijital platform saglayici-
larina platform tizerinden satis yapanlarin
elde ettikleri gelirlere iligkin bilgi verme zo-
runlulugu getirilmesine iligkin bir Konsey
Direktifi 6nerisinde bulunmasina dayaniyor.
Boyle bir diizenleme getirilmesinin amaci
ise bu bilgilerin liye devletlerarasinda pay-
lagilmasiyla birlikte vergiidarelerinin dijital
platformlar tizerinden mal ve hizmet satigla-
r1lizerinden saglanan gelirlerin dogru beyan
edilip edilmedigini kontrol etme olanagina
sahip olmalar1 olarak belirtildi. Diizenleme-
nin, idari i§ birligi Direktifinin (DAC) ver-

gialani boliimiinde yapilmasi
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ongoriiliyor.

Bu degisiklik sadece AB'de
faaliyette bulunan platform
saglayicilarin degil, AB di-
sindan ticarifaaliyette bulu-
nan kigileri deilgilendiriyor.
Raporlanmasi gereken faali-
yetler mal satisi, kisisel hiz-
metler, tasinmazkiralamasi,
herhangibirulagim tiirtintin
kiralanmas gibi faaliyetler-
den oluguyor. Buyontiyle ko-
nu, Tirkiye'de yerlegik kisi-
lerin ABtyesitiilkelerdekibu
kapsamdakifaaliyetlerinide
ilgilendiriyor. Aslinda Avru-
pa Konseyi'nin 6nerileri te-

mellerini OECD’nin Platform Operatorleri
I¢cin Raporlama Model Kurallar’'ndan ali-
yor.

Raporlama sorumlulugu, AB i¢i ve diginda
gerceklegenticarifaaliyetleri kapsiyor. Plat-
form saglayicilar gerceklesen satiglarla ilgili
odeme bilgilerini, saticilardan almak, dog-
rulugunu teyit etmek ve daha sonra bu bilgi-
leri vergi idareleri ile paylagmak zorundalar.
Daha sonra vergi idaresinin, bu bilgileri il-
gili tilke vergi idareleri ile paylagmasi ve bu
idarelerin, miikelleflerin beyanlarinin dogru
olup olmadigini kontrol etmeleri 6ngorilii-
yor. Platform saglayicilarin bu bilgileri ticer
aylik donem halinde ve son dénem iginde en
¢ok 31 Ocak tarihine kadar vergi idaresine
saglamasi gerekiyor.

AB iiyesi digindaki platform saglayicilarin
ise DACY7 kurallar: cercevesinde bir tiye tilke
belirleyerek kayit olmalari ve Raporlamala-
rinibuvergiidarelerine yapmalari gerekiyor.

Vergi idareleri arasinda bilgi degisiminin,
yillikbazdaengecraporlamayilimizleyeniki
ay igerisinde otomatik olarak gerceklestiril-
mesiongoriiliiyor. Saticilarin bilgileri, dijital
platform saglayicilara vermemesi durumun-
da, ya saticinin hesabinin kapatilmasi ya da
yapilan 6demelerden kesintiyapilmasi 6ngo-
riliiyor. AvrupaParlamentosunun bu diizen-
lemeyioniimiizdekigiinlerde kabul etmesive
uygulamanin 1 Ocak 2023 tarihinden itiba-
renbaslamasibekleniyor.

Is s6zlesmelerinin fesih halinde
hangi SGK cikis kodlari kullaniimahdir?

Igveren ile igci arasindaki is sdzlesmesi, isve-
ren tarafindan veya isci tarafindan sonlandiri-
labilir. Iten ¢ikis islemlerinin yapildig siirec-
te igverenler, ig akdinin ne gekilde sona erdigini
isten ayrilig bildirgesinde ve aylik prim hizmet
belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesinde belirtmek zorundadur. Isten cikig kod-
lari, is akdinin nasil sonlandirildigin belirten
kodlardr.

Isten gikis kodlar: hem igveren hem de isci
icincok 6nemlidir. Asagidaaciklananisten cikis
kodlary, kidem tazminati, ihbar tazminaty, igsiz-
lik parasi, nakdi ticret destegi, fesih yasag gibi
konularin belirleyicisi durumundadir. Bu kod-
larinyanlis ve yaniltici girilmesiisverenin cezai
yaptirima maruz kalmasina is¢ilerinin de bazi
haklardanyararlanmamasinaveyahaksizgekil-
deyararlanmasinanedenolacaktir.

Isten ayrilis kodunun hatali girilmesi halin-
de, hatal1 isten ¢ikis kodunun igten ayrilis tari-
hinden itibaren 10 giin i¢cinde elektronik olarak
diizeltilmesi miimkiindiir. Ancak hatal isten
cikis kodu, isten ayrilis tarihinden itibaren 10
glin gectikten sonra degistirilmek istenirse bu
durumda igveren Sosyal Giivenlik Kurumunun
ilgili tinitesine yazil1 olarak miiracaat etmesi
gerekir. Agiklayici belge ve bilgilerin bulunma-
sthalindeigten ¢ikig kodlari diizeltilebilir.

T'den4lekadar 39 adetisten ¢cikiskodu
bulunmaktaolup agagidakitablodaacik-
lanmigtir.

ACIKLAMASI

Denemesiireliis sozlesmesinin isverence
feshi: Deneme siiresi icerisinde taraflar bildirim
siiresine gerek kalmaksizin ve tazminatsiz olarak
is sozlesmesini sona erdirebilmektedir. Eger
deneme siiresi icerisinde veya sonunda s6zlesme
isveren tarafindan sonlandinlmissa, SGK cikis
kodu olarak bu kod secilecektir.
2Deneme ssiireliig sozlesmesinin isci tarafin-
dan feshi: Deneme siiresi icerisinde veya sonunda
sozlesme isci tarafindan sona erdirilmisse bu kod
secilecektir.
3 Belirsizsiireli is sozlesmesininisci tarafindan

_|_

feshi (istifa) : isci - isveren arasindaki sozlesme belirsiz
siireli ise ve isci tarafindan sona erdirilmisse bu kod
secilecektir.

4 | Belirsizsiireliis sézlesmesinin isveren tarafindan
hakh sebep bildirilmeden feshi: Belirsiz siireli is
s6zlesmesi isveren tarafindan feshediliyor ve hakli bir
neden bildirilmiyorsa bu kod secilecektir.

5 | Belirlisiireliis sézlesmesinin sona ermesi: s
sozlesmesi belirli siireli ise, siirenin dolmasiyla birlikte
sozlesme kendiliginden sona ermis olmaktadir. Bu
durumda bu kod secilecektir.

8 Emekdlilik (yashhk) veya toptan 6deme nedeniyle:
isci sosyal giivenlik kurumlarindan emekli ayligina
veya toptan ddemeye hak kazanacak sekilde isten
ayriyorsa bu kod seilir.

Q | Malulen emeklilik nedeniyle; Malulen emekli olarak
isten ayrilan isci icin bu kod secilecek

10 | Otiim: iscinin 6liimii halinde cikis kodu olarak

bu kod secilecektir.

NMn is kazast sonucu dliim: iscinin 6liimii is kazasina
bagli olarak gerceklesmisse bu kod secilecektir.

12 | 12 Askerlik: isci askerlik gorevini yerine getirmek
lizere isten aynlmigsa bu kod secilecektir.

13 | 13 Kadmiscinin evienmesi: Kadin isci evlendigi tarih
itibariyle bir yil icerisinde evlilik gerekgesiyle is akdini
feshetmisse, cikis kodu olarak bu kod segilir.

14 | 14 Emekdlilik icin yas disinda diger sartlarin
tamamlanmast: Sigortall, yas disinda prim giini

ve sigortalilik stiresi sartlarini saglamissa ve bunlari
sagladigina dair yazili belgeyi SGK'dan alarak isverene
ibraz etmisse, bu durumda cikis kodu olarak

bu kodun secilmesi gerekmektedir.

15 | Topluisci gikarma: isveren is Kanunu 29. maddesi
geregi toplu olarak isci cikarabilmektedir.

Bu durumda toplu ¢ikarma kapsaminda olan

isciler icin bu kod secilecektir.

16 | Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni
isverene ait diger isyerine nakli: Ayni gercek veya
tiizel kisi isverene ait birden fazla isyeri arasinda iscinin
nakledilmesi durumunda bu kod segilecektir.

17  Isyerininkapanmasi: isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi durumunda
isten cikarilan isciler icin bu kod secilecektir.

]8 isin sona ermesi: Belirli bir proje, insaat veya
iiretimin gerceklesmesi amacini tasiyan islerde amacin

gerceklesmesi ile is de sona ermis olacaktir. Bu durum-
dais sozlesmeleri de sona ermekte ve cikis yapilan
iscilericin bu kod secilmektedir.

19| Mevsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi
halinde kullanilir. Tekrar baglatilmayacaksa “4"
nolu kod kullanilir) : Mevsimlik islerde mevsimin
bitimiile birlikte isciler icin cikis verilmekte fakat takip
eden ayni mevsimde tekrar girisleri yapilmaktadir. Bu
durumda gikis kodu olarak bu kod segilecektir. Ancak
eger cikis verilen isciler takip eden sezonda tekrar
isbast yaptirilmayacaksa, bu kod yerine

(4) numarali kod secilecekir.

2 ()| Kampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi
halinde kullanilir. Tekrar baglatiimayacaksa “4" nolu
kod kullanilir): Bazi isyerlerinde kampanyali tiretim.
Buisyerlerinde kampanya bitiminde iscilere cikis
verilmekte, bir sonraki kampanyaya kadar is akdi
askida kalmaktadir. 56z konusu cikislarda bu kodun
secilmesi gerekmektedir. Eger cikis verilen isciler takip
eden kampanyada tekrar isbas yaptirnimayacaksa, bu
kod yerine (4) numarali kod secilecektir.

2] Statii degisikligi: isyerinde (4/a)li olarak ¢alisan bir
isci isyerinde (4/b) statiisiine tabi olursa 4/b (Bag-Kur)
sigortalisi olarak sigortaliligi devam ettirilmektedir.

Bu tiir statii degisiklikleri durumunda yapilan
cikislarda bu kod secilmektedir.

7| Digernedenler: iscinin gikis nedeni bu

kod listesinde hicbir kategoriye uymuyorsa,

bu kod secilmelidir.

13| iscitarafindan zorunlu nedenle fesih: isyerinde
bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa isci is akdini feshede-
bilmektedir (4857/24/111). Bu durumda cikis kodu olarak
bu kod seilir.

2 4 isci tarafindan saglik nedeniyle fesih: s sozlesmesi
isci tarafindan saglik nedeniyle (4857/24/1) sona
erdiriliyorsa bu kod secilecektir. Saglik nedeniyle
fesihte saglik sorununun raporla belgelendirilmesi
gerekmektedir.

2525 isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykin davranisi nedeniile fesih: i
sozlesmesi isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykiri davranisi sebebiyle isci tarafindan
feshediliyorsa (4857/24/11), bu kod secilecektir.
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