TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

HANGI ISLETMELER KISA CALISMA
BASVURUSU YAPAMAZ?

m 01.07.2020 sonrasi aclimig isletmeler kisa calisma
basvurusu yapamazlar.

m 01.07.2020 6ncesi aciimis ama 30.06.2020 oncesi hig
kisa ¢alisma basvuru yapmamis igletmeler yeni bagvuru
yapamazlar.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

HANGI ISLETMELER KISA CALISMA

BASVURUSU YAPABILIR?

m Daha once kisa ¢alisma bagvurusu yapmis ve normale
donmus isletmeler, yeniden kisa calisma basvurusu
yapabilirler.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA

KISA CALISMA ODENEGI VE ,
BILINMESI GEREKENLER PN

YENI KISA CALISMA BASVURUSUNDA
iSCi ILAVESI YAPILABILIR Mi?

m 30.06.2020 Oncesi kisa ¢calisma basvurusu yapiimis
listedeki iscilere ilave igci yapilamaz, eksiltme yapilabilir.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

HANGI iSCILER iCiN
NAKDIi UCRET DESTEGiI ODENEGINE
BASVURU YAPILABILiR?

m Kisa calismasi sonlanmig ve normale donmus
isletme calisanlarina, Nakdi Ucret Destegi bagvurusu
yapilabilir. (17.04.2020 sonrasi ige girenler haric)

m 17.04.2020 Oncesi ise giren iscilere nakdi Ucret destegi
basvurusu yapilabilir.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

HANGI iSCILER ICIN NAKDI UCRET

DESTEGINE BASVURU YAPILAMAZ?

m 17.04.2020 sonrasl ige giren iscileri, isveren Ucretsiz
izne gonderebilir. Fakat bu iscilere nakdi Ucret destegi
odemesi yapilmaz.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

KISA CALISMA ODENEGINDE

HANGI EKSIK GUN KODLARINI
KULLANMALISINIZ?

w 18 “Kisa Calisma Odenegi”
w 27-“Kisa Galisma Odenegi ve Diger Nedenler”

kodlarini kullanmalisiniz. Isyerinde kisa ¢alisma yapilmasina
ragmen bu kodlarin kullanilmamasi halinde kisa calisma
O0deneginden yararlanilamaz.




TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

NAKDi UCRET DESTEGINDE
HANGI EKSIK GUN KODLARI
KULLANMALISINIZ?

m 28- “Pandemi Ucretsiz izin (4857 Gec. 10.Md.)”
m 29- “Pandemi Ucretsiz izin (4857 Gec. 10.Md.) ve Diger”

kodlarini kullanmalisiniz. Isyerinde ticretsiz izne ayrilan
iscileriniz olmasina ragmen bu kodlarin kullaniilmamasi
halinde nakdi Ucret desteginden yararlanilamaz.




M TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE ,

NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA
BILINMESI GEREKENLER PN

NAKDI UCRET DESTEGINDEN YARARLANMA
BASVURULARI NEREYE HANGI SUREDE YAPILMALIDIR?

Basvurular;

- “hitps://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresi Uzerinden,
w iznin verildigi ayi takip eden ayin 3’ne kadar igverenlerce yapilimasi,
gereklidir.

w2020 yil Kasim ayinda, 2020/Ekim ve Kasim ay1, 2020 Aralik
ayinda, 2020/Kasim ve Aralik ayina ait tcretsiz izin girigleri
yapilabilir,

w Ucretsiz izne ¢ikardiginiz iscileriniz nakdi ticret destegine hak
kazansa bile, belirtilen strede giris yapilamamasi halinde nakdi
ucret desteginden yararlanilamaz.




M TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

FESIH YASAGI KAPSAMINDA OLAN DURUMLAR
VE ISTEN CIKIS KODLARI HANGILERIDIR?

isveren;
m 01-Deneme Sireli Is Sézlesmesinin Isverence Feshi,

m 04-Belirsiz Sireli Is Sdzlesmesinin Isveren Tarafindan Hakili
Sebep Bildiriimeden Feshi,

m 15-Toplu Is¢i Cikarma,

m 22-Diger Nedenler,

m 27-Isveren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle ve Tutukluluk
Nedeniyle Fesih

m 28-Isveren Tarafindan Saglik Nedeniyle Fesih

Nedenleri ile fesih yasagi suresince is akdini feshedemez. Bu

sebepler disinda igveren veya isci tarafindan yapilan is akdi

fesihleri yasak kapsaminda degerlendirilmiyor.




M TURKIYESERBESTMUHASEBECIMALIMUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLICACCOUNTANTS OFTURKEY)

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGI KONUSUNDA ,
BILINMESI GEREKENLER PN

KISA CALISMA ODENEGI VE
NAKDI UCRET DESTEGINDEN BUTUN
ISCILER YARARLANABILIR Mi?

m Kisa calisma 6denegi ve nakdi Ucret desteginden sadece

haklarinda igsizlik sigortasi primi kesilen isciler yoninden
yararlanilabilir. Emekli sigortalilar, ciraklar gibi haklarinda
issizlik sigortasi primi 0denmeyen igciler yararlanamaz.




