Say1 :2017/
Konu : Muhasebe Islemleri 2102.2017 01ii 49

TURKIYE ZIRAAT ODALARI BIiRLIGI’NE
GMK Bulvar1 No:25 Demirtepe
06440 ANKARA

Birliginiz tarafindan Ziraat Odalar1 Baskanliklarina génderilen 03/02/2017 tarihli ve
15 numarali Genelge’nin incelenmesinden, muhasebe islemleri noktasinda Odalar arasi
uygulama birlikteligini saglamak adina ZOBIS Muhasebe Modiiliiniin devreye alindigi, bazi
odalarin bu modilii kullanmadig: ya da eksik kullandigi, anilan yazilimi her odanin aym
sekilde kullamlmasi igin Birliginizce SMMM Yeliz KUCUKARSLAN ile bir sozlesme
imzalandig1, bu sozlesme uyarinca tim odalarin muhasebe ve SGK iglemlerinin adi gegen
meslek mensubu tarafindan yapilacagi, bu meslek mensubunun ¢ok diisiik iicretlerle odalara
hizmet verecegi, bir an evvel mevcut muhasebecilerle olan soézlesmelerin feshedilerek
anlasma yapilan meslek mensubu ile ¢alisilmasinin gerektigi konusunda odalara talimat
verildigi, yazinin sonunda ise {iye sayilarina gére hizmet ticretinin belirlendigi gortilmiistiir.

Meslek mensubu olabilmenin genel ve 06zel kosullar1 3568 sayili Kanunda
belirtilmistir. Mezkir Kanun incelendiginde de goriilecegi lizere, meslek mensubu olabilmek
icin yogun egitim programlar ile yiiklii uzun bir staj siirecin tamamlanmasi ve ¢ok zorlu
snavlarin basari ile verilmesi gerekmektedir. Ulkemizde ruhsat almasi en agir sartlara
baglanmus kariyer meslek, serbest muhasebeci mali miisavirliktir. Ustelik meslegin ifasindan
kaynakli idari, cezai ve hukuki sorumlulugu en agir mesleklerden biri de yine serbest
muhasebeci mali miisavirliktir. Hi¢bir kurum veya makam, uluslararasi standartlara uygun bir
egitim ve smav slirecinden sonra ruhsat alan ve olduk¢a agir sorumluluklar altinda gérev
yapan meslek mensuplarimizi, “piyasa muhasebecileri (Mali Miisavirler)” gibi bir tabir
kullanarak niteleyemez. Ozelikle de bir kamu kurumu niteliginde meslek kurulusunun, ayn
nitelikteki bir kurulusun mensuplari hakkinda bu sekilde yakisiksiz bir tabir kullanmasi daha
da vahim ve tlizlictidiir. Bu nedenle, Kurumunuz 6ncelikle meslek camiasindan 6ziir dilemeli
ve yukarida belirtilen Genelgenizde imzas1 bulunan Muhasebe Miidiirii ile Genel Sekreter
Vekiliniz bu konuda giddetle uyariimalidir.

Ote yandan, Baskanligimizea yapilan islemlerin Birligimizin yillardir miicadele ettigi
haksiz rekabet uygulamalarina bir yenisini ekledigi ve s6z konusu uygulamalarinizin mevzuat
temelli degerlendirilmedigi liziilerek miisahede edilmistir. S6yle ki;

Bir meslek mensubu ile sézlesmesi devam eden ig sahiplerine hizmet vermek icin
girisimde bulunulmasi mevzuatimiz uyarinca yasaktir, Birliginizle sozlesme imzalamak
suretiyle, yurt genelindeki odalarinizi mevcut sézlesmelerini feshetmeye yonelten ve birden
fazla haksiz rekabet eylemine ayni anda imza atan meslek mensubu hakkinda gerekli
iglemlere baglanilacak, sdzlesmesini feshetmemesi halinde ad1 gegen hakkinda en agir hukuki
yaptinnmlar uygulanacaktir.



Diger taraftan, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozucu ya da
kisitlayicr her tiirli eylem ve karar yasaktir. Birliginizin herhangi bir kanuni dayanak
olmaksizin muhasebe hizmetleri piyasasina miidahale etmesi, bu miidahale esnasinda bir {icret
tarifesi belirlemesi, ayr1 kamu tlizelkisiligini haiz odalara belirli bir kisi ile calisma
mecburiyeti getirilmesi kiilliyen hukuka aykiridir.

Genelge’de, muhasebe iglemlerinin yiiriitiilmesi i¢in bir ihale agildigi ve SMMM Yeliz
KUCUKARSLAN’in bu ihale sonucu sozlesme imzalamaya hak kazandigi belirtilmekle
beraber, yaptigimiz arastirmalar sonucu, bahse konu ihalenin ne zaman ve hangi usulde
yapildigi, nasil ilan edildigi, teklif alinirken hangi sartlarin arandig, ihaleye katilimin hangi
sartlara bagl kilindig: gibi bilgilere de hicbir sekilde ulasilamamustir.

Birliginiz uygulama birlikteligini saglamak adina Odalarmizin belirli bir sistem
tizerinde islem yapmasi konusunda zorunluluk getirebilir. Bu kapsamda, gerekir ve talep edilir
ise Birligimiz de stz konusu sistemin gelistirilmesine katk: sunabilir. Ancak, yurt genelindeki
tiim Uyelerinizin ayni meslek mensubu ile ¢alismasi yolunda getirilecek bir zorunlulugun
Odalar1 diledikleri meslek mensubu ile ¢alisma konusunda serbest birakacagina olan
inancimiz tamdir. Bu yonde bir islem tesis edilmemesi halinde ise Birligimizce gerekli yasal
yollara basvurulacaktir.

Bilgilerinizi, yukarida yer alan hususlarin Bagkanliginizca degerlendirilerek yapilan
islemler sonucundan Birligimize bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.
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