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IESBA ETIK KURALLAR

Odak Noktamiz Teknoloji: Yapay Zeka

Kavramsal Cerceve Teknoloji muhasebe meslek mensuplarinin hizmet sunma
sekillerini degistiriyor. Yapay zeka gibi teknolojik yenilikler
sunduklari hizmetin kapsami, etkinligi ve verimliligini
arttirirken, bu teknolojik yenilikler IESBA Etik Kurallarda
gerekli kilindigi gibi muhasebe meslek mensuplarinin
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kamu yarari icerisinde hizmetlerini sunmaya nasil devam
edeceklerine iliskin yeni zorluklari beraberinde getirebilir.
Bu ornek olay ¢alismasinda, Etik Kurallarin yapay zekanin
kullanimindan kaynaklanan etik ve bagimsizlik sorunlarini
ele almada kavramsal ¢ercevenin nasil uygulanacagini
inceleyecegiz.

Meslege Uygun Davranis
Bagimsizhik

Temel ilkeler ve kavramsal cerceve ile ilgili daha fazla bilgiyi 6rnek olay 1-5’te
gorebilirsiniz.

Asagida verilen yapay zeka ile ilgili senaryoyu inceleyelim: Bu érnek olayda, yapay zekd senaryosunu
degerlendirecegiz ve bes temel ilke ile uyum-

lu olarak olasi tehditleri belirleyecek ve de-
gerlendirecegiz. Muhasebe meslek mensubu
olarak, asagidaki hususlarin daha akla yatkin
bir hale donustiridlmesini isteyebilirsiniz:

Olasi yeni musterileri aramak ve uygun kredi limitlerini belirlemek amaciyla pahali, yeni, yapay
zeka oOzellikli bir sistemi tanitan bir sirkette muhasebe meslek mensubusunuz. CFO, sirket
geneline bu yeni teknolojinin sirketinizin potansiyel musterileri degerlendirme biciminde
devrim yaratacagini ve kaliteli satislari garanti edecegini vurgulayan bir e-posta génderdi. Bu,
onumuzdeki yil emekli olmasi beklenen ve herkesin sizin onun yerine goérevi devralacaginizi
diisiindiigii CFO icin yiiksek profilli bir projedir. “Teknolojinin gelistiricisi, sirketinizin bilgi is-
lem departmani ve uygulamaya konulma-
dan once finansal uygulama ekibi tarafindan
kapsamli testlerin yapilip yapilmadigini sorus-
turabilirsiniz. Boylece, yapay zeka sisteminin
elde ettigi sonuclara glivenilebilir”” Ancak kav-
e Beklenmeyen bulgulari arastirmak ve degerlendirmek icin zaman ayirmak, uygulanmasini ramsal cerceveyi uygulayarak ve dogru soru-
geciktirecek ve CFO’nun bu yeni sistemi satin alma ve uygulamaya koyma kararinin suphe lari sorarak, degerlendirilmesi gereken en az
uyandirmasina neden olacak. iki tehdidi tespit edebilirsiniz.

e Buyeniyapay zeka destekli sistemi mimkiin oldugunca en kisa siirede uygulamaya koymaniz
istendi. Yapay zekanin nasil calistigina iliskin varsayimlari ve parametreleri yeterince iyi
anlamadiniz. Ancak taranan ilk potansiyel muisteri grubu, bir grup bireyin temerrut ve
dolandiricilik riskleri olasiligini daha fazla gosteriyor.
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TEHDITLER NELERDIR? |

Kisisel Cikar Tehditleri

Temel ilkeler ile uyum ve bagimsizliga yonelik tehditler asagidaki sekilde kategorize edilebilir:

| Kendi kendini denetleme | Taraftutma | Yakinhk | Yildirma

Tehditlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi - Sorulacak Kilit Sorular

Ornek Olay 2’de verilen ve muhasebe meslek mensuplarinin her bir tehdit kategorisine iliskin
sormalari gereken sorulari hatirlayalim. Bu senaryoda degerlendirilecek tehditler asagidaki
gibidir:

(. . )
KISISEL CIKAR TEHDIDI: Bu isten benim ¢ikarim ne olacak ve benim karar almami
etkiler mi? Emekli olmak tGzere olan bir CFO’nun yerine gecme firsatini kaybetme
korkusu, aslinda tam olarak bilmediginiz seyi yani, “kara kutuyu” veya ilk bulgulariniza
dayali olarak sistemin sergiledigi olasi 6n yargilari kabul etmenizi etkiler mi? “Sorunlari
dile getirmekte”, yapay zeka (Al) sisteminin ciktilarini elestirmekte veya Al sisteminin
sonuclarini anlamak icin yeterli uzmanligi elde etmek icin harekete gecmekte tereddiit
ediyor musunuz?

Bu sorulardan herhangi birine yanitiniz “evet” ise, dlirlistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ve meslege uygun davranisa yonelik kisisel ¢ikar tehdidi kabul edilebilir

bir diizeyde degqildir.

4 N

YILDIRMA: Isimi dikkatli, profesyonel ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmem konusunda
kendimi herhangi bir sekilde tehdit altinda hissediyor muyum? Yeni teknolojiyi
anlamadiginiza yonelik bir algi olusacak korkusu ile veya CFO’nun yeni Yapay Zekanin
olabildigince kisa siirede uygulamaya konulmasina yonelik baskisi sebebiyle tarafsiz
davranma konusunda ¢cekiniyor musunuz? CFO’nun sirket geneline gonderdigi e-posta
ve yeni yapay zekanin uygulanmasina yonelik talimati, sonuclari oldugu gibi kabul edip
ilerlemeniz icin baski hissetmenize neden oldu mu?

Bu sorulardan herhangi birine yanitiniz “evet” ise, diirlistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ve meslege uygun davranisa yonelik yildirma tehdidi kabul edilebilir bir

dlizeyde degildir.

Tehditleri Ele Alacak Olasi Eylemler

Ornek Olay 4’te belirtildigi gibi, belirlenen tehditler kabul edilebilir
bir dizeyde degilse, bir muhasebe meslek mensubu asagidaki
onlemleri goéz oninde bulundurarak tehditleri ele almak igin
girisimlerde bulunmaldir:

e Tehdidi/tehditleri yaratan durum, cikar veya iliskiyi ortadan
kaldirmak.

e Tehdidi/tehditleri kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin
onlemler almak.

e Tehdit(ler)e yol acan belirli mesleki faaliyeti veya iliskiyi kabul
etmemek veya sonlandirmak

Bu senaryoda, kisisel cikar ve yildirma tehdidi, Al sisteminin
uygulanmasini durdurarak ortadan kaldirilamaz (Muhasebe
meslek mensubunun tek basina alabilecegi bir karar degildir).
Yeni sistemin uygulanmasi sorumlulugunu Ustlenmemek icin
istifa etmeye karar vermek, mesleki faaliyeti sonlandirdigi icin
ortadan kalkiyor olmasina ragmen, bu erken verilmis bir karar
olur ve sartlar gerektirdiginde bir muhasebe meslek mensubunun
digerlerine sergilemesi beklenen kararli durusu ortaya koymaz.
Diger taraftan kusurlu yeni bir kredi derecelendirme sisteminin
getirilmesi sirkete ve hatta paydaslarina yonelik itibar ve finansal
tehditleri de ortadan kaldirmayacaktr.

P Ancak muhasebe meslek mensubu belirlenen tehditleri kabul
edilebilir bir dlizeye indirmek icin uygun tedbirleri almalidir. Bu
tur tedbirler muhtemelen 6nyargiyi azaltmaya odaklanacaktr.

Onyargilarin Azaltilmasi

Onyargilari azaltmaniz icin atabileceginiz adimlarin tamami,
teknolojiyi gelistiren firmadan aciklama talep etmek veya uz-
manlardan tavsiye istemek, bu konuda daha bilgili olan diger
calisma arkadaslarinin gorislerine basvurmak ve bu yapay
zeka ile calisan sistemi anlamak/nasil kullanilacagina iliskin ila-
ve egitimler almaktir. Riskli bireylere karsi potansiyel 6nyargi-
lar hakkinda CFO ile endiselerinizi tartismak, kendi basina bir
onlem olmasa da bu tartisma tedbirlerin belirlenmesine yar-
dimci olabilir. Sonuclarin karsilastirilabilmesi ve gerektiginde
sistemlerin degistirilmesi icin yeni veya mevcut kredi derece-
lendirme sistemlerini kullanmak bir tedbir 6rnegi olabilir.
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Temel ilkeler muhasebe meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik eder ve onlarin kamu
yarari icerisinde hareket etme sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olur. Muhase-
be meslek mensuplarindan beklenen gorev ve zihniyet asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

e Sorgulayici bir zihniyete sahip olmak. Muhasebe meslek mensuplari icin bu, Al sisteminin
nasil calistigl, yuritttgu islerin niteligi ve “amaca uygun olup olmadigi (yani, sistemin isteni-
len amac icin uygun sekilde test edilip degerlendirildigi)” hakkinda sorular sormayi icerebilir.

e Mesleki yarginin kullaniimasini olumsuz yonde etkileyebilecek olasi 6nyargilarin farkinda
olmak. Ornegin, “otomasyon yanhhg”, celiskili bilgiler, bu tiir ciktilarin giivenilir veya amaca
uygun olup olmadigi konusunda sorulari gindeme getirse bile, otomatik sistemlerden Ureti-
len sonuclari tercih etme egilimini artirabilir. Ornek Olay 11’de cesitli 6nyargi tirleri hakkin-
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