Harcama disiplinin
onemi artiyor
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amu mali dengesin-
dekibozulmalar son-
rasinda her zaman
yeni arayislar bera-
berinde gelmisgtir. Oncelik, gelir
artirici 6nlemlerden yana kulla-
nmilmigtir. Pandemi siireci haya-
tin her alaninda 6nceliklerimizi
degistirdigi gibi kamu maliyesi-
ne yonelik politika 6nerilerinin
dedegismesineneden oldu.

Kisitlamalar 6zellikle hizmet-
lersektoriindekiigletmelervebu
isletmelerde ¢aliganlar icin cid-
di gelir kayiplarina neden olur-
ken, yagsam kaygilarindaki artis:
beraberinde getirdi. Kamu ma-
li dengesindeki bozulmay: 6nle-
mek icin, kisitlamalardan etki-
lenen genis kesimler tizerindeki
vergi yiikiinii artiracak politika-
lar1 uygulamaya sokmak, sorun-
larin daha da artmasindan 6te
anlamifade etmeyecektir.

Gelirlerin artirilamadigi du-
rumlarda giderleri kismak tek se-
cenekolarak ortaya ¢ikmaktadar.

Kamu mali disiplini a¢isindan
en 6nemli gostergelerden birisi
biitge harcama 6denek hedefle-
ri ile gerceklesmeler arasindaki
farktir. Biitge 6denekleriyle tes-
pitedilen rakamin yiiz olarak ka-
bul edilmesiyle hesaplanan, biit-
cekanunlarinagore gergeklesme
oraninin yiiziin tizerine ¢ikma-
s16denek agimina igaret etmek-
tedir. Biitge 6deneklerinin agil-
mas1, kamu mali disiplini agisin-
dan 6nemli problemlere isaret
etmektedir.

Biitce 6deneklerini agan biit-
¢e harcamalar1 2019 yilinda 39,5
milyar TL iken 2020 yilinda bu
tutar 106,8 milyar TL olmustur.
Kontrol edilebilir kisim olan faiz
dis1 harcamalarda 6denek agimi

tutaridahadaartarak 2019 yilin-
da56,4milyar TLve2020yilinda
111,8 milyar TL seviyesinde ger-
ceklegmisgtir.

Ekonomiye yonelik reformlar
kapsaminda hazirlanan Ekono-
mi Reformlar1 Eylem Planinda
yer alan harcama disiplini sag-
layacak onlemler sorunun ¢ozii-
miinde oldukca 6nemli bir fonk-
siyonasahip.

Biitce uygulama sonuglari-
nin, kamu mali politikas: gelig-
melerinin ve hedeflerinin tiger
aylik donemler itibariyla “Ka-
mu Maliyesi Raporu” ile kamu-
oyu aciklanacak olmasi, hesap
verebilirlik ve denetim anlamin-
da 6nemlidir. Ozel hesap uygula-
malarinin kademeli olarak kal-
dirilmasi, déner sermayelerin
merkezi yonetim biitcesine asa-
mali olarak dahil edilmesi dogru
adimlar olacaktar.

Bu adimlarin daha da geligtiril-
mesi ve giiclendirilerek tasarruf
tedbirlerine 6nem ve 6ncelik ve-
rilmesi gerekiyor. Biitce dis1 har-
camalarin tamaminin biitce kap-
samina alinmas1 mutlaka yapil-
masi gereken bir politika tedbiri
olarak goriiniiyor. Harcamalar
konusunda mevzuat ve uygula-
maya iligkin yetkiler de olduk¢a
parcall bir goriiniime sahip du-
rumda. Kosullu ytiktiimliiliikler,
garantiler gibi gider kalemleri
Hazine'nin gézetim ve denetimi
diginda kaliyor. Bu durum, orta
vadede kamu mali risklerinin y6-
netilebilir olmaktan ¢ikmasina
ve yalniz kamu maliyesini degil
tiim ekonomiyi derinden etkile-
yecek biiyiik sorunlarin ortaya
citkmasinayol acabilir.

Bu nedenle harcama disiplini
saglanarak, harcamalarin tama-
minin biit¢e kapsamina alinma-
s1riskleri azaltmada etkili ola-
caktir.

Biliyor muydunuz?

Diinyanin
muhasebesi
Prof. Dr. Halis
DOKGOZ

Sermaye Sirketlerini olabildigince 6z kaynakla calismaya yoneltmek

amaciyla Kurumlar Vergisi Kanununda;

» Kurumun 6z sermayesinin {i¢ katini asan iligkili

kisilerden yapilmis borclanmalarin faiz, kur farki, vade
farki gibi yiiklerinin kanunen kabul edilmeyen gider
olarak kabul edildigini (ortiilii sermaye faizi),

» Kurumlanniliskili kisilerden borglanmalarinda emsal
oranin iizerinde yapilan faiz, vade farki, komisyon gibi
oddemelerin emsali asan kisminin gider yazilmasinin
kabul edilmedigini (transfer fiyatlandirmasi),

» Kurumlarin isletmede kullandiklar ve 6z kaynag
asan yabanci kaynaklarin faiz, kur farki, vade farki,
komisyon gibi yiiklerinin (yatinmin maliyetine
eklenenler harig) % 10'unun (1.1.2021 tarihinden
itibaren) kanunen kabul edilmeyen gider olarak
nitelendirildigini (finansman gider kisitlamasi),

» Kurumlarin yapacaklar sermaye artinmlarini tesvik
amaciyla nakden artirilan sermaye tutari iizerinden
hesaplanan bir indirime, (sermaye azaltimi veya

yasa degisikligi yapilmadig siirece) her yil igin hak
kazandiklarini, biliyor muydunuz?
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Nisan ayina girmemiz ile birlik-
te kurumlar vergisi beyan déne-
mi bagladi. 2020 yili kazanclari-
na iligkin kurumlar vergisi beyan-
namelerinin internet tizerinden
30 Nisan 2021 Cuma glniine ka-
dar verilmesi gerekiyor. Beyanna-
me tizerinden tarh edilen verginin
son 6deme giiniide 30 Nisan 2021.
2020 y1linda elde edilen kazancla-
ra uygulanacak kurumlar vergisi
orani ise ylizde 22. Vergilerini dii-
zenli 6deyen miikelleflerin yiizde
5vergiindirimi 2020 yilindadade-
vam ediyor.

Aralik 2020 y1l1 sonu itibariyle
Tirkiye'de 918.229 kurumlar ver-
gisi miukellefi bulunuyor. Ancak
kurumlar vergisinin yaklagik ytiz-
de 90’nindan fazlasi ilk bin kurum-
lar vergisi miikellefi tarafindan
6deniyor.

Defterlerini kagit ortaminda tu-
tan miikelleflerin 2020 yilinda kul-
landiklar1 yevmiye defterlerinin
kapanig tasdikini, 30 Haziran 2021
tarihine kadar yaptirmalari gere-
kiyor. Defterlerini elektronik orta-
minda tutan kurumlar vergisi mui-
kelleflerinin ise 2020 yilinin son
ayinaaitelektronik defterlerini, 30
Nisan 2020 giiniine kadar kendile-
rine ait mali miihiir ile onaylama-
lar1 imzali veya miihiirli defterler
icin berat dosyalar1 olugturmalari
ve bu dosyalar1 Elektronik Defter
Uysgulamasi araciligl ile Gelir Ida-

TURMOBILEIS YASAMI

Kurumlar Vergisi
Beyan donemi baslad

resi Bagkanligi'nin onayina sun-
malarigerekiyor.

2019y1liaktiftoplami112.151.000
TL ve net satiglar toplami
24.295.000 Tirk Lirasini agma-
yan kurumlar vergisi miikellefle-
ri 2020 yil1 beyannamelerini ma-
li miigavirlere imzalatmak zorun-
dalar.

Sermaye sirketlerinin nakdi
sermaye artiglari veya yeni kuru-
lan sermaye sirketlerinde 6denmis
sermayenin nakit olarak karsila-
nan kismi tizerinden ilgili diizen-
lemelere gore hesaplanacak tutar,
kurum kazancindan indirim konu-
suyapilabilir.

Yeminli mali miisavirler ile tam
tasdik sézlesmesi bulunan miikel-
leflerin tasdik raporlarinin siire-
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siicerisinde 30 Haziran 2021 Car-
samba gliniine kadar verilmesi ge-
rekmektedir. YMM ile tam tasdik
sozlesmesi bulunmayan miikellef-
lerin, beyannamelerinde yer alan
bazi istisnalardan ve indirimler-
den yararlanabilmeleri i¢in istis-
naya iligkin yeminli mali miigavir
tasdik raporlarini ibraz etmeleri
gerektigide unutulmamalidar.
Beyanname verilirken Kurum-
lar Vergisi Kanunu’nun ortiilii ser-
mayeye iligkin diizenlemelerine
dikkat edilmesi gerekiyor. Ortiilii
sermaye lizerinden kur fark: harig,
faiz ve benzeri 6demeler veya he-
saplanan tutarlar, gerek borg alan
gerekse borg veren nezdinde, ortii-
lii sermaye sartlarinin gercekles-
tigi hesap déneminin son giinti iti-

bariyladagitilmig kar pay: veya dar
miikellefler icin ana merkeze akta-
rilan tutar sayiliyor. Sirket ortakla-
rinin sirketlerine olan bor¢larinin
adatlandirilmasinin, 6nemli oldu-
gudikkate alinmalidar.

Ayrica gerekli kosullarin var ol-
mas1 durumunda; 30 Nisan 2021
tarihine kadar Yillik Transfer Fi-
yatlandirmasi1 Raporunun hazir-
lanmasi ve bu siire sona erdikten
sonra istenmesi durumunda vergi
idaresine ibraz edilmesi gerektigi
de dikkate alinmalidir. Ornegin bir
ingaat sirketinin yonetim kurulu
bagkaninin, ¢cocuklarina girketle-
rince inga etmis oldugu bir daireyi
bedelsizya da emsaline gore diisiik
bedelle vermesi, transfer fiyatlan-
dirmaninkonusunu olusturuyor.

Kurumlar vergisi miikellefleri-
nin istisnai haller diginda beyan-
namelerine dayanak tegkil eden
defter ve belgelerini, Vergi Usul
Kanunu uyarinca 31 Aralik 2025
tarihine kadar saklamalar: ve is-
tenmesi halinde vergiidaresine ib-
razetmelerigerekiyor.

Kurumlar Vergisi Beyannamesi-
nin diizenlenmesinde dikkat edil-
mesi gereken konular ve 6zellikli
hususlar ile ilgili TURMOB tara-
findan hazirlanan ve internet say-
fasi lizerinden ulagilabilen “2020
Kurumlar Vergisi Beyanname Dii-
zenleme Rehberi'nden de faydala-
nilabilir.

Vergi hukukunda hukuki gtivenlik ilkesi

Cagdas vergi sistemlerinde miikel-
leflerle vergilendirme arasinda-
ki iligkide devletin vergilendirme
yetkisini sinirlandiran en 6nemli
ilkelerden bir tanesi Hukuki Gii-
venlik Tlkesidir. Bu ilkenin varlig
devletin istedigi anda oyunun ku-
rallarini degistirememesini saglar.
Futbolda macin siiresi nasil ki bir
anda 70 dakikaya indirilemiyorsa
veya bir kural degisikligi ile 3 kor-
ner bir penaltiya doniigemiyorsa,
vergi hukukunda da hem gelecege
iligkin hukukiongoriilebilirlikhem
de ge¢mige iligkin vergilerin gec-
mige yiirtimezligi ilkelerinin ama-
c1 miikelleflerin hukuki giivenlik-
lerini saglamaktir. Diinyaca tnli
iktisatci Adam Smith’in gelenek-
sel vergilendirme ilkelerinden bi-
ri olan belirlilik ilkesi, vergi mik-
tarlarinmin, tarh ve tahsil zaman-
larmin ve bigimlerinin hem idare

hem miikellefler agisindan belli ve
kesin olmasina vurgu yapmakta-
dar. Belirlilik vergilendirmede ki-
yas yasagini (dolayisiyla vergilerin
yasallig1 ilkesini) dogurur. Boylece
idare, kanunu yorumla genislete-
mez veya daraltamaz. Iste bu nok-
tada miitegebbislerin yatirim ka-
rarlarini almasi agsamasindaki en
O6nemli maliyetlerinden biri olan
vergi maliyetinin kanunlarla be-
lirlenmis olandan bir anda fark-
lilagtirilarak agirlagtirilmasi, ge-
ri doniilemez etkiler birakir. Ya-
kin zamandaki kurumlar vergisine
iligkin tevkifat sistemi ile kurum-
larvergisioraninin 2021 yilininba-
sindan baglamak {izere ylizde 25%
cikarilmasi tasarilari iste tam ola-
rak Adam Smith’in yapilmamasi-
navurguyaptigibiryandanda1982
Anayasasi’na aykirilik teskil ede-
cek diizenlemeler olacaktir. Yapi-

lacak diizenlemelerin ekonomik
istikrar amacina yonelik oldugu
diistiniilse de hukuki giivenlik ve
hukuki 6ngorilebilirlik hepsinden
ustlinilkelerdir. S6zkonusu tasari-
lar kanunlagti§indabelkivergi tah-
silatinda artis olacaktir. Ancak Ib-
ni Haldun'un Mukaddime eserin-
de 1375 yilinda sdyledigi s6z bugiin
icin de gecerlidir, vergi oranlar ar-
tirlldiginda saglanan hasilat artigi
gecicidir.

4 y1l 6nce kurumlar vergisi oran-
lar1ytizde 20’den gegici olarak 3 y1l
icin ylizde 22’ye ¢ikarilmigti ve 1
Ocaktan itibaren ylizde 20’ye don-
miistiir. Eger ki kurumlar vergi-
si oram artirilmak isteniyor idiyse
pekala 31 Araliktan 6nce gergekleg-
tirilebilirdi. Ancak Nisan ayinagel-
digimiz gu glinlerde vergilerin gec-
mige yliriimezligi ilkesine aykir:
olarak1Ocaktanitibaren vergiora-

niniartirmak hukukaaykiriolacagi
gibi, bu yapilmayip kanunun yayi-
m1 tarihinden gegerli olacag: soy-
lendiginde de hukuki 6ngoriilebi-
lirlik ilkesine aykirilik tagiyacaktir.

31 Aralik 2020°den 6nce kurum-
lar vergisi oraninda artig yoniinde
bir degisiklik olacag1 tahmin edil-
medigine, kamuoyunda boyle bir
tartigma olmadigina, vergi idaresi
tarafindan bu yénde bir goriis veya
diigiince aciklamasi bulunmadigi-
na gore bugiin vergi oraninda degi-
siklik yapmak miikellefler acisin-
dan gelecektekiyatirim kararlarini
olumsuz yonde etkileyecektir. Bu
noktada aslolan her daim miikel-
leflerin 6ngorebildigi bir vergi sis-
temidir ve ancak Oyle bir sistemde
miitegebbisler yeni yatirimlar yap-
mayolundaistekli olurlar. Busaye-
de istihdam artar ve ekonomi ge-
ligir.

Arabuluculuk faaliyetinin anlasmayla sona ermesi ve yapilacak islemler

4857 sayili is Kanunun "Gegersiz sebeple
yapilan feshin sonuclan” baglikh 21 inci
maddesinde,
“Isverence gecerli sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. isciyi, basvurusu
lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, isciye en az dort aylik ve en ok sekiz
aylik ticreti tutarinda tazminat 6demekle
yiikiimlii olur.
Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, iscinin
ise baslatimamasi halinde 6denecek
tazminat miktarini da belirler. Kararin
kesinlesmesine kadar calistinimadigi siire
icin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklari 6denir.
Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada
diizenlenen tazminat ile {iciincii fikrada
diizenlenen iicret ve diger haklari, dava
tarihindeki iicreti esas alarak parasal
olarak belirler.
isci ise baglatilirsa, pegin olarak
odenen bildirim siiresine ait licret

ile kidem tazminati, yukandaki

fikra hiikiimlerine gore yapilacak

ddemeden mahsup edilir. ise

baslatilmayan isciye bildirim siiresi

verilmemis veya bildirim siiresine

ait licret pesin 6denmemisse, bu

siirelere ait {icret tutar ayrica 6denir.
isci kesinlesen mahkeme veya ézel

hakem kararinin tebliginden itibaren on
isgiinii icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. isgi
bussiire icinde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuclariile sorumlu olur.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin,
iscinin ise baglatilmasi konusunda
anlasmalar halinde;

a) ise baslatma tarihini, r
b) Uciincii fikrada
diizenlenen iicret ve
diger haklarin parasal
miktarin,
©)iscininise
baslatilmamasi
durumunda ikinci
fikrada diizenlenen
tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde
anlasma saglanamamis sayilir ve son
tutanak buna gore diizenlenir. iscinin
kararlastinlan tarihte ise baglamamasi
halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglanile
sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve igiincii fikra
hiikiimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme
hiikiimleri gecersizdir." denilmektedir.
6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanununun “Tamimlar”
baslikl 2’mei maddesinin (b) bendinde,
“arabuluculuk” sistematik teknikler
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uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde
bulunmak amaciyla taraflan bir
araya getiren, onlarin birbirlerini
anlamalarini ve bu suretle ¢dziimlerini
kendilerinin Giretmesini saglamak icin
aralarindailetisim siirecinin kurulmasini
gerceklestiren, uzmanlik egitimi almig
olan tarafsiz ve bagimsiz bir {i¢iincii kisinin
katimiyla ve ihtiyari olarak yiiriitiilen
uyusmazlik ¢6ziim yontemi
olarak tanimlanmistir.
Ayni Kanunun “Taraflarin
Anlasmasi” bashkli
18’inci maddesinin
birinci ve dordiincii
fikralannda;
“(1) Arabuluculuk
faaliyeti sonunda varilan
anlasmanin kapsami taraflarca
belirlenir; anlasma belgesi
diizenlenmesi halinde bu belge taraflar ve
arabulucu tarafindan imzalanir
(4) Taraflar ve avukatlan ile arabulucunun
birlikte imzaladiklar anlasma belgesi,
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam
niteliginde belge sayilir”
Hiikiimlerine yer verilmistir.
18/6/2020 tarihli 2020/20 sayil
genelgenin 221 'inci sayfasindaki “16-
Arabuluculuk faaliyeti sonucu anlasma
saglanmasi halinde fesih tarihinin
belirlenmesi” bashigi altinda yapilan
aciklamalar dogrultusunda;
@ Arabuluculuk anlasmalarinda
diizenlenen hususlara liskin olarak dava

aciimasimin ve mahkemede esasa iligkin bir
inceleme yapilmasinin miimkiin olmamasi
karsisinda, 4857 sayili is Kanunun
“Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari”
bashkl 21" inci maddesi uyarinca;
arabuluculuk faaliyeti sonunda iscinin

ise baslatilmamasi hususunda taraflarin
anlasmaya varmasi halinde, “arabuluculuk
anlasma belgesinin taraflar ve arabulucu
tarafindan imzalandig) tarihte” feshin
gecerli olacag ve fesih tarihinin, taraflar
ve arabulucu tarafindan imzalanan
arabuluculuk anlasma belgesinde yer alan
tarih olarak kabul edileceg,

elscinin is sézlesmesinin fesih tarihi,
arabuluculuk anlasma belgesinin taraflar
ve arabulucu tarafindan imzalandig

tarih oldugundan is akdinin feshinden
sonraki siire ile arabuluculuk anlasma
belgesinin taraflar ve arabulucu tarafindan
imzalandig tarih arasinda isverenin

SGK' ya aylik prim ve hizmet belgesi/
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verme yiikiimliiligi bulunmasi gerektigi,
anlasiimaktadr.

Bu nedenle, is akdinin feshinden sonraki
siire ile arabuluculuk anlagma belgesinin
taraflar ve arabulucu tarafindan
imzalandig tarih arasinda 4857 sayili
Kanunun 27" inci maddesinde belirtilen
azami siireyle sinirl olmak sartiyla
isverenin SGK'ya aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi vermesi ve tahakkuk edecek
primleri ddemesi gerekmektedir.

Sayfaicerigi TURMOB le isbirligi yapilarak hazirlanmistir



