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Boliim 1: Bes Temel llke

Muhasebe meslek mensuplari siyah ve beyaz olmayan,
gunumuzde karmasik bircok durum ile siklikla ylizlesirler.
Muhasebe Meslek Mensuplari icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu (IESBA) tarafindan gelistirilen Muhasebeciler i¢gin

IESBA ETIK KURALLAR

Uluslararasi Etik Kurallar (Etik Kurallar - Revize) muhasebe
meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik eden ve kamu
varari igerisinde hareket etme sorumluluklarini muhafaza
etmesine yardimci olan ilkeleri bir araya getirir.

Ornegin...

Siz, imalat yapan
uluslararasi firmada
muhasebe politikalari
direktorusunuz....

CEO, gelismekte olan bir piyasada
faaliyette bulunmak icin yeni

bir is plani yapti. Bu plan, yerel
risvet ve yolsuzluk yasalari ile
uyumlu olmalidir; ancak herkesin
bu degerlendirmede hem fikir
olacagindan emin degilsiniz.

Siz bir Denetim
Mudurisunuz....

Ozel bir perakende sirketin
denetiminde birkac yil calistiktan
sonra, sirket yonetiminde iyi
oldugunuzu dustiniyorsunuz ve
yvakinda emekli olacak Finansal
Planlama Baskan Yardimcisinin
yerine gecme firsatinin size
sunulmasini bekliyorsunuz. Cari
vildaki denetim slresinde tespit
edilen bir problem olursa bu
gorevin size dnerilmeyeceginden
endise ediyorsunuz.

Modern bir bio-teknoloji
sirketinin Finanstan
Sorumlu Baskan
Yardimcisisiniz....

Pazarlama departmani, umutsuz
ve kritik durumdaki hastalarin
avantajina olacak gibi gériinen
patenti korumali hayat kurtaran
ilaclar icin yeni bir fiyatlandirma
politikasi dnerdi. Pazarlama
yetkililerinin yapmak istedikleri
fiyatlandirmayi destekleyen bir
analiz hazirlamaniz istenmistir.
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BES TEMEL ILKE MUHASEBECILERIN ETIK IKILEMDE
KALDIKLARINDA HANGI YONE GIDECEKLERINE YARDIMCI OLUR.

(( DURUSTLUK
Butin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve givenilir olma
Direktor olarak, bir fabrika insa etmek ve Griin satmak icin onay alinacak hikimet
yetkililerinin uygun olmayan herhangi bir etkiye sahip olup olmadiklarini tespit etmek
icin CEO’nun genisleme planini degerlendirdiniz mi?
- J

TARAFSIZLIK

Dogru kararlar verirken, on yargilarin, tahammiillerin, ¢ikar catismalarinin ve niifusun
kotiiye kullanilmasina izin verme

Denetim mudurd olarak, olasi Baskan Yardimciligl pozisyonu firsatini aklinizda tutarak,
uygun mesleki siphecilik ve 6zen ile denetimi planlayabilir ve ylritebilir misiniz?

Direktor olarak, CEO’nuz yeni pazarlara acilma konusunda dogru kararlar alabilsin diye
rasvet ile ilgili kanun ve diizenlemeleri anlamak icin yeterince ¢alistiniz mi?

MESLEGE UYGUN DAVRANIS

‘
[ . . ..
MESLEKI YETERLIK & OZEN
§ ; Uygun diuizeyde mesleki bilgi, beceri ve 6zeni daima uygulamak
Tiim yasa ve diizenlemeler ile uyumlu olun ve meslegin itibarini zedeleyecek her tiurli
Z tutum ve davranistan kag¢inin.

Finanstan sorumlu baskan yardimcisi olarak, yeni fiyatlandirma politikasini desteklemek
icin hazirladiginiz analiz adil ve dogru mu (6yle ki bu bir mesleki incelemeye
dayanmalidir) ve pazarlama departmaninin lGcretlendirmek istedigi seyi “hakl”

cikaracak tarafli ve eksik bilgi olarak gortlmuiyor mu?

Gegerli yasalara tabi olarak, mesleki ve ticari iliskiler nedeniyle edinilen bilgilerin
gizliligine saygi gosterin:

Direktor olarak, hukiimet yetkililerine para transfer edildigine dair e-postayi gordiniz.
Gerektiginde CEO dahil, bu bilgiyi sirket icerisinde nasil iletmelisiniz? Bu bilgiyi yetkilere
iletme veya desifre etme konusunda ne gibi bir yakimlilugunuz var?
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Her durumu tanimak mimkutn olmasa

da, Etik Kurallarin ilke bazli yapisi, kendi
firmasinda calismasi ya da isletmelerde
calismasina bakilmaksizin tim muhasebe
meslek mensuplari ile ilgilidir. Belirli bir
durumda dogrudan uygulanabilecek herhangi
bir yikimlulik olmasa dahi, Etik Kurallari
olusturan bes temel ilke, muhasebe meslek
mensuplarinin, kamu yarari icerisinde hareket
etme sorumlulugunu anlayarak dogru yolu
bulmalarina yardimci olmaktadir.

Temel Ilkeler, IESBA Etik Kurallar Boliim
10’da yer alir. IFAC Uyesi olan muhasebe
meslek orgutleri Gyelerinin etik kurallar
uygulamasini desteklemesi gerekir. Bu
sebeple, muhasebe meslek mensuplariicin
ulusal birlikler veya 6rgutleri, muhasebe
meslek mensuplari etik ikilemler ile
yuzlestikleri zaman onlara rehberlik etmesi
icin ilk olarak Etik Kurallar’dan yardim
almalari gerektigi konusunda yol gosterici
olmaldir.

|IESBA Etik Kurallar’a IESBA
erismek icin tiklayiniz  JCODE
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