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SUNUS

Meslegimizi ileriye gotiirmek icin yaptigimiz caligmalara, ¢alistaylarla bir ye-
nisini daha ekledik. Calistaylardaki temel amacimiz Odalar arasit uygulama
birlikteligini saglamaktir.

Meslek yasamizin uygulamaya girdigi 13 Haziran 1989 tarihinden bu giine,
yasanin uygulanmasina yonelik olduk¢a basarilt bir sinav verdik. Elbette uy-
gulamada baz1 aksaklik ve sorunlar yagadik. Bunlarin bir kismini karsilikli di-
yalogla, bir kismint yargi yoluyla, bir kismin1 mevzuat diizenlemeleriyle as-
maya c¢alistik. Ancak asamadigimiz sorunlarimizda olduk¢a fazla. Sorunlari-
miz1 ¢ozmek icin oldukga fazla gayret gosteriyoruz, ancak mevzuattan kay-

naklanan sorunlarin ¢6ziimii olduk¢a uzun siirecler alabilmekte.

4 Haziran 2011 tarihinde Ankara’da gergeklestirdigimiz ilk caligtayimiz da,
Odalar aras1 uygulama birlikteligini saglamak amaciyla idari, yonetsel ve ma-
li konulari ele aldik. Bu konular1 kapsayan taslakla ilgili olarak burada goriis
ve Onerileri aldik. Yazili aldigimiz goriis ve onerileri de toplayarak bu ¢aligma-
y1 bir kitap haline getirdik. ilk ¢alistayimizin bir sonucu olarak hazirladiginmz
bu kitabin, bizlere uygulamada yol gosterecek bir metin haline gelmesini ar-
zuladik.

Idari, yonetsel, mali isler ve muhasebe konularini kapsayan uygulama birlik-
teligi kitabinin bagsta yoneticilere, oda personellerine ve meslektaslarimiza

faydali olmasint dilerim.

Nail SANLI
TURMOB Genel Bagkani
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I. iDARI VE YONETSEL KONULAR

1- GENEL KURUL

Oda Genel Kurulu Odaya kayith biitiin meslek mensuplarinin katilmasiyla
meydana gelir.

3568 sayili Yasanin Gegici 11. maddesi uyarinca, serbest muhasebecilik
stajin1 basariyla tamamladiktan sonra gecici ruhsat numarasi ile odaya
kaydolup 6zel serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavina giren meslek
mensuplari secimlerde oy kullanabilirler.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulan meslek mensuplari Genel
Kurul toplantilarina katilarak oy kullanma hakkina sahiptirler.

Oda Disiplin Kurulu tarafindan kendilerine meslekten ¢ikarma cezasi (ih-
rac) verilen meslek mensuplart bu cezanin kesinlestigi tarihe kadar Genel
Kurul’a katilip oy kullanma hakkina sahiptirler. Disiplin Y&netmeligi’nin
29. maddesine gore disiplin cezalari, Oda Disiplin Kurulu kararinin ilgili-
sine tebliginden itibaren 30 giin icerisinde itiraz edilmez ise bu siirenin
gecmesiyle kendiliginden, itiraz var ve reddedilmis ise Maliye Bakanli-
&1’nin onay1 ile kesinlesir.

Uyenin Oda’ya aidat borcunun bulunmasi Genel Kurul’a katilip oy kullan-
masina engel degildir.

SMMM Odalarinda stajyerlerin Genel Kurul’a katilip oy kullanma hakla-
11 yoktur.

Oda Genel Kurulu’nun ilk toplantisinin Nisan aymda yapilmasi miim-
kiin degildir. Oda Genel Kurulu birinci toplantisinin Mayis ay1 icerisinde
yapilmasi zorunludur. {1k toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplan-
tinin Haziran ay1 igerisinde yapilmasi olanaklidir.

Yeni kurulan odalarin yonetim kurullart miitesebbis heyet niteliginde
olup, mevzuatta agik bir hiikiim bulunmamakla beraber 6 ay igerisinde se-
cimli genel kurul toplantis1 yapmalidir.
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* Genel Kurul giindemi olusturulur iken, iiye aidatlar1 dahil Oda gelirleri
icin ayr1 bir giindem maddesi olusturulmamali, Oda gelirleri biitge iceri-
sinde gosterilip Genel Kurul onayina sunulmahdir(Ek 1: Giindem Orne-
8i).

e (da tarafindan bina satin alinmasi veya fon olusturulmasi isteniyor ise; bu

konularda ayr1 bir glindem maddesi olusturulmali ve bu giindem maddesi
biitceden Once goriisiilerek karara baglanmalidir.

e Genel Kurulda giindemde belirtilen konular goriisiilerek karara baglanir.
Glindem maddelerini ilgilendirmeyen konulardaki onergeler dilek ve te-
menniler boliimiinde goriistilebilir ancak bu boliimde icrai karar alinamaz.

e Secim siirecinde herhangi bir karigikliga mahal vermemek icin, iglemlerin
asagida belirtilen takvime uygun olarak yiiriitiilmesi gereklidir:

- Birinci Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce oda iiyelerini
belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk ol-
madig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlart belirten bir
yaziyla birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilce se¢im kurulu bagkanina tev-
di edilir.

- 1lge Segim Kurulu’na tevdi edilen liste hakim tarafindan incelenip
onaylanir.

- Onaydan gelen liste ve toplant1 giindemi oda ilan yerine asilmak su-
retiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir.

- Oda tarafindan ilan edilen listeye herhangi bir itiraz olursa, bu itiraz
hakim tarafindan incelenir ve en gec iki giin icerisinde karara bagla-
nir. Bu suretle kesinlesen listeler ve toplantiya ait diger hususlar ha-
kim tarafindan onaylanarak ilgili Odaya gonderilir. itiraz nedeniyle
hakimin yapacag1 degisiklik diginda ilce Se¢im Kurulu’nca onayla-
nan listede higbir suretle degisiklik yapilamaz.

- Genel Kurula ¢agri mektubunun birinci toplantidan en az 10 giin 6n-
ce taahhiitlii posta marifetiyle iiyelere gonderilmesi veya iiyelere teb-
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lig edilmis olmasit zorunludur. Ayrica bu cagri kagidina ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantinin
yeri, giinii, saati ve glindemi de yazilmalidir(Ek 2: Cagr1 davetiyesi
ornegi).

- Secimlerde kullanilacak oy pusulalari divan tarafindan Cumartesi gii-
nii adayliklar konulduktan sonra bastirilir. Oy pusulasi lizerinde grup-
larin ve bagimsiz adaylarin hangi sirada yer alacagi divan tarafindan
kura cekmek suretiyle belirlenir.

Ilce Secim Kurulu’'nca liste onaylanip kesinlestikten sonra odaya kaydo-
lan tiye genel kurula katilamaz. Liste ilan asamasindayken odaya iiye olan
kisi, listeye itiraz ederek hakimin verecegi karar dogrultusunda genel ku-
rul toplantisina katilabilir.

Genel Kurul toplanti tarihlerinin giindemde yer alan diger konular goz
oniinde bulundurularak, goriismelerin bir Cumartesi aksamina kadar so-
nuclandirilmasini ve secimlerin ertesi giinii olan Pazar giinii dokuz-onye-
di saatleri arasinda yapilmasii saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunlu-
dur. Bagka bir anlatimla, hafta ici Genel Kurul’un birinci veya ikinci
toplantis1 yapilamaz.

Genel Kurul toplantilarinda hiikiimet komiseri bulundurma zorunlulugu
yoktur.

Genel Kurulda kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Odalar Yonetmeliklerinin 31. maddeleri uyarinca Odalarin Genel Kurul
karar defteri tutmas: zorunludur. Genel Kurul karar defterinin notere
onaylatilmasi sarttir. Genel Kurul karar defterine toplantinin giindemi
ile Divan Bagkan ve Uyelerince imzalanmis Genel Kurul Tutanagimnin ya-
pistirilmasi ve defterin bu haliyle Genel Kurul toplantisini takip eden ayin
sonuna kadar notere onaylatilmasi gereklidir (Kapanis Tasdiki).

Oda Yonetim Kurulu Genel Kurulda kullanilacak oy pusulalarinin sekli
konusunda tereddiide diiser ise, konu hakkinda Birlikten veya ilgili Se¢im
Kurulu’ndan goriis almalidir.
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Oda Genel Kurul toplantisindan sonra, Divan Bagkan ve Uyelerince im-
zalanmig Genel Kurul Tutanagmin, Divan’a verilen onergelerin, Se¢im
Kurulu ile yapilan yazigmalarin, oy pusulast 6rneklerinin ve Se¢im Kuru-
lu'ndan alinan mazbatalarin Odada siiresiz saklanmasi gereklidir.

3568 sayili Yasanin 32. maddesi uyarinca her oda iiye sayisina bagli olmak-
s1zin sececegi 3 temsilciye ilave olarak iiyelerinin yetmis beste biri ora-
ninda Birlik temsilcisi ve ayni sayiya kadar yedek temsilci secer. Oda iiye
sayisinin 75’e boliinmesinde arta kalan say1 38’den (38 dahil) biiyiik
ise temsilci sayis1 bir artirilir. Kalan say1 38’den kiiciik ise bu say1
dikkate alinmaz.

Yapilan se¢imler sonucu, Oda Kurul iiyeliklerine segilenlerin Se¢im Ku-
rulundan mazbata alindiktan en gec bir hafta sonra Birlige bildirilmesi,
Birlige yapilacak bildirimlerde kurul iiyelerinin adreslerine, telefon numa-
ralarina ve mail adreslerine mutlaka yer verilmesi ayrica bildirim yazisina
mazbatanin da eklenmesi gereklidir (Ek 3: Bildirim Formu (")rnegi).

Yapilan se¢imler sonucu, Birlik delegeliklerine secilenlerin de diger kurul
tiyeleri ile ayn1 zamanda Birlige bildirilmesi, yapilacak bildirimlerde de-
legelerin T.C. Kimlik numaralarina, adreslerine, telefon numaralarina ve
mail adreslerine mutlaka yer verilmesi ayrica bildirim yazisina mazbata-
nin da eklenmesi gereklidir(Ek 4: Delege Bildirim Formu Ornegi).

2- YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri arasindan ii¢ yil icin seci-
len, liye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek, liye say1-
st bin ila begbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iliye sayisi
begsbini agan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.

Oda Yonetim Kurulu tyeleri kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil
kidemli olup serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine
gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Burada bahse-
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dilen ii¢ yillik siire, Odaya kaydolduktan sonra ge¢mesi gereken kideme
iliskindir. Bagka bir anlatimla, Yonetim Kurulu iiyesi olmak i¢in serbest
ya da bir igyerine bagl olarak ii¢ yil ¢alismig olma sarti yoktur. Ancak,
aday olacak meslek mensubunun aday oldugu tarihte serbest ya da bir is-
yerine bagli olarak fiilen mesleki faaliyette bulunmasi zorunludur.

Uye sayis1 yiizden az olan odalarda kidem i¢in 6ngériilen ii¢ yillik siire sar-
t1 aranmaz.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir bagkan bir bagkan
yardimcist, bir sayman ve oda sekreterini secer. Bu secimin gizli oyla ya-
pilmast ve se¢imin gizli oylamayla yapildiginin karar defterine yazilmasi
zorunludur.

Odalarda iist iiste iki secim doneminde iki defa Yonetim Kurulu Bas-
kanhgima (Oda Baskam) secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi geg-
medikce Yonetim Kurulu tiyeligine secilemezler. Bu hiikiim Mayis 2010
tarihinde yapilan secimlerden sonra 2 donem Yonetim Kurulu Bas-
kanhig1 yapmus olanlar icin gecerlidir. Burada dikkat edilmesi gereken
husus, Kanunda ongoriilen yasagin sadece Yonetim Kurulu Baskani’na
iligkin olmasidir. Yonetim Kurulu iiyeleri iist {iste iki donemden fazla Ku-
rulda gérev alabilir.

Donem kavrami 3 yillik gorev siiresi ile ilgili olup, 3 yillik gorev siiresi
icerisinde herhangi bir nedenle gorev siiresini tamamlamadan ayrilanlar, o
donemin tamaminda bagkanlik yapmisg sayilirlar.

3 yillik gorev siiresi icerisinde herhangi bir nedenle gorev siiresi dolma-
dan olaganiistii genel kurula gidip tekrardan yonetim kurulu bagkanligina
secilen Oda Baskanlarinin bu siireleri tek bir donem kabul edilir. Zira ola-
ganiistii genel kurul toplantisi ile secilen yeni yonetim evvelki yonetimin
gorev siiresini tamamlar. Bu uygulama yeni kurulan odalarinin “Miiteseb-
bis Heyet Bagkan1” niteligindeki Oda bagkanlari i¢in de gecerlidir.

Yonetim Kurulu'nun ayda bir kez toplanmasi zorunludur. Ancak, gerek
goriildiigii ya da Oda islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in zo-
runlu oldugu takdirde bir ayda birden fazla toplanti yapilmasi miimkiindiir.
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*  Yonetim Kurulu toplantisinda tiyelerin hazirun cetvelini imzalamasi, ha-
zirun cetvelinin odada saklanmasi, Odalarin hazirun cetvelinde imzasi bu-
lunmayan ve toplantiya fiilen katilmayan tiyeye huzur hakki 6dememe-
si gerekmektedir(Ek 5: Hazirun Cetveli).

* Oda Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iiye tamsayisimin salt
cogunluguyla karar verir. Salt ¢cogunluk, yaridan bir fazla anlamina
gelmez. TBMM I¢ Tiiziigii'nde de tammlandi1 iizere, salt cogunluk bir
grubun yarisindan fazlasidir. Bu itibarla, bes kisilik bir kurulun salt ¢cogun-
lugu iic, yedi kisilik bir kurulun salt cogunlugu dért, dokuz kisilik bir ku-
rulun salt cogunlugu ise bestir. Bes kisiden olusan bir Yonetim Kurulu ii¢
tiyenin katilimi ile toplanmig ise, karar alabilmek icin li¢ liyenin de ayni
yonde oy kullanmasi sarttir.

e Gerek 3568 sayili Yasa’ni 24/3. maddesine gore, gerekse Odalar Y 6net-
meliklerinin 14. maddelerine gore Yonetim Kurulu toplantilarinda bir
tutanak tutulmasi zorunludur. Tutanagin saglkli bir sekilde diizenlen-
mesini saglamak Yonetim Kurulu Bagkani’nin gorevidir. Bu tutanagi Bas-
kan, Yonetim Kurulu iiyelerine tutturabilecegi gibi, Yonetim Kurulu'na
karar aldirarak bir Oda gorevlisine de tutturabilir.

* Yonetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan hususlar ayr1 ayr1 mii-
zakere edilir ve ayr1 ayr1 oylanir. Uyeler ancak “kabul” ya da “ret” seklin-
de oy kullanabilirler. Mevzuatimiz uyarimca cekimser oy kullanilmasi
miimkiin degildir.

e Karara muhalefet eden iiye bu karara neden muhalif oldugunu toplanti
esnasinda aciklamak ve bu hususu gerekceleriyle birlikte tutanaga ge-
cirtmek zorundadir.

e Toplantiya katilan tiyeler toplanti tutanagini ve karar defterini imzalamak-
tan imtina edemezler. Alinan kararlarda bir veya birden fazla iiyenin mu-
halefet serhi var ise bu iiyelerin o oturumda alinan kararlardan bir veya
birden fazlasina muhalefet ettigini gostermek amaciyla adinin altina (M)
ya da (X) gibi bir belirte¢ konulur. Maddi hatalar disinda, toplantida
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alinan kararlarin ya da muhalefet serhlerinin karar defterine geciri-
lir iken diizeltilmesine olanak yoktur.

Karara muhalefet eden bir iiye varsa kararin oycokluguyla alindiginin ka-
rara yazilmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu toplantisinda kendisi ya da iigiincii dereceye kadar (bu
derece dahil) kan veya sihri hisimlar1 hakkinda bir mesele gortisiilecegin-
den toplantiya katilmayan iiye olur ise, iiyenin bu toplantiya neden katil-
madig1 karara yazilmalidir. Y6netim Kurulu'nun giindeminde birden fazla
konu olup da bu konulardan sadece biri kurul tiyesini ilgilendiriyorsa, iiye
sadece kendini ilgilendiren konunun goriigsmesi sirasinda toplantiya katil-
maz, ancak diger meselelerin goriismesine ve kararlarina katilabilir. Bu
durumda, iiyenin kendisi hakkindaki meselenin goriismesine katilma-
dig1 karara acikca yazilmahdir.

Oda Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlarin yerine getirilmesinden Oda
Sekreteri, yerine getirilip getirilmediginin takibinden ise, Oda Baskani so-
rumludur.

Vefat, istifa ve benzeri nedenlerle Oda kurul iiyeliklerinden birisinde bo-
salma olursa, Oda Yonetim Kurulu, ayrilanlarin yerine mazbatadaki sira
dahilinde yedek iiyeyi ilk toplantiya ¢cagirmak, ayrica gelen yedek iiyenin
adini, T.C. Kimlik numarasini ve iletisim bilgilerini gecikmeksizin Birlige
bildirmek zorundadir. Birlik delegeliklerindeki bosalmalarda da ayni yol
izlenmelidir.

Oda Yonetim Kurullarinda gorev alanlar milletvekili genel ve ara se¢cim-
lerin baslangicindan bir ay once, se¢imin yenilenmesine karar verilmesi
halinde ise, yenileme kararinin ilanindan baglayarak yedi giin i¢cinde go-
revlerinden ayrilma isteginde bulunmadikca milletvekilligine adayliklarini
koyamazlar ve aday gosterilemezler. Bu zorunluluga aykiri davrananlarin
milletvekili se¢ilmesi miimkiin degil ise de, milletvekili aday aday1 olma-
sina ragmen milletvekili aday1 gdsterilmeyenlerin odadaki gérevlerine de-
vaminda bir sakinca yoktur.
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15.11.1990 tarih ve 20696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Bildi-
riminde Bulunulmas1 Hakkinda Y6netmeligin 3/e ve 6/h maddeleri uyarin-
ca Oda Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilenler, mazbatalarini aldiklar: ta-
rihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Maliye Bakanligi'na iletilmek
iizere, mal bildirim formlarm Birlige gondermek zorundadirlar. Mal
bildirim formu 6rneklerinin Gelir Idaresi Bagkanligi’nin internet sitesin-
den bulunmasi miimkiindiir. Bildirim formlarmin Birlige génderilmesin-
de;

- Her liyenin mal bildirim formu ayr1 bir kapali zarf i¢ine konulmasi,
zarfin Uistiine isim ve gorev unvani yazilmasi ve zarfin birlesme nok-
talarindan imzalanmasi,

- Daha sonra tiim iiyelere ait zarflarin tek bir torba zarfin i¢ine konul-
masi ve zarfin kapatilarak miihiirlenmesi,

- S0z konusu torba zarfin, Birligimize hitaben yazilan, tarih ve say1 al-
mis ve ekli zarfin i¢indeki mal bildirimlerinin kimlere ait oldugunu
belirtir bir iistyaz1 ekinde Birligimize gonderilmesi hususlarina dikkat
edilmelidir.

3- DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu iiyesi olma bakimindan kanunun aradig: sartlar, Yone-
tim Kurulu iiyeligi i¢cin aranan sartlarla aynidir. Bu sebeple, yukarida Yo-
netim Kurulu i¢in yapilan agiklamalar Denetleme Kurulu icin de gegerli-
dir.

Her ne kadar Odalar Yonetmeligi’'nin 31. maddesinde tutulmasi zorunlu
defterler arasinda sayilmasa da; Denetleme Kurulu toplantilarna ilis-
kin mutlaka kayit tutulmalhdir. Bu kayitlar imzali calisma kagitlari ola-
bilecegi gibi, odaca miihiirlenen denetim kurulu karar defterini tutma su-
retiyle de olabilir. Tutulan kayitlarin, denetleme kurulu iiyelerince toplan-
t1 yapilmasi halinde toplantinin hangi giin ve kag¢ kisinin katilimiyla ger-
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ceklestigini ve denetimin ne zaman, hangi birim ve belge iizerinde yapil-
digini icermesi gerekmektedir.

Denetim evraklari iizerine evrakin denetlendigine iligkin paraf konulmali-
dur.

Oda Denetleme Kurulu sadece hesap denetimi yapmamali, bunun yaninda
usul ve faaliyet denetimi de yapmalidir. Zira kanuna gore denetleme kuru-
lunun gorevi odanin hesap ve islemlerini denetlemektir.

Denetleme Kurulu, adindan da anlasilacagi iizere kurul seklinde calisma-
st gereken bir organ olup, kurul iiyelerinin bireysel olarak islem yapmast
ve faaliyette bulunmas1 miimkiin degildir.

Denetleme Kurulu iiyelerinin ¢aligmalari ile ilgili olarak kurum dis1 yazis-
ma yapma yetkileri bulunmamaktadir. Calismanin bir geregi olarak kurum
dis1 yazisma yapma zorunlulugu dogar ise, bu konudaki yazismanin yapil-
mas1 oda bagkanindan talep edilmelidir.

Denetleme Kurulu, faaliyetini oda idari binasinda yapmak zorundadir. Ca-
lisma konusu evrak ve belgeler oda binasi digina ¢ikarilamaz.

Kurul ¢aligmalari ¢cercevesinde denetleme kurulu bagkani incelemeye esas
teskil edecek bilgi ve belgeleri konusuna gore oda baskanindan, oda sek-
reterinden veya oda saymanindan isteyebilir. Dogrudan oda personelinden
incelemeye esas olmak iizere bilgi ve belge talep edilemez.

Oda Denetleme Kurullarinda gorev alanlar milletvekili genel ve ara se-
cimlerin baglangicindan bir ay once, se¢imin yenilenmesine karar veril-
mesi halinde yenileme kararinin ilanindan baglayarak yedi giin icinde go-
revlerinden ayrilma isteginde bulunmadikca adayliklarini koyamazlar ve
aday gosterilemezler.

15.11.1990 tarih ve 20696 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Bildi-
riminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 3/e ve 6/h maddeleri uyarin-
ca Oda Denetleme Kurulu iiyesi olarak secilenler, mazbatalarini aldiklar
tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde Maliye Bakanligi’na iletilmek
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iizere, mal bildirim formlarimn Birlige gondermek zorundadirlar. Denet-
leme Kurulu iiyelerine iligkin mal bildirim formlarinin Birligimize gonde-
rilmesi konusunda Yonetim Kurulu tiyeleri icin yapilan islemlerin aynen
uygulanmasi gerekmektedir.

4- KURUL, KOMITE ve TEMSILCILIKLER

Damisma Meclisi: Odada mesleki konularin ve toplumsal sorunlarin goriisiil-
diigii bir Danigsma Meclisi olusturulabilir. Danigsma Meclisi Oda Y 6netim Ku-
rulu karari ile olusturulur ve tiyeleri oda tiyeleri arasindan Oda Y6netim Ku-
rulu’nca se¢ilir. Kurulmasi tamamen ihtiyaridir. Danigsma Meclisinin aldig1 ka-
rarlar tavsiye niteliginde olup, herhangi bir baglayiciligi yoktur. Meclis iiyele-
rine iicret denmesi s6z konusu degildir.

Kurullar: Oda Yonetim Kurulu karari ile odalarda Mevzuati Izleme Kurulu,
Basin-Yayin Kurulu vb. kurullar olusturulabilir. Biit¢ceye édenek koymak ve
Genel Kurulun onayint almak sartiyla kurul iiyelerine huzur hakki 6denebilir
ve ¢alismalariyla ilgili masraflar biitceden karsilanabilir.

Calisma Komiteleri: Odalarin ihtiyaglari dogrultusunda Yonetim Kurulu ka-
rar1 ile ¢esitli komiteler olusturulabilir (Etik Komitesi, Mesleki Denetim Ko-
mitesi, Staj Egitim Komitesi, Sosyal Etkinlikler Komitesi vb.). Biitceye dde-
nek koymak ve Genel Kurulun onayini almak sartiyla komite tiyelerine huzur
hakki 6denebilir ve calismalariyla ilgili masraflar biitceden karsilanabilir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu: 21.11.2007 tarih ve 26707 sayil1 Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Serbest Muhasebecilik Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Ilis-
kin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’nin 24. maddesi uyarinca,
oda biinyesinde Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu'nun olusturulmas: zo-
runludur. Kurul iiyeleri Yonetim Kurulu karar ile secilir. Biitgeye 6denek
koymak ve Genel Kurulun onayini almak sartiyla kurul tiyelerine huzur hakki
Odenebilir ve caligmalariyla ilgili masraflar biitceden karsilanabilir.
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Temsilci ve Temsilcilikler: Meslek mevzuatimizda bu konuya iligkin hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, 6zellikle cografi yonden biiyiik olan, iiye sayis1 faz-
la olan odalarimiz, bolge odalarimiz ve YMM odalarimiz bakimindan, ilge ve-
ya bagli il temsilciliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Her ne kadar mevzuatta hii-
kiim bulunmuyor ise de, ihtiyacin karsilanmasini teminen, belirli sartlar dahi-
linde temsilcilik olusturulmasinin miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Soyle
ki, mevzuatta hiikiim bulunmadigindan temsilcilikler i¢in mekan kiralanma-
mali, personel ¢alistirlmamali ve oda isleri ile ilgili icrai yetkiler temsilcilik-
lere devredilmemelidir. Temsilciler gérevlerini yaparken oda kurullarinin yet-
kilerini kullanmamali, oda adina belge diizenlememeli ve para tahsilati yap-
mamalidir. Bunlarin diginda, temsilciler biiro tescil belgelerinin dagitimi, tem-
silcilik sinirlart igerisinde bulunan meslek mensuplarinin sikintilarinin odaya
intikal ettirilmesi ve oda caligmalar ile ilgili olarak kendine verilen gorevle-
rin yerine getirilmesi konularinda calisma yapabilirler. Temsilcilere huzur
hakk1 yahut sair adlarla iicret ddenmesi miimkiin degildir. Ancak biitceye 6de-
nek koymak kaydiyla temsilcilerin temsilcilik gorevinden kaynakli giderleri
oda biitcesinden kargilanabilir.

Etik Komisyonu:13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligin 29. maddesi uyarinca oda biinyesin-
de bir Etik Komisyonu olusturulmasi zorunludur. Komisyon en az 3 kisiden
tesekkiil eder. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a. Odanin internet sitesinde, Etik Komisyonu tanitici bir boliimiin yer al-
masini saglamak,

b. Etik Komisyon Faaliyet Raporu hazirlayarak, miiteakip yilin Ocak Ayt
sonuna kadar internet sitesinde yayinlamak,

c. Meslek mensuplarina, oda ¢alisanlarina, yonetim-denetim ve disiplin
kurulu iiyelerine; etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitim sag-
lamak,

d. “Etik Liderlik” misyonunu istlenerek, etik iletisim kanallar1 olustur-
mak,
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e. Etik ilke ve degerlere uyumu goézetmek ve rehberlik etmek,

f. 5176 sayili Yasa kapsamina girenler i¢in, gelir ile bagdagsmayan ya-
santiy1 izlemek,

g. Personel ozliik dosyasina konmak iizere “Etik Sozlesme Imzalat-
mak”,

h. Etik kurallara aykirilikla ilgili olarak, 5176 Sayili Yasa kapsamindaki
bagvurularin 6n incelemesini yaparak, Disiplin Kurulunca degerlendi-
rilmesini saglamak,

5- UYELIK

Sinavsiz ruhsat miiracaatlarinda odalarca yapilmasit gereken iglem basvu-
ru dosyasindaki belgelerin tam ve dogru olup olmadigini kontrol etmek,
varsa eksiklikleri tamamlatmak ve daha sonra bagvuru dosyasmi TUR-
MOB’a gondermekten ibarettir. Bunun diginda odanin ilgilinin ruhsat mii-
racaat1 hakkinda olumlu ya da olumsuz bir karar vermesi s6z konusu de-
gildir. Aksi halde oda tarafindan tesis edilen islem yetki yoniinden huku-
ka aykirt olacaktir. Zira 3568 sayili Yasa’nin 36/h maddesi uyarinca mesle-
ki ruhsatlart vermek Birlik Yonetim Kurulu’nun goérevidir.

Birlik tarafindan kendisine ruhsat alabilecegi bildirilen kisi bulundugu
yerdeki odaya basvurarak ruhsat talebinde bulunur(Ek 6: Ruhsat-Kim-
lik-Kase-Miihiir miiracaatlarinda istenilecek evraklar).

Oda, ruhsat alan meslek mensubunu meslek kiitiigiine kaydeder. SMMM
Odalarinda staj yaptiktan sonra meslek mensubu olan tiyelerin staj dosya-
larinin bir 6rneginin mutlaka odadaki iiye dosyasinin icerisinde bulunma-
s1 gereklidir. Ayn1 sekilde liye hakkinda disiplin kurullarinca verilen karar-
larin bir suretinin de mutlaka iiye dosyasinda bulunmasi gereklidir.

3568 sayil Yasanin Gegici 1, 2, ve 3. maddelerinde, Gegici Kurul tarafin-
dan verilen gecici izin belgelerinin Birligin teskilini miiteakip ruhsatla de-
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gistirilecegi hiikkme baglanmistir. Birligin tegkilinden bu yana 20 yillik sii-
re gecmistir. Kendilerine gegici izin belgelerini ruhsatla degistirmesi icin
bildirim yapilan ancak gecici izin belgesini ruhsatla degistirmeyen mes-
lek mensuplariin oda kayitlarimin silinmesi ve dosyalarmin Birligi-
mize gonderilmesi gerekmektedir.

Odada meslek kiitiigiiniin yaninda ¢aliganlar listesi adinda ikinci bir kiitiik
tutulur. Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek basina
veyahut girket kurarak mesleki faaliyette bulunmak isterlerse, ¢alisanlar
listesine kaydolmak i¢cin Odaya basvururlar.

Calisanlar listesinin ayri bir boliimiine ortaklik biirolar1 ve sirketler kaydo-
lunur. Ortaklik biirolar: ve sirketler meslek kiitiigiine kaydedilmez.

Oda meslek kiitiigline, calisanlar listesine kaydolma ve silinme Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirler Odalar1 Yonetmeligi'nin 46. maddesi ile Ye-
minli Mali Miisavirler Odalart Yonetmeligi'nin 47. maddesinde ayrintila-
riyla diizenlenmigtir. Diger taraftan Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda
Yonetmeligin 35, 36, 37 ve 63. maddelerinde konu ile ilgili diizenlemeler
mevcuttur.

Calisanlar listesine kayith bir meslek mensubunun ¢alisma biirosunu
oda bdélgesi disina nakletmis olmasi hem calisanlar listesinden hem
de meslek kiitiigiinden silme nedenidir. Oda Yo6netim Kurulu boyle du-
rumlarda ilgilinin talebini beklemeksizin tiye kaydini re’sen silip tiye dos-
yasint ilgilinin biirosunu naklettigi yerin bagli bulundugu odaya gonder-
mek zorundadir.

Meslek mensuplari kendi istegi ile oda kaydini tamamen sildirebilir. Boy-
le bir istemle odaya miiracaat eden iiyenin bagvuru dilek¢esinde ruhsati-
nin iptal edilmesi ve oda kaydinin silinmesi yoniinde agik bir talebinin bu-
lunmasi gereklidir. Salt “Oda kaydimin silinmesini talep ediyorum.” sek-
lindeki bir miiracaat ile kayit silinmemeli, ilgiliye yapti§1 bagvurunun ruh-
satinin iptali sonucunu doguracagi hatirlatilarak dilekgesini “Ruhsatimin
iptal edilmesini ve oda kaydimin silinmesini talep ediyorum.” seklin-
de diizeltmesi istenilmelidir. Ilgilinin talebi sadece ¢alisanlar listesinde si-
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linip, meslek kiitiigline alinmak yoniinde ise, buna gore islem yapilmali,
ilgilinin iiye kaydi tamamen silinmemelidir.

Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarr sonradan kaybettigi
tespit edilen iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi a¢ilmamali, bu durum-
da olan iiyenin dosyasi durumu aciklayan bir iist yazi ile Birlige gonderil-
meli, Birligin karar1 ruhsat iptali yoniinde ise, liyenin kaydi Yonetim Ku-
rulu karart ile silinmelidir.

Meslek mensubunun tutuklanmasi, tiye kaydinin silinmesi nedeni de-
gildir. Ancak, tutuklulugun uzamasi nedeniyle, miikelleflerin magduriyeti
s0z konusu olur ise, Oda Yonetim Kurulu devreye girmeli, miikelleflerin
islemlerinin ¢alisanlar listesine kayith bir meslek mensubu tarafindan yti-
riitiilmesini saglamalidir. Meslek mensubunun tutuklu oldugu siire igeri-
sinde, meslek mensubu olmayan ¢alisanlarinin biiro faaliyetini siirdiirme-
si olanakl1 degildir. Uzun siireli tedaviyi gerektirecek hastalik nedeniy-
le meslek mensubunun biiroya gelememesi halinde de ayni iglemler uygu-
lanmalidir.

Mesleki sirketler, bagka bir ilde sube acar ise agilan subenin bulundugu
ildeki odaya kaydedilmesi gereklidir. Ancak acilan sube bilgi amaciyla
merkezin bulundugu yerdeki odaya da kaydedilir. Bir sirketin bagka bir il-
de sube acgabilmesi i¢in sube acacagi yerin bagh oldugu odanin ¢alisanlar
listesine kayitli, sirketi temsil ve ilzama yetkili bir ortak gorevlendirmesi
zorunludur. Mesleki sirketler merkezin bulundugu ilde sube veya irtibat
biirosu acamaz; depo, arsiv vs. adlarla kiraladiklar1 yerleri sube olarak
kullanamazlar.

Ortak olarak ¢alisan meslek mensuplart higbir suretle (bagka bir ilde olsa
dahi) sube ve irtibat biirosu agamazlar. Farkli illerin odalaria kayith olan
meslek mensuplari ortaklik biirosu kuramazlar.

(Odaya kayith bir iiyeden uzun siire haber alinamamasi, iiyenin oda-
ya birikmis aidat borcunun bulunmasi yahut odanin iiyeye ulagamamast
meslek kiitiigiinden silme sebebi degildir. Odalar bu durumda iiye kaydi-
n1 re’sen silemezler.
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Calisanlar listesinden ve meslek kiittigiinden silme kararlart mutlaka ge-
rekceli olmalidir.

Calisanlar listesine kayith liyenin ¢aligma biirosunu kapatmasi ya da bu
durumun oda tarafindan tespit edilmesi ¢aligsanlar listesinden silme nede-
nidir.

Meslekten c¢ikarma ya da istifa nedeniyle oda iiyeliginden ayrilan meslek
mensubundan yahut vefat eden meslek mensubunun mirasgilarindan ruh-
satnamenin, kimligin ve var ise miihiir veya kagenin geri alinmast odanin
sorumlulugundadir. Odalarin ruhsat, kimlik, kase ve miihrii iade etmeyen-
ler hakkinda Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunmasi olanak-
lidir. Evraklarin gelmemesi, tiyeligin silinmesine engel degildir.

Disiplin kovusturmalar1 esnasinda yahut sair suretle meslek mensubu ol-
madig1 halde mesleki faaliyette bulunanlarin ya da unvan kullananlarin
tespiti halinde, odalar tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulmasi zorunludur.

Kayitlarin saglikl bir sekilde tutulabilmesi ve meslek kurallarina uyulma-
siin saglanmasi amaciyla, odalarin diizenli olarak belirli araliklarla asagi-
da belirtilen konularda kontroller yapmasi gerekmektedir.

- Vefat eden iiyelerin olup olmadiginin merkezi niifus sistemi lizerinden
on-line olarak kontrol edilmesi, vefat eden liye var ise, liyelik kaydi-
nin kapatilip dosyasinin Birlige génderilmesi,

- Calisanlar listesine kaydi olmadig1 halde Gelir Idaresi Bagkanlig1 ka-
yitlarina gore fiilen mesleki faaliyette bulundugu tespit edilen iiyele-
rin re’sen ¢alisanlar listesine kaydiin yapilmasi, bu iliyeye geriye yo-
nelik nispi aidat tahakkuku yapilmasi ve hakkinda disiplin yonetmeli-
§i cercevesinde islem baslatilmasi,

- Odanin ¢alisanlar listesine kayith oldugu halde Gelir idaresi Bagkan-
181 kayitlarina gore fiilen mesleki faaliyette bulunmadigi tespit edilen
tiyelerin caligsanlar listesinden kaydinin silinmesi,
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- Bagka bir odanin iiyesi olmasina ragmen Gelir Idaresi Bagkanlig1 ka-
yitlaria gére odanin bulundugu ilin sinirlari icerisinde muhasebecilik
isinden dolay1 miikellefiyetinin oldugu tespit edilen iiyelerin re’sen
odaya iiye kaydedilmesi ve nakil amaciyla dosyalarinin bagli oldugu
odadan istenilmesi,

- Odaya kayith oldugu halde Gelir Idaresi Bagkanlig1 kayitlarma gore
bagka bir odanin sinirlari icerisinde mesleki faaliyette bulundugu tes-
pit edilen iiyelerin oda kaydimin silinerek dosyalarinin nakil amaciyla
fiilen mesleki faaliyette bulunduklari yerdeki odaya gonderilmesi,

- Odanin calisanlar listesine kayitli olduklari halde Gelir Idaresi Bas-
kanlig1 kayitlarina gore bir ticari faaliyetten dolayr miikellefiyetinin
oldugu tespit edilen iiyeler hakkinda disiplin yonetmeligi cercevesin-
de islem yapilmasi,

- Gegici olarak mesleki faaliyetten yasakli olmasina ragmen Gelir Ida-
resi Bagkanlig1 kayitlarina gore yasaklt olduklart tarihler arasinda e-
beyanname sifresini kullanarak iglem yaptigi tespit edilen iiyeler hak-
kinda disiplin yonetmeligi ¢ercevesinde iglem yapilmasi,

- Calisanlar listesine kayitli olmadiklari halde Gelir Idaresi Bagkanlig1
kayitlarina gore meslek mensubu olarak 340 sira no’lu VUK Genel
Tebligi’nin 2 numarali ekinde yer alan Elektronik Beyanname Gon-
derme Aracilik Sozlesmesi Talep Formu imzalayarak sifre aldiklari
tespit edilen iiyeler hakkinda disiplin yonetmeligi ¢cercevesinde islem
yapilmasi.

Bagimli ¢alisgan meslek mensuplart bagimli ¢alistiklart miikellefe iligkin
beyannameleri 4 Sira No’lu Teblig kapsaminda imzalayabilirler. Bu mes-
lek mensuplarina yalnizca bagimli ¢aligtiklart miikellefin beyannamelerin-
de kullanilmak iizere kagse verilir. Bu sekilde kage verilebilmesi i¢in, mes-
lek mensubunun kage talep formundaki taahhiitname boliimiinii imzala-
masi1 gerekmektedir. Bagimli calisan meslek mensuplarinin ayni anda bir-
den fazla isletmede sorumluluk iistlenmeleri miimkiin degildir. Buna grup
sirketler de dahildir.
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Odalar, tiyelerinin iiye olmaktan kaynakli yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getirmedigini diizenli olarak kontrol etmek, yiikiimliiliiklerini yerine ge-
tirmedigini tespit ettigi liyelere gecikmeksizin yaptirim uygulamak zorun-
dadir. Bu yaptirimlarin gecikilmeksizin uygulanmasi, cezalandirmay1 ge-
rektiren eylemlerin yinelenmesinin Oniine gecilmesi bakimindan biiyiik
Onem arz etmektedir (Aidatlarin diizenli 6denmesi, miikellef listelerinin
siiresinde verilmesi, adres degisikliklerinin siiresinde bildirilmesi vb.).

6- NAKiL

Meslek mensuplart nakil icin yeni is yeri merkezinin bulundugu yerdeki
Oda Yonetim Kurulu'na yazili olarak bagvurur(Ek 7: Nakil Basvuru
Formu).

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde bagvuru yazisinda, istekte bulunan
meslek mensubunun kayitl oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname
numarasi ve tarihi, nakletmek istedigi oda bolgesi i¢indeki igyeri ve ika-
met adresi bildirilir.

Basvurulan oda yonetim kurulu, nakil bagvurusu iizerine gerekli incele-
meleri yapar. Talebin kabulii hdlinde meslek mensubunu odaya kayit eder.

Bagvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya varis tarihin-
den itibaren 1 ay icinde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis
sayilir. Kural oldugunun aksine, nakil talebi hakkinda idarenin hareketsiz
kalmas: “zimnen ret” degil “zimnen kabul” anlamina gelir.

Kayit giinii, Birlige ve meslek mensubunun énceden kayitl oldugu odaya
bildirilir (Ek 8: Onceki Odaya Bildirim Yazis1), (Ek 9: TURMOB’a
bildirim yazis1).

Eski oda, bu bildirim iizerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler
ve dosyasini naklettigi odaya gonderir. Kayitlarin saglikli sekilde tutulabil-
mesi i¢in eski Odanin da nakil giden iiyenin bilgilerini ve nakil gittigi
Oday1 Birlige bildirmesi gerekmektedir.
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Bagvurulan Odanin nakil talebini reddetmesi halinde, meslek mensubu-
nun bu karara kargi, kararin kendisine tebliginden itibaren onbes giin i¢in-
de Birlige itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Nakil talep eden meslek mensubu hakkinda devam etmekte olan di-
siplin sorusturmalar: eski Odalar1 tarafindan siirdiiriillerek sonuc-
landirilir. Sorusturma sonuglart meslek mensubunun nakil gittigi odaya
bildirilir.

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin ikametgah degi-
sikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalar1 ihtiyaridir. Il ve ilcelerde
yeni oda kurulmasi halinde kanun geregi bir nakil islemi yapilacagindan,
meslek mensubunun talebine bakilmaz.

Uyenin bir odaya aidat borcu olmas baska bir odaya nakil gitmesine
engel degildir. Aidat borcu olsa dahi Oda, liyenin kaydin silerek dosya-
sin1 yeni Odaya gondermek zorundadir. Nakil giden tiyenin eski Odasina
aidat borcu varsa, bu bor¢ genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

Mevzuatimizda “nakil iicreti” adinda bir Oda geliri bulunmamaktadir. Bir
oda kendisine nakil suretiyle gelen meslek mensubundan sadece odaya gi-
rig licreti alabilir. Oda Aidatlar1 ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonet-
meligin 4. maddesi uyarinca nakil gelen meslek mensubundan alinacak
odaya giris iicreti, Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen giris iic-
retinin yaris1 kadardir. BUNUN DISINDA NAKIL GELEN UYE-
DEN HICBIR AD ALTINDA ODEME TALEP EDILEMEZ.

Bir Oda Yonetim Kurulu, bagka bir odanin iiyesi oldugu halde kendi bol-
gesi icerisinde faaliyette bulundugunu tespit ettigi meslek mensubunu
re’sen odaya kayit edebilir. Re’sen kayit islemini ilgiliye ve ilgilinin
bagli bulundugu odaya bildirir.

Nakil nedeniyle ruhsat ve kimlik degisiminde normal ruhsat ve kimlik tic-
retleri alinmamakta olup, 6zel iicretler uygulanmaktadir (2011 yili icin
60,00.-TL). Odalarimizin nakil gelen iiyeye ruhsat ve kimlik degisim tic-
retleri konusunda bilgi vermesi gereklidir.
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e Nakil gelen iiye nakil geldigi yila iligkin maktu aidati eski odasina 6demis
ise, o y1l i¢in ilgiliye yeni odasinca maktu aidat tahakkuku yapilmaz. Ay-
rica, bir dnceki yilin nispi aidat1 eski oda tarafindan tahsil edilir. Y1l orta-
sindaki nakillerde iiyenin nakil gittigi tarihe kadar elde ettigi mesleki ka-
zancindan dogan nispi aidat yeni odasi tarafindan tahsil edilecektir.

7- ODALARIN YURT DISINDA TEMSILi

3568 sayilt Kanun’un 42. maddesi uyarinca yurt disinda yapilacak bir toplanti
yahut kongreye Oday1 temsilen bir temsilci gonderecek Odalarimizin idari,
mali ve hukuki yonden asagidaki hususlara dikkat etmesi gerekmektedir.

e Oda’nin hukuki temsilcisi Oda Baskani olmakla beraber, Bagkanin inhasi
(6nerisi) tizerine Yonetim Kurulu, istirak edilecek toplantinin 6zelligini
dikkate alarak, oda kurul iiyelerini, oda personellerini, akademisyenleri
veya danigsmanlar1 yurtdigindaki toplantiya katilmak tizere gorevlendirebi-
lir.

e Toplantinin tarihi ve gelis-gidis icin gereken asgari siire dikkate alinarak,
Oda Yonetim Kurulu’nun toplantiya katilacak kisi veya kisiler hakkinda
mutlaka bir gérevlendirme karar1 almasi gereklidir. Yonetim Kurulu karar
ornegi ektedir. (Ek 10: Gorevlendirme Icin Alinacak Yoénetim Kurulu
Karar Ornegi).

e Gorevlendirilen kisi veya kisilere sadece toplanti tarihi icin degil, gorev-
lendirildikleri siire icin harcirah 6demesi yapilir.

e Milletleraras1 toplantiya katilacak kisi veya kisiler dinleyici ya da katilim-
c1 olmanin 6tesinde Odanin temsilcisi sifatini {istlenecek iseler, bu kisile-
rin seyahat baslangi¢ tarihinden en az 10 giin 6nce Oda tarafindan Maliye
Bakanlig1 Gelir Idaresi Bagkanlhigi’na gerekli izinlerin almabilmesi igin
bildirilmesi(Ek11: Gelir Idaresi Bagkanligi’na Gonderilecek Izin Is-
tem Yazis1), ayrica bu konuda Birlige de bilgi verilmesi (Ek 12: TUR-
MOB’a Gonderilecek Bilgi Yazis1 Ornegi) gerekmektedir.
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8- ODANIN iC YONETiMi VE PERSONEL iSLEMLERI

20

Oda personelinin amiri Oda sekreteridir.

Oda personelinin; ise alinmasi, gorevde yiikselmesi, ddiillendirilmesi, ce-
zalandirilmasi ve isine son verilmesi Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim
Kurulunun onay ile gerceklestirilir.

Oda islerini yiiriitmekle Oda sekreteri gorevlidir. Ancak, Oda sekreterinin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile Genel Idare Miidiirii atanabilir.
Oda sekreteri, odanin i¢ yonetimi ile ilgili gorev ve yetkilerini Genel Ida-
re Miidiiriine devredebilir.

SMMM Odalarinca genel idare miidiirliigiine atanacak kisinin; iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi ve benzeri Fakiilte veya boliimlerden ya da bunlarin yetkili
makamlarca onaylanmig yabanci iilkelerdeki esitlerinin birinden mezun
olmasi zorunludur.

YMM Odalarinca genel idare miidiirliigiine atanacak kisinin; Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgi-
ler Fakiiltesi ve benzeri Fakiilte veya boliimlerden ya da bunlarin yetkili
makamlarca onaylanmis yabanci iilkelerdeki esitlerinin birinden mezun
olmast, ayrica Ingilizce, Almanca ve Fransizca dillerinden birini de iyi de-
recede bilmesi gereklidir.

Odada, Oda sekreterinin teklifi ve Yonetim Kurulunun karariyla miidiir-
liikkler olusturulabilir.

Oda iglerinin yiiriitiilmesinde, bilimsel ve teknik yonden gerekli oldugun-
da miisavir atanabilir. Hangi konular icin miisavir ¢alistirilacagi ve bunlar-
da hangi 6zel sartlarin aranacagi Oda Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Oda sekreteri, Oda biinyesinde calisan personeller i¢in “personel ozliik
dosyas1” diizenlemek ve bunlart muhafaza etmekle yiikiimliidiir. 4857 sa-
yil Is Kanununun 75. maddesinde de konuyla ilgili hiikiim bulunmakta-
dir.
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Personele verilecek disiplin cezalari ile bu cezalar gerektiren fiil ve hal-
ler hakkinda 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uy-
gulanir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi, Genel Idare Miidiirii icin Y6netim Kuru-
lu’na, diger personel i¢in Oda Sekreterine aittir.

Fazla calisma siireleri ve iicretleri hakkinda Is Kanunu hiikiimlerine
onemle riayet edilmelidir.

Personelin yillik iicretli izin hakkindan feragat etmesi ya da isyerinde ca-
lismaya devam ederek bu doneme iligkin iicreti almast hukuka aykiridir.
Personele Is Kanunu hiikiimlerine gore iicretli izin kullandiriimasi zorun-
ludur.

9- YAZISMALAR ve ARSIV ISLEMLERI

3568 sayili Yasanin 21/3. maddesine gore; “Odanin hukuki temsilcisi Yo-
netim Kurulu Bagkanidir.” Bu itibarla, oda adna her tiirlii yazigsmay1 yap-
ma yetkisi, odanin hukuki temsilcisi sifatryla Yonetim Kurulu Bagkanina
aittir.

Odalar Yonetmeliklerinin 26/son maddelerine gore, “Oda Sekreteri, oda-
ya herhangi bir yiikiimliiliik getirmeyen ve resmi makamlarla yapilacak
yazigmalari kapsayan ve oda kayitlari ile ilgili belgelerin 6rneklerinin ona-
yina ait bulunan hususlarda re’sen imzaya yetkilidir.” Bu sayilanlar digin-
da Oda Sekreterinin yazigma yetkisi yoktur. Ayrica hangi konuda olursa
olsun diger kurul tiyelerinin yahut oda personelinin de oda adina yazigsma
yapmasi miimkiin degildir.

Birlikle yapilacak yazismalarda, yaziin “TURMOB Bagkanligi'na” hita-
ben yazilmasi, dogrudan birlik biinyesindeki bir birimden goriis isten-
memesi gerekmektedir.

21
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Birlige gonderilen yazilarda mutlaka Oda Bagkaninin veya Oda Sekreteri-
nin imzas1 olmalidir. Oda Bagkaninin yaninda ikinci imza olabilir.

Birlige yahut diger kurum ve kuruluglara hi¢bir sekilde iist yazisiz evrak
gonderilmemelidir.

Ayni1 konu hakkinda daha 6nce bir yazisma yapilmis ise, bu yazigmalar {ist
yazida mutlaka ilgi tutulmahdir.

Resmi yazigsmalarda iist makama ““arz”, alt makama “rica” edilir. Ayni
derecedeki birimler birbirlerine “arz’ ederler.

Idari islemlerin yargisal denetiminde dava konusu edilen islemin muhata-
bina hangi tarihte teblig edildigi biiyiik 6nem tagimaktadir. Oda tarafindan
gercek kisilerle yapilan yazismalarda taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii pos-
ta kullanilmasi, islemin muhatabina ne zaman teblig edildiginin kanitlan-
masl1 bakimindan son derece onemlidir. Bu nedenle, idari islemin muhata-
bina tebligine iliskin “Alind1 Belgesi”nin mutlaka odada bulunmasi gerek-
lidir. Ayrica muhtemel ihtilaflarin 6niine gecilmesi bakimindan iade-taah-
hiit kartina gonderinin icerigi en azindan tarih-say1 belirtilerek yazilmali-
dur.

Bir idari iglemin bildirimine iligkin yazi muhatabina elden teslim ediliyor
ise, bildirimin odada kalan niishasinin tizerine mutlaka “Elden teslim al-
dim.” seklinde serh yazdirilmasi, ayrica teblig tarihinin de mutlaka muha-
tabina elyazisi ile yazdirilip imzalatilmasi gereklidir. Aksi takdirde yazinin
muhatabina hangi tarihte teblig edildigini ispat etmek miimkiin degildir.

Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi’nin 40. maddesinin 2. fikras1 uyarinca,
“Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere bas-
vuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” Bu hiikiim uyarinca, oda-
larimizin da, ilgililere yapilacak bildirimlerde, bu bildirim iizerine ilgilinin
hangi siirede nereye itiraz edebileceklerini gostermesi, itiraz yolu yok ise;
60 giin igerisinde idari yargi yoluna bagvurabileceklerini belirtmesi zorun-
ludur.
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Odaya intikal eden tiim belgeler sistemli bir sekilde kayda alinmal1 ve ar-
sivlenmelidir. Birlik tarafindan Odaya gonderilen belgelerin tekrar tekrar
Birlikten talep edilmesi emek ve zaman kaybina neden oldugundan, bel-
gelerin arandig1 zaman bulunabilecek bir sistemde arsivlenmesi gerek-
mektedir.

Arsive intikal etmig bilgi ve belgelerin gizliligi esastir. Bagka bir anla-
timla, arsive intikal etmis belge, belge sahibinden bagkasina verilemez.
Meslek mensuplarmin TURMOB arsivinde bulunan kendileriyle alakali
bir belgeye ihtiya¢ duymalari halinde, bu belgeyi ekte bulunan formu dol-
durup odaya onaylatarak TURMOB dan istemesi gerekmektedir. Bu du-
rumda arsivdeki belge, belge sahibine teslim edilmek {izere odaya génde-
rilecektir(Ek 13: Belge Istem Formu Ornegi).

Acil durumlarda faks yolu ile belge gonderilir ise belge aslinin en ge¢ 5
giin icerisinde muhatabina gonderilmesi gerekmektedir. Zira faks, fotoko-
pi, teksir vb. bilgi kaynaklari dogrudan belge ve dokiiman vasfi tagimaz.

10- CESITLi KONULAR HAKKINDA GENEL ACIKLAMALAR

3568 sayili Yasa ve ilgili mevzuat uyarinca Odalarimiz ve Birligimiz tara-
findan tesis edilen islemlere kars1 idari yargi mercilerinde agilan davalar-
da verilen kararlar geregi yapilmak iizere ilgili odaya gonderilmektedir.
Bahse konu yargi kararlarinin bir kisminda dava konusu iglem esas yoniin-
den degil, savunma alinmadan ceza verilmesi, tebligatin yanlis adrese ya-
pilmasi veya hi¢ yapilmamasi, 6n inceleme raporunun diizenlenmemesi,
stajin Oda Yonetim Kurulu disinda bir organ tarafindan iptal edilmesi, is-
lemlerin belgelendirilmemesi gibi nedenlerle usul ve sekil yoniinden hu-
kuka aykir1 bulunarak iptal edilmektedir.

idare Hukukunun yerlesik ilkelerine gore, dava konusu islemin sekil
ve usul yoniinden iptali halinde; idare tarafindan kararda belirtilen
aykiriliklarin giderilerek islemin yeniden tesis edilmesi zorunludur.
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Bu nedenlerle, oda yoneticilerinin idari, hukuki ve cezai ydnden sorumlu
hale diismemeleri icin sekil ve usul yoniinden hukuka aykir: bulunarak ip-
tal edilen islemleri kararda belirtilen usul eksiklikleri gidererek yeniden
tesis etmesi gerekmektedir.

Yiiriitmenin durdurulmasi kararlari iptal kararlari ile aynt sonucu dogur-
dugundan, yiiriitmenin durdurulmasi kararlari {izerine de yukarida belirtil-
digi sekilde islem tesis edilmelidir.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Da-
ir Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun-
da bu Kanunun 2. maddesinde belirtilen isyerleri disindaki tiim isletmele-
rin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almak zorunda oldugu belirtilmistir.
6111 sayili Yasa’nin 201. maddesi ile; 3568 sayili Yasa uyarinca faaliyette
bulunan muhasebe ve mali miisavirlik biirolar1 da 2.madde kapsamina
alinmis oldugundan, belediyelerin meslek mensuplarimizdan Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsat1 istemesine miisaade edilmemesi gerekmektedir.

02.01.1990 tarih ve 20390 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin bir meslek
mensubuna olan muhasebe borcunu 6demeyen miikellefin bagka bir mes-
lek mensubuna iglerini yaptirmasini engelleyen ve bu konuda bazi yapti-
rimlar 6ngoéren 22. maddesi Danigtay 8. Daire’nin 02.04.2004 tarih ve
E:2003/367, K:2004/1539 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu itibarla, ani-
lan Yonetmelik maddesinin uygulama kabiliyeti bulunmamaktadir.

Kayitlarin Birligimizde de saglikli bir sekilde tutulabilmesini teminen,
odalarimizin iiyeleri hakkinda yaptig1 bilgi giincellemelerini Birligimize de
bildirmeleri gerekmektedir. Bilgi giincellemelerinin zamaninda Birlige
bildirilmesi iiyenin ileride bir hak kaybina ugramamasi, posta iadelerinde
yasanan sorunlarin ¢éziimii gibi bir¢ok konuda biiyiik nem tagimaktadir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nda herkesin bilgi edinme hakki-
na sahip oldugu belirtilmis ve “Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan
istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanma-
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sina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonug-
landirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir-
ler.” hilkmiine yer verilmistir. Bu kanunda sayilan istisnalar diginda, oda-
larimizin kanun kapsamindaki bilgi ve belgeleri talep edene 15 isgiinii ice-
risinde vermesi zorunludur. Bilgi edinme bagvurularina itina ile cevap ve-
rilmelidir

Cesitli islemler icin meslek mensuplarindan alinacak adli sicil belgeleri-
nin Cumhuriyet Savciligindan “Resmi kuruma verilmek {izere” alinmig ol-
masina dikkat edilmeli, “6zel is-is¢i” seklinde alinan adli sicil belgelerine
gore iglem yapilamamalidir. Bagka bir anlatimla, resmi islemlere esas ali-
nacak adli sicil belgeleri ilgilinin adli sicil arsiv kaydinin incelenebilme-
sine olanak saglamalidir.

Odadaki tiim kurullarin toplantilart oda merkezinde yapilmalidir.

Mevzuatta Birlik kararmin kesin oldugu belirtilen konularda, bagka ma-
kamlardan goriis isteme yoluna gidilmemelidir.

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun “Kanunun Mesleki Kuruluglara Uygu-
lanacak Hiikiimleri” baglikli 35. maddesinde, “Bu Kanunun 19, 20, 23, 26,
28, 29, 30 ve 31 inci maddeleri 6zel kanunlarinda hiikiim bulunmamak
kaydiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile is¢i ve igveren
sendikalar1 ve iist kuruluslar icin de ceza hiikiimleriyle birlikte uygula-
nir.” hiikmiine yer verilmistir. S6z konusu kanunun 19. maddesinde, be-
yanname verme ylikiimliiliigii ve denetimi hususlart diizenlenmistir. Buna
gore dernekler, yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin
sonuglarini diizenleyecekleri beyanname ile her yil Nisan ay1 sonuna ka-
dar miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiirler.

Yine aynt Kanunun 23. maddesine gore dernekler, genel kurulu izleyen
30 giin igerisinde, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek iiyeleri miilki idare amirligine bildir-
mekle yiikiimliidiir. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana
gelen degisiklikler de ayn1 usule tabidir.
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Dernekler Kanunu’nun yukarida belirtilen hiikiimleri odalarimizi
da baglamakta olup, bu hiikiimler uyarinca islem tesisi zorunludur.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 279. maddesinin 1. fikrasinda , “Kamu adina so-
rusturma ve kovusturmay1 gerektiren bir sugun iglendigini goreviyle bag-
lantil1 olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmayi ihmal
eden veya bu hususta gecikme gosteren kamu gorevlisi, alt1 aydan iki y1-
la kadar hapis cezast ile cezalandirilir.”hiikmii mevcuttur. Bu itibarla, Oda-
larimizin konusu sug teskil eden olaylari savciliga bildirilmesi zorunludur.
Ornegin, odaya gelen bir sikayet dilek¢esinde dilekce sahibi meslek men-
subunun kendisinden ilgili kuruluglara yatirmak {izere para aldigini ancak
bu paray: ilgili kuruluslara yatirmayip kendisine mal edindigini iddia edi-
yor ise, bu durum giiveni kotiiye kullanma sucu kapsaminda kamu adina
kovusturmay1 gerektirdiginden, Cumhuriyet Savciligina mutlaka bildiril-
melidir.

Oda tiyesi meslek mensuplart hakkinda 3568 sayili Yasanin 4-d maddesin-
de belirtilen kosulu tasimadiklari iddiasiyla odaya sikayet gelmesi halin-
de, oda tarafindan ilgilinin adli sicil belgesi Cumhuriyet Savciligindan te-
min edilmeli, 4-d maddesine aykirilik tespit edildigi takdirde ilgiliden
memnu haklarin iadesi karari talep edilmeli, toplanan evraklarla birlikte
gerekli kararm verilmesi i¢in dosyanin TURMOB’a génderilmesi gerekli-
dir.

Gegis listiinliigiine sahip araglarda olmasi gereken siren ve lambalarin
0zel araclara takilmasi 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 26. ve
28. maddelerine aykir1 oldugundan, oda araglarina siren ve benzeri cihaz-
larin takilmamasi gereklidir.

Calisma usul ve esaslart hakkinda yonetmeligin meslek mensuplarinin ev-
biiro kullanmasini yasaklayan hiikmiiniin iptali talebiyle agilan dava Da-
nistay 8. Dairesince reddedilmis olup, ikametgahlarin ayni zamanda biiro
olarak kullanilmasina izin verilmemektedir.
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Tapu daireleri, gayrimenkul edinimlerinde odalarimizdan taginmaz alimi-
na iligkin genel kurul karari, yonetim kurulu karari, imza sirkiileri ve
TURMOB’dan alinmus yetki belgesini talep etmektedir. TURMOB’dan
alinacak yetki belgesi talep formu ekte yer almaktadir (Ek 14: Yetki Bel-
gesi Talep Formu).

Oda tarafindan gerekli olan durumlarda Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Midiirliigii’'nce imal edilmis T.C. rumuzlu miihriin kullanilmasi zo-
runlu olup, hi¢bir suretle bunlarin plastikten yapilmis muadillerinin kulla-
nilmamasi gerekmektedir. Odaya miihiir yaptirilmasi veya eskimis miihiir-
lerin yenilenmesi konusunda TURMOB’a yapilacak miiracaata iligkin
form ornegi ilisiktedir (Ek 15: Miihiir talep formu).

Odalarimiz tarafindan gerceklestirilecek etkinliklerin (Konferans, sem-
pozyum, panel, kurulus yemekleri,- ve kokteylleri vb.) Birlige bildirilme-
si i¢in kullanilacak form 6rnegi ekte yer almaktadir (Ek 16: Etkinlik For-
mu).

TURMOB tarafindan gergeklestirilen organizasyonlara katilacak olanlarin
ekte yer alan matbu form ile Birlige bildirilmesi gerekmektedir (Ek 17:
Katilim Bildirim Formu).

Odalarin yonetim kurullari, her y1l Ocak ayindan gecerli olmak iizere mes-
lek mensuplarimin yapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklar ticret-
leri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Bir yilin tarifesinin
hazirlanmasina Eyliil ayinda baglanir. Odalar hazirladiklari yeni tarifeleri
Ekim ay1 sonuna kadar Birlige gondermelidir.

27



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELIGi

Il. MALI iSLER VE MUHASEBE

1- ODALARDA GELIR- GIDER VE DIGER MUHASEBE iSLEMLERI

1.1- ODA GELIRLERI

Odanin gelirleri 3568 sayili Yasada, Oda Y6netmeliklerinde, Uye Aidatla-
11 ve Birlik Paylarimin Tespitine Ait Yonetmelikte cesitli sekillerde diizen-
lenmigtir.

Odalar Yonetmeliklerinin oda gelirlerine iligkin 16. maddeleri ile Oda Ai-
dat ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmeligin bazi maddeleri ¢elis-
mektedir. Mevzuatin saglikli bir sekilde yorumlanabilmesi i¢cin normlar
hiyerarsisi geregi, oncelikle 3568 sayili Yasanin, sonra 6zel hiikiim niteli-
ginde olan Oda Aidat ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmelik hii-
kiimlerinin ve daha sonra da Odalar Y&netmelikleri hiikiimlerinin dikka-
te alinmasi gerekmektedir. Bu esaslar dikkate alinarak oda gelirleri agagi-
da gosterilmistir:

1.1.1- Oda Giris Ucreti: Oda giris iicreti odaya kaydolan her iiyeden ve
oda calisanlar listesine kaydedilecek ortaklik biirolar1 ve sirketler
ile bunlarin subelerinden kayit aninda yalnizca bir kereye mahsus
olmak tizere alinir.

Oda giris ticreti memur taban ayligi katsayisinin 200 rakami ile car-
pimt sonucu bulunacak tutardan az olmamak kaydiyla, Oda Ge-
nel Kurulu tarafindan belirlenir.!

Oda Genel Kurullar ii¢ yilda bir yapilacagindan, oda girig iicreti
biitcedeki artisa endeksli olarak artacaktir.

Nakil gelen iiyeden, oda giris ticreti % 50 indirimli tahsil edilir.

Oda giris iicretinde kist donem uygulamasi yoktur.

1
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Oda giris ticretinin ve yillik maktu aidatin memur taban aylig1 katsayisinin 200 rakamu ile
carpimindan az ve 400 rakamu ile carpimindan fazla olamayacagi yolunda Yonetmelik ca-
lismasi1 yapilmaktadir.
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1.1.2- Yilk Uye Aidatlari:

a)

b)

Maktu aidat: Maktu aidat odaya kayitli her iyeden her y1l Ocak
ay1 icerisinde tahsil edilir.

Maktu aidat memur taban aylig1 katsayisinin 200 rakamu ile ¢arpi-
m1 sonucu bulunacak tutardan az olmamak kaydiyla, Oda Genel
Kurulu tarafindan belirlenir.

Maktu aidat tek tip olup, calisanlar listesine kayitli olan ve olma-
yanlar i¢in ayr1 ayrt maktu aidat belirlemesi yapilamaz.

Maktu aidat meslek mensubundan alinacak bir aidat tiirii olup,
mesleki sirketlerden yahut ortaklik biirolarindan ayrica mak-
tu aidat tahsilati yapilmamahdir.

Yillik maktu aidatta kist donem uygulamasi yoktur.

Nispi aidat: Calisanlar listesine kayitli meslek mensuplar ile
mesleki sirketlerde ortak olan iiyelerden her yi1l Mayis ve Ekim
aylarinda iki taksit seklinde alinir. Nispi aidat bir 6nceki yil elde
edilen mesleki kazang tizerinden alinir.

Nispi aidat miktar1 maktu aidat miktarinin bir katindan az ve yir-
mi katindan fazla olamaz. Zarar eden meslek mensuplarinin da
en az bir maktu aidat tutarinda nispi aidat 6demesi zorunludur.

Mesleki faaliyette bulunan her iiye, yillik gelir vergisi beyanna-
mesindeki mesleki kazancinin, sirket olarak faaliyette bulundugu
takdirde dagitilsin veya dagitilmasin, beyan edilen kurum ka-
zancindan payina diigen tutarin % 1’ini nispi aidat olarak oder.
Sirket ortaklariin her birince 6denecek nispi aidat, gelir vergisi
miikellefi olan meslek mensuplarindan en az nispi aidat 6deyen-
den daha diisiik olamaz. (Maktu aidattan az olamaz).

Sirkette imza yetkisi olan ortak, ayn1 zamanda biiro faaliyetinde
bulunamayacagindan sadece sirket gelirinden payina diisen tutar
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tizerinden nispi aidat 6deyecektir. Buna mukabil, sirkette imza
yetKisi bulunmayan ve ayni zamanda bagimsiz biiro faaliye-
tini siirdiiren ortaklar hem biiro gelirleri iizerinden hem de
sirket gelirleri iizerinden nispi aidat 6demek zorundadir.

Sirket tiizel kigiliginden ayrica nispi aidat alinmaz.

Calisanlar listesine istek iizerine yahut re’sen kayitlarda vergi da-
iresi kaydi esas alinir ve nispi aidat vergi dairesi kaydi esas alina-
rak geriye dogru tahakkuk ettirilebilir. Bagka bir anlatimla oda ¢a-
lisanlar listesine kaydedecegi iiyenin kayit tarihinden 6nce mesle-
ki faaliyette bulundugunu vergi dairesi kayitlarindan tespit eder
ise, vergi dairesi kaydina gore liyeye geriye yonelik nispi aidat ve
gecikme zammu tahakkuk ettirmek zorundadir. Ayrica calisanlar
listesine kayit yaptirmaksizin mesleki faaliyette bulunan iiyeler
hakkinda disiplin yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Nispi aidata esas kazancin odaya dogru bildirilip bildirilmedigi
oda tarafindan uygun vasitalarla kontrol edilmelidir. Elektronik
ortamda gelir vergisi beyannamelerinin kazanglarla ilgili boliimii
istenilmelidir.

3568 sayili Yasanin 16. maddesinin son fikrasi uyarinca Odaya giris ticre-
tini ve yillik maktu aidat1 % 50 indirimli 6deyecek olanlar sunlardir:

Meslek mensubu olup, kamu kurum ve kuruluglarinda caligan-
lar(T.C. Anayasasinin 123. maddesine gore, kamu tiizel kisiligi
ancak kanunla veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda caligmalart nedeniyle ai-
dat1 % 50 indirimli 6demek isteyen iiyelerden bagl olduklar1 ku-
rumlardan alacaklar1 yazi istenmelidir.),

Kendi adina ticaretle ugrasanlar,

Hicbir igle istigal etmeyenler.
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Isletmelerde bagimli ¢alisan meslek mensuplari ¢alistiklari isletmede mu-
hasebe ve mali islerde calismasalar dahi oda giris ticretini ve maktu ai-
dat1 tam 6demek zorundadir.

Nispi aidatlarda kist donem uygulamasi yoktur.

Oda Aidat ve Birlik Paylarina Ait Yonetmeliginin 15. maddesine gore ai-
dat borglarini siiresinde 6demeyen tiyelerden borg¢lart genel hiikiimlere g6-
re tahsil edilir. Bu maddede bahsedilen genel hiikiimlerden kasit Borg¢lar
Kanunu ve Icra-iflas Kanunu’dur. Oda aidat borclar1 konusunda
6183 sayili Yasaya gore islem yapilamaz.

Oda aidat bor¢larina uygulanacak gecikme faizi yasal faizdir. (2011 yih
itibariyle yillik % 9)

Oda borg¢larmin tahsili konusunda genel hiikiimler uygulanacagindan,
Borclar Kanunu’nun 84. maddesi uyarinca yapilan kismi édemeler
oncelikle borcun fer’ilerine (gecikme zammu, faiz) sayilmali, anapa-
radan diisiilmemelidir.

Bor¢lar Kanunu’nun 126. maddesine gére, belirli zamanlarda 6denmesi
gereken aidatlardan kaynakli davalar BES YILLIK ZAMANASIMINA
TABIDIR. Bu sebeple odalarin Bor¢lar Kanununda gosterilen zamanasgi-
mi siiresini gecirmeden aidat borcu alacagini icra marifetiyle tahsil yoluna
gitmesi gereklidir.

Icra islemi disinda hicbir islem zaman agimini kesmez.

Oda Aidatlar1 ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmeligin 15/A mad-
desi uyarinca, uzun siireli tedaviyi gerektiren hastalik, tutukluluk ve hii-
kiimliiliik ile yangin, yer sarsintisi, yer kaymasi ve benzeri olaganiistii du-
rumlarda, tahakkuk eden aidat ve gecikme faizi bor¢lari, oda tarafindan
yapilacak veya yaptirilacak inceleme sonucuna gore genel kurul karariy-
la ertelenebilir, kismen veya tamamen silinebilir.

Bu madde hiikmiinden faydalanmak isteyen iiyelerin, kanitlayici belgele-
riyle birlikte bagli bulunduklar1 odaya yazi ile bagsvurmalar1 gerekir.
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Oliim halinde, tahakkuk etmis bulunan iiye borglar1 ve faizleri yonetim
kurulu karariyla silinir.

1.1.3-

1.14-

a)

b)

Bagis ve yardimlar:Odaya gercek ve tiizel kisilerce ihtiyari ola-
rak bagis ve yardimda bulunulabilir. Kendi istekleri disinda,
meslek mensuplari yahut stajyerlerden odaya bagis adi altin-
da iicret alinamaz.

Kurs ve staj iicretleri ile diger cesitli gelirler:

Kurs ve staj iicretleri: Bilindigi iizere, staj yapmak istemiyle
SMMM Odalarimiza bagvuran adaylardan alinacak ‘‘staj dosya
ve bagvuru bedelleri” her yil Birligimizce tespit edilerek bir ge-
nelge ekinde SMMM Odalarimiza bildirilmekte, tahsil edilen bu
bedellerin biiyiik bir kismi belirli esaslar ¢cergevesinde Odalarimi-
za dagitilmaktadir.

Birligimizce tespit edilip Odalara bildirilen bedeller disinda, sta-
ja bagvuran adaylardan yahut stajyerlerden her ne ad altinda olur-
sa olsun ilave ticretler alinmamasi gerekmektedir.

Diger cesitli gelirler: Bu gruba giren gelir kalemleri asagida gos-
terilmistir.

- Oda gayrimenkullerinin kira gelirleri,
- Her tiirlii faiz ve menkul kiymet gelirleri,

- Oda araciligi ile iiyelere saglanan tahkim, bilirkisilik ve ben-
zeri iglerden meslek mensubunun elde edecegi licretten alina-
cak paylar,

- Mesleki kimlik belgesi, faaliyet belgesi, sozlesme karsiligi
Oda Genel Kurulunca belirlenecek tutar,

- Odaya gerekli tasinmaz mal edinimi i¢in oda genel kurulu ta-
rafindan belirlenecek katki paylari. (Odalar Yonetmeliklerin
16. Maddesi uyarinca oda gelirleri arasindadir.)



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELGi

Uyelerce yapilan bilirkisilik, tahkim ve benzeri islerden oda tarafindan
nispi bir 6denti alinabilmesi i¢in, liyeye gelir getirici bu igin oda tarafin-
dan saglanmis olmasi sarttir. Bagka bir anlatimla, mahkemece bir meslek
mensubunun re’sen bilirkisi atanmasi halinde, oda tiyeden herhangi bir
nispi ddenti talep edemez.

2012 yilindan itibaren asgari icret tarifesi bastirilip dagitilmasi ve bu faali-
yet nedeniyle iiyelerden ayrica licret alinmasi yolundaki uygulamaya son
verilmelidir.

SMMM Odalarinca stajyerlerden aidat ya da tasinmaz katilim payi
alinamaz.

Dergi vb yayin ¢ikaran odalar reklam alirsa bu reklamlarin {icretini tahsil
etmelidir. Ucretsiz reklam alinamaz. (Sosyal sorumluluk geregi alinan
reklamlar haric Omegin, LOSEV)

Yukarida belirtilen gelir kalemleri disinda oda genel kurul karari ile
yeni gelir kalemleri yaratilamaz.

Odalarin belirledikleri yillik aidat tarifesi ile oda giris iicretlerini TUR-
MOB’a bildirmesi zorunludur.

1.2- ODA GIDERLERI

Odalar biitcede gosterilmeyen ve genel kuruldan gegcmeyen konularda harca-
ma yapamazlar. Diger bir deyisle, genel kurullarda iiyenin onay1 alinmadan
harcama yapilmasi dogru degildir.

1.2.1- TEMSIL VE AGIRLAMA GIDERLERI

Temsil ve agirlama giderleri niteliginde yapilan harcamalar mutlaka fatura ile
belgelendirilmeli ve diizenlenen fatura Oda adina diizenlemis olmalidir. Tem-
sil agirlama gideri olarak kaydedilen belgelere bu giderin yapilma nedeninin
yazilmasi gereklidir.
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1.2.2- HARCIRAH UYGULAMASI

Isle ilgili seyahat ve konaklama giderleri GVK nun 40/4 maddesinde, harci-
rah uygulamasi ise GVK’nun 24/2. maddesinde diizenlenmistir.

24. maddeye gore; “Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiessese-
ler tarafindan idare meclisi baskan ve iiyeleri ile denetcilerine, tasfiye
memurlarina ve hizmet erbabina (so6zlesmeli personel dahil) verilen ger-
cek yol giderlerinin tamam ile yemek ve yatmak giderlerine karsilik ve-
rilen giindelikler” Gelir Vergisinden istisna tutulmustur. Verilen giindelik-
ler ayn1 seviyedeki Devlet memurlarina verilen giindeliklerden fazla ise veya
Devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki fark iicret
olarak vergiye tabi tutulur.

Is seyahati ile ilgili 2 gesit gider vardur.
1-Yol gideri
2-Konaklama ve yemek giderleri

Uygulamada asagida bahsedilen iki yontemden birisini se¢ilmelidir.

BIRINCI YONTEM : Gercek Gider Yontemi:

Bu yontemde is seyahatine gidenlerin yapmis oldugu seyahat, konaklama ve
yemek giderleri (makul Slciileri asmamak kosuluyla) belgeye dayali olarak
gercek tutarlar lizerinden gider yazilir. Bu yontemde gorevliler, is seyahati
doniisiinde, bir seyahat beyani diizenlenerek seyahat belgelerini bu beyana
eklemeli ve ilgili yoneticiler tarafindan onaylanan beyani, 6nceden almis ol-
dugu bir avans varsa avansin kapatilmasini ve giderlerin kayitlara alinmasini
temin etmek lizere muhasebeye teslim etmelidir. Hamaliye, bahsis, dolmus,
telefon goriismesi vb kiiciik masraflarin da kaydedilmesi miimkiindiir.

Mutlak surette seyahatin nereye, hangi amacla yapildigi ve siiresi beyanda ya-
zilmalidir.
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Gercek gider yonteminde ilgiliye, ayrica harcirah 6demesi yapilmamali-
dir. Eger gercek giderlerin karsilanmasina ragmen harcirah 6deniyorsa ode-
nen harcirah tutarmin iicrete ilave edilerek vergilendirilmesi gerekmek-
tedir.

IKINCi YONTEM: Harcirah Yontemi:

Harcirah yonteminde: ig seyahatine gonderilene, belgeye dayanan gercek yol
giderlerinin yanisira yemek ve yatmak giderlerine karsilik olmak iizere kanun-
la belirlenen tutarlart asmamak kosuluyla harcirah 6demesi yapilir.

Harcirah 6demesi, yemek ve yatmak giderlerine karsilik olarak verildigi i¢in
belgeye dayansa dahi ayrica yemek ve yatmak giderlerinin karsilanmasi
miimkiin degildir. Bu yontemde de is seyahati doniisii ilgilinin bir harcirah
beyani diizenleyerek ulasim belgelerini beyana eklemesi ve harcirah hesapla-
masinin ayrintili bir sekilde gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica beyanda seya-
hatin nerelere yapildig1, kag¢ giin siirdiigii seyahat maksadi vb bilgiler agiklan-
malidir. Bu beyanin yetkililer tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Seyahatin yurti¢i veya yurtdisi olmasi ve gidilen iilkeler, harcirah uygulamasi
acisindan onem arz etmektedir.

Vergiden istisna edilen yurti¢i ve yurtdisi harcirah tutarlar1 Biitce Kanunu ile
belirlenmektedir.

Listede belirtilen tutarlardan fazla harcirah 6denmesi durumunda fazla
olan kismin iicret olarak iicret bordrosuna dahil edilmesi gelir vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.

Harcirah 6demelerinin Damga Vergisi Kanunu’na gére %066 (Binde 6,6) ora-
ninda damga vergisine tabi oldugu da unutulmamalidir.
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1.2.3- HUZUR HAKLARI

Huzur hakki disinda kurul iiyelerine ek 6deme yapilamaz. Ancak genel kurul
karari ile biitce dogrultusunda unvan bazinda huzur hakki farkhlastirilma-
sma gidilebilir. Ornegin, Yonetim Kurulu iiyelerine toplant1 bagina 1000 TL
huzur hakki verilip ayrica yaptig1 gérev nedeniyle oda bagkanima 1000 TL, oda
sekreterine 500 TL, oda saymanina 250 TL ek 6deme yapilamaz. Bunun yeri-
ne, genel kuruldan gecgen biitcede, oda bagkaninin toplanti basina veya sadece
bir toplantida 2000 TL, Oda sekreterinin 1500 TL, Oda saymaninin 1200 TL
diger iiyelerin ise 1000 TL huzur hakki alacagi diizenlenebilir.

1.2.4- OZEL SAGLIK SiIGORTASI

Oda personeline 6zel saglik sigortasi yaptiriliyor ve bedeli oda tarafindan 6de-
niyorsa, sigorta prim tutarinin iicret olarak matraha ilave edilmesi ve vergiye
tabi tutulmasi gereklidir.

1.3- GELIR - GIDERLERLE iLGiLi DIGER HUSUSLAR
1.3.1- HESAP PLANI
Odalar ve TESMER Subelerinin hazirlayacaklart mali tablolart i¢in;

- 27 Eyliil 2007 tarih ve 26656 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeliginin 26/A maddesinin h
bendi,

- 17 Eyliil 2007 tarih ve 26646 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yemin-
li Mali Miisavirler Odalar1 Yo6netmeliginin 26/A maddesinin h bendi,

geregince “Kar amacsiz isletmeler muhasebe standartlarina uygun”
standart Hesap Plan1 ve Mali Tablo formatlarmin kullanilmasi 6nerilmek-
tedir.
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1.3.2- STOKLARIN TAKIBI

Bilindigi gibi, tek diizen hesap planinin 15 numarali gurubu STOK ’lara ayril-
mustir. Bu grup, isletmenin satmak, iiretimde kullanmak veya tiiketmek ama-
cryla edindigi, ilk madde ve malzeme, yart mamul, mamul, ticari mal yan iiriin
gibi bir yildan az siirede kullanilacak olan veya bir yil icinde nakde cevire-
bilecegi varliklardan olusur. Bu grupta yer alan 157 numarali DIGER STOK-
LAR hesabi ihtiyaca gore boliimlenerek kullanilmaktadir.

Sozlesme, faaliyet belgesi, vergi levhasi, stajyer ve yardimci eleman tanitim
kart1 gibi basili evraklar stok hesaplarinda takip edilmelidir. Odalarca satist
yapilan bu tip belgelerin satis gelirleri hesaplanirken: alis maliyetleri, stok he-
saplarindan c¢ikarilmali kalan kisim satig gelirlerine aktarilmadir. Biitce tahmi-
ni yapilirken bu hususun dikkate alinacag tabiidir.

Ayrica stok takibi gerektirdigi diisiiniilen: kitap, dergi gibi yayinlar ile kalem,
canta, bloknot gibi kullanimda olan malzemeler 157 hesapta ilgili alt hesaplar
acilarak izlenmelidir.

Stok sorumlulari tarafindan dénemsel olarak yapilan sayimlar esas alinarak,
stok ¢ikiglart yapilmali ve sayimlarla uygunlugu saglanmalidir.

1.3.3- DEMIRBASLARIN TAKIBI

Bilindigi iizere, isletme faaliyetlerinde kullanilmak iizere alinan ve yararlan-
ma siiresi bir donemden fazla olan fiziki varliklar ve birikmis amortismanlar,
25 MADDI DURAN VARLIKLAR grubunda takip edilir. 255 DEMIRBAS
hesabinda faaliyetlerimizin yiiriitiilmesinde kullanilan biiro makine ve cihaz-
lar1, masa, koltuk, dolap, mobilya gibi duran varliklarin takibi yapilir. Her alim
ayrica demirbas programinda kimlik karti agilarak izlenir. Oda kar amac gii-
den ticari igletme olmadignidan, demirbaglar lizerinden amortisman ayrilmaz.

Burada dikkat edilmesi gereken en onemli husus, aktife kayitli demirbaglarin
mutlaka muhasebe disinda da takibinin yapilmasidir(ayniyat kaydi). Bunun
icin demirbagin alimi sirasinda ilgili demirbagi tanimlayan bir kayit numarasi
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verilmelidir. Bu numara ile demirbasin satin alinma kararlari, nerede kullanim-
da oldugu, nereden alindig1, alig bedeli, alim faturast numarasi, gibi bilgiler ta-
kip edilmelidir.

Muhasebe faturaya bagli olarak eline gelen bu bilgiler 1s181inda demirbas kay-
din1 tamamlamalidir.

Daha sonraki donemlerde bu demirbag kaydi ile ilgili olan degisikliklerde, yi-
ne ayni yontemle takip edilmelidir(6rnegin demirbasin yerinin degistirilmesi).

Yapilan sayimlarda yeterli verim alinamayan, hasar goren ya da kullanim 6m-
riinii tamamlayan demirbaslar tespit edilerek yonetim kuruluna sunulmalidir.
Yonetim kurulunun aldigi karar dogrultusunda bu bilgiler muhasebeye gonde-
rilmeli ve ilgili demirbaglarin aktiften ¢ikarilma islemleri tamamlanmalidir.

1.3.4- AVANSLAR

Ihtiya¢ duyuldugunda personele verilen iicret ve harcirah avanslari binde 6.60
oraninda damga vergisine tabidir. I avanslarindan damga vergisi kesintisi ya-
pilmaz.

Ayrica sozlesmeye dayali olarak verilen is avanslar1 da damga vergisine tabi
degildir. Imzalanan sdzlesmenin ise binde 8.25 oraninda damga vergisine ta-
bi olacag1 unutulmamalidir. (Birden fazla suret olmasi halinde her suret ay-
r1 ayri1 damga vergisine tabi tutulur.)

Huzur haklarina mahsuben kurul iiyelerine avans verilemez. Cok zorunlu ol-
madik¢a gorevlendirme ve is nedeniyle harcirahin diginda kurul iiyelerine
avans verilmesi dogru degildir. Avans verildigi takdirde verilen avanstan
damga vergisi kesilmesi zorunludur. Kullanilmayan avanslarin en kisa siirede
iade edilmesi gerekmekte olup, kullanilmayan avanslarin huzur haklarindan
mahsup edilmesi miimkiin degildir.
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1.3.5- BELGESIZ HARCAMALAR

Kurul iiyelerince veya oda personelince yapilan belgesiz harcamalar kayda
alinamaz. Odeme oda hesaplarindan karsilanmus ise ilgililerden en kisa siirede
geri tahsil edilir.

1.3.6- FATURA ALMA ZORUNLULUGU

Her ne kadar V.U K ve yarg: kararlar1 geregi 6deme kaydedici cihaz figleri
harcama belgesi olarak kabul edilse de, harcamanin kimin adina yapildiginin
belli olmamasi, harcama igeriginin tam olarak yansitilamamasi nedeniyle, oda
harcamalarinda zorunlu haller disinda Fatura alinmasi yoluna gidilmeli, OKC
figlerinin kayda alinmasindan kaginilmaldir.

1.3.7- FATURA iCERIGi

Mal ve hizmet alimlarina ait faturalarin icerigi detayl ve kalem bazinda olma-
lidir. Ornegin; 250.000 TL'lik gida maddesi yerine, alian gida maddesinin ka-
lemleri ve licretleri fatura da tek tek belirtilmelidir.

1.3.8- FATURALARI EKLERI

Ozellik arz eden mal alimlarinda faturaya temel teskil eden islem belgelerinin
fatura ekinde yer almasi gerekmektedir. Ornegin cigek faturalari haftalik ola-
rak aliniyorsa fatura ekinde hangi ¢igegin hangi tarihte nereye gonderildigini
belirten siparis fislerinin fatura ekinde bulundurulmasi zorunludur.

1.3.9- ODEMELERDE KDV TEVKIFATINA DIKKAT EDILMELIDIR

Bilindigi iizere 89 ve 91 numarali KDV Genel Tebligleri ile bir kistm kurum
ve kuruluglarca alinan bazi hizmetlere ait katma deger vergisinin tevkifata ta-
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bi tutulmasi uygun goriilmiistiir. 91 no’lu KDV Genel Tebliginin 2.maddesi
ile sorumlu tayin edilen ve tevkifat yapacak kuruluslar belirlenmis ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 da bu maddede sayilmigtir.
3.madde ile de tevkifat kapsamina alinan islemler belirlenmistir. Alt1 ana bas-
lik olarak sayilan islemler sirasiyla soyledir.

- Ogzel giivenlik hizmetleri,
- Temizlik, bahge ve ¢cevre bakim hizmetleri,

- Makine, techizat, demirbag ve tasitlara ait tadil bakim ve onarim hizmet-
leri,

- Her tiirlii yemek servisi,
- Damigmanlik ve denetim hizmetleri,

- Yapim igleri ile bu islere iligkin miihendislik-mimarlik ve etiit-proje hiz-
metleri

Detaylar ilgili tebliglerde olup, odalarimizca dikkat edilmesi gereken hususlar
ana hatlari ile asagida aciklanmigtir.

Odalarimiza ait binalarin giivenligini saglamak {lizere alinan 6zel giivenlik hiz-
metlerine ait fatura bedelleri iizerinden 6denmesi gereken katma deger vergi-
sinin 4/5 ‘i, tevkif yoluyla 6denecektir.

Odalarimiza ait binalarin temizligini saglamak iizere alinan temizlik hizmetle-
rine ait fatura bedelleri lizerinden 6denmesi gereken katma deger vergisinin
2/3 ‘i, tevkif yoluyla 6denecektir.

- Odalarimiza ait makine, techizat, demirbag ve tagitlara ait tadil bakim ve
onarim hizmetlerine ait fatura bedelleri iizerinden 6denmesi gereken kat-
ma deger vergisinin 1/3 ‘ii, tevkif yoluyla 6denecektir.

Odalarimizin almig olduklar1 yemek hizmetleri nedeniyle diizenlenen fatura
bedelleri iizerinden 6denmesi gereken katma deger vergisinin 1/2 ‘si, tevkif
yoluyla 6denecektir.
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Odalarimizin aldig1 danigmanlik hizmetlerine ait fatura bedelleri iizerinden
O0denmesi gereken katma deger vergisinin 1/2 ‘si, tevkif yoluyla ddenecektir.

91 nolu tebligin 8.maddesi (a) bendinde agiklanan belge diizenine uyulmasi
gereklidir.

Tevkif edilen vergileri, vergi sorumlularina ait 2 numarali KDV beyannamesi
ile beyan edilerek siiresi i¢cinde ddenecegi tabiidir.

1.3.10- SATINALMA KOMISYONU KARARLARI BINDE 4.95
ORANINDA DAMGA VERGISINE TABIDIR

(Gerekge: 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu, 29.12.2010 tarih 54 Seri nolu
damga Vergisi Genel Tebligi ile yayimlanan I Sayili Tabloda yer alan II. Ka-
rarlar ve Mazbatalar 2. (Degisik: 5766/10-c md.) (Yiiriirliik: 6.6.2008) Iha-
le Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve kamu tiizel kisiligini ha-
iz kurumlarin her tiirlii ihale kararlar1 (Binde 4,95) oraninda Damga Vergisine
tabidir.)

1.3.11- TRAFIK CEZALARI

Oda araglarma yazilan trafik cezalar1 oda biit¢esinden 6denmemeli, cezanin
yazilmasina sebebiyet veren arag siiriiclisiinden yahut oda yoneticisinden tah-
sil edilmelidir.

1.3.12- KASA NAKIT BAKIYESI

Kasa nakit bakiyesinin iist sinir1 yonetim kurulu karart ile tespit edilmeli, ba-
kiye {ist sinir1 gegerse durum bir tutanakla kayitlara alinmalidir.
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1.3.13- CEKLERIN TAKIBI

Uyelerden borglarma karsilik ¢ek alintyorsa bu gekler usuliine uygun olarak
kayitlara alinmalidir.

1.3.14- GIDER BELGELERININ MUHASEBELESTIRILMESI

Giderler muhasebelestirilirken yapilan harcamalar ilgili olduklar1 hesap kodu-
nun altinda kaydedilmelidir. Ornegin Oda bir sempozyum etkinligi diizenliyor
ise, bu sempozyumla ilgili her tiirlii yol, yemek, kirtasiye, basin, konaklama,
organizasyon licreti vb. giderlerin tamamu etkinlik giderinin altinda muhase-
belestirilmelidir. Diger bir deyisle, bu etkinlikle ilgili yapilan seyahat gideri
seyahat giderlerinin altinda muhasebelestirilmemelidir.

1.3.15- GIDER FATURALARININ HANGI i$ iCiN YAPILDIGININ
BELIRTILMESI

Gider faturalar1t muhasebelestirilmeden o6nce yapilan giderin hangi faaliyetle
ilgili oldugunun faturanin arkasina not diisiilmesi ve bu not dogrultusunda
muhasebelestirme islerinin yapilmasi gerekmektedir. Ornegin bir yemek fa-
turasi alinmigsa bu yemek faturasinin arkasina harcamay1 yapan tarafindan bu
harcamanin odaya ziyarete gelen konuklar icin yapildig: belirtilmeli ve fatura
bu bilgi dogrultusunda temsil ve agirlama giderlerinin altinda muhasebelesti-
rilmelidir.

1.3.16- HARCAMA YETKISI

Oda yonetim kurulu, gérev dagilimindan sonra yapacagi ilk toplantida temsil-
le birlikte harcama yetkilerini karar altina almali, alinan kararda yasa ve yo-
netmelikler dogrultusunda harcama yetkisinin hangi miktara kadar kimlerin
kullanacagi acik olarak ifade edilmeli, alinan yonetim kurulu karar1 dogrultu-
sunda imza sirkiileri ¢ikarilmali ve imza sirkiileri ¢ercevesinde harcamalar
yetkili kurul iiyeleri tarafindan yapilmalidir.
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1.3.17- SATIN ALMA KOMISYONU

Odalarimizda yonetim kurulu karart ile kurul iiyelerinden veya kurul iiyeleri
ile birlikte muhasebe miidiirii ve Oda idare miidiiriinden olugan bir satin alma
komisyonu olusturulabilir.

a_

Satin alma komisyonlart imza sirkiilerinde belirtilen miktarlart
asan mal ve hizmet alimlarinin satin alinmasinin yapilmasi konu-
sunda yetkilidir.

Imza sirkiilerinde belirtilen sinirlarin altinda kalan basim isleri gi-
bi 6zellik arz eden konularda satin alma komisyonu islem yapa-
bilir.

Ozellik arz eden, piyasada alternatifi olmayan mal alimlarinda ve
ozellikle etkinliklerde hizmet alimlarinda, ihtiya¢ duyuldugunda
yonetim kurulu kariyla satin alma yapilmaksizin mal ve hizmet
alinabilir. Bu konuda y6netim kurulu karariyla oda sekreterine ve-
ya oda saymanina satin alma yetkisi verilebilir.

Satin almalarda imkénlar dl¢iisiinde ¢ok sayida firmadan teklif is-
tenebilir. Teklif sayisinin en az 3 olmasi gerekmektedir. Teklifler
kapal1 zarf usuliiyle alinip komisyonun 6niinde acilir, satin alama
tutanagi ile imza altina alinir ve tutanak satin alma defterine yapis-
turtlir.

Satin alma komisyonu defteri oda miihriiyle miihiirlenir. Satin al-
ma komisyonunun bagkani oda bagkanidir.

1.3.18- SAYMANLIK YETKIiSIi

Odanin harcamalarina iligkin evraklarinda saymanin imzasi1 mutlaka bulun-
mali, sayman tarafindan harcama evraklar1 mutlaka kontrol edilmelidir.
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2- ODALAR VE BiRLIK ARASINDA GELIR- GIDER VE MUHASEBE iSLEMLERI
2.1- BRLIK PAYLARI

TURMOB Yénetmeliginin 8. maddesinde “Birlige dahil odalarin gelir biitce-
lerinin %10’ unu ge¢memek iizere, alinacak paylar.” birlik gelirleri arasinda
diizenlenmigtir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalar1 Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmeligin 5.
Maddesinde “Odalarin Birlik iiyelikleri sifatiyla, gelirleri iizerinden nispi ola-
rak tespit edilerek odenecek paya Birlik Payr” denecegi diizenlenmis, ayn1 yo-
netmeligin 8. maddesinde Birlik payinin “Birlige dahil odalarin briit gelirle-
rinin %10’ unu gecmemek iizere Birlik genel kurulunda tespit edilen nispet
iizerinden” hesaplanacag belirtilmistir. Yine ayn1 Yonetmeligin 13. Madde-
sinde; “ Her oda, ii¢ ay icinde tahsil ettigi biitce gelirlerinden Birlik payina
isabet eden tutari, izleyen ayin onbesinci giinii aksamina kadar Birlik adina
acimis bir banka hesabina yatirir ve odeme belgelerini Birlige gonderir.”
hiikmiine yer verilmistir.

Goriilecegi tizere yonetmelik maddeleri arasinda ¢eliskiler bulunmaktadir. Ay-
rica, Birlik payina dahil edilecek gelir kalemlerinin briit gelirler oldugu diizen-
lenmesine ragmen, bir ¢cok odamiz tarafindan bazi gelir kalemleri birlik pay-
larina dahil edilmemektedir. Yukarida belirtilen celigkiler goz 6niinde bulun-
durularak, uygulama birlikteliginin saglanmasi amactyla Birlik payinin tespi-
tinde asagida belirtilen tablonun odalarimiz tarafindan dikkate alinmasi gerek-
mektedir.
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Oda Gelirinin Nev’i Birlik Pay Aciklama

Pay1 Yiizdesi
Oda kayit ticreti Var %10 Briit gelir tizerinden
Maktu aidat Var %10 Briit gelir lizerinden
Nispi aidat Var %10 Briit gelir tizerinden
Faaliyet belgesi Var %10 Briit gelir tizerinden
SSK Ek-11 Var %10 Briit gelir tizerinden
Gecikme zamlari Var %10 Briit gelir tizerinden
Faiz komisyon gelirleri Var %10 Briit gelir lizerinden
Kur farki gelirleri Var %10 Briit gelir tizerinden
Fon gelirleri Var %10 Briit gelir iizerinden
Repo gelirleri Var %10 Briit gelir tizerinden
Bagis ve yardimlar Var %10 Briit gelir lizerinden
Basili evrak ve yayn geliri Var %10 Gelir-Gider Farki
Yayin ilan geliri Var %10 Gelir-Gider Farki Uzerinden
Sosyal etkinlik geliri Var %10 Gelir-Gider Fark1 Uzerinden
Demirbag satig geliri Var %10 Demirbas Satis Kar1 Uzerinden
Kurs gelirleri Var %10 Gelir-Gider Farki Uzerinden
Kage gelirleri Var %10 Briit gelir tizerinden
Kimlik gelirleri Var %10 Briit gelir tizerinden
Stajyer gelirleri katki pay1 Var %10 Briit gelir tizerinden
Diger cesitli gelirler Var %10 Briit gelir tizerinden
Iktisadi isletme gelirleri Var %10 Kar iizerinden
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2.1.1- BIRLIK PAYLARININ BIiLDIRIM VE ODEME ZAMANLARI

Her oda, ii¢ ay icinde tahsil ettigi biitce gelirlerinden Birlik payina isabet eden
tutari, izleyen ayin onbesinci giinii aksamina kadar Birlik adina agilmig bir
banka hesabina yatirir ve 6deme belgelerini Birlige gonderir (Ek: 18 Birlik
Pay1 Bildirim Formu). Buna gére Odalarin

-Ocak, Subat, Mart aylarinda elde ettikleri gelirlerden Birlik payina diisen tu-
tar1 en gec¢ Nisan aymnin 15. giinii aksamina kadar,

-Nisan, Mayis, Haziran aylarinda elde ettikleri gelirlerden Birlik payima diisen
tutar1 en ge¢ Temmuz ayinin 15. giinii aksamina kadar,

-Temmuz, Agustos, Eyliil aylarinda elde ettikleri gelirlerden Birlik payina dii-
sen tutar1 en ge¢c Ekim ayinin 15. giinii aksamina kadar,

-Ekim, Kasim, Aralik aylarinda elde ettikleri gelirlerden Birlik payina diisen
tutar ise en gec izleyen yilin Ocak aymin 15. giinii aksamina kadar, Birlige
O0demesi gerekmektedir.

2.1.2- BiRLiK PAYLARININ KONTROLU VE EKSIKLIKLERIN
GIDERILMESI

3568 sayili Yasanin 41. maddesinin son fikrasi ile Odalarimiza her yilin mali
tablolarimi izleyen yilin Ocak ayinin sonuna kadar internet sitelerinde ilan et-
me zorunlulugu getirilmistir. Odalarimizin yil icerisinde bildirdikleri birlik
paylari, zorunlu olarak yilsonunda ilan ettikleri mali tablolarla karsilastirilacak
olup, tespit edilen eksik bildirimler i¢in ek birlik pay1 tahakkuk ettirilecektir.
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GUNDEM

1. GON

1. Aclihs ve Baskanlk Divaninin Segimi,

2. Saygl Durusu, istiklal Marsi ve Divana Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi Yetkisinin
Verilmesi,

3. Segime Katilacak Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu ile Birlik Delegesi Adaylarinin Divan'a
Bildirilmesi Suresinin Baslatiimasi,

4. Oda Bagkaninin Agilig Konugmasi,

5. Konuklarin Tanitilmasi ve Konusmalari,

6. Divan'a Bildirilen Segcime Katilacak Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Adaylarinin ve Birlik
Delegelerinin Listelerin Okunmasi, Oy Pusulasindaki Yerlerinin Tespiti,

7. Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Kesin Hesap Raporu ve Denetleme Kurulu Raporlarinin
Okunmasi ve Gorusulmesi,

8. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Ayri Ayri Aklanmasi,

9. Oda Yoénetim Kurulu’na tasinmaz alim/satim yetkisinin verilmesi, Odada gayrimenkul fonu
olusturulmasi gibi munferit konular konularak gorustlebilir,

10. Biitge Onerisinin Gérisilip Karara Baglanmasi,

11. Dilekler ve Kapanis.

2. GUN

1. Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu Uyelerinin ve Birlik Delegelerinin Segimi.
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Ek-2
Sayi 12013/
Konu :...0lagan Genel Kurulu Toplantisi Hakkinda
Sayin Uyemiz,
..... Olagan Genel Kurulumuz, ekte yer alan giindemde belirtilen konulari gérismek tizere ...-... Mayis 2013
tarihlerinde, bu tarihlerde g¢ogunluk saglanamamasi halinde ...-... Mayis 2013 tarihlerinde g¢ogunluk

aranmaksizin toplanacaktir.

Bilgilerinizi ve Genel Kurul’a katiliminizi rica ederim.

Saygilarimla,

Oda Bagkani

COGUNLUK ARANARAK

1.GUN

Toplanti Tarihi : ... Mayis 2013 Cumartesi
Toplanti Saati :10.00

Toplanti Yeri ! e TOplanti Salonu
Adres :

2. GUN SEGIMLER

Toplanti Tarihi : ... Mayis 2013 Pazar
Toplanti Saati :09.00 - 17.00

Toplanti Yeri ! ..... Toplanti Salonu
Adres :

COGUNLUK ARANMAKSIZIN

1. GUN

Toplanti Tarihi : ... Mayis 2013 Cumartesi
Toplanti Saati :10.00

Toplanti Yeri ! e TOplanti Salonu
Adres :

2. GUN SEGiMLER

Toplanti Tarihi : ... Mayis 2013 Pazar
Toplanti Saati :09.00-17.00
Toplanti Yeri :..... Toplanti Salonu
Adres :

Ek: 1 Gindem 6rnegi
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m
1
w

ODA TELEFONU

ODA FAKS

WEB ADRESI

ADRES

YONETIM KURULU

ADI-SOYADI

UNVANI

ODA TEBLIGAT ADRESI | FAKS

CEP

ADRES

E-MAIL

BASKAN

BASKAN YRD.

SEKRETER

SAYMAN

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

DISIPLIN KURULU

ADI-SOYADI

UNVANI

ODA TEBLIGAT ADRESI | FAKS

CEP

ADRES

E-MAIL

BASKAN

UYE

UYE

UYE

UYE

DENETLEME KURULU

ADI-SOYADI

UNVANI

ODA TEBLIGAT ADRESI | FAKS

CEP

ADRES

E-MAIL

BASKAN

UYE

UYE

Not: Mazbatanin génderilmesi unutulmamalidir.
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ODA TELEFONU

ODA FAKS

WEB ADRESI

ADRES

BIRLIK DELEGELERI

ADI-SOYADI | T.C. KIMLIK NO | ODA TEBLIGAT ADRESI | FAKS |CEP | ADRES | E-MAIL

Not: Mazbatanin génderilmesi unutulmamalidir.
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m
~
i

........ ODASI
YONETIM KURULU TOPLANTISI
HAZIRUN

TOPLANTI TARIHI :...L..J20...
TOPLANTI YERI  : Oda Merkez Binasi

YONETIM KURULU

ODA BASKANI

ODA BASKAN YRD.

ODA SEKRETERI

ODA SAYMANI

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

53



ODALAR ARASI UYGULAMA BiRLIKTELIGi

Ek-6

RUHSAT-KiMLIK-KASE-MUHUR MURACAATLARINDA iSTENILECEK EVRAKLAR

1- Sinavsiz ruhsat bagvuru dosyasinda mevcut olmasi gereken evraklar;

Midracaat Formu,

Adli sicil kaydi asli (Resmi Kuruma verilmek tzere)
Hizmet gizelgesi (Asl)

Diploma (Noter Onaylh)

Nufus clzdan 6rnegi

ikametgah (Asl)

Dosya inceleme bedeline ait dekont

2- Ruhsat alabilmek igin istenen evraklar; (sinavli veya sinavsiz ruhsat almaya hak
kazananlar)

Ruhsat formu (Formlar tye tarafindan eksiksiz doldurulacak ve kontroli Oda tarafindan
yapilacak.)

Sinav kazandi yazi asli (TURMOB dan almigsa teblig asli)

5 adet fotograf

Nifus clizdan fotokopisi

Ruhsat harcini yatirdigina dair dekont

Adli sicil kaydi (Resmi Kuruma verilmek tzere)

Ruhsat (nakil, kayip, ¢alinti, yenileme ve yipranma)

Ruhsat formu

2 adet fotograf

Nufus clzdan fotokopisi

Ruhsat harcini yatirdigina dair dekont

Nakil, kayip, calinti, yipranma, yenileme olduguna dair belge.

3- Kase almak isteyen liyelerden istenen evrak (SMMM‘ler igin)

Kage talep formu (Formlar lye tarafindan eksiksiz doldurulacak ve kontrolii Oda tarafindan
yapilacak.)

Unvan degisikliginde SM kasesi iade alinarak formla birlikte gonderilecek.

Kase Ucretini yatirdigina dair dekont.

Bagimh calisan meslek mensuplarinin talep formlarindaki taahhit bolimini doldurup
imzalamasi sarttir.

Kase (kayip, ¢alinti, yenileme, yipranma)

Kage talep formu
Kage Ucretini yatirdigina dair dekont.
Kayip, galinti, yipranma, yenileme olduguna dair belge.

4- Kimlik (kayip, calinti, yenileme, yipranma)
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2 adet fotograf

Nufus clizdan fotokopisi

Kimlik harcini yatirdigina dair dekont

Kayip, galinti, yipranma, yenileme olduguna dair belge.
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5- Miihiir Yeni Bagvurusu igin; (YMM’ler igin)

YMM Ruhsat Fotokopisi

Yemin Metni

YMM Miihir Ucret Dekontu

Odaya Kayit Belgesi

Vergi Levhasi Fotokopisi (Sirket ortakligi varsa ortaklik belgesi)
Hizmet Cizelgesi

Adli Sicil Kaydi (Resmi Kuruma verilmek tzere)

Mal Beyani

Miihiir kayip, ¢alinti

Kayip ilani

YMM Miihiir Ucreti Makbuzu

Miisteki ifade Tutanagi

Adli Sicil Kaydi (Resmi Kuruma verilmek tizere)

Miihriinii iade edip tekrar almak isteyenler;

YMM Miihiir Ucret Makbuzu.
Adli Sicil Kaydi. (Resmi Kuruma verilmek lzere)

6- Uye iptali, vefati, ihrag ve gegici men halinde;

Oda tarafindan ruhsat, kimlik, kase (YMM’ler icin mihr) ve 6zlik dosyasi ile birlestirilerek bir
list yazi ekinde TURMOB ’a génderilir. (Eger ruhsat, kimlik ve kase kayip ise kayip ilaninin asl)
TURMOB Disiplin Kurulu tarafindan meslekten men cezasi verilmis lyelerinize ait ruhsat,
kimlik, kase (YMM'’ler igin muhir) ve 6zlik dosyasi ile birlestirilerek bir st yazi ekinde
TURMOB "a gdnderilmesi gerekmektedir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikonulan meslek mensuplarinin cezal oldugu dénem
icerisinde kase talebinde bulunmamasi saglanmali ayrica yasakli olduklari dénemde meslek
mensuplarina faaliyet belgesi verilmemelidir.
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Ek-7
Tarih: ..../..../20...
Konu: Nakil Talebi
................... ODASI BASKANLIGI'NA
.............. Odasinin .............. sicil numarali ..............tarih ve .............. sayili Serbest Muhasebeci/Serbest
Muhasebeci Mali Musavir/Yeminli Mali Misavir ruhsatini haiz meslek mensubuyum.
isyerimi Odaniz sinirlart igerisinde BUlUNAN ......cooeeverveereieeseeeesees e sseseenies adresine tasimis

bulunmaktayim/tasiyacagim. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali
Miusavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 32. maddesi uyarinca nakil talebinde
bulunmaktayim.

Talebimin kabulu ile dosyamin bagh oldugum Odadan getirtilerek Odaniza tye kaydimin yapilmasi
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

(Nakil Talep Eden Meslek Mensubu)

iletisim Bilgileri

Telefon

ikamet Adresi
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Tarih: ..../..../20...

Konu: Nakil Talebi Hakkinda

................... ODASI BASKANLIGI'NA

Odaniz lyesi .. sicil numarali, ..............tarih ve ............. saylli Serbest Muhasebeci/Serbest
Muhasebeci Mali Musavir/Yeminli Mali Musavir ruhsatini haiz meslek mensubu ........cce.... ,
Odamiza vermis oldugu .............. tarihli dilekge ile Odamiza nakil talebinde bulunmustur.

Yapilan inceleme sonucu Odamiz Yénetim Kurulu’'nun .............. tarih ve ... sayili karari ile nakil

talebinin kabuliine karar verilmis ve adi gegen meslek mensubunun Odamiza kaydi yapilmistir.

Bilgilerinizi, adi gegenin Uye kaydinin silinerek dosyasinin Odamiza génderilmesi ve var ise hakkinda
devam eden disiplin sorusturmasinin Odanizca yurutulerek sonucundan Odamiza bilgi verilmesi
hususlarinda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Oda Baskani
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Ek-9
Tarih: ..../..../20...
Konu: Nakil Kabuli Hakkinda
TURMOB BASKANLIGI’NA
.............. Odasinin .............. sicil numarali, ..............tarih ve .............. sayili Serbest Muhasebeci/Serbest

Muhasebeci Mali Misavir/Yeminli Mali Musavir ruhsatini haiz Gyesi , Odamiza vermis

oldugu .............. tarihli dilekge ile nakil talebinde bulunmus, yapilan inceleme sonucu Odamiz Yonetim

Kurulu’nun .............. tarih ve .............. sayil karari ile nakil talebi kabul edilerek adi gegenin Odamiza
tiyelik kaydi yapilmistir. Meslek mensubunun Odamiza bildirdigi adres ve iletisim bilgileri agsagida
belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve kayitlarinizin asagida belirtilen bilgiler de dikkate alinarak degistirilmesi hususunda
geregini arz ederim.

Saygilarimizla,

Oda Bagkani

T.C. Kimlik No
Ad-Soyad

is Adresi

ikamet Adresi
isyeri Telefon No
ikamet Telefon No

Cep Telefonu No
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Ek-10-11-12

Gorevlendirme igin Alinacak Yonetim Kurulu Karar Ornegi (Ek 10)

(toplanti tarihi)  tarihinde (tlke adi) ’nin (sehir adi) sehrinde yapilacak _(toplanti adi)

toplantisina Odamizi temsilen katilmak lzere (g6revlendirme tarihleri) tarihleri arasinda

(toplantiya katilacaklar) ’in gorevlendirilimesine, gorevlendirildikleri sure icin kendilerine harcirah
6denmesine karar verilmistir.

Gelir idaresi Bagkanlig’'na Gonderilecek izin istem Yazisi (Ek 11)

MALIYE BAKANLIGI
GELIR iDARESI BASKANLIGI'NA,

Odamiz Yonetim Kurulu'nun ........... tarih ve ... saylli karari ile ............ tarihinde ................. nin
............... sehrinde yapilacak ................ toplantisina Odamizi temsilen katilmak Uzere ........ccccocveuee.
gorevlendirilmistir.

3568 sayili Yasa’nin 42. maddesine istinaden gerekli iznin verilmesi, izin verilmedigi takdirde
keyfiyetin Odamiza bildirilmesi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Oda Bagkani

TURMOB’a Gonderilecek Bilgi Yazisi Ornegi (Ek 12)

TURMOB BASKANLIGI'NA
Oda Yonetim Kurulu'nun ........... tarih ve ....... sayil karart ile ............. tarihinde ......coeeeue. NN e
sehrinde vyapilacak ............. toplantisina Odamizi temsilen katilmak Uzere ...

gorevlendirilmis ve 3568 sayili Yasa’nin 42. maddesine istinaden Maliye Bakanligi’'na izin istem yazisi
gonderilmistir. Bilgilerinizi arz ederim.

Saygilarimla,

Oda Baskani
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BELGE TALEP FORMU

Tarih:

TURMOB GENEL BASKANLIGI’NA

T.C. Kimlik No

Adi

Soyadi

Bagh Oldugu Oda
Oda Sicil No

TALEP EDILEN BELGELER

Adres

Telefon
E-mail

TURMOB arsivlerine intikal etmis olan ve sahsima ait bulunan yukarida belirttigim belgelerin bir
suretinin Oda vasitasiyla tarafima verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Belge Sahibinin imzasi

Oda Onayi

Not: Belge talep formunun Oda tarafindan Birlige faks yoluyla gonderilmesi mimkindir. Form Birlige
geldikten sonra talep edilen belgeler ilgilisine verilmek Gizere Odaya génderilecektir.
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Ek-14
Sayir  :2011/
Konu : Gayrimenkul Alis/Satis ve Tapu Tescil islemleri igin Yetki Belgesi
TURMOB BASKANLIGI'NA
Oda Yénetim Kurulu’nun .......... tarih ve .......... sayili karari ile "Oda Hizmet ve Kdltlr Binasi" olarak
kullanmak Uzere tapuda .......... ili, ilgesi, Mabhallesi, Pafta ve
............ parsel numarasi ile kayith gayrimenkuliin Odamiz adina satin alinmasina, tapudaki tescil

islemleri ile belediye, bankalar ve her tiirlii resmi kurum/kurulus nezdinde yapilacak islemleri
yuriitmek ve sonuglandirmak lizere, 3568 sayili Yasa’nin 23. Maddesinin (c) bendi uyarinca Oda
Yonetim Kurulu uUyesi .......cceueeees ile Oda Yonetim Kurulu liyesi ......ccceu... ’nin mugstereken yetkili
kilinmasina karar verilmistir.

Bilgilerinize sunar, tyeler hakkinda gerekli yetki belgesinin diizenlenmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Oda Bagkani

Ekler:

e Oda adina tasinmaz satin alinmasi hususunda Genel Kurul'un, Yonetim Kurulu'na yetki verdigini
goOsterir Genel Kurul Tutanagi'nin 6rnegi

e Yonetim Kurulunun s6z konusu taginmazin alimi ve yetki devri icin aldig karar 6rnegi

e Tapu fotokopisi
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Sayir  :2011/
Konu : Resmi Muhdr Talebi

TURMOB BASKANLIGI'NA

..................... Serbest Muhasebeci Mali Musavirler/Yeminli Mali Musavirler Odamiz adina olmak lizere
2 adet resmi muhur bedeli, Vakiflar Bankasi Besiktas Subesi (IBAN NO: TR 12000 15001 580072 9552
4441) no’lu hesaba havale edilmistir.

Odamizin kullanacagi, T.C. rumuzlu ve Odamizin kurulus tarihinin de (......... ) yer alacagi resmi
muhdrlerin yaptiriimasi icin geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Oda Baskani

Ekler
Banka Dekontu Asli
Oda Kurulus Yazisi Ornegi

Not: Mihir yenileyecek Odalarin eski mihdirlerini ve muhir beratlarinin asillarini da Birlige
gondermeleri gerekmektedir.
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ODASI

Ek-16

YILI TOPLANTI TAKVIMi

TARIH

ETKINLIiGIN ADI

YERI

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ
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Ek-17
Sayi 12011/
Konu i, katilacaklarin bildirimi
TURMOB BASKANLIGI'NA
............. [eveveievinieee] ceeennnn/ tarininde yapilacak olan ......coecieciniecennieneeeeeenn toplantiya
Odamizi temsilen katilacaklar asagida belirtilmistir.
Geregini arz ederiz.
Saygilarimizla,
Oda Baskani
ADI-SOYADI GOREVI TELEFON NO
Not: Toplantilar konaklamali ise agsagidaki formatta bildirim yapilmasi gerekmektedir.
ADI-SOYADI GOREVi OTELE GiRi$ TARiHi | OTELDEN GIKIS TARIiHi TELEFON NO
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T .o B EK-18
m TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODALARI BIRLIGI
(UNION OF CHAMBERS OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF TURKEY)
BIRLIK PAYI BILDIRIMI
ODA ADI
ODA ADRESI
BEYAN DONEMI
ODA GELIRLERI BIRLIK PAYI ORANI BIRLIK PAYI TUTARI
DONEME AiT GELIRLER DONEME AIT BIRLIK PAYI
ONCEKI DONEMLERE AIT ONCEKi DONEME
GELIRLERI AIT BIRLIK PAYT
DONEM BASINDAN BIRIKIMLI BIRLIK
BU AY SONUNA KADARKI PAYLARI TOPLAMI
BIRIKIMLI GELIR
...... fovoid 20 = oo i 20....... aylarina ait oda geliri .............coeveeeee... . TL, % 10
oraninda hesaplanan Birlik pay1t ..........c.ccceeevueeeeee... TL'dIr
Bu tutarm ...... [oveiid e tarih ve .............. numarali dekontla ....... bankasi
v SUDEST i numarali hesaba 6dendigini bildirir ve beyan
edilen degerlerin dogrulugunu onaylariz. ......... [ /20.......
vevevene.. Odast Yonetim Kurulu Adina
Oda Saymani Oda Bagkan
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