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Başbakanlık Vakıflar Genel Müdürlüğünden:
TÜRMOB Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliğinden:
Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:
Şırnak Üniversitesi Rektörlüğünden:
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Başbakanlık Vakıflar Genel Müdürlüğünden:
VAKFIN ADI: İstanbul Bilim ve Eğitim Vakfı (İBEV)
VAKFEDENLER: Behçet Yaşar,  Bayram Tanrıverdi,
VAKFIN İKAMETGÂHI: İstanbul
VAKFIN TESCİL KARARINI VEREN MAHKEMENİN ADI, KARAR TARİHİ VE NO’SU:   Büyükçekmece 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin

25/06/2013 tarih ve E.2013/179 K.2013/411 sayılı kararı
VAKFIN AMACI: Ülke içerisinde bilimi ve eğitimi geliştirmeye katkı sağlamak, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve

sağlıklı şekilde gelişmiş kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse
değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı, verimli, bilgiyi kullanabilen kişiler yetiştirmek; bireylerin ilgi ve kabiliyetlerini geliştirmek,
başkalarıyla birlikte iş görmek gerekli bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak; çeşitli mesleklerde çalışanlara,
gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak ve bireylerin kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek
sahibi olmalarını sağlamaktır.

VAKFIN MAL VARLIĞI: 50.000.-(ellibin) TL nakit
YÖNETİM KURULU: Bayram Tanrıverdi, Behçet Yaşar, Vahit Tanrıverdi
VAKFIN SONA ERMESİ HALİNDE MAL VE HAKLARIN DEVRİ: Mütevelli Heyet kararı ile en yakın amaçlı bir başka vakfa devredilir.
Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilan olunur.

6091/1-1
—————
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Yahya Camii Vakfı, Trabzon 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 27/6/2013 tarihinde kesinleşen, 23/5/2013 tarih, E:2012/356, K:2013/228 sayılı
kararına istinaden dağılmıştır.

Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilan olunur.
6090/1-1

—————
Türk Silahlı Kuvvetleri Sağlık Vakfı, Ankara 25. Asliye Hukuk Mahkemesinin 20/6/2013 tarihinde kesinleşen, 3/6/2013 tarihli tavzih şerhli

16/5/2013 tarih, E:2012/360, K:2013/274 sayılı kararına istinaden dağılmıştır.
Türk Medeni Kanununun 104. maddesi gereğince ilan olunur.

6088/1-1
▲

TÜRMOB Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliğinden:
TÜRMOB DİSİPLİN KURULU KARARLARI

1 - Zonguldak Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası üyesi Serbest Muhasebeci İrfan YILMAZ'a "6 Ay Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alıkoyma" cezası verilmiştir. Cezanın uygulanmasına 28.06.2013 tarihinde başlanmış olup, ceza 28.12.2013 tarihinde son bulacaktır.

2 - Ordu Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası üyesi Serbest Muhasebeci Osman GÖÇ'e "6 Ay Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten Alıkoyma"
cezası verilmiştir. Cezanın uygulanmasına 28.06.2013 tarihinde başlanmış olup, ceza 28.12.2013 tarihinde son bulacaktır.

3 - Balıkesir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası üyesi Serbest Muhasebeci İrfan ARTAR'a "6 Ay Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alıkoyma" cezası verilmiştir. Cezanın uygulanmasına 11.06.2013 tarihinde başlanmış olup, ceza 11.12.2013 tarihinde son bulacaktır.

4 - İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Disiplin Kurulu'nun 13.03.2013 gün ve 2013/248 sayılı kararı ile Serbest Muhasebeci Mali
Müşavir Aydın ÖZKURT'a "Meslekten Çıkarma" cezası verilmiş, süresinde itiraz edilmeyen ceza kendiliğinden kesinleşmiştir. Cezanın uygulanmasına
16.06.2013 tarihinde başlanmıştır.

6069/1-1
▲

Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi hükmü uyarınca

Öğretim Üyesi alınacaktır. Başvurular ilanın Resmi Gazete’ de yayın tarihi itibariyle 15 (On beş) gündür.
Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 5772 sayılı Kanunla değiştirilen 23 üncü ve 26 ncı

maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak şartıyla:
PROFESÖR kadrosuna başvuracak adayların başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus

cüzdanı örneği, lisans/yüksek lisans diploması, doktora ve doçentlik belgesi (noterden tasdikli), başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi,
bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 6 adet dosyayı (gönderim kutusu içerisinde ) ekleyerek, Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen
müracaat etmeleri gerekmektedir.

DOÇENT kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus
cüzdanı örneği, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik belgesi(noterden tasdikli), yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını
kapsayan 4 adet dosyayı (gönderim kutusu içerisinde) ekleyerek, Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir.
Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler.

YARDIMCI DOÇENT kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçelerine; özgeçmiş, 2 adet
fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, lisans/yüksek lisans diploması ve doktora belgesi (noterden tasdikli), yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan
4 adet dosyayı (gönderim kutusu içinde) ekleyerek ilgili birime şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Yardımcı Doçent kadrosuna; Doçentler müracaat
edemez.

Yardımcı Doçentlik kadrolarına başvurularda 2547 sayılı Kanunun 23. maddesinin (b) fıkrasının 2. bendine göre Üniversitemizce ayrıca yabancı dil
sınavı yapılacaktır. Üniversitemizin yapacağı yabancı dil sınavından en az 60 (altmış) puan almış olmak gerekmektedir.

Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı
ayrıntılı hizmet belgesini müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. (Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların denkliğini gösteren
onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir.)

 
  BİRİMİ BÖLÜMÜ/ANABİLİM DALI ÜNVANI DER. AD. ÖZEL ŞARTLAR

1 Tıp Fakültesi
Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dalı

Profesör 1 1

Bispektral indeks eşliğinde günübirlik
katarakt cerrahisinde deksmedetomidin
ve midazolam ile intraoperatif sedasyon
alanında çalışması olmak.

2 Tıp Fakültesi
Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi
Anabilim Dalı

Yardımcı
Doçent

4 1

Levobupivakain ve glutaminin yara
iyileşmesinde doku hidroksiprolin
düzeyi üzerine etkileri ile ilgili
çalışması olmak.

3 Tıp Fakültesi
Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz
Hastalıkları Anabilim Dalı

Yardımcı
Doçent

1 1

Tiroid orbitopati aktivitesinin
belirlenmesinde kullanılan klinik aktivite
skoru ile idrar glikozaminoglikan düzeyi
ilişkisinin değerlendirilmesi üzerine
çalışması olmak.

4 Fen Edebiyat Fakültesi
Tarih Bölümü Türkiye Cumhuriyeti Tarihi
Anabilim Dalı

Doçent 1 1
İlgili alanda doçent unvanını almış olup, 
Cumhuriyet dönemi eğitim ve kültür
politikası alanında çalışması olmak.

5
Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu

Muhasebe ve Vergi Bölümü Muhasebe ve
Vergi Uygulamaları Prog.

Yardımcı
Doçent

1 1
Muhasebe standartları ve insan kaynakları
muhasebesi alanında çalışması olmak.

6
Teknik Bilimler Meslek
Yüksekokulu

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü
Mimari Restorasyon Programı

Yardımcı
Doçent

3 1
Mimari tasarımda mimesis alanında
çalışması olmak.

7 Espiye Meslek
Yüksekokulu

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Tıbbi
Tanıtım ve Pazarlama Programı

Yardımcı
Doçent

1 1 Spektroskopi ve kemometrik tekniklerin ilaç
ve ilaç sistemleri üzerinde uygulamaları
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konusunda çalışması olmak.  

8
Dereli Meslek
Yüksekokulu

Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümü İş
Sağlığı ve Güvenliği Programı

Yardımcı
Doçent

4 1
Dönme katsayılarının hesaplanması
konusunda çalışması olmak.

6099/1-1
▲

Şırnak Üniversitesi Rektörlüğünden:
Üniversitemiz birimlerine, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri

gereğince Öğretim Üyesi alınacaktır. Adayların 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel şartları taşımaları gerekmektedir.
1 - Atamalarda, Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve

Atanma İlkeleri”ndeki esaslar uygulanacaktır.
2 - Profesör kadroları devamlı statü için olup, 2547 sayılı Kanun’un 26. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Profesör adaylarının bilimsel çalışma

ve yayınlarını kapsayan 6 (altı) nüsha dosyayla birlikte, Anabilim Dalını belirten dilekçelerine ilave olarak, özgeçmişlerini, Doçentlik başarı belgelerini,
yayın listelerini, başlıca araştırma eserlerini ekleyerek süresi içinde Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3 - Doçent kadroları devamlı statü için olup, 2547 sayılı Kanun’un 25. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doçent Adaylarının Personel Daire
Başkanlığına müracaat ederken dilekçe, özgeçmiş ve yayın listesi ile noter veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık
belgesi, doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, nüfus cüzdan fotokopisinin tasdikli örnekleri, iki adet fotoğraf, yayın listesi, özgeçmiş ve
yayınlarının birer örneğini 4 takım halinde Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

*Son başvuru tarihi ilanın yayın tarihi itibariyle 22. günü mesai bitimidir. Süresi içinde yapılmayan ve postayla yapılan başvurular kabul
edilmeyecektir.
 

Duyuru Başlama tarihi 15 Temmuz 2013
Son Başvuru tarihi 05 Ağustos 2013

 
NOT: - Müracaatların tamamlanmasını müteakiben Rektörlüğümüzce oluşturulan bilimsel dosya inceleme Komisyonunca, atanma kriterlerine

uymadığı tespit edilen başvurular geçersiz sayılacaktır.
- Adaylar bilimsel çalışma ve yayınlarını (başvuru dilekçesi, özgeçmiş ile akademik ve idari Etkinlik listesi), diğer istenilen belgelerle birlikte

süresi içerisinde Personel Dairesi Başkanlığına şahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
ÖĞRETİM ÜYESİ AKADEMİK PERSONEL LİSTESİ

Birim Bölüm Anabilim Dalı Unvan Sayı Der. Başvuru Şartları

İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi

İktisat
İktisat Politikası Doçent 1 3

İlgili alanda Doçentlik şartlarını yerine getirmiş
olmak.

İktisadi Gelişme ve
Uluslararası İktisat

Profesör 1 1
Alanında Profesör şartlarını yerine getirmiş
olmak.

İşletme
Muhasebe ve Finansman Doçent 1 2

İlgili alanda Doçentlik şartlarını yerine getirmiş
olmak.

Yönetim ve Organizasyon Profesör 1 1
Alanında Profesör şartlarını yerine getirmiş
olmak.

Kamu Yönetimi
Siyaset ve Sosyal Bilimler Profesör 1 1

Alanında Profesör şartlarını yerine getirmiş
olmak.

Yönetim Bilimleri Doçent 1 1
İlgili alanda Doçentlik şartlarını yerine getirmiş
olmak.

Bilgisayar
Mühendisliği

Bilgisayar Yazılımı Profesör 1 1
Profesör Şartlarını yerine getirmiş olmak. Son 5
yılda Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği
derslerini İngilizce vermiş olmak.

Mühendislik
Fakültesi

Enerji Sistemleri
Mühendisliği

Yenilenebilir Enerji
Sistemleri

Profesör 1 1
Alanında Profesör şartlarını yerine getirmiş
olmak.

Maden
Mühendisliği

Maden Mekanizasyon ve
Teknoloji

Doçent 1 1
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi alanında
doktora yapmış olmak ve kazı Mekaniği
konusunda çalışma yapmış olmak.

6032/1-1
▲
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