ASGARI YILLIK iZIN SURELERI

(4857 Sayih is Kanunu Md. 53)

ASGARI YILLIK iZiN SURELERI

Hizmet Siiresi Bir yildan bes yila kadar (BES YIL DAHIL) olanlara 14 Gin
Hizmet Siiresi Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 Giin
Hizmet siiresi Onbes yil (DAHIL) ve daha fazla olanlara 26 Gin

[Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gicretli izin streleri dorder giin arttirilarak uygulanir.]

Ancak, onsekiz ve daha kiclk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik Gcretli izin stiresi YIRMiI GUNDEN az olamaz. Ayrica, yukaridaki asgari yillik izin sireleri is

sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

4857 is Kanunu’nun 53 (inci maddesinde 6ngériilen yukaridaki izin sireleri, taraflarin
anlasmasi ile bir b6limii on giinden asagi olmamak lizere en ¢ok tge bolinebilir.

Yilhk Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayllmaz. iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet
siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir. isyerinde ise basladig
glinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak Ulzere en az bir yil calismis olan iscilere yillik

Ucretliizin verilir. Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Kismi sireli ya da ¢agri Uzerine is s6zlesmesi ile ¢alisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam

sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi tutulamaz.

Kismi slireli ya da cagri Gizerine is sozlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi stirece
her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin slresi icine isabet eden kismi sireli is

glinlerinde calismayarak kullanir.



Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agri lzerine galisan iscilerle
tam sdireli calisan isciler arasinda yillik izin sireleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim

yapilamaz.

Gegici is iliskisi ile ¢alisan isgilerin yillik tGcretli izinleri hakkinda, gegici is s6zlesmesinde aksi
belirtilmedigi takdirde, 03 Mart 2004 Tarihli ve 25931 sayili Resmi Gazete Yayimlanan Yillik

Ucretli izin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsiligi alinacak Ucretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli isgisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama,

temizleme islerinde galisan iscilerin bu isler icin aldiklari tGcretler hesaba katiimaz.
isveren veya isveren vekili, yillik Gicretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin tcreti
ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve lUcret niteligindeki haklarini izine

baslamadan 6nce pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yiizde usuliniin uygulandigi yerlerde izin Ucreti ylizdelerden toplanan para disinda isveren

tarafindan 6denir.

Yillik Gcretli izin slresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri ayrica

odenir.

Kismi sureli ve ¢agri lizerine ¢alisanlara; izin dénemine rastlayan ¢alismasi gereken siirelere

iliskin dicretleri, yillik izin iicreti olarak édenir.

4857 Sayili is Kanunu
Madde 61 : Sigorta primleri
Sigortahlara yillik iicretli izin siiresi icin 6denecek licretler iizerinden is kazalari ile meslek

hastaliklari primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunundaki esaslar ¢ercevesinde is¢i ve isverenler yéniinden 6denmesine devam olunur.



