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(4857 Sayili is Kanunu Md. 53)

ASGARI YILLIK iZiN SURELERI

Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlar 14 Gln
Hizmet sliresi bes yildan fazla on bes yildan az olanlar 20 Gun
Hizmet siiresi on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlar 26 Gin

Bu sureler asgari surelerdir.

[Yer alti iglerinde galisan iscilerin yillik Gcretli izin sureleri dérder gun arttirilarak
uygulanir.]

On sekiz ve daha kuguk yastaki isgilerle elli ve daha yukar yastaki isgilere verilecek
yillik Gcretli izin stresi YIRMI GUNDEN az olamaz.
Asgari yillik izin sUreleri is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir.

3.3.2004 tarihli ve 25391 4857 sayili Resmi Gazetede yayimlanan YILLIK
UCRETLI izZIN YONETMELIGI'nde is Kanunu’nun 53’iincii maddesi uyarinca,

isverenlerce iscilere verilecek yillik Ucretli izinlerin usul ve esaslar
belirlenmistir.
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is Kanunu’nun 53’linci maddesinde éngdriilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile
bir bolimu on gunden asagi olmamak uzere bolumler halinde kullanilabilir.

Yillik Geretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin siresinden sayilmaz. iscinin izin siresi, iznini hak ettigi
tarinteki hizmet suresine ve 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.
isyerinde ise basladigi glinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir
yil calismig olan igcilere yilhk Ucretli izin verilir. Yillik tcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

Kismi sureli ya da gagri uzerine is sozlegsmesi ile galisanlar yillik Gcretli izin hakkindan
tam sureli galisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi sureli ya da ¢agri Uzerine is sOzlesmesi ile ¢alisanlar is sozlegsmeleri devam ettigi
surece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi igine isabet eden kismi
sureli is gunlerinde ¢aligsmayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi sureli ya da ¢agri Uzerine g¢aligsan
iscilerle tam sureli calisan isgiler arasinda yillik izin sureleri ve izin Ucretleri konularinda
bir ayrim yapilamaz.

Gegici is ligkisi ile calisan iscilerin yillik Ucretli izinleri hakkinda, gegici is
sozlegsmesinde aksi belirtiimedigi takdirde, 03 Mart 2004 Tarihli ve 25931 sayili Resmi
Gazete Yayimlanan Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

izin Gcretinin belilenmesinde; fazla calisma karsiligi alinacak ticretler, primler, sosyal
yardimlar ve igyerinin devaml isgisi olup, normal saatler diginda hazirlama,
tamamlama, temizleme iglerinde galisan iscilerin bu isler i¢in aldiklar Ucretler hesaba
katilmaz.

isveren veya isveren vekili, yillik ticretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin
ucreti ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve Ucret niteligindeki haklarini
izine baslamadan once pesgin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yuzde usulunun uygulandigi yerlerde izin Ucreti yuzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan édenir.



Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
ayrica odenir.

Kismi sureli ve gagri Uzerine galisanlara; izin donemine rastlayan ¢alismasi gereken
surelere iligkin dcretleri, yillik izin lcreti olarak édenir.

4857 Sayili Is Kanunu
Madde 61: Sigorta primleri

Sigortalilara yillik iicretli izin siiresi icin 6denecek licretler lzerinden is
kazalari ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506
sayill Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢ergevesinde is¢i ve isverenler
yoéniinden 6denmesine devam olunur.



