50 VE DAHA FAZLA iSCi CALISTIRILAN iSYERLERINDE
CALISTIRILMASI ZORUNLU OLAN OZURLU, ESKI HUKUMLU

CALISTIRMA ORANI

50 VE DAHA FAZLA iSCI CALISTIRILAN iSYERLERINDE CALISTIRILMASI
ZORUNLU OLAN OZURLU VE ESKIHUKUMLU CALISTIRMA ORANI
(4857 Sayil Is Kanunu Madde 30)

CEZASI ORANLAR
Ozel | Kamu

Oziirlii isci calistirma orani | Oziirlii ve eski hikimli | 3% | 4%
(Ayn1 il smirlann iginde | ¢alistirmayan isveren veya isveren
birden fazla isyeri bulunan | vekiline ¢calistirmadig1 her 6ziirli ve
isverenin  bu  kapsamda | eski hiikiimlii ve calistirmadig1 her
calistirmakla yuktimlu | ay icin yediyiizelli milyon lira para
oldugu isc¢i sayisi, toplam | cezasi (2012 Yili Icin 1.842,00 TL)
isci sayisina gore | verilir. Kamu kuruluslar1 da bu para
hesaplanir.) cezasindan hicbir sekilde muaf

Eski hiikiimli calistirma | tutulamaz. * 2%
Oranmi  (Aym1 il smirlan
icinde birden fazla isyeri
bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla
yukimli oldugu is¢i sayisi,
toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir. )

Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde i¢ 6ziirlii, kamu
isyerlerinde ise yiizde dért 6ziirlii ve ylizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlidiirler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam isgi sayisina gére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesine gére
calistirilan isgiler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gére ¢alisanlar, ¢alisma siireleri dikkate
alinarak tam siireli calismaya déniistiiriliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik
taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimli olduklari iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihdi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde

" 5763 sayili Yasa ile 26.05.2008 tarihinden gegerli olmak tizere kaldirilnustir



genel hiikiimler disinda bagli olacaklari 6zel ¢alisma ile meslege ybneltilmeleri, mesleki yénden
isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yénetmelikle
diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6ziirlii is¢i ¢alistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki isgi
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik licret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi 6ziirlti sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayih Kanunun 14 iinci
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde ¢alistirilan 6ziirlii sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73
lincti maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri (izerinden
hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi éziirlii ¢alistiran,
ylkimli olmadiklari halde éziirlii ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklari her bir éziirlii icin
prime esas kazang alt siniri lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi
Hazinece karsilanir. isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklari sigortahilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal siresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gére isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin geg
6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cimle:
31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar lizerinden olmak tizere, 506 sayili Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
Hazine Miistesarligi tarafindan mistereken belirlenir.

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayitlhi Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin 1/7/2008 tarihinde yiiriirliige
girecegi hiikiim altina alinmugstir.

BUu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, oziirliilerin ve eski
hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurmalar, oziirliiniin is bulmasim
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullamimina iligkin
hususlar, Tiirkive Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatirliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Calisma Genel Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi Baskanhg, Adalet Bakanhgt Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii ve
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en c¢ok isci ve isvereni temsil eden iist kuruluslarin birer
temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. @

Eski hiikiimlii calhistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iligkin ézel hiikiimler
sakhdir.



