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Resmi Gazete’nin 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayisinda yayimlanan 696 Sayili Olaganusti Hal
Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin 113 lnci
maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa Gegici 7 nci madde, 127 nci maddesi
ile de 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye Gegici 23, 24 ve 25 inci maddeler eklenmis ve 4734
saylll Kanun ile diger mevzuat hikimleri uyarinca personel calistiriimasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibariyla calistirlmakta olanlarin
kadroya gegis islemleri yapiimistir.

Kadroya gecirilen ve gecis hikimleri 30/6/2020 tarihinde sona eren 696 sayili KHK'nin 127 nci
maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 24 incli madde geregince il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin lyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketlerde alt
isveren iscileri ile ilgili tescil edilen isyerlerinin iskolu kodlarinin degistirilmesi islemleri 2020/23 sayih
genelge ile agiklanmistir.

Bu sefer, Bakanligimiz Calisma Genel Mudurliginiun 20/10/2020 tarihli 2246651 sayili
yazisinda; 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23 tincii madde uyarinca isgi statiisline
gecirilen iscilerin lcret ile diger mali ve sosyal haklarinin belirlenmesinde esas alinacak Yiiksek Hakem
Kurulunca karara baglanmis ve siresi en son sona erecek toplu is sozlesmesi hikiimlerinin
Bakanligimizca 12/04/2018 tarihinde ilan edilmis oldugu, bu hikimlerin gegici 23 inclii madde
kapsamindaki idareler icin 31/10/2020 tarihine kadar uygulanmasinin kararlastirildigi, 6356 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin "bir isyerinde yiritilen asil ise yardimci isler de asil isin
girdigi iskolundan sayilir" hilkkmiine amir olmasindan, Bakanli§imizca ilan edilen toplu is s6zlesmesi
hikimlerinin uygulanma suresinin 31/10/2020 tarihinde sona ermesiyle birlikte, 696 sayili KHK'da yer
alan hikme gore yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isgilerin 6356 sayili Kanunun 4 {nci
maddesine uygun sekilde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmesi gerektigi hususunun ilgili makamlara
ivedilikle bildirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Kurumumuzca yayimlanan 2020/20 sayilh isveren islemleri Genelgesinde is kolu
degisikliklerinin nasil yapilacagi agiklanmustir. ilgili genelgede;

“Isyeri tescil islemleri sirasinda iskolu kodlarinin hatali verilmesinin, dolayisiyla isverenlerce
sonradan dizeltilmesine yonelik basvuruda bulunulmasina neden olunmamasini teminen yeni tescil
edilecek isyerleri icin gonderilen isyeri bildirgelerindeki iskolu kodlarinin ve isin mahiyetinin uyumlu
olup olmadiklari tescili istenilen isyerinin vergi mikellefiyeti olup olmamasina gore Unite tarafindan
kontrol edilecektir;
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isyeri isvereninin vergi miikellefiyetinin bulunmasi durumunda;

a. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi Sorgulama”
adresinden “e-Vergi Levhasi” gorintiilenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri adresi ile e-Vergi
Levhasinda yer alan isyeri adresinin ayni olmasi durumunda e-Vergi levhasinda yer alan is kolu kodu,

b. “www.gib.gov.tr/internet Vergi Dairesi/ Sik Kullanilanlar/e-Vergi Levhasi” adresinden “e-
Vergi Levhas!” gorlintiilenerek isyeri bildirgesinde belirtilen isyeri adresinin, e-Vergi Levhasinda yer
alan isyeri adresinden farkli olmasi durumunda isyeri bildirgesi verilen isyerinin bagh oldugu vergi
dairesinden iskolu kodunu gésteren resmi yazinin ibraz edilmesi istenilerek, bu belgede belirtilen iskolu
kodu, tescil isleminde esas alinacaktir.

ilgili vergi dairesinden alinan yazida belirtilen iskolu kodunun veya “e-Vergi Levhasi”
ekranindan yapilan sorgulama sonucunda ekrana gelen is kolu kodunun, isyeri bildirgesi verilen
isyerinin is kolu kodundan farkh oldugunun anlasiimasi halinde ilgili vergi dairesince iskolu kodu
degistirilmedigi stirece vergi dairesinin kayitlari esas alinacaktir.

isyeri isvereninin vergi mikellefiyetinin bulunmamasi durumunda (“e-Vergi Levhasi” ekraninda
kaydi bulunmayan isverenlerce); isyeri bildirgesi verilen isyerinin is kolu kodu ve yapilan isin uyumlu
olup olmadig Unite tarafindan degerlendirilecek ve herhangi bir ihbar, sliphe ve sikayet olmamasi
halinde isyeri bildirgesinde belirtilen is kolu kodu esas alinacak ihbar, sliphe ve sikayet olmasi halinde
ise is kolu kodunun belirlenmesi amaciyla durum denetim ve kontrolle gorevli memurlara intikal
ettirilecektir.”

seklinde diizenleme yapilmistir.

Buna gore, daha 6nce kadroya gegirilen ve gegis hikimleri 31/10/2020 tarihinde sona erecek
olan 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23 Ginci maddesi geregince
5018 sayili Kanuna ekli (1), (1), (11) ve (1V) sayil cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Mistesarhig
harig) ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (l)
saylili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda alt isveren iscileri ile ilgili tescil edilen
isyerlerinin iskolu kodlarinin degistirilmesinin talep edilmesi halinde yukarida belirtilen 2020/20 sayili
Genelge hiklimlerine gore islem yapilmasi, bu kapsamda gecis doneminde yeni tescil edilen isyerinin
iskolu kodunun yapilan ise uygun ana iskolu kodu ile degistirilmesi veya ge¢is doneminde tescil edilen
isyerindeki sigortallarin, nakil koduyla varsa esas isin tescilli oldugu isyeri dosyasina aktariimasi
seklinde islemlerin yiritilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Baskani V.



