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GENEL YAZI

30 Mart 2018 tarihli, 30376 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik ile s6z konusu Yonetmelige eklenen “gecis islemi yapilincaya
kadar 6denecek fiyat fark1" baslikli gegici 5 inci madde ile,

“375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 iincti maddesinin onbesinci fikrasi geregince
stiresi uzatilan ihale s6zlesmelerinden (aym1 kapsamda bagka bir yiikleniciden dogrudan temin yoluyla
karsilananlar dahil olmak iizere), 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanununun 8 inci maddesinin
tctincii fikras1 gercevesinde yapilmis ve siiresi sz konusu gecici 23 iincii maddenin birinci fikrasinda
Ongoriilen gegis isleminden 6nce ihale s6zlesmesi ile birlikte sona eren toplu is sézlesmeleri, kamu kurum
ve kuruluslar itibariyla gegis isleminin yapildigi tarihe kadar uygulanmaya devam edilir. Bu doneme iliskin
uygulanacak ticret zam oranlari, Yiiksek Hakem Kurulunca bagitlanan toplu is sézlesmelerindeki oranlar
esas almarak belirlenir ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca ilan edilir. Bunlardan kaynaklanan
is¢ilige bagl giderlerde olusan artislar kamu kurum ve kuruluslarinca fiyat farki olarak 6denir. Fiyat farki
kapsaminda yapilacak 6demeler ve yasal yiikiimlilikklerin yerine getirilmesinde kamu kurum ve
kuruluslarinca gerekli tedbirler alinir. Bu madde hiikiimleri, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 24 iincli maddesinin birinci fikras1 kapsamindaki idareler bakimindan da uygulanir”

Seklinde diizenleme yapilmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yaymmlanan 5 Nisan 2018 tarihli “Toplu I
Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelik Uyarmca Belirlenen Ucret Zam
Oranlar1” baslikli duyuru da;

“Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Fiyat
Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Yonetmelik, 30.03.2018 tarihli ve
30376 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Yonetmeligin 1 inci maddesi uyarinca, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23 {incii
maddesinin onbesinci fikrasi geregince siiresi uzatilan ihale sozlesmelerinden (ayn1 kapsamda baska bir
yiikleniciden dogrudan temin yoluyla karsilananlar dahil olmak iizere), 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanununun 8 inci maddesinin {igiincii fikrasi ¢ergevesinde yapilmis ve siiresi s6z konusu gegici 23 {incii
maddenin birinci fikrasinda 6ngoriilen gegis isleminden 6nce ihale sézlesmesi ile birlikte sona eren toplu is
sozlesmeleri, kamu kurum ve kuruluslar itibariyla gegis isleminin yapildigi tarihe kadar uzatilmistir.

Ayrica uzatilan doneme iligkin ticret zamminin bu siireler igin Yiiksek Hakem Kurulunca bagitlanan
toplu is sozlesmelerindeki oranlarin esas alinarak belirlenecegi ve bu oranlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ilan edilecegi, hikkiim altina alinmistir.

Yiiksek Hakem Kurulunca bu siireler igin;

Siiresi 3 aya kadar uzayan ihaleler i¢in iscilerin giinliik ¢iplak {icretlere %3 zam,

Siiresi 2 aya kadar uzayan ihaleler i¢in is¢ilerin giinliik ¢iplak iicretlere %2 zam,

Uygulanmasi karar altina alinmistir.”

Seklinde agiklama yapilmustir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin;

Aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve saklanmasi bagliklt 102 nci
maddesinin 6 nct fikrasinin (a) bendinin 1 numarali alt bendinde, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore toplu is sozlesmesi akdedilen isyerlerinde, toplu is



s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik ddenmesine karar verilen {icret farklarina iliskin diizenlenmesi gereken
ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihini takip eden ayin 23’{ine
kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresi i¢inde
verilmis kabul edilecegi,

Sigorta primlerinin 6denme siiresi ve erken 6deme baslikli 108 inci maddesinin 5 inci fikrasinin (a)
bendinin 1 numarali alt bendinde, toplu is s6zlesmesi nedeniyle geriye yonelik 6denmesine karar veriler
ticret farklarina iligkin sigorta priminin toplu is s6zlesmesinin imzalandig: tarihi izleyen ay/dénemin sonuna
kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi i¢inde 6denmis kabul edilecegi,

Ongoriilmiistiir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ilan edilecek olan fiyat farkina iliskin duyurunun 5 Nisan
2018 tarihinde yapilmis olmasi nedeniyle duyurunun yapildig: tarihi takip eden ayin 23 iine yani 23 Mayis
2018 tarihine kadar tcret farklarina iliskin ek aylik prim ve hizmet belgelerinin Kurumumuza verilmesi,
karsiligi sigorta primlerinin de 31/5/2018 tarihine kadar 6denmesi halinde yiikiimliiliikler yasal siiresi iginde
yerine getirilmis olacaktir.

Bu kapsamdaki igverenlerimizin fark tcretlere iligkin aylik prim ve hizmet belgelerini, bu tarihe
kadar kagit olarak diizenleyip verebilmeleri veya e-bildirge sistemi iizerinden TIS farklar1 olarak
gondermeleri miimkiin bulunmaktadir.

S6z konusu tarihlerden sonra yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi halinde aylik prim ve hizmet
belgeleri nedeniyle idari para cezasi, primlerin ge¢ 6denmesi nedeniyle de gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanacaktir.

Bilgi edinilmesini, gereginin buna gére yapilmasini rica ederim.
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