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Sirket ortadi olup ayni zamanda bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isverenin
yaninda calisan kimselerin tabi olacaklari sosyal givenlik kurulusunun tesbiti konusunda ortaya
¢ilkan tereddutlerin giderilmesi ve bu kimselerin her iki sosyal guvenlik kurulusundan hangisi ile
ilgilendirilmesi gerektigine aciklik getiriimesi amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
esglidimiinde Kurumumuz ve Bag-Kur Genel Mudirligu yetkililerinin katihmi ile yapilan toplantilar
sonucunda uygulamanin asagida belirtildigi sekilde yiritiilmesine karar verilmistir.

1- Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isverenin emrinde calismalan
dolayisiyla 506 sayih Kanunun 2'nci maddesine gore sigortali olanlar, sigortaliiklan
siirerken calistiklar isyerine veya baska bir sirkete ortak anonim sirkette ise kurucu
ortak veya yonetim kurulu iiyesi ortak olduklan takdirde 506 Sayili Kanuna tabi
sigortaliliklan kesintiye ugrayincaya kadar Bag-Kur'a tabi tutulmayacaklardir.

Ancak; kollektif sirket ve adi sirket ortaklarinin, ayni sirkette bir hizmet akdine dayanarak
calismalari yasal olarak olanakll gorilmediginden, bu durumda olanlarin Bag-Kur ile
ilgilendirilmeleri gerekecektir.

2-Sirket ortadi ya da anonim sirketlerde kurucu ortak veya yonetim kurulu Uyesi olmalari
dolayisiyla 1479 Sayili Bag-Kur Kanununa gore Bag-Kur sigortalisi olanlar sigortaliliklari siirerken bir
hizmet akdine dayanarak calismaya basladiklan takdirde, bugiine kadar uygulana geldigi lzere
Bag-Kur sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya kadar 506 sayili Kanuna tabi tutulmayacaklardir.

3-506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu veya 1479 Sayi  Bag-Kur Kanununa gore
sigortalihdi devam etmekte iken diger sosyal glivenlik kurulusu kapsamina giren bir iste
calismaya baslayanlarin, 6nceki sigortaliiginin kesintiye  udgramasi  durumunda ise, kesinti
tarihinden itibaren son calismalarinin gerektirdigi Sosyal Givenlik Kurulusu ile ilgilendirilimeleri
saglanacaktir.

Ancak; gecici isgbremezlik dolayisiyla gecen sireler ile hafta sonu ve resmi tatil sureleri,
sigortalihldin kesintisi olarak degerlendirilmeyecektir.

4- Yukarida agiklanan durumlarin,ayni isverene ait dedisik isyerlerinde veya birden fazla
isverene ait isyerlerinde gergeklesmesi (kollektif sirketler ile adi sirketler icin sdzkonusu olan ve
yukarida belirtilen 6zel durum harig) uygulamayi degistirmeyecektir.

5- 1479 sayil Bag-Kur Kanununun 2654 Sayili Kanunla degistirilen 25 inci maddesi hikmi
geregince sigortall sayilanlardan, 20.4.1982 tarihine kadar Bag-Kur'a kayit ve tescilini yaptirmamis
olanlarin, anilan Kanunun Ek Gegici 13 Uncli maddesine gbére, her tirli hak ve yukimldlikleri
20.4.1982 tarihinden itibaren baslayacagindan, 01.10.1972 ile 20.04.1982 tarihleri arasinda sirket
ortadi olmasi dolayisiyla Bag-Kur ile ilgilendiriimeleri gerekirken Bag-Kur'a tabi tutulmayan ve ayni
sirkette (kollektif sirket ve adi sirket haric) ya da bagka bir isyerinde 20.04.1982 tarihinden 6nceki
bir tarihte hizmet akdine dayanan calismalari dolayisiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
ilgilendirilen sigortalilarin, bu Kanun kapsamindaki sigortaliligi, 20.04.1982 tarihinden sonra da
kesintiye ugradidi tarihe kadar devam ettirilecek, kesintiye ugramasi halinde ise kesinti tarihinden
itibaren sona erdirilecektir.

Bilgi edinilmesini,



Tahsis talebinde bulunmus ve heniiz islemleri sonuglandiriimamis olanlarin, aylik baglama
islemlerinin yukarnidaki esaslar c¢ercevesinde sonuglandiriimasini, halen prim 6demekte olan
sigortalilar ile bundan bodyle aylik baglanmasi icin basvuranlar igin de ayni esaslarin uygulanmasini,

Gerek Kurumumuzca ve gerekse Bag-Kur tarafindan bu genelgenin yayinlandigi tarihten
once kendisine aylik baglanmis bulunanlar hakkinda, aksine bir yargi karar bulunmadikga emeklilik
Oncesi statiileri ile ilgili olarak herhangi bir degisiklik yapilmamasini,

rica ederiz.



