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GENEL YAZI

5510 sayili Kanunun 13 Uncl maddesinde tanimlanan is kazasinin yargi mercileri tarafindan
tespit edilmesi durumunda, olayin bildirimine iliskin idari yaptirimlar ile Koronaviriis (Covid-19)
pandemisi nedeniyle Ucretsiz izne ayrilan sigortalilarin sigortalilik niteliginin belirlenmesiyle ilgili
konularda yasanan tereddiitlerin giderilmesi, ayrica Kurumumuz ile s6zlesmesi olmayan saglik hizmet
sunucularina elektronik ortamda istirahat raporu diizenleme yetkisinin verilmesine yonelik asagida yer
alan agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1-Mahkeme Karari Sonucu Tespit Edilen is Kazalarina Ait Bildirimler

Bilindigi izere, is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi 5510 sayili Kanunun 13 incii maddesinin
ikinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 13 Uncl maddesi geregince, 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde belirtilen sirelerde isveren tarafindan is
kazasina ait bildirimin yapilmamasi durumunda, Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasina gore; s6z
konusu bildirimin Kuruma yapildig tarihe kadar sigortaliya 6denecek gegcici is géremezlik 6deneginin
Kurumca isverenden tahsil edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 14 incii maddesinde belirtilen siirelerde
s6z konusu bildirimin yapilmamasi durumunda ayni Kanunun 26 nci maddesinde 6ngorilen tutarlar
Uzerinden isverenlere ve saglik hizmet sunucularina idari para cezasi uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, Kurumumuz birimleri tarafindan "is kazasi degildir" karari verilen olaylarin
yargl mercilerine intikal etmesi ve devaminda mahkeme tarafindan is kazasi karari verilmesi halinde;
5510 sayili Kanunun 23 {inci maddesinde belirtilen "siresinde bildiriimeyen sigortaliliktan dogan
sorumluluk™ halleri hari¢ olmak lizere, is kazasi bildiriminin sliresinde ya da hig¢ yapilmamasi nedeniyle,
"5510 sayili Kanun kapsaminda gegici is goremezlik 6deneklerinin riicu edilmesi" ile "6331 sayili Kanun
kapsaminda idari para cezasi islemleri" uygulanmayacaktir. Ancak mahkeme kararinda aksine bir
hikim bulunmasi haline s6z konusu hiikme gore islem yapilacaktir.

Yukarida belirtilen ve mahkeme tarafindan is kazasi tespiti yapilan olaylar icin isveren
tarafindan is kazasi bildirimi yapilmasi beklenmeyerek Kurumca resen tespiti yapilan olaylarda oldugu
gibi "is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu" Kurum uygulamasi tizerinde mahkeme kararinda yer
verilen bilgilere istinaden ilgili personel tarafindan resen kayit islemi yapilacaktir.
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2- Koronaviriis Pandemisi Nedeniyle Ucretsiz izinli Sayilanlarin Sigortalilik Niteligi

Koronavirls salginin yayllma hizinin azaltilmasi veya tamamen durdurulmasi amaciyla alinan
tedbirlerin ekonomide yasatacagi olumsuz etkilerin giderilmesine yénelik 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu ile 4857 sayili is Kanununda gesitli diizenlemeler yapilmistir.

Buna gore, 4857 sayili Kanununun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Ucretsiz izne ayrilan
sigortalilara, 4447 sayili Kanunun gegici 24 tincli maddesine gére 17.04.2020 tarihinden gecerli olmak
Uzere nakdi Ucret destegi 6denmektedir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Kurumumuza bildirimi icin 2020
Nisan ayindan itibaren aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar beyannamelerinde “28-Pandemi
Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md)”, ayni ayda baska eksik giin nedeni olmasi halinde ise “29-Pandemi
Ucretsiz izin (4857 Ge¢.10.Md) ve Diger” olmak (izere eksik giin kodlari olusturulmustur.

Diger taraftan, sigortaliligin sona ermesi 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde sigorta
kapsam tirleri itibariyle belirtilmistir. Buna gore sigortalilik;

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erecektir.

Ancak; hastalik ve analik hilkiimlerinin uygulanmasinda ise;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise hizmet akdinin sona erdigi tarihi,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilacaktir.

Bu nedenle, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda kullanilan Ucretsiz izin
siiresinde “28-Pandemi Ucretsiz izin" ile “29-Pandemi Ucretsiz izin ve Diger” eksik giin kodlari ile giin
ve kazang bildirilmeden bildirge verilen aylarda sigortalilik niteligi devam edeceginden bu donemde
diizenlenen istirahat raporlarina gecici is géremezlik ve emzirme 6denegi 6denecektir.

3- Kurumumuzla Sézlesmesi Olmayan Saglik Hizmet Sunucularinin Elektronik istirahat
Raporu Diizenleme Yetkisinin Tanimlanmasi

Bilindigi izere, 2016/21 sayili Genelgenin "6.1.1. istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar" baslikh bélimiinde; istirahat raporlarinin Kurumla sézlesmeli ya da s6zlesmesiz saglik hizmeti
sunucularinda Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce dizenlenmesi gerektigi ifadelerine yer
verilmistir.

Buna gore, Kurumumuz ile sozlesmesi olmayan saglik hizmet sunuculari hekimlerince
sigortalilar adina elektronik ortamda istirahat raporu diizenlenebilmesi igin Oncelikle MEDULA
uygulamasi lzerinden “Tanimlamalar-Saglik Tesisi” menisiinde “yeni saghk tesisi ekle” secenegi
kullanilarak saglik hizmet sunucusuna ait bilgilerin kaydedilmesi gerekmektedir. Saglk hizmet
sunucusunun kayit isleminden sonra, e-Odenek uygulamasinin "Anlasmasiz Hekim Tanimlama"
menisU UGzerinden ilgili saglk hizmet sunucusundan alinan hekim yetkilendirme talep formunda
bilgileri yer alan hekimler igin yetkilendirme islemi yapilacaktir.
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Uygulamaya iliskin yukarida belirtilen tanimlama islemlerine ait ayrintilar, e-Odenek
uygulamasinin  duyurular boliminde yayimlanan "Kurum Modili  Kullanim  Klavuzu"nun
"10.Anlasmasiz Tesis Yetki islemleri" bashgi altinda agiklanmistir. S6z konusu degisiklikleri iceren
dokliimana ekte yer verilmistir.

Bilgi edinilmesini ve buna gore islem yapilmasini rica ederim.
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