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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Personel Daire Baskanligi

Sayi : E-11980544-841.02.17-11276207

Tarih: 22/09/2020

Konu : Surekli iscilerin (696 s. KHK) iskolu Degisikligi

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere; 696 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 113 Uncu maddesi ile 6356
saylli Kanuna eklenen gecici 7 nci maddesinin birinci fikrasinda; “... anilan Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 lincl ve gegici 24 (incl maddeleri uyarinca strekli isgi
kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina veya isci statlisiine gecgirilen isgilerinden; gecisten
once iscinin ¢alistigi alt isveren isyerinin girdigi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni
olanlari o iskolundaki mevcut isyerinden, farkli olanlari ise gegisten énce iscinin ¢alistigi
alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek igyerlerinden Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir. ”

Uclincli fikrasinda ise ”...Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen
isciler, bu madde kapsamindaki idarelerde gecis isleminden énce alt isveren isgileri igin
Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve en son sona erecek olan toplu is
sbézlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 (inctii maddeye uygun sekilde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilir. ” hikUmleri yer almaktadir.

Ayni kanunun 4 (ncli maddesi “... (1) Iskollari bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde

gosterilmigtir.
(2) Bir isyerinde ydiriitilen asil ise yardimci isler de, asil igin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren igler, is¢i ve isveren konfederasyonlarinin gériglt alinarak ve
uluslararasi normlar géz éniinde bulundurularak Bakanlikga c¢ikarilacak bir yénetmelikle
belirlenir. ” hUkmune amirdir.

Buna gore;

696 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin gegcici 23 tGinci maddesi ile Kurumumuz Surekli
isci kadrolarina gegirilen personelin 01.11.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak (izere
Kurumumuz igyerinin bagh bulundugu 10-Ticaret, Biro, Egitim ve Guzel Sanatlar is koluna
girig bildirgeleri verilecektir. (1.11.2020 tarihinden once yapilmasi gerekmektedir.)



SOSYAL QUVENLIK KURINME

Ayni personelin 31.10.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak tUzere sz konusu is koluna
gecisleri saglanmak Uzere ¢ikis bildirgeleri 16 kodu ile verilecektir.

1. Kurumumuz Sirekli isci kadrolarina gecirilen ve 20-Genel is Kolundan bildirilen
personelin Kurumumuz igyerinin bagli bulundugu 10-Ticaret, Buro, Egitim ve Guzel
Sanatlar iskoluna gegisleri (naklen gecis) merkezde c¢alisan personel igin Personel Daire
Baskanh§l, tasrada galisan personel igin ise il Middrliikleri tarafindan yapilacaktir.

2. Unitelerde daha o©nceki dénemlerde tescil edilmis olup kanun kapsamindan
cikarilmamis olan ve daimi iscilerin devam ettigi isyeri mevcut ise s6z konusu personelin
bu is yerine;

Bu kapsamda agcilmig bir isyeri yoksa Siirekli iscilerin takip edilecegi yeni bir igyeri dosyasi
acilmak suretiyle personelin naklen gegcislerinin saglanmasi gerekmektedir.

3. Bahse konu tim personelin 10-Ticaret, Blro, Egitim ve Glizel Sanatlar iskolundan giris
bildirgelerinin 01.11.2020 tarihi olacak sekilde verilmesi gerekmektedir.

So6z konusu is kolu degisikliginden sonra ilgili personelin 10-Ticaret, Blro, Egitim ve Glzel
Sanatlar iskolunda yer alan sendikalara Gye olma haklari dogacak olup bu Uyelikler ancak
01.11.2020 tarihinden sonra gecerli olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
Ali AKSAKAL

Personel Daire Baskani
Dagitim: Merkez ve Tasra Tegkilati



