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Konu: Serbest Zaman izni

......................... SIRKETINE

Ilgi: Bila tarihli dilekgeniz.

Isverenler tarafindan sigortalilara 4857 sayil1 Is Kanunun 41 inci maddesine istinaden
hakettigi fazla calisma ddemelerinin iicretin bir parcasi olarak kabul edilip hakettigi ayin
primine esas kazancina dahil edildigi, ancak s6z konusu fazla ¢alisma karsilig1 olarak is¢inin
iicret 6denmesini istemeyip serbest zaman kullanma talebinde bulunmasi halinde is bu fazla
calisma i¢in fazla calismanin yapildigi donemde ki prime esas kazanca dahil edilip
edilmeyecegi hususlarinda goriis talep edilen ilgide kayith dilek¢eniz incelenmistir.

5510 sayili Kanunun "Prime Esas Kazancglar" bashiklt 80 inci maddesi birinci
fikrasinda,

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanglarin hesabinda ;

1) Hak edilen iicretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay i¢inde yapilan 6demelerin
ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
O0denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak lizere sigortalilara o ay icinde yapilan
O0demelerin,

briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, 1§ sonu tazminat1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odeme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlar1 ile Kurumeca tutarlar1 yillar itibariyle belirlenecek
yemek, ¢ocuk ve aile zamlar1 igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari ticretin %30'unu ge¢gmeyen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, prime esas kazanca tabi
tutulamaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler
ile ayni yardim yerine ge¢cmek lizere yapilan nakdi ddemelerin prime esas kazanca tabi
tutulacagi, diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin
bu kanun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi,

Hiikmii yer almaktadir.

Yasa koyucu, s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde 6rnekleme yoluyla
hangi kazanglarin prim hesabinda dikkate alinacagi hususunda kurali belirledikten sonra, bu
kuralin istisnalarina ayni fikranin (b) bendinde yer vererek prim hesabinda esas alinmayacak
kazanglarda sinirlama yapmis ve (c) bendinde de (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurliga
ne adla yapilirsa yapilsin tim ddemeler ile ayni yardim yerine ge¢gmek iizere yapilan nakdi
O0demelerin prim hesabinda dikkate alinacagini hiikkme baglamistir.

Diger taraftan, 4857 sayil1 Is Kanunun Fazla ¢alisma iicreti baslikl1 41 inci maddesinde;
"Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
caligma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calismalardir. 63 iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde,
is¢inin haftalik ortalama caligsma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan c¢alismalar fazla siirelerle ¢aligmalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek tlicret normal ¢alisma iicretinin saat basina
diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu ¢aligmalar karsiligi
zamli {icret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle
calistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma siireleri iginde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

63 {incli maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirh
stireli iglerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢alismak icin is¢inin onaymin alinmasi gerekir.

Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla ¢aligma ve fazla siirelerle calismalarin ne sekilde uygulanacagi c¢ikarilacak
yonetmelikte gosterilir."

"102 nci maddesinin (c¢) bendinde; 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iligkin
iicreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla
saatlerde yapilacak caligsmalar i¢in is¢inin onayini almayan igveren veya igveren vekiline, bu
durumda olan her is¢i i¢in ikiyiizyirmi Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir."

Hiikiimleri yer almaktadir.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Yo6netmeligi'nin Fazla
Calismada Sinir baglikli 5 inci maddesinde; "Fazla caligma siiresinin toplami bir yilda
ikiylizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, igyerlerine veya yiiriitiilen islere degil,
is¢ilerin sahislarina iligkindir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan
stireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir."

Serbest Zaman baslikli 6 nc1 maddesinde; "Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma
yapan is¢i, isterse igverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsiligi zamh
iicret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistig
her saat karsiliginda bir saat onbeg dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene 6nceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve igverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren
is giinleri igerisinde araliksiz ve {icretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest
zaman kullandirilamaz." seklinde dngoriilmiistiir.

Is Kanunu’nda yer alan tanima gore, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan
bir is¢i, eger isterse isverene yazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢aligsmalar karsiligi zamh
iicret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi
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her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢inin hak ettigi
serbest zamani igveren 6 ay i¢inde kullandirilmasi gerekmektedir. Ancak, igsverence is¢inin
talepte bulundugu serbest zaman iznini kanunda 6ngoriildiigii sekilde kullandirmamasi veya
kullanmadan is akdinin sonlandirilmasi halinde isveren bu siireye denk gelen fazla
caligmalarinin ticretini is¢iye 6deme ylikiimliiliigii dogmaktadir.

Buna gore, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan bir is¢inin bu c¢alismalar
karsiligi zamli iicret yerine, galistigi siirelere karsilik gelen siirenin kanunda 6ngdrildigi
sekilde serbest zaman izni olarak kullandirilmasi halinde isciye talebi dogrultusunda fazla
caligma karsiligr ticret 6demesi yapilmayacagindan (aksi Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan
yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari
ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden anlasilmadigi siirece)
sigortalinin fazla ¢alisma yaptig: ilgili ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmemesi
gerekmekte olup, buna mukabil olarak igin veya igyerinin gereklerine uygun olarak isverence
serbest zaman izni kullanilmasina karar verilen aydaki sigortali iicretinden serbest zaman izni
nedeniyle kesinti yapilmaksizin tam {icret izerinden Kurumumuza bildirim yapilmasinin,

Ancak, zamli licret yerine sigortali tarafindan yazili olarak talep edilen serbest zamanin
kismen veya tamamen igverence alt1 ay i¢inde kullandirilmamasi halinde bu defa igveren bu
stireye denk gelen fazla caligmalari karsiligi ticretin sigortaliya 6denmesi giindeme geldiginden,
bu durumda {icretin hak edildigi ayin kazancina, baska bir ifadeyle fazla ¢aligma yapilan ilgili
ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasinin,

Uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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