4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanununun Ek 7 nci Maddesi Kapsaminda issizlik
Odenegi Alirken ise Girenler igin Yapilacak Uzun Vadeli Sigorta Primi Destegi
Uygulamasina iligkin Usul ve Esaslar

Mevzuat No  :7253013
Kabul Tarihi : 24.11.2020
Kurum - Tiirkiye is Kurumu

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun ek 7 nci maddesi kapsaminda issizlik ddenegi alirken ise
girenler igin yapilacak uzun vadeli sigorta primi destegi uygulamasina iligkin 6deme
usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayill Kanun kapsaminda issizlik
O0deneginden yararlanirken, issizlik 6denegine esas alinan isten ayrilma tarihini takip
eden 90 gun igerisinde 4447 sayili Kanununun ek 7 nci maddesinin yurarlik
tarihinden itibaren 6zel sektor isyerlerinde ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren
hizmet akdine tabi olarak 4447 sayili Kanun kapsaminda en az 12 ay sureyle
kesintisiz calisanlardan talepte bulunanlari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayili Kanunun ek 7 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) ISKUR: Tiirkiye is Kurumu Genel Midurliigini,

b) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

c) Fon: issizlik Sigortasi Fonunu,

¢) Hak Sahibi: 4447 sayili Kanununun ek 7 nci maddesi kapsaminda uzun
vadeli sigorta primi igveren ve sigortali hisselerinin 6denmesi igin gerekli sartlar
tasiyan Kisiyi,

d) Prim Destegi: 4447 sayili Kanununun ek 7 nci maddesi kapsaminda
issizlik ddenegi alirken ise girenler icin ise girdigi tarihnten dnceki doneme iligkin
issizlik 6denegdi ddeme gun sayisi kadar yapilacak olan uzun vadeli sigorta primini,

ifade eder.



Basvuru esaslari
Madde 5- (1) Prim destegi bagvurusu SGK tarafindan belirlenecek yonteme gore hak
sahibince SGK'’ya yapilir.

Hak kazanma sartlari
Madde 6- (1) Sigortali isciler;

a) 4447 sayill Issizlik Sigortasi Kanununda yer alan sartlari saglayarak
igsizlik 6denegine hak kazanmis olmak,

b) Yeni bir igsizlik 6denegine hak kazanilan fesih tarihini takip eden 90 gun
icerisinde olmak kaydiyla 17/11/2020 tarihinden itibaren 6zel sektor isyerlerinde
igsizlik 6denegi alinan donem igerisinde ise girmek,

b) Ise girdigi tarihten itibaren en az 12 ay sireyle 4447 sayili Kanun
kapsaminda hizmet akdine tabi olarak kesintisiz galismak,

c) Prim destegi icin SGK’ya talepte bulunmak,

kosullarini birlikte tagimalari halinde prim destegine hak kazanirlar.

(2) 4447 sayili Kanununun ek 7 nci maddesinin yurarluk tarihinden itibaren 12
ayhk sire dolmadan yapilan basgvurular dikkate alinmaz.

(3) "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz galisma" sartinin sadece ayni
Ozel sektor isyerinde saglanmasi zorunlu degildir. Ara verilmeden tekrar ise baglatiimis
olmak kaydiyla farkli 6zel sektdr isyerlerinde yapilan c¢alismalar da bu sartin
saglanmasinda esas alinir. Calismanin 6zel sektor isyerinde olup olmadigi SGK
tarafindan belirlenir.

(4) "12 ayhk hizmet akdine tabi olarak kesintisiz c¢alisma" sartinin
saglanmasinin tespitinde SGK kayitlari esas alinir ve s6z konusu dénemde 360 gln
sureyle igsizlik sigortasi prim bildirimi yapilmis olmasi gerekir. Ancak, ay igerisinde "01-
istirahat" nedeniyle prim bildiriimeyen siireler ile ara verilmeden calisiimasina ragmen
isten cikig-ige giris nedenleriyle ay iginde 30 gunden az prim bildiren sureler "12 aylk
hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢caligma" sartinin saglanmasinin tespitinde kesinti
sayllmaz.

Ornek: Sigortali A; 10 Ocak 2020 tarihinde isten ¢ikarak 6 ay sureyle issizlik
odenegine hak kazanmig, 5 Nisan 2020 tarihinde ige baglamis, 11 Eylul 2020 ila 10
Ekim 2020 tarih araliginda ‘istirahat" nedeniyle adina prim bildiriminde
bulunulmamis ve 10 Mayis 2021 tarihinde 4447/ek 7 nci madde kapsamindaki prim
desteginden yararlanma talebinde bulunmustur. ilgilinin 5 Nisan 2020 tarihi ile 5
Nisan 2021 tarih arali§indaki 12 aylik ddnemde 30 giinlik "istirahat" nedeniyle prim
bildiriimeyen sure kesinti sayllmayacak 330 gun prim bildirimi yapilmig olsa da "12
aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz calisma" sartini sagladigi kabul edilecektir.



Ayni sigortalinin 27 Subat 2021 tarihinde isten ¢ikarak 28 Subat 2021
tarihinde farkli bir isyerinde ara vermeden calismaya bagsladigi varsayildiginda
Subat ayinda 28 gun prim bildirimi yapilmig olacak, bu durumda ayni sigortali igin 5
Nisan 2020 tarihi ile 5 Nisan 2021 tarih araligindaki 12 aylik donemde 30 gunluk
"Istirahat" ve 2 glinlik de Subat ayindaki isten cikis-ise giris nedenleriyle olmak
Uzere toplamda 32 gunluk prim bildiriimeyen sure kesinti sayllmayacak ve toplamda
328 gun olsa da "12 aylik hizmet akdine tabi olarak kesintisiz ¢alisma" sart
saglanmis olacaktir.

(5) Prim desteginin saglanmasinda; sadece "12 aylik hizmet akdine tabi olarak
kesintisiz galigma" sartinin saglandidi issizlik 6denegi hak sahipligine esas fesih
tarininden sonraki 90 gun icindeki ise girisler esas alinir, issizlik 6denegi hak
sahipligine esas fesih tarihinden sonraki 90 gun gegtikten sonraki ise girisler esas
alinmaz.

(6) Prim desteginden ayni issizlik 6denegi hak sahipligi icin sadece bir defa
yararlanilir.

Prim destedi 6demesi,
Madde 7- (1) 5510 sayih Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca sigortall sayilanlar i¢in gegerli olan uzun vadeli sigorta primi isveren ve
sigortall hisseleri, ISKUR tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna prime esas kazang
alt siniri zerinden odenir.

(2) Prim destegine esas gun sayisl, fesih tarihinden sonraki 90 gun igindeki
issizlik 6denegi 6deme gun sayisi kadardir.

(3) Odemeler; SGK’'nin Fona aktaracag issizlik sigortasi prim gelirlerinden
mahsup edilmek suretiyle yapilir.

isbirligi ve koordinasyon
Madde 8- (1) Prim destegine iligkin is ve islemler, SGK ve iISKUR isbirligi ve
koordinasyonu ile yuratular.

(2) Prim destegi islemleri icin ISKUR issizlik 6denegi ddeme dénemlerine iliskin
verileri web servisi aracihgiyla SGK ile paylasir.

(3) SGK, yapilan basvuruya miiteakip ISKUR'dan issizlik édenegdi édeme
donemlerine iligkin verileri sorgular. 12 aylik kesintisiz ¢alismis olma sartina iliskin
gerekli kontrolleri SGK kendi kayitlari UGzerinden yapar ve bu Usul ve Esaslar
kapsaminda hak kazanma sartlarini saglayan sigortalilar adina igsizlik ddeneginin
odendigi donem icin hizmet kaydi olusturur.

(4) Hizmet kaydinin olusturuldugu déneme iligkin primler hizmet kayit isleminin
yapildigi tarihte gecerli olan prime esas kazang alt siniri Uzerinden tahakkuk ettirilir ve



SGK tarafindan Fona ilk aktarilacak igsizlik sigortasi primlerinden mahsup edilir. Bu
kapsamda yapilan iglemlere iliskin veriler ISKUR ile paylasilir.

Yurarlak
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, onay tarihinde yururlige girer.

Yurutme
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Turkiye Is Kurumu Genel Mudri tarafindan
yuaratular.



