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Maliye Bakanlig1 (Gelir idaresi Baskanligi)’ndan:
DEVLET GELIR UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Devlet gelir uzman yardimcilarinin meslege alinma, yetistirilme,
yeterlik sinavlar: ile Devlet gelir uzmanligina atanma usul ve esaslarini; Devlet gelir uzmani ve Devlet gelir uzman
yardimcilarinin galisma usul ve esaslari ile yetki, gérev ve sorumluluklarin diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Devlet gelir uzmanlari ile Devlet gelir uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yaénetmelik, 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayil Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun Ek 41
inci maddesine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Maliye Bakanin,

b) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

¢) Bagkan: Gelir idaresi Bagkanin,

¢) Bagkanlik: Gelir idaresi Bagkanligini,

d) Giris Sinavi: Devlet gelir uzman yardimcihgina giris icin yapilacak yazili ve sozli bolimlerden olusan
sinavi,

e) Giris Sinavi Yénetmeligi: 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir idaresi
Baskanhg (A) Grubu Kadrolarina Giris Sinavlarimin Duyurulmasi, Sinavlara Bagvurular ile Atamada Istenecek
Belgelere iliskin Yonetmeligi,

f) insan Kaynaklar: Daire Baskanhg1: Gelir idaresi Baskanlig: insan Kaynaklar: Daire Baskanhigini,

g) KPDS: Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

&) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

h) Tez: Devlet gelir uzman yardimcisimin hazirlayacagi uzmanlk tezini,

1) Uzman: Devlet gelir uzmanini,

i) Uzmanhk: Devlet gelir uzmanligin,

j) Uzman Yardimcist: Devlet gelir uzman yardimcisini,

k) Uzman Yardimciligr: Devlet gelir uzman yardimciligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcaihgina Giris

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Uzman yardimcilari, kadro ve ihtiyag durumu dikkate alinarak, Baskanlik¢a uygun goriilecek
tarihte agilacak giris sinavi ile ahnirlar.

(2) Giris sinavina iliskin duyurular Girig Sinavi Yonetmeligine gore yapihr.

Giris sinavina basvuru sartlan

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcihig giris sinavina bagvurmak isteyenlerin asagida belirtilen sartlar tasimalar:
gerekir:

a) 657 say1h Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel sartlari tasimak,

b) Asagida yer verilen egitim sartlarin tagimak,

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen dort yillik fakiiltelerden birini bitirmis
olmak veya,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren mihendislik fakiiltelerinin lisans bolimleri, matematik ve istatistik
lisans boliimleri ve bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen dort yillik fakiltelerden birini
bitirmis olmak,

¢) Yazih sinavin yapildig tarihte otuz bes yagini doldurmamis olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’den, basvuru ilaninda belirtilen puan tiirii
veya tiirlerinden yeterli puan: almis olmak.



Giris sinavina basvuru, ¢agri ve sinav yeri

MADDE 6 — (1) Adaylar giris sinavina Giris Sinavi Yonetmeliginde belirtilen sekilde bagvuru yaparlar.

(2) Girig sinavi duyurusunda, mezun olunan fakiiltelere, boliimlere ve KPSS (A) puan tiirlerine iliskin
belirleme yapilmissa, sadece belirlenen fakiilteler ve béliimlerden mezun olan ve istenen puan tiiriinden yeterli puan:
alan adaylar basvuru yapabilirler. Giris sinavinin yazili bolimiine atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi
katina kadar aday cagrilr.

(3) Yapilan basvurular, insan Kaynaklar: Daire Baskanhiginca incelenerek, giris sinavi kosullarini tastyan
adaylarla ilgili olarak, ilanda belirtilen son basvuru siiresini takip eden ilk is giinii, toplam basvuru sayisini ve son aday
numarasini da belirleyen bir tutanak diizenlenir.

(4) Giris sinavina girmeye hak kazanan adaylarin isimleri Giris Sinavi Yoénetmeliginin 4 iincii maddesinin
tgtinci fikrasindaki usullere gore duyurulur.

(5) Giris sinavi, Girig Sinavi Yonetmeliginin 6 nct maddesi uyarinca belirlenen yerlerde yapilir.

Sinav kurulu

MADDE 7 — (1) Sinav kurulu, Baskan veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcist veya insan Kaynaklari Daire
Baskanligindan sorumlu Daire Baskaninin bagkanliginda, Daire Baskanlar: ile Grup Baskanlar: arasindan segilecek en
az bes asil ve iki yedek iiyeden olusur. Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligindan sorumlu Daire Bagkani, sinav
kurulunun tabii tyesidir.

(2) Sinav kurulu, giris ve yeterlik sinavlarint yapar, sonuglarint degerlendirir ve itirazlar: inceleyerek karara
baglar.

(3) Giris sinavinin, Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral: alt bendinde
belirtilen okullardan mezun olanlar igin agilmas: halinde, sinavin s6zli boliimiine katilmas: amaciyla sinav kuruluna,
sinava ¢agrilan adaylarin mezun olduklari bolime iligkin teknik bilgiyi haiz, biri asil olmak iizere en ¢ok iki iye
Bagskanlik merkezinden veya diger kurumlardan alinabilir.

(4) Girig sinavinin, Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen okullardan mezun
olanlar igin birlikte agilmas: halinde, sinavin s6zhi bsliimiine katilmak igin sinav kuruluna, Baskanlhik merkezinden
veya diger kurumlardan cagrilan tiyeler yalmzca teknik bilgiyi haiz olduklar: boliimden sinava giren adaylarin sozlii
sinavina istirak ederler.

(5) Sinav kuruluna, yiiksekogretim kurumlar: 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi tiye olarak segilebilir.

(6) Sinav kurulu baskan ve tiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi sinavda goérev
alamazlar.

(7) Sinav kurulunun sekretarya hizmetlerini insan Kaynaklari Daire Baskanhg: yiiriitiir.

Yazih sinavin yapilmasi

MADDE 8 — (1) Yazih sinav, sinav kurulu tarafindan test ve/veya klasik usulde yapilir.

(2) Sinav kurulu, giris stnavinin yazih bélimiiniin tamaminin veya bir kisminin baska kurum veya kuruluslar
tarafindan yapilmasina karar verebilir.

(3) Baskanlik, giris sinavi duyurusunda belirtmek sartiyla giris sinavinin yazih bolimiini, Yoénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilen farkli fakiilteler ve bolimler igin ayri ayrnn veya birlikte
yapabilecegi gibi baska kurum veya kuruluslara da yaptirabilir.

(4) Yazili sinavin baska kurum veya kuruluslara yaptirilmas: halinde, yazili sinava iliskin hususlar Baskanlik
ile ilgili kurum veya kurulus arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Yazih sinav konular

MADDE 9 — (1) Uzman yardimcihigi yazih sinav sorular: asagida belirtilen konulardan hazirlanir.

a) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral: alt bendinde belirtilen
okullardan mezun olanlar igin:

1) Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi,

2) Hukuk Grubu; Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve idari Yargi Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku
(Genel Hiikiimler), Ticaret Hukuku (Genel Hiikiimler-Sirketler-Kiymetli Evrak), icra ve iflas Hukuku,

3) iktisat Grubu; Makro iktisat, Mikro iktisat, Uluslararas: iktisat, Isletme iktisadi, Uluslararasi Ekonomik
Iliskiler ve Kuruluslar, Tiirkiye Ekonomisi,

4) Maliye Grubu; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari,

5) Muhasebe Grubu; Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi,
Ticari Hesap,

6) Yabanci Dil; ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

b) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarah alt bendinde belirtilen
okullardan mezun olanlar igin:

1) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

2) Genel yetenek ve genel kiiltiir,



3) Fakiiltelerin ilgili bolamleri miifredat: dikkate alinarak belirlenen alan bilgisi,

4) Yabanc Dil; Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

Yazih sinavin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Yazilh sinav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en yiiksek puan: alan adaydan
baslamak tizere siralanarak tutanaga baglanir ve sinav kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan 100 tizerinden 70 ve tizeri puan alan adaylardan; en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere, atama yapilacak kadro sayisinin iki katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir.
Son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sozlii sinava gagrilir.

Yazih sinav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 11 - (1) Yazil sinavda basarih olarak sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimlerine, sozlii
sinavin yerine ve tarihine iligkin listeler, uygun yerlere asilmak ve Baskanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur.

Sozlii sinavin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Sé6zlii sinav, yazil sinav sonucunun duyurulmasindan en az 15 giin sonra yapilir.

(2) Sozli sinav, adaylarin;

a) Yazih sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in 10 puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr: ayr tutanaga gegirilir.

(4) Sozlu sinavda basarili sayilmak igin, sinav kurulu baskan ve tiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(5) Swinav kurulu sozlii sinav sonuglarini bir tutanakla tespit eder ve bunun disinda sézlii sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Giris sinavi puamnin ve basari siralamasinin tespit edilmesi

MADDE 13 - (1) Giris sinavi puani; s6zli sinavda basarili olan adaylarin sézlii sinav puam ile yazili sinav
puanminin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplantr.

(2) Basar1 puam en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin % 20 sini gegmemek tizere sinav kurulu tarafindan belirlenen
sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

(3) Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazih
puani yiiksek olan adaya; yazili puaninin da esit olmasi halinde, KPSS puan: yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(4) Yedek listede yer alan adaylarin haklari bir yili gegmemek tizere miiteakip yazih sinav tarihine kadar
gecerli olup, daha sonraki sinavlar igin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(5) Giris sinavindan 70 ve tizerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

(6) Asil ve yedek listeler Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (2) numaral: alt
bentleri g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle ayri ayr olusturulur.

Giris sinavi sonucunun duyurulmasi

MADDE 14 — (1) Giris sinavinda basarih olan adaylarin ad ve soyadlar: ile aday numaralarinin yer aldig: asil
ve yedek listeler uygun goriilen yerlere asilarak ve Bagkanlhk internet sitesinde yayimlanarak duyurulur. Ayrica, asil
ve yedek listelerde yer alan adaylara sonug yazi ile bildirilir.

Uzman yardimaist kadrosuna atama

MADDE 15 - (1) Girig sinavinda basarili olup, asil listede yer alanlardan, Yénetmeligin 5 inci maddesindeki
sartlar1 tasiyan ve kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde Giris Sinavi Yonetmeliginin 7 nci
maddesindeki belgeleri ibraz edenler uzman yardimcisi kadrolarina atanirlar.

(2) Asil listede yer alanlardan atama iglemlerinin yapilmas i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli bir
mazereti olmadigi halde basvurmayanlar ile gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atama iglemleri
yapilmaz. Atama yapilmas: i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak basvurmayan veya atamasi
yapildig1 halde mazeretsiz olarak siiresi iginde goreve baslamayan adaylar igin sinav sonuglart miiktesep hak sayilmaz.

(3) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde basvuruda bulunmayanlar, atama isleminden
sarfinazar edenler, atamalari iptal edilenler ile memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin
anlasilmasi tizerine atamasi yapilmayanlarin yerlerine, yedek listedeki adaylar sirasi ile ayn1 usulle uzman yardimcisi



kadrolarina atanirlar.

Gergege aykir: beyan

MADDE 16 - (1) Giris sinavinda basarili olanlardan, gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler
hakkinda Giris Sinavi Yonetmeliginin 8 inci maddesine gore islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme donemi ve yetistirilme amaci

MADDE 17 — (1) Yetistirilme donemi, uzman yardimcisi kadrosuna atanma ile baslayan ve uzman kadrosuna
atanmaya kadar gegen siiregtir. Bu siiregte uzman yardimcilarinin yetistirilmesindeki amag;

a) Uzmanhgin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanina giren mevzuat konularinda bilgi, tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelisimlerini saglamak,

¢) Gorev alanina giren konularda bilimsel arastirma, inceleme ve analiz yapma yeteneklerini gelistirmek,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan tanimaktr.

(2) Uzman yardimcilarinin yetismelerinde kisisel ¢caba ve galismalar: esastir.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 18 — (1) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral: alt bendinde
belirtilen okullardan mezun olan uzman yardimcilari atanmalarindan itibaren yeterlik sinavina kadar gecen siirede
Bagkanligin ana hizmet birimlerinin en az ikisinde, alti aydan az olmayan dénemler halinde ¢ahstirilirlar. Bu fikra
kapsaminda yer alan uzman yardimcilarinin gérev yerlerinden en az birinin gelir yonetimi daire bagskanhg olmasi
zorunludur. Ayrica, gorev alanlari ile ilgili uygulamalar1 yerinde 6grenmek amaciyla vergi dairesi baskanliklarinda en
az iki, en fazla dort ay siireyle gorevlendirilirler.

(2) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarah alt bendinde belirtilen
okullardan mezun olan uzman yardimcilar: atanmalarindan itibaren yeterlik sinavina kadar gegen siirede Bagkanligin
ana hizmet, danigsma ve yardimci hizmet birimlerinde ¢alistirihrlar.

(3) Uzman yardimcis1 kadrosuna atananlar, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde egitim ve
staja tabi tutulurlar.

(4) Uzman yardimciligi doneminde yapilan egitimlerde alinan puanlarin ortalamas: ile staj puanlarinin
ortalamasi genel yetisme puanini olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Tez Hazirlanmasy, Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atama

Uzmanlhk tezi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, yardimcihik donemleri iginde yeterlik sinav konulari arasindan
sececekleri bir konuda tez hazirlarlar. Belirlenecek en az ti¢ tez konusu, ayhksiz izin, toplam {i¢ ay1 asan hastalik ve
refakat izni haric on sekiz aylik hizmet siiresinin bitimini takip eden bir ay iginde insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgina
gonderilir.

(2) Tez komisyonu, uzman yardimcilar: tarafindan bildirilen ii¢ tez konusundan birini veya gerekli goriilen
hallerde baska bir konuyu en geg bir ay iginde tez konusu olarak belirler. Belirlenen tez konusu ilgililere yazili olarak
teblig edilir.

(3) Tez komisyonu, her bir uzman yardimcisina bir tez danisman: belirler. Tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi
baska kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelden de tez danisman belirlenebilir.

Tez komisyonu

MADDE 20 — (1) Tez komisyonu, Baskan Yardimcis1 veya gorevlendirecegi insan Kaynaklar1 Daire
Bagskanligindan sorumlu Daire Baskaninin baskanliginda, Daire Baskanlari, Grup Baskanlar: ile Miidiir ve Devlet gelir
uzmanlar arasindan Baskanlikga belirlenecek en az ii¢ asil, iki yedek tiyeden olusur. Gerek goriilmesi halinde birden
fazla komisyon olusturulabilir.

(2) Tez komisyonuna, en fazla bir tiye yiiksekogretim kurumlar: 6gretim tyeleri arasindan segilebilir.

(3) Tez komisyonunun sekreterya hizmetleri insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhginca yiiriitiiliir.

Tezin hazirlanmas ve teslimi

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisimin hazirlayacag: tezin kendi goriis ve degerlendirmelerini icermesi ve
bilimsel ¢aligma esaslarina uygun olmasi gerekir. Tezin daha 6nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda
icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmas: esastir.

(2) Uzman yardimeist, tez konusunun teblig tarihinden itibaren en gec sekiz ay icerisinde, Insan Kaynaklar:
Daire Bagkanhgina tezini teslim etmek zorundadir.

(3) Siiresi igerisinde tezini teslim edemeyen uzman yardimcisina alt1 aya kadar ilave siire verilir.

Tezin degerlendirilmesi ve tez savunmasi



MADDE 22 — (1) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhgina teslim edilen tezler bes is giinii igerisinde tez
komisyonuna teslim edilir.

(2) Tez komisyonu teslim aldig: tezleri bir ay icerisinde inceler ve bu siirenin bitiminden itibaren bir ay
icerisinde de uzman yardimcisi tezini savunmak iizere tez savunmasina ¢agrilr.

(3) Tez komisyonu, uzman yardimcis: tarafindan savunulan tezi basarih ya da basarisiz olarak degerlendirir.
Basar1 veya basarisizligin tespitinde oy ¢oklugu esastir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin karari
kabul edilmis sayilir.

(4) Tezi basarihh bulunmayan uzman yardimcisina bir hak daha taninir. Uzman yardimcisi, basarisiz olma
gerekgesine iliskin raporu dikkate alarak sonuglarin ilanindan itibaren ¢ ay icerisinde daha once hazirlamig oldugu
tezi diizeltir. Uzman yardimcisindan yeni bir tez hazirlamasi istenmesi halinde alt1 ay ilave siire verilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 23 - (1) Yeterlik sinavi, uzman yardimcilarinin goérev ve yetki alanlarint ilgilendiren mevzuat ve bu
mevzuatin uygulamalar: ile meslegin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklarin: saptamak igin yapilan
sinavdir.

(2) Yeterlik sinavi, yazih ve sozli olmak tizere iki bolimden olusur.

(3) Yeterlik sinavini, sinav kurulu yapar.

Yeterlik sinavina ¢agrilma

MADDE 24 — (1) Uzman yardimcist olarak asgari ti¢ yil calismis olanlardan uzmanlik tezi kabul edilenler, en
az iki ay once bildirilmek suretiyle yeterlik sinavina cagrilirlar. Ayliksiz izinli olarak gecen siireler ile toplamu ii¢ ay1
asan refakat ve hastalik izinleri ti¢ yillik siireye dahil edilmez.

Yeterlik sinav konular

MADDE 25 — (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen konulardan yapilir.

a) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen okullardan mezun olanlar
icin:

1) I. Grup: Bakanlik ve Baskanlik Teskilatina Dair Mevzuat

a) 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname,

b) 5345 sayih Gelir idaresi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

¢) Vergi Dairesi Baskanliklarinin Kurulus ve Gérev Yonetmeligi,

¢) Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

d) Vergi Dairesi Islem Yonergesi.

2) 1. Grup: Vergi Hukuku

a) Turk Vergi Sistemi,

b) Uluslararas: Vergi Anlagmalari,

¢) Vergi Teorisi ve Vergi Politikas:.

3) I11. Grup: Gider Mevzuati, Personel Mevzuati ve idare Hukuku

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

b) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

¢) 4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

¢) 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu,

d) 6245 sayih Harcirah Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

4) IV. Grup: Muhasebe

a) Genel Muhasebe,

b) Sirketler Muhasebesi,

¢) Maliyet Muhasebesi,

¢) Mali Tablolar Analizi,

d) Ticari hesap.

b) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral: alt bendinde belirtilen miihendislik bolimi
okullarindan mezun olanlar igin:

1) I. Grup: Bakanlik ve Baskanlik Teskilatina Dair Mevzuat

a) 178 sayih Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

b ) 5345 say1li Gelir idaresi Baskanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

¢) Vergi Dairesi Bagkanliklarinin Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

d) Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

e) Vergi Dairesi islem Yonergesi.

2) 1I. Grup: Alan bilgisi.

a) Veri tabani ve veri ambar: yonetimi,



b) Bilgisayar aglar1 (Network),

€) Sunucu ve sistem yonetimi (Unix),

¢) Yazilim gelistirme (Java).

¢) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numaral: alt bendinde belirtilen matematik ve istatistik
boliimi okullarindan mezun olanlar igin:

1) I. Grup: Bakanlik ve Bagkanlik Teskilatina Dair Mevzuat

a) 178 sayih Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

b) 5345 sayih Gelir idaresi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

¢) Vergi Dairesi Bagkanliklarinin Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

d) Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

e) Vergi Dairesi Islem Yonergesi.

2) 1. Grup: Vergi Kanunlar

a) Vergi Usul Kanunu,

b) Kurumlar Vergisi Kanunu,

¢) Gelir Vergisi Kanunu,

¢) Katma Deger Vergisi Kanunu,

d) Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu.

3) 111. Grup: Alan bilgisi

a) Merkezi egilim ve degiskenlik o6l¢tileri,

b) Olasilik,

¢) Tek orneklem giiven arahiklari,

¢) Tek orneklem hipotez testleri.

Yeterlik sinavimn yapilmasi, degerlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi

MADDE 26 - (1) Yeterlik sinavinin yazih bolimi 25 inci maddede gruplandirilan konulardan her bir grup
itibariyla test ve/veya klasik usulde yapilr.

(2) Yeterlik sinavinin yazilh ve sozli bolumleri sinav kurulunca 100 tam puan iizerinden ayri ayn
degerlendirilir.

(3) Yazih sinavda her bir gruptan ayri ayri en az 50 puan alinmas: ve yazih sinav ortalamasinin en az 70 puan
olmasi zorunludur. Yazihh sinavda basarisiz olanlar sozlii sinava giremezler. Yazili sinav sonucu, uygun yerlere
asiimak ve Bagkanlik internet sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(4) Sozlu sinav, yazili sinav sonucunun duyurulmasindan en az 15 giin sonra yazih sinav konularindan yapilir.
Sozli sinavda basarili olmak igin sinav kurulu baskan ve tyelerinin her biri tarafindan 100 tizerinden miinferiden
verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi zorunludur.

(5) Uzman yardimcilarinin yazili puani ve sézli puaninin aritmetik ortalamasi alinarak basari sirasina gore bir
tutanaga baglanir.

(6) Yeterlik sinav sonuglari uygun yerlere asilarak ve Bagkanlik internet sitesinde yayimlanarak duyurulur.

(7) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzman kadrosuna atama

MADDE 27 - (1) Uzman yardimcilarinin, uzman yardimciligi donemi iginde KPDS’den alinan en az (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgeye, yeterlilik sinavinin yapildig: tarihten itibaren en geg iki yil iginde sahip olmas gerekir.

Uzmanhga atanma hakkin kaybetme

MADDE 28 — (1) Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi igerisinde yabanci
dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve durumlarina uygun memur
unvanh kadrolara atanirlar.

BESINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 29 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatta belirtilen is ve islemlerden kendilerine verilenleri
yapmak,

b) Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulamada aksayan yonlerini ve bu konudaki goriis ve onerilerini yazili
olarak bildirmek,

¢) Inceleme (Vergi incelemesi harig), arastirma ve ekonomik-mali analiz yapmak,



¢) Vergi teorisi ve vergi politikalari konularinda bilimsel arastirma ve etiidler yapmak, tasarilar hazirlamak ve
sair incelemelerde bulunmak,

d) Baskanlik personelinin mesleki alanda yetisme ve yiikselmelerini saglayici konferans, kurs ve seminerler ve
benzeri sair calismalar yapmak,

e) Vergi bilincini arttirmak ve mikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda
bilgilendirmek amaciyla konferans, kurs ve seminerler ve benzeri sair calismalar yapmak,

f) Baskanlikga verilen benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcailarimin sorumluluklar:

MADDE 30 — (1) Baskanlik¢a yapilan hizmetlerin gerektirdigi uzmanlhk ¢alismalari Baskanhiga bagh birimler
biinyesinde yiiriitilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, kendilerine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden amirlerine kars: sorumludurlar.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcilar: ile uzmanlar Bagkanligin ana hizmet birimleri, danisma
birimleri ve yardimci hizmet birimlerinde gorevlendirilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 31 - (1) Sinav sonuglarina, duyurunun yapildig: giinii takip eden tarihten itibaren yedi giin igerisinde
dilekge ile itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve en gec bes is giinii icinde karara baglanip
sonug ilgiliye bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 32 - (1) Sinav kurulu tarafindan sinavlarla ilgili diizenlenen tutanaklar ilgililerin 6zliik dosyalarinda,
bunun diginda kalan sinavla ilgili diger belgeler ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinav
tarihine kadar saklanir.

Egitim

MADDE 33 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari Bagkanlik¢a uygun goriilecek zamanlarda hizmet ici egitim
programlarina ahnir.

(2) Uzmanlar mesleki kidemleri dikkate alinarak, Baskanlik tarafindan tespit edilecek programlar
cercevesinde, staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak veya yurtdisindaki iiniversitelerden
kabul belgesi almalar: sartiyla akademik calisma yapmak icin kontenjanlar ile sinirli olmak tizere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde yurtdisina
gonderilebilirler.

(3) Uzmanlarin lisansiistii egitim yapmalar: tesvik edilir ve gerekli goriilmesi halinde tiniversiteler ile isbirligi
yapilir.

Meslekte kidem sirasi

MADDE 34 — (1) Kidem, meslekte gegirilen siiredir. Askerlik, hastalik ve egitim caligmalar: gibi gegici
ayrilmalar bu siireye dahildir.

(2) Uzman yardimcilarina meslege girdikleri tarih itibariyla donem numaras: ve giris sinavindaki basari
derecelerine gore kidem numarasi verilir.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olan ve yabanci dil yeterliligi sartint yerine getirerek uzman kadrosuna
atananlarin; yeterlik sinav tarihi, yeterlik sinav puan: ile genel yetisme puaninin aritmetik ortalamasi, meslekte
gecirilen siireler esas alinarak mesleki kidemleri tekrar belirlenir ve en son kaydedilen uzmandan sonra gelmek tizere
meslek kidem tablosuna kaydedilir.

(4) Yeterlik stnavinda basarili olan ancak yabanc dil yeterliligi sartin: yerine getiremeyen uzman yardimcilari,
yabanct dil yeterliligi sartin1 sagladiklar: tarih itibariyla, en son kaydedilen uzmandan sonra gelmek iizere kidem
sirasina gore meslek kidem tablosuna kaydedilir.

Kariyer dis1 uzman atanamayacagi

MADDE 35 - (1) Uzman yardimciligi safhasi gecirilmeden uzman kadrosuna meslek disindan atama
yapilamaz.

Yeniden atama

MADDE 36 — (1) Uzmanliktan ayrilarak 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alismakta olanlardan yeniden atanmak isteyenler, Baskanlik¢a uygun
gorilmesi halinde uzmanlik kadrosuna atanabilirler.

Yetki

MADDE 37 — (1) Baskanlik, uzman ve uzman yardimcilarinin bu Yénetmelikte yer alan konularla ilgili olarak
alt diizenleyici islemler yapmaya yetkilidir.



Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 38 — (1) 25/12/1994 tarihli ve 22152 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanligi Gelirler
Genel Mudiirligi Devlet Gelir Uzmanlig: Gorev, Calisma ve Atama Yonetmeligi yirirliikten kaldirilmgtir.

Mevcut uzman yardimcilar hakkinda uygulanacak yonetmelik

GECICI MADDE 1 - (1) Baskanlikta 2/11/2011 tarihinden énce uzman yardimcihig kadrolarina atanmis

olanlarin yeterlik sinavlari ve uzmanlik kadrolarina atanmalar: bu Yoénetmeligin yirirlige girdigi tarihten once tabi
olduklart mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 39 — (1) Bu Ydénetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakan: yiiriitiir.



