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Giimriik ve Ticaret Bakanlhigindan:

ANONIM SIRKETLERIN GENEL KURUL TOPLANTILARININ USUL VE
ESASLARI iLE BU TOPLANTILARDA BULUNACAK GUMRUK VE
TICARET BAKANLIGI TEMSILCILERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; anonim sirketlerin genel kurul toplantilarinin Kanuna, ilgili mevzuata, sirket
esas sozlesmesine ve i¢ yonergeye uygun olarak yapilmasinin saglanmasi, sirketlerin genel kurul calismalarinin esas ve
usullerine iliskin kurallari igeren i¢ yonergede bulunacak asgari unsurlarin belirlenmesi, anonim sirketlerde kendisine pay ve
pay senedi tevdi edilen Kisilerin bu pay ve pay senedinden dogan genel kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin kullaniimasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yanetmelik; bakanhk temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan anonim sirket genel kurul
toplantilarinin belirlenmesini, anonim sirket genel kurul toplantilarinda uygulanacak usul ve esaslar: ve toplantilarda bulunacak
Bakanlik temsilcilerinin gorev, yetki ve nitelikleri ile bunlara yapilacak odemeleri, sirketlerin genel kurul ¢alismalarinin esas
ve usullerine iliskin kurallar: igeren i¢ yonergede bulunacak asgari unsurlari, genel kurula katilma ve oy kullanma hakkin:
kullanacak olan pay veya pay senetlerinin tevdi edildigi kisiler, tevdi edilen kisilerin bagl olduklar: esas ve usuller ile temsil
belgesinin igerigini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanhk: Giimriik ve Ticaret Bakanligins,

b) Bakanhk Temsilcisi: Sirketlerin genel kurul toplantilarina katilmak iizere bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
gorevlendirilen memuru,

c) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): Genel kurullara elektronik ortamda katilmay: teminen 28/7/1981 tarihli ve
2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca paylari Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlenen
borsaya kote sirketler i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu ve diger sirketlerin 6102 say1l
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesinin tgiincii fikrasi uyarinca kuracaklari veya destek hizmeti alabilecekleri bilisim
sistemini,

¢) Elektronik Ortamda Katilma: Anonim sirket genel kurul toplantilarina Elektronik Genel Kurul Sisteminden
katilmay1, gériis agiklamayi, oneride bulunmay: ve oy kullanmayi,

d) Genel Midiirliik: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiini,

e) I¢ yonerge: Sirketlerin genel kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren diizenlemeyi,

f) il Midiirligii: Giimriik ve Ticaret Bakanlig: il Ticaret Miidiirliiklerini,

g) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

8) Mahkeme: Sirketin merkezinin bulundugu Asliye Ticaret Mahkemesini,

h) Sirket: Anonim sirketi,

1) Tevdi eden: Sermaye Piyasas1 Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar: veya pay senetlerini tevdi
eden anonim sirket pay sahibini,

i) Tevdi edilen: Kayden izlenen paylar: veya pay senetlerini, bunlarin sahipleri adina tevdi alan ve bu Y 6netmeligin 44
iincii maddesinde belirlenen kisi veya kuruluslar,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Genel Kurul Toplantilarina iliskin Esaslar

Toplanti gesitleri

MADDE 5 - (1) Sirketlerde asagida sayilan genel kurul toplantilar: ve imtiyazl pay sahipleri 6zel kurul toplantist
yapihr:

a) Olagan genel kurul toplantisi: Sirket organlarinin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu tyelerinin
ibralart ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve karar almak tizere
her hesap dénemi igin yapilan toplantilardir.



b) Olaganiistii genel kurul toplantisi: Sirket igin liizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktig: takdirde yapilan
ve giindemini toplant: yapiimasin: gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardr.

c) Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi: imtiyazl paylarin bulundugu sirketlerde, genel kurulun imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin: sinirlayacak tarzda esas s6zlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde, Kanunun 454 iincii maddesine
gore esas sozlesme degisikligi kararini onaylamak igin sadece imtiyazl: pay sahiplerinin katilimiyla yapilan toplantilardir.

(2) imtiyazh pay sahiplerinin haklarimi ihlal edecek nitelikteki esas sozlesme degisikliginin gériisiilecegi genel kurul
toplantisinda, imtiyazli paylar: temsil eden sermayenin en az yiizde altmisina sahip olan imtiyazl: pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin toplantida hazir bulunmalar: ve bunlarin ¢ogunlugunun genel kurulda esas sozlesme degisikligine olumlu oy
vermeleri halinde, ayrica 6zel kurul toplantis: yapiimaz.

Elektronik ortamda genel kurula katilma

MADDE 6 — (1) Elektronik ortamda genel kurul toplantisinin yapilmas: ve karar alinmasi, 28/8/2012 tarihli ve 28395
say1h Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligskin Yonetmelik
hiikiimlerine tabidir. Anilan Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde bu Yonetmelik hiikiimleri kiyasen uygulanur.

(2) Genel kurullara elektronik ortamda katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy
vermenin biitiin hukuki sonuglarini dogurur.

Toplanti zamam

MADDE 7 — (1) Genel kurul toplantilar: asagida belirtilen zamanlarda yapilir:

a) Olagan genel kurul toplantisi, her hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Buna gére hesap donemi
takvim yil olan sirketlerde toplantilar yihn ilk ti¢ ay1 iginde, 6zel hesap donemi olan sirketlerde ise, hesap doneminin bittigi
giinii izleyen ilk ii¢ ay icinde yapihr.

b) Olaganiistii genel kurul toplantisy, sirket i¢in toplantinin yapilmasin: gerektiren durumlarin ortaya ¢iktig: zamanlarda
yapilir.

c) imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulu; imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde genel kurul tarafindan imtiyazl pay
sahiplerinin haklarin: ihlal edecek mahiyette esas sozlesme degisikligine karar verilmesi halinde, anilan karar tarihinden
itibaren en gec bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Bu siire sonuna kadar imtiyazli pay sahipleri toplantiya ¢agrilmazsa, her
imtiyazli pay sahibi yonetim kurulunun ¢agr siiresinin son giiniinden baslamak tizere onbes giin i¢ginde, bu kurulun toplantiya
¢agriimasini mahkemeden isteyebilir. Cagriya ragmen siiresi i¢inde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplanamazsa, genel
kurul karar: onaylanmis sayihr.

(2) Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde bu amagla yapilacak genel kurul toplantilari, ancak
bu izin alindiktan sonra yapilr.

Toplanti yeri

MADDE 8 — (1) Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine hiikiim olmadikea, sirketin merkezinin bulundugu
miilki idare birimi sinirlart iginde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi adreste yapilacag: esas
sozlesmede 6zel olarak belirtilmemisse, bunu belirleme yetkisi toplant: ¢agrisi yapanlara aittir.

(2) Toplantinin, sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar1 disindaki baska bir yerde veya yurt disinda
yapilabilmesi igin bunun esas s6zlesmede agik¢a diizenlenmesi gerekir.

(3) Cagri ilaninda; toplant: yerinin dogru, anlasilir ve ayrintih bigimde belirtilmesi gerekir.

Cagnriya yetkili olanlar

MADDE 9 - (1) Olagan ve olaganiistii genel kurullar ile imtiyazl: pay sahipleri 6zel kurulu, gérev siiresi sona ermis
olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

(2) Yonetim kurulunun mevcut olmamas: veya devamli olarak toplanamamas: yahut toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamas: halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére, mahkemeden izin alan pay sahibi genel
kurulu toplantiya cagirabilir.

(3) Sirket sermayesinin en az onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini olusturan veya esas sozlesmede
ongoriilmesi halinde daha az sayidaki pay sahiplerince olusturulan azlik pay sahipleri, yonetim kurulundan, gerektirici sebepleri
ve gindemi belirterek, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasin
istedikleri hususlarin giindeme konulmasini yazili olarak noter araciligiyla isteyebilirler. Giindeme madde konulmast isteminin,
¢agr ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iliskin ilan tcretinin yatirilmas: tarihinden énce yonetim
kuruluna ulasmis olmast gerekir.

(4) Azlik pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin yonetim kuruluna yaptiklar: bagvurunun kabul
edilmesine ragmen kirkbes giin igerisinde toplant: ¢agrisinin yonetim kurulu tarafindan yapiimamasi halinde azlik pay sahipleri,
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Azlik pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina iliskin talebinin yonetim kurulu tarafindan
reddedilmesi veya yedi is giinii igerisinde olumlu cevap verilmemesi tizerine Kanunun 412 nci maddesi geregince mahkemece
atanmis kayyim tarafindan genel kurul toplantiya ¢agrilabilir.

(6) Tasfiye halinde olan sirketlerde tasfiye memurlari, gérevleri ile ilgili konular igin genel kurulu toplantiya
cagirabilirler.



(7) Stiresi igerisinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilmamas tizerine, Kanunun 454 iincii maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca mahkeme tarafindan yetkilendirilen imtiyazli pay sahiplerinden her biri, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

Cagr usulii

MADDE 10 - (1) Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede belirtilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketler internet sitelerinde ve her halde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilan ile ¢agrilir. Cagri, toplantiya
elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan sirketlerde elektronik genel kurul sisteminde de yapilir. Ayrica, pay defterinde
yazili pay sahipleri ile onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adresini bildiren pay
sahiplerine, toplant: giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacag: gazeteler iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. 2499 sayili
Kanunun 11 inci maddesinin altinc: fikrasi hiikmii saklidur.

(2) Genel kurulun toplantiya cagrisi, ilan ve toplant: giinleri harig olmak tizere, toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce
yapihr.

(3) Cagrist yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, genel kurul ayn1 usulle yeniden toplantiya gagrihr.
ilk toplantimin ilan metnine, nisabin saglanamamas: halinde yapilacak ikinci toplantinin cagrisina dair konulan hiikiimler
gegersizdir.

(4) Azhgin istemi tizerine, Kanunun 420 nci maddesinin birinci fikras: uyarinca genel kurul toplantisinin, toplant
bagkaninin karariyla bir ay sonraya ertelenmesi halinde, erteleme karari, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir ve
internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerin internet sitelerinde karar tarihinden itibaren en geg bes giin iginde yayimlanir.
Ertelenen genel kurul bir ay sonra yapilmak tizere, ¢agri usuliine uyularak tekrar toplantiya ¢agrilir.

ilamn icerigi

MADDE 11 - (1) Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek mektuplarda;

a) Toplant: giinii ve saati,

b) Toplant: yeri,

¢) Giindem,

¢) Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin eski ve yeni sekilleri,

d) Cagrinin kimin tarafindan yapildig,

e) IIk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya cagriliyor ise, erteleme sebebi
ile yapilacak toplantida yeterli olan toplanti nisabi,

f) Olagan toplant: ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yénetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetleme raporunun ve yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisinin sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek
suretiyle anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,

g) Kanunun 428 inci maddesinde tanimlanan temsilcilerin kimlikleri ve bunlara ulasilabilecek iletisim bilgileri,

belirtilir.

(2) Yapilacak ilanda, genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler igin vekaletname
orneklerine de yer verilir.

Cagnisiz toplanti

MADDE 12 — (1) Biitiin pay sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadig: takdirde, ¢agri usuliine
uyulmaksizin genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplant: nisabi varoldugu siirece karar alabilirler. Genel kurul toplantilarinin
yapilmasina iliskin hiikiimler saklidir.

Giindem

MADDE 13 - (1) Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirastyla su hususlar bulunur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmast.

b) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmas: ve miizakeresi.

c) Denetgi raporlarinin okunmast.

¢) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

d) Yaonetim kurulu tyelerinin ibrasi.

) Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar: oranlarinin belirlenmesi.

f) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

g) Faaliyet yil i¢inde yonetim kurulu tiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama yapilms ise
atamanin genel kurulca onaylanmast.

8) Gorev siireleri sona ermis olan yoénetim kurulu tyelerinin segilmesi, sayet esas sozlesmede gorev siireleri
belirtilmemigse gorev siirelerinin tespiti.

h) Denetginin segimi.

1) Liizum goriilecek sair hususlar.

(2) Liizum gorilen sair hususlar giindeme agik¢a yazilmahdir. Goriisiilecek konu 6nceden tespit edilip giindeme
yazilmadan, “liizum gériilecek sair hususlar” seklinde bir giindem maddesi belirlenemez.

(3) Kanun ve esas sozlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul toplant: giindemini
olusturan her tiirlii konu, olagan genel kurul toplant: giindemine yazilabilir.



(4) Azhgn siiresi iginde miiracaat etmesi halinde, goriisiilmesini istedigi konular yoénetim kurulu tarafindan giindeme
alinir,

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen
konularin giindeme konulmas: zorunludur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplanti baskanhg:

MADDE 14 — (1) Esas sozlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa toplantiy: yonetecek baskan ve gereginde
bagkan yardimcisi genel kurul tarafindan segilir.

(2) Toplant: bagkani, tutanak yazman: ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanlig: olusturur. Ayrica
tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmemisse, bunlara ait gorevler toplant: baskan: tarafindan yerine getirilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplant: aninda yerine getirilmesi igin toplant: baskan: tarafindan uzman
kisiler de gorevlendirilebilir. Tek pay sahipli sirketlerde tutanak yazmani ve oy toplama memuru segilmesi zorunlu degildir.

Toplantida hazir bulundurulacak belgeler

MADDE 15 — (1) Genel kurul toplant: yerinde;

a) Sirketin esas sozlesmesi,

b) Pay defteri,

c) Toplantiya ¢agrinin yapildigini gosteren gazete ve diger belgeler,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

d) Denetgi raporu,

e) Finansal tablolar,

f) Giindem,

g) Giindemde esas sozlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisi, diger sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarist,

&) Hazir bulunanlar listesi,

h) Genel kurul erteleme tizerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin toplant: tutanag,

fiziki ve/veya elektronik ortamda hazir bulundurulur.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 16 — (1) Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi; Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 2499 sayil
Kanunun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar bakimindan pay sahipleri gizelgesine, diger paylardan senede
baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri i¢in pay defteri kayitlarina ve hamiline yazili pay
senedi sahipleri bakimindan ise giris kart: alanlara gore yonetim kurulunca hazirlanir ve s6z konusu liste yonetim kurulu
bagkan: veya baskanin yetkilendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(2) Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, Ek-2"deki 6rnege uygun olarak hazirlanir.

(3) Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan pay sahipleri
veya temsilcileri, toplanti baskan: ile Bakanhk temsilcisinin bulunma zorunlulugu olan toplantilarda Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanir ve hazir bulunanlar listesi adin alir.

Toplantida bulunma zorunlulugu

MADDE 17 — (1) Genel kurul toplantilarinda murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin hazir bulunmasi
sarttir. Diger yonetim kurulu tyeleri de genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetime tabi olan sirketlerin genel kurul
toplantilarinda denetgi de hazir bulunur.

Toplantiya katilma hakki

MADDE 18 — (1) Genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler listesinde
yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi
gibi tgiinci bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir. Temsilcinin pay sahibi olmas: sartin1 6ngéren esas
sozlesme hiikmii gegersizdir.

(2) Gergek Kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay
sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle
imzalarlar. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

(3) Hamiline yazili pay senedi sahipleri genel kurul toplant: giiniinden en geg bir giin nce, bu senetlere zilyet
olduklarini ispatlayarak giris karti almak ve ibraz etmek suretiyle genel kurul toplantisina katilabilirler.

(4) Hamiline yazili pay senedini, rehin, hapis hakki, saklama sézlesmesi veya kullanim &diincii sozlesmesi ve benzeri
sozlesmeler sebebiyle elde bulunduran kimse, pay sahibi tarafindan bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yetkilendirilmisse genel
kurula katilip oy kullanabilir.

(5) Bir payin tizerinde intifa hakki bulunmasi halinde aksi kararlastiriimamissa genel kurula katiima ve oy hakki intifa
hakki sahibi tarafindan kullanilir. Bu durumda genel kurul toplantisina katilan kimse intifa hakki sahibi oldugunu
belgelendirmek zorundadir.



(6) Bir pay birden ¢ok Kisinin ortak miilkiyetinde ise, bunlar ancak kendi iglerinden veya disaridan sececekleri bir
temsilci vasitasiyla genel kurula katilip oy kullanabilirler.

(7) Halka agik olmayan sirketlerde gerek nama gerek hamiline yazili pay senetleri sahiplerinin vekilleri vasitasiyla
toplantida temsil edilebilmeleri i¢in vekaletnamenin EK-3’teki 6rnege uygun olarak noter onayl: sekilde diizenlenmesi veya
noter onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi gerekir. Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yapilan temsilci tayinlerine iligkin olarak Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulunun halka agik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma
ve oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri saklidr.

(8) Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir Kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak birden fazla kisiye temsil
yetkisinin verilmesi veya tiizel kisi pay sahiplerini temsil ve ilzama yetkili birden fazla kisinin genel kurula katilmas:
durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki belgesinde
gosterilmesi sarttir. Bu fikra hilkmii Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca paylarin birden fazla kisiye tevdi edildigi durumda
her biri oy hakki sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz.

(9) Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu durumun belgelendirilmesine
baghdr.

Oy hakki ve kisitlamalar:

MADDE 19 - (1) Her pay sahibinin genel kurulda en az bir oy hakki vardir. Pay sahipleri oy haklarini, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantih olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar. Ancak her durumda oy hakkinin dogabilmesi
i¢in, esas sozlesmede daha yiiksek bir miktarin 6denmesi ongoriilmiisse bunun, éngériilmemisse pay tutarinin dortte birine
karsilik gelen miktarin 6denmesi sarttir.

(2) Kanunun 479 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari uyarinca esas sozlesme ile paylara oy hakkinda imtiyaz
taninmug ise;

a) Esas sozlesme degisikliginde,

b) Yonetim kurulunun ibrasinda ve ysnetim kurulu aleyhine sorumluluk davas: agiimasinda,

imtiyazli oy kullanilamaz.

(3) Pay sahiplerinden highiri; kendisi, esi, alt ve tistsoyu veya bunlarin ortag: olduklari sahis sirketleri ya da
hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi
kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

(4) Sirket yonetim kurulu tiyeleriyle yonetimde gérevli imza yetkisini haiz kisiler veya bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu tiyelerinin ibra edilmelerine iligkin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz. Ancak anilan
kisiler, yonetim kurulu iiyesi olmayan diger pay sahiplerinin oy haklarini temsilen kullanabilirler.

Oy kullanma sekli

MADDE 20 — (1) Ozel mevzuatinda, sirket esas sozlesmesinde, i¢ yonergede yer alan 6zel hiikiimler ve genel kurulda
alinacak kararlar sakl kalmak kaydiyla, genel kurul toplantisinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.

(2) Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiikiimler saklidr.

Vekaletnamenin unsurlari ve gegerlilik siiresi

MADDE 21 — (1) Vekaletnamede; sirketin unvanu, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin ad1 ve soyad, pay
sahibinin pay adedi ile ad1 ve soyadi veya unvani ve imzasinin bulunmasi sarttir. Bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan 6zel
veya genel vekaletnameler gegersizdir. Konuya iliskin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulunun diizenlemeleri sakhidr.

(2) Vekaletnameler, ait oldugu genel kurul toplantisi ve yeni bir vekil atanmadig: siirece hukuken bunun devami sayilan
toplantilar igin gegerlidir. Giindemin degistirilmemesi kaydiyla, nisabin yoklugu, azligin talebi veya genel kurulun karariyla
yahut herhangi bir nedenle toplantinin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilar hukuken nceki toplantinin devami sayilir.

Toplanti ve karar nisaplari

MADDE 22 - (1) Esas sozlesmede daha agir bir nisap ongériilmemisse, asagidaki fikralarda gosterilen konular
digindaki yapilacak genel kurullarda sirket sermayesinin en az dértte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
hazir bulunmalar: sarttir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi zorunludur. ilk toplantida bu nisabin bulunmamas: halinde,
yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin temsil ettikleri sermayenin miktar1 ne olursa
olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin cogunlugu ile alinir.

(2) Genel kurulda, sirket merkezinin yurtdigina tasinmasi, bilango zararlarinin kapatilmast icin yiikimliliik ve ikincil
yiikiimlilik kabul edilmesi hakkindaki kararlar sermayenin tiimiinii olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy birligiyle
alinir. Ik toplantida bu nisabin bulunmamast halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(3) Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesine iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari sermayenin en az
yiizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylartyla alinir. ilk toplantida bu nisabin
bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(4) Dokuzuncu fikra hiikiimleri sakh kalmak kayduyla, tiir degistirme karari genel kurulda mevcut bulunan oylarin iigte
ikisi ile alinir. Ancak bu kararin gegerli olabilmesi igin karar lehinde kullanilan oylarin esas veya ¢ikarilmig sermayenin iigte
ikisini temsil etmesi sarttir. Sirketin limited sirkete doniistiiriilmesinde, ek 6deme veya Kisisel edim yukamliiligiiniin dogmasi



halinde veya sirketin kooperatife doniistiiriilmesinde, kararlar tim pay sahiplerinin oybirligi ile alinir. ilk toplantida bu
nisaplarin bulunmamasi halinde, yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(5) Boliinme karart genel kurulda mevcut bulunan oylarin dortte tigii ile alinir. Ancak bu kararin gegerli olabilmesi igin
karar lehinde kullanilan oylarin esas veya ¢ikarilmig sermayenin gogunlugunu temsil etmesi sarttir. Bolinme sonucunda,
devreden sirketteki mevcut pay oraninin degismesi halinde devreden sirketin bslinme karari, oy hakkini haiz pay sahiplerinin
en az yiizde doksaniyla alinir. ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamas: halinde, yapilacak ikinci toplantida da aym nisaplar
aranir.

(6) Birlesme karar1 genel kurulda mevcut bulunan oylarin dértte tigii ile alimir. Ancak bu kararin gegerli olabilmesi igin,
karar lehinde kullanilan oylarin esas veya g¢ikarilmis sermayenin g¢ogunlugunu temsil etmesi sarttir. Ancak, birlesme
sozlesmesinde bir ayrilma akgesi ongoriiliyorsa, birlesme sézlesmesinin oy hakkint haiz pay sahiplerinin en az yiizde
doksaninin olumlu oyuyla onaylanmas: sarttir. Birlesme nedeniyle sirketin isletme konusunun tamamen degismesi halinde, bu
maddenin tigiincii fikrasinda ongoriilen nisapla; isletme konusunda kismi degisiklik ongoriilmesi halinde ise bu maddenin
onbesinci fikrasinda ongoriilen nisapla karar ahimr. ilk toplantida bu nisaplarin bulunmamas: halinde, yapilacak ikinci
toplantida da ayn: nisaplar aranir.

(7) Sirket sermayesinin azaltiimasina iliskin esas sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin en az yiizde yetmisbegini
olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde, yapilacak
ikinci toplantida da ayn1 nisap aranir.

(8) imtiyazli pay olusturulmasi ve nama yazih paylarin devrinin sinirlandiriimasina iliskin esas sozlesme degisiklikleri
karari, toplam sermayenin yiizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinr. ilk
toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(9) Pay senetleri menkul kiymet borsalarinda igslem goren sirketlerde, sermayenin artirnlmas: ve kayitl sermaye
tavaninin yiikseltilmesine iliskin esas sozlesme degisiklikleri ile birlesmeye, bélinmeye ve tiir degistirmeye iliskin kararlarin
goriisiilecegi genel kurullarda, esas s6zlesmede daha agir bir nisap éngoriilmemisse, sirket sermayesinin en az dortte birini
olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalar1 ve bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. ilk
toplantida bu nisabin bulunmamas: halinde yapilacak ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri, sahip olduklar: paylarin
miktar: ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin
¢ogunlugu ile alinir.

(10) Sirketin tasfiyesi karar1, toplam sermayenin yiizde yetmisbesini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
olumlu oylartyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisap aranir.

(11) Ozel kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, esas sozlesmede aksi diizenlenmedikge, her cesidi ile tahviller,
finansman bonolari, varhiga dayal senetler, iskonto esas: tizerine diizenlenenler de dahil diger borglanma senetleri, alma ve
degistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit menkul kiymetlerin ihraci veya bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi ile
ilgili genel kurul Kkararlari, sermayenin en az yiizde yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
oylartyla ahnir. flk toplantida bu nisabin bulunmamas: halinde yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplar aranir.

(12) Genel kurul toplantisinda, nemli miktarda sirket aktiflerinin toptan satis1 karari, sirket sermayesinin en az yiizde
yetmisbesini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinir. ilk toplantida bu nisabin bulunmamas: halinde, yapilacak ikinci
toplantida da ayn: nisaplar aranir.

(13) imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantisinda, imtiyazl paylari temsil eden sermayenin en az yiizde altrmsina
sahip pay sahiplerinin veya temsilcilerinin hazir bulunmalar: sarttir. Kararlar, toplantida temsil edilen paylarin ¢ogunlugu ile
alinir.

(14) Sirket siiresinin dolmasiyla veya genel kurul karariyla tasfiyeye girmis sirketlerde, tasfiyeden déniilmesi karari,
sirket sermayesinin en az yiizde altmigini olusturan pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinir. Bu kararin alinabilmesi igin sirket
malvarhiginin dagitimina baslanmamis olmalidur.

(15) Bu maddede diizenlenen hususlar disindaki esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilecegi genel kurul
toplantilarinda, sirket sermayesinin yarisini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmalar: sarttir. ilk toplantida bu nisabin
bulunmamas: halinde, en geg¢ bir ay icinde yapilacak ikinci toplantida sirket sermayesinin en az tigte birini olusturan pay
sahiplerinin hazir bulunmalar: yeterlidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin gogunlugu ile alinir.

(16) Bu maddenin 3 ila 15 inci fikralarinda gosterilen hususlarda, genel kurulda karar alinabilmesi igin esas sozlesmede
daha agir nisaplar ongoriilebilir. Bu durumda séz konusu toplantilarda esas sozlesmedeki nisaplara gore karar alinir.

Toplantinin a¢ilmasi ve yénetimi

MADDE 23 - (1) Cagrist yonetim kurulu tarafindan yapilan toplantilar, i¢ yonergede yapilan belirlemeye uygun olarak,
cagrsi yonetim kurulu disindaki yetkililer tarafindan yapilan toplantilar ise i¢ yonergede bu konuda belirleme yapilmamissa
bu yetkililer tarafindan fiziki ve elektronik ortamda agilir.

(2) Genel kurul, agihgt miiteakip bu Ydnetmeligin 14 iincii maddesi uyarinca olusturulacak toplanti baskanhg:
tarafindan yonetilir.

(3) Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda bakanlik temsilcisinin, diger toplantilarda ise toplant
bagkaninin; sirket esas sozlesmesi ve i¢ yonergesi ile Kanun ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen hususlarin yerine getirildigini
ve gerekli nisabin saglandigin: tespit etmesinden sonra toplantiya devam edilir.



(4) Tek pay sahipli anonim sirketlerde, bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel
kurul sifatiyla alacag: kararlarin gegerlilik kazanabilmesi igin yazili olmalar: sarttir.

Temsilci bildirimlerinin agiklanmasi

MADDE 24 - (1) Toplant: giindeminin goriisiilmesine baslanmadan énce, organin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve
kurumsal temsilci ile tevdi eden temsilcilerinin, temsil edecekleri Kisilerin paylari ile ilgili sirkete yaptiklari bildirimler,
Kanunun 431 inci maddesi uyarinca dogrudan veya pay sahiplerinden birinin talebi tizerine toplanti baskani tarafindan
aciklanir. Bu agiklamanin yapilmamas: tek basina genel kurulda karar alinmasini engellemez. Ancak bu hususun tutanaga
yazilmasi zorunludur.

Toplanti giindeminin gériisiilmesi

MADDE 25 — (1) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant: giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu tyelerinin gorevden alinmalar: ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette iiyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giighik, gegimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmas: gibi hakli sebeplerin varlig: halinde, yonetim kurulu
tiyelerinin gdrevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme
alinir,

(2) Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gériisiilme sirasi degistirilebilir.

(3) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.

Toplanti tutanagimn diizenlenmesi

MADDE 26 — (1) Genel kurul toplantisinda yapilan goriismeler ve alinan kararlar, toplant: baskanhg: tarafindan
tutanaga yazilir. Genel kurul tutanag, toplant: mahallinde ve toplant: sirasinda en az iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak,
toplant: baskanhg: ve Bakanhk temsilcisinin katilmas: gereken toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Tek pay
sahipli sirketlerde toplantida hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplant: tutanagini: imzalamasi zorunludur.

(2) Tutanakta, Ek-4’teki ornekte oldugu gibi; sirketin unvaninin, toplant: tarihinin ve yerinin, sirketin toplam
sermayesinin ve pay adedinin, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin sahip olduklar: pay sayilarinin
toplam:i ve gruplar: ile paylarinin itibari degerlerinin toplam: gosterilmek suretiyle toplant: nisabi, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin, alinan her karar igin kullanilmis olumlu ve olumsuz oy sayilarinin, Bakanhk temsilcisi
bulunmakta ise bunlarin ad ve soyadlari ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisinin, ¢agriya dayal toplant: yapiliyorsa
¢agrinin ne surette yapildiginin; ¢agrisiz toplanti yapiliyorsa bu durumun belirtilmesi zorunludur.

(3) Toplantida alinan Kkararlar, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde, olumlu ve olumsuz oylarin toplamlar: da
gosterilmek suretiyle tutanakta belirtilir.

(4) Toplantida alinan kararlara muhalif kalarak, muhalefet serhi yazmak isteyenlerin serhleri tutanaga yazilir veya yazili
olarak verilen muhalefet serhleri tutanaga eklenir. Tutanaga serh koyan pay sahibinin ad: ve soyadi yazilarak, muhalefet
serhinin ekli oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet serhi de toplant: bagkan: ve Bakanlik temsilcisi bulunan toplantilarda
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(5) Toplanti bagkaninin, Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisinin veya tek
pay sahipli sirkette hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin imzalamadig: toplant: tutanaklari gegersizdir.

Toplantinin yapilamamasi

MADDE 27 — (1) Asagidaki hallerde genel kurul toplantis: yapilamaz:

a) 32 nci maddede sayilan genel kurul toplantilarinda Bakanlk temsilcisinin bulunmamasi.

b) Cagrisiz ya da Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ¢agris1 yapilmadan toplanan genel kurullarda tiim pay sahiplerinin
asaleten veya temsilen hazir bulunmamasi.

¢) Cagrisiz ya da Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ¢agrisi yapiimadan toplanan genel kurullarda tiim pay sahiplerinin
asaleten veya temsilen hazir bulunmalarina ragmen aralarindan birinin toplantinin yapilmasina itirazda bulunmasi.

¢) Toplantinin yapilmasinin mahkeme karariyla durdurulmasi.

(2) Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde degisiklige iliskin iznin alinmamis olmasi halinde
giindemde yer alan esas sozlesme degisikligi goriisiilemez.

Toplantinin ertelenmesi

MADDE 28 - (1) Toplant: baglamadan once, Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen asgari toplant: nisabinin
saglanamamasi veya toplant: sirasinda yapilan yoklama sonucunda toplanti agilmadan énceki hazir bulunan pay listesine gére
hesaplanan karar nisab1 kadar payin temsil edilmediginin anlasiimas: halinde toplant: ertelenir.



(2) Kanun ve esas sozlesmeye uygun olarak cagiriimis genel kurul toplantisi ancak giindeme gegilmeden 6nce ve genel
kurul tarafindan alinacak bir karar ile ertelenebilir.

(3) Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konular sermayenin en az onda birine, halka agik sirketlerde yirmide
birine sahip azlik pay sahiplerinin istemi tizerine genel kurul kararina gerek olmaksizin, toplant: baskan: tarafindan bir ay
sonraya ertelenmesi zorunludur. Azlik pay sahipleri tarafindan finansal tablolar hakkinda ileri siiriilecek tiim itirazlarin ilk
toplantida yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmas: zorunludur.

(4) Erteleme tizerine yapilacak toplantida ayn: veya farkli gerekcelerle azlik pay sahipleri tarafindan finansal tablolarin
miizakeresinin tekrar ertelenmesi talep edilemez. Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga ge¢mis noktalari
hakkinda ilgililer tarafindan diiriist hesap verme ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sebebiyle azlik tarafindan yapilacak
erteleme talebi tizerine de toplant: yeniden bir ay sonraya ertelenir

(5) Kolluk giiglerinin ve varsa Bakanlik temsilcisinin goriisii alinmak suretiyle toplantinin giivenlik agisindan saghkl:
bir sekilde yapilamayacaginin anlasilmas tizerine genel kurul, toplant: bagkanhig: tarafindan ertelenebilir.

(6) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan
sirketlerin genel kurul toplantilarinda Elektronik Genel Kurul Sisteminin ¢ahsmast icin Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun sartlarin saglanmadiginin tespiti iizerine genel
kurul, Bakanlik temsilcisinin goriisii alinmak kaydiyla toplant: baskanlig: tarafindan ertelenebilir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 29 - (1) Toplant: baskan: genel kurul toplant: tutanaginin bir niishasini ve hazir bulunanlar listesi dahil
toplantt ile ilgili diger tiim belgeleri, derhal sirkete teslim eder. Y 6netim kurulunca genel kurul toplantisindan sonra genel kurul
tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanhk temsilcisi bulunan toplantilarda temsilcinin gérevlendirme yazisinin bir niishast
ve ticaret sicili midirligiince istenecek diger belgeler, derhal ilgili ticaret sicili midiirligine verilir.

(2) Yonetim kurulu tescil ve ilana tabi hususlari, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirir.
internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketler, genel kurul tutanagim hemen internet sitelerinde de ilan eder.

(3) Toplanti baskani, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant: tutanaginin birer niishasini Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

(4) Bu maddede belirtilen belgelerin Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik platformlara iletilmesine
Bakanlik¢a karar verilebilir.

(5) Genel kurul islemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda giivenli elektronik imza ile diizenlenmesi halinde bu
belgelerde noter onay1 aranmaz.

Genel kurulun devredilemez garev ve yetkileri

MADDE 30 - (1) Genel kurul asagida belirtilen géorev ve yetkilerini bir baska organ veya Kisilere devredemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu tyelerinin segimi, gérevden alinmasi ile ticret, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi ve ibralari hakkinda karar verilmesi.

¢) Kanunda ongériilen istisnalar diginda denetginin segimi.

¢) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, yillik kar tizerinde tasarrufa, kar paylar: ile kazang
paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmas: dahil, kullanilmasina dair kararlarin
alinmasi.

d) Kanunda ongariilen istisnalar diginda sirketin sona ermesine ve tasfiyeden doniilmesine karar verilmesi.

e) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

f) Esas sozlesme ile gorev siireleri belirlenmemis ise yonetim kurulu tiyelerinin ti¢ y1li asmamak iizere gérev siirelerinin
belirlenmesi.

g) Aksi kanunlarda ongoriilmedikge; her tiirlii tahvil, finansman bonolari, varhiga dayal: senetler, iskonto esasi tizerine
diizenlenenler de dahil, diger bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her cesit menkul kiymetlerin
¢ikarilmasi veya bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi.

8) Birlesme, bolinme, tiir degistirme kararlarinin alinmasi.

h) Hakimiyet s6zlesmesinin onaylanmasi.

1) Genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonergenin onaylanmasi veya degistirilmesi.

i) Sermayenin azaltilmasina iliskin yonetim kurulunca hazirlanan raporun onaylanmasi.

j) Sirketin tescil tarihinden itibaren iki yil i¢inde bir isletme veya aynin esas sermayenin onda birini asan bir bedel
kargiliginda devralinmasina veya kiralanmasina iliskin yapilmis sézlesmelerin onaylanmasi.

(2) Birinci fikranin (b) bendi uyarinca segilecek yonetim kurulu tiyelerinin;

a) Tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisi de dahil olmak iizere tam ehliyetli olmast,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla Devlet
memuru olmamasi,

c) iflasina karar verilmemis olmasi,

¢) Ozel mevzuat: ve/veya sirketin esas sozlesmesi ile getirilen 6zel sartlar tasimas,

zorunludur.




(3) Genel kurul toplantisinda hazir bulunmayanlarin yonetim kurulu tiyeliklerine segilmesi halinde, bunlarin bu géreve
aday olduklarini veya gorevi kabul ettiklerini belirten yazil beyanlarinin bulunmas: sarttir.

Saklama miiddeti

MADDE 31 — (1) Genel kurul toplantisina iligkin belgeler Bakanlik¢a/il miidiirliigiince bes yil siireyle saklanir.

(2) Genel kurul toplantisinin sirket merkezinin bulundugu ilden baska bir ilde yapilmas: halinde toplantiyla ilgili
belgeler, toplantinin yapildig: yerdeki il mudiirligii tarafindan saklanir.

UCUNCU BOLUM
Bakanhk Temsilciligine iligkin Esaslar

Bakanhk temsilcisi bulundurma zorunlulugu

MADDE 32 - (1) Asagida sayilan genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci
toplantilarda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur:

a) Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda,
diger sirketlerde ise giindeminde, sermayenin arttirilmas: veya azaltiimasi, kayitli sermaye sistemine gegilmesi ve kayith
sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin arttiriimasi veya faaliyet konusunun degistirilmesine iliskin esas
sozlesme degisikligi ile birlesme, boliinme veya tiir degisikligi konular: bulunan genel kurul toplantilarinda.

b) Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda.

¢) Yurt diginda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda.

¢) Yurt diginda yapilacak imtiyazl: pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.

(2) Birinci fikrada sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda ve imtiyazl: pay sahipleri 6zel kurullarinda
Bakanlik temsilcisinin bulunmas: zorunlu degildir. Ancak genel kurulu toplantiya ¢agiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin
gorevlendirme makaminca uygun goriilmesi halinde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilir.

(3) Bakanhk temsilcisi bulunmas: zorunlu olmayan toplantilar igin, ¢cagr yapanlar disindakilerin Bakanlik temsilcisi
gorevlendirilmesine iliskin gorevlendirme makamina dogrudan yapacaklar bagvurular dikkate alinmaz. Ancak sermayenin en
az onda birini olusturan pay sahipleri tarafindan gerekgeleri de bildirilmek suretiyle Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine
dair talep, gorevlendirme makaminin degerlendirilmesine sunulmak tizere sirkete yapihir. Toplantiya ¢agiranlar tarafindan bu
talebin gorevlendirme makamina iletilmesi zorunludur.

(4) Birinci fikrada belirtilen toplantilar ile ikinci ve tigiincii fikralar uyarinca Bakanlik temsilcisi gorevlendirilen
toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gegerli degildir.

(5) Sirket genel kurullarinda Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilenler, gorevlendiren makam tarafindan ilgili ticaret
sicili mudirligiine bildirilir.

Bakanlk temsilcilerinin nitelikleri

MADDE 33 - (1) Temsilcilerin agagida sayilan niteliklere sahip olmalar gerekir:

a) Genel Miidiirliikte veya il mudiirliiklerinde asil memur olarak calisiyor olmak.

b) Bakanlik¢a veya il midiirliiklerince diizenlenen egitime katilmis olmak ve bu egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak
sinavda basarili olmak.

) Gorev sorumluluguna ve temsil yetenegine sahip olmak.

¢) En az yiiksekokul mezunu olmak.

(2) Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin ilave olarak,
elektronik genel kurul sisteminin isleyisi ve kullanimina iliskin Bakanlik¢a yapilacak egitime katiimas: ve egitim sonucunda
diizenlenecek sinavda da basarili olmasi gerekir. Bu amagla diizenlenecek egitimler hizmet satin almak suretiyle de yapilabilir.

(3) Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi igin yapilacak sinavlara iligkin usul ve esaslar
Genel Mudiirliikge belirlenir.

(4) Genel Mudiirliikte, daire bagkan: ve iistii kadrolarinda bulunanlar ile il miidiirleri icin birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

Bakanhk temsilcisinin garev ve yetkileri

MADDE 34 - (1) Bakanlik temsilcisinin temel gérevi, toplantinin Kanun, bu Yanetmelik ve ilgili mevzuat ile esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini gozetmektir. Bakanlik temsilcisi genel kurul tutanaginin hazirlanmasina
nezaret eder. Tutanagin, Kanun ve bu Ydonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesini saglar. Bakanlk temsilcisi
toplantinin yapilmasi ve kararlarin alinmast ile ilgili tespit ettigi hukuka aykirihklar: ve usulsiizliikleri, toplant: tutanagina da
gegirtir ve ilgililerle birlikte imzalar.

(2) Bakanlik temsilcisi toplantidan once gérevlendirme yazist ile kimligini ilgililere gosterir.

(3) Bakanhk temsilcisi toplantidan sonra, hazir bulunanlar listesi, giindem ve genel kurul toplant: tutanaginin bir
niishasini alarak, Bakanlik merkez tegkilatinda Genel Mudiirliige, illerde il midiirligiine teslim eder. Bakanlik temsilcisi; genel
kurul toplantist sirasinda, Kanun, esas sézlesme ve bu Yénetmelik hiikiimlerine aykirilik olmasina ragmen herhangi bir nedenle
toplant: tutanaginda belirtilemeyen hususlar ile herhangi bir sebeple toplantinin agilamamasi veya agilan toplantinin
tamamlanamamast gibi hususlarin varlig: halinde, rapor diizenleyerek Bakanliga/il midiirligiine verir. Bu rapor genel kurul
belgeleriyle birlikte saklanir.



(4) Bakanlik temsilcisinin birinci fikradaki gorev ve yetkileri, Bakanlik temsilcisinin bulunmadig: toplantilarda toplant:
bagkan: tarafindan yerine getirilir.

Bakanhk temsilcisi istenmesi

MADDE 35 — (1) Yénetim kurulu tarafindan ¢agrisi yapilan genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin
bulundurulmast igin; yénetim kurulu tiyelerinden herhangi biri tarafindan veya sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinan kisilerce
toplantinin yer, giin ve saati bildirilmek suretiyle toplant: tarihinden en az on giin 6nceden Ek-1"deki 6rnege uygun olarak bir
dilekge ile miracaat edilmelidir. Genel kurulun, yénetim kurulu disinda ¢agriya yetkili olanlar tarafindan ¢agrilmas: halinde,
dilekge bunlar tarafindan imzalanir.

(2) Miiracaatin on giinden daha kisa bir siirede yapilabilmesi miiracaat merciinin uygun gériisiine baghdir. Genel kurul
toplantilarinin yogun oldugu dénemlerde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesinde bir aksakliga yol agilmamast igin toplantiya
¢agr islemlerine baslanmadan 6nce giin alinmas: hususunda Genel Mudiirliik/il mudiirliikleri diizenleme yapmaya yetkilidir.

(3) Yurt disinda yapilacak toplantilar igin bu siire otuz giindiir.

Bakanhk temsilcisi istenmesine iliskin basvuruya eklenecek belgeler

MADDE 36 — (1) Basvuru dilekgesine asagidaki belgeler eklenir:

a) Yonetim kurulu kararinin noter onayli bir 6rnegi veya karar defterinin ilgili sayfasinin sirket yetkililerince aslina
uygunlugunun tasdik edilmis fotokopisi ve tasdik eden yetkilinin imza sirkiileri.

b) Dilekgeyi imzalayanlarin imza sirkiileri.

¢) Genel Kurulun mahkemece izin verilmis pay sahipleri tarafindan toplantiya ¢agrilmasi halinde buna iliskin mahkeme
kararinin bir 6rnegi.

¢) Genel kurulun mahkemece atanmig kayyim tarafindan ¢agrilmas: halinde buna iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

d) imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya ¢agriimas: mahkeme kararina dayaniyor ise buna iliskin mahkeme
kararinin bir 6rnegi.

e) Giindem.

) Bakanhk Temsilcisi ticretinin yatirildigina dair banka dekontu.

Bakanhk temsilci gorevlendirilmesi

MADDE 37 — (1) Toplant: yeri yurt i¢inde olan genel kurul toplantilarinda Bakanhk temsilcisi gorevlendirme yetkisi
Valiliklere aittir.

(2) Toplant: yeri yurt disinda ise miiracaat Genel Mudiirliige yapilir ve Bakanlik temsilcisi gorevlendirme yetkisi Genel
Miidirlige aittir.

(3) Toplantinin 17/3/1981 tarihli ve 2429 say1li Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirlenen ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine rastlamas: halinde gérevlendirme yapilmaz.

(4) Temsilcilik gérevini yiiriitenlerden kinama veya daha agir disiplin cezasi alanlara bir yil siire ile gérev verilmez.

(5) il Midiirleri, gerekgeleri ile beraber énceden Bakanligin uygun gériisii alinmasi kaydiyla veya Bakanlik talimati
geregi Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilebilir.

Bakanhk temsilcisinin iicretleri ve giderleri

MADDE 38 — (1) Sirketlerin yurt iginde yapilacak genel kurul toplantilarinda gorevlendirilen Bakanlik temsilcilerinin
ticretleri, her yil Biitge Kanununun (H) cetvelinin (1-B) bendi ile tespit edilen Devlet memurlarina ddenen en yiiksek yurtici
giindelik tutarinin ti¢ kati; hafta tatili giinleri icin dort kati net olarak odenir.

(2) Yurt diginda yapilacak genel kurul toplantilarinda gérevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin, kendi aylik/kadro
dereceleri igin 10/2/1954 tarihli ve 6245 say1h Harcirah Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca tespit edilen
giindelikleri ilgili sirket tarafindan karsilanir. Bu amagla yapilacak gérevlendirmeler bes giinii asamaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra uyarinca denecek ticret ile ilgili tahakkuk edecek vergiler siiresi igerisinde sirket tarafindan
ilgili vergi dairesine yatirlir.

(4) Bakanlik temsilcisi ticretleri, Genel Miidiirliik/il mudiirlikleri adina bankalarda agilacak hesaplara yatirilir.

(5) Yurt diginda yapilacak genel kurul toplantilarina gorevlendirilen Bakanlik temsilcisinin yol giderleri ilgili sirket
tarafindan karsilanir. Yurt iginde yapilan toplantilarda ise toplant: mahalline gidis ve doniis sirket tarafindan temin edilecek
aracla saglanir. Bunun miimkiin olamamasi halinde yol giderleri belgelendirilmek kaydiyla sirket tarafindan karsilanir. Kendi
araciyla gidilmesi veya gider belgesinin ibraz edilmemesi halinde sirketge higbir deme yapilmaz. Sirketler tarafindan yatirilan
paralarin Bakanlik temsilcilerine 6denmesine iliskin esaslar Genel Mudiirliikge belirlenerek il miidiirliklerine yazili olarak
duyurulur.

Bakanhk temsilcisinin ve toplanti baskaninin sorumlulugu

MADDE 39 - (1) Bakanlik temsilcisi ve toplant: baskani, gorevini Kanuna, bu Yanetmelige ve ilgili mevzuata uygun
olarak tarafsiz, diiriist ve 6zenli sekilde yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Bakanhk temsilcisinin birinci fikraya aykiri davraniglarindan dolayi; hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplin hiikiimleri uygulanacag: gibi, ayrica kendisine belli bir siire temsilcilik gorevi verilmez.

(3) Toplant: bagkant, birinci fikraya aykir: davraniglarindan étiirii sirkete ve pay sahiplerine karsi: sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
i¢ Yonerge



i¢ yonergeye iligkin esaslar

MADDE 40 — (1) i ysnerge, Kanunun izin verdigi durumlar diginda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma,
dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanhginin Kanundan
kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler igeremez.

(2) Ozel kanunlara tabi sirketler, i¢ yonergenin hazirlanmasinda, bu Yonetmelikte belirtilen hususlarin yaninda, tabi
olduklar 6zel mevzuat hiikiimlerini de dikkate almak zorundadurlar.

(3) Yonetim kurulu, i¢ yonergeyi Kanun ve bu Yonetmelik hiikkimleri ile Ek-5teki 6rnege uygun olarak hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar.

(4) ig yonerge, genel kurulun onay tarihinden itibaren onbes giin iginde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica;
internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin igerisinde internet sitesinde de yayimlanir.

(5) Ig yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul izlenir.

i¢ yonergede yer alacak asgari hususlar

MADDE 41 - (1) Yénetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yonergede asgari olarak asagida sayilan hususlara yer
verilmesi zorunludur:

a) Toplant: yerine giris ve toplantinin agilmast.

b) Toplant: baskanliginin olusturulmast.

c) Toplant: baskanliginin gorev ve yetkileri.

¢) Giindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler ve giindem.

d) Toplantida s6z alma ve oy kullanma usulii.

€) Toplant: tutanaginin diizenlenmesi.

f) Toplanti sonunda yapilacak islemler.

(2) Yonetim kurullarinca hazirlanacak i¢ yonergelerin, Ek-5teki i¢ yonerge ornegine uygun igerikte olmasi zorunludur.
Bunlar disinda genel kurul ¢alismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik ilave kurallara da yer verilebilir.

i¢ yonerge hiikiimlerinin uygulanmasi

MADDE 42 — (1) Genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonerge hiikiimleri, toplant: baskanlig:
olusturuluncaya kadar yonetim kurulu adina, yonetim kurulunun baskan: veya baskan vekili ya da baskanin gérevlendirecegi
yoénetim kurulunun bir tyesi tarafindan; toplanti bagkanlhiginin olugturulmas: sonrasinda ise toplanti basgkan: tarafindan
uygulanir.

Tek pay sahipli anonim sirketler

MADDE 43 — (1) Tek pay sahipli anonim sirketlerin yonetim organlarinca da bu béliimde belirtilen asgari unsurlari
icerecek sekilde bir i¢ yonerge hazirlanmasi ve bu i¢ yonergenin sirket genel kurulunca onaylanmasi sarttir. Tek pay sahibi,
toplant: baskanlig: igin ongoriilen tim gorevleri tek basina yerine getirebilir.

BESINCi BOLUM
Anonim Sirketlerde Tevdi Eden Temsilciligine iliskin Usul ve Esaslar

Tevdi edilen Kisi veya kuruluslar

MADDE 44 — (1) Pay sahipleri, sirket genel kurul toplantilarinda, pay ve pay senetlerinin kendilerine tevdi edilmis
olmasi kosuluyla;

a) Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen paylar igin araci kuruluslari,

b) Diger pay senetleri igin araci kuruluslarin yan: sira portfoy yonetim sirketlerini, ilgili mevzuatlarinda pay senedi
saklama yetkisi olan kisi veya kuruluslari ve rehin alacaklisini,

tevdi eden temsilcisi olarak yetkilendirebilir.

Tevdi eden temsilciligine iliskin yetkilendirme ve temsil belgesi

MADDE 45 — (1) Kendisine tevdi edilmis olan pay ve pay senetlerinden dogan genel kurul toplantisina katilma ve oy
hakkinin, tevdi edilen tarafindan kullanilabilmesi igin, tevdi eden ile tevdi edilen arasinda bu paylardan kaynaklanan oy
hakkinin tevdi edilen tarafindan kullanilacagina iliskin taraflar arasindaki sézlesmede agik bir hitkme yer verilmesi veya Ek-
6°da yer alan drnekteki icerige uygun sekilde diizenlenecek temsil belgesinin verilmesi zorunludur. Ancak elektronik genel
kurul sistemini uygulayan sirketlerde bu yetkilendirme anilan sistem tizerinden de yapilabilir.

(2) Genel kurula katilma ve oy hakkinin kullaniimasina iligkin yetki siireli veya siiresiz olarak taninabilir. Bu yetkinin
verilmis olmasi, tevdi edilenin her genel kurul toplantisindan énce tevdi edenden katilma ve oy haklarinin nasil kullanilacagina
iliskin talimat alma zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Tevdi eden, temsilcisini genel kurul giiniinden bir giin 6ncesine kadar degistirebilir.

Talimat istenmesi

MADDE 46 — (1) Tevdi edilen, her genel kurul 6ncesinde Kanunun 429 uncu maddesi uyarinca tevdi edene basvurarak
genel kurul giindeminde yer alan konularla ilgili hangi yénde oy kullanilacagina iliskin talimatin: talep etmekle yiikiimlidiir.
Bu yiikiimliilik yerine getirilmeden genel kurula katilinmis olmasi, Kanunun 433 incii maddesinin ikinci fikrasina gore yetkisiz
katilma anlamina gelmez.



(2) Zamaninda bildirim yapilmakla birlikte tevdi edenden talimat alinamamagsa tevdi edilen oyunu genel talimata uygun
olarak kullanir. Bdyle bir talimat yoksa tevdi edilen oyunu yénetim kurulunun dnerileri yéniinde verir.

Talimatlarin iletilmesi

MADDE 47 — (1) Tevdi eden, katilma ve oy hakkinin nasil kullanilacagina iliskin talimatlarini, her bir giindem maddesi
icin ayri ayri olmak kaydiyla kabul veya red seklinde belirtmek suretiyle tevdi edilene bildirir. Bu bildirim, asgari olarak Ek-
7°de yer verilen ornekteki bilgileri ihtiva etmek kayduyla, taraflar arasinda mutabik kalinan iletisim araglariyla yapilabilir.

(2) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sistemini
uygulayan sirketlerin yapacaklari genel kurul toplantilarina iliskin talimatlar tevdi edilene, gizliligini saglayacak teknik
yeterlilige haiz olmasi durumunda, Elektronik Genel Kurul Sisteminden de iletilebilir.

(3) Genel kurul toplantisinin ertelenmesi halinde, birinci ve ikinci fikra uyarinca verilen talimatlar, tevdi eden tarafindan
degistirilmedigi siirece, hukuken bunun devami sayilan genel kurul toplantisi igin de gegerlidir.

(4) Tevdi eden daha 6nce vermis oldugu talimatlar: en geg genel kurul toplant: tarihinden bir giin 6ncesine kadar birinci
ve ikinci fikrada belirtilen sekilde degistirebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldinlan Yénetmelik

MADDE 48 — (1) 7/8/1996 tarihli ve 22720 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yoénetmelik yiiriirliikten
kaldirilmisgtir.

Mevcut Bakanhk komiserleri

GECICi MADDE 1 - (1) Daha 6nce sirket genel kurul toplantilarina Bakanlik komiseri olarak gorevlendirilenler, bu
Yoénetmeligin 33 iincii maddesi geregince Bakanhik temsilcisi olabilecekler belirleninceye kadar, sirket genel kurul
toplantilarina Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilir.

i¢ yonergenin hazirlanmasi

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim organinca hazirlanacak i¢ yonergenin
en geg 2013 yilinda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi zorunludur.

Yiiriirliik

MADDE 49 — (1) Bu Yénetmeligin;

a) 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi 1/7/2013 tarihinde,

b) Internet sitesinde ilan yiikiimliiligiini diizenleyen hiikiimleri 1/10/2013 tarihinde,

c) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 50 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani yiiriitiir.

EK-1
DILEKCE ORNEGI

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGINA
(I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii)
ANKARA
VEYA
............. VALILIGINE
(il Ticaret Miidiirliigii)

Sirketimizin ........... yilina ait olagan/olaganiistii genel kurul toplantisi ............. tarihinde saat ......... 'da e

adresinde yapilacaktir. S6z konusu toplantida Bakanlik temsilcisi goérevlendirilmesini arz ederiz.

Sirketin tescilli adresi
Telefon numarasi
Ticaret Sicili Numarasi :

Sirketin unvani veya kasesi



Sirket adina imza atmaya yetkili kisinin/kisilerin

Adt ve Soyadi
imza

EKLER:

1) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin karari,

2) Gindem,

3) Toplantiya ait ilanlarin yayimlandig1 gazeteler,

4) Bakanlik temsilcisi ticretinin yatirildigina dair banka dekontu,

5) Dilekgeyi imzalayanin imza sirkiileri,

6) Genel kurulu toplantiya ¢agiran organin goreve segildiklerini gosterir Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi.

EK-2
GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LiSTESi ORNEGI

......................... SIRKETININ.................. TARIHINDE YAPILAN ........... GENEL KURUL

TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LiSTESI

P T.C/ P?J#fm PAYLARIN |y priiim o i | TEMSILCININ | TEMSILCININ
PAY SAHIBININ VK. | UYRUGU | ADRESi | iTiBARi EDINIM KL | JTEMSILCI | Apisovani TCl imza
AD/SOYAD/UNVANI NO DEGERI §riKR|;II1I‘(’$ S(") TORD (*+) UNVANI VK.NO'SU
(1)
SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TOPLAM ITiBARI DEGERI:
ASGARI TOPLANTI NiSABI:
MEVCUT TOPLANTI NiSABI:
BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI
isim/imzA isim/imzA

(*) Paylarin edinim sekli ve tarihi olarak; eger pay menkul kiymet borsasi araciligiyla edinilmisse “borsa ici”, borsa
disindan edinilmisse “borsa dist” ibaresi ile birlikte paylarin edinim tarihleri yazilacaktir.

(**) Katilim sekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katilmas: durumunda
bask katil) dur da ise “ ilen” ibaresi yazilacakur.

(***) Temsilci tiirii olarak; temsil sekline gore “organin temsilcisi”, “bagimsiz temsilci”, “kurumsal temsilci”, “tevdi
eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazilacaktir.
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”, pay sahibini ilen bir

EK-3
VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME
Sahibi oldugum ............ TL toplam itibari degerde paya iligkin olarak ..........cccccee vvrrririninne Anonim Sirketinin
............. tarihinde ...........c........... adresinde saat .......... de yapilacak ........... yilna ait olagan/olaganiistii genel kurul
toplantisinda beni temsil etmeye ve giindemdeki maddelerin karara baglanmasr igin oy kullanmaya .... 'y1 vekil tayin

ettim.



VEKALETI VEREN
Ad1 Soyadi/Unvani
Tarih ve Imza

NOT : Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye
eklenecektir.

EK-4
TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI
.. Anonim Sirketinin............ Tarihinde Yapilan ....... Genel Kurul Toplanti Tutanag

... Anonim Sirketinin ........ yilina ait genel kurul toplantisi ........ tarihinde, saat ....... de, sirket merkez adresi
adresinde, /... .. Il Giimriik ve Ticaret Miidiirliigii'niin ........ tarih ve ......... sayilt yazilarryla

gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi ......... 'In gozetiminde yapilmigtir.
Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede ongoriildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... say1li niishasinda ilan edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile

onceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhiitlii mektupla, toplanti giin ve
giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarmnin

....... toplam itibari degerinin; toplam itibari degeri ......... TL olan, ......payin temsilen, toplam itibari degeri......... TL olan
AAAAAAA payin asaleten olmak iizere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari
toplantt nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi iizerine toplanti ........... tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine
gecilmistir.

1 - Toplant1 bagkanligmna ........... nin segilmelerine oybirligiyle/........... olumsuz oya karsilik ......... oyla karar verildi.

2 - Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ve varsa denetgi tarafindan verilen rapor okundu ve miizakere edildi.

3 - Bilango ve kar/zarar hesaplar1 okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda, bilango ve kar/zarar hesaplari
oybirligiyle/....olumsuz oya karsilik ...... oyla tasdik edildi.

Sirket karindan Kanun ve esas sozlesme geregi yapilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra kalan kismin

tamaminin/bir boliimiiniin dagitilmasina oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ....... oyla karar verildi.

Birinci temettiiniin ....... tarihinde, dagitimma karar verilen kéarm ise ......... tarihinde dagitilmasina oybirligiyle/.......
olumsuz oya karsilik ....... oyla karar verildi.

4 - Yapilan oylama sonucunda yonetim kurulu tiyeleri oybirligiyle/...... olumsuz oya kargilik ....... oyla ibra edildiler.
Yapilan oylama sonucunda, varsa denet¢i oybirligiyle/...... olumsuz oya karsilik ...... oyla ibra edildi.

5 - Yonetim kurulu iyelerine ........ TL, varsa denetgiye ........ TL aylik/yillik {icret 6denmesine oybirligiyle/.......
olumsuz oya karsilik ..... oyla karar verildi.

6 - Sirketin yonetim kurulu tiyeliklerine ...... yil siireyle gorev yapmak iizere ....... JERTRN [T 'nin secilmelerine
oybirligiyle/.......olumsuz oya karsilik.......... oyla karar verildi.

Denetgilige .............. 'nin segilmesine oybirligiyle/........ olumsuz oya karstlik .......... oyla karar verildi.

7 - (Gindemde olmak kaydiyla goriisiiliip karara baglanan sair konular yazilir.)

Not: Tutanak Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtildigi sekilde imzalanir.
EK-5
iC YONERGE ORNEGI

............ Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; ............ Anonim Sirketi genel kurulunun galiyma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu ig Yonerge, ............ Anonim Sirketinin
tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca
hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisin,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant: bagkanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy1
yonetmek {iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti
bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. (Sirketin diger yéneticileri, ¢alisanlar, misafirler, ses ve
goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kigilerin de toplanti yerine girmesi éngoriiliiyorsa bu durum ayrica I¢
Yonergede belirtilecektir.)

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplant yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.
(Toplant, sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinacaksa bu husus I¢ Yonergede belirtilecektir)

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum
belirtilecektir.), onceden ilan edilmis zamanda (K 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir)
yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421
inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir. (Esas séozlesmede aksine bir hiikiim
varsa bu durum belirtilecektir.)

Toplanti baskanhg olusturul

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yénetiminde éncelikle dnerilen
adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.
(Esas sozlesmede aksine bir hiikiim varsa bu hususa ve tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibinin toplanti baskanlig
i¢in ongoriilen tiim gorevleri tek basina yerine getirebilecegine iliskin hususa i¢ yonergede yer verilir. Ayrica elektronik genel
kurul sistemini kullanan sirketler i¢in bu konudaki teknik iglemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla toplanti
bagskant tarafindan uzman kisiler goreviendirilebilecegi de I¢ Yonergede belirtilir.)

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.




(4) Toplant: baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtilmigse toplant1 yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢1ktig1 veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplant1 tutanagina gegirmek.

c) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili olarak bu i¢
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigni, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliinii
itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul galigmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem digina
¢ikilmasini onlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

8) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas s6zlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigim gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 ncit maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1
gozetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal
tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢aliymalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarmni, finansal
tablolar1, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak isleml

MADDE 9 - (1) Toplant: baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem

maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun
onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarmn ¢ogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi
degistirilebilir.
Giindem ve gii
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

d dd inin goriisiil



b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

¢) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 glindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmas halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu
tyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme
alinr.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda gériisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi {izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisi lere
s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in
ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin
sinirlandirilmasi halinde, sirast gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla
stirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen y6netim kurulu tiyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarn siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin onerisi tizerine, giindemin yogunlugu, gorisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,
once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayr
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptamp okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi
agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi
varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak
iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (Bu maddede
belirtilenler disinda oy kullanma yontemleri ongériiliiyorsa I Yonergede belirtilecektir.)

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
Ozet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.



(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde miirekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmast sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: baskanlig ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alian kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyad: ve
mubhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyad1 yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazi s
toplant: baskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanagmnin bir niishasini1 ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde
internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanagmin bir niishasini
katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéani
tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplant1 baskanhiginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate aliarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagilmas halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, ............ Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile y6netim kurulu tarafindan
yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

ACIKLAMALAR:

i¢ Yonerge, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler tarafindan hazirlandiginda;

1) Bu i¢ yonerge 6rmeginde yer alan; “yonetim kurulu” ifadeleri, “yonetici” veya “yoneticiler” seklinde, “anonim”
ifadeleri “sermayesi paylara boliinmiis komandit” seklinde, “pay sahibi” ifadeleri “ortak” seklinde degistirilecektir.

2) Tek pay sahipli anonim sirketler igin ongériilen hiikiimlere ise hazirlanacak I¢ Yénergede yer verilmeyecektir.

EK-6



TEVDI OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESi ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numaras::
(3)Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/ MERSIS Numarast:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayisi ve Toplam itibari
Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina katilma ve tevdi
eden tarafindan her genel kurul oncesinde verilecek talimatlar gergevesinde genel kurul giindem maddelerine iliskin oy
kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:

1) Payn sahibi yazilacaktir.

2)Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi kimlik numarasi
(Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gegtiginde MERSIS numarast) yazilacaktir. Pay
sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyad1 veya aract kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarast yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasast Kanununun 10/A maddesi
uyarinca kayden izlenen paylarmn tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci kurulustaki hesap numarasi
yazilarak da belirleme yapilabilecektir.

EK-7
TALIMAT BILDiRiM FORMU ORNEGi

(1) GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantist
Yapacak Sirket
Genel Kurul Tarihi

(1) GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Giindem No(*) Kullanilacak Oy Aciklama (**)
1 KABUL o




RED o
2 KABUL 0o
RED o

(*) Form giindem sayisini igerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iligskin verilmis
talimatin yazilmamis olmasi halinde Y6netmeligin 46 nci maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili giindeme iligkin varsa agiklamalarini bu boliime yazabilecektir. Eger “red” oyu kullanma talimat:
ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama kismina yazilacaktir.



