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Kamu İhale Kurumundan:
KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ 
MADDE 1 – 22/8/2009 tarihli ve 27327 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İhale Genel Tebliğinin 17.3.2. maddesinin (8) numaralı alt bendindeki  “(d)” ibaresi “(ç)” olarak değiştirilmiştir.
 MADDE 2 – Aynı Tebliğin 78.11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
 “78.11. İsteklilerin tekliflerini ilgili mevzuatına göre idari şartnamede belirlenen kısa vadeli sigorta kolları prim oranını dikkate alarak hazırlamaları gerekmektedir.” 
 
MADDE 3 – Aynı Tebliğin 78.27 nci maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir.
 “78.28. İstekliler tekliflerini hazırlarken 4857 sayılı İş Kanunun ilgili maddelerinde düzenlenen sorumluluk çerçevesinde engelli işçi çalıştıracaklarını beyan etseler dahi, tekliflerin eşit koşullarda değerlendirilmesini sağlamak amacıyla tekliflerin değerlendirilmesinde bu durum dikkate alınmayacak, bütün istekliler tekliflerini olağan işçilik bedelleriüzerinden vereceklerdir. Ancak işin yürütümü sırasında yüklenicinin engelli işçi çalıştırması durumunda, yükleniciye fazlaödeme yapılmasını engellemek amacıyla 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Hizmet Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına İlişkin Esaslar gereğince, engelli işçi çalıştırma nedeniyle Hazine tarafından karşılanan prim tutarı, idarece yüklenicinin hakedişinden kesilecektir.” 
MADDE 4 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5 – Bu Tebliğ hükümlerini Kamu İhale Kurumu Başkanı yürütür.
	Tebliğin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin

	Tarihi
	Sayısı 

	22/8/2009 
	27327

	Tebliğde Değişiklik Yapan Tebliğlerin Yayımlandığı Resmî Gazete'nin

	Tarihi
	Sayısı 

	1-
	4/3/2010
	27511

	2-
	30/7/2010 
	27657

	3-
	29/12/2010 
	27800 - 6. Mükerrer

	4-
	9/2/2011 
	27841

	5-
	20/4/2011 
	27911

	6-
	20/8/2011 
	28031

	7-
	15/7/2012 
	28354

	8-
	13/8/2012 
	28383

	9-
	13/4/2013 
	28617

	10-
	23/8/2013 
	28744

	11-
	24/9/2013 
	28775

	12-
	28/11/2013 
	28835



2

